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Resumo

Este relatério tem como objetivo a reflexdo do Estagio Pedagdgico, que foi
desenvolvido na Escola Basica e Secundaria de Carcavelos, no ano letivo 2012/2013.
O estagio estd integrado no Mestrado de Ensino da Educacdo Fisica nos Ensino
Béasico e Secundério, da Faculdade de Motricidade Humana. Os objetivos gerais do
Estagio Pedagdgico estéo estruturados em quatro areas de intervencgéo: Organizacao
e Gestao do Ensino e da Aprendizagem (Area 1), Inovacao e Investigagédo Pedagdgica
(Area 2), Participacéo na Escola (Area 3) e Relagdo com a Comunidade (Area 4).

Ao longo do ano letivo foram vérias as dificuldades que foram surgindo. A
reflexdo e avaliacdo formativa caraterizaram-se por ser dois aspetos fundamentais na
resolucao dessas dificuldades, no sentido em que me auxiliaram na implementacéo de
estratégias positivas. Todas as competéncias que foram conquistadas promoveram o

meu desenvolvimento pessoal e profissional, contribuindo para a formagéao individual.

Palavras-Chave: Processo, Formacdo, Reflexdo, Avaliagdo, Ensino,

Aprendizagem, Dificuldades, Estratégias, Estagio Pedagdgico, Escola.



Abstract

This report has the purpose of reflect the teacher training that was developed at
Escola Basica e Secundaria de Carcavelos, in the scholar year of 2012/2013. The
teacher training is integrated part of Faculty of Human Kinetics Master of Physical
Education in Teaching Basic and Secondary Schools. Its objectives are structured in
four intervention areas: Teaching Organization and Management (Area 1), Pedagogical
Innovation and Investigation (Area 2), Participation in the School (Area 3) and
Relationship with the Community (Area 4).

As the year gone by, several difficulties came across my path. The acts of
reflection and formative evaluation were two fundamental aspects for overcoming
them, giving birth to many strategies with that intention. Every skills that were acquired
in the process promoted my personal and professional training, contributing to my

individual development.

Key-words: Process, Training, Reflection, Evaluation, Teaching, Learning,

Difficulties, Strategies, Teacher Training, School.
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1. Introducéo

O seguinte relatério descreve, através de uma analise critica e reflexiva, todo o
trabalho desenvolvido durante o Estagio Pedagdgico que decorreu na Escola Basica e
Secundaria de Carcavelos (EBSC) durante o presente ano letivo, apreciando as
consequéncias do mesmo.

Este relatério € visto como um produto da apreciacdo de todo o processo
formativo. Para tal, a analise do mesmo sera iniciada com uma contextualiza¢do deste
Estagio Pedagdgico, designando todas as conjunturas onde este se realizou.

Seguidamente serd feita uma abordagem reflexiva de todo o processo de
estagio e de todas as competéncias inerentes ao mesmo. A andlise deste percurso
sera efetuada de acordo com essas mesmas competéncias, em cada uma das quatro
areas que compdem este Estagio Pedagdgico, tal como este esta estruturado: Area 1
— Organizacédo e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem; Area 2 — Investigacdo e
Inovacdo Pedagogica; Area 3 — Participacdo na Escola; Area 4 — Relagdo com a
Comunidade. Todos o0s acontecimentos que aqui irdo ser expostos serdo alvo de
reflexdo das suas consequéncias, bem como as estratégias utilizadas para superar as
dificuldades que foram surgindo. Em adicdo, e como é objetivo deste Estagio
Pedagdgico, procurarei criar articulagBes e integracdes entre as diferentes areas
sempre que tal se proporcionou.

De seguida sera apresentada as relagfes existentes, entre as areas atras
mencionadas, que se promoveram ao longo do ano letivo e que enriqueceram este
processo de formagéo.

Por ultimo, sera realizada uma concluséo na qual estard apresentado todos o0s
ganhos que fui conseguindo atingir ao longo do ano letivo, assim como algumas das

dificuldades que ainda subsistem.



2. Contextualizacao

2.1 Escola

A escassez de escolas publicas na area geogréfica da Escola Sede, na
exploséo de acesso a educacao que se acentuou com o 25 de Abril de 1974, conduziu
a celebracdo de um acordo de cedéncia de cerca de dois tercos das instalacdes do
Colégio Maristas para a EBSC. Esta situacdo durou de 1977 a 1986, ano em que a
EBSC inaugura as suas proprias instalagdes (Anexo 1 - Agrupamento de Escolas de
Carcavelos, 2012).

Em setembro de 2007 a EBSC passa a ser sede do Agrupamento de Escolas
de Carcavelos (AEC), passando a partir desse momento a ndo ser uma escola
somente de 3° Ciclo e Secundario mas também de 2° Ciclo. Com a criacdo do
agrupamento ficaram associadas as escolas béasicas de 1°Ciclo dos Lombos, Arneiro e
Sassoeiros com Jardim de Infancia (Agrupamento de Escolas de Carcavelos, 2012).

No ano letivo de 2011/2012 foi integrado no AEC o Jardim de Infancia Conde
de Ferreira. No presente ano letivo foram também integradas no AEC as escolas EB1
de Carcavelos e Rebelva, e ainda o Jardim de Infancia de Carcavelos (Agrupamento
de Escolas de Carcavelos, 2012).

As Escolas do Agrupamento localizam-se no concelho de Cascais, freguesia de
Carcavelos na zona limitrofe com as freguesias de S. Domingos de Rana, Oeiras e
Parede, respetivamente a norte, este e oeste (Agrupamento de Escolas de
Carcavelos, 2012).

O AEC contextualiza-se numa &rea centrada economicamente no setor
terciario. Em termos socioeconémicos, verifica-se que o AEC é extremamente
heterogéneo, estando representadas varias nacionalidades — vinte e cinco —, fator de
enriguecimento cultural e de grandes desafios. H4 uma predominancia de uma classe
média, mas apresenta franjas de populacdo escolar com baixa capacidade de usufruir
dos recursos materiais e culturais colocados a disposi¢cao da maioria, 0 que se reflete
nos niveis de sucesso e na necessidade da escola encontrar percursos alternativos
para os seus alunos gque lhes permita ganhar as competéncias técnicas necessarias a
sua insercdo no mercado de trabalho. Por tudo isto, a escola apresenta um estatuto
multicultural e integrador.

Seguidamente irei destacar algumas particularidades que singularizam a
EBSC, defendendo a ideia de que esta escola utiliza de forma positiva a sua
autonomia, tendo sempre a preocupacdo de se reger por decisGes provenientes da

legislacao.



De acordo com a legislacdo, os professores podem realizar permutas e
substituicdes das aulas. Esta medida visa resolver as faltas, da melhor forma, através
da troca de aulas dentro de cada Conselho de Turma (CT), ou dentro do mesmo grupo
disciplinar. Estas ndo dao lugar a marcacdo de falta e devem ser as formas
privilegiadas de resolver as situagfes, beneficiando todas as pessoas envolvidas no
processo (professores e alunos). Assim, devem todos os professores preparar 0s seus
alunos no sentido de os orientar para a execucdo das tarefas determinadas, sempre
gue tiverem que faltar.

Outra caracteristica particular da EBSC diz respeito ao papel desempenhado
pelos delegados e subdelegados de cada turma. Durante as aulas de substituicéo,
estes sdo responsaveis pelo bom funcionamento da turma dentro da sala de aula,
existindo varios professores coordenadores, com horas no seu horario, que se dirigem
as salas para controlar a situacdo, em vez de ficarem responsaveis apenas por uma
turma. Adicionalmente estes também tém como dever, levar o livro de ponto para
todas as aulas. No inicio do ano letivo foi realizada uma acdo de formacao para todos
os delegados e subdelegados de turma, fundamental para o correto exercicio das suas
fungbes. Cabe também aos Diretores de Turma reforcar a importancia e a
responsabilidade que estes tém, no sentido de os responsabilizar a eles e aos
restantes alunos para que, sempre que um professor falte, cumprirem as tarefas que
Ihes foram indicadas, mesmo sem nenhum professor substituto.

Relativamente aos critérios de transicdo na EBSC, nos anos intermédios do 2°
e 3° ciclo, ttm como objetivo primeiro a procura do sucesso dos alunos, 0 que ndo
significa facilitismo. Assim, do 5° para o0 6°; do 7° para o0 8° e do 8° para 0 9° ano, 0s
alunos transitam de ano desde que o CT considere ser essa a melhor opcdo no
sentido da formacdo do aluno, independentemente do nimero de classificacbes
inferiores a trés que o mesmo venha a obter no final do ano. Assim, todos os alunos
devem transitar de ano de escolaridade, até ao 9° ano. De acordo com as normas
legais relativas a avaliacdo das aprendizagens na Educacdo Bésica (Decreto-Lei n®
6/2001 de 18 de Janeiro e Despacho Normativo n°® 30/2001 de 19 de Julho), as
decisdes relativas a retencdo dos alunos devem ser tomadas tendo em conta uma
l6gica de ciclo. Isto €, a decisdo de reter um aluno deve ser tomada no final do
primeiro ciclo (quarto ano de escolaridade), no final do segundo ciclo (sexto ano de
escolaridade) ou no final do terceiro ciclo (nono ano de escolaridade) e ndo em
guaisquer anos intermédios. A ideia é a de que se criem condi¢des para que os alunos
possam ter tempo para ultrapassar eventuais dificuldades através de planos de apoio

especificos desenvolvidos para o efeito pelos professores. Neste sentido, podemos



verificar que esta medida implementada esta de acordo com 0 que esta previsto na
legislacéo.

No sentido de poder estimular os alunos de acordo com o seu nivel e ritmo de
aprendizagem, a EBSC implementou uma outra medida — criagdo de grupos de nivel.
Neste sentido, as turmas dos 2° e 3° ciclo sdo organizadas, em termos horarios, em
grupos de duas/trés turmas, tendo a mesma hora as disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica e Inglés.

No que diz respeito a avaliacdo, pelo menos em termos de orientacao tedrica, a
EBSC pretende apostar na inovagcdo. Ou seja, a escola manteve as orientacdes e
procedimentos implementados no ano letivo transato. Esta medida concreta diz
respeito a utilizacdo de, no minimo, trés instrumentos de avaliagdo, e que nenhum
deles possa ter maior ponderacdo que qualquer um dos outros. Adicionalmente, foi
também implementado a realizacdo de apenas um teste e que este seja comum a todo
0 ano de escolaridade. Os critérios e instrumentos estédo definidos e consensualizados,
embora quanto aos segundos seja ainda necessario um aperfeicoamento quanto as
suas matrizes de elaboracdo. De salientar que, ao aplicar esta medida, a EBSC
permite que os professores possam tirar partido das potencialidades proprias de cada
instrumento utilizado.

Por ultimo, e paralelamente aos aspetos relacionados com a formacado continua
a EBSC desenvolveu um processo de supervisdo pedagdgica, e monitorizacdo dos
resultados da aprendizagem que periodicamente é discutido em Conselho
Pedagdgico, Departamentos e grupos disciplinares. Este processo de superviséo recai
sobre os conteudos lecionados em cada aula, em cada turma, em todos os anos de
escolaridade, bem como sobre a apreensdo dos mesmos que cada aluno faz.
Desenvolve-se esta supervisdo através do preenchimento, por parte de cada docente,
de uma Ficha de Informacao que contempla “conteldos lecionados” e uma avaliagédo
“sim ou ndo” sobre a aprendizagem efetuada por cada um dos alunos, em cada
momento. Essa ficha é, posteriormente, enviada ao Diretor (Anexo 2 - Agrupamento
de Escolas de Carcavelos, 2013).

Periodicamente sdo devolvidas as fichas aos docentes, ndo s6 as da sua
disciplina e ano, mas de todas, permitindo proceder a analises mais
completas/transversais sobre as aprendizagens de cada aluno, aos contetdos de
todas as matérias de todas as disciplinas do ano e ao mesmo tempo permite uma
analise global do nivel de dificuldades sentidas em todas as turmas (Agrupamento de

Escolas de Carcavelos, 2013).



2.1.1 Recursos Espaciais

A Escola Sede, tendo sido intervencionada pelo Parque Escolar, apresenta
caracteristicas que garantem um alto padrdo de qualidade, com instalacdes que
permitem o desenvolvimento e a oferta de um largo espectro de ofertas educativas.
Relativamente aos espacos destinados para as aulas de EF, que também foram alvo
de alteracdes, existem trés espacos, sendo que no total acabam por ser cinco visto
gue dois deles se dividem em dois. Desta forma, os espacos séo o Pavilhdo, o Ginasio
e o Exterior. O Pavilhdo divide-se em dois espacos simetricamente iguais, enquanto o
Exterior tem dois espagos com caracteristicas distintas. O Exterior 1 € composto por
um campo de Andebol/Futsal, dois de Basquetebol e dois de Voleibol. O Exterior 2 é
constituido por um campo de Andebol/Futsal, pista de Atletismo mais a caixa de saltos

e um campo de Voleibol.

2.1.2 Recursos Temporais

Relativamente ao tempo de aula da disciplina de Educacéo Fisica (EF), no 2° e
3° Ciclo os alunos tém duas aulas por semana, uma de 90 minutos e outra de 45
minutos. Esta organizacdo temporal das aulas do 3° Ciclo respeita uma das
orientacBes provenientes dos PNEF (Ministério da Educacéo, 2001), visto que garante
135 minutos semanais. Contudo, estes ndo se encontram repartidos por trés sessdes
de 45 minutos. No Ensino Secundario, ambas as aulas sdo de 90 minutos. A EBSC
tenta respeitar ainda a orientagdo no que toca a existéncia das sessdes de EF em dias
nao consecutivos.

Nas primeiras aulas da manha, os alunos tém uma tolerancia de 10 minutos
para entrar no espaco da aula. Por outro lado, nos restantes tempos, a tolerancia é de
5 minutos. No que diz respeito a saida, o professor deve deixar os alunos sairem 10
minutos mais cedo nas aulas de 90 minutos e 5 minutos nas aulas de 45 minutos, para
dar a possibilidade de estes terem tempo para as tarefas de higiene e/ou de transicao
para a aula seguinte.

A rotacd@o dos espacos (“roulement”) é feita de duas em duas semanas, com
excecdo da 12 etapa — avaliacao inicial (Al) — em que a rotacdo se fez de semana a
semana. A sequéncia da rotacdo € a seguinte: Pavilhdo 1 - Exterior 1 > Ginasio =
Pavilhdo 2 - Exterior 2. Em caso das condi¢des climatéricas no exterior ndo serem as
ideais para as aulas de EF, o professor que se encontra no Exterior 2 ocupa 0 espaco
central do Pavilhdo, enquanto o professor do Exterior 1 vai com a sua turma para a

sala tedrica.



2.1.3 Recursos Materiais

Relativamente ao espaco e ao material disponibilizado em cada um, o Pavilhdo
€ onde encontramos material para um maior nimero de matérias, sendo por isso
considerado o espa¢o mais polivalente. Concretamente, o material de Badminton era
um dos handicaps da EBSC no inicio do ano letivo, visto que s6 havia 4 volantes em
boas condi¢Bes, dificultando, desta forma, a lecionacdo desta matéria. Todavia, esta
lacuna foi ultrapassada no decorrer do ano letivo. O Gindasio, visto ser um espacgo
vocacionado para a pratica das matérias de Ginastica, é aquele que se pode
considerar menos polivalente, apesar de estar ainda disponivel para as matérias de
Danca, Badminton e Atletismo (Salto em Altura). O espaco Exterior € mais
vocacionado para os JDC. Ainda caracteristico deste espaco € a existéncia de pista
para as restantes disciplinas de Atletismo.

O facto de existir um espaco polivalente e outros dois que se caraterizam por
ser especificos de determinadas matérias pode-se afirmar que as condi¢cbes materiais
existentes na EBSC respondem de forma assertiva a possibilidade de praticar

matérias diferentes.

2.2 Grupo de Educacéao Fisica

O Grupo de Educacado Fisica (GEF) esta incorporado no Departamento de
Expressodes, o qual é constituido pelos Grupos Disciplinares de EF, Educa¢do Musical,
Educacédo Visual e Educacéo Especial. Este grupo é constituido por onze professores.
Em adicdo, sdo parte constituinte do grupo os dois nucleos de estagio: nucleo de
estagio da Faculdade Motricidade Humana (NEFMH) e o nldcleo de estagio da
Universidade Luso6fona de Humanidades e Tecnologias (NEULHT).

No GEF séo realizadas reunifes de forma frequente. Estas reunides adquirem
um carater fundamental na medida em que constituem um lugar no qual sdo colocadas
em pratica as varias competéncias que dizem respeito a um grupo disciplinar. Nessa
medida, nestas reunifes sdo debatidos os pontos fundamentais, relacionados com a
avaliacdo e afericdo de critérios, para que sejam comuns a todos os professores,
definindo os critérios de avaliacédo e as estratégias mais adequadas a consecucao dos
objetivos programaticos (Agrupamento de Escolas Carcavelos, 2010). Em adicéo,
estas reunibes servem para transmitir informacgdes provenientes do Conselho
Pedagdgico ou debater problemas que tenham sido diagnosticados, no que concerne
a disciplina de EF, e que tém de ser resolvidos. Consequentemente, é ainda
transmitido a informacéo das atividades, que constam no Plano Anual de Atividades,

gue serdo desenvolvidas na escola e que estdo a responsabilidade do GEF. Estas



informagfes sdo nomeadamente de caracter organizativo e logistico, bem como dos
recursos materiais e humanos necessarios. As reunides do GEF na EBSC sao
momentos que visam o desenvolvimento da disciplina de EF e de todas as atividades
inerentes ao grupo, onde se vislumbra uma dindmica positiva e uma critica construtiva.
Estas caraterizam-se por serem reunides de certa forma extensas devido a quantidade
alargada de assuntos que tem de se tratar. Adicionalmente, e ndo sendo qualquer
comentario pejorativo, algo que contribui para corroborar a extensdo das reunides
prende-se com a participacao ativa de varios professores, que pretendem manifestar a
sua opinido nos varios assuntos. Neste capitulo pbéde-se constatar diferentes
perspetivas ou maneiras de estar defendidas entre os intervenientes que promoveram
um enriguecimento no que a minha formacao diz respeito, visto ter tido um contacto
efetivo com as mesmas.

O GEF tem vérios documentos que orientam o seu trabalho ao longo de todo o
ano letivo. Em primeiro lugar, destaco o Perfil do Aluno (Anexo 3). Este documento
tem em si um Protocolo de Avaliacdo, onde estdo incorporados todos os critérios de
avaliacdo de todas as matérias, para os diferentes niveis, bem como as normas de
avaliacdo para os diversos anos de escolaridade, das trés areas que sao avaliadas.
Em segundo lugar, o GEF desenvolveu um documento com os critérios e normas de
avaliacdo (Anexo 4), no qual esta especificado de que forma é feita a ponderacao e as
referéncias de ponderacdo para a atribuicdo de determinada classificacdo. De
salientar que estes dois documentos referidos anteriormente foram desenvolvidos
tendo como base os Programas Nacionais de EF (PNEF) e as Metas de
Aprendizagem. Por fim, ha ainda o Plano Plurianual (Anexo 5), onde esta discriminado
0s niveis que se pretendem atingir em cada ano de escolaridade, nas varias matérias.
Todos estes documentos sdo uma boa base de trabalho do grupo, podendo, desta
forma, ser uma linha condutora que seja comum a todos os professores.
Simultaneamente, a existéncia destes documentos permite ainda ao professor realizar
um planeamento das aulas e uma avaliagdo dos alunos de uma forma sustentada. A
meu ver, o facto de estes documentos terem sido desenvolvidos, permite-se uma
melhor articulagcédo entre todos os ciclos existentes nesta escola (2° Ciclo, 3° Ciclo e
Secundéario), no que a disciplina de EF diz respeito.

O GEF realiza conferéncias curriculares (CC) por ciclo de escolaridade ao
longo do ano letivo, com diferentes objetivos. Na primeira etapa a preocupacgdo passa
pela retificacdo do plano plurianual e tomada de decisGes relativamente a outros
aspetos de nivel curricular, como por exemplo que contetudos abordar e avaliar, isto é,
gue matérias/contelidos necessitam de maior investimento. Depois, na segunda etapa,

as CC visam a realizacdo de um resumo dos resultados dos alunos nas trés areas
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avaliadas. E ainda alvo de debate a possivel necessidade de se realizar alteracdes a
norma de avaliacdo. Por fim, no final do ano letivo, as CC tém como intuito fazer um
balanco de todo o ano letivo. A informag&o proveniente destas reunides constitui uma
boa base de trabalho, que ajuda na preparacdo do ano letivo seguinte. Mesmo que
os professores ndo figuem com as mesmas turmas, ou que venham professores novos
para a escola, estes tém um conhecimento prévio sobre o nivel da turma no ano
anterior pois é-lhes transmitido o balanco efetuado.

Outro aspeto que considero pertinente apresentar diz respeito a realizacao de
provas globais praticas no final do 2° Ciclo (6° ano de escolaridade) e no 3° Ciclo (9°
ano de escolaridade) a disciplina de EF. Estas provas sao avaliadas por (dois)
professores que ndo lecionam nessa turma, tornando assim estes momentos em
momentos de partilha e troca de ideias.

De modo a suprimir as dificuldades apresentadas pelos alunos do 5° ano de
escolaridade, foi desenvolvido um projeto de articulagdo com as escolas primarias do
AEC. Deste modo, os professores do GEF da EBSC estdo disponiveis para dar apoio
presencial as aulas de Educacao e Expressao Fisico-Motora (EEFM) das turmas do 4°
ano do AEC. Este apoio nédo foi realizado apenas ao nivel da condu¢do mas tambem
do planeamento. Foram elaboradas aulas tipo, de acordo com as necessidades e
dificuldades apresentadas pelos alunos, como também as limitacdes e potencialidades
das escolas.

Para reforgar a articulagdo entre os professores titulares do 1° Ciclo e os
professores do GEF foram efetuadas a¢Bes de formacdo préaticas, no sentido de
incrementar a autonomia dos professores titulares quando estes lecionavam as
sessodes de EEFM individualmente.

O GEF realiza ainda formac@es reciprocas em matérias onde os professores
apresentem maiores dificuldades para lecionar e, desta forma, contribui-se para a
formacao continua dos mesmos.

Penso que ao enumerar todas estas particularidades do GEF consegue-se
perceber que este se trata de um grupo dindmico, que procura desenvolver tudo em
prol de um melhor ensino e de uma melhor aprendizagem. Dentro da Comunidade
Escolar, o0 GEF defende também o desenvolvimento da disciplina de EF em todas as
suas vertentes de forma a harmonizar a ideia da EF e a importancia que esta
representa na qualidade de vida dos alunos como fator de desenvolvimento pessoal e

social (Bras e Monteiro, 1998).



2.3 Nucleo de Estagio

Na EBSC existem dois nucleos de estagio no GEF. O grupo do NEFMH é
constituido por trés elementos, ao qual eu pertenco, juntamente com os meus colegas
Diogo Andrade e Mafalda Carapeto. Este nlcleo de estagio é orientado pela
professora Ana Cristina Carvalho. O outro nicleo de estagio existente é o NEULHT,
sendo este composto por dois professores estagiarios.

A existéncia de dois nucleos de estagio permite-nos ter uma vantagem
comparativamente com os restantes nicleos de estagio de outras escolas. O facto de
existir mais um nucleo de estagio promove uma troca de experiéncias, com pessoas
gue estao no mesmo nivel de formagdo que nos encontramos, mais concretamente ao
nivel do: planeamento, conducao e avaliacdo. Desta feita, o conhecimento do trabalho
desenvolvido por colegas estagiarios fica, desde logo, mais enriquecido. Esta permuta
fica ainda mais enriquecida pois os trés estagiarios do NEFMH lecionam a turmas do
7° ano de escolaridade, 3° Ciclo, enquanto os dois estagiarios do NEULHT lecionam a
turmas do 10° ano de escolaridade e, portanto, ja pertencem ao Ensino Secundario.
Deste modo, as diferentes estratégias de ensino utilizadas, bem como diferencas ao
nivel de métodos de trabalho podem ser partihadas entre todos e neste sentido
podemos ter um maior conhecimento acerca das dificuldades sentidas em diferentes
ciclos de escolaridade. Adicionalmente, o facto de haver dois nucleos de estagio
permite também a realizacdo de trabalhos em cooperacédo, enriguecendo 0s mesmos
através de ideias diferentes que possam surgir. Concretamente o trabalho de
investigacao-acao, bem como a organizacao do torneio interno de Voleibol foram feitos
em parceria entre os dois nucleos. Desta feita, o trabalho cooperativo existente entre
estes dois nucleos procura ser uma excelente ferramenta na melhoria do ensino
prestado na EBSC.

2.4 Turma

A turma do 7° C, turma a qual lecionei, era constituida, inicialmente por 30
alunos, com 15 alunos de cada sexo. A média da turma é de aproximadamente 12
anos (x12,13), sendo que existem cinco alunos que ja foram retidos em anos
anteriores, 0 que poderia provocar um aumento da média. No entanto, como ha vérios
alunos que nasceram na parte final do ano, esse aumento ndo se verificou. No final do
1° Periodo, um dos alunos foi transferido para outra escola, tendo entrado para o seu
lugar um outro aluno, proveniente de outra turma da EBSC. No inicio do 3° Periodo,
um outro aluno foi também transferido para outra escola, tendo ficado a turma

reduzida a 29 alunos até final do ano letivo. A nacionalidade da turma era, na sua



maioria, portuguesa, sendo que havia uma aluna bulgara, um ucraniano, um sul-
africano e um brasileiro.

A turma era constituida maioritariamente por alunos que pertenciam a mesma
turma no letivo anterior (6° F). No entanto, como politica da escola, na transi¢cdo do 6°
ano para o0 7° ano as turmas sao refeitas, procedendo-se a algumas trocas. Nessa
medida, portanto, ha alunos que provém de outras turmas. Adicionalmente, ha ainda
seis alunos que se encontram pelo primeiro ano nesta escola.

Na turma, existem quatro alunos com Necessidades Educativas Especiais
(NEE). Destes quatro, um deles, aluno A possui paralisia cerebral, tendo algumas
dificuldades a nivel fisico-motor. No entanto, no ano transato, a professora que
lecionou as suas aulas de EF ndo apresentou nenhum Curriculo Especifico Individual
(CEI) para este aluno, tendo este sido avaliado nas mesmas competéncias que 0sS
restantes alunos. Todavia, e tendo em conta que este aluno aparenta dificuldades em
todas as matérias, este foi alvo de necessidades especificas, algo que aconteceu com
este aluno na maioria das restantes disciplinas. Deste modo, foi elaborado um
documento com adequagfes curriculares para 0 mesmo. Dos restantes trés, dois
deles, apresentam dislexia. Por ultimo ha ainda outro aluno que apresenta algumas
dificuldades ao nivel de aprendizagem, pois a sua capacidade de concentragdo €&
muito baixa. No final do 1° Periodo, um outro aluno foi identificado com NEE visto que
também apresenta dislexia.

A turma no seu todo era uma turma agitada, um pouco faladora durante os
momentos de instrucdo. No entanto, considero isso como algo normal para idade
média que a turma apresenta. Adicionalmente, o Conselho de Turma identificou que
esta apresenta défice de métodos e habitos de trabalho. Ainda assim, considero esta
turma constituida por alunos que sdo bem-educados e respeitadores. Desta forma,
nao identifico nenhum caso de indisciplina grave. Existe alguns alunos que sdo mais
faladores que os restantes, 0s quais € necessario chamar vérias vezes a atencdo. Um
outro aluno era identificado nos anos letivos anteriores por ser um aluno problematico
e perturbador durante as aulas, tendo de ser varias vezes repreendido. No entanto,
este ano, tal ndo se verificou, aparentando que o aluno esta diferente, e neste caso,
para melhor. Ha ainda um outro aluno que apresenta alguns comportamentos de
desvio durante as aulas, sem que se aperceba daquilo que esta realmente a fazer.
Este aluno, juntamente com outros alunos pertencentes ao seu ndcleo de amigos, e
como sdo alunos que tém uma grande ligacdo, evidenciam varias vezes também
alguns comportamentos de desvio quando estdo juntos. Por ultimo, ha ainda um aluno
gue apresenta dificuldades no relacionamento com os colegas, tendo também alguns

comportamentos inapropriados nas aulas.
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O NEFMH decidiu desenvolver um teste sociométrico (Anexo 6), para aplicar
as turmas, no sentido de perceber as relacdes que se criam entre os alunos. Este
teste serve também como auxilio ao professor no sentido de incrementar o seu
conhecimento em relacdo a turma e a sua respetiva caracterizagdo, procurando
perceber a dindmica existente na turma entre os alunos. Apés o tratamento de dados,
varias conclusGes puderam ser tiradas. Desde logo podemos realcar, é que as
escolhas que os alunos fazem sé&o maioritariamente de pessoas do mesmo género, ou
seja, os rapazes escolhem o0s rapazes, as raparigas escolhem raparigas. Isto vai ao
encontro daquilo que referi no PAI, aquando da formacao dos grupos, onde pretendia
separar por géneros devido as afinidades que se criam durante esta fase da
adolescéncia.

Adicionalmente, dentro deste grande grupo que € a turma, formam-se
subgrupos. Estes subgrupos séo visualizados através das escolhas reciprocas que 0s
alunos fazem, isto é, A escolhe B e B escolhe A, por exemplo. Como se verificou,
existem dois subgrupos que estdo feitos de acordo com as ligacbes anteriores, ou
seja, a turma a que pertenciam no ano letivo transato. Um outro grupo é constituido
apenas por raparigas que sdo novas na escola, talvez porque, como ndo conheciam
ninguém, procuraram juntar-se de modo a ndo se sentirem sozinhas. Por Ultimo héa
ainda o grupo que contempla trés rapazes que no ano passado pertenciam a turmas
diferentes, sendo que um frequenta pela primeira vez a EBSC. Este grupo carateriza-
se por serem alunos que apresentam algumas dificuldades, em varias disciplinas, pelo
gue podem ter procurado um apoio mutuo.

Em relacdo a casos individuais, constatou-se que ha dois que sé@o os alunos
mais aceites na turma, sendo mesmo um deles eleito como subdelegado da turma.
Por outro lado, existem outros dois que ndo séo tdo aceites no seio da turma. O
primeiro devido a ser um aluno com NEE e que ndo esta presente na maioria das
aulas da turma, pois tem um Curriculo Especifico Individual (CEI), tendo por isso
menos contacto com a turma. O segundo aluno trata-se também de um caso
especifico pois passa por varios problemas familiares e por vezes tem atitudes um
pouco mais explosivas, sem explicacdo aparente, o que provoca mal-estar em relacdo

aos colegas.
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3. Analise Reflexiva

3.1 Area 1 - Organizacdo e Gestdo do Ensino-

Aprendizagem

O ensino em Educacao Fisica carateriza-se pela complexidade e incerteza, e
por situagdes que podem ser previstas de antem&o; como consequéncia, a atividade
educativa nesta area disciplinar exige do professor tanto a capacidade de resolucéo de
problemas, como a capacidade de refletir sobre os fins, 0os objetivos, e os resultados
do seu trabalho.(Carreiro da Costa, 1996 p.26)

Segundo Teixeira e Onofre (2009) as principais dificuldades dos estagiarios no
ensino verificaram-se principalmente ao nivel do planeamento. De facto, no inicio do
ano letivo, o primeiro plano que tivemos de elaborar dizia respeito ao Plano da
Avaliacéo Inicial (PAl) — Plano da 12 Etapa (Anexo 7) e rapidamente surgiu a primeira
dificuldade neste Estagio Pedagdgico: quais eram as matérias a incluir nesta etapa.
Todo o projeto de planeamento deve encontrar o seu ponto de partida na concecao e
contelidos dos programas ou hormas programaticas de ensino (Bento, 1998). Neste
sentido, para saber que matérias seriam lecionadas neste ano de escolaridade,
consultei os PNEF do segundo e do terceiro ciclo. Ambos os PNEF foram consultados
para ter a informacdo de quais foram matérias que os alunos ja tinham tido contacto
no ano anterior e para conhecer, portanto, que matérias seriam alvo de Al
Adicionalmente, consultei também o Protocolo de Avaliacdo (PA) e o Plano Plurianual
da EBSC. Este ultimo acabou por desempenhar um papel relevante na medida em que
fiquei a conhecer quais as matérias que teria de lecionar, tanto na 12 Etapa de ensino
como nas restantes. O planeamento desta Etapa foi efetuado de acordo com os
recursos espaciais (roulement) e temporais disponiveis.

A observacao, e consequente avaliacdo diagndstica, foi outro aspeto critico
durante a 12 Etapa, tal como referem Teixeira e Onofre (2009). Era dificil observar
todos os alunos durante as aulas, apesar de ter duas aulas para cada matéria. Deste
modo, avaliar o nivel inicial dos alunos foi uma tarefa bastante complicada, e onde me
deparei com mais dificuldades. Durante as primeiras semanas, e mesmo tendo
iniciado por matérias onde me sentia mais a vontade, o registo do nivel dos alunos foi
quase nula. Tal facto deveu-se a estar a entrar num contexto diferente, onde
necessitei de algum tempo para me ambientar, aliado também a falta de experiéncia.

Adicionalmente, avaliar, durante uma aula, trinta alunos, é uma tarefa que ndo se
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afigurava, e néo foi de todo, simples. O facto de haver duas aulas para cada matéria
permitiu-me que, durante a segunda, fosse mais facil observar e recolher informacéo
de todos os alunos. Contudo, e como houve vérias matérias que ndo consegui
observar durante as primeiras aulas, estas tiveram de ser introduzidas novamente nas
Gltimas aulas desta etapa. Esta introducdo provocou um aumento de matérias a
observar durante as Ultimas sess@es, dificultando uma vez mais a minha observacao.

Uma das estratégias utilizadas passou pela simplificacao das fichas de registo.
O NEFMH achou por bem, e apds conversa com a professora orientadora Ana Cristina
Carvalho, alterar essas grelhas para um modo mais simples, que facilitassem o registo
das observacbes. Essa alteracdo permitiu agrupar os alunos em grupos de menos
aptos, aptos e mais aptos (isto é, alunos que ndao cumpriam nenhum critério do nivel
Introdutdrio ou apenas um, outros que cumpriam alguns critérios do nivel Introdutério
e, por ultimo, aqueles que realizavam quase todos os critérios), facilitando assim a
criacdo de grupos de nivel em cada matéria, na etapa seguinte.

Contudo, para além da dificuldade em diagnosticar os niveis que o0s alunos
apresentavam nessa altura do ano letivo, houve ainda outro obstaculo que surgiu na
sequéncia do anterior. O facto de nao ter informacdo suficiente para realizar o
diagnostico dos alunos dificultou o prognéstico dos mesmos, ou seja, aquilo que os
alunos poderiam atingir no final do ano letivo, pois néo tinha informagé&o relativamente
ao nivel dos mesmos durante a Al. Neste sentido, outra estratégia utilizada foi a troca
de informagbes com os colegas de estagio e com a professora orientadora, nas
reunibes poés-aula. Esta partilha e troca de informacdes revelou-se bastante frutifera.
Por fim, a estratégia de proceder ao registo de informacdes recolhidas durante ou logo
ap6s o términus das aulas foi também importante para me auxiliar na avaliacédo
formativa dos alunos.

No que concerne a elaboragdo do Plano Anual de Turma (PAT) (Anexo 8),
realizado apdés o términus da 12 Etapa, uma das principais dificuldades que senti,
esteve relacionada com a distribuicdo das matérias, ao longo de todo o ano letivo. A
semelhanca do que sucedeu com o PAI, procedi & consulta dos PNEF e do PA para
elaborar os objetivos anuais definidos para a turma, e ainda consultei o Plano
Plurianual para definir e distribuir as matérias a lecionar durante este ano de
escolaridade, tal como foi mencionado na caracterizacdo do GEF. Relativamente a
relacdo do PAT com os Planos de Etapa, era minha perspetiva que esta seria mais
consistente a partir da 22 Etapa de formacdo, visto que na 12 Etapa de formacédo o PAI
foi construido previamente ao PAT. Ainda assim, varias alteracdes foram efetuadas ao
planeamento elaborado no PAT. Estas alteracfes deveram-se sobretudo a decisbes

provenientes das CC realizadas, bem como as necessidades que os alunos estavam a
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solicitar e que foram sendo retiradas da avaliacdo formativa. Isto é, ao longo das
aulas, foi sendo observado a evolugdo dos alunos nas varias matérias. Verificou-se
que alguns dos objetivos operacionais ndo estavam a ser consolidados da forma
pretendida, pelo que foi necessario reservar mais tempo de pratica aos alunos no que
toca a esses objetivos. Outro fator que pesou nas alteracfes efetuadas de acordo com
as decisdes do planeamento do PAT esta relacionado com a experiéncia que vou
adquirindo ao longo deste processo. Por exemplo, no PAT tinha colocado uma
unidade de ensino (UE) com apenas duas matérias, num espago com grande potencial
a desenvolver varias matérias. A colocacdo de apenas duas reflete a minha pouca
experiéncia inicial em prognosticar aulas que se iriam desenvolver varios meses
depois.

Por outro lado o Plano de 22 Etapa (Anexo 9) foi elaborado concomitantemente
ao PAT. Deste modo, durante a constru¢cdo do mesmo tive a preocupacdo de seguir a
planificacdo realizada durante o PAT, bem como as linhas orientadoras que estavam
referidas no mesmo, referentes as estratégias do professor relativamente ao processo
ensino-aprendizagem. No entanto, neste capitulo, julgo que faltou ser mais especifico
nas decisfes que delibero, bem como a justificacdo para a tomada das mesmas. E,
neste sentido, foi um aspeto que tive em conta aquando da realizacdo dos Planos de
32 e 42 Etapa (Anexo 10), justificando as decisdes ao nivel dos objetivos dos alunos,
assim como dos objetivos relativamente ao papel do professor, no que aos momentos
de instrucdo e organizacao dizem respeito.

Na planificacdo das primeiras UE (Anexo 11) a maior dificuldade passou por ter
de projetar aulas que so6 iriam ser lecionadas apds duas semanas. Neste sentido,
tornou-se dificil planificar todas as especificidades inerentes as aulas dessa UE. A
estratégia utilizada para ultrapassar esta dificuldade foi realizar a UE seguinte,
utilizando o balanco da UE. Desta forma, pretendia melhorar os aspetos organizativos
gue tenham estado menos positivos na UE anterior. Durante as UE, criadas durante a
22 Etapa de ensino, formulei objetivos em excesso, para atingir em apenas duas
semanas, criando expectativas demasiado elevadas relativamente a evolucdo dos
alunos dentro dessa Etapa. Em adicdo, tive alguma dificuldade em conseguir a
diferenciacdo do ensino para os diferentes grupos de nivel. No entanto, procurei
arranjar progressoes pedagdgicas para os alunos com maiores dificuldades e coloca-
las previamente quando realizava os planos das UE. Para me ajudar na elaboragéo
das UE seguintes, a observacdo de aulas de outros professores foi importante na
medida em que me permitiu retirar estratégias e formas de estruturacdo das aulas
pertinentes, promovendo aulas ricas e variadas. Posso constatar que esta observacao

prévia de aulas no espaco onde iria estar na rotacao (roulement) seguinte foi de uma
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utilidade extrema para planificar as UE. Progressivamente, o planeamento das UE
(Anexo 12) foi sendo cada vez mais estruturado, justificando as decisdes que eram
tomadas antecipadamente, tanto ao nivel da intervencédo do professor, como ao nivel
dos objetivos operacionais dos alunos.

Durante o planeamento das UE tive a preocupacdo de colocar sempre
instrumentos de avaliacdo de acordo com aquilo que iria ser alvo de avaliagdo durante
cada uma delas, procurando ir ao encontro dos objetivos da mesma. Os instrumentos
utilizados durante o ano letivo foram, sobretudo, as grelhas de registo nas quais
poderia anotar todas as informac¢fes que recolhia durante as aulas. Este registo foi
feito durante as aulas ou apés o término das mesmas. Também em reunides pos-aula
foi-me permitido ter acesso a mais informacdes que foram recolhidas pelos meus
colegas do NEFMH ou pela professora orientadora, permitindo a partilha e trocas de
ideias. Adicionalmente, partir da 22 Etapa de formagéo, as autoscopias passaram a
conter uma area para a identificacdo de aspetos inerentes a avaliacdo formativa dos
alunos, sendo esta mais consistente.

Tal como referi anteriormente, penso que durante o 1° Periodo tracei objetivos
demasiadamente ambiciosos, tendo em conta o nivel de préatica da turma. Isto fez com
gue os alunos ndo atingissem os objetivos que estavam propostos a atingir no final de
etapa ou de cada UE. Durante a 22 Etapa de formacé&o, na constru¢do dos planos de
UE, procurei utilizar o balan¢co da UE anterior para construir a UE seguinte, procurando
deste modo utilizar a avaliacdo formativa, tal como o tinha referido anteriormente
relativamente aos aspetos organizativos das aulas. Para garantir esta avaliagao
formativa, criei fichas de registo onde podia anotar o desempenho dos alunos em
todas as aulas, que poderiam ser novamente utilizadas visto que havia matérias que
iriam ser novamente realizadas, na UE seguinte. Deste modo, e durante todo o ano
letivo, procedi a atualizacdo destas fichas, consoante a aquisi¢cdo e consolida¢do das
aprendizagens por parte dos alunos.

A avaliacdo formativa dos alunos esta assente num dos pressupostos que
defende a utilizacdo de uma diversidade de estratégias e instrumentos de avaliacdo
(Fernandes, 2007). Assim, ndo é desejavel que se reduza todo o trabalho de avaliacao
ao professor. Ou seja, os alunos tém direito a participar no seu processo de avaliacéo,
através do preenchimento de fichas de autoavaliagdo (Anexo 13 - Agrupamento de
Escolas Carcavelos, 2010). A autoavaliacdo dos mesmos deve ser um complemento
ao trabalho do professor, como propdem as perspetivas mais atuais sobre avaliacdo
pedagdgica e se encontra previsto no diploma que regula a sua aplicacdo no ensino
basico (Rocha, 2003).
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Durante o ano letivo, utilizei apenas pontualmente fichas de autoavaliagdo para
os alunos refletirem sobre as suas aprendizagens. Julgo que este instrumento de
avaliagcdo poderia e deveria ter sido aplicado de uma forma mais regular. A sua
aplicagéo tinha como objetivo incluir os alunos na sua propria avaliagdo formativa. Ao
mesmo tempo esta poderia ter sido uma forte possibilidade de poder confrontar aquilo
gue os alunos mencionavam nas fichas de autoavaliacdo e aquilo que efetivamente se
revelava na pratica. Na minha 6tica, este confronto iria desenvolver os alunos a nivel
pessoal, nomeadamente a sua reflexdo em relacdo as suas aprendizagens que até
entdo ndo tinha sido desenvolvida.

Ainda assim, nas UE onde foram aplicadas essas fichas de autoavaliacao,
realizei um cruzamento entre a informacado recolhida nas mesmas e informacéao que
tinha nas minhas grelhas de registo. Pude constatar, que grande parte das respostas
dadas pelos alunos estava de acordo com aquilo que eu préprio recolhi durante a
avaliagcdo formativa. Todavia, e 0 meu nivel de observacdo nessas UE foi reduzido e,
deste modo, é necessario considerar menor validade das minhas observacgdes, visto
gque muitas respostas dos alunos nado puderam ser comparadas visto nao ter
informacdo da minha parte. Para que esta observacdo pudesse ser efetiva, seria
fundamental planear antecipadamente no tempo de aula, momentos para os quais
estaria focado na observacdo dos alunos e, desta forma, poderia recolher mais
informacéo para avaliar os alunos.

No ultimo terco do ano letivo, e no sentido de experienciar diferentes formas de
organizacdo de aula, foram realizados momentos de avaliagdo formativa. A criacdo
destes momentos permitiu obter uma avaliacdo geral de toda a turma, podendo
fornecer feedback relativamente aos erros comuns, permitindo que os alunos se
focassem nesses erros nas aulas seguintes. Simultaneamente, creio que a realizacao
deste tipo de momentos permitiu envolver e aproximar os alunos da forma como se
realizam as Provas Globais de final de Ciclo (6° e 9° ano de escolaridade).

Para além destes momentos de avaliagdo formativa, na ultima aula do 1° e do
2° Periodo houve lugar a um processo de autoavaliagdo sumativa por parte dos alunos
para que estes pudessem refletir sobre tudo aquilo que tinham realizado durante o
mesmo.

Durante uma aula, a meio do 1° Periodo, em que tive a possibilidade de
transmitir alguns conhecimentos tedricos, aproveitei também para reforcar os critérios
de avaliacdo da disciplina de EF, visto que me deu a entender que até entdo esta
informacéo ainda nao tinha sido transmitida de forma clara aos alunos. Estes critérios
de avaliagdo, que foram transmitidos aos alunos e que foram alvo de reflexdo por

parte dos mesmos, seguem as indicacbes definidas pelo GEF da escola,
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nomeadamente aquelas referidas no documento referente aos “Critérios e Normas de
Avaliagdo”. A meu ver, este momento desempenhou um papel importante na medida
em que possibilitou o reforco das condicbes e normas de sucesso na disciplina,
integrando os alunos na sua propria avaliacdo.

Todas as questdes ao nivel do planeamento eram debatidas pelo NEFMH pois
todos temos 0 mesmo ano de escolaridade — 7° ano. Estes debates foram importantes
na medida em que poderiam sempre surgir ideias novas e inovadoras. Adicionalmente,
presenciei a todas as reunides do Departamento de Expressdes e GEF. Neste capitulo
pretendia melhorar o meu sentido critico, no sentido de ser mais proativo, expondo a
minha opinido durante essas reunides. Ainda assim, adotei uma postura responsavel e

cooperativa com os restantes elementos.

A reflexdo posterior a aula, o controlo e andlise do processo de ensino e
do rendimento dos alunos, constituem um dominio no qual se passa em revista
a sua planificacdo e realizacdo. Através desta analise determina-se o grau de
realizacdo dos objetivos, das intengBes educativas e metodoldgicas, e
inventariam-se o0s resultados mensuraveis da acdo de aprendizagem dos
alunos (Bento, 1998 p. 174).

“Sem uma reflexdo posterior acerca das aulas, sem uma avaliacao critica do
préprio trabalho, verifica-se imediatamente um retrocesso dos resultados em todos os
aspetos do ensino: da aprendizagem, da docéncia, da sua planificagdo, preparacéo e
realizacao” (Bento, 1998). Neste sentido, a autoscopia (Anexo 14) feita, apds o término
das aulas, durante todo o ano letivo constituiu uma mais-valia para o processo de
formacdo. Estes momentos tornaram-se importantes no processo de formacdo na
medida em que permitiram refletir sobre o desempenho do professor ao longo da aula,
desempenhando um papel fundamental na percecdo das lacunas que teriam de ser
colmatadas. Também em relacdo ao desempenho dos alunos estes momentos
revelaram-se de extrema importancia visto que permitiram analisar a que distancia os
alunos se encontravam relativamente aos objetivos estipulados e quais as causas para
gue isso acontecesse.

Durante o ano letivo, o NEFMH procurou utilizar uma estratégia que fosse Uutil
para todos e nos pudesse ajudar mutuamente. Esta estratégia passou por retirar
informacdes, durante a observacao das aulas dos colegas, para que estes possam ter
um maior leque de informacéo relativamente aos seus alunos. Para o efeito, o NEFMH
criou uma ficha de observacdo (Anexo 15), que foi sempre utilizada durante a

observacdo das aulas dos colegas, dado que todas as aulas dos colegas foram
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observadas. A informacao recolhida € anotada e transmitida ao colega que deu aula,
durante as reunides pés-aula. Mesmo que ndo haja reunido, que foram rarissimas as
situacbes em que tal aconteceu, 0os aspetos a salientar foram igualmente transmitidos,
no sentido de criticar, construtivamente, aquilo foi realizado durante as aulas. Penso
que a utilizacdo desta estratégia se revelou de bastante utilidade, incrementando o
sentido de cooperacédo entre os trés elementos. Em adicao, esta permitiu desenvolver
a capacidade de observacédo, ao estar em permanente avaliacdo formativa dos alunos
de outras turmas que ndo a nossa, contribuindo assim para o desenvolvimento
pessoal e profissional.

A observacao de todas as aulas da professora orientadora e algumas aulas de
outros professores do GEF permitiram-me visualizar diferentes estratégias de
lecionacdo. Desta forma, estas observacdes contribuiram positivamente na minha
formagao, no sentido em que tive maior contacto com diferentes formas de conduzir e
de estruturar uma aula.

Os estilos de ensino utilizados durante o ano letivo foram predominantemente
comando e tarefa. Estes dois estilos facilitaram a introducdo de regras e rotinas,
ajudando na organizagédo da aula. Adicionalmente penso que, tendo em conta o ano
de escolaridade e o nivel de autonomia da turma, sao os estilos de ensino que mais se
adequam, dado também o nivel de responsabilidade apresentado. Ao mesmo tempo
permitem ter um maior controlo da pratica dos alunos, tendo maior possibilidade de
providenciar feedback. Em algumas aulas, nomeadamente de Ginastica, procurei
utilizar um estilo de ensino reciproco, onde os alunos se pudessem auxiliar
mutuamente. Contudo, tal estratégia gerava alguns comportamentos de desvio,
prejudicando o normal funcionamento da aula, que poderia estar relacionado com o
nivel de responsabilidade apresentado pelos alunos. Outro fator que pode ter
contribuido, estd relacionado com a utilizacdo deste estilo de ensino em grupos
homogéneos, ndo promovendo o auxilio dos alunos com mais dificuldades. Deste
modo, no sentido de ajudar estes alunos, uma estratégia que teria resultado com um
efeito mais positivo, passava pela utilizacao de grupos heterogéneos, juntando alunos
menos aptos com alunos mais aptos para que a ajuda fosse efetiva.

Durante os momentos de instrucdo/explicacdo dos exercicios demonstrei
alguma dificuldade em transmitir aquilo que pretendia transmitir aos alunos de uma
forma clara, adotando por vezes um discurso confuso porque este ndo era planeado
atempadamente. Uma vez mais, este € uma das principais dificuldades dos estagiarios
no ensino (Teixeira e Onofre, 2009). Ao longo da 12 etapa, o meu plano de aula sofreu
alteracdes em relagdo a minha instrugdo. A partir da terceira semana, o plano de aula

comecou a incluir aquilo que tinha para dizer aos alunos, facilitando e orientando-me

18



assim nesses momentos. Ap6s ter utilizado esta nova estratégia, a transmissdo dos
objetivos de aula e daquilo que ia ser realizado comegou a ser mais explicito. Deste
modo, a partir dessa altura, e aquando do planeamento das vérias UE, este foi sempre
um aspeto a ter em conta no sentido de promover periodos de instrucdo mais curtos e
objetivos.

Posteriormente, e apds uma leitura mais cuidada do Protocolo de Avaliacao,
procurei criar um elo de ligacao entre os exercicios, contetudos a abordar, critérios de
éxito e os niveis correspondentes em cada matéria. O grande objetivo desta estratégia
passava pela aproximacdo dos alunos relativamente a sua avaliacdo formativa.
Contudo, e devido a forte preocupac¢ao em transmitir claramente todos os critérios das
varias matérias, acabei por realizar varios momentos de instru¢cdo ao longo da aula,
acabando por despender muito tempo dentro desta dimensdo, 0 que,
consequentemente, diminuiu o tempo de atividade motora das aulas. Adicionalmente,
provocou também uma diminuicdo da atencdo dos alunos. Neste sentido, os
momentos de instrucdo foram novamente uma aposta durante o planeamento das UE,
para que ndo despendesse tanto tempo, procurando aumentar o tempo de pratica dos
alunos. Dado que o contacto com as matérias ja ndo era novo, ndo se tornaria
necessario repetir informacao que ja tinha sido transmitida anteriormente e portanto os
momentos de instrucdo revelaram-se novamente mais objetivos, ultrapassando esta
dificuldade.

No inicio do ano letivo, a minha projecdo de voz durante estes momentos foi
por vezes baixa. Isto poderia implicar que os alunos ndo ouvissem aquilo que estava a
transmitir. No entanto, um aspeto positivo que acabou por acontecer foi que, ao falar
num tom de voz baixo, obrigava os alunos a estarem em siléncio para me
conseguirem ouvir. Logicamente que esta estratégia nem sempre iria resultar, por isso
a projecao da voz passou a ser uma preocupacao para garantir que os alunos ouvem.
A utilizacdo de questionamento durante estes momentos foi também uma estratégia
que foi utilizada diversas vezes, e que permitiu percecionar se os alunos estavam a
captar a informacdo ou se estes se encontravam distraidos. A meu ver esta estratégia
poderia ter sido utilizada de forma mais efetiva.

Apés algumas aulas percebi que, para esta turma, a transmissao de
informacé&o auditiva era insuficiente. Deste modo, passei a utilizar de forma regular a
demonstragdo para que, para além da informacéo auditiva, os alunos tivessem acesso
a informacéo visual. Esta estratégia revelou-se de grande utilidade pois promoveu uma
melhor compreenséo dos exercicios propostos por parte dos alunos.

Um outro ponto relacionado com esta dimensdo esta relacionado

concretamente com a minha intervencao na matéria de Ginastica. Sendo uma matéria
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onde evidenciava maiores dificuldades, a minha forma de ajudar os alunos, no inicio
do ano letivo, também néo era a mais adequada. Desta forma, procurei livros de apoio
especificos desta matéria no sentido de perceber a forma como se deve intervir nos
diversos elementos ou acgbes técnicas que se realizam. Desde entdo, penso que
consegui melhorar neste aspeto ao longo do ano letivo.

A organizacdo das aulas durante a Al, e tal como é objetivo da mesma
(Carvalho, 1994), passou essencialmente por transmitir rotinas e regras de
funcionamento das aulas. Nessa etapa, varias rotinas foram implementadas com
sucesso, outras nem tanto. Passo a explicar. A rotina de beber agua foi algo que
inicialmente ndo correu da melhor maneira, visto que esta ndo tinha uma organizacao,
isto é, nédo foi previamente planeada. Desta forma, foi fundamental o seu planeamento
prévio no sentido de evitar que se perca uma rotina de funcionamento da aula. Para
organizar os alunos durante os momentos de instrucéo, principalmente nos momentos
iniciais e finais, os alunos sentavam-se ou no circulo do meio-campo de Basquetebol
ou dentro da area de Andebol, variando de acordo com a demonstracdo e transicao
para o exercicio seguinte ou com as aulas do espaco ao lado. Deste modo, foi
fundamental planear antecipadamente todos os momentos de aula, para que ndo haja
tantos locais de reunido diferentes, sob risco de deixar de ser uma rotina, que até
entdo esteve bem implementada no seio da turma. A minha preocupacao esteve
também na orientacdo dos alunos. Estes encontravam-se de costas para o outro
espaco de aula e, no caso de estar no exterior, de ndo estarem de frente para o sol.
No caso do Ginasio, comecei por sentd-los em frente ao espelho, mas ap6s a primeira
aula percebi que isso ndo é possivel pois pode provocar comportamentos de desvio.
Deste modo, nas aulas seguintes a sua disposicao foi de costas para os espelhos, e
sem estar em cima de qualquer material, nunca descurando as condicionantes
mencionadas acima.

A organizagdo do material, nomeadamente a montagem/desmontagem do
mesmo teve sempre um papel mais importante no final das aulas, aquando da
arrumacdo do material. Particularmente o material de Ginastica e de Badminton foi
aquele que despendeu maior atencédo da minha parte. Penso que neste aspeto houve
uma melhoria do inicio do periodo até final. Para melhorar este aspeto tive de
despender algum tempo em algumas aulas, no sentido de transmitir aos alunos um
sentido de responsabilidade na relagdo com o material para que ndo o danifiquem,
explicando-lhes as consequéncias dos atos irresponsaveis. A forma utilizada para
ultrapassar esta dificuldade passou pela planificacdo concreta destes momentos,

aquando do planeamento das UE. A estratégia mais utilizada, passou pela arrumagéo
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do material apds o término da aula, com apenas metade da turma. O facto de estarem
menos alunos permitiu que este momento tivesse mais organizacao.

As estacbes onde precisava de estar mais presente para fazer de seguranca
deviam ser colocadas num local onde me permitisse visualizar o resto do espaco da
aula. Isto foi um aspeto que ndo correu da melhor maneira durante a Al pois a sua
colocacdo e consequente ajuda aos alunos ndo me permitia visualizar o restante
espaco de aula. No entanto, a partir do 2° Periodo consegui melhorar esse aspeto,
permitindo-me um melhor controlo de todo o espaco de aula, estando todo o espaco
no meu campo visual. Algo que contribuiu para esta melhoria foi, de facto, a
observacao de aulas de outros professores do GEF. Através desta observacédo pude
visualizar diferentes formas de montar uma aula, observando também o
posicionamento do professor aquando das ajudas. Mais, para ndo estar “preso”
constantemente a estas estagbes, “trancava-as”, no sentido de poder circular pelo
restante espaco, sem nunca colocar em causa a seguranca da realizacdo daqueles
elementos. Penso que esta estratégia se tornou frutifera.

No que toca a organizacdo da aula, um outro aspeto positivo desta dimenséo
passou por, a partir da segunda semana de aulas, ter os grupos formados
previamente. Este aspeto facilitou a organizacdo dos alunos nas tarefas. Contudo,
havia ainda algum tempo perdido aquando da constituicdo de equipas. Assim sendo,
durante a 22 Etapa de formacdo adotei mesmo a estratégia de formar previamente
(uma vez mais, aquando do planeamento de cada UE) as equipas, dentro de cada
grupo. A formacao dos grupos seguiu uma légica de grupos de nivel, relativamente as
matérias que seriam trabalhadas, ndo descurando também uma componente
relacionada com o comportamento, evitando juntar alunos, que evidenciassem
comportamentos de desvio, no mesmo grupo. Desta forma, até a 22 Etapa de
formacédo, a grande maioria dos grupos foram formados heterogeneamente. Contudo,
durante o ultimo terco do ano letivo, formei grupos homogéneos, especialmente em
UE onde estivessem incluidos Jogos Desportivos Coletivos. Tal estratégia prendeu-se
com a desmotivacdo evidente por parte dos alunos aquando da realizacdo destas
matérias em grupos heterogéneos, sendo por isso veemente enveredar por grupos
homogéneos, de modo a criar um sentimento de desafio nos alunos.

Os feedbacks especificos contribuem de forma mais efetiva para as
aprendizagens dos alunos, na medida em que contém informacao especifica que pode
facilitar as aprendizagens (Cushion, 2001)!. Numa fase inicial do 1° Periodo, senti

alguma dificuldade em providenciar informacdo aos alunos acerca do seu

! Citado por Rosado e Mesquita (2009:89)
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desempenho e, concomitantemente, observar e diagnosticar o nivel dos mesmos. Na
minha opinido, penso que o retorno de informacgéo fornecida aos alunos poderia ter
sido em maior quantidade, ndao s6 como uma fungdo de orientacdo, como também
numa funcdo de acompanhamento, mostrando a presenca do professor durante a
aula. O feedback utilizado foi maioritariamente organizativo, procurando o controlo da
pratica e da disciplina na turma para que as aulas tivessem um desenrolar positivo.
Numa fase posterior, e apdés colmatadas algumas lacunas ao nivel do feedback, a
aposta passou pelo fecho de ciclo do mesmo e no feedback a distancia, fundamental
na ajuda do controlo da pratica das estaces em que me encontro mais distante. Ao
longo do ano letivo tive a preocupacao de estar um maior intervalo de tempo em cada
estacdo, no sentido de poder acompanhar o desempenho dos alunos duas ou trés
vezes para poder emitir novamente feedback. J&4 no que toca ao feedback a distancia,
na minha perspetiva, este ndo atingiu uma taxa suficiente para ser considerado
positivo. Este tipo de feedback revelou-se mais de controlo do que propriamente
relacionado com aspetos de contetdo.

Durante a 22 Etapa de formacéo, consegui incrementar a minha taxa de
feedback, ndo sé dos alunos que se encontravam proximos como aqueles que se
encontravam mais distantes. No entanto, creio que a frequéncia com que foi feito
revelou-se reduzida. Outro ponto onde pretendia melhorar diz respeito a informacéo de
retorno pertinente. Isto €, em matérias onde ndo me sentia mais a vontade, como por
exemplo a Gindstica, senti dificuldades em diagnosticar quais eram os erros que 0s
alunos estavam a cometer. Neste sentido, utilizei estratégias que se evidenciaram
frutiferas. Mais uma vez, visualizei aulas de outros professores, no sentido de
perceber onde e quando se devem efetuar as ajudas. Adicionalmente, consultei livros
de apoio onde poderia recolher mais conhecimento acerca de como ajudar e que
aspetos criticos se devem ter em conta aquando da realizagdo do elemento/gesto
técnico.

Os professores eficazes criam um ambiente para a aprendizagem, isto €,
assegurar um bom funcionamento do sistema de gestdo € cuidar eficazmente dos
problemas da disciplina e da ordem na aula, garantir a cooperacdo dos alunos e
manter o fluxo de atividades da aula, ao longo do tempo (Rosado e Mesquita, 2009).
Deste modo, e no que concerne a disciplina, a turma era constituida por alunos
educados, que demonstraram respeito pelo professor e pelos colegas. No entanto,
estes também tinham os seus comportamentos de desvio, como pendurar nas balizas,
falar ao mesmo tempo quando estou a instruir algum exercicio, realizar a aula com
pastilha elastica e nado retirar todos os aderegcos que possam provocar lesdes, em si

préprio ou nos colegas. Procurei utilizar sempre as mesmas consequéncias, para 0s
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mesmos comportamentos de desvio, independentemente do aluno que os tinha. Tal
estratégia serviu para criar um sentimento de justica nos alunos. De referir que estes
comportamentos foram diminuindo ao longo do ano letivo, o que acabo por considerar
um ganho. Em algumas aulas, criei uma estratégia de mandar o aluno sentar e este s6
voltaria a tarefa apds minha indicacdo. Contudo, penso que esta estratégia ndo trouxe
gualquer consequéncia no comportamento do aluno, tendo sido necessario reformula-
la. Neste sentido, optei por uma conversa com 0s alunos que apresentavam esses
comportamentos, alertando-os sobre as consequéncias que isso lhes poderia trazer,
levando assim o aluno a refletir. O feedback a distancia foi sempre uma estratégia
utilizada de forma positiva para o controlo das situactes de indisciplina, revelando que
o professor estava presente em todos os espacos da aula.

Em alguns momentos, deveria ter sido mais assertivo e procurar outras
estratégias (como por exemplo, reunido de toda a turma a meio de uma aula onde se
verificassem demasiados comportamentos incorretos) que poderiam e deveriam ser
aplicadas nos momentos corretos.

Na minha opinido, desde o inicio do ano letivo, as aulas funcionaram num
ambiente positivo entre o professor e os alunos. No entanto, ao longo do ano letivo,
esta tornou-se demasiado aberta. Os alunos sentiram-se mais a vontade na relagéo
com o professor, ultrapassando em certos momentos a distancia que deve existir entre
este e os alunos. Nunca atingindo a falta de respeito, mas estes por vezes sentiram-se
coémodos em ripostar a alguma instru¢éo ou feedback dado por parte do professor, o
gue ndo se torna benéfico para esta relacdo e para o proprio desenvolvimento dos
alunos, pois 0 seu empenhamento na pratica também se tornou mais relaxado. Deste
modo, tive de alterar a minha postura com os alunos, isto €, a minha relacdo com
estes caracterizou-se por ser mais “fechada” que o normal, passando a ser mais
formal. Através desta estratégia, as dificuldades apresentadas foram sendo
combatidas, acabando por ser mesmo consolidadas. Uma vez mais, a estratégia
adotada revelou-se adequada, ajudando a ultrapassar uma dificuldade existente.

No decorrer do ano letivo, deparei-me com os alunos a referirem que muitas
vezes sO aponto criticas ao desempenho realizado pelos mesmos. Esta questdo é
vista por mim através de duas perspetivas. Por um lado, significa que acompanhava
de perto o desempenho dos alunos e procurava providenciar feedback no sentido de
Ihes dizer o que deviam melhorar para ter um melhor desempenho. Por outro, significa
gue a maioria do meu feedback tinha uma conotacdo negativa, 0 que ndo vai ao
encontro de um dos objetivos que tinha tracado para a minha formacao, isto €,

providenciar mais feedback positivo. Deste modo, esta foi uma das preocupacgdes no
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ultimo ter¢o do ano letivo. De facto, o feedback com conotacdo positiva aumentou, o
que promoveu um clima de aula mais positivo.

A exercitacdo deve ser ajustada aos objetivos de aprendizagem e a cada um
dos alunos, em que, s6 quando a natureza da tarefa é congruente com os objetivos, é
que os efeitos de aprendizagem podem evoluir no sentido esperado. (Rosado e
Mesquita, 2009). A diferenciacdo pedagodgica foi um dos aspetos no qual tive
preocupacdo de apostar progressivamente ao longo do ano letivo, dado que é
fundamental os alunos trabalharem e evoluirem de acordo com o seu nivel. Penso que
esta foi uma das dificuldades sentidas inicialmente, e a necessidade de criar
exercicios desafiantes levou a que redobrasse a atencdo para este assunto. Neste
sentido, a aposta recaiu na diferenciacdo de exercicios, procurando que estes fossem
validos para cada grupo. Mais, em partes principais das sessfes ainda introduzi
diferentes variantes nos diferentes grupos (i.e. jogo de bola ao fundo) ou diferentes
situacdes de jogo (i.e. Voleibol e Basquetebol), mesmo que os exercicios fossem
semelhantes. Em adicdo, a op¢do por grupos de trabalho homogéneos,
nomeadamente nos Jogos Desportivos Coletivos, também proporcionou a aplicacao
desta diferenciacdo de forma positiva. A utilizacdo de jogos lidicos ou de estafetas
(sendo ou ndo competitivas), nas partes iniciais das aulas, teve também um efeito
positivo, tornando a atividade fisica agradavel para os alunos.

No que concerne a relacao entre os alunos, estes demonstram ter uma relacéo
positiva uns com os outros. De referir que, em algumas aulas, alguns alunos que se
encontravam em grupos heterogéneos, no que ao nivel de aprendizagem diz respeito,
pediram para trocar de grupo. Isto demonstrou algum clima negativo entre os alunos.
No entanto, procurei transmitir aos alunos a informacgéo de que os grupos eram assim
constituidos devido aos comportamentos incorretos que existiam quando determinado
grupo de alunos se encontrava junto. Todavia, este aspeto levou-me a refletir em
relacdo a constituicdo dos grupos. E, desta feita, e tal como referi anteriormente, decidi
apostar em grupos de trabalho homogéneos, com as repercussdes positivas que
mencionei.

Assim sendo, de um modo geral, as aulas tiveram um ambiente favoravel a que
houvesse aprendizagem por parte dos alunos, onde estes mostraram empenho na
realizacdo e concretizagdo das tarefas.

Durante a semana do Professor a Tempo Inteiro (PTI) (Anexo 16), o objetivo
principal passava pela possibilidade de experienciar uma situacdo proxima a realidade
de um horéario completo de professor, o qual foi atingido com sucesso. O facto de
poder experienciar diferentes estratégias e estruturas de aula permitiu-me incrementar

o reportério de aprendizagens neste Estagio Pedagdgico.
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Todas as aulas lecionadas durante esta semana tiveram uma grande
dificuldade em comum: rotinas de funcionamento da aula. O facto de nédo ser
conhecedor das rotinas da turma, bem como o desconhecimento da turma
relativamente as rotinas pessoais do professor, prejudicaram o desenrolar das aulas.
Rotinas como o nome dos alunos, locais de instru¢cdo e resolucdo de casos de
comportamentos de desvio, em algumas ocasifes, ndo beneficiaram para um clima de
aula, mais concretamente professor-aluno, positivo. Ainda assim, € de salientar que
este clima e a aceitacdo das diferencas de rotina melhoraram na segunda aula com
todas as turmas. O facto de ndo ser conhecedor do nome dos alunos prejudicou
também, em algumas ocasides, o fornecimento de feedback de qualidade.

Uma curiosidade desta semana, que foi uma estratégia aplicada sem
intencionalidade priméria, esta relacionada com a existéncia da matéria de Voleibol em
todas as turmas. Tal fator desempenhou um papel importante no planeamento das
aulas, nomeadamente na parte inicial (aquecimento), visto que esta parte foi idéntica
em todas as turmas. Esta estratégia espelha também algo que se verifica nos
professores, aquando da lecionagéo a varias turmas seguidas. Em varios momentos,
estes optam por montar estruturas de aula semelhantes, no sentido de transformar o
seu trabalho mais eficiente. Este aspeto é corroborado pelas aulas observadas que ja
realizei dos professores do GEF. Adicionalmente, é de salientar a estreita ligacdo que
este aspeto tem com a Area 3, ou seja, a lecionagdo de Voleibol como matéria do
nucleo de Desporto Escolar no qual coadjuvei.

O facto de ter lecionado aulas monoteméticas e politeméticas permitiu-me
visualizar de forma concreta as particularidades que as singularizam. As aulas
monotematicas favorecem a organizacdo da aula, sendo despendido menos tempo
nesta dimensao. Contudo, estou ciente de que uma aula monotematica nao tenha de
ser necessariamente uma aula massiva. Concomitantemente, o feedback do professor
esta sempre dirigido para o0 mesmo contetido ou objetivo, garantindo maior qualidade
do mesmo. Por outro lado, a lecionagdo de aulas politeméaticas permite oferecer aos
alunos um leque variado de matérias, podendo garantir que os alunos se encontram
motivados para a pratica, fomentando um clima de aula positivo.

Outra experiéncia bastante enriquecedora desta semana de PTI diz respeito ao
contraste entre aulas propostas pelo professor titular e aulas planeadas
autonomamente e apresentadas ao mesmo. Neste debate de situacbes, pude
constatar que as aulas que planeei em toda a sua dimensao foram mais acessiveis de
conduzir, visto que todas as decisfes tinham sido tomadas pelo professor que estava

efetivamente a lecionar.
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A experiéncia com a turma profissional de Gestdo Desportiva também se
tornou num ponto positivo desta semana. Ao lecionar aulas a esta turma fiquei a
conhecer um curriculo diferente, que até entdo nunca tinha ouvido falar.
Simultaneamente, a lecionacéo a esta turma permitiu-me conduzir uma aula com uma
organizacao distinta, em que o mais importante ndo era os alunos terem um grande
intervalo de tempo de atividade motora, mas sim que pudessem experienciar
instrumentos de aprendizagem que pudessem usufruir no futuro.

Durante essa semana de PTI, houve ainda uma outra atividade preconizada no
Guia de Estagio Pedagdgico que foi levada em prética: a lecionacdo da EEFM numa
turma do 1° ciclo de escolaridade, no seio das escolas do agrupamento, durante uma
semana (Anexo 17). O NEFMH inseriu-se neste projeto de articula¢cdo, mencionado na
caraterizacdo do GEF, na medida em que coadjuvava a professora Ana Cristina
Carvalho, aquando das aulas lecionadas na Escola EB 1 dos Lombos, as 22s feiras
das 14h00Om até as 15h0O0m. Durante a semana do PTI fiquei responsavel pela
lideranca de toda a aula, ao invés da coadjuvacdao realizada nas restantes sessdes.

Apds a minha experiéncia de lecionacdo no 1° Ciclo, e a imagem do que foi
feito durante a lecionacdo a turma do 7° C, realizei uma breve andlise e reflexdo sobre
aquilo que se desenrolou ao longo da sessdo. Contudo, nesta autoscopia procurei
sistematizar diferengcas que possam existir entre a lecionagdo neste ciclo de
escolaridade com o outro que leciono regularmente (3° Ciclo).

De facto, a experiéncia que acumulo de outros contextos oriundos com
criancas desta idade, permitiu-me utilizar estratégias semelhantes que promovem
maior qualidade no normal desenrolar da sessédo e que, deste modo, me permitiram
um melhor controlo da mesma. Dentro destas estratégias, destaco a adaptacdo da
terminologia, fundamental quando trabalhamos com criancas mais novas e com as
quais teremos de utilizar uma linguagem mais simples de modo a que percebam aquilo
que lhes esta a ser transmitido. Outra estratégia que considero importante mencionar
esta relacionada com o controlo da turma nos momentos de instru¢éo. Ao utilizar o
assobio ou a frase “s6 quero ouvir as moscas” consegui garantir a atencao dos alunos
nesses momentos, por um lado, e garantir o siléncio, por outro. Tal aspeto foi também

considerado na parte final da aula, concretamente no retorno a calma.
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3.2 Area?2-Inovacio e Investigacado

“A efichcia da escola e o sucesso dos alunos sdo afetados pelo clima

organizacional.” (Brunet, 1992)

No inicio do ano letivo o NEFMH teve uma reunido com um dos professores
pertencentes a Comissdo de Avaliacdo, na qual nos foi proposto a continuacdo do
projeto e do trabalho que tinham sido desenvolvidos no ano anterior. No ano letivo
anterior, os nucleos de estagio da EBSC desenvolveram uma pesquisa/trabalho que
dizia respeito & implementacéo, por parte da direcdo, de uma medida com a qual os
professores eram obrigados a utilizar trés instrumentos de avaliacédo distintos, com um
peso classificativo idéntico (medida j& identificada aquando da caracterizagdo da
EBSC). A pertinéncia contextual do projeto desta area passava por fazer deste um
projeto de continuidade. Contudo, este diferenciou-se do anterior em dois pontos
fundamentais: a existéncia de um ano de experiéncia da implementacdo da medida e
a possibilidade de abranger uma amostra mais representativa dos professores da
escola.

Perto do final do 1° Periodo, tivemos uma reunido com a Comissdo de
Avaliagdo, na qual pudemos referir alguns aspetos do trabalho que iriamos
desenvolver. Em adicdo, houve também lugar a um debate de ideias sobre que linhas
orientadoras seguir e que aspetos iriam ser alvo de investigacdo. Nesta reunido foi
debatido a possibilidade de incluir todas as escolas do AEC e, desta forma, aplicar
este trabalho a uma amostra mais representativa de professores. Contudo, a ideia com
que se ficou apos o términus da reunido foi de que néo seria vantajoso estar a
aumentar ainda mais a amostra, apenas para colocar os professores do 1° Ciclo, visto
gue estes ja utilizavam instrumentos de avaliacdo distintos com peso classificativo
idéntico mesmo antes de ser implementada esta medida. Outro ponto que foi alvo de
discussdo durante esta reunido estava relacionado com a pertinéncia da inclusdo da
ficha informativa ao Diretor (referida acima na caraterizagdo da EBSC como uma das
caracteristicas particulares). Todavia, foi defendido que a inclusdo desta ficha nao
estava enquadrada com o tema a trabalhar visto que esta ndo representa a forma
como se avaliou, mas sim o resultado da mesma.

De referir que o trabalho desta area, para além de ser realizado juntamente
com a Comisséo de Avaliagéo, foi ainda desenvolvido em cooperagdo com o NEULHT.

Neste sentido, ambos 0s nlcleos iniciaram o desenvolvimento do projeto de

investigacao-acao, de acordo com o problema que iria investigar. Contudo, ap6s a
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formulacdo do mesmo, depardmo-nos que este era sustentado por um quadro tedérico
muito abrangente, divergindo para um extenso rol de questbes a estudar. Deste modo,
a continuacdo do trabalho foi colocada em causa. Todavia, nhuma reunido com a
professora orientadora da Faculdade e com o professor da FMH, professor X, foi-nos
proposto focar o trabalho em apenas um dos trés temas englobados nessa revisédo
bibliogréafica: Organizacao Escolar, Conhecimento do Professor e Avaliacdo Formativa
e Critérios de Avaliacdo. Em adi¢do, o questionario a aplicar, instrumento que iria ser
utilizado para recolher os dados, também n&o se encontrava enquadrado pois estava
construido de uma maneira complexa para trabalhar os resultados provenientes das
respostas dadas, como também nao ia ao encontro dos objetivos do trabalho. Ou seja,
no projeto inicial a relacdo entre a problematica, as questbes de partida colocadas e as
perguntas do questionario ndo eram explicitas. Desta feita, o nucleo procedeu a uma
reformulacdo do projeto, focalizando a sua pesquisa bibliografica em apenas um tema
— Organizagdo Escolar -, mais concretamente, o Clima de Escola. Com base na
pesquisa efetuada, e segundo as referéncias a que recorremos, o estudo do Clima de
Escola foi dividido em varias categorias. As conclusdes e o objetivo principal do nosso
trabalho, ou seja, qual o clima de trabalho existente entre os professores relativamente
a medida implementada, foram retiradas com base nessas diferentes categorias, com
base nas respostas dadas pelos professores.

O professor X teve aqui um papel importante no decurso do nosso trabalho.
Para além de nos ter auxiliado no recurso a referéncias bibliograficas para a
fundamentacgéo tedrica, forneceu-nos também outras referéncias que nos ajudassem a
construir um questionario que fosse ao encontro dos objetivos do trabalho e que,
simultaneamente, fosse valido. Deste modo, 0 questionario aplicado (com escala de
Likert) (Anexo 18) foi feito através de uma adaptacdo, de acordo com a nhossa
tematica, de um outro questionario ja existente. Esse questionario encontra-se dividido
em seis dimensdes: Lideranca, Motivacdo, Comunicacdo, Decisdes, Objetivos e
Controlo. Até chegarmos a versao final, o questionario sofreu varias alteracdes, na
medida em que procedemos ao agrupamento das questdes com base nas diferentes
dimensdes estudadas e nas escalas de resposta utilizadas.

Antes da aplicagcdo dos questionarios, foi pedido na Dire¢cdo da EBSC uma lista
de todos os docentes. Posteriormente, e como esta medida foi implementada no ano
letivo transato e 0 nosso trabalho visa a existéncia de um ano de experiéncia da
implementacdo da medida, foram retirados da lista os professores que apenas este
ano ingressaram na EBSC. Para a aplicacdo do questionario, e através de indicacao
da professora orientadora, foi efetuada uma amostra de quarenta docentes, divididos

de uma forma quase equitativa por todos os departamentos ou grupos disciplinares, no
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sentido de termos resultados de todos. No entanto, e apds entrega desses quarenta
guestionarios, deparamo-nos com uma situagdo delicada: menos de metade dos
docentes tinha entregue o0 questionario até a data que tinha sido estipulada. Neste
sentido, e sob risco de um dos pressupostos do trabalho ser colocado em causa
(amostra mais representativa dos professores da escola), procedemos a entrega de
mais vinte e cinco questionarios para que pudéssemos atingir um nimero de amostra
consideravel.

O total de questionarios recolhidos esteve perto do numero inicialmente
estipulado: trinta e nove. Apesar de ndo termos atingido o himero de questionarios
preenchidos a que nos tinhamos proposto, iniciAmos o tratamento estatistico dos
mesmos. Apds o tratamento dos dados, obtivemos algumas conclusdes interessantes.

Concretizando, o0 processo de criacdo da medida e correspondente
estabelecimento de objetivos, bem como as formas de envolvimento dos professores e
restantes orgaos, foram percecionados de forma autoritaria pelos inquiridos. O facto
de ndo percecionarem a utilizacdo pratica das suas ideias e capacidades por parte da
Direcdo podera retirar motivagdo aos professores para aperfeicoamento pessoal ou
formacgdo continua dentro dos conteudos relacionados com a medida. (Brunet, 1992).
Por outro lado, existe a percecdo de que a responsabilidade pelo sucesso da medida é
sentida em todos os 6rgdos escolares e de que os professores manifestam motivacao
em fazer parte dos processos de decisdo relacionados com a aplicacdo da medida,
revelando caracteristicas de um clima de trabalho mais aberto. Em adi¢éo, segundo as
perce¢des dos inquiridos, apesar de os problemas dos professores serem conhecidos
por toda a hierarquia escolar e a supervisdo até se realizar ecologicamente em todos
0s seus niveis, existe falta de envolvimento/comunicac¢do dos ultimos niveis (Grupos
Disciplinares e Professores) na implementacao da medida (Anexo 19).

A diferenciacdo curricular ao nivel de questdes ligadas com aplicacdo da
medida bem como a promoc¢éo acdes de formagéo, foram propostas sugeridas pelos
professores, numa das questdes do inquérito. De facto, e em suma, tais propostas
ajudariam a caminhar para um tipo de clima mais aberto no que diz respeito a
implementacdo da medida, aumentando a satisfacdo e rendimento dos professores,
catalisando a relacdo entre a Direcdo e os professores e melhorando o sucesso
escolar.

Para apresentarmos o trabalho do nosso estudo acerca do clima de trabalho
existente em torno da medida avaliativa & Comunidade Escolar, desenvolvemos uma
sessdo para o efeito, no dia 8 de Maio de 2013 Tal como o trabalho que foi

desenvolvido, também a sesséo de apresentacao foi, de um modo geral, positiva.
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De uma forma global, segundo a opini&do dos presentes, a organizacdo e a
comunicacédo da apresentacdo foram aspetos positivos a retirar. No entanto, no que
toca a organizacdo da sessédo, e concretamente para a divulgacdo da mesma, esta foi
mais direcionada para o contexto escolar, ou seja, professores da escola. Nessa
medida, esta poderia e deveria ter sido alargada aos outros nlcleos de estagio e
respetivos orientadores para que pudéssemos abranger uma maior populacdo-alvo
(Anexo 20).

No que diz respeito a estrutura da apresentacao, a presenca de um convidado
especial que estivesse associado a tematica em questao, teria sido uma mais-valia na
sua concretizacdo. Seria importante esta experiéncia como forma de consolidar os
conteudos apresentados.

A utilizacdo dos dados conseguidos no trabalho promoveu um debate bem
construido e interessante para os presentes. Desta forma, o debate revelou-se
bastante pertinente e, também, aceite por parte de todos os convidados, uma vez que
nao se verificaram reacdes menos positivas a nossa apresentacao.

De uma forma global, consideramos que houve pouca adesdo por parte dos
professores da escola. Cremos que esta falta de comparéncia esteve relacionada com
a divulgacdo da apresentacdo, pois esta foi realizada com pouco tempo de
antecedéncia. Contudo, colocamos cartazes e enviamos um e-mail a todos o0s
professores da escola. Para além destes aspetos, foram também distribuidos flyers
(60) de divulgacdo da sessdo aos professores a sua entrada para a escola no dia
antecedente a apresentacgao.

No final da sessao, o feedback dos presentes foi bastante positivo. Recebemos
bastantes elogios e foi reconhecido mérito pelo trabalho realizado.

A ideia principal para os dados obtidos no nosso trabalho é que estes
pudessem contribuir para um melhor funcionamento da medida implementada, assim
como proporcionar um melhor clima de escola. De facto, creio que este trabalho de
investigacdo se tornou util para a EBSC. Para a minha formagédo pessoal, este
trabalho desencadeou experiéncias que sO seriam possiveis através deste processo
gue é o Estagio Pedagdgico. Através deste trabalho foi possivel estar em contacto
com as diferentes perspetivas dos professores relativamente ao processo de avaliagdo
vigente na EBSC. A posicdo tomada por alguns professores relativamente ao
propésito do nosso trabalho indicou-nos que o clima existente em torno da
implementacdo da medida ndo é o mais eficaz. No entanto, é de salutar a intencéo da
EBSC com esta medida. Na minha 6tica, e independentemente da forma como foi
criada e implementada a medida, a ideia inicial da EBSC tem como objetivo o

melhoramento da avaliacdo nesta instituicdo, sempre com uma visdo integradora do
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ensino e da aprendizagem. Corroborando, Fernandes (2007) refere que a avaliagédo
formativa deve fazer parte integrante do ensino e da aprendizagem e estar relacionada
com a utilizacdo de uma diversidade de estratégias e instrumentos de avaliacdo. Esta
utilizacao sistematica e regular de praticas de avaliacdo formativa melhoram de forma
muito significativa as aprendizagens das criancas e dos jovens e, consequentemente,

a qualidade geral do sistema educativo.
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3.3 Area 3 - Participacdo na Escola

O professor assume o papel primordial de dinamizador de participacdo e de
mobilizacdo de todos o0s outros intervenientes, no sentido de os levar a darem o seu
contributo e a assumirem a sua cota parte de responsabilidade na educacéo, para que

a escola possa realizar os seus objetivos. (Saraiva, 2002 p.1)

Nesta Area, a minha participacdo na EBSC cinge-se a participacdo no nucleo
de Desporto Escolar (DE) de Voleibol, e nas atividades que constam no Plano Anual
de Atividades do GEF, organizadas pelos nlcleos de estagio: Torneio do Jogo do
Mata e o Torneio interno de Voleibol.

Na verdade, e no que toca ao nucleo de DE de Voleibol, tive a preocupacao de
estar presente em todos os treinos ao longo de todo o ano letivo. A minha razéo para a
escolha desta modalidade, e apesar do meu gosto por Jogos Desportivos Coletivos,
tratou-se por querer aprofundar o meu conhecimento de uma das matérias nucleares
dos PNEF. Deste modo, esta ajudar-me-ia a criar uma ponte para a Area 1, isto é,
realizar um transfer que me ajudasse na exploracdo e conhecimento da validade dos
exercicios nesta matéria.

Desde o inicio percebi que revelava grandes dificuldades ao nivel do
conhecimento de exercicios e progressdes pedagodgicas utilizados nesta matéria.
Consequentemente, ao nivel do feedback também evidenciava alguns obstaculos pois
tornava-se dificil poder providenciar informagéo pertinente aos alunos relativamente ao
seu desempenho. Deste modo, procurei fazer uma pesquisa das componentes criticas
de alguns gestos técnicos, no sentido de melhorar a minha performance durante as
sessOes de treino, procurando assim tornar-me mais Util. Mais, procurei incrementar o
meu leque de exercicios, pois até entdo aqueles que conhecia provinham daqueles
gue eram lecionados pela professora orientadora. A minha pesquisa comegou por
procurar livros da modalidade na biblioteca da Faculdade de Motricidade Humana,
bem como artigos ou outros documentos que encontrasse noutras redes de
comunicacéo. De facto, um dos grandes suportes para iniciar este trabalho de base foi
um livro que a professora orientadora me aconselhou que, para além de conter
exercicios praticos, explica os diferentes niveis de jogo, os diferentes gestos técnicos
e a forma como desenvolver todos eles.

Ao nivel do planeamento, durante o 1° Periodo, apenas fui responsavel pelo
mesmo para os treinos de uma semana. Este era um capitulo que, ap6s aprofundar e

pesquisar ainda mais, pretendia ser mais autonomo, apresentando propostas de
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planos de treino. O conhecimento que a professora responsavel me foi transmitindo,
tal como referi anteriormente, também me permitiu incrementar esse mesmo saber.
Durante as sessfes de treino, houve parte dos mesmos em que os alunos eram
separados em grupos de nivel. Nestas fases, eu figuei sempre responsavel por um
dos grupos, sendo que a tarefa para este grupo ja estava definida pela professora
orientadora. No entanto, a partir do 2° Periodo ficou a minha responsabilidade o
planeamento e condugdo dos treinos para com o grupo de raparigas do nacleo. Por
outro lado, o grupo dos rapazes, aquele que participava nas atividades competitivas do
DE, ficou ao encargo da professora orientadora.

Neste sentido, procurei realizar uma separacéo do grupo das raparigas, criando
trés grupos de nivel. Esta diferenciacdo foi feita com base nas observacfes que foram
sendo realizadas durante a 12 Etapa de formagéo, e tiveram em conta os critérios e
indicadores estipulados no Perfil do Aluno da EBSC. Apoés esta diferenciagdo, e visto
gue iria ser o responsavel pelos treinos deste grupo até ao final do ano letivo, antes de
a Etapa iniciar, realizei um planeamento, que se pode considerar anual, visto que foi a
partir deste momento que 0s grupos comecgaram a treinar em separado, e por isso é
especifico para o grupo e foi diferenciado de acordo com os trés grupos de nivel. Nele
esta explicito o que cada grupo iria trabalhar, nos diferentes momentos do ano letivo, e
€ este que orienta 0 meu trabalho ao nivel dos microciclos.

Deste modo, e ao contrario da 12 Etapa, a minha participacdo nos treinos teve
um papel bastante mais ativo. Na 12 Etapa, na maioria dos treinos, fui responsavel
pela parte inicial (aguecimento) e pela parte final (retorno a calma), sendo que em
alguns treinos, durante a parte principal, parte do grupo ficava também a minha
responsabilidade. Contudo, a partir do 2° Periodo, ficou também ao meu encargo o
planeamento de todos os momentos do treino. Desta forma, a estruturacdo dos
treinos, os contelidos a lecionar em cada um e 0s exercicios a operacionalizar para
concretizar esses conteudos, foram definidos por mim, coadjuvando autonomamente.
Para tal, procurei aceder a informacéo relativa ao conhecimento do jogo e 0s seus
diferentes niveis de desenvolvimento, bem como a exercicios que me permitissem
colocar em pratica os objetivos propostos. Deste modo, fazendo uma andlise
transversal com os objetivos de formacdo imbuidos no Projeto de DE (Anexo 21),
penso que fui ao encontro com a finalidade onde pretendia “Aumentar o meu
conhecimento em relacdo a exercicios e progressdes pedagodgicas utilizados no
ensino na matéria de Voleibol” (Projeto de DE, p.4). Resumindo, penso que consegui
ser positivamente responsavel e proactivo nesta atividade preconizada no Guia de

Estagio Pedagdgico.
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Desta feita, e em consequéncia do que foi referido anteriormente, houve uma
conducédo auténoma dos treinos. A diferenciacdo do ensino existente durante a parte
principal foi efetuada com base no planeamento efetuado. Isto €, as alunas
trabalharam diferentes contelidos, consoante o seu nivel e 0s objetivos propostos para
cada grupo de nivel, promovendo sempre a aquisicdo e desenvolvimento de
capacidades e o aperfeicoamento de competéncias (Ministério da Educacéo, 2009).
Portanto, as alunas com um nivel de jogo mais baixo, e através exercicios de
cooperacgao ou analiticos, procuraram desenvolver o gesto técnico do toque de dedos.
O desenvolvimento deste gesto visava essencialmente criar uma base para evoluir o
nivel de jogo, no sentido de sustentar a bola no ar. Este grupo era maioritariamente
caracterizado por alunas, que se tinham inscrito mais tarde no nucleo de DE ou que
apresentavam menor frequéncia aos treinos. De referir que, no decurso do 2° Periodo,
este grupo passou a estar a responsabilidade da minha colega de estagio, fruto da sua
troca de nucleo do DE. Existiu também um grupo intermédio que procurou consolidar a
sua sustentacao da bola simultaneamente com o aperfeicoamento do gesto técnico do
toque de dedos e, por vezes, da manchete. Em algumas ocasifes participaram
também em situacdes de cooperacdo de 2+2, para que pudessem iniciar o trabalho de
cooperagdo com um colega de equipa. Por fim, o grupo mais reduzido, constituido por
alunas com um nivel de jogo superior, procurou desenvolver e consolidar o nivel de
jogo em cooperacdo com o colega numa situacdo de 2+2 ou de 2x2. Como este grupo
ndo estava incluido nas competicdes do DE, ndo foi veemente a transicdo para um
nivel de jogo superior, como por exemplo o0 3x3 ou 4x4. No entanto, durante a Ultima
Etapa de formacdo, estas puderam experienciar em algumas sessfes de treino
situacdes de jogo 3x3, estando assim mais proximas do jogo formal. Desta forma, e
fazendo novamente ligacdo com os objetivos de formacdo, penso que consegui
“adquirir conhecimento que me ajude a detetar e a corrigir os erros cometidos pelos
alunos no sentido de modificar os exercicios de acordo com o nivel dos mesmos”
(Projeto de DE, p.4). Por tudo isto que foi mencionado anteriormente considero que
“participei ativamente na coadjuvagao em todos os treinos” (Projeto de DE, p.4).

No que concerne a transferéncia de todo “o conhecimento (ao nivel de
progressdes pedagogicas a utilizar e feedback a providenciar), adquirido durante os
treinos do DE, para as aulas lecionadas na minha turma” (Projeto de DE, p.4), foi um
aspeto com o qual me preocupei aquando da lecionacao da matéria de Voleibol nas
aulas da minha turma. Tendo um maior conhecimento relativamente as dificuldades
sentidas pelos alunos, conseguisse, com sucesso, providenciar informacao de retorno

com maior qualidade.
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No que toca a avaliagéo, foi feita uma avaliacdo diagndstica das alunas apos a
12 Etapa. A avaliacdo formativa foi feita regularmente em todos os treinos, procurando
adaptar as alunas consoante o seu nivel de jogo, tornando os grupos homogéneos. No
sentido de dar inicio a outra forma de avaliacao formativa, durante a Ultima etapa de
formacdo, submeti as alunas ao preenchimento de uma ficha de autoavaliagcdo com
intuito de estas refletirem sobre a sua evolu¢do e contributo do ndcleo para esse
desenvolvimento, ao longo do ano letivo. Ao analisar as respostas dadas pelas alunas
pude observar que, de um modo geral, estas tinham a percecdo exata de quais 0s
comportamentos que precisavam de ser melhorados e, deste modo, este momento de
avaliacdo teve uma repercussdo importante na reflexdo das aprendizagens dos
alunos.

Outro ponto que considerei importante durante esta minha formacdo diz
respeito a reunido do DE, no 1° Periodo, na qual marquei presenca. Ao estar presente
nesta reunido ficou claro para mim os moldes em que sdo feitos os
encontros/competices desta modalidade. Em adicéo, fiquei ainda ao corrente das
formas jogadas que iriam ser utilizadas (2x2 e, posteriormente, 4x4), bem como das
regras condicionantes do jogo (i.e. utilizacdo do passe como o Unico gesto técnico
durante o 1° Encontro).

Outro objetivo de formacdo que tinha tracado dizia respeito ao conhecimento
da estrutura e correspondente ajuda na organizacdo de uma atividade do DE. Durante
a reunido que referi acima ficou definido que os encontros so6 iriam ter lugar a partir do
2° Periodo, visto que havia escolas que ainda ndo estavam com as instalacfes
operacionais, tendo iniciado os nucleos de DE numa fase posterior. O primeiro
encontro realizou-se na EBSC e procurei coadjuvar a professora orientadora na
organizacdo da atividade, ajudando “na organizacdo de uma atividade do Desporto
Escolar” (Projeto de DE, p.4), nomeadamente em aspetos logisticos. Dada a pouca
experiéncia que tinha sido adquirida até esse momento, a minha autonomia durante
essa atividade néo foi tdo evidente, tendo estado dependente da professora para
tomar decisdes. As alunas do nucleo participaram nesta atividade, embora néo tenha
sido no formato de competicdo. Estas realizaram jogos de convivio com a equipa que
se encontrava de “Folga” em cada ronda. A minha participacdo foi a de orientagao
destas equipas, indicando que raparigas jogavam em cada ronda. A semelhanca dos
treinos, durante os jogos, acompanhei com informac¢do de retorno no sentido de as
alunas melhorarem alguns aspetos técnicos e taticos. Nos restantes encontros, ja sem
a participacdo do grupo das alunas, coadjuvei a professora orientadora com a equipa
de Infantis B Masculinos. Nestes torneios fui responsavel pelo aguecimento da equipa

e acompanhei a mesma durante os jogos, providenciando feedback. Deste modo,
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procurei cumprir com outro objetivo que passa por “acompanhar e enquadrar os
alunos nas atividades de competi¢édo — torneios” (Projeto de DE, p.4).

A atividade externa devera ser entendida como toda a atividade desportiva
desenvolvida através da participagdo em Encontros Inter-Escolas, de carater
competitivo ou de carater ndo competitivo (Encontros/Convivios) (Ministério da
Educacéo, 2009). Deste modo, e no que concerne as atividades externas do ndcleo de
DE, estas ndo se cingiram aos encontros de competicdo para o escaldo de Infantis B
Masculinos. Durante a ultima etapa de formacg&o organizei um Convivio Inter-Escolas
de Voleibol, de carater ndo competitivo. Este encontro foi realizado na Escola Basica
2° e 3° Ciclo Conde de Oeiras e destinava-se as alunas do nacleo de DE, de ambas as
escolas, que ndo estavam integradas na vertente de competicao do escaldo Infantis A.
O grande objetivo do mesmo passava por aumentar as oportunidades de pratica
desportiva de qualidade, dando continuidade ao trabalho efetuado ao longo do ano
letivo nos treinos do DE, permitindo assim que a atividade externa seja decorrente da
atividade interna (Ministério da Educacao, 2009). Na minha ética, considero que este
encontro foi um sucesso. Dado que foi proximo do términus do ano letivo, este teve um
carater sumativo relativamente ao trabalho que foi desenvolvido com estas alunas
durante todo o processo. E, nessa medida, foi possivel verificar que o trabalho
efetuado teve repercussfes positivas. Em adicdo, o grau de satisfacdo evidenciado
pelas alunas apds a participacdo neste encontro indicou que estas tinham retirado
recordacdes positivas do mesmo.

Relativamente aos objetivos gerais, procurei coloca-los em préatica. Neste
sentido, e pensando antecipadamente no treino, tentei “promover oportunidades de
pratica desportiva de qualidade” e “oferecer aos alunos a possibilidade de adquirirem
competéncias como fator de recuperacdo, desenvolvimento ou complemento em
relacdo ao seu curriculo em Educacado Fisica” (Projeto de DE, p.4), procurando
estruturar as sessdes de acordo com as dificuldades dos alunos, ao mesmo tempo
gue se cria um ambiente de desafio, nunca descurando a componente ludica que é
fundamental nestas idades. Constato ainda que os alunos se sentiam motivados para
a pratica de Voleibol, visto que o numero de inscritos foi aumentando, fruto da
transmisséo de informacédo entre as alunas acerca dos treinos. Algo que sustenta isto
gue acabo de mencionar, prende-se com o facto de haver turmas que tém mais de
duas ou trés alunas inscritas. No ultimo treino do DE, questionei os alunos sobre a sua
intencdo em continuar no ndcleo no préoximo ano letivo, ao qual a esmagadora maioria
respondeu positivamente.

Outro objetivo geral que se pretendia atingir passava por “dar continuidade ao

trabalho efetuado em anos anteriores” (Projeto de DE, p.4). Como tal, e como foi
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referido acima, as alunas trabalharam de acordo com as suas dificuldades, de acordo
com o nivel de jogo apresentado. Adicionalmente, foi de igual modo importante
preparar estas para a possibilidade de continuarem neste nucleo no préximo ano letivo
(dado as respostas afirmativas que estas mencionaram) e, desta forma, entrarem no
modo de competicdo do respetivo escaldo. Por dltimo, procurei “fomentar o espirito de
grupo” (Projeto de DE, p.4), transmitindo durante as instru¢des existentes que 0s
alunos devem aceitar o erro do outro, procurando auxiliar o colega a ultrapassar as
dificuldades (comum nas situagdes de jogo de 2x2).

No que toca ao Torneio do Mata, como foi referido anteriormente, este esta
incluido no Plano Anual de Atividades do GEF e a sua organizacao ficou ao encargo
do NEFMH, tendo sido realizado no dia 11 de Dezembro de 2012. Este torneio, para
além de ter um objetivo comum relativamente a todos 0s outros torneios, isto é,
“Implementar atividades extracurriculares e de complemento curricular” (Agrupamento
de Escolas de Carcavelos, 2012, p.30), tem ainda a particularidade de “Reforgar a
articulacdo curricular e a coordenacdo pedagdgica interciclos” (Agrupamento de
Escolas de Carcavelos, 2012, p.33) e ainda “Melhorar o processo de comunicagao no
interior do Agrupamento e com a Comunidade Educativa” (Agrupamento de Escolas
de Carcavelos, 2012, p.39), visto que este é composto pelas oito turmas do 5° ano de
escolaridade da EBSC e pelas cinco turmas do 4° ano de escolaridade das Escolas
Basicas do AEC — uma turma da Escola EB1 de Sassoeiros, uma turma da Escola
EB1 do Arneiro, uma turma da Escola EB1 dos Lombos, uma turma da Escola EB1 de
Carcavelos e uma turma da Escola EB1 da Rebelva.

Para a divulgacédo da atividade o NEFMH optou por cartazes em formato A4,
para colocar em locais estratégicos da EBSC (vitrine da entrada da EBSC, entrada dos
blocos, Pavilhdo, bar e sala de professores). Adicionalmente pedimos ainda
autorizacdo para colocar no televisor informativo da cantina da EBSC, no sentido de
utilizar as novas tecnologias para difundir a informac¢é&o. Por ultimo, colocAmos uma
folha informativa nos livros de ponto de cada turma, para que essa informacdo possa
circular por todas as turmas. A meu ver, 0s meios utilizados para a divulgacdo do
mesmo foram bem conseguidos, na medida em que toda a comunidade escolar estava
informada.

No que diz respeito & organizagdo espacial do torneio, foi utilizado o pavilhao
multiusos da EBSC. Neste espaco delimitamos trés campos para a realizacdo dos
jogos, jogos estes que decorriam em simultdneo. Adicionalmente foram delimitadas
areas em volta dos campos, que estavam destinadas as turmas que jogavam

posteriormente, isto €, que se encontravam em tempo de espera. Esta estratégia foi
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bem conseguida, até porque os espacgos destinados a cada turma encontravam-se
perto dos campos onde estas iriam jogar, otimizando o tempo de transicéo.

Em relacdo aos prémios, a cada equipa/turma foi dado um diploma de
participacdo e, adicionalmente, aos primeiros trés lugares foi atribuido um troféu.
Neste capitulo, o NEFMH procurou entrar em contacto com lojas que efetuassem tal
servico. No entanto, julgo que este contacto foi efetuado muito préximo do momento
da realizacdo do torneio, colocando em causa a entrega dos prémios.

Durante a atividade a turma de Turismo do 10° ano auxiliou-nos na
organizacdo e logistica do torneio. Para isso, estes precisaram de estar informados
relativamente as suas funcfes e tarefas que iriam realizar. Deste modo, organizdmos
uma reunido formativa para que estivessem inteirados de todas as tarefas que iriam
ser da sua responsabilidade. Durante esta reunido foi transmitido a turma a informacéo
mais importante. No entanto, esta reunido, no sentido de ter sido mais eficiente,
poderia ter sido acompanhada de uma apresentacdo em Power Point para que a
informacéo transmitida de forma auditiva tivesse também um suporte visual.

No que a atividade propriamente dita diz respeito, cada turma tinha um aluno
da turma de Turismo como guia, durante toda a prova. Isto foi um ponto positivo de
toda a organizacao, visto que cada guia tinha a sua disposicdo um calendario
competitivo e, desta forma, tinha conhecimento dos horarios dos jogos da turma da
gual estava responsavel, facilitando assim as transi¢cdes. No que toca as turmas do 5°
ano de escolaridade, os alunos de Turismo foram ao seu encontro a entrada do
pavilhdo e, seguidamente, para o respetivo local de espera. Para as turmas do 4° ano
de escolaridade, cada guia ficou encarregue de ir buscar a sua turma ao portdo da
escola.

A chegada destas ultimas a EBSC ocorreu com um atraso de trinta minutos,
dificultando o inicio do torneio. Apesar de ter sido colocado antecipadamente jogos
entre as equipas do 5° ano escolaridade, a segunda ronda de jogos acabou por sofrer
um atraso, visto que esta ja incluia turmas do 4° ano de escolaridade. Deste modo, foi
feito um reajuste no tempo de cada jogo a partir da segunda ronda, visto que a
limitacdo em termos de cumprimento de horarios (nomeadamente o de almogo das
turmas do 1° Ciclo) era grande. Nessa medida, portanto, foi feito uma reformulacdo do
quadro competitivo, antecipando jogos que inicialmente estavam marcados para
outros horarios.

De um modo geral, penso que a atividade decorreu de uma forma positiva. No
relatério efetuado da atividade, o NEFMH incluiu dois pontos que seriam importantes
ter em conta no proximo ano letivo. Em primeiro lugar, para além da formacgéo

relativamente a regras e tarefas que é dada aos alunos de Turismo, penso que seria
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de igual modo fundamental (in)forma-los relativamente a sua postura no decurso do
Torneio. Vérias foram as vezes que adotaram comportamentos pouco formais,
transmitindo uma imagem de alguma irresponsabilidade e imaturidade. Em segundo
lugar, outro aspeto a reter no proximo ano letivo esta relacionado com a auséncia dos
professores que acompanham as turmas do 5° ano de escolaridade. Os professores
de cada turma, que davam aula na primeira hora, deveriam acompanhar as mesmas
até ao pavilhdo. Nos restantes tempos letivos, os professores que estavam na sua
hora de aula, deveriam permanecer junto da turma, durante o horario da aula. No
entanto, este foi um aspeto descurado pelos mesmos, sendo que por vezes as turmas
ficaram entregues apenas ao aluno-guia da mesma.

No que concerne a minha participacdo para esta atividade, considero que tive
uma postura bastante ativa relativamente ao planeamento da mesma. O facto de ter
conhecimento de causa relativamente a organizacdo de eventos deste tipo, fez com
gue tivesse autonomia para desenvolver varios documentos (Quadro competitivo,
Comunicado, Boletins de jogo e Folhas informativas) que sdo necessarios efetuar
previamente. Durante o decurso da atividade adotei uma postura dindmica, para que a
atividade decorresse de uma forma positiva, sem grandes momentos de transicao,
procurando cumprir os horarios estipulados. Em adicdo, apresentei uma atitude
proactiva relativamente as adaptacdes ou adequacdes que tiveram de ser efetuadas
no decurso da atividade.

No que diz respeito ao Torneio interno de Voleibol, tal como o Torneio do Mata,
este estd incluido no Plano Anual de Atividades do GEF e a sua organizacao ficou ao
encargo do NEFMH, juntamente com o NEULHT. A semelhanca do Torneio do Mata,
este torneio tem também como objetivo “Implementar atividades extracurriculares e de
complemento curricular” (Agrupamento de Escolas de Carcavelos, 2012, p.30). Este
torneio foi desenvolvido para todos os anos de escolaridade da EBSC. Deste modo,
facilmente se percebe que toda a sua organizacdo teve de ser pensada de forma
criteriosa, para que pudéssemos responder de forma assertiva a responsabilidade
incutida em ambos os nucleos. Neste sentido, e com a possibilidade de desenvolver o
torneio em dois dias (11 e 12 de Marco de 2013), o grupo organizador optou por dividir
0 torneio em quatro torneios: um em cada manhd e um em cada tarde.
Adicionalmente, agrupou os anos de escolaridade em grupos de dois. Desta forma, no
primeiro dia, 7° e 8° ano de escolaridade participaram de manhd, enquanto o 9° e 10°
ano de escolaridade jogaram na parte da tarde. No segundo dia de torneio, o 2° Ciclo
realizou o seu torneio na parte da manha. As turmas de 11° e 12° estavam previstas
para a parte da tarde, contudo, um imprevisto, alheio & organiza¢do, implicou o

adiamento desse torneio para o inicio do 3° Periodo. A juncdo de trés anos de
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escolaridade colocava em causa o equilibrio entre as equipas participantes e, deste
modo, a op¢do tomada foi a mais correta.

Tal como no torneio descrito anteriormente, para a divulgacdo deste foram
implementadas as mesmas estratégias, visto que estas resultaram. Para a
participacdo no torneio, os alunos tinham de se inscrever junto dos professores de EF
da sua turma, de modo a facilitar o processo de inscri¢cdes. Para tal, toda a informacéao
necessaria foi transmitida aos professores do GEF durante uma reunido do grupo
disciplinar. Nessa mesma reunido foi ainda debatido o regulamento do torneio,
desenvolvido pelo grupo organizador. Apds analise e partilha de opinides, este sofreu
alteracGes, nomeadamente ao nivel das questbes técnicas (gestos técnicos a utilizar e
nimero de toques). Tais alteragdes tinham como intuito aproximar o jogo a sua
situacéo formal, evitando a utilizacdo de demasiadas condicionantes.

No que diz respeito & organizagdo espacial do torneio, foi utilizado o pavilhao
multiusos da EBSC. Neste espaco, e consoante os torneios que eram desenvolvidos,
foram delimitados o maior ndmero de campos possivel. A meu ver, 0 grupo
organizador esteve bem, pois houve uma grande otimizagcdo de todo o espaco
disponivel. Inclusivamente, no torneio de 2x2, do 2° Ciclo, foi incrementado o nimero
de campos que estavam inicialmente programados, levando a uma (rdpida) adaptacéao
do calendario competitivo. Outro fator positivo da organizacdo deste evento esta
relacionado com a criacdo de saco dos valores para cada turma. Desta forma, pode-se
evitar situagBes desagradaveis que normalmente ocorrem nos balneérios.

Ao invés do Torneio do Mata, desta feita ndo houve prémios para as equipas
vencedoras ou melhor classificadas, pois a verba necessaria era demasiado elevada,
tornando-se dispendiosa.

Durante a atividade a turma de Desporto do 10° ano auxiliou-nos na
organizacao e logistica do torneio. Para isso, estes precisaram de estar informados
relativamente as suas funcdes e tarefas que iriam realizar. Deste modo, realizamos
uma reunido formativa com o objetivo de lhes transmitir todas as suas funcoes.
Durante esta reunido foi transmitido a informacéo mais importante, nomeadamente as
regras, com o auxilio do regulamento para o torneio. Estes alunos iriam coadjuvar na
montagem do material para os campos e na arbitragem dos jogos. Adicionalmente,
outros dois alunos do 11° e trés alunas do 7° também ajudaram na arbitragem de
encontros, visto que sdo alunos que praticam a modalidade e estdo ao corrente das
regras de jogo. Outra tarefa que lhes iria ser incumbida passava pelo controlo dos
alunos participantes no pavilhdo. Para tal, estes tiveram acesso as fichas de inscri¢ao,

onde estavam contemplados os nomes dos alunos de cada equipa inscrita.
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De um modo geral, penso que a atividade decorreu de uma forma bastante
positiva. No que a atividade propriamente dita diz respeito, e nomeadamente no
primeiro dia, a entrada para o pavilhdo por parte dos alunos participantes ocorreu de
uma forma organizada, mas tardia. O facto de o nUmero de participantes ser elevado,
provocou uma grande aglomeracdo a porta do pavilhdo, dificultando a entrada.
Consequentemente, o inicio da competicdo acabou por atrasar. No entanto, para o
segundo dia, e dada a dificuldade sentida no primeiro, 0 grupo organizador decidiu
adotar uma estratégia. Visto que nesse segundo dia se iria dar lugar ao torneio com o
maior nimero de equipas inscritas — cinquenta — e dado que era o 2° Ciclo — por
norma, e dada a idade, sdo sempre crian¢as mais agitadas — os alunos de Desporto
ficaram responsaveis por irem as salas de aulas, realizar a chamada dos alunos que
irlam participar no torneio e, seguidamente, dirigiam-se para o pavilhdo. Esta
estratégia revelou-se extremamente positiva visto que jA ndo se revelou a
aglomeracédo do dia anterior, mesmo tendo em conta que o numero de participantes
era superior. Em cada mesa de jogo estava disponivel, para cada juiz de partida, os
boletins de jogo a utilizar e ainda o calendario competitivo e o regulamento interno,
gue poderiam consultar a qualqguer momento, sem ser necessario recorrer
constantemente ao auxilio do grupo organizador. No decorrer dos jogos e das
competicbes, os elementos do grupo foram-se revezando nas tarefas a realizar:
recolha de boletins de jogo, registo de resultados, dar inicio aos encontros, orientacdo
e auxilio aos alunos de Desporto e controlo dos campos. Na minha ética, o facto de
nao estarmos sempre na mesma funcéo, permitiu-nos desenvolver competéncias em
varios aspetos como a adaptacdo do quadro competitivo, adaptacao do calendario de
jogos (fruto da falta de comparéncia de equipas inscritas), manuseamento do reldgio
eletronico e gestéo e controlo dos jogos a decorrer.

No que concerne a minha participacao para esta atividade, e a semelhanca do
Torneio do Mata, considero que tive uma postura bastante ativa relativamente ao
planeamento da mesma. O facto de ter conhecimento de causa relativamente a
organizacdo de eventos deste tipo, adicionando também a experiéncia adquirida do
Torneio do Mata, fez com que tivesse autonomia para desenvolver varios documentos
(Regulamento Interno, Quadros competitivos, Comunicado, Fichas de inscricéo,
Boletins de jogo, Justificacdo de Faltas, e Folhas informativas) que sdo necessarios
efetuar previamente. Durante o decurso da atividade adotei uma postura dinamica,
para que a atividade decorresse de uma forma positiva, sem grandes momentos de
transicdo, procurando cumprir os horarios estipulados. Em adicdo, apresentei uma
atitude proactiva relativamente as adaptagdes ou adequagfes que tiveram de ser

efetuadas no decurso da atividade.
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3.4 Area4 - Relagcdo com a Comunidade

“O Director de Turma é o eixo em torno do qual gira a relacdo educativa.”
Marques (2002, p. 15)

Durante todas as etapas da formac¢ao procurei estar sempre presente em todos
0S momentos que estivessem relacionados com a Dire¢do de Turma, com o intuito de
aprofundar o meu conhecimento, homeadamente em relacdo ao papel do Diretor de
Turma (DT), suas funcdes e responsabilidades.

A funcdo de DT incorpora um conjunto de vertentes de atuacdo
correspondendo aos seus diversos interlocutores: professores, alunos e encarregados
de educacdo (Rolddo, 1995). Comecando pela relagcdo com os outros professores,
mais concretamente no CT, durante o primeiro, no dia 12 de Setembro de 2012, a
minha presenca foi meramente de observacdo. Contudo, ja na segunda reunidao, no
dia 24 de Outubro de 2012, a minha participacdo foi mais ativa, visto que fiz a
apresentacdo do estudo de turma, com base nos resultados do inquérito do DT,
aplicados durante a Al, e ainda apresentei os resultados do teste sociométrico
aplicado, para que os professores tivessem um maior conhecimento relativamente aos
grupos formados no seio da turma, tanto num ambito de trabalho como de lazer. Em
relacdo a aplicacdo teste sociométrico apenas referir que teve um aspeto menos
positivo, que diz respeito a auséncia de uma repeticdo do mesmo. Creio que uma nova
realizacdo deste teste numa fase mais avancada do ano letivo teria enriquecido o
trabalho desenvolvido ndo s6 na disciplina de EF como nas restantes disciplinas. A
meu ver, as relacbes que foram formadas no inicio deste ano letivo sofreram
alteracfes no decorrer do mesmo, dado que os alunos provinham de turmas diferentes
e, como tal, os resultados do inicio do ano letivo estavam condicionados por esse
fator.

No segundo periodo, continuei a perseguir um dos objetivos propostos no
Projeto de Direcdo de Turma (Anexo 22), isto é, “coadjuvar na preparagdo das
reunides de Conselho de Turma” (Projeto de Direcdo de Turma, p.6). Desta feita, no
dia 8 de Fevereiro de 2013, houve lugar a segunda reunido intercalar onde os
professores transmitiram informacdes gerais da turma, e de alguns alunos em
particular relativamente ao comportamento e ao aproveitamento. Adicionalmente,
foram implementadas estratégias de acdo a utilizar com a turma no sentido de
solucionar alguns problemas que vinham surgindo. Esta reunido serviu também para a

aprovacdo de um Plano Educativo Individual (PEI). Durante esta reunido procurei
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recolher toda a informacéo transmitida pelos outros professores para, posteriormente,
auxiliar a DT na elaboragdo da ata. No dia 19 de Marco de 2013 realizou-se
novamente um CT, o qual se caraterizou por ser uma reunido para avaliacdo. Nesta
reunido tive um papel mais ativo na funcéo de secretario. Durante a mesma, ficou ao
meu cargo o registo das alteracbes nas classificacdes, que inicialmente tinham sido
propostas, pelos professores. Consequentemente, tive de proceder a respetiva
alteracéo no programa PRODESIS (programa informatico que serve de apoio aos DT).
Em adicéo, antes e apds a reunido, auxiliei a Diretora de Turma na (re)formulacao da
ata, indo posteriormente entregar a mesma ao Secretariado. No ultimo CT, na ultima
reunido do ano letivo, estas fung¢des ficaram novamente a minha responsabilidade. A
meu ver, julgo ter conseguido incrementar a minha autonomia e iniciativa neste
capitulo, demonstrando evolu¢gbes comparativamente as primeiras reunifes.

No que concerne aos Conselhos de DT, participei em todas as reunides,
essencialmente na funcdo de observador, procurando ter um maior conhecimento de
todas as tarefas que séo inerentes ao DT, isto é, registo de informacdes pertinentes
para auxiliar o DT na preparacéo das reunifes de CT e de Encarregados de Educacéo
(EE). Apdés um periodo letivo, o conhecimento de causa relativamente a estas tarefas
tinha sofrido uma evolucado positiva. Desta forma, fui ao encontro de um dos objetivos
propostos no Projeto de Direcdo de Turma que passa por “incrementar o meu
conhecimento relativamente as fungdes do DT” (Projeto de Direcdo de Turma, p.6).

Ja no que diz respeito ao relacionamento com os EE, nas reunifes realizadas
com 0s mesmos, durante a primeira reunido, a minha participagdo foi minima, visto
gue apenas aproveitei a reunido para dar algumas informacdes especificas da
disciplina de EF, como por exemplo informar os pais sobre a t-shirt da escola, e pedir
autorizacao relativamente as filmagens das aulas. Em adicédo, pude ainda auxiliar a DT
na entrega dos cartbes dos alunos e de informac¢des em relagdo ao horéario de
atendimento. Todavia, na segunda reunido, no dia 11 de Outubro de 2012, onde foram
eleitos os representantes dos EE, tive oportunidade de preparar e apresentar uma
caracterizagdo da turma aos EE. Esta caracterizacdo foi efetuada com base nas
informacgdes retiradas do inquérito aplicado pelo DT no inicio do ano letivo e teve uma
apresentagdo semelhante aquela realizada no CT. Adicionalmente, no final da reuniéo,
alguns EE vieram falar comigo acerca do seu educando relativamente a disciplina EF.

A avaliagdo formativa € a principal modalidade de avaliacdo no ensino bésico e
destina-se a informar (...) o encarregado de educagao. (Despacho Normativo n°® 98-
A92). No final da 12 Etapa, e apds a realizacdo das reunides Intercalares, o NEFMH
criou fichas de informacé&o, nas quais constavam informacgdes particulares dos alunos

relativamente a disciplina de EF, nas trés areas que sdo objeto de avaliacdo. A criacdo
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destas fichas, que foram enviadas aos EE, permitiu criar uma ligacdo mais forte entre
esta Area (4) e a Area 1, reforcando também a ligacdo da escola em relacdo a
comunidade, neste caso os EE.

Na preparagdo da reunido do inicio do segundo periodo, no dia 10 de Janeiro
de 2013, que serviu para entregar os registos de avaliacdo do primeiro periodo,
elaborei uma apresentacdo em Power Point, que serviu de auxilio ao discurso da DT
durante a mesma, seguindo assim o objetivo de “coadjuvar a Diretora de Turma nas
reunides com os EE” (Projeto de Direcdo de Turma, p.6). No decurso da reunido
anotei todas as intervencdes dos EE, bem como o tema de cada uma delas. Este
registo serviu para, a imagem da reunido intercalar, auxiliar a DT na elaboracdo da
ata. Na parte final da reunido, varios EE me abordaram para terem acesso a mais
informacfes relativamente aos seus educandos, nomeadamente ao seu
aproveitamento e comportamento na disciplina de EF. Deste modo, durante este
momento, pude interagir de uma forma mais direta com os EE, tendo assim um papel
mais ativo. Na reunido com os EE no terceiro periodo, no dia 8 de Abril de 2013, dei
continuidade ao trabalho realizado nos periodos anteriores. Ou seja, a semelhancga do
que sucedeu nas reunibes anteriores, auxiliei a DT na preparacdo da reunido,
elaborando uma vez mais uma apresentacdo em Power Point com informacbes
relativamente ao aproveitamento e comportamento da turma no periodo anterior.
Igualmente no final da reunido, pude interagir de forma direta com alguns EE.

No que toca ao horario de atendimento, estive sempre presente, tendo
intervindo apenas quando me foi solicitado. Mais uma vez, as minhas intervengdes
diziam respeito a informacdes relativamente a disciplina de EF. Algumas reunides do
horéario de atendimento foram previamente marcadas, com os EE, fora do horario que
estava estipulado. Nestas ocasides, e quando fui informado, procurei também marcar
presenca, sempre que me era possivel.

De referir ainda que, no inicio do segundo periodo, um EE enviou um e-mail a
DT, no qual demonstrava preocupacgdo com a classificacdo do seu educando no final
do 1° periodo, pedindo uma justificacdo. Desta forma, elaborei um texto no qual
explicitei a razdo pela qual a aluna tinha obtido aquela classificacdo. Nessa medida,
para além de conseguir criar uma ligacdo com a Area 1 do Estagio Pedagogico, pude
uma vez mais interagir com um EE, sustentando um papel ativo.

Por fim, no horario de DT, auxiliei a mesma no levantamento de faltas e
introducdo destas no programa PRODESIS (programa informético que serve de apoio
aos DT). Relativamente a justificacdo das mesmas, fiquei também responséavel por
poder recebé-las nas minhas aulas, por parte dos alunos, promovendo assim uma

relacdo mais direta com a turma. Neste horario auxiliei também o DT na preparacao
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das reunifes de CT ou de EE. Quando assim foi necessério, a preparacdo destas
reunides foi também realizada fora do horario de DT. Adicionalmente, durante este
horario, procedemos também a elaboragdo das atas dessas reunifes. Inicialmente
demonstrei algumas dificuldades na elaboragcdo das mesmas visto que ndo tinha
conhecimento relativamente & estrutura e ao conteido de um documento deste tipo.
Todavia, e ap6s alguma experiéncia adquirida ao longo das reunibes que se foram
desenrolando durante o ano letivo, consegui demonstrar maior a vontade e
conhecimento na producéo deste tipo de documentos.

Segundo Leite (1999), a Formacdo Civica é um espaco para O
desenvolvimento da educacdo para a cidadania, € um elemento fundamental no
processo de formacdo de cidaddos responsaveis, criticos, ativos e intervenientes,
apelando ao intercambio de experiéncias vividas pelos alunos. E um espaco de
dialogo e de reflexdo, estimulando a participacdo do jovem na vida social. Com a nova
reorganizacao curricular, que foi implementada neste ano letivo, deixou de vigorar esta
disciplina como obrigatdria no curriculo dos alunos. Como tal, a DT da turma viu-se na
necessidade de criar um tempo semanal destinado a esta atividade ndo curricular,
dentro das horas da sua disciplina. Todavia, e fruto de incompatibilidade de horérios,
ndo pude estar presente em nenhuma destas aulas. Deste modo, e no que toca a
relagdo com os alunos, esta ndo foi tAo evidente nesta Area, fruto das atividades que
nela estdo imbuidas.

No entanto, a minha relacdo com a turma ficou um pouco mais fortalecida
devido a um processo formativo desenvolvido pela DT da turma. A DT do 7° C
participou na formacao do Projeto “Castelos de Risco” ao longo do ano letivo. Esta
formacdo de professores aborda situacdes de dindmicas de grupo aplicadas aos
temas essenciais para o desenvolvimento de competéncias e para a promocédo da
saude. As situagdes foram entdo aplicadas na turma, durante as aulas de “Formacéao
Civica”, utilizando uma metodologia de Acdo-reflexdo-acdo promovendo o
desenvolvimento pessoal e uma atitude participativa na mudanca, através da
realizacdo de um conjunto de jogos e dindmicas de grupo, com caracteristicas de
aventura e desafio. Os grupos das turmas envolvidas neste Projeto encontraram-se
numa atividade final, em que estiveram presentes vérias escolas do Concelho de
Cascais, na qual teriam varios desafios para resolver. Ndo tendo participado nas
atividades desenvolvidas nas aulas de “Formacéo Civica”, por razdes apontadas
anteriormente, marquei presenca nesta atividade final.

Foi com bastante privilégio que participei nesta atividade com a turma, fora do
contexto formal que é a Escola. O envolvimento com os alunos durante o dia da

atividade permitiu-me incrementar o conhecimento relativamente a estes e as relagdes
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existentes dentro do grupo que é a turma, ao mesmo tempo que possibilitou criar uma
ligagdo mais proxima entre o professor e os alunos.

Por ultimo, referir que a partir do segundo periodo desenvolvi uma atividade
com o aluno com NEE, que tem paralisia cerebral. Os professores de Ensino Especial
sugeriram que este aluno tivesse, semanalmente, aulas de motricidade, ao que
respondi afirmativamente com todo o agrado. Pessoas com este tipo de deficiéncia
conseguem usar os bracos, apanhar e arremessar objetos, no entanto esses
movimentos sdo acompanhados de fraco desenvolvimento motor quando comparados
com criancas sem deficiéncia (Ricken, 2005). Deste modo, as aulas de Educacdo
Fisica e a aprendizagem de novas competéncias motoras (que eram mais
desenvolvidas nas aulas de motricidade, visto que o trabalho estava focado em
apenas um aluno) sdo fundamentais para alunos com esta deficiéncia, uma vez que
lhes vai possibilitar chegar mais longe a nivel desportivo, ter maior sucesso e
conseguir ter uma melhoria a nivel pessoal. Simultaneamente, o desenvolvimento
global do corpo visava diminuir a discrepancia existente entre a capacidade de ambos
os lados. Por isso, desenvolver a capacidade de apanhar uma bola, pode ser
comparada com a capacidade de, por exemplo, pegar um copo de 4gua em casa, ou
seja, as tarefas executadas nas aulas podem ter um transfer para o quotidiano do
aluno.

O facto de ter tido, até final do letivo, estas aulas de motricidade com este
aluno possibilitou-me criar uma ligacdo mais forte com o mesmo e, mais importante
gue isso, ajuda-lo de forma mais veemente no seu desenvolvimento fisico e
coordenativo. Congratulo-me ao olhar para tras e verificar que, apos o
desenvolvimento deste trabalho especifico, existem tarefas que passaram a ser
realizadas com sucesso por parte deste aluno.

Em todas as atividades inerentes a esta Area adotei sempre uma postura ativa,
tendo revelado espirito de cooperagdo e iniciativa. Tive o privilégio de, durante este
Estagio Pedagdgico, envolver-me em atividades que se revelaram como aspetos extra
ao meu desenvolvimento profissional. Destaco igualmente o papel da DT do 7° C. A
relac@o entre nés pautou-se sempre de ajuda reciproca. Por um lado, a DT mostrou-se
sempre disponivel, no sentido de me auxiliar no meu desenvolvimento profissional e
pessoal, estando sempre recetiva a minha participacdo. Esta deu-me a oportunidade
de estar envolvido em atividades com a turma que, inicialmente, ndo iria ter
oportunidade. Por outro lado, o papel que desempenhei revelou-se Uutil no que toca a

coadjuvacao da Direcdo de Turma e a todas as tarefas inerentes a mesma.
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4. Relacdo entre Areas

De facto, as competéncias enunciadas no Guia de Estagio Pedagdégico
2012/2013, apesar de estas estarem discriminadas por areas, ou por subareas, ndo
significa que estejam desintegradas. Antes pelo contrario, estas encontram-se
articuladas.

Conjuntamente com a planificacdo e a realizacdo do ensino, a analise e
avaliacdo sdo apresentadas como tarefas centrais de cada professor. A andlise e
avaliacdo ligam-se, em estreita retroagcdo, a planificacdo e realizacdo. Nenhuma
destas trés atividades € dispensavel, se o professor pretender assumir corretamente
as suas funcdes (Bento, 1998). Deste modo, e no que toca a Area 1, é de salientar a
relacdo existente entre as trés subéareas: Planeamento, Avaliagdo e Conducdo. Ao
longo do ano letivo, e através da avaliagdo formativa que foi desenvolvida, tive a
preocupacdo de produzir um planeamento cada vez mais estruturado, justificando
todas as decisdes tomadas. O planeamento ficava assim mais completo.
Consequentemente, o processo de avaliacdo dos alunos adquiria contornos mais
objetivos, a minha observacdo comecou a ser mais eficaz e, deste modo, a avaliacdo
formativa dos alunos ia sendo mais rica. Tal s6 pode ser possivel gracas a um
processo de condugdo organizado e centrado nas aprendizagens dos alunos. A
reflexdo (leia-se autoscopias e balancos) feita regularmente permitiu que, e voltando
ao ponto de partida, elaborasse um planeamento que combatesse as barreiras que
iam surgindo.

A area 1 é mesmo aquela que se encontra mais articulada com as restantes.
Nomeadamente, com a area 3, estas areas tiveram um grande auxilio reciproco. Isto
€, nas aulas onde leciono a matéria de Voleibol, senti cada vez mais a vontade, visto
gue o conhecimento relativamente a esta modalidade foi aumentando gradualmente
devido aos treinos que orientei. Em adicdo, e tal como referi nas implicacfes positivas
da semana de PTI, a matéria de Voleibol encontrou-se envolvida em todas as turmas
gue lecionei durante essa semana. A lecionacdo dessa modalidade durante toda essa
semana foi mais eficaz gracas aos ganhos que se desenvolveram com 0s treinos no
Desporto Escolar. Por outro lado, a experiéncia que vou adquirindo das aulas dadas
ao 7° C permitiu melhorar o meu desempenho ao nivel do planeamento, conducéo e
avaliacdo no nucleo de DE e, consequentemente, ter um desempenho que ajude na
aprendizagem dos alunos.

As tarefas da area 4 também aumentaram o meu conhecimento da turma. Ao

estar em permanente contacto com a DT, permitiu estar ao corrente de tudo o que se
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passava em relagdo a turma, no seu todo, e a cada aluno, em particular. Este aspeto
auxiliou nas atividades da area 1, na medida em que tinha em conta esses aspetos no
planeamento e organizacdo das aulas (por exemplo na formacéo de grupos).

Destaco igualmente a lecionacdo de aulas de Motricidade ao aluno da turma
do 7° C que apresentava NEE. Esta atividade possibilitou fortalecer a ligacdo
professor-aluno e, simultaneamente, criar uma estreita ligagdo com o trabalho
efetuado no grupo de Ensino Especial.

Apenas numa ocasido o NEFMH realizou uma ficha informativa para entregar
aos EE com avaliagdo formativa dos alunos. Deste modo, a ligagdo dos EE
relativamente a disciplina de EF poderia ter sido fortalecida ao longo do ano letivo.
Contudo, ao longo do ano letivo, nomeadamente em reunides ou horarios de
atendimento, foi possivel transmitir aos EE informacdes especificas dos seus
educandos. Em adicdo, numa ocasido particular, a pedido de um EE, foi realizado um
documento que justificava a classificacao obtida por uma aluna, no final do 1° Periodo.
Estes momentos permitiram, ainda que de forma pouco efetiva, uma ligacdo mais
direta entre Escola- Familia.

A &rea 2 é aquela que se encontra com menor ligagéo relativamente a todas as
outras. No entanto, o facto do trabalho de investigacdo que foi realizado estar
diretamente ligado com parte da Comunidade Escolar (neste caso os professores),
permitiu ndo s6 estabelecer um contacto mais direto com 0s mesmos, bem como ter
um maior conhecimento relativamente as dindmicas e relages existentes no seio da

Comunidade Escolar.
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5. Conclusao

Chegado ao fim de toda a andlise descritiva e reflexiva do que foi o Estagio
Pedagdgico, resta agora procurar evidenciar as conquistas que foram feitas, bem
como as dificuldades que subsistiram e que terei de ultrapassar no futuro.

Relativamente a area 1, e mais concretamente no capitulo do planeamento,
penso que houve claras evolucdes desde o inicio do ano letivo. Nomeadamente ao
nivel da elaboracdo das UE, estas tornaram-se mais completas, estruturadas e
justificadas. Simultaneamente, os balancos efetuados também se evidenciaram mais
reflexivos relativamente ao desempenho do professor mas também, e mais importante,
no que concerne ao progresso dos alunos. Neste capitulo, hunca poderei descurar um
investimento relativamente as situacdes de aprendizagem, no sentido de estas
corresponderem as reais necessidades dos alunos, pois foi um aspeto que nao ficou
consolidado.

Sempre com grande preocupagdo no desenvolvimento dos alunos, a avaliagao
formativa permitiu ainda planear de acordo com as dificuldades dos alunos,
procurando trabalhar as matérias que sao prioritarias para os mesmos. A inclusdo dos
alunos na sua prépria avaliacdo, bem como o envolvimento dos EE, foram pontos que
deveriam ter sido aprofundados durante este Estagio Pedagdgico. O envolvimento de
todos os participantes da Comunidade Escolar torna-se num ponto fundamental da
responsabilidade do professor.

No que a conducdo diz respeito, congratulo-me com os ganhos que foram
conquistados. E comum chegar ao final deste processo e pensar como foi a primeira
aula do 1° Periodo. Constato que houve muitas mudancas, no sentido positivo, no que
toca as dimensdes de instrucdo e organizacdo das aulas. As estratégias adotadas
levaram a que esses aspetos caminhassem no sentido positivo. Contudo, lacunas
como o feedback e a consisténcia do mesmo serdo aspetos que continuardo a ser
apostas do processo de formacgéo.

No que toca a area 2, despertou-me a atencao a sensibilidade que o tema do
trabalho criou no seio da Comunidade Escolar, sendo bastante curioso o clima que se
gerou em torno de uma medida avaliativa implementada. O facto de a EBSC querer
implementar uma medida desta natureza revela que h& a intencdo de se integrar na
vanguarda e no desenvolvimento do ensino no nosso pais. Dai que o clima existente
em torno da criacdo da medida ndo tenha sido o mais adequado. No entanto, e no que
diz respeito a fase presente, ou seja, a implementacdo da mesma, esta podera ser

efetuada de uma forma mais participativa por todos os intervenientes, promovendo
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desta forma a eficacia na EBSC. O estudo por nés efetuado revelou que, de facto, esta
medida tem pontos bastantes positivos para a Comunidade Escolar e que podera
promover um melhor clima de escola

Relativamente a area 3, congratulo-me pelos progressos que foram feitos,
especialmente ao nivel da coadjuvacdo do nucleo de Voleibol, onde me apresentei
cada vez mais autbnomo ao longo do ano letivo, ndo s6 ao nivel da conducéo, mas
também do planeamento e avaliacao.

Por dltimo, relativamente a area 4 também foram reveladas bastantes
evolucbes. O conhecimento relativamente ao papel do DT foi incrementando ao longo
de todo o ano letivo e a autonomia revelou-se em crescendo.

A grande base que sustentou este processo de formacdo e que, de certa
maneira, promoveu a minha formacéo, foi a reflexdo e avaliagcdo formativa. Estes dois
aspetos estdo ligados diretamente a todas as atividades desenvolvidas. As
preocupacfes em estruturar e justificar todas as decisbes tomadas prepararam-me
para as dificuldades que possam surgir tanto na futura vida profissional ou pessoal.

Em suma, é de referir que este Estagio Pedagdgico refletiu-se numa
oportunidade Unica. Apesar dos momentos formais serem de extrema importancia
para a minha formagdo como professor de Educacdo Fisica, sdo também os
momentos informais que contribuiram grandemente para a minha evolugdo. O
contacto positivo com todos os elementos pertencentes a Comunidade Escolar, desde
alunos, professores e auxiliares de educacdo, proporcionaram um grande
enriguecimento ndo sé a nivel profissional/formativo, como também a nivel pessoal.
Nao posso também deixar de salientar o cooperativismo e amizade que vigorou no
NEFMH durante todo o processo, que possibilitou aumentar a capacidade de
resiliéncia em cada dificuldade que ia surgindo. Unidos tornou-se mais facil o
desenvolvimento evidente depois de um ano de Estagio Pedagdgico.

Como disse um dia Aristételes “E fazendo que se aprende a fazer aquilo que se
deve aprender a fazer’. Reforgcando com Lenine quando este afirmou que “A pratica é
o critério da verdade", este ano foi o culminar de todo um processo continuo na minha
formac&o. E nele que todo o conhecimento adquirido até ent&o fara todo o sentido pois
“ndo se prepara ninguém que vai para a guerra num contexto completamente diferente

daquele onde se vai exercer o combate” (Bras e Monteiro, 1998).
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7. Anexos

Em formato digital (CD)
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Quadro Plurianual
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Plano de 22 Etapa

. Plano de 42 Etapa

. 1° Plano de Unidade de Ensino
. 8° Plano de Unidade de Ensino
. Regulamento Interno

. Autoscopia (Exemplo)

. Ficha de observacgéo (Exemplo)
. Balanco PTI

. Balanco 1° Ciclo

. Questionario do Trabalho de Investigacado (Exemplo)
. Trabalho de Investigacao

. Balanco da Sesséo de Apresentagdo
. Projeto de Desporto Escolar

. Projeto de Diregéo de Turma
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