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MOTTO 
 

In The Name of The Lord Jesus Christ 

 

“Tetapi orang-orang yang menanti-nantikan TUHAN mendapatkan kekuatan baru: 

mereka seumpama rajawali yang naik terbang dengan kekuatan sayapnya; mereka 

berlari dan tidak menjadi lesu, mereka berjalan dan tidak menjadi lelah.” 

(Yesaya 40:31) 

 

“Janganlah kamu takut, sebab Aku menyertai engkau, janganlah bimbang, sebab 

Aku ini Allahmu; Aku akan meneguhkan, bahkan akan menolong engkau; Aku 

akan memegang engkau dengan tangan kanan-Ku yang membawa ketenangan.” 

(Yesaya 41:10) 

 

 

Dalam perjalanan panjang penulisan skripsi ini, saya telah menghadapi berbagai 

tantangan dan rintangan. Ada saat-saat di mana saya merasa diredahkan dan 

dijatuhkan, meragukan kemampuan diri sendiri, dan merasa bahwa usaha yang 

saya lakukan tidak membawa hasil yang diharapkan. Namun, setiap proses yang 

menyakitkan dan setiap jatuh bangun yang saya alami membawa saya pada 

pemahaman baru tentang kekuatan dan penyerahan diri. 

 

Yesaya 40:31 mengingatkan saya bahwa menanti-nantikan Tuhan memberi 

kekuatan baru. Di setiap fase penantian dan perjuangan, Tuhan menyediakan 

sayap bagi saya untuk terbang tinggi seperti rajawali, memberikan ketahanan 

untuk berlari tanpa menjadi lesu, dan berjalan tanpa menjadi lelah. Di samping 

itu, Yesaya 41:10 memberi kepastian bahwa Tuhan selalu menyertai saya. Di 

tengah ketakutan dan kebimbangan, Dia meneguhkan, menolong, dan memegang 

saya dengan tangan-Nya yang membawa kemenangan. 

 

Pengalaman direndahkan dan dijatuhkan adalah bagian dari proses yang berbeda 

yang membentuk pencapaian yang berbeda. Setiap tantangan adalah kesempatan 

untuk bertumbuh, dan setiap keberhasilan adalah bukti dari kasih karunia Tuhan. 

Semoga skripsi ini menjadi saksi bahwa melalui kesetiaan, ketekunan, dan 

penyerahan diri kepada Tuhan, segala perkara dapat ditanggung dan segala tujuan 

dapat dicapai. 
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ABSTRACT 
 

This study aims to uncover the survival strategies employed by female workers at 

the PT. GMS sack factory in Semarang Regency, Central Java. Using a descriptive 

qualitative approach and case study method, this research explores three main 

strategies used by female workers: active strategies, passive strategies, and 

networking strategies. Data were collected through in-depth interviews and direct 

observation. The findings indicate that female workers adopt various strategies to 

overcome economic challenges, such as earning additional income through side 

jobs (active strategy), saving expenses and managing finances strictly (passive 

strategy), and leveraging support from family and community (networking 

strategy). This research provides new insights into the economic dynamics of female 

workers in the industrial sector, which can serve as a basis for developing more 

effective policies and programs to support their welfare. 

 

Keywords: survival strategies, female workers, active strategy, passive strategy, 

networking strategy, sack factory, Semarang. 
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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengungkap strategi bertahan hidup yang diterapkan 

oleh buruh perempuan di pabrik karung PT. GMS, Kabupaten Semarang, Jawa 

Tengah. Melalui pendekatan kualitatif deskriptif dan metode studi kasus, penelitian 

ini mengeksplorasi tiga strategi utama yang digunakan oleh buruh perempuan: 

strategi aktif, strategi pasif, dan strategi jaringan. Data dikumpulkan melalui 

wawancara mendalam dan observasi langsung. Temuan menunjukkan bahwa buruh 

perempuan mengadopsi strategi beragam untuk mengatasi tantangan ekonomi, 

seperti mencari penghasilan tambahan melalui pekerjaan sampingan (strategi aktif), 

menghemat pengeluaran dan mengelola keuangan secara ketat (strategi pasif), serta 

memanfaatkan dukungan dari keluarga dan komunitas (strategi jaringan). Penelitian 

ini memberikan pandangan baru tentang dinamika ekonomi buruh perempuan di 

sektor industri, yang dapat menjadi dasar bagi pengembangan kebijakan dan 

program yang lebih efektif untuk mendukung kesejahteraan mereka. 

 

Kata Kunci: strategi bertahan hidup, buruh perempuan, strategi aktif, strategi pasif, 

strategi jaringan, pabrik karung, Semarang.   
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KATA PENGANTAR 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji strategi bertahan hidup yang 

diterapkan oleh buruh perempuan di pabrik karung PT. GMS, Kabupaten Semarang, 

Jawa Tengah. Kehidupan buruh perempuan di sektor industri sering kali penuh 

dengan tantangan, baik dari segi ekonomi, sosial, maupun kesehatan. Oleh karena 

itu, penting untuk memahami bagaimana mereka mengelola berbagai tantangan ini 

demi mempertahankan kesejahteraan mereka dan keluarga. 

Melalui pendekatan kualitatif deskriptif dan metode studi kasus, penelitian 

ini mengidentifikasi tiga strategi utama yang digunakan oleh buruh perempuan: 

strategi aktif, strategi pasif, dan strategi jaringan. Strategi aktif mencakup upaya 

buruh perempuan untuk mencari penghasilan tambahan melalui pekerjaan 

sampingan. Strategi pasif melibatkan penghematan dan pengelolaan keuangan yang 

ketat, sedangkan strategi jaringan meliputi pemanfaatan dukungan dari keluarga 

dan komunitas. 

Harapan kami, hasil penelitian ini dapat memberikan kontribusi yang berarti 

bagi literatur mengenai dinamika kehidupan buruh perempuan di sektor industri. 

Selain itu, penelitian ini juga diharapkan dapat menjadi dasar bagi pengembangan 

kebijakan dan program yang lebih efektif dalam mendukung kesejahteraan buruh 

perempuan. 

Akhir kata, kami berharap penelitian ini dapat memberikan wawasan baru 

bagi pembaca dan pihak-pihak yang berkepentingan, serta mendorong penelitian 

lebih lanjut di bidang ini. 

Salatiga, 18 Juni 2024 

Penulis, 

 

 

 

Dwi Puspita Ayu 
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