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I El resultat de la participacié de les associacions en el govern d’'un ens public

«No hi ha res que la voluntat humana desespere d’aconseguir mitjangant la lliure accio del
poder col-lectiu dels individus»
Alexis de Tocqueville

1. INTRODUCCIO
En aquesta comunicacié provaré de donar a congixer 1’associacionisme que s’ha configurat en la
nostra universitat. A partir dels trets que anirem veient ens farem una idea del tipus d’associacionisme
que tenim, de les coses que aporten i de les que s’haurien de rectificar en benefici de la comunitat.
La importancia de I’associacionisme civil en la nostra societat m’ha menat a estudiar el fenomen
des d’un entorn més reduit. La idea no és sind valorar la necessitat d’'una ciutadania potent que
siga capag de retrobar-se amb 1’autogovern a través d’una xarxa d’unitats politiques democratiques
1 participatives.

La meua intencié no és la de jutjar el paper de les associacions de manera unilateral i
personalitzada, sind que pretenc observar el dinamisme d’aquestes a 1’hora d’aportar coses tant als
socis d’aquestes entitats com als membres de la universitat:

(en el reglament del Registre d’Associacions de I’UJI aprovat el 4 de novembre de 1998;
article 2, paragraf 1: «Seran inscrites en el Registre d’Associacions totes aquelles que acrediten
que les seues activitats i objectius estan directament relacionades amb els principis i finalitats
de la Universitat Jaume I»)

Una vegada veiem aquesta part més descriptiva, passaré a defensar filosoficament la necessitat
de I’associacionisme com a mecanisme central per a la instal-laci6 d’una democracia més oberta.
Personalment considere que la democracia directa en grans societats es tan desitjable com impossible,
aix0 no obstant, la democracia directa si que es factible en el si d’associacions ben dissenyades.
Aprofitem les possibilitats participatives que 1’associacionisme simetric pot proporcionar per tal
d’assolir una democracia més justa.

L’objectiu d’aquest estudi és el de proposar una unitat minima d’accid politica per a la
societat civil. En la mesura que aconseguim que aquesta unitat siga efectiva i que la ciutadania
comence a observar els guanys que ens ofereix 1’associacid, obtindrem una democracia més
auteéntica que no I’actual.

2. L'ASSOCIACIONISME DE L'UJI

Les associacions de I’UJI presenten una mitjana de 25 socis. Aquestes xifres son aproximades perque
I’accés a la informacié esmentada ha trobat I’obstacle de 1’escassa publicitat que les associacions
es fan a si mateixes. En els estatuts de moltes d’aquestes no apareixen aquestes dades i el contacte
personal amb elles ha estat dificultés o bé impossible.

Aquesta de fet és una de les critiques que els podriem fer: de que serveix una associacid
estudiantil (que t¢ un compromis amb la comunitat universitaria) si son inaccessibles per a els
membres que la configuren?

Aquesta variant del nombre de socis és important ates que la participacié dels membres es molt
més directa quan les associacions son petites. No tindria cap sentit que 1’associat pagara una quota
i s’oblidara de la tasca operativa: aixo0 seria continuar caient en el paternalisme que I’Estat desplega
sobre uns ciutadans que tan sols voten. Les associacions no participatives, per tant, no serveixen per a
I’objectiu que aci defense. La democracia interna és un pas imprescindible.
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La_tasca del membre d’una associacid ha de ser participativa en sentit ampli. Les associacions
de I’UJI no tenen quasibé problemes en aquesta qiiestio, pero si que els tenen les macroassociacions
estatals o mundials, els liders de les quals s’assemblen molt als liders del realisme politic: elitisme
politic que tan sols descendeix als ciutadans en temporada de campanya electoral.

Respecte al percentatge total d’universitaris que son socis d’alguna associacid, aquest es troba
entorn del 5%, una xifra molt baixa si tenim en consideracid els factors segiients:

1) les facilitats que dona la Universitat a I’hora de permetre 1’entrada en registre a 1’associacio;

2) les ajudes economiques i d’infraestructura que s’ofereixen (hi ha grups que tenen despatx amb
ordinador i material d’oficina a carrec de la universitat);

3) la poteéncia reivindicativa que una associacio ben coordinada pot arribar a plantejar (vg.
transparencia, en la part final);

4) els beneficis que els assoliments de les associacions poden reportar al conjunt de la comunitat
universitaria;

5) els beneficis personals (integraci6 social) que experimenta aquell que coopera amb els
membres d’un grup;

6) I’experiencia politica per tal d’aportar a la societat una capacitat de treball col-lectiu i de
responsabilitat davant dels assumptes publics (una qiliestio que s’entrelluca urgent davant del
creixent desinteres per la Politica).

Ara veurem el tipus d’associacions no claustrals que existeixen en 1’UJI i inclourem també
alguna valoracid sobre aquestes.

Quant al perfil del membre d’aquestes associacions, sol ser el d’una persona motivada per
2 tipus d’incentius:

1. altruisme
guanys morals
planol de solidaritat
compromis amb la resta de la comunitat

2. interés propi
beneficis estrategics
planol de I’egoisme

compromis amb un mateix

La mescla d’aquestes dues dimensions pot aportar la solucidé per a un associacionisme més
efectiu:

D’una banda, el compromis mai no és radicalment altruista ja que en el paper d’associat es busca
una identitat propia i assolir unes metes. Entre els objectius, hi pot haver el de la felicitat. Per tant,
el component individual sempre resta present en 1’actitud solidaria. Una solidaritat sense interessos
personals no existeix, la qiiestié fonamental és trobar un individualisme integrador i pluralista que
incorpore els valors col-lectius dins dels mateixos valors de la democracia liberal.
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El problema sorgeix quan no sabem canalitzar aquest component individual. Es a dir, quan no
som capagos d’acceptar com a nostres els problemes dels altres i fem que I’individualisme siga un
egoisme exclusiu basat en 1’estratégia i el progrés material. Aleshores, utilitzem a I’altre per tal
d’aconseguir beneficis propis i esdevenim en un problema per als altres.

Dues propostes conciliadores entre la solidaritat impersonalista (que ja hem comentat que és tan
indesitjable com impossible) i I’individualisme egoista dins del marc de I’associacionisme son:

1. evitar associar-se per corporativismes exclusius: cal recuperar un concepte de servei public per
a la comunitat a la qual es pertany (UJI).
2. trobar un equilibri emancipador entre interés i compromis a dins de les associacions: amb aixo

es garanteix I’enriquiment individual de I’associat, el qual troba en el treball per i amb els altres
un objectiu en si mateix, més enlla d’altres qliestions estrateégiques.

La qiesti6 de la coordinacio interassociativa augmenta ’eficacia de les associacions. Perd
amb prou forces es desenvolupa, ni a nivell micro (UJI) ni a nivell macro. Com que no existeix un
intercanvi d’ experiéncies no millora I’acci6 dels grups. Aquesta manera de «fer cadascu la guerra
per la seua part» ho considere part del paradigma individualista que vivim actualment (individualista
en sentit restringit, no radical). L’associacié s’entén més com un gremi que no com una conjuncid
d’esforgos cooperatius canalitzats cap a objectius de justicia universal. Una altra vegada, la solucid rau
en la substitucié del paradigma de 1’individualisme instrumental pel paradigma de I’individualisme
integrador: les associacions han d’acceptar els problemes i les reivindicacions de les altres tant com
els seus, ates que totes compartesquen un marc de legitimitat (els limits legals de les associacions
s’han de supeditar als limits morals: és il-legitima una associacié quan no reivindica béns moralment
desitjables per al conjunt de la societat en la qual es troba inserida).

En aquest panorama d’intersubjectivitat i cooperacid es pot avangar cap a una democracia
participativa que esdevinga garantia del merit individual i que, al seu torn, proporcione als membres
de la comunitat els elements necessaris per tal d’expandir la seua individualitat fins aconseguir que els
altres configuren la seua propia existéncia a través d’un auténtic compromis'.

La disposicio 1 la reciprocitat son valors per dissenyar un marc associatiu que servesca com a
conducte perque els afectats no es vegen apartats de la sana responsabilitat de dirigir les seues propies
vides. Aixi doncs, les associacions civils han d’estar dispostes a intermediar entre el ciutada 1 ’aparell
de I’Estat. La participacio amb la politica institucionalitzada aporta governabilitat i aproxima el ciutada
a una realitat politica que ens hem de comengar a plantejar: mentre el ciutada no pense i actue pel seu
compte, altres ho faran en nom seu i les associacions ben enteses son I’unica forga, ara com ara, capag
d’equilibrar una balanca del poder que sempre ha estat inclinada cap a una minoria.

3. ANNEX 1

A) Tipus d’associacions registrades en 1"’UJI:

a) 10 «professionals»- defenen els interessos d’una carrera
b) 4 «folkloriques»- activitats de musica i cultura popular
¢) 3 «oci i temps lliure»- activitats esportives
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d) 1 «generalistax»- reivindica valors plurals per a I’'UJI

e) 1 «politicocultural»- reivindica una cultura i una llengua

/) 1 «religiosa»- defén i ensenya una religid

B) Classificacié de les associacions atenent a criteris de participacié dels membres integradors

(quadre de Ruiz, 1994):

1. Exit intensiu: molts socis amb una alta participacio (2).

2. Exit ritual: molts socis amb una participaci6 baixa (0).

3. Seleccid intensiva: pocs socis perd molt actius (7).

4. Seleccio ritual: pocs socis amb escassa participacio (11).

De les 9 (2) + (7) que apareixen amb membres molt actius, 6 son associacions incloses en

la lletra a) («professionalsy).

Conclusio: les associacions que defenen I’interes particular d’una carrera son les més nombroses i
les més participatives. En conseqiiencia, resulten efectives per a la reivindicacidé concreta.

4. ANNEX 2. ASSOCIACIONS INSCRITES A LA UNIVERSITAT JAUME |

Data de creacio Associacio

23-Feb-94
14 mar¢ 1994
16 marg¢ 1994
16 marg¢ 1994
13-Abr-94

23 maig 1994
30 juny 1994
27 juliol 1995
16-Oct-95

6 marg 1995
21 juny 1996
15 maig 1997
13 juny 1997
22 maig 1998
22-Oct-98
7-Abr-98
18-Feb-98

2 desembre 1998

4 mar¢ 1999
25 gener 1999

E.A.D.E. Consulting

Infoworks

Associacié Musical Jaume |

Orfed universitari «Universitat Jaume I»
AEGEE

Associacio d’Activitats Subaquatiques universitaria de Castello
Germania d’Estudiants Universitaris Jaume I
ATREU

AIESEC

Tuna universitaria de la FCHS de Castello
Associaci6 civica valenciana Tirant lo Blanc
Tuna universitaria de dret de Castello
Associacio Estudiantil «Estudio de la Biblia»
Associacié Amics de la Natura i I’Esport
Club universitari Muntanya de Castello

Grup Local d’Elsa-Castello

AEGAP (Associacio Estudiants Gestio i Administracié Publica)
ADITEL (Asociacion desarrollo informatica y telematica)
AEDI (Associacid Estudiants de Disseny Industrial)

Camerata 94 — Orquestra de Cambra
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5. ANNEX 3. DESCRIPCIO: LES TASQUES DE LES ASSOCIACIONS

E.A.D.E. Consulting
Objectius:

- ofereix als futurs empresaris, actualment estudiants, 1’aplicacié practica dels coneixements
teorics adquirits mitjancant els seus estudis;

- promociona I’interes 1 1’atenci6 del sector empresarial per la capacitat creativa i innovadora dels
professionals que produeix aquesta universitat.

Infoworks
(Trabajos Informaticos)
Objectius:

- oferir als estudiants 1’aplicacié practica dels coneixements universitaris mitjan¢ant la seua
incorporacié al mercat de treball;

- despertar I’interes del mdén empresarial accentuant les vies de comunicaci6 1 col-laboracid
entre la universitat i I’empresa;

- contribuir a lligar esforgos entre estudiants d’escoles i facultats d’Espanya i estudiants europeus
a través de conferéncies, reunions, activitats culturals, viatges o qualsevol altre mitja que es
considere necessari. Aquesta associacié es compromet a mantenir informats als socis i a la
comunitat universitaria en general.

Associacio Musical Jaume I
Objectius:

- difusid de la cultura i la musica en general. Especialment, promociona el coneixement dels
instruments de corda

Orfeo universitari «Universitat Jaume I»
Objectius:

- espai on la comunitat universitaria pot canalitzar les seues aficions musicocorals
- introduir la musica coral dins d’ambients allunyats de la propia universitat

- portar a terme una tasca d’investigacio musicologica per tal de donar a congixer obres inedites
d’autors principalment valencians

- participar en trobades, convivencies, intercanvis...entre corals universitaries 1 no universitaries

AEGEE
(Associaci6 dels Estats Generals dels Estudiants d’Europa)
Objectius:

- establir 1 potenciar trobades entre estudiants i joves de totes les nacions europees i, sobretot,
entre estudiants d’Estats membres de la Unié Europea

- els instruments per a realitzar la tasca son congressos internacionals 1 activitats que es coordinen
des de la propia associacio. També es publiquen materials de premsa escrits 1 audiovisuals
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Associacio d’Activitats Subaquatiques Universitaria de Castello
Objectius:

- promociona la practica de 1’escafandrisme per a fins culturals i ladics;
- estudi dels fons marins i investigaci6 per a potenciar un medi mari més sa;

- es realitzen concursos de fotografia submarina, conferéncies relacionades amb el tema i es
configuren informes i publicacions per a posar al dia a la comunitat universitaria i a la societat
en general de I’actual estat del nostre medi mari;

- tasques de formacid per als socis i quants participen a les activitats que 1’associacid organitza.

Germania d’Estudiants Universitaris Jaume I
Objectius:

- la defensa dels drets i els interessos dels estudiants de I’UJI;

- la potenciacid de tasques per a assolir una universitat progressista, democratica, .moderna i que
siga garantia per a defendre la cultura valenciana.

ATREU
(Associaci6 pel Treball Universitari)
Objectius:

- €s una associaci6 connectada al SEF (Servicio de Empleo y Formacién) de la Universitat
Jaume I. Tasques:

- gestionar la borsa de treball

- impartir cursos de formacid

- supervisar el practicum de psicologia del treball i de les organitzacions;

- col-laborar amb les organitzacions del Foro de Empleo y Formacion.

- fora del SEF. Tasques:

- consultoria per a empreses externes (reclutament, seleccio de personal...).

AIESEC
(Associaci6 internacional d’estudiants de ciéncies economiques i1 empresarials)
Objectius:

- fomentar 1 promoure la comunicacio i1 la cooperacid entre regions i nacions a través de les
seues comunitats estudiantils;

- millorar 1 desenvolupar la formaci6 dins dels camps relacionats amb I’economia i la gestid
d’empresa;

- proporcionar oportunitats per al desenvolupament de futurs professionals amb una perspectiva
internacional;

- dotar d’experiéncia practica als estudiants de les titulacions d’economiques i d’empresarials;
- afavorir la participacié de la joventut dins del conjunt de la societat.
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Tuna universitaria de la FCHS de Castello
Objectius:

- prolongar I’activitat universitaria al terreny cultural y musical;

- difondre el nom de la Universitat a la qual representa no només a I’ambit local sind també
a I’ambit nacional 1 internacional;

- formar part integra i activa de I’UJI;
- cooperar amb la Facultat per a obtenir un millor funcionament d’aquesta;
- desenvolupar el folklore autocton.

Associacio civica valenciana Tirant lo Blanc

Objectius:

- aconseguir la plena normalitzacid lingiiistica, cultural i civica de la societat valenciana;

- impulsar 1 fomentar totes aquelles activitats necessaries per a aconseguir aquesta normalitzacio.

Tuna universitaria de dret de Castello
Objectius:

- promocionar i col-laborar per al desenvolupament de les activitats culturals universitaries
en general;

- potenciar la cultura tradicional i les arts plastiques de les comarques de Castello.

Associacio Estudiantil «Estudio de la Biblia»
Objectius:
- integrar els estudiants de secundaria, universitaris i titulats universitaris amb la segiient
intencio:
1) potenciar la informacio cristiana
2) recerca i divulgacio de factors culturals dins de base biblica
3) promoure I’estudi de la Biblia
4) organitzar conferéncies 1 exposicions per a realitzar efectivament
aquesta tasca

Associacio Amics de la Natura i ’Esport
Objectius:

- promocio de les llengiies propies de la comunitat valenciana;
- defensa del medi ambient;

- foment de la realitzaci6o de treballs teécnics, cientifics i artistics relacionats amb 1’esport i
el medi ambient;

- promoci6 de I’esport i del respecte al medi ambient mitjangant cursos de formacio i programacié
de diverses activitats participatives;

- desenvolupament de la cultura en general;

- cooperacié amb paisos del tercer mon.
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Club universitari Muntanya de Castello
Objectius:

- desenvolupament de les activitats relacionades amb la natura tant en I’ambit ladic com en
I’ambit cultural,

- promoure el respecte pel medi ambient a través de programes de participacio dels associats i de
qualsevol membre de la comunitat universitaria.

Grup Local d’Elsa-Castello
(Associaci6 Europea d’Estudiants de Dret)
Objectius:

- promocio de les relacions professionals d’intercanvi de coneixements i experiéncies professionals
entre estudiants en general i professionals del dret;

- realitzar activitats que apropen la realitat juridica nacional i internacional a la comunitat
universitaria i a la societat en general;

- aportar esforgos per a aconseguir major justicia a Espanya;
- mantenir informats 1 assistits legalment els estudiants que ho requeresquen;
- fomentar els contactes 1 la cooperaci6 entre estudiants de dret de diversos paisos;

- fomentar la col-laboraci6 i el dialeg amb altres associacions locals, autonomiques, nacionals i
internacionals que perseguesquen els mateixos objectius.

AEGAP
(Associacio Estudiants Gestio i Administracié Publica)
Objectius:

- defensar els interessos dels estudiants de Gestid 1 Administracid Publica;

- promocionar i difondre la titulacio;

- relacionar-se amb altres associacions de dins i fora de la comunitat valenciana;
- organitzar actes informatius i formatius;

- crear una base de dades actualitzada per als estudiants de GAP;

- coneixer les diferents administracions europees 1 donar a coneixer la reforma administrativa
de la Uni6 Europea;

- mantenir convenis de col-laboracidé amb les restants associacions, especialment les claustrals, per
tal de fer efectives les reivindicacions de la titulacié GAP.

ADITEL
(Asociacion para el desarrollo de la informatica y la telematica)
Objectius:

- desenvolupament i aplicaci6 de la informatica en tots els seus camps:
1) formacio,
2) consultoria,
3) desenvolupament d’aplicacions i
4) fundaci6 d’una biblioteca técnica.
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AEDI
(Associaci6 Estudiants de Disseny Industrial)
Objectius:
- promoci6 de la carrera d’Ingenieria Tecnica en Disseny Industrial de I’UJI tant dins de la
comunitat universitaria com fora de la mateixa;
- servir per a recolzar als estudiants d’ aquesta carrera activant la seua participacié en activitats
extraescolars enfocades a 1’enriquiment del seus coneixements.

Camerata 94
(Orquestra de Cambra de la Universitat Jaume I de Castell)
Objectius:
- promoure la creaci6é de grups orquestrals 1 vocals per tal de difondre la musica de les nostres
contrades;

- organitzar concerts, audicions, exposicions, conferéncies, cursos i qualsevol activitat que contribuesca
a la promoci6 cultural en general.

ANOTACIONS

' Aquesta idea la desenvolupe en 1’assaig “Reflexiones en torno a una nueva ciudadania para
la democracia participativa”, accessit honorific del Premi d’assaig de la FCHS del curs
academic 98-99.
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