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OBIJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos principales de este proyecto de innovacidon docente han sido dos. Un

primer objetivo ha sido determinar los perfiles de compromiso de los estudiantes con la

Universidad de Salamanca (USAL) y, un segundo objetivo, ha sido conocer los perfiles de

compromiso de los estudiantes de la Universidad de Salamanca con el Grado que cursan.

Para la consecucion de ambos objetivos se han utilizado técnicas de analisis de perfiles

latentes (Latent Profile Analysis: LPA).

EVIDENCIAS Y ACTIVIDADES REALIZADAS

A.

Adaptacion del cuestionario Affective, Continuance, & Normative Commitment
Scales (Meyer, Allen, & Smith, 1993; Meyer & Allen, 1997) para la evaluacion
del compromiso de los estudiantes.

Disefio del cuestionario online con la aplicacién Qualtrics*N.

Envio del cuestionario a todos los estudiantes de Grado y Doble Grado a través
de la Secretaria General de la Universidad de Salamanca.

Depuracién y analisis de los datos con las aplicaciones estadisticas SPSS, R y
MPLUS.

Elaboracién de Memoria de resultados.

Asistencia y participacion en el XX Foro Internacional Sobre Evaluacién de la
Calidad de la Investigacidon y La Educacidon Superior (FECIES), mayo 2023
(anexo 1).

Asistencia y participacion en el XVI Congreso Internacional de Educacion e
Innovacion (CIEI), junio 2023 (anexo 2).

Difusiéon audiovisual de los resultados del analisis de los perfiles del
compromiso de los estudiantes con la Universidad de Salamanca.

Enlace: https://youtu.be/TrnXgvfKISY

Difusion audiovisual de los resultados del analisis de los perfiles del
compromiso de los estudiantes el Grado que cursan.

Enlace: https://youtu.be/iHiIUAJOAtyQ
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J. Capitulo libro. Gonzélez, L. y Rueda, M.I. (2023). El compromiso del estudiante
con el grado: andlisis de perfiles latentes. Madrid: Editorial DYKINSON -
aceptado- (anexo 2).

K. Capitulo libro. Gonzalez, L. y Rueda, M.I. (2023). Andlisis de los perfiles
latentes del compromiso de los estudiantes con la Universidad de Salamanca.
En G. Buel-Casal (Eds.) Avances en Educacion Superior e Investigacion (Vol. 3,

pagina 236), Madrid: Editorial DYKINSON. (anexo 3)

MEMORIA DE RESULTADOS
INTRODUCCION

El compromiso organizacional es uno de los constructos mas analizados en la
actualidad y en distintos contextos dada su capacidad para predecir actitudes vy
comportamientos (Meyer, 2016; Meyer, Stanley, Herscovitch, & Topolnytsky, 2002). En el
ambito de la educacidén superior las investigaciones sobre compromiso organizacional,
aunque son menos frecuentes, han evidenciado los efectos positivos tanto sobre el
desempeiio académico, como sobre el abandono de los estudios y los comportamientos de

ciudadania (McNally & Irving, 2010; Felfe & Tymon, 2014; Strauss & Volkwein, 2004).

En las ultimas décadas la conceptualizacién predominante del compromiso
organizacional es la propuesta dentro del Modelo de Tres Componentes (Meyer & Allen,
1997). De acuerdo con este modelo el compromiso organizacional se define como la fuerza
gue vincula a un individuo con un curso de accién que es relevante para la organizacion o
uno de sus focos (Meyer & Herscovitch, 2001). Esta fuerza es experimentada por el individuo
como un estado psicoldgico integrado por tres componentes o dimensiones: compromiso
afectivo (CA), compromiso continuo (CC) y compromiso normativo (CN). En el CA Ia
vinculacién del individuo con la organizacién o uno de sus focos es de naturaleza emocional y
se caracteriza por el deseo de permanecer y colaborar en la consecucién de sus objetivos. En
el CC la vinculacion se establece en funcién de la percepcion de los costes asociados con el
abandono de la organizacion y/o la percepcion de falta de alternativas de empleo. Los
individuos con CC mantienen una linea de comportamiento relevante para la organizacién

porgue lo necesitan. Por Ultimo, en el CN la vinculacién entre el individuo y la organizacion se
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basa en los sentimientos de obligacién moral hacia la organizacién y la creencia de que
permanecer y colaborar es lo correcto. Aunque inicialmente estas dimensiones se definen
como unidimensionales, se ha sugerido que el CC estaria integrado por dos subdimensiones
que reflejarian el coste asociado con dejar la organizacién (CC-C) y la percepcion de falta de

alternativas (McGee & Ford, 1987; Meyer, Allen, & Gellatly, 1990).

Meyer y Allen (1991) plantearon que los individuos experimentan simultdneamente
las dimensiones del compromiso con distinta intensidad y que esto configuraria su perfil de
compromiso organizacional. Desarrollando este planteamiento, Meyer y Herscovitch (2001)
identificaron ocho potenciales perfiles de compromiso en funcion de la combinacién de dos
niveles de compromiso, alto y bajo, en cada una de las dimensiones: CA, CC y CN. Asimismo,
formularon un conjunto de propuestas con respecto a como estos perfiles se desarrollarian,
experimentarian e influirian sobre el comportamiento. Estas propuestas se prueban mejor
utilizando técnicas analiticas centradas en la persona, como el analisis de perfiles latentes
(Latent Profile Analysis: LPA). En consecuencia, ha habido un aumento de la investigacion
centrada en la persona para identificar y comparar los perfiles de mentalidad de compromiso
(Meyer & Morin, 2016) en diferentes organizaciones. Ademas del vinculo con la organizacion,
la persona puede desarrollar simultdneamente compromiso con otros focos del entrono
organizativo (Reichers, 1986). Por ejemplo, el individuo puede tener compromiso con su

ocupacion o su equipo de trabajo.

Como en el resto de las organizaciones, en la Universidad el estudiante también
desarrolla un compromiso organizacional. En este sentido el CA se apoyaria en el significado
personal que tiene la Universidad para el estudiante. También puede experimentar un CC
porgue dejar la universidad seria muy costoso (subdimensidon CC-C) o porque percibe pocas
oportunidades de poder estudiar en otras universidades (subdimensién CC-B). Asimismo, el
estudiante puede sentir obligacién moral hacia la Universidad, su profesores o companeros
(CN). De manera analoga al compromiso del empleado con la ocupacion, el estudiante
desarrolla un vinculo con el Grado que estudia por diferentes razones, reflejadas en las
dimensiones afectiva, de continuidad, tanto basada en los costes como en las bajas
alternativas, y normativa. Los estudiantes con un compromiso con su Grado pueden
vincularse porque quieren (CA), debido al tiempo invertido o a la percepcion de falta de

alternativas (CC: CC-C y CC-B), y por los sentimientos de obligacion hacia sus profesores,
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compafieros, o de terminar los estudios. El compromiso con el Grado puede ser mads
relevante para el rendimiento académico que el compromiso con la Universidad dado que se
vincula directamente con la identidad del estudiante y su desarrollo profesional (Wessel et

al, 2008).

ESTUDIO 1: COMPROMISO DE LOS ESTUDIANTES CON LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
METODO
Muestra

La muestra utilizada para el analisis de los perfiles de compromiso con la Universidad
de Salamanca esta integrada por 2475 estudiantes que cursan un Grado o Doble Grado. La
muestra es representativa de la poblacion de estudiantes de Grado o Doble grado de la
Universidad de Salamanca con un nivel de confianza del 99% y un error muestral del 2.44. La
edad media de los estudiantes que forman parte de la muestra es de 22.6 afos (SD = 7.9),
estando integrada en su mayoria por mujeres, un 64.4%. En cuanto a su distribucién por
cursos académicos, un 32.6% estdn matriculados en primer curso, un 23.1% en segundo
curso, un 16,2% en tercer curso, un 20.5% en cuarto curso y el resto, un 7.6%, en quinto o
sexto curso. El 26.9% realiza un Grado de arte y humanidades, un 10.2% un Grado de
ciencias, un 17.5% un Grado de ciencias de la salud, un 36.3% un Grado de ciencias sociales y
juridicas y un 9.3% un Grado en ingenieria y arquitectura. Por ultimo, sefialemos que la

mayoria de los estudiantes que integran la muestra cursa sélo un Grado.
Medidas

El compromiso de los estudiantes con la Universidad de Salamanca fue evaluado
mediante una adaptacién de la Affective, Continuance, & Normative Commitment Scales
(Meyer, Allen, & Smith, 1993; Meyer & Allen, 1997). Cada una de las dimensiones y
subdimensiones del compromiso es evaluada por medio de 18 items consistentes en
afirmaciones que el estudiante debe valorar utilizando una escala de Likert con un rango 1-7
(1 = “Totalmente en desacuerdo”, 7 = “Totalmente de acuerdo”). Una muestra de los items
son los siguientes: “Seria muy feliz pasando el resto de mi etapa académica en la Universidad

de Salamanca” (CA); “Demasiadas cosas en mi vida se perturbarian si decidiera dejar ahora la

© Luis Gonzdlez Ferndndez & Mercedes I. Rueda Sdnchez -7-



Andlisis de los perfiles de compromiso de los estudiantes con la universidad como base para la innovacién educativa

Universidad de Salamanca” (CC-C); “Ahora mismo no abandonaria la Universidad de
Salamanca porque siento obligacién moral con las personas que forman parte de ella” (CN).
Andlisis

En primer lugar, se llevaron a cabo una serie de analisis factoriales confirmatorios
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) y analisis de ecuaciones estructurales exploratorios
(Exploratory Structural Equation Modeling: ESEM) que integran el andlisis factorial
exploratorio y confirmatorio en el marco del analisis de ecuaciones estructurales
(Asparouhov & Muthen, 2009). Como método de estimacidon se utilizé la maxima
verosimilitud robusta (Maximum Likelihood Robus: MLR). Los modelos de medida fueron
evaluados por medio de los indices de ajuste: la prueba chi-cuadrado (2), indice de ajuste
comparado (Comparative Fit Index: CFl), indice Tucker-Lewis (Index Tucker-Lewis: TLI) y el
error cuadratico medio de aproximacion (Root Mean Square Error Approximation: RMSEA).
Valores superiores a .95 en los indices CFl y TLI e inferiores a .06 en el indice RMSEA se
consideraron como indicadores de un ajuste excelente del modelo (Hu & Bentler, 1999).
Dada la conocida sensibilidad de la prueba y? al tamafio de la muestra es reportada pero no
se utiliza para la eleccién del modelo (Marsh et al., 2005). Por ultimo, se estimé la fiabilidad

compuesta utilizando el coeficiente omega (McDonald, 1970).

En segundo lugar y a partir de las puntuaciones factoriales obtenidas en los CFA y
CFA-ESEM, se llevaron a cabo una serie de LPA para identificar un conjunto de perfiles a
partir de las puntuaciones de los estudiantes con las dimensiones del compromiso con la
Universidad. Se evaluaron de forma iterativa una secuencia de 1 a 8 modelos utilizando como
método de estimacion la MLR. Los modelos se estimaron utilizando 5000 conjuntos de
valores iniciales aleatorios, 100 iteraciones para estos inicios aleatorios y 200 soluciones
retenidas para la optimizacion de la etapa final (Hipp & Bauer, 2006). Los modelos se
estimaron con las medias libres y las varianzas fijas (Morin & Wang, 2016). Para la seleccién
del modelo que contiene el nimero dptimo de perfiles se siguieron multiples criterios entre
los que se encuentran la consistencia tedrica de los perfiles extraidos y la adecuacion
estadistica de la solucién teniendo en cuenta los siguientes indices: Akaike Information
Criterion (AIC), Consistent AIC (CAIC), Bayesian Information Criterion (BIC), Sample-size
Adjusted BIC (SABIC), la entropia, las pruebas Bootstrap Likelihood Ratio Test (BLRT) y
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Adjusted Lo-Mendel-Rubin Likelihood Ratio Test (LMR), las probabilidades posteriores de
pertenencia al perfil y el porcentaje de individuos incluidos en cada perfil (Vandenberg &
Stanley, 2009). Dado que los indices AIC, CAIC, BIC y SABIC a menudo contindan
disminuyendo con la inclusidn de nuevos perfiles, se ha empleado el diagrama grafico (e/lbow
plots) de los indices como recurso adicional para identificar el nimero 6ptimo de perfiles en
funcién del aplanamiento de las curvas (Morin, et al., 2011). Todos los analisis, tanto CFA y

ESEM, como LPA se realizaron con la aplicacién MPLUS 8.9 (Muthén & Muthén, 1998-2021).
Procedimiento

La aplicacion del cuestionario se realizé de manera on-line a través de la aplicacién
Qualtrics*N. El cuestionario estaba integrado por cuatro secciones. En la primera se hacia una
exposicién del contenido del estudio. La segunda estaba formada por el cuestionario de
compromiso con la Universidad de Salamanca. En la tercera se les preguntaba por el
compromiso con el Grado que cursaban, como se expondrda en el segundo estudio
presentado en esta Memoria. Finalmente, la cuarta seccion incluia una seria de preguntas

sociodemografico (ver anexo 4).

Todos los estudiantes de Grado y Doble Grado de la Universidad de Salamanca
recibieron un correo electrénico desde Secretaria General de USAL invitandoles a participar
en el estudio por medio de un enlace a la aplicacién externa QualtricsN. La participacion era

voluntaria y anénima.

RESULTADOS
Estructura factorial del compromiso con la Universidad de Salamanca

En primer lugar, expondremos los resultados obtenidos en relacidn con la estructura
factorial del compromiso con la Universidad de Salamanca. En este sentido, se evaluo el
ajuste de varios modelos alternativos: Modelo 1 CFA de 3 factores oblicuos -CA, CC y CN- en
el que los items sdlo estan asociados con el factor al que pertenecen y las cargas cruzadas se
fijan a cero; Modelo 2 CFA integrado por 4 factores oblicuos incluyendo las subdimensiones
del CC -CA, CC-C, CC_B y CN-; Modelo 3 ESEM de 3 factores oblicuos -CA, CC y CN- definido

como un CFA en el que todas las cargas cruzadas son estimadas libremente pero las mas
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proximas a cero usando una rotacidn confirmatoria oblicuas; y Modelo 4 ESEM con las
mismas caracteristicas que el modelo 3 pero integrado por 4 dimensiones oblicuas

correspondientes a las dimensiones de CA, CC-C, CC_B y CN.

Tal y como se muestra en la tabla 1 los modelos que plantean una estructura CFA,
tanto de 3 como de 4 factores oblicuos, presentan un ajuste insuficiente. Ninguno de los

indices estadisticos supera los puntos de corte para considerar que existe un ajuste aceptable

Tabla 1. Estadisticos del nivel de ajuste de los modelos de medida del compromiso con la
Universidad de Salamanca.

Modelo fa it 2 gl RMSEA (90%Cl)  CFl  TL

Modelo 1 CFA 3 18 2888.266 132 .092 (.089-.095) .871 .851
Modelo 2 ESEM 3 18 1644.813 102 .078 (.075-.082) .828 .892
Modelo 3 CFA 4 18 2333.346 129 .083 (.080-.086) .897 .878
Modelo 4 ESEM 4 18 1030.738 87 .066 (.063-.070) 956 .922
Modelo 5 ESEM* 4 17 560.773 85 .048 (.044-.051) .978 .960

Modelo 6 ESEM* 4 17 509.759 72 .050 (.046-.054) .979 .960

Nota. fa: Numero de factores en el modelo; it: Numero de items; y%: Chi-cuadrado robusto; gl: Grados
de libertad; RMSEA: Error cuadratico medio de aproximacion; 90% Cl: Intervalo de confianza al 90%
del RMSEA: CFl: indice de ajuste comparado; TLI: indice Tucker-Lewis. *Incluye la correlacién entre los
términos de error de los item4-item5 e item1-item12.

entre la matriz de varianza-covarianza muestral y la generada a partir de los modelos
evaluados. Los modelos ESEM presentan un ajuste superior a los datos, siendo el modelo
integrado por 4 factores oblicuos el que ofrecen el mejor ajuste. No obstante, el examen de
los indices de modificacién sugiere la incorporacién de las correlaciones entre los términos
de error de los item4-item6 e item1-item12. El modelo 5 evalla el ajuste de la estructura de
cuatro factores ESEM liberando estos parametros. Por ultimo, la revisién de los pesos
factoriales del modelo 5 muestra que el item 5, perteneciente a dimensién de CA, tiene un
peso inferior a .35 por lo que procedemos a eliminarlo (Wang & Wang, 2020). El modelo 6
incorpora estas especificaciones mostrando un ajuste excelente con un RMSEA de .50 (90%

Cl: .046-.0.54), un CFl de .979 y un TFIl de .960. En la figura 1 se presenta la estructura del
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item 3

C

item 7

Bl

C. NORMATIVO

item 17

item 18

Figura 1.Estructura factorial del compromiso del estudiante con la Universidad de
Salamanca.

modelo 6 ESEM de compromiso con la Universidad de Salamanca. Por ultimo, la fiabilidad
compuesta de las cuatro dimensiones que lo integran, obtenidas por medio del coeficiente

®, son de .89 para el CA, .68 para la CC-C, .79 para CC-B y .90 para CN.
Perfiles de compromiso con la Universidad de Salamanca

Los resultados obtenidos en LPA se muestran en la tabla 2. Tal y como se puede
apreciar los indices AIC, CAIC, BIC y SABIC contindan disminuyendo con la incorporacién de
nuevos perfiles. No obstante, el examen del diagrama grafico de los indices, véase la figura 2,
pone de relieve que las pendientes tienen el punto de inflexién en la soluciéon de cuatro
perfiles. La prueba BLRT no logran converger en ninguna solucién especifica en relacién con
la muestra superior, k-1. Sin embargo, el indice aLMR muestra que la incorporacién de un
quinto perfil no supone una mejora estadisticamente significativa en relacion con la solucion
de cuatro perfiles. Por ultimo, las probabilidades medias, minimas y maximas, de

pertenencia al perfil muestran los mejores valores en la solucién de cuatro perfiles
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Tabla 2. Resultados del ajuste de los modelos de los andlisis de perfiles latentes con la Universidad de Salamanca.

Andlisis de los perfiles de compromiso de los estudiantes con la universidad como base para la innovacion educativa

Modelo  #fp LL AIC CAIC BIC SABIC alMR  BLRT  Entropia ;::babi":::x
lperfil 8 -13490.698 26997.397 27051.908 27043.909 27018.491
2perfiles 13 -11791.186 23608.371 23696.954 23683.953 23642.649 833 <01 <.01 950 952
3perfiles 18 -11234.604 22505208 22627.860 22609.860 22552.670 810  <.01 <.01 899 932
4perfiles 23 -10922.745 21891.491 22048212 22025213 21952.136 831 <01 <.01 946 974
Sperfiles 28 -10801.884 21659.769 21850.560 21822.560 21733.598 799  <.01 07 822 .940
6perfiles 33 -10699.782 21465563 21690.426 21657.425 21552.576 791  <.01 <.01 782 .909
7 perfiles 38 -10551.929 21179.858 21438.790 21400.790 21280.055  .823  <.01 07 830  .917
8perfiles 43 -10475.170 21036.340 21329.342 21286.342 21149720 829 <01 09 820 924

Nota. #pf: Numero de parametros libres; LL: Model loglikelihood; AIC: Akaike information criteria; CAIC: Consistent AIC; BIC: Bayesian information criteria; SABIC:
Sample-size adjusted BIC; aLMR: Adjusted Lo-Mendel-Rubin likelihood ratio test p value; BLRT: Bootstrap Likelihood ratio test p value; Probabilidad Min//Max: Media de
las probabilidades maxima y minima de pertenencia mas probable al perfil latente.
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Nota. AIC: Akaike information criteria; CAIC: Consistent AIC; BIC: Bayesian information criteria; SABIC:
Sample-size adjusted BIC.

Figura 2. Grdfico de los indices de ajuste de los perfiles con la Universidad de Salamanca.

confirmando que es la solucion mas adecuada. Adema3s, el examen de los modelos pone de
relieve que las soluciones con un nimero de perfiles superior a cuatro no se sustentan

tedricamente. Por lo tanto, se selecciond la solucién formada por cuatro perfiles

La caracterizacién de los perfiles de compromiso del estudiante de la Universidad de
Salamanca se llevd a cabo en funcidén de tres elementos: forma, elevacién y dispersiéon
(Meyer & Morin, 2016). La forma esta determinada por el patrén medio de las puntuaciones
estandarizadas de las cuatro dimensiones del compromiso en cada perfil. Si se situan por
encima del punto central, hablariamos de compromiso -fuerte- con la Universidad de
Salamanca vy, si se encuentran por debajo, de falta de compromiso -débil-. Dentro del patrén
las dimensiones cuya puntuacion se alejan mas de la media en el perfil serian las
dimensiones dominantes. En este sentido, las dimensiones dominantes pueden
caracterizarse tanto por el compromiso como por la falta de compromiso. La elevacién
reflejaria la intensidad del compromiso o falta de compromiso; cuando las puntuaciones de
las dimensiones dentro se situan entre -.5 y +.5 consideramos que el perfil se caracteriza por

un compromiso moderado. Cuando se encuentran entre +.5 y +1.0 definimos el perfil como
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Nota. Las dimensiones del compromiso en los perfiles corresponden a las medias de las
puntuaciones factoriales estandarizadas (M=0; SD=1) obtenidas en el modelo de medida 5 ESEM.

Figura 3. Grdfico de la solucion de 4 perfiles con la Universidad de Salamanca.

de alto compromiso y cuando son superiores a +1.0 como de muy alto compromiso. De
manera complementaria caracterizamos la forma del perfil como de bajo y muy bajo
compromiso cuando las puntuaciones estan entre -5 y -1.0, y superiores -1.0
respectivamente. Por ultimo, la dispersiéon caracterizaria al perfil en funcién de la
diferenciacion entre las dimensiones, pudiendo calificar el perfil como homogéneo o

heterogéneo con distintos niveles.

En la figura 3 se expone el grafico de los perfiles del compromiso del estudiante con la
Universidad de Salamanca. El primer perfil, en agrupa el 33,24% de la muestra se caracteriza
por un compromiso moderado con un dominio alto de las dimensiones de CN y CA. No
obstante, el resto de las dimensiones, CC-C y CC-B, tienen puntuaciones muy préximas a la
media lo que evidencia una baja dispersién dentro del perfil entre las dimensiones. El
segundo perfil, que incluye un 31.9% de la muestra, se caracteriza también por un
compromiso moderado con la Universidad de Salamanca, pero la forma y distribucion es

completamente diferente al perfil anterior. En este caso destaca el dominio de un bajo CN,

© Luis Gonzdlez Ferndndez & Mercedes I. Rueda Sdnchez -14-



Andlisis de los perfiles de compromiso de los estudiantes con la universidad como base para la innovacién educativa

situandose las dimensiones puntuaciones proximas a la media de la distribucion. El tercer
perfil, con un 25.7%, se caracteriza por un débil con la Universidad de Salamanca con
dominio de un bajo CA, CC-C y CN con puntuaciones que superan -1 desviaciones tipicas. Por
ultimo, 9.1% de los estudiantes de la muestra forman parte del cuarto perfil caracterizado
por un compromiso muy fuerte con la Universidad de con dominio de las dimensiones de CN

y CA.

ESTUDIO 2: COMPROMISO DE LOS ESTUDIANTES CON EL GRADO QUE CURSAN
METODO
Muestra

Los participantes son 2096 estudiantes que cursan un Grado o Doble Grado en la
Universidad de Salamanca. La muestra es representativa de la poblacidon de estudiantes de
Grado o Doble grado de la Universidad de Salamanca con un nivel de confianza del 99% y un
error muestral del 2.25. La edad, sexo y curso de los estudiantes de la muestra utilizada para
analizar los perfiles con el Grado es similar con la utilizada para el estudio del compromiso
con la Universidad de Salamanca ya que comparten un 84.685 de los integrantes. La media
de la muestra es de 22.6 afos (SD = 7.2), estando integrada también en su mayoria por
mujeres, un 64.4%. En cuanto a su distribucidon por curso académico, un 32.6% estan
matriculados en primer curso, un 23.1% en segundo curso, un 16,2% en tercer curso, un
20.5% en cuarto curso y el resto, un 7.6%, en quinto o sexto curso. El 26.9% realiza un Grado
de arte y humanidades, un 10.2% un Grado de ciencias, un 17.5% un Grado de ciencias de la
salud, un 36.3% un Grado de ciencias sociales y juridicas y un 9.3% un Grado en ingenieria y
arquitectura. Por ultimo, sefalemos que la mayoria de los estudiantes que integran la

muestra cursa solo un Grado.
Medidas

El compromiso con el Grado de los estudiantes de la Universidad de Salamanca fue
medido mediante una adaptacion de la Affective, Continuance, & Normative Commitment
Scales (Meyer, Allen, & Smith, 1993; Meyer & Allen, 1997). Cada una de las dimensiones y

subdimensiones del compromiso es evaluada por medio de 18 items consistentes en
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afirmaciones que el estudiante debe valorar utilizando una escala de Likert con un rango 1-7
(1 = “Totalmente en desacuerdo”, 7 = “Totalmente de acuerdo”). Una muestra de los items
son los siguientes: “Seria muy feliz pasando el resto de mi etapa académica en el Grado en
Derecho” (CA); “Demasiadas cosas en mi vida se perturbarian si decidiera dejar ahora el
Grado en Fisica” (CC-C); “Ahora mismo no abandonaria el Grado en Psicologia porque siento

I”

obligaciéon moral con las personas que forman parte de él” (CN). Como se puede observar en
los ejemplos, el cuestionario estaba programado para que el contenido de los items se

presentase adaptado especificamente al Grado que cursaba el estudiante.
Andlisis
Como en el estudio del compromiso con la Universidad de Salamanca, se siguid la

misma estrategia, analizado en primer lugar la estructura factorial y, posteriormente y a

partir de los resultados obtenidos, analizar los perfiles latentes con el Grado.

Para el andlisis de la estructura factorial se llevaron a cabo una serie de analisis
factoriales confirmatorios (Confirmatory Factor Analysis: CFA) y analisis de ecuaciones
estructurales exploratorios (Exploratory Structural Equation Modeling: ESEM) que integran el
analisis factorial exploratorio y confirmatorio en el marco del analisis de ecuaciones
estructurales (Asparouhov & Muthen, 2009). Como método de estimacion se utilizé la
maxima verosimilitud robusta (Maximum Likelihood Robus: MLR). Los modelos de medida
fueron evaluados por medio de los indices de ajuste: la prueba chi-cuadrado (y?), indice de
ajuste comparado (Comparative Fit Index: CFl), indice Tucker-Lewis (Index Tucker-Lewis: TLI) y
el error cuadratico medio de aproximacién (Root Mean Square Error Approximation: RMSEA).
Valores superiores a .95 en los indices CFl y TLI e inferiores a .06 en el indice RMSEA se
consideraron como indicadores de un ajuste excelente del modelo (Hu & Bentler, 1999).
Dada la conocida sensibilidad de la prueba y? al tamafio de la muestra es reportada pero no
se utiliza para la eleccién del modelo (Marsh et al., 2005). Por ultimo, se estimé la fiabilidad

compuesta utilizando el coeficiente omega (McDonald, 1970).

A partir de las puntuaciones factoriales obtenidas en los CFA y CFA-ESEM, se llevaron
a cabo una serie de LPA para identificar un conjunto de perfiles a partir de las puntuaciones
de los estudiantes con las dimensiones del compromiso con su Grado. Se evaluaron de forma

iterativa una secuencia de 1 a 8 modelos utilizando como método de estimacién la MLR. Los

© Luis Gonzdlez Ferndndez & Mercedes I. Rueda Sdnchez -16-



Andlisis de los perfiles de compromiso de los estudiantes con la universidad como base para la innovacién educativa

modelos se estimaron utilizando 5000 conjuntos de valores iniciales aleatorios, 100
iteraciones para estos inicios aleatorios y 200 soluciones retenidas para la optimizacién de la
etapa final (Hipp & Bauer, 2006). Los modelos se estimaron con las medias libres y las
varianzas fijas (Morin & Wang, 2016). Para la seleccién del modelo que contiene el nimero
optimo de perfiles se siguieron multiples criterios entre los que se encuentran la consistencia
tedrica de los perfiles extraidos y la adecuacién estadistica de la solucion teniendo en cuenta
los siguientes indices: Akaike Information Criterion (AIC), Consistent AIC (CAIC), Bayesian
Information Criterion (BIC), Sample-size Adjusted BIC (SABIC), la entropia, las pruebas
Bootstrap Likelihood Ratio Test (BLRT) y Adjusted Lo-Mendel-Rubin Likelihood Ratio Test
(LMR), las probabilidades posteriores de pertenencia al perfil y el porcentaje de individuos
incluidos en cada perfil (Vandenberg & Stanley, 2009). Dado que los indices AIC, CAIC, BIC y
SABIC a menudo contindan disminuyendo con la inclusion de nuevos perfiles, se ha
empleado el diagrama grafico (elbow plots) de los indices como recurso adicional para
identificar el nimero éptimo de perfiles en funcidn del aplanamiento de las curvas (Morin, et
al., 2011). Todos los andlisis, tanto CFA y ESEM, como LPA se realizaron con la aplicacion

MPLUS 8.9 (Muthén & Muthén, 1998-2021).
Procedimiento

Como se ha expuesto al comentar el procedimiento utilizado para la obtencién de la
muestra del estudio del compromiso con la Universidad de Salamanca, la aplicacién del
cuestionario se realizd de manera on-line a través de la aplicacién Qualtrics*N. El cuestionario
estaba integrado por cuatro secciones. En la primera se hacia una exposicién del contenido
del estudio. La segunda estaba formada por items del cuestionario de compromiso con la
Universidad de Salamanca. En la tercera se les preguntaba por el Grado que cursaban vy, a
continuacién, se les presentaban los items del cuestionario de compromiso adaptados al foco
especifico del Grado que habian indicado que cursan. Finalmente, la cuarta seccién incluia

una seria de preguntas de caracter sociodemografico

Todos los estudiantes de Grado y Doble Grado de la Universidad de Salamanca
recibieron un correo electrénico invitandoles a participar en el estudio por medio de un

enlace a la aplicacion externa Qualtrics. Transcurrida una semana se volvid a enviar un nuevo

© Luis Gonzdlez Ferndndez & Mercedes I. Rueda Sdnchez -17-



Andlisis de los perfiles de compromiso de los estudiantes con la universidad como base para la innovacién educativa

correo a todos los estudiantes volviendo solicitar su participacidn si ain no lo habian hecho.

La encuesta permanecio abierta durante tres semanas incluyendo ambas oleadas.
RESULTADOS
Estructura factorial del compromiso de los estudiantes con el Grado

Para la exposicion de los resultados obtenidos en relacién con el compromiso con el
Grado que cursan los estudiantes de la Universidad de Salamanca que forman parte de la
muestra seguiremos el mismo esquema hemos utilizado para presentar los resultados del
compromiso con la Universidad. En primer lugar, expondremos los resultados relativos a la
estructura factorial del compromiso con el Grado y, a continuacion, los resultados obtenidos

en relacion con el andlisis de los perfiles latentes con el Grado.

En cuanto a la estructura factorial del compromiso con el Grado se evallo el ajuste de
varios modelos alternativos: Modelo 1 CFA de 3 factores oblicuos -CA, CC y CN- en el que los
items sélo estdn asociados con el factor al que pertenecen y las cargas cruzadas se fijan a
cero; Modelo 2 CFA integrado por 4 factores oblicuos incluyendo las subdimensiones del CC -
CA, CC-C, CC_B y CN-; Modelo 3 ESEM de 3 factores oblicuos -CA, CC y CN- definido como un
CFA en el que todas las cargas cruzadas son estimadas libremente pero las mas proximas a
cero usando una rotacidon confirmatoria oblicua; Modelo 4 ESEM con las mismas

caracteristicas que el modelo 3 pero integrado por 4 dimensiones oblicuas -CA, CC-C, CC_By

Tabla 3. Estadisticos del nivel de ajuste de los modelos de medida del compromiso con el

Grado.
Modelo fa it 1> gl RMSEA (90%Cl) CFl Tl
Modelo 1 CFA 3 18 2715.807 132 .097 (.093-.100) 864  .842

Modelo 2 ESEM 3 18 2127.803 129 .086 (.083-.089) .895 .875

Modelo 3 CFA 4 18 1420.252 102 .079 (.075-.082) 930 .896
Modelo 4 ESEM 4 18 789.218 87 .062 (.058-.066) 963 .935
Modelo 5 ESEM 4 17 211.527 72 .050 (.043-.058) 979  .960

Nota. fa: Nimero de factores en el modelo; it: Nimero de items; 2 Chi-cuadrado robusto; gl:
Grados de libertad; RMSEA: Error cuadratico medio de aproximacién; 90% Cl: Intervalo de confianza
al 90% del RMSEA: CFI: indice de ajuste comparado; TLI: indice Tucker-Lewis.
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Figura 4. Estructura factorial del compromiso del estudiante con el Grado que cursan.

CN-. Tal y como se muestra en la tabla 3 los modelos que plantean una estructura CFA, tanto

de 3 como de 4 factores oblicuos, presentan un ajuste insuficiente. Ninguno de los indices

estadisticos supera los puntos de corte para considerar que existe un ajuste aceptable entre
la matriz de varianza-covarianza muestral y la generada a partir de los modelos evaluados.
Los modelos ESEM presentan un mejor ajuste a los datos, siendo el modelo integrado por 4
factores oblicuos el que ofrecen el mejor ajuste. No obstante, el examen de los pesos
factoriales muestra que el item 6, perteneciente a dimension de CA, tiene un peso inferior a
.35 por lo que procedemos a eliminarlo (Wang & Wang, 2020). Por otro lado, los indices de
modificacion sugieren incorporar la correlacién entre los términos de error del item 16 con
los items 8 y 13. El modelo 5 incorpora estas especificaciones mostrando un ajuste excelente
con un RMSEA de .50 (90% Cl: .043-.0.58), un CFl de .979 y un TFl de .960. Las fiabilidades
compuestas obtenidas, coeficientes ®, para dimensiones de este modelo son de .90 para el

CA, .85 para la CC-C, .70 para CC-B y .92 para CN. La representacién grafica de la estructura
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Tabla 4. Resultados del ajuste de los modelos de los andlisis de perfiles latentes con el Grado que se cursan los estudiantes

Modelo  #fp LL AIC CAIC BIC SABIC alMR  BLRT  Entropia I\:'ir:babi"‘:'wa:x
lperfil 8 -11345.666 22707.332 22760.514 22752.514 22727.097
2 perfiles 13  -9850.026 19726.052 19812.473 19799.473 19758.170 <001 <001  0.895 00947 0978
3perfiles 18 -9205.286 18446.573 18566.232 18548.233 18491.045 <.001 <001  0.832 0915  0.957
4perfiles 23 -8985.847 18017.694 18170.593 18147.594 18074.520 <.001 <001  0.824  0.883  0.951
Sperfiles 28 -8879.909 17815.818 18001.956 17973.956 17884.997 <.001 <001  0.804  0.806  0.900
6perfiles 33 -8729.318 17524.637 17744.013 17711.014 17606.170 <001 <001  0.803 0795  0.949
7perfiles 38 -8608.074 17292.147 17544764 17506.763 17386.033 <001 <001  0.818 0815  0.954
8perfiles 43 -8537.317 17160.633 17446.489 17403.488 17266.873 014  .014 0817 0750  0.952

Nota. #pf: Numero de parametros libres; LL: Model loglikelihood; AIC: Akaike information criteria; CAIC: Consistent AIC; BIC: Bayesian information
criteria; SABIC: Sample-size adjusted BIC; aLMR: Adjusted Lo-Mendel-Rubin likelihood ratio test p value; BLRT: Bootstrap Likelihood ratio test p value;

Probabilidad Min//Max: Media de las probabilidades maxima y minima de pertenencia mas probable al perfil latente.
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Nota. AIC: Akaike information criteria; CAIC: Consistent AIC; BIC: Bayesian information criteria; SABIC:
Sample-size adjusted BIC.

Figura 5. Grdfico de los indices de ajuste de los perfiles con la Universidad el Grado.

factorial del compromiso del estudiante de la Universidad de Salamanca con el Grado que
cursa se presenta en la figura 4. Como en el caso del compromiso con la Universidad, la
estructura del compromiso con el Grado es también una estructura ESEM integrada por
cuatro dimensiones: compromiso afectivo, compromiso de continuidad basado en la
percepcion de los costes asociados con dejar el grado, compromiso de continuidad basado

en la percepcidn de falta de alternativas y compromiso normativo.
Perfiles de compromiso de los estudiantes con el Grado

Los resultados obtenidos en LPA se muestran en la tabla 4. Tal y como se puede
apreciar los indices AIC, CAIC, BIC y SABIC contindan disminuyendo con la incorporacién de
nuevos perfiles. No obstante, el examen del diagrama grafico de los indices, véase la figura 5,
pone de relieve que las pendientes tienen el punto de inflexién en la solucion de cuatro
perfiles. Las pruebas aLMR y BLRT no logran converger en ninguna solucidn especifica en
relaciéon con la muestra superior, k-1. Por ultimo, las probabilidades medias, minimas vy
maximas, de pertenencia al perfil muestran valores adecuados en las soluciones de 2, 3y 4
perfiles. Sin embargo, el examen de las soluciones pone de relieve que el aumento del
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Nota. Las dimensiones del compromiso en los perfiles corresponden a las medias de las puntuaciones
factoriales estandarizadas (M=0; SD=1) obtenidas en el modelo de medida 5 ESEM.

Figura 6. Grdfico de la solucion de 4 perfiles con el Grado.

numero de perfiles dio como resultado perfiles distintos que son soportados e interpretados

tedricamente. Por lo tanto, se selecciond la solucion formada por cuatro perfiles.

La caracterizacién de los perfiles de compromiso del estudiante de la Universidad de
Salamanca con el Grado se llevara a cabo en funcidn de tres elementos: forma, elevacién y
dispersion (Meyer & Morin, 2016). La forma esta determinada por el patrén medio de las
puntuaciones estandarizadas de cuatro dimensiones del compromiso en cada perfil. Si se
sitian por encima del punto central, hablariamos de compromiso -fuerte- con el grado v, si
se encuentran por debajo, de falta de compromiso -débil-. Dentro del patrén las dimensiones
cuya puntuacién se alejan mas de la media en el perfil serian las dimensiones dominantes.
En este sentido, las dimensiones dominantes pueden caracterizarse tanto por el compromiso
como por la falta de compromiso. La elevacidn reflejaria la intensidad del compromiso o falta
de compromiso; cuando las puntuaciones de las dimensiones dentro se sitlan entre -.5y +.5
consideramos que el perfil se caracteriza por un compromiso moderado. Cuando se
encuentran entre +.5 y +1.0 definimos el perfil como de alto compromiso y cuando son
superiores a +1.0 como de muy alto compromiso. De manera complementaria
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caracterizamos la forma del perfil como de bajo y muy bajo compromiso cuando las
puntuaciones estan entre -.5 y -1.0, y superiores -1.0 respectivamente. Por ultimo, la
dispersion caracterizaria al perfil en funcion del grado de diferenciacion entre las
dimensiones, pudiendo calificar el perfil como homogéneo o heterogéneo con distintos

grados.

En la figura 6 se expone el grafico de los perfiles del compromiso del estudiante con el
Grado que cursa. El primer perfil, en agrupa el 41,22% de la muestra se caracteriza por un
compromiso moderado en el que comparten dominio la mayoria de las dimensiones: CA, CC-
Cy CN. Es un perfil homogéneo en el que sélo la dimensidon de CC-B se aleja del promedio. El
segundo perfil, que incluye un 25.24% de la muestra, se caracteriza por la falta de
compromiso o compromiso débil con el grado. Es un perfil con una importante dispersion -
heterogeneidad- entre las puntuaciones de las dimensiones y con un dominio de la
dimensidn de bajo CN. El tercer perfil, con un 19.66%, se caracteriza por un compromiso muy
alto con el Grado y dominio de la dimensidon de alto CN. Por ultimo, 13.88% de los
estudiantes de la muestra forman parte del cuarto perfil caracterizado por un compromiso

muy débil en el que dominan un muy bajo CAy CC-C.

DISCUSION GENERAL: ESTUDIO 1 Y ESTUDIO 2

Los resultados obtenidos en ambos estudios de compromiso de los estudiantes, tanto
con la Universidad como con el Grado que cursan, pueden agruparse en dos grandes
categorias. Por un lado, en relacion con la estructura factorial del compromiso con la
Universidad y con el Grado y, por otro, en relaciéon con el nUmero y naturaleza de los perfiles
latentes. En este sentido, la estructura del compromiso con la Universidad y con el Grado
esta integrada por cuatro dimensiones oblicuas: CA, CC-C, CC-B y CN. Ademas, la estructura
factorial que mejor se ajusta a los datos responde a un modelo ESEM de cuatro dimensiones

interrelacionadas.

En cuanto a los perfiles latentes los resultados obtenidos ponen de relieve la
heterogeneidad de la vinculacion de los estudiantes tanto con la Universidad como con el

Grado que cursan.
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De forma especifica en el estudio del compromiso con la Universidad se obtienen
cuatro perfiles, dos de compromiso moderado que agrupa a la mayoria de los estudiantes,
uno de fuerte compromiso formado por un nimero reducido de estudiantes y un perfil de
débil compromiso que agrupa a una cuarta parte de los estudiantes de la muestra. La
dimensién normativa en la que juega un papel dominante en la caracterizacion de los perfiles
moderado y fuerte. Ademas, se observa consonancia en los perfiles entre las dimensiones y
no se descarta la presencia de un efecto de arrastre de la dimension de compromiso

normativo y en menor medida la de compromiso afectivo sobre las demas dimensiones.

Del mismo modo en el estudio del compromiso con el Grado, también emergen
cuatro perfiles latentes que se caracterizan como de compromiso moderado, débil
compromiso con dominio de la dimensién de bajo CN, fuerte compromiso con dominio de la
dimension de muy alto CN, y débil compromiso con dominio de muy bajo CA y de CC-C. Al
igual que sucede en el compromiso con la Universidad, la mayoria de los estudiantes, un
60.88%, tienen compromiso con el Grado con nivel moderado o muy fuerte. No obstante,
también se obtiene un perfil de compromiso muy débil con el Grado caracterizado por
puntuaciones bajas o muy bajas en todas las dimensiones con dominio del CA y CC-C. Es
importante destacar también la ausencia de conflicto entre las dimensiones dentro de los
perfiles latentes (Meyer, Morin, Rousseau, Boudrias, & Brunelle, 2021). Asimismo, tampoco
en este caso, se descarta la existencia de efectos de dependencia o arrastre entre las
dimensiones en los perfiles (Connelly, Gallagher, & Wilkin, 2014). Este efecto podria estar
presente en el perfil de bajo compromiso con el Grado en el que el bajo CA y CC-C arrastraria

a las dimensiones de CN y CC-B.

CONCLUSIONES

El impacto que tiene el compromiso de los estudiantes con la Universidad y con el
Grado que cursan sobre su rendimiento académico, abandono de los estudios o
comportamientos de ciudadania, justificaria por si sélo su evaluacién y seguimiento. No
obstante, ese impacto no se limita al estudiante, los beneficios de un fuerte compromiso con
su Universidad y con el Grado que cursan se extienden a toda la Universidad, reduciendo la

tasa de abandono de los estudios y, consecuentemente, el aumentando de la eficiencia de la
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inversidon por estudiante, mejorando la reputacién de la Universidad o contribuyendo al

desarrollo de una marca positiva que aumente su demanda, entre otros aspectos de interés.

El marco tedrico de la TCM y la metodologia LPA ofrecen herramientas rigurosas y
consolidades para la evaluacion y seguimiento de los perfiles de compromiso. Por lo tanto,
seria deseable la implantacién en la Universidad de estrategias, tanto académicas como de
gestidn, que mantuviesen o impulsasen el desarrollo de perfiles de fuerte compromiso con la
Universidad y con el Grado que los estudiantes cursan, con dominio de las dimensiones de
compromiso afectivo y de compromiso normativo. Que son los que se asocian a efectos
positivos tanto sobre el desempeno académico de los estudiantes, menor tasa de abandono,

mejora del bienestar psicoldgico y fomento de comportamientos ciudadanos positivos.
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DE SALAMANCA” cuyos autores son LUIS GONZALEZ FERNANDEZ, MERCEDES I.
RUEDA SANCHEZ, ha sido presentada en este Foro.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se expide la presente certificacidn a
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ANEXO 2

Correo aceptacion/publicacion comunicacion Congreso CIEI 2023.

8%6/23,9:49 Cares de Universsdad de SALAMANCA - [CIE| 2023] Dictamen dal rabajo centifics
e
fad § AIVERSIDAD LUIS GONZALEZ FERNANDEZ <igf@usal.es>

[CIEI 2023] Dictamen del trabajo cientifico

1 mansaja

Comunicaciones CIEIZ3 <comunicacionasfcongresocial. coms 21 da mayo de 2023, 21:20
Para: lglusal.es, mirvedafiusal.es

Estimad o autor,

Me complace comunicarle gue su trabajo Hiulado "EL COMPROMISO DEL ESTUDIANTE COM EL GRADO:
ANALISIS DE PERFILES LATENTES" ha sido aceptade. En el sigulente enlace encontrardn la informacin para
realizar la inscripeidn al Congreso si todavia no la ha realizado: hitps fwww ciei2023 com'inscripcion

Recordarle que para que definitivamente esté aceptado, todos los auteres deben de realizar la inscripcién al
Congreso,

Automaticamente, la comunicacidn aceptada se publicard como capitulo de libro en la editerial Dykinson (SP1Q1).
5 por el contrario, guiere renunciar a la publicacién v en su lugar derivarla a alguno de los ndmeros especiales
asociados al Congrese [gue contard con una nueva revisidn por pares por parle de la revista), deberd
comunicarnoslo.

Para cualguier cuestidn gue surja relacionada con la aportacidn al Congreso, no duden en contactarnos.

La informacién sobre la presentacién de la comunicacién puede encontrarla en el sigulente enlace:
htt ps:f fweww.ciei2023 comieval

El envie de la presentacidn tene como fecha limite una semana antes del inicio del Congreso vse realiza a través
de: it psiforms gle/bmeXGmksaPLLIEYZE
Un cordial saludo v bienvenido,

Comité Ciantifico
Congreso |El 2023
hittps:/faww.ciei2023 com/

YUCATAN Congreso Internacional de
'e g Educacion e Innovacion

IOTEC O T MO CLMNLYI b OO TS exduca s

MNota: Las comunicaciones a esle coreo son exclusivamenle para cuestiones relacionadas con las confribuciones
cientifcas, para ofro lipo de cusstivnes pdngase en confaclo con Ja Secretara Técnica del Congreso
finfefbe ongres ociel.com)
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ANEXO 3

Capitulo libro resimenes: Gonzélez, L. y Rueda, M.I. (2023, pagina 236)
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ANEXO 4

Cuestionario Qualtrics*™ (ejemplos de pantallas)

S8 VNIVERSIDAD
5l IEEW P SALAMANCA

!JU

Presentacion

En primer lugar, gracias por tu atencién y por dedicarnos parte de tu tiempo para colaborar
en este estudio. El cuestionario que vas a responder esta disefiado para evaluar algunas
caracteristicas de los estudiantes de la Universidad de Salamanca. Consta de dos partes,
una sobre la Universidad de Salamanca en general y otra sobre el Grado que estas
cursando.

No hay respuestas buenas o malas. Trata de contestar de acuerdo con tu vision de las
cosas y de ti mismo. Tus respuestas son ANONIMAS y seran tratadas con absoluta

confidencialidad.

Antes de contestar lee cuidadosamente las instrucciones especificas que se encuentran al
inicio de cada parte. Contestar el cuestionario te llevara muy pocos minutos.

Muchas gracias.

0% 100%
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Cuestionario Qualtrics*N (continuacién).
PRIMERA PARTE
INSTRUCCIONES DE CONTESTACION

A continuacion te presentaremos 18 afirmaciones relacionadas con la Universidad de
Salamanca.

Siguiendo tus propios sentimiento indica tu nivel de acuerdo o desacuerdo con cada una
de las afirmaciones utilizando la siguiente escala:

Tma:fma En Alga en Neutral Algo de Die Tmrme
desacuerdo desacusrdo desacuerdo acuerdo Bcuerda acuerdo
0% @ 100%

1 - Seria muy feliz pasando el resto de mi etapa académica en la Universidad de Salamanca.

TOtaLT]e 1L En Algo en Neutral Algo de De Tota‘I:rlge =
A A desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo EE

2 - La Universidad de Salamanca merece mi lealtad, por eso contintio en ella.

TOtaLT]e s En Algo en Neutral Algo de De Tota‘I:rlge L
0o desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo S

3 - Demasiadas cosas en mi vida se perturbarian si decidiera dejar ahora la Universidad de Salamanca.

TOtaLT]e 12 En Algo en Neutral Algo de De Tota‘I:rlge L
SR desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo S

4 - Contintio en la Universidad de Salamanca porque me siento en deuda con ella por todo lo que me ha
dado.
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Cuestionario Qualtrics*N (continuacién).

SEGUNDA PARTE
INSTRUCCIONES DE CONTESTACION
Ahora queremos que pienses en el Grado que cursas.

A continuacion te presentaremos de nuevo las 18 afirmaciones, en este caso relacionadas con el Grado que
cursas.

Siguiendo tus propios sentimientos indica tu nivel de acuerdo o desacuerdo con cada una de las afirmaciones
utilizando la misma escala:

Tatalmenis En Algo en - Algo de De Tatalments

en de
dasacuardo desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo acuardo

¢,Qué grado cursas?

| Grado en Derecho it

Grado en Arquitectura Técnica =
Grado en Bellas Artes

Grado en Biologia

Grado en Biotecnologia

Grado en Ciencia Politica y Administracion Plblica

Grado en Ciencias Ambientales ‘
Grado en Comunicacion Audiovisual

Grado en Comunicacion y Creacion Audiovisual

Grado en Criminologia

Grado en Derecho

Grado en Desarrollo de Aplicaciones 3D Interactivas y Videojuegos

Grado en Economia

Grado en Educacion Social

16 - Me siento "emocionalmente” unido con el Grado en Derecho.

Totalmente Totalmente
= En Algo en Neutral Algo de De de

desacuerdo desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo acuerdo

17 - Una de las principales razones para seguir en el Grado en Derecho es porque otro grado no
podria igualar las condiciones y prestaciones que tengo agui.

Totalenrw]e e En Algo en Neutral Algo de De TotaLIn;e e
e desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo Sk

18 - Aunque obtuviese ventajas con ello, no creo que fuese correcto dejar ahora el Grado en Derecho.
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Cuestionario Qualtrics*N (continuacién).

TERCERA PARTE
INSTRUCIONES DE CONTESTACION

Por dltimo, te pedimos algunos datos de caracter sociodemografico.

¢ Que edad tienes?

¢, Como te describes a ti mismo?

Masculino Femenino No binario Prefiero no decirlo

¢, Qué curso estudias?

1 o 2D 3D 4D 5D BD

0 (G 100%
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