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RESUMO

O presente estudo tem como objectivo determinar se ha ou ndo discriminacdo salarial em Boston baseada
no estado civil e na raca. Nesta perspectiva a sua fundamentacdo tedrica baseou-se nos modelos
mincerianos bem como em estudos sobre a discriminacédo salarial utilizando-se modelos econometricos
que permitaram a construcdo de um modelo de regressdo multipla. Para o efeito foi realizada uma anélise
por modelagem de variaveis de interesse tais como salario mensal, o estado civil, e a raca, bem como a
insercdo de algumas varidveis de controlo como anos de escolaridade, anos de experiéncia profissional e
a média de horas semanais, procurando-se perceber o seu impacto no salario em Boston. A partir da
especificacdo e diagndstico do modelo econométrico, obteve-se como principal resultado, o facto de que
no mercado de trabalho de Boston existe sim discriminacéo salarial baseado no estado civil e na raca.

Palavras-chave: salario, discriminacéo salarial, mercado de trabalho.

ABSTRACT

This study aims to determine whether or not there is wage discrimination in Boston based on marital status
and race. From this perspective, its theoretical foundation was based on Mincerian models as well as
studies on wage discrimination using econometric models that allowed the construction of a multiple
regression model. To this end, an analysis was carried out by modeling variables of interest such as
monthly salary, marital status and race, as well as inserting some control variables such as years of
schooling, years of professional experience and average weekly hours, in an attempt to understand their
impact on salary in Boston. From the specification and diagnosis of the econometric model, the main
result was that there is wage discrimination in the Boston labor market based on marital status and race.

Keywords: wage, wage discrimination, labor market.

RESUMEN

Este estudio pretende determinar si existe o no discriminacion salarial en Boston en funcion del estado
civil y la raza. Desde esta perspectiva, su fundamentacion tedrica se basé en modelos mincerianos asi
como en estudios sobre discriminacion salarial utilizando modelos econométricos que permitieron la
construccién de un modelo de regresion mdltiple. Para ello, se realizd un analisis modelizando variables
de interés como el salario mensual, el estado civil y la raza, ademas de insertar algunas variables de control
como los afios de escolarizacion, los afios de experiencia profesional y la media de horas semanales, en
un intento de comprender su impacto sobre el salario en Boston. El principal resultado de la especificacion
y el diagnostico del modelo econométrico fue que existe discriminacion salarial en el mercado laboral de
Boston en funcion del estado civil y la raza.

Palabras clave: salario, discriminacién salarial, mercado laboral.

1 INTRODUCAO

O estado civil e a raca ndo devem determinar o salario de uma pessoa, contudo, em muitos casos,
ha disparidades salariais baseadas nessas caracteristicas. Estudos mostram que, em muitas sociedades,
mulheres e pessoas de minorias étnicas sdo pagas menos do que homens brancos por trabalho semelhante.
Isso pode ser resultado de preconceitos inconscientes, discriminacdo sistémica ou desigualdades
historicas. A equidade salarial € um objetivo importante para promover a justica social e econémica.
Politicas que visam combater essas disparidades e promover a igualdade de oportunidades sdo essenciais.

Diante desse contexto de injustica, 0 presente estudo propde-se a realizar uma analise empirica da

influéncia do estado civil e da raca nas disparidades salariais nos Estados Unidos da América (EUA),
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buscando ndo apenas quantificar essas diferencas, mas também desvelar 0s mecanismos subjacentes que

perpetuam tais disparidades.

Problema
A persisténcia de disparidades salariais com base em fatores de identidade, como estado civil e
raca, desafia os principios fundamentais de igualdade e equidade que norteiam as sociedades modernas.
Deste modo é colocada a seguinte questéo de investigacdo: qual é o impacto das variaveis estado

civil e raca no salario mensal em uma determinada regido?

Hipdteses
H,: As variaveis estado civil e raca ndo tém impacto na determinacao dos salarios mensais;

H;: As variaveis estado civil e raca ttm impacto na determinacdo dos salarios mensais;

Objectivos

O presente estudo propde-se analisar e compreender a influéncia do estado civil e da raca no salario
mensal nos Estados Unidos da América, destacando padrdes e factores que contribuem para as
disparidades salariais observadas.

Especificos:

a) Investigar a relagdo entre estado civil e salario, identificando diferengas salariais entre casados e
solteiros em diversos sectores e niveis de emprego.

b) Analisar a influéncia da raca na distribuicdo salarial, explorando disparidades entre pretos e
brancos nos EUA.

c) ldentificar possiveis interacfes entre estado civil e raca que contribuam para variacdes nas

remuneracdes mensais.

Objecto de Estudo
Estudar de que forma as variaveis bindrias como 0 genero e a raca podem ou nao determinar

descriminacdo salario mensal nos Estados Unidos das Américas.

Justificativa
A relacdo entre raca, estado civil e salario € um tépico complexo e muitas vezes envolve questdes
de discriminacdo e desigualdade. Varios estudos e dados sugerem que, em muitas sociedades, existem

disparidades salariais entre diferentes grupos raciais e de género. Estudar a relagdo entre raca, estado civil
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e salario é fundamental para promover a justica, os direitos humanos, a eficiéncia econémica, a
diversidade e a inclusédo, e para melhorar o bem-estar social e econémico geral. A compreensdo desta
problematica € um passo crucial para implementar mudancas significativas que promovam a igualdade e

a diversidade.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 PRINCIPAIS CONCEITOS

Tanto a raca quanto o estado civil, representam a possibilidade de serem captados efeitos
importantes na mensuracdo das variagdes que ocorrem nos salarios numa determinada regido e num
determinado periodo de tempo.

Neste sentido e segundo Mariano, Guimardes & Sousa (2018) as diferencas salariais observadas
entre pessoas de diferentes origens étnicas e diferente género podem apresentar comportamentos
diferenciados, dependendo do sector de trabalho e actividade desenvolvida, podem apresentar
comportamentos diferenciados e por conseguinte impacto e intensidade diferentes.

E vasta a literatura sobre efeitos da raca e do estado civil na definicio do salario, sendo comum as
palavras-chave: Trabalhadores. Igualdade de género. Disparidade salarial. Discriminacdo racial pelo que
a métrica de busca bibliografica incluiu estes termos, pelo que passamos a conceptualizar 0s principais
termos de busca encontrados na literatura consultada.

Trabalhadores: Trabalhador é todo homem ou mulher que exerce actividades com fins de auto-
sustento e de dependentes, qualquer que seja a sua forma de inser¢do no mercado de trabalho, nos sectores
formais ou informais da economia (Filho, 2004).

Género: relativamente ao género, é feita referéncia a um conceito construido pelas ciéncias sociais
nas Ultimas décadas para analisar a construcdo socio historica das identidades masculina e feminina
(Godinho & Silveira, 2004).

Disparidade salarial: representa a diferenca (em geral negativa) entre a remuneragdo do trabalho
feminino, casado e a remuneracédo do trabalho masculino (Mincato, Dornelles Filho, & Soares, 2013).

Ainda para (Lima, 2018) o termo discriminagéo é aplicado a determinados segmentos sociais:
negros, mulheres, idosos, imigrantes, pessoas com deficiéncia, em diferentes contextos, em especial no
mercado de trabalho. Discriminagdo racial: qualquer distin¢do, exclusdo, restricdo, ou preferéncia em
funcéo da cor, raca, ascendéncia, origem nacional ou étnica é considerada discriminacédo racial (ACM,
2024).

2.2 RELACAO GENERO, RAGA E SALARIOS: UMA ABORDAGEM ECONOMICA
Sdo varios os factores que podem determinar o nivel salarial numa determinada, economia, pais

ou mesmo regido se urbana ou rural. Tal é o caso do grau de desenvolvimento econémico apresentado por
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diferentes regifes. As mais desenvolvidas apresentam um mercado de trabalho mais dinamico e estavel,
com maiores oportunidades, e por isso menos sensiveis as variagcdes nos niveis de actividade econémica
do que as regides menos desenvolvidas. Porém, num contexto altamente competitivo no que diz respeito
as condicOes de acesso e manutencao no mercado de trabalho a escala global, factores como o estado civil
e a raca podem determinar o nivel salarial dos trabalhadores.

Assim, existem na literatura consultada, evidéncias de que as variaveis género e raca exercem
impacto economico assinalavel sobre o mercado de trabalho, concorrendo nomeadamente para a
concentracdo de renda em determinadas categorias etarias e sociais.

A desigualdade salarial, nomeadamente a resultante da discriminagao contra negros e mulheres no
mercado de trabalho, é uma componente importante da elevada concentracdo de renda nas economias
(Bartalotti, 2007).

Sendo a concentracdo de renda num determinado grupo ou regido factor de desequilibrio e
assimetrias entre classes e regides, o estudo de variaveis como a raga e 0 género, cujo estudo pode ajudar
a explicar o seu efeito sobre os salérios, revela-se de interesse para o presente estudo.

“Entretanto, quando sdo estimadas equagdes de salarios distintas para casados e solteiros, tem-Se
constatado uma situacao recorrente: homens ganham, em média, maiores salarios que as mulheres no
mercado de trabalho” Cavalieri & Fernandes, 1998 citado por (Rafael Mesquita Pereira & Oliveira, 2016,
p. 148).

Nesta perspectiva, partindo-se da importancia econdémica da tematica salarial, aliada a teorias
economicas sobre o capital humano, como as de Schumpeter (1988) ou Freema (1987) € vasta a literatura
econdmica que aborda os efeitos das caracteristicas da mdo-de-obra sobre os factores remuneratérios do

capital humano.

2.3 INSTRUMENTALIZACAO DE VARIAVEIS DUMMY EM ESTUDOS ECONOMICOS

“A literatura especializada referente a abordagem da andlise de regressdo sobre variaveis dummy
desenvolveu-se, principalmente, a partir das décadas de 70 e 80 do século passado, embora tenha sido
objecto de estudo” (Missio & Jacobi, 2007, p. 1).

Assim é comum encontrar-se na literatura relacionada com o estudo do efeito de no¢6es subjectivas
tais como o sexo raca local de residéncia nivel de escolaridade e outros sobre o rendimento de determinado
individuo nomeadamente o impacto que as variaveis mencionadas possam ter sobre o nivel salarial de
determinada realidade em estudo.

Ainda segundo Missio & Jacobi (2007) na andlise de regressao a variavel dependente pode ser
influenciada por variaveis quantitativas e qualitativas. As varidveis quantitativas sdo facilmente
mensuradas em alguma escala o que ndo ocorre com avaliar variaveis quantitativa qualitativas. Uma vez

que estas indicam a presenca ou ndo deu uma determinada qualidade. Assim para quantificar determinadas
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caracteristicas atribuidas a determinadas varidveis constroem-se varidveis artificiais que assumem
normalmente valores que entre 1 e zero como forma de tipo e ficar a presenca ou ndo de determinado
atributo na variavel em estudo. Estas variaveis designam se dummy.

As varidveis dummy que permitem perceber e modelar tanto 0 mercado de trabalho como a
estrutura do proprio emprego numa determinada economia, pelo que, sdo largamente utilizadas em estudos
de natureza econdémica nomeadamente naqueles que pretendem isolar o efeito de determinadas
caracteristicas associadas a variaveis que nao sao facilmente quantificaveis.

Um conjunto de teorias com larga aplicacdo no campo econémico como é o caso da teoria do
capital humano, permitiu a incluséo e operacionalizagdo de variaveis dummy em estudos empiricos, como
medida para remuneracdo da forca de trabalho, tendo servido para estudiosos neoclassicos, explicar o

diferencial salarial (Satel, Souza, & Campos, 2011).

3 METODOLOGIA
3.1 ABORDAGEM UTILIZADA

O estudo realizar-se-a com base numa estratégia assente em duas componentes principais: revisao
bibliografica, pelo que o método proposto é o hipotético-dedutivo, onde segundo (Neto, 2007), sdo
sintetizadas duas abordagens, dedutiva e indutiva por via da elaboracao de hipdteses ou teorias seguidas
de testes por via de experimentac@es. E por outro lado sobretudo para a parte empirica segue-se 0 método

estatistico que recorrerd a tecnica da regressao linear multipla que incluira duas dummy.

3.2 PROCEDIMENTOS ADOPTADOS

A amostra é constituida por 935 observacfes de dados transversais sobre salarios no estado de
Boston-EUA, que pode ser  encontrado no endereco http://fmwww.bc.edu/ec-
p/data/wooldridge/wage2.dta acessado aos 27 de Fevereiro de 2024 as 14h50, sendo os resultados obtidos
a partir da rodagem do modelo utlizando-se o aplicativo SPSS/20.

Para a concretizacdo dos objectivos definidos o estudo definiu as seguintes variaveis: Salario
mensal (variavel dependente), média de horas semanais, anos de escolaridade, anos de expriéncia
profissional (varidveis de controlo), dummy para raca e a dummy para o estado civil (varidveis

independentes).

4 MODELO ECONOMICO

Conforme a teoria econdmica, um eventual aumento salarial esta associado com o surgimento de
novas habilidades que normalmente estdo ligadas ao aumento do nivel educacional. Assim a teoria que se
testa aqui tem como base o modelo minceriano, que descreve exactamente a relacdo entre salarios e

escolaridade no quadro das dinamicas préprias do mercado de trabalho. Portanto, um aumento do salario
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associa-se a um aumento no nivel de escolaridade, pela via do aumento da concorréncia e de uma maior
procura de trabalho por parte das empresas.

Por outro lado exitem outros factores que afectam o salario no mercado de trabalho como por
exemplo o factor sexo, estado civil e raga. Assim temos o seguinte modelo tedrico: Y = By + 1 X; +
B1Xy + P3X3 + BuXy + PsXs + ... BiX; onde 0 Y é a variavel dependente no caso o salario mensal,
Xo, X1, X5, X5, X4, X, @ variavel independente no caso o nivel de escolaridade By, B1,82,B85,B4,Ps a

constante e a inclinacéo, o quanto varia Y quando X variar uma unidade.

4.1 MODELO ECONOMETRICO

Este trabalho visa estimar através de um modelo econométrico de regresséo linear multipla, com
parametros que demonstrem e fundamentem a relacdo existente entre salario mensal e seus determinantes.
Procuraremos demosmostrar quantitativamente, através de uma amostra como 0s anos de escolaridade,
experiéncia profissional, média de horas semanais, estado civil e raca estdo associados ao salario, dessa
forma testa-se a hipotese que uma maior escolaridade, ceteris paribus, aumenta as chances de um individuo
auferir um salario mais elevado. Este modelo avalia também a posterior se ocorre discriminacdo na forca
de trabalho contra os solteiros bem como a influéncia do racismo na definicdo salarial.

No nosso modelo de regressdao multipla, a variavel dependente serd o salario mensal e a variavel
explicativa os anos de escolaridade, experiéncia profissional, média de horas semanais, estado civil e a
raca. Este processo tentara captar como um aumento marginal nos anos de ecolaridade de um individuo
qualquer homem ou mulher aumenta as chances de auferir um salario maior, e a0 mesmo tempo procurara
responder se existem diferencas salariais pelo facto de ser casado ou solteiro e ainda pelo facto de ser
preto ou branco.

Teremos assim o seguinte modelo:

SM = By + f;MHS + B,AE + B3;AexpP + B,Casado, + PsPretoy + €

Onde as variaveis estdo assim definidas:

SM: representa o salario mensal;

AE: representa os anos de escolaridade;

AexpP: representa os anos de experiéncia profissional;
Cadadog: representa a dummy para casados;

Pretog: representa a dummy para a raga;

€: representa o termo de erro ou qualquer variagdo aleatdria que afecta o salario mensal.
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5 ESTIMATIVA DOS PARAMETROS DO MODELO ECONOMETRICO
Neste ponto, antes de passarmos para a estimacdo dos parametros pelo método dos minimos
quadrados ordinarios, em primeiro lugar no sentido de termos alguma confianca nos mesmos como
melhores parametros ndo enviesados (BLUE), vamos certificar-nos que sdo observados 0s pressupostos

da regressdo linear multipla.

5.1 DIAGNOSTICO DO MODELO
O grafico 1 mostra que considerando o salario mensal como variavel dependente falha claramente
0 pressuposto da normalidade, pois o0 desenho do sino ndo parece tdo bem aperfeigoado, revelando-se

alguma assimetria nos dados.

Gréfico 1: Histograma

Histogram

Dependent Variable: Sal_M

Mean — 2,31E-16
120 Std. Dev.'= 0,997
N=935
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P

Regression Standardized Residual

Fonte: Elaboragdo propria com SPSS/20

O grafico 2, permite-nos verificar o pressuposto da homocedasticidade, isto a partir da variancia.

Gréfico 2: Dispersdo

Scatterplot
Dependent Variable: Sal_M

Regression Standardized Residual

-4—

Regression Standardized Predicted Value

Fonte: Elaboragdo propria com SPSS/20
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Ainda o gréfico da dispersdo mostra também que falha o pressuposto da homocedasticidade, pois
é possivel verificar alguns residuos muito distantes da recta. Como proceder nestes casos, no sentido de
resolver o problema da normalidade e homocedasticidade?

Quando tal acontece o aconselhavel é logaritmizar as varaveis por forma a encurtar ou apertar
ainda mais os dados; nesse caso teremos de logaritmizar a variavel salario mensal e de seguida estimar
novamente o modelo.

Assim, o grafico acima, mostra a dispersao dos residuos em trono da média, com 0 mesmo
podemos analisar a linearidade e a variancia ser ou ndo constante. Observa-se que quanto ao pressuposto
da linearidade a tendéncia nos dados é linear na relacéo entre as variaveis.

Quanto ao pressuposto da variancia constante, vé-se claramente que tudo esta em conformidade,
pois 0 aumento do salario ndo gera grandes dispersdes dos residuos.

Em resumo a partir deste grafico podemos admitir a possibilidade de estarem presentes os trés

pressupostos de Gauss-Markov ou seja, linearidade, homocedasticidade e normalidade.

Gréfico 3: Histograma
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Fonte: Elaboracdo propria com SPSS/20

A partir do grafico 3 consegue-se observar que a normalidade também esta presente, ou seja é

possivel observar que o desenho do sino esta bem aperfeicoado o que indica que os dados séo simétricos;
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Grafico 4: PP plot

MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual
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Fonte: Elaboragéo propria com SPSS/20

O grafico 4, acima PP plot, vé-se que praticamente ndo se verifica um afastamento da diagonal, o

que quer dizer que existe uma concordancia entre os valores observados e os valores esperados do salario

mensal, pelo que por essa via o pressuposto da normalidade esté presente.

5.2 RESUMO DO MODELO
As tabelas seguintes apresentam na integra como ficou 0 modelo depois da sua estimacao feita

com o auxilio do software SPSS 20.

Assim sendo na tabela 1, temos presentes todas as variaveis que serdo utilizadas no modelo, bem

como o0 método que se utilizou.

Tabela 1: Variaveis estudadas

Variables Entered/Removed?

Model Variables Entered Variables Removed Method
1 Preto, Casado, MHS, AExpP, AE" Enter
a. Dependent Variable: LnSM
Fonte: Elaboracdo propria com SPSS/20
Tabela 2: Matriz das correlacdes
LnSM MHS AE AexpP Casado D Preto D
LnSM 1
MHS -0,047 1
AE 0,312 0,091 1
AexpP 0,021 -0,062 -0,456 1
Casado_D 0,150 0,033 -0,059 0,106 1
Preto D -0,232 -0,108 -0,179 0,056 -0,053 1

Fonte: Elaboragdo propria com SPSS/20
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A matriz das coorelacbes é importante pois nos permite saber se h&d ou ndo indicios de
multicolinearidade, pois segundo Gujarati (2010) se o nivel de correlacéo for de 0,8 ou mais existe indicios
de multicolinearidade, conforme se pode ver todos os valores obtidos estdo abaixo daquele. Por outro lado
esta tabela nos permite verificar também que existe alguma relacdo entre as variaveis a serem estimadas
pelo modelo.

A tabela 2.1, abaixo, é uma outra forma de confirmar a existencia ou ndo de multicolinearidade;

Tabela 2.1: Diagnostico de multicolinearidade

conditian Yariance Proportions

Maodel Dimension | Eigenvalue Index (Constant) MHE AE AExpP Casado Preto

1 1 4911 1,000 00 aa 00 00 aa 01
2 854 2,398 00 a0 00 00 ,aa a4
3 114 6,418 00 01 03 64 2z 01
4 087 7,608 00 02 02 01 95 Rl
5 022 14,901 00 73 32 05 Rilu Rl
6 006 28,372 el 24 B4 30 03 04

a. DependentVariable: LnSM
Fonte: Elaboragéo propria com SPSS/20

Pelo indice de condicéo observa-se que ndo ha multicolinearidade (pois o indice é inferior a 30).

O que pode-se dizer que o pressuposto da multicolinearidade também foi observado.

Tabela 3: Resumo do modelo
Model R R Square | Adjusted R Square Std. Error of the Estimate Durbin-Watson

1 ,436° ,190 ,186 ,3800617 1,751

a. Predictors: (Constant), Preto, Casado, MHS, AExpP, AE b. Dependent Variable: LnSM
Fonte: Elaboracdo prépria com SPSS/20

Da leitura que se pode fazer rapidamente na tabela acima, centraremos a nossa atencdo no R?ou
coeficeinte de determinacéo e o desvio padrdo. Assim, percebe-se que 19% da variabilidade da proporcao
do logaritmo natural do salario mensal é explicado conjuntamente pelo nivel de média de horas semanais,
anos de escolaridade, anos de experiéncia profissional e a dummy para o estado civil e a raga.

O coeficiente de determinacdo ajustado mostra que todas as variaveis que entraram no modelo
contribuem positivamente para a explicacdo da variavel logaritmo natural do salario mensal. Por outro
lado, em torno da média do logaritmo natural do salario mensal ha uma disperséo de 0,38 (desvio padrao,
que mede a distancia média a recta da regressao do salario mensal, para cima ou para baixo

Sendo que todos os demais elementos do modelo parecem bem ajustados, a Unica conclusdo que
se pode chegar para explicar o valor baixo do coeficiente de determinacdo tem que ver com a auséncia de
variaveis relevantes ao modelo, ou seja erro da ma especificacdo do modelo. Que podera ser comprovado

com a aplicacdo do teste de Fisher.
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Tabela 4: ANOVA?

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
Regression 31,465 5 6,293 43,566 ,000°
1 Residual 134,191 929 ,144
Total 165,656 934
a. Dependent Variable: LnSM
b. Predictors: (Constant), Preto, Casado, MHS, AExpP, AE

Fonte: Elaboracédo propria com SPSS/20

A leitura da tabela ANOVA permite-nos de facto verificar que a soma dos quadrados totais é de
165,656 (indicador importante no calculo do R?). Todavia essa tabela ¢ importante na medida em que nos

permite saber a significancia do modelo pela estatistica F.

Teste F:
Se Ho: Bo=B1=B>= B3=B4=Bs=0, sendo que o P-Value <0,0001 significa que rejeita-se a hipotese
nula, ou seja sabemos que pelo menos a variavel nivel de escolaridade ou dummy para o estado civil ou

raca explicam o modelo, 0 mesmo pode-se dizer que 0 modelo faz sim sentido.

Tabela 5: Estimacé&o dos coeficientes

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients 895,0% Confidence Interval for B Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Lower Bound Upper Bound | Tolerance WIF
1 (Constant) 5,684 136 41,700 000 9,417 5,852
MHS -,005 0oz -,094 -3,164 ;002 -,003 -,002 821 1,019
AE 073 006 381 11,286 .ooo 060 086 FEB 1,305
AExpP 018 003 182 5475 Relalv] 011 024 785 1,274
Casado 200 041 47 4,921 .0o0 Az0 279 883 1,017
Preto -,222 038 -176 -5,833 Relalv] -,296 - 147 L8955 1,047

a. DependentWariahle: LnSM

Fonte: Elaboragdo propria com SPSS/20

Estimacdo da recta:

Ln_SM=-0,0056MHS+0,073AE+0,018AexpP+0,200Casado_D-0,222Preto_D

5.3 INTERPRETACAO DOS COEFICIENTES

5.3.1 Interpretacdo das variaveis dummy

e Em média mantendo-se todas as outras variaveis explicativas constantes, o salario de um casado é
20% superior ao de um solteiro nos estados unidos da américa;
e Em média mantendo-se todas as outras variaveis explicativas constantes, os pretos (raca preta)

ganham menos 22,2% que 0s brancos nos estados unidos da américa;
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5.3.2 Interpretacao das variaveis MHS, AE e AexpP

e O coeficiente -0,005 significa que mantendo todas as outras variaveis explicativas constantes uma
hora a mais de Média de horas semanais diminui o valor esperado do logaritmo natural do salario
mensal em 0,05%.

e O coeficiente 0,073 significa que mantendo todas as outras variaveis explicativas constantes um
ano a mais de escolaridade, aumenta o valor esperado do logaritmo natural do salario mensal em
7,3%.

e O coeficiente 0,018 significa que mantendo todas as outras varidveis explicativas constantes um
ano a mais de experiéncia profissional aumenta o valor esperado do logaritmo natural do salario
mensal em 1,8%.

e Os coeficientes estandardizados mostram que de facto o nivel de escolaridade ¢é a varidvel mais
importante em explicar o logaritmo natural do salario mensal comparativamente as outras

variaveis.

5.4 TESTES DE HIPOTESES (ESTATISTICAT)

Hy: By = 0 (Teste t para a constante) pelo resultado obtido rejeita-se também a hipotese nula, isto
é faz sim algum sentido manter a constante no modelo. Sabendo que o P-value<0,0001< 0,05, logo a
decisdo passa por rejeitar a hipotese nula, no nosso caso podemos afirmar que existe um salario minimo,
considerando o pressuposto inicial de que todo o individuo possui o primeiro nivel de escolaridade
completo (o salario minimo corresponde a previsdo de Ln_SM=5,684). Portanto rejeita-se a hipotese nula
no nivel de significancia de 10%, 5% e 1%.

Hy: B = 0 (Teste t para a média de horas semanais) sendo que o P-Value<0,0001<0,05 a deciséo
passa por rejeitar também a hipotese nula no nivel de significancia de 10%, 5% e 1%. Todavia, este
coeficiente apresenta um sinal negativo contrariamente ao esperado.

Hy: B, = 0 (Teste t para os anos de escolaridade) sendo que o P-Value<0,0001<0,05 a decisdo
passa por rejeitar também a hipotese nula no nivel de significancia de 10%, 5% e 1%. Ou seja, confirma-
se a hipotese de que um nivel maior de escolaridade aumenta as chances do individuo auferir um salario
maior.

Hy: B3 = 0 (Teste t para os anos de experiéncia profissional)

Sendo que o P-Value<0,0001<0,05 a decisdo passa por rejeitar também a hipotese nula no nivel
de significancia de 10%, 5% e 1%. O mesmo quer dizer que de facto mais tempo de permanéncia na
empresa ou no sector isto acaba por influenciar positivamente e significativamente na defini¢do do salario
mensal.

Hy: B, =0 (Teste t para a varidvel dummy para o estado civil-casado) sendo que o P-
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Value<0,0001<0,05 a decisdo passa por rejeitar a hipotese nula no nivel de significancia de 10%, 5% e
1%; Ou seja, confirma-se a hipotese do trabalho de que existe sim discriminagao salarial baseada no estado
civil.

Hy: Bs = 0 (Teste t para a varidvel dummy preto) sendo que o P-Value<0,0001<0,05 a decisédo
passa por rejeitar a hipotese nula no nivel de significancia de 10%, 5% e 1%; Ou seja, confirma-se a

hipotese do trabalho de que existe sim discriminacdo salarial baseada no facto de ser preto ou ndo preto.

6 CONCLUSAO

Tendo em conta que todos os pressupostos foram verificados, e a regressdo nao € espuria, pode-se
dizer que neste mercado de trabalho existe discriminacdo salarial baseada no estado civil e na raca.

A andlise do estado civil e da raga como factores que determinam o salario em Boston, revela
padrdes complexos e interligados que merecem algum cuidado por parte dos investigadores.

Apesar da existéncia de varias conclusdes provaveis, importa reter que se comprovou a prevaléncia
de discriminacdo salarial baseada no estado civil e na raga, tanto a partir de evidéncias na literatura de
suporte como a partir os dados colectados, pelo que, os resultados obtidos mostram igualmente, que o
estado civil e a raca influenciam significativamente os salarios dos trabalhadores em Boston. Tal sugere a
presenca continua de desigualdades estruturais, no mercado de trabalho analisado que podem, igualmente,
ser resultado de varios outros factores como: o acesso desigual a oportunidades educacionais e de
emprego, assim como diferengas histérico-culturais.

Uma das limitacdes que pode ser apontada ao presente estudo, é a dificuldade de generalizacéo
dos resultados obtidos para outros contextos em que a homogeneidade da amostra, ndo elimina a
prevaléncia dos resultados obtidos, pelo que se sugere que na construcdo de futuros modelos
econométricos relacionados com a tematica abordada, se incluam outras variaveis tais como: o nivel
educacional ou o sexo, que permitam aumentar o nivel de significancia estatistica dos parametros obtidos.

Neste contexto sugerimos igualmente, que em préximos estudos se possa estender a amostra

utilizada, para outros estados afim de que se possa efectuar um estudo comparativo.
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