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Tiivistelma

Tyoterveyslaitoksen yhdessa Tilastokeskuksen kanssa toteuttaman limastonmuutos ja
tyd -kyselyn tavoitteena oli lisdtd ymmarrysta suomalaisten tydpaikkojen
ilmastotoimista, tydntekijéiden ilmastoasenteista ja -toimijuudesta seka nakemyksista
koskien ilmastonmuutoksen vaikutuksia tydelamassa. Kysely oli ensimmdinen
Suomessa toteutettu aihetta kasitteleva tutkimus, joka kohdistui edustavasti koko
palkansaajavaestdon. Kyselyyn vastasi 1917 tydntekijaa kaikilta toimialoilta.

Tyontekijoillda on Suomessa pitkalti jaettu ndkemys siita, ettd maapallon ilmasto on
muuttumassa. Nakemykset siitd, kuinka aktiivisesti heidan itse tulisi toimia
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi, vaihtelevat enemman. Monet vastaajista ilmoittivat
olevansa kuitenkin motivoituneita muuttamaan omia tydtapojaan ja -menetelmiaan,
esittdmaan ideoita ekologisen kestdvyyden lisddmiseksi omassa tydssaan seka
oppimaan lisaa tavoista hillitad ilmastonmuutosta.

Tyopaikat ja toimialat eroavat suuresti aktiivisuudessaan toteuttaa ilmastonmuutosta
hillitsevia ja vihreaa siirtymista edistavia toimia. Kaikkien toimialojen vastaajissa on
kuitenkin myds paljon niita, jotka eivat osaa ottaa kantaa tydpaikkansa ilmastotoimiin.
Tama viittaa siihen, ettd monella tydpaikalla kysymykset eivat ole toistaiseksi olleet
vahvasti integroituneita osaksi strategiaa tai strategiaa ei ole kommunikoitu tehokkaasti
lapi koko organisaation. Myds ilmastonmuutoksen hillintaa tai vihreaa siirtymaa
kasitteleva koulutus on suhteellisen vahaista.

Tyontekijat eivat usko ilmastonmuutoksella olevan dramaattisia
tydmarkkinavaikutuksia. Hyvin harva ilmoittaa olevansa huolestunut siita, etta
ilmastonmuutos johtaisi oman tydn menettamiseen. Sen sijaan tatd useammat uskovat,
ettd ilmastonmuutoksen myo6ta voisi omalle alalle syntya lisaa tydpaikkoja. Varsinkin
monet korkeimmin koulutetuista tydntekijoista uskovat ndin syntyvan myds itselle uusia
ja kiinnostavia tydmahdollisuuksia.

Kyselyn antama kuva ilmastonmuutoksen vaikutuksista ja vihredn siirtyman
etenemisesta suomalaisilla tydpaikoilla perustuu tyontekijoiden nakemyksiin. Kuvaa on
jatkossa tarpeellista tdydentaa vastaavantyyppisella tydnantajien edustajilta kerattavalla
tiedolla samoin kuin kohdennetummilla yksittaisten toimialojen tai ammattiryhmien
erityispiirteita luotaavilla tutkimuksilla.
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Sammandrag

Syftet med undersokningen Klimatférandring och arbete som genomférdes av
Arbetshalsoinstitutet i samarbete med Statistikcentralen var att 6ka forstaelsen for
klimatatgarderna pa de finlandska arbetsplatserna, de anstalldas klimatattityder och
atgarder samt synpunkter pa klimatférandringens effekter pa arbetslivet hittills.
Undersdkningen var den férsta representativa studien av hela [dntagarpopulationen
som har genomforts om amnet i Finland. 1917 anstallda fran alla sektorer besvarade
enkaten.

Anstallda i Finland har i stor utstrackning en gemensam uppfattning om att jordens
klimat foérandras, medan deras syn pa hur aktivt de sjélva bor agera for att stoppa
klimatférandringen varierar mer. Manga av respondenterna uppgav dock att de var
motiverade att andra sina egna arbetsmetoder, att presentera idéer for att oka den
ekologiska hallbarheten i sitt eget arbete och att lara sig mer om metoder for att
stoppa klimatférandringen.

Arbetsplatser och branscher skiljer sig mycket at i sin aktivitet att genomféra atgarder
for att stoppa klimatférandringen och framja den grona omstallningen. Det finns
emellertid ocksd manga respondenter i alla branscher som inte kan ta stallning till
klimatatgarderna pa sin arbetsplats. Detta tyder pa att frdgorna hittills inte har
integrerats som en del av strategin pa manga arbetsplatser, eller att strategin inte har
kommunicerats effektivt genom hela organisationen. Det finns ocksa relativt lite
utbildning om stdvjande av klimatférandringen eller den gréna omstallningen.

De anstallda tror inte att klimatforandringarna kommer att fa dramatiska effekter pa
arbetsmarknaden. Mycket fa uppger att de ar oroliga for att klimatférandringarna
skulle leda till att de férlorar sitt eget arbete. A andra sidan tror nagot fler Iéntagare att
klimatforandringen kan skapa fler arbetsplatser inom den egna branschen. Speciellt &r
det manga av de hogutbildade anstéllda som tror att nya och intressanta
jobbmaéjligheter kommer att uppkomma for dem pa detta satt.

Helhetsbilden som undersdkningen ger av klimatforandringens effekter och hur den
grona omstallningen framskrider pa finlandska arbetsplatser baserar sig pa de
anstalldas synpunkter. | framtiden kommer det att vara viktigt att komplettera bilden
med liknande information som samlas in fran arbetsgivarnas representanter, samt med
mer riktade studier som fokuserar mer pa sardragen for enskilda branscher eller
yrkesgrupper.
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Abstract

The aim of the Climate Change and Work survey conducted by the Finnish Institute of
Occupational Health in cooperation with Statistics Finland was to increase
understanding of climate actions at Finnish workplaces, employees’ climate attitudes
and actions, and views on the effects of climate change on working life. The survey was
the first representative study of the entire wage-earning population on the topic
carried out in Finland. 1,917 employees from all sectors of the economy responded to
the survey.

Employees in Finland have a largely shared view that the earth’s climate is changing,
while their views on how actively they themselves should act to mitigate climate
change vary more. However, many of the respondents stated that they were motivated
to change their own working methods, to present ideas for increasing ecological
sustainability in their own work and to learn more about ways to mitigate climate
change.

Workplaces and industries differ greatly in their activity to implement measures to
mitigate climate change and promote the green transition. However, there are also
many respondents in all industries who cannot take a stand on the climate measures of
their workplace. This suggests that in many workplaces the questions have so far not
been integrated as part of the strategy, or the strategy has not been communicated
effectively throughout the entire organization. There is also relatively little training on
climate change mitigation or the green transition.

Employees do not believe that climate change will have dramatic labour market effects.
Very few report that they are worried that climate change would lead to the loss of
their own job. On the other hand, more employees than this believe that climate
change could create more jobs in their own field. Especially many of the most highly
educated employees believe that new and interesting job opportunities will arise for
themselves in this way.

The overall picture provided by the survey of the effects of climate change and the
progress of the green transition in Finnish workplaces is based on the views of
employees. In the future, it will be important to supplement the picture with a similar
type of information collected from employers’ representatives, as well as with more
targeted studies paying more attention to special features of individual industries or
professional groups.
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1 Johdanto

[Imastonmuutos ja luonnon monimuotoisuuden heikkeneminen ovat aikamme
suurimpia haasteita, jotka edellyttavat meiltd perinpohjaista elintapojemme tarkastelua
ja kestavampien tuotanto- ja toimintatapojen omaksumista. lImastonmuutoksen ja
luonnon monimuotoisuuden vahenemisen keskeinen syy on nykyinen fossiilisiin
polttoaineisiin perustuva ja materiaali-intensiivinen, luonnonvarojen ylikulutukseen
johtanut talouden kasvun malli (Dasgupta 2021; IPCC 2022). Ekokriisin uhkaa on
torjuttava niin globaalein kuin paikallisin toimin ja niin yhteiskuntien kuin yksildiden
toimesta. Tassa kestavyysmurroksessa yksi paikka toimia ovat tydpaikat, mutta miten
tydeldmassa on reagoitu ilmastonmuutokseen ja vihredan siirtymaan? Tassa raportissa
tarkastelemme, miten suomalaisilla tyopaikoilla edistetdan ilmastonmuutoksen hillintaa
ja vihreaa siirtymaa tyontekijoiden kokemana.

Tieto etenevasta ilmastonmuutoksesta ja ympariston tilan heikkenemisesta on
vahitellen johtanut politiikkatoimiin niin globaalisti kuin kansallisella tasolla Suomessa.
[Imastonmuutoksen hillinnalla tarkoitetaan aktiivisia toimia, joilla vahennetédan
kasvihuonekaasupadstoja esimerkiksi ottamalla kayttoon uusia energiateknologioita ja
uusiutuvia raaka-aineita tai lisaamalla hiilinieluja. Euroopan Unionissa
kestavyysmurroksen suuntaa osoittavat Green Deal -ohjelma (European Commission
2019) ja ilmastolaki “Fit for 55" (EU2021/1119). limastonmuutoksen hillitsemiseksi
Euroopan Unionin tavoitteena on saavuttaa hiilineutraalius vuonna 2050. Suomen
tavoite on kunnianhimoisempi. Poliittisiksi tavoitteiksi on asetettu luonnon
monimuotoisuuden kdyhtymisen pysayttdaminen vuoteen 2030 ja hiilineutraaliuden
saavuttaminen vuoteen 2035 mennessa. Naita tavoitteita on vauhditettu ja tuettu
hallitusohjelmilla, lainsaadannolla seka erilaisin kehittamisohjelmin (esimerkiksi
lImastolaki 432/2022, Hiilineutraali Suomi 2035 ja vastaavat ohjelmat).

lImastonmuutoksella ja sen hillitsemistoimilla on kaiken kaikkiaan ennakoitu olevan
merkittava vaikutus tydmarkkinoihin, ammatteihin, tyon sisaltoihin ja tydssa
tarvittavaan osaamiseen (Cedefop 2021; Eurofound 2023; ILO 2015, 2019; Kuusi ym.
2021). llmastonmuutoksen vaikutukset koskevat kuitenkin eri tavoin eri toimialoja.
Samalla kun fossiili-intensiiviset ja kasvihuonekaasuja eniten aiheuttavat talouden
sektorit kutistuvat, uusia kasvun lahteita ja tyopaikkoja syntyy esimerkiksi uusiutuvan
energian, biotalouden ja kiertotalouden aloilla. Muutos koskee muodossa tai toisessa
kaikkia toimialoja, silla 1ahes kaiken tyon odotetaan muuttuvan vihnreammaksi ja
vaativan uutta osaamista (Eurofound 2023). Viime vuosina kiinnostus
ymparistokestavyyden kysymyksista ja ilmastovaikutuksista onkin laajentunut yha
useammalle toimialalle, esimeriksi sote-alalle (Pulkki ym. 2023; Ranta-Tyrkkd ym. 2023).
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[Imastonmuutoksen hillitsemisen kannalta merkittavimmat kysymykset liittyvat
energiaan, liikenteeseen ja maankayttdon. Suomessa onkin tehty toimialakohtaisia
suunnitelmia vahahiilisyyden saavuttamiseksi (Paloneva & Takamaki 2020). Kehitys- ja
ohjaustoimia on keskitetty erityisesti niille toimialoille ja niihin prosesseihin, jotka
kuluttavat paljon energiaa ja resursseja ja joissa vihrean talouden innovaatioita ja uusia
toimintakaytantoja valttamatta tarvitaan. Keskeisia toimialoja ovat esimerkiksi
energiantuotanto, teollisuus, rakentaminen, liikenne ja logistiikka sekd maatalous.

lImastonmuutoksen systeemisyyden ja kokonaisvaltaisuuden vuoksi tarvitaan kaikkien
tydelaman osapuolten (poliittiset paatoksentekijat, tydmarkkina- ja toimialajarjestot,
yritykset ja muut organisaatiot seka niiden henkildstd) yhteisid toimia kestavien ja
oikeudenmukaisten ratkaisujen 16ytamiseksi ja edistamiseksi. Tassa raportissa
selvitdmme erityisesti tyopaikkojen kestavyystoimia tyontekijoiden kokemina.

Yritysten ja muiden tydorganisaatioiden strategisilla valinnoilla on tarkea merkitys
ilmastonmuutoksen hillinnassa. Vihrea siirtyma edellyttaa uudelleenajattelua
liiketoimintamalleissa, johtamiskdytanndissa, palvelu- ja tuotantoketjuissa,
tyOprosesseissa, tydtehtavissa ja tyotiloissa. Tama nakyy konkreettisina muutoksina ja
uudenlaisina osaamisvaatimuksina tyopaikoilla. Muutosten onnistumiseksi on tarkeaa
tietda myods tyontekijoiden asennoitumisesta muutoksiin, heidan huolistaan ja
toiveistaan seka heidan omista toimistaan tyopaikkojen vihredssa siirtymassa.

[lImastonmuutoksen hillintatoimien lisaksi my6s ilmastonmuutos itsessaan ja erilaiset
sopeutumistoimet siihen vaikuttavat merkittavasti tydelamaan. limastonmuutoksen
suorat sddolovaikutukset helleaaltoineen ja erilaisine sadn aari-ilmidineen muuttavat
tydolosuhteita ja aiheuttavat uusia riskeja tyoterveydelle ja tySturvallisuudelle.
Varautuminen ja sopeutuminen voivat tarkoittaa esimerkiksi muutoksia tydaikoihin ja
tydn suoritustapoihin erityisesti ulkotdissa, mutta myds sisatdissa on varauduttava
ilmastonmuutokseen, esimerkiksi kuumuuden lisadntymiseen erilaisin
viilennysratkaisuin. Lisaksi yleistyva huoli ja ahdistus ilmastonmuutoksesta on riski
tyokyvylle, ja tydntekijoiden huoli tulevaisuudesta voi heijastua tydhon ja tydnantajaan
kohdistuviin odotuksiin. (Ala-Laurinaho ym. 2020).

Huolimatta naista suurista ennakoiduista muutoksista tydelamassa, tydntekijdiden
nakemyksia ilmastonmuutoksesta, siihen sopeutumisesta ja sen hillitsemisesta
tydeldmassa on tutkittu Suomessa vasta vahan. Aiempien Suomessa toteutettujen
selvitysten perusteella ilmastonmuutosta ja vihreaa siirtymaa on tarkasteltu 1dhinna vain
tydeldmaa ulkoapdin muuttavana murrosvoimana. Suomen ympadristokeskus on
tutkinut ilmastopolitiikan legitimiteettia tydssakayvien keskuudessa (Huttunen ym.
2022). llImastonmuutoksen, ilmastonmuutokseen sopeutumisen ja sen hillitsemisen
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vaikutuksia Suomen talouteen on myds selvitetty (EK 2020; Valkonen ym. 2023). Samoin
kiinnostus tydelaman “vihreda osaamista” kohtaan on lisédantynyt viime vuosina
(Kuusela ym. 2023). Taloutta, tydeldmaa ja vihreaa siirtymaa seka ilmastonmuutosta
tarkastelevien tutkimusten maara onkin kasvanut viime vuosina Suomessa.

Toimintaympariston muutosten rinnalla vihredn siirtyman toteutuminen vaatii aktiivista
toimintatapojen muutosta myos tydorganisaatioilta. Vihread siirtyma ja kestavyyden
periaatteet voivat ohjata niin organisaatioiden tuotteiden ja palvelujen uudistumista
kuin sisdisten toimintatapojen muutosta. Tyontekijéiden toimijuus, halu ja kiinnostus
toimia tydelamassa ymparistokestavammalla tavalla voivat olla tarkeita paikallistasoisia
muutosvoimia. Ammatillisista keskusjarjestdistda muun muassa Akava (2019) ja SAK
(2019) ovat selvittaneet jasentensa nakemyksia ilmastonmuutoksesta.
lImastonmuutoksen ja vihredn siirtymén vaikutuksista tarvitaan kuitenkin tietoa koko
palkansaajavdestda koskien. Tutkimus ja ennakointi on avainasemassa, kun
varaudutaan ilmastonmuutoksen moninaisiin tydelamavaikutuksiin ja turvataan
oikeudenmukainen vihrea siirtyma kaikille.

Tahan tarpeeseen vastaamiseksi Tydterveyslaitoksessa kaynnistettiin vuonna 2020
lImastonmuutos ja tyd -hanke, jossa tavoitteena oli kehittda mittaristoa
ilmastonmuutoksen tydelamavaikutusten seurantaan. Tyoterveyslaitoksen yhdessa
Tilastokeskuksen kanssa toteuttamalla IlImastonmuutos ja tyo -kyselylla haluttiin
selvittaa, milla tavoin edelld kuvatut ilmastonmuutoksen hillintddn ja sopeutumiseen
liittyvat muutokset ja toimet jo nakyvat tydpaikoilla palkansaajien kokemana. Missa
maarin ilmastonmuutoksen hillinta on esilla yritysten ja tydorganisaatioiden
strategioissa ja suunnitelmissa, osaamista on kehitetty tai uusia, kestavampia tydtapoja
on otettu kayttdon? Padpaino kyselyssa on ilmastonmuutoksen hillintdtoimilla, mutta
kyselyssa on myds ilmastonmuutoksen suoriin sddolovaikutuksiin ja sopeutumistoimiin
liittyvia tydolosuhteita ja tydsuojelua koskevia kysymyksia. Tassa raportissa keskitymme
tyontekijoiden nakemyksiin ilmastonmuutoksesta, omiin ilmastotekoihin seka
kokemuksiin tyopaikalla tapahtuneista vihredan siirtymaan kytkeytyvista muutoksista.

Raportin ensimmaisessa luvussa kerromme kyselyn laatimisesta ja perustelemme valitut
teemat (luku 1.1) seka esittelemme kyselyn vastaajajoukon (luku 1.2). Luvussa 2
esittelemme vastaajien nakemyksia ilmastonmuutoksesta, ilmastohuolista seka yleisista
kestavan tulevaisuuden rakentamiseen liittyvistd odotuksista. Luvussa 3 suuntaamme
tyopaikalle: millaiselta oman tydpaikan toiminta nayttaa ilmastonmuutoksen hillinnan ja
ekologisen kestavyyden kannalta, ja mita konkreettisia ilmastotoimia tydpaikalla on
tehty. Luvussa 4 tarkastelemme ilmastonmuutokseen liittyvéan osaamisen kehittamista.
Téaman jalkeen kuvaamme, mita vastaajat ajattelevat oman tydnsa ilmastovaikutuksista
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ja millaisia ilmastotoimia he ovat tehneet omassa tydssaan (luku 5). Luvussa 6
tarkastelemme vield laajemmin, millaisia tydmarkkinavaikutuksia ilmastonmuutoksella
ja vihrealla siirtymalla voi olla, ja miten vastaajat kokevat nama omalla kohdallaan.
Raportin lopuksi (luku 7) veddmme yhteen johtopdatoksia kyselytutkimuksesta seka
esitdmme jatkotutkimustarpeita.

1.1 Kyselyn valmistelu ja toteutus

1.1.1 Aiempi tutkimus

lImastonmuutokseen ja vihredan siirtymaan kytkeytyville kysymyksille ei ole
vakiintuneita kyselymittareita, vaikka kysely onkin yleinen tutkimusmenetelma
tydelamaa ja tyontekijoiden mielipiteita kartoittavassa tutkimuksessa.
Tyontekijakyselyjen avulla keratyllad tiedolla on jo pitkdan selvitetty tyontekijoiden
kokemuksia tyopaikan tydoloihin liittyvista asioista, kuten koetusta yhteisollisyydesta
tai kehitysmyonteisyydesta (ks. esim. Sutela ym. 2019). Tyontekijoiden ndkemyksia
yleistavalle kyselytiedolle on tarvetta my6s ilmastonmuutokseen ja ekologisiin
kestavyyskriiseihin vastattaessa, silla tieto tyontekijoiden kokemuksista auttaa
hahmottamaan vihredn siirtyman tydssa aikaansaamia muutoksia. Lisaksi tyontekijdiden
nakemysten huomioiminen voi edistaa ilmastonmuutokseen liittyvan paatoksenteon
sosiaalista hyvaksyttavyytta (esim. Friedrich ym. 2021). Uusia tietotarpeita ja
tiedonmuodostusprosesseja tarvitaan ekologisten kestavyyskriisien ratkaisemiseksi, silla
niitd ei pystyta ratkaisemaan yksin aiemman tiedon perusteella (esim. Fazey ym. 2020).

Tutkimus kaynnistyi aiempiin tutkimuksiin ja selvityksiin perehtyen (katso
johdantoluku). Aiempien Suomessa toteutettujen selvitysten perusteella
ilmastonmuutosta ja vihreda siirtymaa on tarkasteltu 1ahinna vain tydelamaa ulkoapdin
muuttavana murrosvoimana. Toimintaympariston muutosten rinnalla vihredn siirtyman
toteutuminen vaatii kuitenkin myds aktiivista toimintatapojen muutosta
tydorganisaatioilta. Lisaksi tyontekijoiden toimijuus, halu ja kiinnostus toimia
tydelamassa ymparistokestavammalla tavalla voivat olla paikallistasoisia muutosvoimia
siirtyman edistamisessa.

Tyontekijoiden ja organisaatioiden ilmastonmuutokseen, vihreddn siirtymaan ja
ympadristovastuuseen liittyvia toimia on tarkasteltu muun muassa ymparistdjohtamisen,
organisaatiotutkimuksen, yritysvastuun ja vihredn henkildstdjohtamisen alueilla.
Tutkimusaiheista on toteutettu useita kyselya aineistonkeruumenetelmana hyddyntavia
tutkimuksia. Englannin ja suomen kielilld toteutetut tietokanta- ja Google-haut
hankkeen alkuvaiheessa eivat tuottaneet tietoa sellaisista kyselytutkimuksista, joissa
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kohdejoukkona olisivat olleet kaikki tyontekijat toimialasta riippumatta, mika oli tdman
hankkeen tavoite. Aiemmista tutkimuksista oli kuitenkin hyotya taméan
tutkimushankkeen kyselyn suunnittelussa.

Yritysvastuu (engl. corporate social responsibility) viittaa yritysten ja organisaatioiden
vapaaehtoiseen, yhteiskunnan etua edistavéan toimintaan. llmastonmuutokseen ja
luontokatoon liittyvid kysymyksia on tarkasteltu usein yritysvastuun viitekehyksesta.
Tyontekijoiden ndkemyksia ja roolia ei kuitenkaan aina tutkita tai ndhda osana
yritysvastuun toteutumista (Onkila & Sarna 2022). Yksittdisia esimerkkeja tallaisista
tutkimuksista toki 16ytyy Suomen ulkopuolelta (esim. Graves & Sarkis 2018; Hameed
ym. 2016; Hur ym. 2019; Pérez ym. 2018). Yritysvastuututkimuksessa aiemmat kyselyt
ovat olleet organisaatio- tai toimialakohtaisia, keratyt aineistot pienia, eika kyselyja ole
suunniteltu koko palkansaajapopulaatiolle. Lisaksi ilmastonmuutos ja vihred siirtyma
saavat aikaan muutoksia tydelamassa, jotka liittyvat myds muuhun kuin yritysvastuun
toteutumiseen (esim. tydntekijoiden osaaminen), joten yritysvastuukirjallisuuden
keskustelu nahtiin rajallisena hankkeen kiinnostusten suhteen.

Ymparistdjohtamisen tutkimusala on muodostunut samoin yritystoiminnan
tutkimuksen ymparille. Nimensa mukaisesti tutkimusala on keskittynyt
ymparistokysymysten huomioimiseen organisaation johdossa, hallinnossa ja
toimintatavoissa. Ymparistdjohtamisen saralla on esitetty, ettd onnistunut
ympadristdjohtaminen vaatii kaikkien yritysten sidosryhmien osallistumista, mukaan
lukien tydntekijat (Daily & Huang 2001; Reed 2008). Tydntekijoiden ja
ymparistdjohtamisen teemoja yhdistelevista aiheista emme kuitenkaan |8ytaneet koko
tydssakayvalle populaatiolle suunnattuja kyselytutkimuksia.

Systemaattista tarkastelua tyontekijoiden toiminnan suhteesta ja roolista osana
organisaation ilmastonmuutokseen, ymparistovastuullisuuteen tai vihredan siirtymaan
littyvaan toimintaan on melko vahan. Yksildiden ymparistdvastuullisia toimia on
tutkittu ymparistdvastuullisen ja vihredn kayttaytymisen kéasitteen yhteydessa (engl.
"pro-environmental behaviour” tai "green behaviour”). Ymparistovastuullisen
tyokayttaytymisen tutkimusta on tehty niin psykologiassa, henkildstdjohtamisessa kuin
organisaatiotutkimuksessa. Kysely on aiheessa yleinen tutkimusmenetelma, mutta
keratyt aineistot ovat usein organisaatio- tai toimialakohtaisia, eivatka edusta koko
tydssakayvaa populaatiota. Aiheen tutkimus on keskittynyt 1dhinna uusien mittarien
rakentamiseen (Francoeur ym. 2021; Wiernik ym. 2016). Ymparistdvastuullisen
tyokayttaytymisen kirjallisuudesta tassa tutkimuksessa hyddynnettiinkin etenkin
sellaisia kyselyosioita, jotka kuvaavat toimintaa (esimerkiksi ideointi), jota voisi olla
mahdollista toteuttaa jokaisessa ammatissa. Alan aiempi tutkimus antaa viitteita siita,
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etta tyontekijoilla voi olla halua kehittaa tyota ymparisto- tai ilmastokestavammaksi
esimerkiksi omaa tyotda muuttamalla tai organisaation yhteiseen kehittamiseen
osallistumalla.

Edellda mainittujen suomalaisten kyselyjen lisaksi esimerkiksi eurooppalainen julkisten
palveluiden ammattiliitto EPSU on tiedustellut jasentensa tietoa kiertotalouteen
liittyviin tydturvallisuusriskeihin suojautumisesta (EPSU 2020). Yksittdisia kyselyita ovat
toteuttaneet myds konsultit ja ajatushautomot (Kite Insight 2022; Polman 2023). Kite
Insightin kyselyssa tietoa kerattiin kahdeksan eri maan tydntekijoilta. Tuloksissa kay
muun muassa ilmi, ettd 70 prosenttia vastaajista kokee ilmastotoimien toteuttamisen
tydssa vaikuttavan motivaatioon ja hyvinvointiin. Samoin 70 prosenttia vastaajista
kertoo olevansa kiinnostunut ilmastonmuutokseen liittyvasta koulutuksesta. (Kite
Insight 2022). Kite Insightin toteuttaman kyselyn tavoite on osittain sama kuin tdman
hankkeen, silla tietoa on keratty eri toimialojen tydntekijoiltd, mutta se julkaistiin vasta
taman hankkeen kyselytiedonkeruun toteuttamisen jalkeen.

Suomessa kansalaisten ilmastonmuutokseen liittyvia asenteita ja ajatuksia ovat
selvittdneet muun muassa Sitra (2019) ja valtioneuvoston ilmastoviestinnan
ohjausryhma (llmastobarometri 2023). Asenteita ja ymparistovastuullisia toimia on
tutkittu lisaksi osana eurooppalaisissa kyselytutkimuksia, kuten European Social Survey
-kyselya ja Eurobarometria (esim. Eurobarometer 2023; Pohjolainen ym. 2018).

Kyselytutkimuksen etuna on tiedonkeruu suurelta vastaajajoukolta melko vaivattomasti.
Populaatiojoukon nakemyksia kuvaamaan painotetut otokset luovat ymmarrysta siitd,
miltd yhteiskunnallinen ilmio nayttaa laajassa kuvassa. Imastonmuutos ja vihrea
siirtyma on tunnistettu taloutta ja yhteiskuntaa monilla tasoilla uudistavaksi ilmioksi.
Koko tyossakayvalle populaatiolle suunnatut kyselyt auttavat ymmartamaan, miten
yhteiskunnalliset kestavyysvisiot jo toteutuvat kdytanndssa tai ovat toteutumatta.
Hankkeemme aikana myds Eurofound (2023) on tunnistanut systemaattisten
tiedonkeruumenetelmien tarpeen ilmastonmuutokseen liittyvissa aiheissa.

1.1.2 llmastonmuutos ja tyo -kysely

lImastonmuutos ja tyd -palkansaajakysely kehitettiin vuoden 2021 aikana osana
ilmastonmuutos ja tyd -tutkimushanketta (Tyoterveyslaitos 2023). Kyselyn
kehittdamiseen osallistuivat kaikki tutkimushankkeen jasenet. Lopullisessa
kyselylomakkeessa (liite) oli yhteensa 118 kysymysta tai vaittdamaa ja lopussa kolme
avokysymysta. Kyselytiedon tarvetta, kyselyn kehittamisprosessia ja kyselyssa
kehitettyja mittareita on kuvattu tarkemmin tutkimusartikkelissa (Moilanen & Toikka
2023).
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Palkansaajien nakemyksia ilmastonmuutoksesta mitattiin viidelld asennevaittamalla,
joita on kaytetty muun muassa Eurobarometrissa (Eurobarometer 2023).
Henkilokohtaisella ilmastonmuutosasenteella on oletettavasti yhteys siihen, kokeeko
itse tarvetta toimia ilmastoystavallisemmalla tavalla. Kyselyyn haluttiin sisallyttdad myos
joitain ilmastonmuutokseen liittyvia jo validoituja kysymyksia.

Seitseman tydpaikan kestavyytta mittaavan vaittdaman tavoitteena oli tuoda esiin
tydntekijoiden mielipide siitd, onko oma organisaatio ympariston ja ilmaston
nakdkulmasta kestava toimija. Kysyimme muun muassa, onko energian ja materiaalien
kaytto tyopaikalla kestavaa, ja viestiikd tydorganisaatio tydntekijoille jo toteutetuista
ilmastonmuutosta hillitsevista toimista. Tyontekijoille suunnattu viestinta tekee
organisaation toimet nakyvaksi, vaikka toimet eivat koskisikaan tyontekijoita.

Tyborganisaatioissa voidaan tehda ilmastotoimia kestavyyden edistamiseksi. Kyselyssa
esitettiin kymmenen erilasta ilmastotoimea, joiden esiintyminen tydpaikalla voisi toimia
indikaattorina sille, etta tyopaikalla pyritdan eri keinoin siirtymaan kestavampiin
toimintatapoihin. Aiemmassa tutkimuksessa paikallistason ratkaisuiksi on nostettu
muun muassa kokeilut (esim. Davidson ym. 2023) ja yhteiskehittdminen (Itten ym.
2021). Tyopaikan ilmastotoimista ei ole aiemmin kyselty tyontekijoilta. Teeman
tavoitteena oli selvittaa, kuinka yleisia ilmastotoimet tydpaikoilla ovat ja kuinka hyvin
tyontekijat ne tuntevat. Tyontekijoiden nakemys omasta tydorganisaatiosta voi tuoda
esiin tietoa my®ds siitd, miten organisaatiot jo orientoituvat (tai ovat orientoitumatta)
vihredan siirtymaan.

Tyontekijoilta kysyttiin myds heidan nakemyksidan omasta tydnantajasta. Tavoitteena
oli selvittaa kolmen vaittaman avulla, miten vastaaja arvioi oman tydnantajan
suhtautuvan ilmastonmuutokseen ja nakyyko se taman toiminnassa. Aiemmassa
tutkimuksessa on tunnistettu, etta tydnantajan toiminta on esimerkkina tydntekijoille
ymparistovastuullisessa toiminnassa (Wesselink ym. 2017).

llImastonmuutos ja ekologinen kestavyys voidaan ottaa huomioon kestavissa tyotiloissa
ja niiden suunnittelussa. Tyotiloissa voidaan esimerkiksi ohjeistaa tyontekijoita
ymparistovastuulliseen kdyttaytymiseen. Organisaatio voi myds pyrkia vahentdamaan
toiminnastaan syntyvaa ymparistokuormaa hyodyntamalla kaytettyja kalusteita tai
vuokraamalla kdyttamiaan koneita tai laitteita.

Osaamisen uudistuminen on tunnistettu tarkeaksi vihreda siirtymaa vauhdittavaksi
tekijaksi. On kuitenkin vield epaselvaa, millaista uudelleenkouluttautumista tydeldamassa
tarjotaan. Koulutus ja ohjeet ovat konkreettisia keinoja, joilla tydpaikoilla pyritdan
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uudistamaan tyontekijoiden osaamista. Kysymykset liittyivat yleisiin
kestavyysosaamisiin, kuten energiansadstoon ja materiaalien kayttoon tyossa.

Tyontekijoiden halu oppia ja olla mukana kehittdmassa organisaatiota kestdvampaan
suuntaan on tarkeaa paikallistason muutoksen aikaansaamiseksi kestavyysmurroksessa,
mutta sen yleisyydesta ei ole tietoa. Oma kestdva toiminta -osion tavoitteena oli
selvittaa, kuinka yleisia tyontekijoiden kestavyyteen liittyvat aloitteet ovat ja kuinka
kiinnostuneita he ovat aiheesta.

[Imastonmuutokseen liittyvista huolista ja mahdollisuuksista kysyttiin molemmista
kolme kysymysta. llmastonmuutokseen liittyva elinkeinomahdollisuuksien
heikkeneminen ja jopa tyopaikkojen haviaminen tietyiltd toimialoilta tai alueita on
saanut paljon huomioita. Tutkimuksessa haluttiin selvittaa, kuinka yleista huoli
tydpaikkojen menettamisesta on. Toisaalta nahtiin, ettd oma tyo ja sen haitallisuus
ilmastolle ja ymparistolle voi olla asia, joka herattaa tydntekijoissa huolta. Etenkin
mediassa huomiota ovat saaneet yksittdiset uratarinat, joissa kuvaillan
tydelamasiirtymia ympariston kannalta kestavampiin ammatteihin (esim. Yle 2022).
[Imion yleisyys, tai tieto siitd, kuinka moni kokee oman tydnsa mahdollisesti aiheuttavan
jonkinlaista ristiriitaa ymparistdarvojen kanssa, puuttuu.

lImastonmuutoksen hillintd ja sopeutuminen pakottaa talouden rakenteellisiin
uudistuksiin ja herattaa huolta, mutta vihrea siirtyma voi tuoda myds uusia
tydmahdollisuuksia. Vihrean siirtyman henkilokohtaiset hyddyt, esimerkiksi uudet
tydmahdollisuudet tai etenemismahdollisuudet uralla, vahvistavat vihredan siirtymaan
liittyvien politiikkatoimien hyvaksyttavyytta tyontekijoiden keskuudessa. Siirtyman
keskelld hyotyjen toteutuminen voi olla vield epavarmaa, samoin ymmarrys siita mita
uudet tydmahdollisuudet omassa ammatissa voivat tarkoittaa.

lImastonmuutoksen ja vihrean siirtyman myota tietyt tydturvallisuus ja -terveysriskit
yleistyvat. On tarkeaa, etta erityisesti riskiryhmiin kuuluvat tydntekijat tuntevat
yleistyvat riskit. Kyselyssa esitettiin kahdeksan yleistyvaa tyoturvallisuus- ja terveysriskia.
Koska osa riskeista tunnistettiin etukateen alariippuvaisiksi asioiksi, tydntekijoilla oli
mahdollisuus vastata my0s ‘ei oleellinen tydni kannalta'.

lImastonmuutoksen myota saan aariolosuhteet yleistyvat. Yleistyva helle ja kuumassa
tydskentely sen seurauksena on ilmastonmuutokseen liittyva tydterveys- ja
turvallisuusriski, joka koskee useaa tydssakayvaa. Yhdeksan kyselyn kysymysta
kartoittavat, miten tyopaikoilla Suomessa on varauduttu kuumassatydskentelyn
yleistymiseen ja miten hyvin tydntekijat tuntevat tyopaikan sopeutumiskeinot kuumaan.
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Kuumassatyoskentelyyn sopeutuminen vaatii muun muassa uudenlaista tydn tauotusta
ja viilennysmahdollisuuksien kadyttda tydssa (esim. tuulettimet, viileat tilat).

Tydmatkaliikkuminen, etenkin yksityisautolla, lisda liikkkumisen kokonaispaastoja.
Maantiede tai tyOpaikan sijainti julkisen liikenteen reittien ulottumattomissa rajoittaa
muiden kulkuvélineiden kayttda. Kyselyosion kolmen kysymyksen tavoitteena ol
selvittda, mika on palkansaajien yleisin tydpaikalle liikkumisen tapa ja tydmatkan pituus.
Lisaksi tiedusteltiin tydpaikalla toteutettuja uudistuksia, jotka voivat edistaa
ymparistokestavampien tydmatkaliikkumisen tapojen haltuunottoa.

Kyselyn lopuksi kyseltiin palkansaajien arvoista ja asenteista. Arvojen ja asenteiden on
aiemmin tunnistettu olevan yhteydessa ymparistovastuulliseen toimintaan. Niilla voi
olla yhteys myds tydpaikkakasityksiin, vaikka tata yhteytta ei ole aiemmin tarkasteltu.
Arvot ja asenteet kertovat myos palkansaajien tydelamaa ja tulevaisuutta koskevista
nakemyksista, ja arvojen ja asenteiden muutos kertoo yhteiskunnallisen
mielipideilmaston muutoksesta.

1.1.3 Kyselytiedon rajoitteet

Kyselyyn sisaltyy rajoitteita ja tiedon luotettavuuteen liittyvia kysymyksia. Osa
luotettavuuteen liittyvista kysymyksista on yhteisia kyselytutkimuksille ylipaataan.
Kysely kehitettiin vuoden 2021 aikana, jonka jalkeen tieto ja ymmarrys aiheesta on
kasvanut merkittavasti. Kysely on tietyn ajan ja paikan tuotos, ja samankaltaisen kyselyn
suunnittelu toisessa tutkimusryhmassa Suomessa tai Suomen ulkopuolella olisi
todennakdisesti johtanut erilaiseen lopputulokseen. Toisaalta hankkeen aikana kaydyt
monet keskustelut eri sidosryhmien kanssa ovat vahvistaneet kasitysta siita, etta
ilmastonmuutos ja vihrea siirtyma ovat aiheita, mista tyontekijoilta tulisi kysya. Tata
vahvistavat my0s tietoa tuottavien organisaatioiden tunnistamat tietotarpeet (esim.
Eurofound 2023). Kattavan tiedonkeruun ja sidosryhmayhteistydn seurauksena
Tyoterveyslaitoksen kehittama llmastonmuutos ja tyd -palkansaajakysely tarjoaakin
hyvat lahtokohdat tulevien kyselytutkimusten kehittamiseen aiheesta.

Jo kyselyn kehittamisen alkuvaiheessa tunnistettiin, etta vihreaan siirtymaan ja
ilmastonmuutokseen liittyvat kysymykset ovat osittain alariippuvaisia. Esimerkiksi
tekniikan aloilla tydelaman muutos liittyy etenkin uusien teknologisten ratkaisujen
tuottamiseen tydssa, kun taas opetustydssa ilmastonmuutos linkittyy opetussisaltoihin
ja tiedon jakamiseen. Tutkimushankkeen aikana keskusteltiin siitd, miten luoda kaikille
palkansaajille sopivia kysymyksia unohtamatta sitd, ettad toimialoilla on myds niiden
erityispiirteet. Kyselyn tavoitteena oli luoda kysymyksia, jotka sopisivat palkansaajille
alariippumattomasti. Kyselypalautteessa saimme yksittaisia kayttajakokemuksia siita,
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mitka kysymykset koettiin vaikeiksi, tai minka alojen tydntekijat olivat kokeneet
vastaamisessa haasteita. Uuden kyselyn haasteita pyrittiin ennakolta ratkaisemaan
myd&s ennen lopullista tiedonkeruuta toteutetun kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen
testaamisen avulla.

Kyselytieto perustuu tydntekijan itsearviointiin. Sen seurauksena tyopaikalla voi olla
olemassa kysyttya asiaa (esimerkiksi ilmastotavoite), vaikka tydntekija ei siita tietaisi.
Kyselytuloksia analysoidessa ja tarkasteltaessa tiedontuotannon muoto on hyva
muistaa. Toisaalta hankkeessa pohdittiin jo etukdteen ajatusta siita, etta jos tyontekija
ei tieda kysytysta asiasta, se ei valttamatta ole vaikuttanut hanen toimintaansa.
Kyselytiedon analysointi on myds herattanyt kysymyksia siita, kuinka paljon
organisaatiot viestivat tyontekijoille toteutetuista ilmastotoimista tai kuinka tarkedna he
pitavat tydntekijoitd organisaation ilmastotoimien toteuttamisessa. Aihe vaatii
lisatutkimusta.

Kysely on poikkileikkausaineisto suomalaisesta tydelamasta, ja tieto kuvaa
tyontekijoiden kokemuksia maalis-kesakuun 2022 valisena aikana.
Poikkileikkausaineiston avulla ei voida arvioida syy-seuraussuhteita. Esimerkiksi
saadusta koulutuksesta raportointi ei viela kerro koulutuksen vaikutuksesta, tai siita,
etta tyon tekeminen olisi muuttunut ilmaston kannalta kestavammaksi koulutuksen
seurauksena. Toisaalta vaikuttavuuden tutkiminen ei ollut taméan hankkeen tavoitteena,
vaan uuden tydelamakyselyn kehitys tydelaman megatrendista. Tavoitteena on toistaa
kysely ensimmaisen kyselyn kokemusten perusteella muokattuna vuonna 2025.
Oppimiskokemukset taman kyselyn kysymyksista ja vastausten analysoinnista voivat
johtaa huonosti toimivien kysymysten poistamiseen, kysymysten sanamuotojen
hiomiseen tai kokonaan uusien kysymysten esittamiseen. Tulevaisuuden aineisto
mahdollistaa tydelaman kehityksen tarkastelun ilmastonmuutoksen ja vihrean siirtyman
aiheissa vuosien 2022-2025 vélisena aikana.
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1.2 Kyselyn vastaajajoukko

lImastonmuutos ja tyd -kyselyyn vastasi 1917 palkansaajaa aikavalilla 11.3.2022-
23.6.2022. Kaikki vastaajat olivat otoksen muodostamisen aikana Tilastokeskuksen
palkansaajarekisterin tuoreimman tiedon (kevat 2019) mukaan palkansaaja-asemassa.
Palkansaajatietoa kaytettiin kyselyn otoksen poiminnassa vuoden 2022 alussa.
Tiedonkeruu toteutettiin ensisijaisesti verkkokyselylld, mutta vastaajille tarjottiin
mahdollisuus vastata myds paperilomakkeella.

Rekisteritietojen paivittymisen viiveista ja tydmarkkinoilla tapahtuvista muutoksista
johtuen tiedettiin jo etukateen, etta kaikki kyselyn otokseen poimitut henkilt eivat
valttamatta ole enaa palkkatydsuhteessa tiedonkeruun aikana. Tydmarkkinasiirtymista
huolimatta Tilastokeskuksen palkansaajarekisterin kayttda pidettiin hankkeessa
toimivana tydntekijdpopulaation saavuttamiseen. Lopullisista kyselyn vastaajista 84
prosenttia kertoi toimivansa aineiston keruun hetkelld palkansaajana. Viisi prosenttia
kertoi olevansa opiskelija ja nelja prosenttia vastaajista kertoi olevansa elakkeella.
Vanhempainvapaalla oli kaksi prosenttia vastaajista, samoin tyottdmana tai
lomautettuna. Muutama vastaaja kertoi tydskentelevdansa maatalousyrittajana tai
perheen maatilalla, tai kuvasi tydmarkkinatilanteensa muuksi kuin annettuihin
vastausvaihtoehtoihin sopivaksi. Tuloksissa on tarkasteltu koko vastaajajoukkoa, silla
vastausohjeessa neuvottiin vastaamaan edellista tyopaikkaa ajatellen, jos vastaaja olisi
kyselyn vastaushetkend pois tydmarkkinoilta.
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Kuvio 1-1 esittaa kyselyn vastaajien sukupuolijakauman. Naiset vastasivat kyselyyn
hieman miehia aktiivisemmin. Noin prosentti vastaajista ei halunnut kertoa
sukupuoltaan, tai ilmoitti sukupuolensa olevan joku muu.

06 13

B Nainen B Mies EMuu BEn haluakertoa

Kuvio 1-1 Vastaajien sukupuolijakauma.
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Kuvio 1-2 esittaa vastaajien ikdjakauman ikdaryhmittain. Vastaajien ikdjakauma sijoittuu
20-68 vuoden vilille. Kyselyn suurin vastaajaryhma ovat 40-49-vuotiaat tydntekijat.
Palkansaajarekisterin viiveisiin liittyvista syista johtuen kyselyyn otokseen ei voitu
poimia 18- tai 19-vuotiaita tyontekijoita, vaikka kyselyn kohdejoukkona oli koko taysi-
ikdinen tyontekijdvaestd. Vastaajat on luokiteltu ikdryhmiin alkuperdisen vastaajan
syntymavuoteen liittyneen kysymyksen avulla.

13,8 16,5

22,7
22,4

24,5

B 20-29 vuotta M30-39vuotta MW40-49vuotta W50-59vuotta M60-68 vuotta

Kuvio 1-2 Vastaajat ikdryhmittdin.
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Kyselyn vastaajien ilmoittama korkein suoritettu tutkinto esitetdan kuviossa 1-3. Kyselyn
suurimman vastaajaryhman (40 %) muodostavat alemman korkeakoulututkinnon,
erikoisammattitutkinnon tai muun toisen asteen tutkinnon suorittaneet. Joka kolmas
vastaaja ilmoittaa korkeimmaksi suorittamakseen tutkinnoksi ammattikoulututkinnon,
ylioppilastutkinnon, peruskoulututkinnon tai muun vastaavan keskiasteen tutkinnon.
Reilu neljannes vastaajista on suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon, tai
lisensiaatin tai tohtorin koulutuksen. Analyyseissa kaytetty kuviossa 3 esitetty luokittelu
on muodostettu kyselyn alkuperaisesta 10 vastausvaihtoehdosta.

40,1

W Keskiaste tai alempi
B Alempi korkeakoulututkinto, erikoisammattit. tai alin korkea-aste

W Ylempi korkeakoulututkinto tai tohtori

Kuvio 1-3 Vastaajien koulutustaso.
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Vastaajat luokiteltiin toimialoittain sen mukaan, minka alan tuotteita tai palveluja oma
tydnantaja tuottaa. Kuvio 1-4 esittda vastaajien ilmoittaman toimialan. Kyselyn
suurimmat vastaajaryhmat tydskentelevat teollisuuden, rakentamisen, energia-, LVI- ja
huoltotoiminnan (25,2 %) ja sosiaali-, terveyspalvelujen (22,5 %) parissa. Muita suuria
vastaajaryhmia ovat tietotekniikan, liike-eldman palvelujen ja rahoitus- ja vakuutusalan
(12 %), kaupan, majoitus- ja ravitsemisalan ja yksityisten palvelujen (11 %) ja koulutus-
ja tutkimusalan (10,4 %) tyontekijat. Aineiston analyysissa kyselyn alkuperaiset 17
toimialaluokkaa on uudelleenluokiteltu tassa raportissa kahdeksaan ryhmaan. Aineiston
analyysin toimialaryhma “muu” sisaltaa vastaajat kulttuurin, viihteen, taidealojen ja
vastaajan itsemaarittelemaltd muulta toimialalta, joka ei I0ytynyt kyselylomakkeen
valmiista vastausvaihtoehdoista.

6,4 6,9

M Julkinen hallinto

M Liikenne ja kuljetus

M Koulutus ja tutkimus

@ Kauppa, majoitus ja ravitseminen,

yksityiset palvelut

M Tietovaltaiset palvelut

M Tuotannolliset alat

M Sosiaali- ja terveysala

@ Muu sis. Alkutuotanto ja kulttuuri

Kuvio 1-4 Vastaajat toimialoittain.

Raportin analyysiluvuissa toimialaluokista kaytetaan lyhenteita. Teollisuuden,
rakentamisen, energia-, LVI- ja huoltoalojen vastaajiin viitataan myéhemmin
"tuotannollisina aloina”. Tietotekniikan, liike-elaman palvelujen ja rahoitus- ja
vakuutusalojen vastaajiin viitataan myohemmin kasitteelld "tietovaltaiset palvelut”.
Kaupan, majoitus- ja ravitsemisalojen seka yksityisten palvelujen vastaajien ryhmaan
viitataan myohemmin ryhmana "Kauppa, mara ja yksityiset palvelut”. Sosiaali- ja
terveysala on mydhemmin tekstissa viitattuna nimella “sote-ala”.
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Kyselyssa selvitettiin myds muita tydn piirteita ja tydskentelyolosuhteita. Vastaajista 86
prosenttia kertoi tydskentelevansa vakituisessa tydsuhteessa. Noin joka kuudes vastaaja
tydskentelee esihenkildasemassa. Yli puolet vastaajista tydskentelee yrityksessa.
Kolmasosa vastaajista tydskentelee julkisella sektorilla (valtio, kunta tai kuntayhtyma).
Suurin vastaajaryhma (34 %) tydskentelee 10-49 henkilon kokoisessa
tydorganisaatiossa. Vastaajista noin joka neljas asuu paakaupunkiseudulla. Samoin joka
neljds vastaaja ilmoittaa asuvansa alle 100 000 asukkaan kaupungin keskustassa,
lahidssa tai taajamassa. 21 prosenttia kertoo asuvansa muun yli 100 000 asukkaan
kaupungin keskustassa, esikaupungissa tai lahidssa. Vastaajista 13 prosenttia asuu
muun kunnan taajama-alueella, ja loput vastaajista maaseudulla tai muulla haja-
asutusalueella.

1.3 Tulosten raportointitapa

Raportin analyysiluvuissa kuvataan ristiintaulukointien tuloksia kyselyn kysymyksista ja
taustamuuttujista (toimiala, sukupuoli, ika, koulutustaso). Sukupuolten valisista eroista
raportoidaan naisten ja miesten valiset erot. Toimialakohtaisia eroja raportoidessa
tuloksista on jatetty pois ryhma "muut”. Tekstissa raportoidaan paasaantdisesti
vastaukset ryhmastad, joka on vastannut kysymyksiin "kylla”, ja likert-asteikollisiin
vaittamiin "tdysin samaa mieltd” tai "jokseenkin samaa mieltd".
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2 Mielipidekysymyksia ilmastonmuutoksesta ja
kestavasta tulevaisuudesta

Mielipide- ja arvokysymykset antavat osviittaa tyontekijdiden ilmastonmuutosta
koskevista nakemyksista ja tulevaisuutta koskevista odotuksista. Arvot vaikuttavat myds
motivaatioon tydssd, joka voi heijastua myds kiinnostukseen toimia
ymparistovastuullisella tavalla tydpaikalla tai osallistua organisaation ilmastotoimintaan.

2.1 Nakemyksia ilmastonmuutoksesta

Vastaajista lahes kaikki eli 92 prosenttia olivat sitd mielta, ettd maapallon ilmasto on
muuttumassa (kuvio 2-1). Naisten ja miesten ja eri ikdryhmien valissa ei ollut juuri eroja,
joskin naiset olivat useammin sitd mieltd, ettd maapallon ilmasto on ehdottomasti
muuttumassa. Vanhin vastaajaryhma, 60-68-vuotiaat, olivat kaikkein vakuuttuneimpia
ilmastonmuutoksesta (96 %). Koulutustason noustessa myds nakemys
ilmastonmuutoksesta vahvistui ja korkeimmin koulutetuista kaytannossa lahes kaikki
(98 %) olivat sitd mieltd, ettd ilmasto on muuttumassa.

Onko maapallon ilmasto mielestdsi muuttumassa?

Alempi korkeakoulututkinto, alin korkea aste _ I
tai erikoisammattitutkinto

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70% 80 % 90 % 100 %

m Ehdottomasti muuttumassa m Todenndkoisesti muuttumassa
Todenndkoisesti ei muuttumassa B Ehdottomasti ei muuttumassa

M En osaa sanoa

Kuvio 2-1 Ndkemys ilmastonmuutoksesta koulutustason mukaan.
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Moni vastaaja kokee, etta heidan tulisi myos itse osallistua ilmastonmuutosta hillitseviin
toimiin (kuvio 2-2). Enemmistd vastaajista katsoi, ettd heidan pitdisi omalta osaltaan
itse aktiivisesti tehda ilmastonmuutosta hillitsevia toimia (vaihtoehdot 7-10 kuvion 2-2.
asteikolla). Naiset pitivat miehia selvasti useammin tarkedna tehda itse tallaisia toimia.
Kokemus tarpeesta toimia itse ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi on yleisempaa
iakkaimpien ja korkeimmin koulutettujen vastaajien keskuudessa.

Missd madrin sinun pitdisi mielestdsi omalta osaltasi hillita
ilmastonmuutosta?

Kaikki vastaajat yhteensd

Mies

Nainen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Hyvin paljon (9-10) ® Melko paljon (7-8) m Jonkin verran (4-6)

W Vahan (2-3) M Ei lainkaan (0-1) MEn osaa sanoa

Kuvio 2-2 Kokemus tarpeesta toimia itse ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi naisten ja miesten
keskuudessa.
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[lImastonmuutos aiheutti huolta vastaajissa. Vastaajista 79 prosenttia on huolissaan
ilmastonmuutoksesta, joista erittain tai ddrimmaisen huolestunut kertoo olevansa joka
neljas vastaaja (kuvio 2-3). Miehistd 70 prosenttia ja naisista 85 prosenttia oli ainakin
jonkin verran huolestunut ilmastonmuutoksesta. Huoli myds kasvoi idn myota.
lakkaimmissa, 60—-68-vuotiaiden vastaajaryhmassa huolestuneita oli 86 prosenttia, kun
nuorimmista (20-29-vuotiaat) ndin ilmoitti vain 67 prosenttia. Mita korkeammin
koulutettuja vastaajat olivat, sitd huolestuneempia he olivat ilmastonmuutoksesta.
lImastonmuutoksesta huolestuneimpia ovat koulutus- ja tutkimusalan seka sote-alan
tydntekijat (85 %).

Kuinka huolestunut olet ilmastonmuutoksesta?

Kaikki vastaajat yhteensa _
Keskiaste tai alempi -
Alempi korkeakoulututkinto, alin korkea aste -
tai erikoisammattitutkinto
Ylempi korkeakoulututkinto tai tutkija _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

W Adrimmaisen huolestunut M Erittdin huolestunut Jonkin verran huolestunut

M En kovin huolestunut M En lainkaan huolestunut ™ En osaa sanoa

Kuvio 2-3 Huoli ilmastonmuutoksesta koulutustason mukaan.

llImastonmuutos tyon arjessa
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2.2 llmastonmuutosta hillitsevien toimien tarpeellisuus

Naiset olivat miehid valmiimpia joustamaan omasta elintasostaan ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi (kuvio 2-4). Sen sijaan ikdaryhmien valilld ei ollut suuria eroja.
Nuorimmissa oli kuitenkin eniten niit3, jotka eivat olleet valmiita joustamaan omasta
elintasostaan (17 % tdysin eri mieltd), mihin saattaa vaikuttaa se, ettd heidan
elintasonsa on tadssa vaiheessa tyypillisesti vield muita ikdryhmia matalampi.
Koulutustason nousu on yhteydessa valmiuteen joustaa omasta elintasosta.

Olen valmis joustamaan omasta elintasostani ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi

Kaikki vastaajat yhteensd

Mies

Nainen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

W Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 2-4 Valmius joustaa elintasosta ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi naisten ja miesten
keskuudessa.
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Lisaksi kysyimme yleisemmalla tasolla, onko hiilineutraalin yhteiskunnan
tavoitteleminen tarkeaa (kuvio 2-5). 78 prosenttia vastaajista oli samaa mieltd vaittdman
kanssa. Naiset (82 %) olivat tassakin miehid useammin samaa mielta (73 %). Lisaksi
nuorimmat vastaajat (75 %) olivat jonkin verran vanhinta ikdryhmaa kriittisempia (84 %).
Koulutustason nousu on yhteydessa siihen, etta hiilineutraalin yhteiskunnan
tavoittelemista pidetaan tarkedna asiana.

Hiilineutraalin yhteiskunnan tavoitteleminen on térkeaa

- P

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

MW Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 2-5 Hiilineutraalin yhteiskunnan tavoittelemisen térkeys naisten ja miesten keskuudessa.
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Kolme neljasta kyselyn vastaajista arvioi, ettd jatkuva talouskasvu ei ole mahdollinen
maapallon resurssien rajallisuuden takia (kuvio 2-6). Vastaajan korkeampi ikd on
yhteydessa samanmielisyyteen vditteen kanssa, ja samaa mielta vditteen kanssa 60—68-
vuotiaista vastaajista on 88 prosenttia vastaajista. Nuorimmat tydntekijat (20-29-
vuotiaat) sen sijaan vastasivat kysymykseen muita useammin “en osaa sanoa”. Naiset
(77 %) olivat miehia (71 %) hieman useammin samaa mielta vaitteen kanssa.
Koulutustasojen valiset erot olivat pienia.

Jatkuva talouskasvu ei ole mahdollinen maapallon resurssien
rajallisuuden takia

Kaikki vastaajat yhteensa
20-29 vuotta

30-39 vuotta

40-49 vuotta

50-59 vuotta

60-68 vuotta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

MW Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 2-6 Ndkemys jatkuvan talouskasvun mahdottomuudesta resurssien rajallisuuden takia
ikéryhmittdin.
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Tieteen ja teknologian kehityksen on esitetty olevan osa ilmastonmuutokseen liittyvien
haasteiden ratkaisua. Reilu puolet vastaajista arvioi, ettd tiede ja teknologian kehitys
ratkaisevat ymparistdongelmat (kuvio 2-7). Teknologiausko on hieman yleisempaa
miesten (68 %) keskuudessa verrattuna naisvastaajiin (56 %). Tarkastelu vastaajien
koulutustasojen valilla osoittaa, ettd koulutustason nousu on yhteydessa kasitykseen
siitd, ettd tiede ja teknologia ratkaisevat ymparistdongelmat. Ikdryhmien valiset erot
ovat pienia.

Tiede ja teknologian kehitys ratkaisevat ymparistdongelmat

Kaikki vastaajat yhteensa

Mies

Nainen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 2-7 Ndkemys tieteestd ja teknologiasta ympdristéongelmien ratkaisuna naisten ja miesten
keskuudessa.
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Valtaosa vastaajista (86 %) kokee, etta toimenpiteet ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi
ovat myds tydpaikkojen vastuulla (kuvio 2-8). Koulutustason nousu on yhteydessa
kokemukseen siita, etta ilmastonmuutosta hillitsevat toimet ovat myds tydpaikkojen
tehtavid. Ikaryhmista vanhin vastaajaryhma oli useimmiten véditteen kanssa samaa
mieltd (91 %), kun taas nuorimmassa vastaajaryhmassa samaa mielta oli 83 prosenttia
vastaajista. Miehet (13 %) olivat naisia hieman useammin eri mielta vaitteen kanssa (5
%).

Toimenpiteet ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi ovat myds
tydpaikkojen vastuulla

Alempi korkeakoulututkinto, alin korkea aste _ .
tai erikoisammattitutkinto

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

MW Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 2-8 Ndkemys tydpaikkojen vastuusta ilmastonmuutoksen hillinndsté koulutustason mukaan.
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Lahes puolet vastaajista kokevat, ettd oma tydpaikka voisi toimia aktiivisemmin
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi (kuvio 2-9). Koulutustason nousu on yhteydessa
nakemykseen siitd, ettd oma tydpaikka voisi toimia aktiivisemmin. Matalammin
koulutetut vastaajat vastasivat kysymykseen useammin "En osaa sanoa”. lkaryhmista
40-49-vuotiaat vastaajat olivat useimmiten samaa mielta véitteen kanssa (57 %).
Naisten ja miesten valilla ei ollut eroja.

Tydpaikallani on mahdollisuuksia toimia aktiivisemmin
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi

Kaikki vastaajat yhteensa

Keskiaste tai alempi

Alempi korkeakoulututkinto, alin korkea aste
tai erikoisammattitutkinto

Ylempi korkeakoulututkinto tai tutkija

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 2-9 Ndkemys tydpaikan mahdollisuuksista toimia aktiivisemmin ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi koulutustason mukaan.
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2.3 Pohdinta

Suomalaiset tyontekijat ovat varsin yksimielisia siitd, ettd ilmasto on muuttumassa, ja
ovat siitd huolestuneita. Tama vastaa eurooppalaisia ndkemyksig, silla tutkimusten 77
prosenttia eurooppalaisista on erittdin huolestuneita ilmastonmuutoksesta
(Eurobarometer 2023). Yleiskuva tuloksista on, etta naiset, koulutetuimmat ja
idkkaimmat tyontekijat ovat ilmastonmuutoksesta muita jonkin verran
huolestuneempia. Liséksi enemmistd vastaajista, ja naisista jopa kolme neljasta, arvioi,
ettd ilmastonmuutosta hillitsevia toimia tulee tehda myds itse.

lImastohuolen lisaksi palkansaajavdestdssa vanhimmat vastaajat pitavat nuoria
useammin hiilineutraalia yhteiskunnan tavoitetta tarkeana eivatka usko jatkuvan
talouskasvun mahdollisuuteen maapallon resurssien rajallisuuden takia.
Koulutustasojen valiset tarkastelut tuovat esiin, ettd korkeammin koulutetut vastaajat
kokevat muita useammin, etta ilmastotoiminta on myds tydpaikan vastuulla, ja
hiilineutraalin yhteiskunnan tavoitteleminen on térkeaa.
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3 Tyopaikkojen ilmastotoimet

Tydorganisaatioiden, etenkin yritysten, toiminta ja osallistuminen on nahty keskeiseksi
kestavyystavoitteiden saavuttamisessa (esim. GSDR 2023). Yha useampi organisaatio
pyrkiikin toiminnallaan osallistumaan yhteiskunnalliseen ongelmanratkaisuun, kuten
ilmastonmuutoksen hillintdtoimiin (Stephan ym. 2016). Vaikka ilmastonmuutos ja
ekologiset kestavyyskriisit ovat globaaleja ongelmia, ratkaisuja ongelmiin luodaan myos
paikallistasoilla. Taman takia ilmastonmuutoksen ja ekologisten kestévyyskriisien
ratkaisut vaativat uudenlaista toimintaa myos tydpaikoilla. Tyontekijoiden nakemykset
organisaatioista voivat tuoda esiin keinoja, miten tydpaikoilla toteutetaan vihreda
siirtymaa ja miten tyontekijat ovat mukana muutosprosesseissa (Delbridge ym. 2024).

Kyselylla haluttiin selvittaa tyontekijoiden nakemyksia siita, millaiselta oman tydpaikan
toiminta nayttaa ilmastonmuutoksen hillinnan ja ekologisen kestavyyden nakdkulmista.
Tyontekijoiden ndkemykset rakentavat kuvaa vihredn siirtyman etenemisesta
tydelamassa, kuten ne ovat tehneet muun muassa digitalisaation tydeldmavaikutuksia
selvittaneissa tutkimuksissa (Alasoini & Selander 2023). Tyontekijoiden tydpaikkaa
koskevat nakemykset voivat tuoda uusia nakdkulmia ilmastonmuutokseen ja
kestavyysmurroksiin liittyvaan keskusteluun (esim. Hahn ja Aragén-Correa 2015).
Tydpaikan ymparistokestavyyden arvioimiseksi esitimme kyselyssa likert-asteikollista
ei” ja "en osaa sanoa”-vastausvaihtoehdot sisaltavia kysymyksia.

i

vaittamia ja "kylla",
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3.1 Mielipidevaittamia tyopaikan kestavyydesta

Kyselyssa selvitettiin, onko tyontekijoilla tietoa tydpaikalla toteutetuista
ilmastonmuutoksen hillintatoimista, jotka liittyvat tydtapojen tai -prosessin muutoksiin
(kuvio 3-1). Reilu puolet vastaajista tunnisti, ettd omalla tydpaikalla on muutettu tydn
tekemisen tapoja ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi. Yhteiskunnallisessa keskustelussa
keskeisina toimialoina ilmastonmuutoksen hillintdtoimissa ovat korostuneet etenkin
hiilidioksidipaastoiltaan isoimmat alat, kuten kuljetus ja liikkenne ja tuotannolliset
toimialat. Ndiden toimialojen tydntekijat olivatkin useimmiten samaa mielta esitetyn
vaitteen kanssa. Hillintdtoimista raportoivat myds monet tietovaltaisten palveluiden
seka kaupan, maran ja yksityisten palvelujen vastaajat. Vahaisinta hillintatoimien
tunnistaminen tyopaikalla on sote-alan vastaajien keskuudessa.

Tyopaikallani on tietoisesti muutettu tydn tekemisen tapoja tai
tyoprosesseja ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi

Kaikki alat yhteensa
Tuotannolliset alat

Tietovaltaiset palvelut

Kuljetus ja liikenne

Kauppa, mara ja yksityiset palvelut
Sote-ala

Koulutus ja tutkimus

Julkinen hallinto
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

W Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 3-1 Tydtapojen tai -prosessin muuttaminen ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi toimialoittain.
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Vahahiilisen teknologian kehitys ja uuden teknologian kayttdonotto ovat keinoja
edistaa siirtymaa kohti ilmastoystavallisia tuotantojarjestelmia. Uuden teknologian
kayttdonotto voi tuoda tyohdn ekotehokkaampia laitteita tai tehda tydprosesseista
vahapaastodisempia. Kuvio 3-2 esittda tyontekijoiden nakemyksia siitd, kdytetaanko
omalla tyopaikalla ilmastonmuutosta hillitsevaa teknologiaa, esimerkiksi
energiatehokkaita laitteita. Imastonmuutoksen hillintaan liittyvan teknologian
kayttoonotolla tydeldmassa on toimialakohtaisia eroja. Uudesta teknologiasta
raportoivat useimmiten kuljetus- ja liikennealan seka tuotannollisten toimialojen
tydntekijat. Kyseisten toimialojen muuttuminen vahahiilisiksi on keskeinen tekija
hiilineutraalin yhteiskunnan saavuttamisessa. Tyontekijoiden kokemukset uuden
teknologian tuomista muutoksista viittaavat siihen, etta uusi teknologia ja sen
kayttdonotto nakyvat myos tydn arjessa.

Tyopaikallani kdytetdan teknologiaa, joka edistaa ilmastonmuutoksen
hillintaa (esimerkiksi energiatehokkaat laitteet)

Kaikki alat yhteensa
Tuotannolliset alat

Tietovaltaiset palvelut

Kuljetus ja liikenne

Kauppa, mara ja yksityiset palvelut
Sote-ala

Koulutus ja tutkimus

Julkinen hallinto
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 3-2 llmastonmuutosta hillitsevin teknologian kdytté toimialoittain.
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Tyopaikoilla ja osana tydprosesseja hyddynnetaan erilaisista raaka-aineita ja
luonnonvaroista valmistettuja materiaaleja. Myos tyopaikoilla on tarvetta miettia uusia
tapoja kayttaa raaka-aineita, edistaa niiden tehokkaampaa kayttoa ja kierratettavyytta
tai vahentaa niiden kayttoa. Vastaajista puolet arvioi, ettd omalla tydpaikalla kaytetdan
raaka-aineita ja materiaaleja tehokkaasti (kuvio 3-3). Materiaali-intensiivisten
toimialojen, kuten teollisuuden ja rakentamisen, vastaajat erottautuivat muista. Heista
lahes kolme neljasta arvioi, etta kdyttd on tehokasta. Toimialat ja niiden
ymparistokestavyyden haasteet ovat saaneet jo huomiota poliittisessa paatoksenteossa,
joten materiaalitehokkuus voi olla asia, joka talldin myds heijastuu tydntekijdiden
arkeen. Sosiaali- ja terveysalan tydntekijat ovat vaitteen kanssa muita useammin eri
mieltd. Sote-alalla kdytetdan paljon esimerkiksi yksittdispakattuja tai kertakayttdisia
valineita ja tarvikkeita, mika voi olla tydntekijoiden kielteisen ndkemyksen taustalla.

Tyopaikallani kdytetddn raaka-aineita ja materiaaleja tehokkaasti

Kaikki alat yhteenssd I | A
Tuotannolliset alat I | B

Tietovaltaiset palvelut I -

Kuljetus ja liikenne I [ .

Kauppa, mara ja yksityiset palvelut NN |
Sote-ala NN I —

Koulutus ja tutkimus I .

Julkinen hallinto NG |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 3-3 Raaka-aineiden ja materiaalien tehokas kéyttd toimialoittain.
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Tieto ihmisen kestamattdman toiminnan seurauksena syntyneesta
ilmastonmuutoksesta vaatii yhteiskunnan toimijoita tydpaikat mukaan lukien
kiinnittdmaan huomiota siihen, millaisia seurauksia ilmastonmuutoksella on omalle
toiminnalle ja miten toimintaa voidaan muuttaa ilmastoystavallisemmaksi. Kuvio 3-4
kertoo, missa maarin tyontekijat katsovat, ettd omalla tyopaikalla ilmastonmuutos
huomioidaan toiminnassa kokonaisvaltaisesti. Vaitteen hyvaksyy noin puolet vastaajista.
Useimmin samaa mielta ollaan tuotannollisilla toimialoilla, harvimmin jélleen sote-alalla.

Tyopaikallani pyritddn siihen, ettd ilmastonmuutos huomioidaan
kaikessa toiminnassamme

Kaikki alat yhteensd I | [
Tuotannolliset alat I .

Tietovaltaiset palvelut I [

Kuljetus ja liikenne I [

Kauppa, mara ja yksityiset palvelut I [ I
Sote-ala NI [

Koulutus ja tutkimus I [

Julkinen hallinto I I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 3-4 llmastonmuutos huomioidaan kaikessa toiminnassa toimialoittain.
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Asiakkaat ja muut yhteiskunnalliset sidosryhméat odottavat organisaatioilta
ilmastotoimia ja moni organisaatio viestii asiakkailleen omista ilmastovastuullisista
toimista. Kyselyssa myds tiedusteltiin, kokevatko tydntekijat, ettd tydpaikalla on viestitty
heille organisaation suunnittelemista tai toteuttamista ilmastonmuutoksen
hillintakeinoista (kuvio 3-5). Vajaa puolet vastaajista arvioi, ettd organisaatiossa on
viestitty tyontekijoille ilmastonmuutoksen hillintdtoimista. Yleisinta viestintd on
tuotannollisilla toimialoilla tydskentelevien tyopaikoilla. Vahaisinta viestinta on sosiaali-
ja terveysalojen tyontekijoilla.

Tyopaikallani tyontekijdille on viestitty tydpaikalla suunnitelluista tai
toteutetuista keinoista hillitd ilmastonmuutosta

Kaikki alat yhteensa
Tuotannolliset alat

Tietovaltaiset palvelut

Kuljetus ja liikenne

Kauppa, mara ja yksityiset palvelut
Sote-ala

Koulutus ja tutkimus

Julkinen hallinto
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 3-5 Tydntekijéille viestitty tydpaikan ilmastonmuutoksen hillintétoimista toimialoittain.
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3.2 llmastotoimet tyopaikalla

Kyselyssa tiedusteltiin erilaisia toimia, joilla tydpaikat voivat edistaa vihreaa siirtymaa.
Kyselyssa kartoitettiin etenkin sellaisia ilmastotoimia, jotka tyontekijoiden ajateltiin
mahdollisesti tuntevan ja jotka voisivat koskea myds tyontekijoita. Joidenkin
kysymysten kohdalla “en osaa sanoa”-vastausvaihtoehdon valinneiden vastaajien maara
oli jopa kolmannes. Merkittavalla osalla vastaajista ei siis ollut tietoa kysytyista
ilmastotoimista. “En osaa sanoa” -vastanneiden joukkoa pohditaan luvun
johtopaatoksissa.

Kyselyssa tiedusteltiin, onko vastaajan tyopaikalla ilmastotavoite (kuvio 3-6). Vastaajista
noin joka neljds raportoi ndin olevan. Toimialoittain harvinaisimpia ilmastotavoitteet
ovat sote-alan tyopaikoilla. Useimmin niista raportoivat taas tuotannollisilla aloilla
tydskentelevat tyontekijat.

Onko tydpaikallasi: Asetettu ilmastotavoite?

Kaikki alat yhteensd
Tuotannolliset alat

Tietovaltaiset palvelut

Kuljetus ja liikkenne

Kauppa, mara ja yksityiset palvelut
Sote-ala

Koulutus ja tutkimus

Julkinen hallinto

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EKylla ®Ei ®Enosaasanoa

Kuvio 3-6 llmastotavoitteet toimialoittain.
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Tyontekijoilta kysyttiin myds, onko tyopaikalla laadittu ymparisto- tai ilmasto-ohjelma
tai -strategia (kuvio 3-7). Ohjelmissa tai strategioissa voidaan kuvata
yksityiskohtaisemmin asioita, miten tyopaikka pyrkii ilmastotavoitteeseen, millaisia
ilmasto- tai ymparistokestavyytta edistavia tekoja tydpaikalla aiotaan tehda tai jo
tehdaan. Tyontekijat voivat myds olla mukana luomassa ilmasto-ohjelmaa tai
ilmastostrategiaa. Vastaajista noin joka neljas kertoi, ettd omalla tydpaikalla on
kyseinen ohjelma tai strategia. Yleisimpia ohjelmat ovat julkisessa hallinnossa seka
tietovaltaisissa palveluissa ja tuotannollisilla toimialoilla tydskentelevien tydpaikoilla.
Sote-alan vastaajat kertoivat kyseisista ohjelmista kaikista harvimmin ja myos vastasivat
kysymykseen useimmiten “en osaa sanoa”.

Onko tyopaikallasi: Laadittu ymparisto- tai ilmasto-ohjelma tai
ilmastostrategia?

Kaikki alat yhteensd
Tuotannolliset alat

Tietovaltaiset palvelut

Kuljetus ja liikenne

Kauppa, mara ja yksityiset palvelut
Sote-ala

Koulutus ja tutkimus

Julkinen hallinto

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MKylli WE ®Enosaasanoa

Kuvio 3-7 Ympdirist6- tai ilmasto-ohjelmat tai -strategiat toimialoittain.
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Nimetyn toimijan osoittaminen ilmastonmuutokseen liittyvien asioiden hoitamiseen
organisaatioissa edistaa niiden toteuttamista. Koulutus- ja tutkimustoiminnan seka
tietovaltaisten palveluiden parissa tydskentelevien tydntekijoiden keskuudessa reilu
kolmannes vastaajista kertoi, ettd organisaatiosta |l0ytyy kyseinen toimija (kuvio 3-8).
Nimetty taho voi madaltaa kynnystd ehdottaa parannuksia tydpaikan toimintatapoihin.
Lisaksi tieto toimijasta voi auttaa tydntekijaa tiedon haussa oman organisaation
ilmastonmuutokseen liittyvista toimista.

Onko tydpaikallasi: Nimetty tiimi tai henkild, jonka tavoitteena on
edistaa ilmastonmuutokseen tai ekologiseen kestavyyteen liittyvia
asioita tyopaikalla?

Kaikki alat yhteensa
Tuotannolliset alat

Tietovaltaiset palvelut

Kuljetus ja liikenne

Kauppa, mara ja yksityiset palvelut
Sote-ala

Koulutus ja tutkimus

Julkinen hallinto
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EKylla ®Ei ®Enosaasanoa

Kuvio 3-8 Tydpaikalla on toimija, joka vastaa ilmastonmuutokseen liittyvistd asioista toimialoittain.
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Kyselyssa tiedusteltiin, onko tydpaikalla kehitetty ilmastoystavallisia toimintatapoja
yhdessa tyonantajan ja tydntekijan kesken (kuvio 3-9). Vastaajista reilu neljannes
kertoo, etta tydpaikalla on tehty yhteista ilmastoystavallisten tydtapojen kehittamista.
Tyontekijoilla voi syntya uusia ideoita, miten kehittda tyota ilmastoystavallisempaan
suuntaan. Yhteinen kehittdminen tydnantajan kanssa voi vahvistaa ideoiden
jatkokehittelya ja kayttoonottoa tydpaikalla. Yleisinta yhteinen kehittaminen oli
tutkimuksen ja koulutuksen toimialoilla.

Onko tydpaikallasi: Kehitetty yhdessa tyontekijéiden ja tydnantajan
kesken ilmastoystavallisid toimintatapoja?

Kaikki alat yhteensd
Tuotannolliset alat

Tietovaltaiset palvelut

Kuljetus ja liikenne

Kauppa, mara ja yksityiset palvelut
Sote-ala

Koulutus ja tutkimus

Julkinen hallinto
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EKylla ®Ei ®Enosaasanoa

Kuvio 3-9 llmastoystdviillisten toimintatapojen yhteiskehittdmisen toimialoittain.
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Yhteiskehittamisen rinnalla tutkimuskirjallisuudessa huomiota ovat saaneet erilaiset
kokeilut ja kilpailut, joilla voidaan kehittaa paikallisyhteisdihin sopivia ilmastoystavallisia
ratkaisuja. Vastaajien tyopaikoilla ilmastotekojen I6ytamiseen tdhtadvat kokeilut tai
kilpailut eivat ole kovin yleisia, silla niista raportoi vain joka kymmenes vastaaja (kuvio
3-10). Yleisimpid kokeilut ovat koulutus- ja tutkimustoiminnan parissa tydskentelevien
tyopaikoilla, mista raportoi noin joka neljas toimialan vastaaja.

Onko tydpaikallasi: Jarjestetty kokeiluja tai kilpailuja ilmastotekojen
l6ytamiseen?

Kaikki alat yhteensd
Tuotannolliset alat

Tietovaltaiset palvelut

Kuljetus ja liikenne

Kauppa, mara ja yksityiset palvelut
Sote-ala

Koulutus ja tutkimus

Julkinen hallinto

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EKylla ®Ei ®Enosaasanoa

Kuvio 3-10 Ilmastotekojen kokeilut tai kilpailut toimialoittain.
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Tyontekijoiden ilmastoystavalliset ideat ja aloitteet voivat johtaa tydtapojen muutoksiin
laajemmin organisaatiossa. Kyselyssa tiedusteltiin vastaajien kasityksia siitd, ovatko
tydntekijoiden ehdotukset omassa organisaatiossa jo johtaneet muutoksiin (kuvio 3-
11). Yleisintd ehdotusten toteuttaminen oli koulutus- ja tutkimusaloilla tydskentelevien
keskuudessa, missa noin joka kolmas vastaaja kertoi, ettad tyontekijoiden aloitteet ovat
jo muuttaneet vakiintuneita toimintatapoja.

Onko tydpaikallasi: Muutettu toimintatapoja tydntekijéiden
ehdottamien ilmastoystavallisten ratkaisujen perusteella?

Kaikki alat yhteensa
Tuotannolliset alat

Tietovaltaiset palvelut

Kuljetus ja liikenne

Kauppa, mara ja yksityiset palvelut
Sote-ala

Koulutus ja tutkimus

Julkinen hallinto

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EKylla ®Ei ®Enosaasanoa

Kuvio 3-11 Tyéntekijoiden ilmastoystdviillisten ehdotusten johtaminen toimintatapojen
muutokseen toimialoittain.
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Tyontekijoiden palkitseminen voi lisata heidan kiinnostustaan olla mukana
organisaation kehittamisessa. Tunnustuksen antaminen tyodntekijdille ei kuitenkaan ole
kovin yleista (kuvio 3-12). Jonkinlaisen tunnustuksen saamisesta kertoi vain vajaa 10
prosenttia vastaajista. Reilu viidennes vastaajista ei tiennyt, saako tydpaikalla
tunnustusta. Tunnustuksen saaminen tai jokin muu palkitseminen voi toimia
kannustimena tyontekijoiden aloitteille. Jos tyontekijoiden osallisuus on organisaatiossa
toivottua, siihen kannattaa myds kannustaa.

Onko tyopaikallasi: Annettu tunnustusta tai palkittu tydntekijoita
ilmastonmuutoksen hillintaan liittyvista ehdotuksista?

Kaikki alat yhteensd
Tuotannolliset alat

Tietovaltaiset palvelut

Kuljetus ja liikenne

Kauppa, mara ja yksityiset palvelut
Sote-ala

Koulutus ja tutkimus

Julkinen hallinto
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EKylla ®Ei ®Enosaasanoa

Kuvio 3-12 Tunnustuksen antaminen tyontekijéille ilmastonmuutoksen hillintddn liittyvistd
aloitteista toimialoittain.

3.3 Pohdinta

lImastonmuutoksen ja vihrean siirtyman on arvioitu vaikuttavan monin tavoin myos
tydntekijoihin esimerkiksi uusien osaamisvaatimusten kautta. Sen sijaan véhemman on
tarkasteltu sita, pitavatko tydntekijat tyopaikkojaan ymparistdn kannalta kestavina
toimijoina ja missa maarin tydpaikoilla on syntynyt sisdista tyontekijat osallistavaa
toimintaa, jolla ne pyrkivat kehittymaan ilmastoystavalliseen suuntaan.

Luvussa 3.1. esitellyista vaittdmistd muodostuu toimialojen eroja esiintuova trendi.
Sosiaali- ja terveysalan tydntekijat ovat vastaajina useimmiten erimielisia esitettyjen
vaitteiden kanssa. Sosiaali- ja terveysala on my6s toimiala, joka ei ole
ilmastonmuutokseen, ilmastonmuutoksen hillintdan tai vihredan siirtymaan liittyneessa
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keskustelussa saanut juuri huomiota (ks. Pulkki ym. 2023). Voidaankin arvioida, etta
vihredan siirtymaan liittyvat asiat ja muutokset eivat vield juuri ndy sosiaali- ja
terveysalan tyontekijan arjessa.

Toimialoista tuotannollisten alojen tydntekijoiden vastaukset eroavat merkittavasti
sosiaali- ja terveysalan tyontekijoiden vastauksista. Tuotannollisilla toimialoilla
toiminnan suorat ilmastopaastot ovat merkittavat. Toimialojen ilmastopaastoja on jo
pyritty aktiivisesti vdhentamaan ja toimet jatkuvat edelleen. Tydntekijoiden
samanmielisyys monien vaitteiden kanssa viittaakin siihen, ettd uudistukset
ilmastoystavallisyyden edistamiseksi alalla nakyvat myos tydntekijoille tai etta
muutoksilla on vaikutusta myds heihin. Toisaalta myds edelld mainituilla aloilla on
tydntekijoitd, jotka olivat eri mieltd tyopaikan kestavyytta arvioivien vaitteiden kanssa.

Luvussa 3.2. kuvatiin erilaisia toimia, joita tydpaikalla voidaan tehda ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi ja ilmastoystavallisen toimintakulttuurin luomiseksi. Kestavyysmurroksen
toteuttaminen vaatii toimia yhteiskunnan eri osa-alueilla, ja kysymysten tavoitteena oli
kartoittaa ilmastotoimien yleisyytta tydpaikoilla. Tulosten perusteella ilmastotoimet
tyopaikoilla eivat ole kovin yleisid. lImastonmuutos tai vihrea siirtyma eivat ole saaneet
vield kovinkaan suuressa osassa organisaatioita aikaan sisaista kehittamistoimintaa.
Tyopaikkojen ilmastotoimista ei ole kyselty yhta laajasti tyontekijoiltd Suomessa ennen
tata kyselya, joten tulokset luovat kuvaa nykytilanteesta ja auttamat kehittamaan
keinoja organisaatioiden ilmastotoimien vauhdittamiseksi.
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4 Nakemykset ilmasto- ja ymparistdosaamisen
kehittamisesta

4.1 Illmastonmuutoksen vaikutuksia osaamisvaatimuksiin ja
osaamisen kehittamiseen

lImastonmuutoksella ja siihen liittyvilld sopeutumis- ja hillitsemistoimilla on suuria
vaikutuksia ammatteihin, tydn sisaltéon ja tydssa tarvittavaan osaamiseen. Yleisesti
oletetaan, ettd tyot véahenevat fossiili- ja materiaali-intensiivisilla toimialoilla, kun taas
uusia tyopaikkoja syntyy uusiutuvan energian tuotantoon, puhtaan teknologian ja
vihreiden tuotteiden tuottamiseen seka erilaisiin kiertotalouden ammatteihin ja
palveluihin (Cedefop 2021; Kuusi ym. 2021; ks. tarkemmin raportin luku 6). Myds
olemassa olevat tehtavat vihertyvat: kaikissa tyotehtavissa tarvitaan uutta
kestavyysosaamista ja ilmastonmuutosta hillitsevia ja ekologisesti kestavampia
tuotanto- ja toimintatapoja (Kuusi ym. 2021).

Lisaksi monissa ammateissa ja tehtavissa tarvitaan kykya ennakoida ilmastonmuutoksen
vaikutuksia ja tehda suunnitelmallisia sopeutumistoimia. Esimerkiksi
rakennusteollisuudessa suunnittelijoiden on otettava huomioon rakennusten
kestavyysvaatimukset entista kosteammassa ja kuumemmassa ilmastossa, ja
tydnjohdon ja tyontekijoiden on kehitettava turvallisia tydtapoja rakennustyomaille
myds saan aariolosuhteisiin.

Uusien osaamisvaatimusten ennakointi ja systemaattinen osaamisen kehittdminen ovat
siten keskeisia edellytyksia ilmastonmuutoksen hillinta- ja sopeutumistoimille ja vihrean
siirtyman edistamiselle (Cedefop 2021; Eurofound 2023; ILO 2015, 2019; Kuusela ym.
2023; Kuusi ym. 2021). Osaamisen vaatimustaso nousee ja osaamisen jatkuvaa
paivittamista tarvitaan yhda enemman (Kuusela ym. 2023; Kuusi ym. 2021). Osa
osaamisesta on geneeristd, kaikkia aloja koskevia kuten yleiset kestavyystaidot,
muutoskyvykkyys ja digitalisaatio-osaaminen, osa ala- ja tyotehtavakohtaista
erityisosaamista. Osaamisen systemaattinen ja jatkuva kehittdminen puolestaan
edellyttaa toimia niin koulutusjdrjestelman eri tasoilla perusopetuksesta ammatilliseen
ja yliopistokoulutukseen kuin tdydennyskoulutuksessa ja tydorganisaatioiden
jarjestamassa henkildstokoulutuksessa ja tydssaoppimisessa (Kuusela ym. 2023).

Osaamisen kehittaminen on keskeistd myos oikeudenmukaisen siirtyman
nakokulmasta. "Just transition” kdannetaan yleensa oikeudenmukaiseksi tai reiluksi
siirtymaksi, ja silla tarkoitetaan, etta ilmastonmuutoksen hillinnan kustannukset ja
hyodyt jakautuvat tasaisesti eri toimijoille ja osapuolille. Erityisesti ILO ja
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tyontekijdjarjestot ovat korostaneet reilua ja syrjimatonta siirtymaa ympariston kannalta
kestavaan talouteen, jossa tarjotaan laadullisesti parempia tditd ja mahdollisuutta
ammattitaidon ja osaamisen kehittdmiseen kaikille (ILO 2015, 2019). Myds EU:n Green
Deal -ohjelmassa tarkeana nakdkulmana on sosiaalinen vastuu ja oikeudenmukainen
siirtyma, jossa tavoitteena on, ettd "ketdan ei jatetd” (no one is left behind, European
Commission 2019). Osaamisen kehittdminen — tdydennyskoulutus, uudelleenkoulutus ja
muuntokoulutus — on puskuri siirtyman aiheuttamia haittoja ja hairidita vastaan ja
vdhentaa tyottomyyden, kdyhyyden ja epatasa-arvon riskeja.

Suomalaisessa yhteiskunnassa osaamisen kehittaminen on laajasti tunnistettu
keskeiseksi keinoksi varautua ilmastonmuutokseen ja edistaa ilmastonmuutoksen
hillintatoimia, kuten vihreaa siirtymaa. Osaamistason nostoa on peraankuulutettu niin
hallituksen ja ministerididen ohjelmissa, toimialojen vahahiilisyyskartoissa kuin
tydmarkkinajarjestojen selvityksissa (esim. EK 2020; Kuusi ym. 2021; Paloneva &
Takamaki 2020; SAK 2019; STTK 2019). Voidaan kuitenkin kysya, missa maarin nama
tahdonilmaisut ovat johtaneet konkreettisiin toimiin tydpaikkatasolla asti.

Selvitimme kyselyssa tyontekijoiden kokemuksia siitd, missa maarin tydorganisaatiot
ovat kartoittaneet tyontekijoiden osaamista ymparisto- ja ilmastoasioissa, jarjestaneet
koulutusta ja perehdytysta tai antaneet ohjeita koskien ilmastonmuutosta ja sen
hillintakeinoja tydssa.

4.2 llmasto- ja ymparistdosaamisen kartoittaminen

Tyontekijoilla jo olemassa olevan kestavyysosaamisen tunnistaminen auttaa
hahmottamaan, mista aiheista tydpaikalla tarvitaan lisaa tietoa sekd miten
tydntekijoiden osaamista voisi hyddyntda tydpaikalla kestavan toiminnan
kehittamisessa.
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Tyontekijoiden ilmasto- ja ymparistdosaamista on kartoitettu vasta varsin harvoilla
tydpaikoilla. Vain joka kymmenes vastaaja ilmoitti, etta tydpaikalla oli selvitetty
tydntekijoiden ilmasto- ja ymparistdosaamista (kuvio 4-1).

Onko tydpaikallasi: Kartoitettu tyontekijoiden ilmasto- tai
ympdristbosaamista?

Kaikki alat yhteensa
Tuotannolliset alat

Tietovaltaiset palvelut

Kuljetus ja liikenne

Kauppa, mara ja yksityiset palvelut
Sote-ala

Koulutus ja tutkimus

Julkinen hallinto

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EKylla ®Ei ®Enosaasanoa

Kuvio 4-1 Tydntekijéiden ilmasto- ja ympdristéosaamisen kartoittaminen toimialoittain.

Naisten ja miesten valilla tai eri ikdryhmien valillda osaamisen kartoittamisessa ei ollut
eroja. Sen sijaan koulutustaso vaikutti jonkin verran, silla alimmin koulutettujen osalta
osaamista oli kartoitettu vahiten (8 %) ja korkeakoulutettujen osalta eniten (13 %).

Toimialoista useimmiten osaamista olivat kartoittaneet koulutus ja tutkimus (15 %) seka
julkinen hallinto (12 %), vahiten puolestaan kuljetus ja liikenne, kauppa, mara ja
yksityiset palvelut sekd sote-ala (8 %). Asiantuntijatehtavissa tydskentelevat ovat
tyypillisesti korkeammin koulutettuja, joiden tehtavat saattavat edellyttaa erityista
ilmasto- ja ymparistdosaamista tydntekijdammatteja useammin.

Suuret organisaatiot (yli 250 henkildd) olivat kartoittaneet henkildstonsa ilmasto- ja
ymparistdosaamista (15 %) lahes kaksi kertaa useammin kuin pienet, alle 50 henkilon
organisaatiot (7 %). Suurilla organisaatioilla resurssit osaamisen kartoittamiseen ja
kehittdmiseen ovat suuremmat, ja toisaalta pienissa organisaatioissa riittava tieto
henkildston osaamisalueista ja kehitystarpeista voi syntyd helpommin jo tydnteon
arjessa.
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4.3 Koulutus ilmastonmuutoksesta ja sen hillinnasta

Koulutuksen jarjestdminen ilmastonmuutoksesta tai sen hillitsemisesta on viela
vahaista. Vain 13 prosenttia vastaajista ilmoitti tydpaikan jarjestdneen koulutusta
ilmastonmuutoksesta tai sen hillitsemisesta (kuvio 4-2).

Onko tydpaikallasi: Jarjestetty koulutusta ilmastonmuutoksesta tai
sen hillinnasta?

Kaikki alat yhteensd
Tuotannolliset alat

Tietovaltaiset palvelut

Kuljetus ja liikenne

Kauppa, mara ja yksityiset palvelut
Sote-ala

Koulutus ja tutkimus

Julkinen hallinto

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EKylla ®Ei ®Enosaasanoa

Kuvio 4-2 Koulutuksen jdrjestdminen ilmastonmuutoksesta tai sen hillinndstd toimialoittain.

Eniten koulutusta oli jarjestetty koulutus- ja tutkimusorganisaatioissa, silla alan
vastaajista noin neljdsosa (24 %) oli saanut koulutusta. Nama instituutiot tarjoavat
koulutusta muille organisaatioille, ja ilmastonmuutos, sen vaikutukset ja hillintéakeinot
on kasvava tutkimusalue, joten ajantasainen henkildston osaaminen on niille tarkeaa.

Vahiten koulutusta oli jarjestetty julkisessa hallinnossa (8 %) seka sosiaali- ja
terveyssektorilla (7 %). Yllattavaa on kuljetus- ja liilkennealan vahainen koulutus (vain 9
%), silld ala on keskeinen vihrean siirtyman ja ilmastonmuutoksen hillinnén
toteuttamisessa.

Suurista organisaatioista joka viides oli jarjestanyt koulutusta, pienista vain joka
kymmenes. Niin asiakkaat kuin yhteiskunta ja kansalaiset edellyttavat suurilta yrityksilta
vastuullista ja kestavaa toimintaa ja sen konkreettista todentamista (esimerkiksi
vastuullisuusraportointi (Corporate Social Responsibility Disclosure (CSRD) ja
hiilijalanjaljen raportointi). Niilld on myds enemman resursseja koulutukseen. Olettavaa
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on, etta jatkossa myos pienet ja keskisuuret yritykset joutuvat osoittamaan toimintansa
olevan kestavaa, joten osaamista tarvitaan siellakin lisaa.

Osaamistutkimuksissa on havaittu, etta erilainen tdydennys- ja jatkokoulutus keskittyy
usein jo ennestdan korkeasti koulutetuille (esim. Lyly-Yrjandinen ym. 2023). Tassakin
kyselyssa korkeammin koulutetut totesivat selvasti muita yleisemmin, etta tydpaikalla
oli jarjestetty koulutusta ilmastoasioista (korkeasti koulutetut 21 %, keskiaste tai alempi
koulutus 8 %). Nuoremmat ikdryhmat (8 %) olivat saaneet koulutusta vanhimpia
vahemman (16 %). Naisten ja miesten valilla ei ollut eroja.

Tarkensimme tilannekuvaa ilmastonmuutokseen liittyvdn osaamisen kehittamisesta
kysymyksilla, jotka koskevat monilla aloilla tarvittavia yleisia ymparisto- ja ilmastotaitoja
(kuvio 4-3). Tallaisia ovat esimerkiksi energiansaasto, kierrdtys ja materiaalien tehokas
kaytto. Lisaksi ilmastonmuutokseen sopeutumisen nakdkulmasta kysyimme, onko
tyopaikalla annettu ohjeita tai koulutusta aarisddolosuhteissa tydskentelyyn. N&ihin
tarkennettuihin teemoihin vastaajat vastasivat huomattavasti useammin mydnteisesti
kuin yleiseen ilmastonmuutokseen ja sen hillintaan liittyvan koulutuksen jarjestamiseen.

Onko tyopaikallasi laadittu ohjeita tai annettu koulutusta:

Kierrdttaminen, lajittelu tai uusiokaytto
Materiaali- tai raaka-ainetehokkuus
Energian sadstaminen tai energiatehokkuus

Tybskentely sadn dariolosuhteiden aikana

lImastonmuutokseen liittyvan tiedon
hyédyntaminen

Jotain muuta ohjeistusta tai koulutusta
kestavyydesta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
mKylla ®Ei MEnosaasanoa MEioleellinen tyoni kannalta
Kuvio 4-3 Koulutus ja ohjeet yleisiin ilmasto- ja ympdristdosaamisiin.

Lahes kolme neljasta (72 %) vastaajasta kertoi saaneensa ohjeistusta tai koulutusta
kierratykseen, lajitteluun ja uusiokayttoon liittyen. Materiaalitehokkuuteen ohjeita tai
koulutusta oli saanut lahes kaksi viidesosaa (38 %), ja energian saastoon liittyvasta
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ohjeistuksesta kertoi kolmannes. Aérisddoloissa tydskentelyyn ohjeita tai koulutusta oli
saanut neljannes vastaajista.

Vastaukset saaduista ohjeista ja koulutuksesta vaihtelivat huomattavasti toimialan
mukaan. Kuviossa 4-4 on esitetty aiheittain eniten ja vahiten ohjeita tai koulutusta
saaneet toimialat. Kaikilla toimialoilla eniten ohjeita oli saatu kierrattamiseen,
lajitteluun ja uusikdyttoon. Kaupan, maran ja yksityisten palvelujen alalla naita oli saatu
eniten, noin nelja viidesosaa (78 %) vastaajista, ja kuljetuksessa ja lilkenteessakin ohjeita
oli saanut yli puolet (53 %).

Materiaali- ja raaka-ainetehokkuuteen ohjeita oli annettu erityisesti tuotannollisilla
aloilla (60 %). Energian saastamiseen noin kaksi viidesosaa oli saanut ohjeita
kuljetuksessa ja liikenteessa (42 %) seka tuotannollisilla aloilla (41 %). Materiaali- ja
raaka-ainetehokkuus seka energian sddstaminen ovat nailld aloilla keskeisid prosessien
tehostamistoimia, ja ohjeiden ja koulutusten painopiste on todennakoisesti ollut
toiminnan tehostamisessa ilmastonmuutoksen hillinnan sijaan. Tata tulkintaa puoltaa
se, ettd vastaajien mielestd ilmastonmuutokseen hillintdan ei ollut saatu koulutusta,
vaikka kyseiset toimet ovat keskeisia myds kestavan toiminnan nakdkulmasta.

Ohjeita ja koulutusta ilmastonmuutokseen liittyvan tiedon hyddyntamiseen tydssa oli
annettu erityisesti julkisessa hallinnossa (21 %) seka tuotannollisilla aloilla (20 %).
Julkinen hallinto tuottaa saantelyd, ohjeita ja tietoa muille toimialoille, joten riittava
osaaminen ja yhdenmukainen toiminta ilmasto- ja kestavyysasioissa on keskeista
hallinnon asiantuntijatehtavissa.

Muista ohjeista kyselyn avovastauksissa mainittiin erityisesti ilmastokasvatus seka
hankintaohjeistukset. My®os hiilijalanjaljen laskentaan ja pienentdmiseen seka
elinkaariajatteluun ja kestavaan suunnitteluun oli saatu ohjeita ja koulutusta.

Erityisesti sddolosuhteille alttiilla toimialoilla oli panostettu ohjeistukseen tydskentelysta
saan aariolosuhteissa. Eniten ohjeita oli saatu kuljetuksessa ja liikenteessa (34 %), mutta
myds tuotannollisilla aloilla (28 %) seka sote-alalla (29 %) lahes kolmasosa vastaajista
oli saanut ohjeita.

Kaiken kaikkiaan sosiaali- ja terveysala oli tassa tarkemmassakin osaamisen
kehittamisen tarkastelussa hantapaassa, silla useimmissa aiheissa ohjeita ja koulutusta
oli saatu vahiten juuri sote-alalla.
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Kuvio 4-4 Koulutusta tai ohjeistusta eniten ja vihiten saaneet toimialoittain.

Seka suuret ettd pienet organisaatiot olivat antaneet suurin piirtein saman verran
ohjeita ja koulutusta lajitteluun, kierrattamiseen ja uusiokayttoon (noin kolme
neljasosaa organisaatioista), materiaalitehokuuteen (noin kaksi viidesosaa) ja
aarisddolosuhteissa tydskentelyyn (noin neljasosa). Sen sijaan energiatehokkuuteen (42
%) ja tiedon hyodyntamiseen omassa tydssa (23 %) suuret organisaatiot olivat
ohjeistaneet selvasti pienempia useammin.
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4.4 Illmastoystavallisiin toimintatapoihin perehdyttaminen

lImastoystavalliset toimintatavat ovat osa perehdyttamista noin joka kymmenennen
vastaajan tyopaikalla (12 %). llmastoystavallisten toimintatapojen lapikaynti
perehdytyksessa oli hieman yleisempaa tuotannollisilla aloilla ja kaupan, maran ja
yksityisilla palvelualoilla (15 %). Vaikuttaa silta, etta ilmastomydnteiset tavat tehda tyotd
ovat tulossa osaksi perehdytystd sellaisilla toimialoilla, joilla niilld voi olla merkittava
vaikutus esimerkiksi kierratyksen, materiaalien kayton tai energiankulutuksen kannalta.

Sen sijaan koulutus- ja tutkimusaloilla tai julkishallinnossa ilmastoystavalliset
toimintatavat eivat juuri olleet perehdyttamisessa esilla, mika voi selittya
asiantuntijatyon luonteella. Asiantuntijat tarvitsevat kestdvyysosaamista pikemminkin
sisallollisessa tydssa kuin perehdytyksessa tyypillisemmin esilld olevissa paivittaisissa
toimintakaytannoissa.

Onko tyopaikallasi: Otettu ilmastoystavallisten toimintatapojen
lapikdyminen osaksi tyohon perehdyttamista?

Kaikki alat yhteensd

Tuotannolliset alat

Tietovaltaiset palvelut

Kuljetus ja liikenne

Kauppa, mara ja yksityiset palvelut

Sote-ala

Koulutus ja tutkimus

Julkinen hallinto

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EKylla ®Ei ®Enosaasanoa

Kuvio 4-5 llmastoystdvaiillisiin toimintatapoihin perehdyttdminen toimialoittain.

Suurissa organisaatioissa (todennakdisesti yrityksissa, silla julkishallinnossa
perehdytysta oli vahan) ilmastoystavallisten toimintatapojen perehdyttaminen oli jonkin
verran yleisempaa kuin pienissa (yli 250 henkilda tyollistavissa 15 % ja alle 50 henkiloa
tyollistavissa 10 %). Miesten ja naisten tai ikdryhmien osalta eroa ei ollut.
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45 Pohdinta

Kaytannon toimet tydntekijdiden ymparisto- ja ilmasto-osaamisen parantamiseksi ja
kehittamiseksi ovat viela alkutekijdissaan. Vain 13 prosenttia taman palkansaajakyselyn
vastaajista tunnisti, ettd tydpaikalla oli jarjestetty koulutusta ilmastonmuutoksen
hillinnasta. On mahdollista, etta johdolta kysyttaessa tulokset olisivat korkeampia, silla
ilmastonmuutoksen hillintd ja vastuullinen toiminta ovat usean yrityksen strategioissa
keskeisia periaatteita, ja myds osaamisen kehittdmiselle on saatettu asettaa niitd
tukevia tavoitteita. Tyontekijoiden kokemus koulutuksen vahdisyydesta on joka
tapauksessa tarkea indikaattori siita, ettd suunnitelmien toteutus kaytanndssa ei ole
kovin pitkalla.

Toisaalta kyselyn perusteella ilmastonmuutokseen liittyvista teemoista, kuten lajittelu,
kierratys, energiansaasto tai materiaalien tehokas kayttd, oli saatu ohjeita tai koulutusta
huomattavasti useammalla tyopaikalla (teemasta riippuen 33-73 % tydpaikoista). Tama
herdttaa kysymyksen, luodaanko tydpaikoilla riittdvan kokonaisvaltaista kuvaa
ilmastonmuutoksen hillintdan vaikuttavista tekijoista ja erilaisten kehitystoimien
kytkoksista. Mikali esimerkiksi energian ja materiaalien tehokas kadytté ndhdaan vain
kustannussaastona, saatetaan menettaa ilmastonmuutoksen hillinnan kannalta tarkeita
ideoita ja keinoja, tai pahimmillaan tehda prosesseissa ratkaisuja, jotka ovat ilmaston
(tai laajemmin kestavyyden ja luontokadon) kannalta haitallisia.

llImastonmuutoksen hillinta ja vihrea siirtyma vaativat usean eri tieteenalan ja toimialan
osaamista uuden tieteellisen tiedon luomisesta aina konkreettiseen kaytantdon
soveltamiseen saakka. Esimerkkejd osaamisalueista ovat ilmastoon liittyva osaaminen,
energiantuotannon, energiatehokkuuden ja uusiutuvan energian osaaminen,
maankaytto ja metsien hoito, liikenteen sahkoistyminen seka murroksen edistamiseen
liittyva sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen (esim.
ILO 2015; Paloneva & Takamaki, 2020). Ilmastonmuutoksen hillinnan ja vihrean
siirtyman edellyttamien teknisten innovaatioiden liséksi kdytannon tyossa voivat
korostua esimerkiksi huolto- ja kunnossapito-osaaminen ja kddentaidot. Monen
tuotteen ja palvelun elinkaarenaikainen hiilijalanjalki ja tuotantoprosessin kestavat (ml.
sosiaalinen, terveellinen, turvallinen) vaihtoehdot valitaan suunnittelijoiden tyopoydalla,
ja suunnittelun ja suunnittelijoiden laaja-alaista osaamista onkin pidetty tarkedna
vihredn siirtyman, tai laajemmin kestavan kehityksen onnistumiselle.
Tydorganisaatioiden nakdkulmasta muutos edellyttdd myds organisaation johtamisen,
organisoinnin ja resilienssin kehittamista (Ala-Laurinaho ym. 2020).

lImastonmuutoksen hillintdan liittyvd osaaminen on siis hyvin moninaista ja siksi sen
kartoittaminen kyselylla on haastavaa. Osa taidoista on geneerisig, kuten kriittinen
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ajattelu tai medialukutaito, osa on hyvinkin toimiala-, organisaatio- ja tehtavakohtaista
(ILO 2019).

Tutkimusta tarvitaankin lisaa siitd, millaista osaamista eri toimialoilla ja erilaisilla
tyopaikoilla edellytetaan, millaisia keinoja koulutuksen ja erityisesti tydpaikoilla
tapahtuva osaamisen kehittamiseen on jo kaytossa, seka miten naitd keinoja voisi
edelleen tdydentaa ja kehittaa. Toistaiseksi eniten koulutusta ovat saaneet jo ennestdan
korkeimmin koulutetut. Tydvoiman riittavyyden ja yksildiden
tyollistymismahdollisuuksien seka laajemminkin oikeudenmukaisen siirtyman kannalta
olisi keskeista tukea vahvemmin myds matalammin koulutettujen osaamisen
kehittdmista ja uudelleenkoulutusta.

57



Arbetshilsoinstitutet llmastonmuutos tyon arjessa

TlJ 6 terve l:l S I Cli tO S | Finnish Institute of Occupational Health

5 Tydntekijéiden ymparistdvastuulliset teot

Tyontekijat ovat kiinnostuneita oman tydnsa sisalldista ja tydn sujuvuudesta, ja useat
haluavat vaikuttaa siihen, miten tyota tehdaan. Tieto ilmastonmuutoksesta tai huoli
ympariston tilasta voi lisata ilmasto- ja ymparistokysymyksiin kytkeytyvaa
tydntekijoiden toimijuutta (Trezise & Richardson 2023). Ymparistdvastuullisia toimia,
kuten energian saastamista ja ymparistoystavallisten tydtapojen ideointia, on tutkittu
myds tydssa (Francoeur ym. 2021). Vaikka aiempi tydelamatutkimuksen konteksti on
ollut 1ahinna toimistoymparistoihin keskittynyttd, osaa ymparistovastuullisista toimista
voidaan toteuttaa kaikenlaisilla tydpaikoilla ja monissa tyotehtavissa (Temminck ym.
2015).

Tyota tekemalld tuotetaan erilaisia tuotteita tai palveluita, ja jotkut toista liittyvat
enemman vihredn siirtyméan toteuttamiseen. Jotkut tehtavat taas voidaan ndhda
hidasteina ilmastonmuutoksen hillintdan liittyvalle toiminnalle. Oman tyon yhteydet
ilmastoon ja ymparistdon voivat olla tydntekijoita kiinnostava tai huolestuttava asia.
Toiden vaihtaminen tai alalta toiselle siirtyminen ilmastosyista voikin olla yksi
ilmastonmuutoksen aikaansaama tydntekijoiden toimijuuden muoto tydeldamassa
(Polman 2023). Tieto ilmastonmuutoksesta voi heijastua tydelamassa yha useamman
pohdintana siita, mika on oman tydn suhde vihredan siirtymaan ja mitd omassa tydssa
voi tehdd, vaikka tyon ydintehtava ei vihrean siirtyman toteuttamiseen liittyisikaan.
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5.1 Ymparistovastuulliset teot tyossa

Tyontekijoilla voi olla ideoita liittyen siihen, miten ilmastonmuutoksen hillinta tai
ekologinen kestavyys voidaan huomioida omassa tydssa. Lahes puolet vastaajista
kertookin, ettd heilld on tallaisia ideoita (kuvio 5-1). Omista ideoista useimmin
ilmoittavat 40-49-vuotiaat vastaajat (48 %), joskin ikdryhmien valiset erot ovat pienia.
Koulutustasoja tarkasteltuna useimmiten omista ideoista raportoivat ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneet vastaajat (52 %). Toimialoittain ideoita on
useimmiten koulutus- ja tutkimustoiminnan parissa tydskentelevien tydntekijoiden (55
%) keskuudessa. Miesten ja naisten valiset erot ovat pienia.

Minulla on ideoita, miten ilmastonmuutos tai ekologinen kestavyys
voidaan paremmin huomioida omassa tydssani.

Kaikki vastaajat yhteensa
20-29 vuotta
30-39 vuotta
40-49 vuotta

50-59 vuotta

60-68 vuotta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 5-1 Omat kestdvyysideat ikdryhmittdin.
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Tyontekijoiden ymparistdvastuullinen toimijuus voi toteutua muutoksina omissa
tydtavoissa tai -menetelmissa. Noin joka toinen vastaaja kertoi jo tehneensd muutoksia
paivittaisissa tyotavoissa tai -menetelmissa ilmastonmuutoksen hillinnan tai ekologisen
kestavyyden edistamiseksi (kuvio 5-2). Jo toteutuneissa muutoksissa tydssa
sukupuolten véliset erot ovat pienid, joskin naiset (53 %) raportoivat tehneensa
muutoksia tydssa hieman miehia (48 %) useammin. Ikaryhmittdin tarkasteltaessa
muutoksista useimmiten raportoivat 50-59-vuotiaat (56 %), ja vahiten 20-29-vuotiaat
(40 %). Toimialoittain vastaajista koulutus- ja tutkimustoiminnan parissa tyoskentelevat
(61 %) kertoivat useimmiten tehneensa tydssaan muutoksia, samoin ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneet (60 %).

Olen jo muuttanut pdivittdisid tyotapojani tai menetelmiani
ilmastonmuutoksen hillinnan tai ekologisen kestdvyyden
edistdmiseksi.

Kaikki vastaajat yhteensa

Nainen

Mies

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

W Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 5-2 Omien tydtapojen muuttaminen kestdvimmdiksi naisten ja miesten keskuudessa.
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Vastaajista joka neljas kertoi tehneensa tydpaikalla ehdotuksia ekologisen kestavyyden
tai ilmastonmuutoksen hillinnan edistamiseksi (kuvio 5-3). Naisten ja miesten seka
ikdryhmien valiset erot ovat melko pienia, joskin nuorin vastaajaikdryhma raportoi
ehdotuksistaan harvimmin (15 %) ja 50-59-vuotiaiden ryhma useimmin (27 %).
Ammattikoulututkinnon tai alemman tutkinnon suorittaneista vastaajista 19 prosenttia
kertoi tehneensa tydpaikalla ehdotuksia kestavyydestd, kun taas korkeammin
koulutettujen ryhmistd ehdotuksista raportoi joka neljas vastaaja. Toimialakohtaiset
erot ovat pienid, mutta eniten ehdotuksia kertoivat tekevansa niin ikdan koulutus- ja
tutkimusalan tyopaikoilla tydskentelevat vastaajat (27 %).

Olen jo tehnyt tyopaikallani ehdotuksia ilmastonmuutoksen hillinnan
tai ekologisen kestdvyyden edistamiseksi

Kaikki vastaajat yhteensd
20-29 vuotta
30-39 vuotta
40-49 vuotta

50-59 vuotta

60-68 vuotta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

W Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 5-3 Kestdvyyteen liittyvien ehdotusten esittdminen ty6pakalla ikdryhmittéin.
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Valtaosa tydntekijoista on kiinnostunut oppimaan lisda keinoista edistaa
ilmastonmuutoksen hillintaa ja ekologista kestavyytta omassa tydssaan (kuvio 5-4).
Naisten ja miesten oppimishaluissa on jonkin verran eroa. Naiset (79 %) ja korkeammin
koulutetut vastaajat (83 %) ilmoittivat mielenkiinnostaan uuden oppimista kohtaan
muita useammin. Vastaajien ikdryhmien valilld ei ollut suuria eroja, joskin vdhiten
kiinnostuksesta oppia lisda raportoivat 20-29-vuotiaat vastaajat (66 %).
Toimialakohtaisen vertailun perusteella suurinta tyontekijoiden kiinnostus
kestdvammasta tyosta oppimiseen on koulutus- ja tutkimusalan (80 %) ja sosiaali- ja
terveysalan (79 %) tyontekijoiden keskuudessa.

Olen kiinnostunut oppimaan lisaa tavoista edistaa
ilmastonmuutoksen hillintda tai ekologista kestavyytta tydssani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

W Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 5-4 Kiinnostus oppia lisdé kestdvistd tyétavoista naisten ja miesten keskuudessa.
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Reilu puolet (65 %) vastaajista kertoo, ettad on jo kiinnittanyt huomiota
energiankayttoon tydssaan (kuvio 5-5). Ikaryhmittdinen tarkastelu osoittaa, etta
energiankayton huomioiminen tydssa on yleisempaa vanhempien tyontekijoiden
joukossa (50-59-vuotiaat 71 %, 20-29-vuotiaat 53 %). Naisten ja miesten valilla ei ollut
merkittavia eroja. Korkeampi koulutustaso on yhteydessa lisdantyneeseen
energiankaytdn huomiointiin tydssa. Toimialoittain useimmiten energiankayttdon olivat
kiinnittaneet huomiota koulutus- ja tutkimusalan (73 %) seka kaupan, maran ja
yksityisten palvelualojen (68 %) tyontekijat. Kysymyksen vastausvaihtoehdot sisalsivat
my®s luokan “ei oleellinen tydni kannalta”. Tavoitteena oli tarjota vastausvaihtoehto
my®&s niille vastaajille, jotka kokevat, ettd energiankdyttd omassa tydssa ei ole omassa
tydssa oleellinen esimerkiksi energiankdyttoon liittyvien rajallisten
vaikutusmahdollisuuksien takia.

Olen kiinnittanyt huomiota energian kdyttdon tydssani

Kaikki vastaajat yhteensa
20-29 vuotta
30-39 vuotta
40-49 vuotta

50-59 vuotta

60-68 vuotta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Taysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mielta lokseenkin eri mieltd

B Taysin eri mielta ® En osaa sanoa M Ei oleellinen tyni kannalta

Kuvio 5-5 Energiankdytén huomiointi tydssd ikdryhmittdin.
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Kaksi kolmesta vastaajasta kertoo, etta on kiinnittanyt huomiota siihen, miten kayttaa
raaka-aineita ja materiaaleja tydssaan (kuvio 5-6). Naiset (69 %) kertovat
kiinnittaneensa asiaan huomiota hieman miehia (61 %) useammin. Lisaksi miehet (21 %)
arvioivat vaitteen naisia (16 %) useammin epéoleelliseksi tydn kannalta. Koulutustason
ja ikdryhmien valiset erot ovat pienid, joskin nuorin ikdryhma kertoi kiinnittaneensa
huomioita asiaan kaikkein vahiten (60 %). Toimialoittain materiaalien ja raaka-aineiden
kaytdon huomioiminen tydssa on yleisinta koulutus- ja tutkimusaloilla (76 %), sosiaali- ja
terveysalalla (72 %) seka tuotannollisilla toimialoilla (66 %) tydskentelevien vastaajien
keskuudessa.

Olen kiinnittanyt huomiota materiaalien tai raaka-aineiden kayttdon
tydssani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Taysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd Jokseenkin eri mielta

W Taysin eri mielta M En osaa sanoa M Ei oleellinen tydni kannalta

Kuvio 5-6 Raaka-aineiden ja materiaalien kéyton huomiointi tyGssd naisten ja miesten
keskuudessa.
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5.2 Ajatuksia tyon yhteyksista ymparistoon ja ilmastoon

Tyolla ja sen tekemiselld on usein suoria tai epdsuoria vaikutuksia ymparistoon tai
ilmastoon. Yli puolet (54 %) tyontekijoista on ajatellut miten oma tyd vaikuttaa
ilmastoon (kuvio 5-7). Yleisintd oman tydn ilmastovaikutusten pohdinta on 40-49-
vuotiaiden vastaajien keskuudessa (58 %). Korkeampi koulutustaso on yhteydessd tyon
ilmastovaikutusten pohtimiseen (ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneista 62 %
oli samaa tai jokseenkin samaa mieltd). Toimialakohtaisissa eroissa ei ole suurta
hajontaa, jokseenkin eniten oman tydn vaikutuksia ilmastoon kertoivat ajatelleensa
koulutus- ja tutkimusalan ja julkisen hallinnon vastaajat (58 %). Mies- ja naisvastaajien
vélilla ei ollut eroja.

Olen ajatellut tyoni vaikutuksia ilmastoon

Kaikki vastaajat yhteensa
20-29 vuotta
30-39 vuotta
40-49 vuotta

50-59 vuotta

60-68 vuotta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 5-7 Oman tyén ilmastovaikutusten ajattelu ikéryhmittéin.
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Tydssa voi olla tehtavig, jotka tyontekija kokee ilmastolle haitalliseksi. Kuvio 5-8 esittaa
tyontekijoiden kokemuksia siitd, koetaanko ilmastoystavallinen toiminta omassa tydssa
helpoksi ja vaivattomaksi. Tydntekijoista reilu kolmannes (38 %) arvioi
ilmastoystavallisen toimimisen omassa tydssa helpoksi ja vaivattomaksi. Nain kokivat
useimmiten tietovaltaisten palveluiden parissa tydskentelevat vastaajat (52 %). Miesten
ja naisten seka ikdryhmien valiset erot olivat pienid. Ylemman korkeakoulututkinnon
suorittaneet (49 %) arvioivat muita useammin, etta ilmastoystavallinen toiminta on
tydssa helppoa ja vaivatonta.

lImastoystavallisesti toimiminen on tydssani helppoa ja vaivatonta

Kaikki alat yhteensa
Tuotannolliset alat

Tietovaltaiset palvelut

Kuljetus ja liikenne

Kauppa, mara ja yksityiset palvelut
Sote-ala

Koulutus ja tutkimus

Julkinen hallinto

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 5-8 Kokemus ilmastoystdviillisesti toimimisen helppoudesta ja vaivattomuudesta tyéssd
toimialoittain.
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Tydn mahdolliset vaikutukset ilmastoon ja ymparistdon voivat olla myds tydntekijdissa
huolta aiheuttava asia. Noin joka kolmas (30 %) vastaaja kertoo, ettd on huolissaan
oman tydn negatiivisista vaikutuksista ilmastoon (kuvio 5-9). Yleisinta ilmastohuoli
tydsta on kaupan, maran ja yksityisten palveluiden (37 %), sote-alan (37 %), kuljetus- ja
liikennealan (34 %) parissa tydskentelevien keskuudessa. Ikdryhmien valilla ei ollut
merkittavia eroja, joskin eniten ilmastohuolta tydsta kokivat 30-39-vuotiaat vastaajat
(35 %). Naisten ja miesten tai eri koulutuksen suorittaneiden vastaajien valilla ei ollut
merkittdvia eroja tydn aiheuttamassa ilmastohuolessa.

Olen huolissani tydoni negatiivisista vaikutuksista ilmastoon

Kaikki alat yhteensa
Tuotannolliset alat

Tietovaltaiset palvelut

Kuljetus ja liikenne

Kauppa, mara ja yksityiset palvelut
Sote-ala

Koulutus ja tutkimus

Julkinen hallinto

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 5-9 Huoli tyén negatiivisista ilmastovaikutuksista vastaajan toimialoittain.
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Tyd voi aiheuttaa ristiriitoja omien ymparistdarvojen kanssa. Noin joka viides (19 %)
vastaajista kokee oman tyon ja omien ymparistdarvojen olevan ristiriidassa (kuvio 5-10).
Ymparistdarvoristiriita tydssa on hieman yleisempaa matalammin koulutettujen
vastaajaryhmien keskuudessa (22 %). Ikdaryhmien valilla ei ollut merkittavia eroja. Naiset
(22 %) kokivat miehia (17 %) hieman useammin arvoristiriitaa tydssa. Toimialoittain
ristiriidat ymparistdarvojen ja tyon valilla ovat yleisimpia sote-alan (28 %), kaupan,
maran ja yksityisten palvelujen (26 %) seka kuljetus- ja liikennealan (24 %)
tydntekijoiden keskuudessa.

Oma tyoni ja ymparistdarvoni ovat ristiriidassa
Kaikki vastaajat yhteensa

Keskiaste tai alempi

Alempi korkeakoulututkinto, alin korkea aste
tai erikoisammattitutkinto

Ylempi korkeakoulututkinto tai tutkija

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

MW Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 5-10 Oman tyén ja ympdristdarvojen ristiriita koulutustason mukaan.

5.3 Pohdinta

Tyontekijat Suomessa ovat kiinnostuneita toimimaan tydssaan ilmastokestavammilla
tavoilla. Osa heista on jo toteuttanut muutoksia omassa tydssaan tai tehnyt tyopaikalla
ekologiseen kestadvyyteen ja ilmastonmuutoksen hillintaan liittyvia kehitysehdotuksia.
Ikaryhmittainen tarkastelu osoittaa, ettd vanhemmat vastaajat ovat tehneet useammin
muutoksia omassa tydssaan toimiakseen ilmastoystavallisemmilla tavoilla tai esittaneet
tyopaikoilla ehdotuksia aiheesta. 1an tuoma kokemus ja rooli tydpaikalla voivatkin
mahdollistaa vanhemmille tydntekijéille sellaisia toimijuuden muotoja mita
nuoremmilla vastaajilla ei ole. Koulutusryhmien valinen tarkastelu taas tuo esiin, ettd
matalammin koulutetut vastaajat kokivat muita ryhmid useammin ristiriitaa oman tyon
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ja ymparistdarvojen kanssa, ja olivat ryhmista harvimmin samaa mielta vaitteesta
"ilmastoystavallisyys on omassa tydssa helppoa ja vaivatonta”. Tyd voi tuoda
kokemuksia ymparistolle haitallisesta toiminnasta, joka koskee etenkin osaa
matalammin koulutetuista tyontekijoista.

Kysymykset eivat anna vastauksia siihen, mihin asioihin muutokset tai
kehitysehdotukset ovat liittyneet. IImastonmuutos ja tyo -kyselyn avovastausten
perusteella kay kuitenkin ilmi, ettd tydntekijoilla on monipuolisesti ajatuksia ja ideoita
tydpaikan ilmasto- ja ymparistokysymyksista, kuten tydmatkaliikkumiseen tai tydn
sisaltoihin liittyen. Myds asiakastyo ja muu tydorganisaation ulkopuolelle suuntautuva
tyd verkostoissa tai yhteistydverkostoissa tarjoaa mahdollisuuksia kehittaa tyota
ymparistokestdvampaan suuntaan.

Tieto ilmastonmuutoksesta ja muista ekokriiseista lisad ymmarrysta ihmisen toiminnan
vaikutuksista ymparistoon, joka voi heijastua myds omaan tyohon liittyviin ajatuksiin ja
odotuksiin. Monet ammatit ja tydtehtdvat ovat muodostuneet pitkdn ajan kuluessa,
eika ilmasto- tai ymparistokysymyksia ole usein huomioitu tydn tekemisessa ja tydn
kehittamisessa. Ymparistdarvoista voi tulla joillekin tyontekijoille tydelamaodotuksia tai
urasuunnitelmia ohjaava asia.
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6 Nakemykset ilmastonmuutoksen
tyomarkkinavaikutuksista

[Imastonmuutoksella, siihen sopeutumisella ja sen hillitsemiseen tahtaavalla vihrealla
siirtymalld on ennakoitu olevan monenlaisia ja -suuntaisia vaikutuksia tydmarkkinoilla
ammattirakenteeseen ja ammattien sisaltdihin. Ilmastonmuutos ja vihred siirtyma voivat
ensiksikin vaikuttaa olemassa olevien ammattien sisaltoihin edellyttamalla niissa
tydskenteleviltd uusia tietoja ja taitoja. Toisaalta on mahdollista, etta joidenkin
ammattien kysynta kasvaa ja joidenkin véahenee ilman merkittavia muutoksia niiden
tehtavasisalldissa. Taman lisaksi ilmastonmuutoksen ja vihredn siirtyman myoéta voi
syntya kokonaan uusia tai uudenlaisia ammatteja (ks. edelld luku 4). Seuraavassa
tarkastelemme ilmastonmuutoksen tydmarkkinavaikutuksia ensin lyhyen
kirjallisuuskatsauksen ja sen jélkeen tydntekijoiden omien ndkemysten valossa.

6.1 llmastonmuutos, vihrea siirtyma ja tydmarkkinat

Ammattirakenteen ja ammattien sisaltdjen muutokset voivat kytkeytya
ilmastonmuutokseen ja vihredan siirtymaan eri tavoin. Imaston muuttumisella voi
sellaisenaan olla vaikutuksia joidenkin ammattien kysyntaan ja sisaltdihin. Monet
ilmastonmuutoksen ja vihrean siirtyman aiheuttamat vaikutukset tydmarkkinoilla saavat
kuitenkin alkunsa tydpaikkojen muutosprosesseista, joiden avulla ne pyrkivat
sopeutumaan ilmastonmuutokseen tai osaltaan hillitsemaan sita esimerkiksi
muuttamalla tuotteitaan, palvelujaan, prosessejaan, organisaatiotaan, tydtapojaan tai
tyotilojaan.

lImastonmuutoksen hillitsemisen ja siihen sopeutumisen nakdkulmasta voidaan ajatella,
ettd muutoksen keskidssa ovat toimialat, jotka yhtdalta vastaavat suurimmasta osasta
ilmastopaastoja ja toisaalta ovat tuottamassa ratkaisuja ilmastopaastojen
vahentamiseksi. Tilastokeskuksen ilmapaastotilinpidon perusteella teollisuus (TOL C),
energiantuotanto (TOL D) seka kuljetus ja varastointi (TOL H) vastasivat vuonna 2021
léhes 85 prosentista fossiilisia hiilidioksidipaastoja (CO2) Suomessa’. Konsulttiyhtio
McKinseyn arvio CO2-paastdjen globaalista jakautumisesta toimialoittain on hyvin
samansuuntainen (McKinsey & Company 2022).

T Osuus on laskettu (6.10.2023) Tilastokeskuksen ylla pitamasta tietokannasta:
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin _tilma/statfin tilma pxt 11ig.px/
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On kuitenkin tarkead ymmartaa, etteivat toimialat ole suljettuja jarjestelmia. Arvoketjut
ja -verkostot muodostuvat poikkitoimialaisesti. Kestavyysmurroksia kasittelevassa
tutkimuksessa ja muussa kirjallisuudessa (esim. Berninger ym. 2017) analyysin kohteena
ovat tyypillisesti olleet toimialojen sijasta talouden ja yhteiskunnan toimivuuden
kannalta elintdrkeat ja toimialojen valisia rajoja leikkaavat funktiot. Naita ovat
esimerkiksi energian tuotanto, elintarvikkeiden tuotanto, liikenne ja kuljetus, terveys- ja
hyvinvointipalvelut, koulutus, rakentaminen ja rahoituspalvelut. Nain myds monet
ilmastonmuutoksen hillintdan tai siihen sopeutumiseen kohdistuvat toimet ovat
vaikutuksiltaan poikkitoimialaisia.

Valtioneuvoston selvityksena tehdyn analyysin perusteella vihrean siirtyméan vaikutukset
tydmarkkinoilla kohdistuisivat voimakkaimmin asiantuntija-ammatteihin ja (tyypillisesti
miesvaltaisiin) tuotannollisiin tydntekijdammatteihin (Busk ym. 2023). Vihrean siirtyman
voi ennakoida lisdavan erilaisten asiantuntija-ammattien — ja erityisesti korkeaa
koulutusta edellytettavien erityisasiantuntijoiden — kysynnan kasvua. Tuotannollisiin
tydntekijatehtaviin vihrea siirtyma vaikuttaisi analyysin perusteella kahtalaisesti.
Energian tuotannosta, teollisuudesta seka kuljetuksesta ja varastoinnista on ennakoitu
katoavan tyopaikkoja, mutta sen vastapainoksi siirtyméan on ennakoitu luovan naille
toimialoille uusia merkittavia tyollistymisen mahdollisuuksia. Sen sijaan moniin
(tyypillisesti naisvaltaisiin) palvelusektorin ammatteihin vihrealla siirtymalld on
ennakoitu olevan vahaisempia suoria vaikutuksia.

lImastonmuutoksen ja vihrean siirtyman nettotydllisyysvaikutuksia ei ole esitetyissa
arvioissa pidetty yleensa erityisen dramaattisina verrattuna esimerkiksi digitalisaation ja
tahan kytkeytyvan lisadntyvan automaation vaikutuksiin. Tyypillista arvioille on my®s,
etta nettovaikutusten on nahty olevan pikemminkin lievasti positiivisia kuin negatiivisia.
Tyollisyyden mahdollisuuksia lisdavat ja vahentavat vaikutukset jakautuvat kuitenkin eri
toimialoille, eri alueille, eri ammatteihin ja eri organisaatioihin hyvin eri tavoin ja voivat
tasta syysta olla nailla tasoilla tarkasteltuina hyvinkin erilaisia ja merkitykseltadn mittavia
(esim. Busk ym. 2023; ILO 2018; Kauhanen & Kuusela 2023; McKinsey & Company 2022;
World Economic Forum 2023).

lImastonmuutoksen ja vihrean siirtyman tydmarkkinavaikutuksia voi olla kdytannossa
vaikea erottaa muiden tydeldaman muutostekijoiden vaikutuksista. Viime aikoina on
vihredn siirtyman rinnalla ryhdytty puhumaan myds digivihredsta siirtymasta (European
Commission 2023; Muench ym. 2022). Talla on viitattu siihen, etta digitaalisen
tietotekniikan ja erityisesti tekoalyn hyddyntamisella voi jatkossa olla tarkea rooli osana
vihreda siirtymaa. Nain ilmastonmuutoksen, sithen sopeutumisen ja sen hillinnan
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tydmarkkinavaikutukset kietoutuvat vakisinkin osittain yhteen digitalisaatiokehityksen
kanssa.

6.2 Pelko tyon menettamisesta

Vain kolme prosenttia vastaajista ilmoitti lImastonmuutos ja tyd -kyselyssa pelkaavansa,
ettd voisi menettda tydnsa ilmastonmuutoksen seurauksena. Miehilld (4 %) osuus oli
naisia (1 %) hieman suurempi. Ikaryhmien valilla ei ollut merkittavia eroja.
N&kemyksissa oli jonkin verran suurempia eroja vastaajan koulutustason mukaan,
mutta matalimmin koulutettujenkaan joukossa osuus ei noussut viitta prosenttia
suuremmaksi (kuvio 6-1).

Pelkdadn menettavani tyoni ilmastonmuutoksen seurauksena
Kaikki vastaajat yhteensa I

Keskiaste tai alempi .

Alempi korkeakoulututkinto, alin korkea aste I
tai erikoisammattitutkinto

Ylempi korkeakoulututkinto tai tutkija I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

MW Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 6-1 Pelko oman tyén menettdmisestd ilmastonmuutoksen seurauksena koulutustason
mukaan.

Toimialoittain oli myds joitain selvid eroja. Kuljettamisen ja liikenteen toimialalla pelko
tydn menettamisesta oli muita aloja yleisempaa. Tosin siellakaan huolestuneiden osuus
ei noussut kymmenta prosenttia suuremmaksi. My6s tuotannollisilla toimialoilla osuus
tydn menetyksen pelosta oli jonkin verran keskiarvoa suurempaa (4 %). Sen sijaan
palveluvaltaisilla aloilla tallaisen pelon esiintyminen oli hyvin harvinaista.
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6.3 Nakemys uusista tydmahdollisuuksista ja tyopaikoista

Tarkasteltaessa kolikon kddntdpuolta eli sitd, missa maarin ilmastonmuutos voisi tuoda
itselle uusia ja kiinnostavia tydmahdollisuuksia, erot vastaajaryhmien kesken oli
huomattavasti suurempia. Vastaajista runsas neljannes (27 %) uskoi, etta
ilmastonmuutos voi tuoda itselle tallaisia mahdollisuuksia, kun taas vastakkaista mielta
oli puolet. Huomattavan moni eli lahes neljannes (24 %) ei osannut ottaa kysymykseen
kantaa. Miehet olivat naisia selvasti toiveikkaampia. Heidan joukossaan samaa mielta
olevia oli yli kaksi kertaa enemman kuin naisissa (kuvio 6-2).

lImastonmuutos voi luoda minulle uusia ja kiinnostavia
tydmahdollisuuksia

Kaikki vastaajat yhteensd

Mies

Nainen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 6-2 Usko ilmastonmuutoksen luomiin uusiin ja kiinnostaviin tyémahdollisuuksiin naisten ja
miesten keskuudessa.
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Myds vastaajan koulutustaso oli yhteydessa uskoon uusista ja kiinnostavista
tydmahdollisuuksista. Tallaisiin mahdollisuuksiin luottavia oli korkeimmin koulutettujen
joukossa kaksi kertaa niin paljon kuin matalimmin koulutetuissa (kuvio 6-3).

[Imastonmuutos voi luoda minulle uusia ja kiinnostavia
tydmahdollisuuksia

Kaikki vastaajat yhteensa

Keskiaste tai alempi

Alempi korkeakoulututkinto, alin korkea aste
tai erikoisammattitutkinto

Ylempi korkeakoulututkinto tai tutkija

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 6-3 Usko ilmastonmuutoksen luomiin uusiin ja kiinnostaviin tyémahdollisuuksiin itselle
koulutustason mukaan.

Nakemys ilmastonmuutoksen positiivisista tydmarkkinavaikutuksista itselle jakautuu
epatasaisesti myos eri toimialoilla tydskentelevien vastaajien kesken. Muita useammin
positiivisia vaikutuksia itselle ndkevat tietovaltaisimmilla palvelualoilla (IT-ala,
finanssisektori ja liike-eldaman palvelut) tydskentelevat, joista ndin uskoo useampi kuin
kaksi viidesta (44 %). Selvasti keskimaardista useammin ndin uskovat myos
tuotannollisilla toimialoilla tydskentelevat (38 %). Molemmissa ryhmissa tyoskentelee
selvasti enemman miehia kuin naisia, mika heijastuu edelld mainittuihin eroihin mies- ja
naisvastaajien valilla. Tulos on yhdensuuntainen myds aiempien selvitysten kanssa,
joiden mukaan ilmastonmuutoksen seka kansallisen ilmasto- ja energiastrategian
positiiviset tydmarkkinavaikutukset kohdistuisivat voittopuolisesti miesvaltaisille aloille
ja miesvaltaisiin ammatteihin (Busk ym. 2023; Paavola ym. 2021; Seppala ym. 2023).
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lImastonmuutoksen uskoi tuovan omalle alalle lisaa tydpaikkoja vajaa viidennes
vastaajista (19 %). Myo6s tahan kysymykseen oli monen vaikea ottaa kantaa, silla "en
osaa sanoa” -vastanneita oli neljdnnes. Erot miesten ja naisten ndkemyksissa olivat
jalleen suuria. Miehista lisatyopaikkoihin omalla alalla uskoi lahes joka kolmas, mutta
naisista vain runsas joka kymmenes. Naispalkansaajista harvempi osasi myos ottaa
kantaa asiaan (kuvio 6-4).

IImastonmuutos tuo alalleni lisda tyépaikkoja

Kaikki vastaajat yhteensa

Mies

Nainen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mieltd

B Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 6-4 Usko ilmastonmuutoksen tuomiin lisdtydpaikkoihin omalle alalle naisten ja miesten
keskuudessa.
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Omalle alalle tuleviin lisatydpaikkoihin uskoivat useimmin tuotannollisilla toimialoilla
tydskentelevat. Nain uskoi joka kolmas teollisuudessa, rakentamisessa,
energiantuotannossa tai huollossa tydskentelevista. Toiseksi optimistisimman ryhman
muodostivat tietovaltaisilla palvelualoilla tydskentelevat, kun taas monilla muilla
palvelualoilla osuudet jaivat hyvin vahaisiksi. Esimerkiksi kaupan sekd majoitus- ja
ravitsemustoiminnan aloilla hyvin monen oli vaikea ottaa kantaa asiaan (kuvio 6-5).

IImastonmuutos tuo alalleni lisda tyépaikkoja

Kaikki alat yhteensa
Tuotannolliset alat

Tietovaltaiset palvelut

Kuljetus ja liikenne

Kauppa, mara ja yksityiset palvelut
Sote-ala

Koulutus ja tutkimus

Julkinen hallinto

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Kuvio 6-5 Usko ilmastonmuutoksen tuomiin liséitydpaikkoihin omalle alalle toimialoittain.

6.4 Pohdinta

Vastaajista vain harva oli huolissaan siita, ettd voisi menettaa tydnsa
ilmastonmuutoksen seurauksena. llmastohuoli ei nayta konkretisoituvan suomalaisten
tyontekijoiden keskuudessa kovin vahvasti tydmarkkinahuolena. Selvasti useampi uskoi
sen sijaan ilmastonmuutoksen tuovan itselle uusia ja kiinnostavia tydmahdollisuuksia.
Nain uskovia oli eniten miesten ja korkeimmin koulutettujen keskuudessa seka
tietovaltaisilla palvelualoilla ja tuotannollisilla aloilla. Ndiden alojen voi otaksua myds
tosiasiallisesti olevan vihrean siirtyman keskidssa monien muidenkin selvitysten ja
tutkimusten perusteella.

Kokonaiskuvaa tyontekijoiden suhtautumisesta ilmastonmuutoksen
tydmarkkinavaikutuksiin voi luonnehtia kahdentyyppiseksi. Yhtaalta suhtautuminen on
useammin optimistisesti kuin pessimistisesti savyttynytta. Toisaalta monet eivat katso,
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ettd muutoksella olisi merkittavia tai kovin helposti ndhtavissa olevia vaikutuksia itsensa
tai oman toimialansa kannalta. Viimeksi mainittu havainto voi kertoa siita, etteivat
ilmastonmuutoksen tai vihredn siirtyman vaikutukset ndy vield kovin selvasti vastaajien
omassa tyon arjessa tai etta kyse on ylipaataan sen verran vaikeasti hahmotettavissa
olevasta asiasta, ettei siithen kytkeytyvia vaikutuksia ole mahdollista arvioida.
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7 Yhteenvetoa ja johtopaatoksia

[Imastonmuutos ja tyd -tutkimushanke kaynnistyi vuonna 2020 tavoitteenaan
ymmartaa paremmin ilmastonmuutosta tyoelamaan vaikuttavana ilmiona Suomessa.
Tyopaikkojen henkildstdn roolia ilmastonmuutoksen hillinndssa ja vihrean siirtdman
edistdmisessd on toistaiseksi tutkittu vasta vahan niin Suomessa kuin kansainvalisesti.
Tutkimushankkeen tydntekijakysely suunniteltiin siten, ettd sen avulla voitaisiin saada
monipuolista tietoa tydpaikkojen ilmastotoimien ohella tydntekijdiden omasta
ilmastoaktiivisuudesta ja ilmastoasenteista seka tyontekijoiden ilmastonmuutoksen
vaikutuksia tyoelamassa koskevista kokemuksista ja kasityksista. Kysely oli ensimmainen
Suomessa toteutettu ilmastonmuutoksen ja tyon valista suhdetta kasitteleva tutkimus,
joka kohdistui edustavasti koko palkansaajavdestdon. Kyselyyn vastasi 1917 tyontekijaa.

Tyontekijoillda on Suomessa pitkalti jaettu ndkemys siita, ettd maapallon ilmasto on
muuttumassa, mutta nakemykset siitd, kuinka aktiivisesti itse tulisi toimia
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi, vaihtelevat enemman. Positiivinen viesti
tutkimuksessa on kuitenkin, ettd monet ovat motivoituneita muuttamaan omia
tydtapojaan ja -menetelmidan, esittdmaan ideoita ekologisen kestavyyden lisdamiseksi
omassa tydssaan seka oppimaan lisaa tavoista hillita ilmastonmuutosta. Tama on tarkea
tyopaikkojen johtamisessa ja laajemmin yhteiskunnallisessa paatdksenteossa huomioon
otettava tulos.

Tyopaikat eroavat suuresti aktiivisuudessaan toteuttaa erilaisia ilmastonmuutosta
hillitsevia ja vihreaa siirtymista edistavia toimia. Tuotannolliset alat, joilla suorat
ilmastopaastot ovat suurimpia, ovat monessa kohdin eturintamassa myos
toimenpiteiden yleisyydessa. Kaikkien toimialojen vastaajissa on kuitenkin my&s paljon
niita, jotka eivat osaa ottaa kantaa tyopaikkansa ilmastotoimiin. Tama viittaa siihen, etta
monella tyopaikalla kysymykset eivat ole toistaiseksi olleet vahvasti integroituneita
osaksi strategiaa tai strategiaa ei ole kommunikoitu tehokkaasti 1api koko
organisaation. Tahan viittaa myds havainto siitd, etta suhteellisen harva katsoo
saaneensa ilmastonmuutoksen hillintaa tai vihreaa siirtymaa koskevaa koulutusta.
Poikkeuksena tahan on kierrattaminen, lajittelu ja uusiokayttd, jota koskevaa koulutusta
tai ohjeistusta on valtaosassa tydpaikkoja.

Tyontekijat eivat usko ilmastonmuutoksella olevan erityisen dramaattisia
tydmarkkinavaikutuksia. Hyvin harva ilmoittaa olevansa huolestunut siitd, etta
ilmastonmuutos johtaisi oman tydn menettamiseen. Sen sijaan tdta useammat uskovat,
ettd ilmastonmuutoksen my®ota voisi omalle alalle syntya lisda tydpaikkoja. Varsinkin
monet korkeimmin koulutetuista tydntekijoista uskovat ndin syntyvan myds itselle uusia
ja kiinnostavia tydmahdollisuuksia.
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Kyselyn tuloksia tulkittaessa on huomattava, ettd vaatimus esitettdvien kysymysten
soveltuvuudesta kaikille toimialoille ja kaikenlaisissa ammateissa tydskenteleville, asetti
omia vaatimuksiaan ja rajoituksiaan kyselyn sisalldlle ja kysymysten sanamuodoille.
Tavoitteena ollut pyrkimys koko palkansaajavédestoa koskevaan tilastolliseen
edustavuuteen rajoitti myds mahdollisuuksia pureutua kyselyn avulla joidenkin
yksittaisten toimialojen tai ammattiryhmien erityispiirteisiin. Tahan tarvitaan jatkossa
kohdennetumpia tutkimuksia. Omia vaatimuksiaan kyselya suunniteltaessa aiheutui
my®ds siitd, ettd ilmastonmuutoksen tematiikkaan liittyva kasitteistd on joiltain osin vield
uutta ja vakiintumatonta. Tama saattoi osaltaan vaikuttaa siihen, ettd osassa kysymyksia
niiden osuus, jotka eivdt osanneet ottaa kantaa kysymykseen, nousi verraten suureksi.

Kyselyn antama kuva ilmastonmuutoksen vaikutuksista ja vihrean siirtyman
etenemisesta suomalaisilla tyopaikoilla perustuu tyontekijdiden nakemyksiin. Erityisesti
tydpaikan ilmastotoimien osalta kuvaa on jatkossa tarpeellista tdydentaa
vastaavantyyppiselld tydnantajien edustajilta kerattavalla tiedolla. Se, ettd huomattavan
monet tyontekijavastaajat eivat osanneet ottaa kantaa esimerkiksi siihen, onko
tydpaikalla ilmastotavoite, ilmasto-ohjelma tai jokin nimetty tiimi tai henkilo
edistamaan ekologiseen kestavyyteen liittyvia asioita tyopaikalla, kertoo joka
tapauksessa siitd, etta keskustelu tamankaltaisista asioista on monella tydpaikalla viela
alkutekijoissaan.

lImastonmuutos ja tyd -tutkimushankkeen yhteiskuntapoliittisena tavoitteena on ollut
lisata tietoisuutta ja herattaa keskustelua tyopaikkojen tarkeasta roolista
ilmastonmuutoksen hillinnassa ja vihrean siirtyman edistamisessa niin tydpaikkojen
johdon ja henkiloston kuin poliittisten paatoksentekijoiden, tydmarkkinajarjestojen
edustajien ja tavallisten kansalaisten keskuudessa. Tama on osoittautunut hankkeen
kuluessa entistakin tarkedmmaksi. Monet raportit toistavat viestid, ettei kansainvalisia
ilmasto- ja muita kestavyystavoitteita tulla saavuttamaan nykyisilla toimilla (GSDR 2023;
UNEP 2022). IlImastotoimissa tarvitaan aktivoitumista. Tassa tyopaikoilla on jatkossakin
merkittava rooli.
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Kirjaudu lomakkeelle osoitteessa
www.tilastokeskus.fi/vastaa

Kayttajatunnus

Salasana

llImastonmuutos ja tyd — vastaathan tutkimukseemme!

Kutsuimme sinut muutama viikko sitten osallistumaan tutkimukseemme ilmastonmuutoksen vaikutuksista

tyGelamaan. Mikéli olet jo vastannut kyselyyn, kiitimme aktiivisuudestasi! Jos et ole vield ehtinyt vastata, se on nyt

mahdollista my0ds paperilomakkeella.

On tarkead, ettd juuri sina osallistut. Luotettava kuva ilmastonmuutoksen vaikutuksista tychon erilaisilla
tyopaikoilla ja toimialoilla saadaan vain, jos mahdollisimman moni tutkimukseen valittu vastaa. Kyselyyn
vastanneiden kesken arvotaan kolme 100 euron arvoista K- tai S-ryhman lahjakorttia.

Vastaa paperilomakkeella tai verkossa

Jos taytat taman paperilomakkeen, palauta se 30.5.2022 mennessa oheisessa valmiiksi maksetussa
kirjekuoressa Tilastokeskukseen.

Jos vastaat verkossa, 10ydéat verkkolomakkeen osoitteen sekd henkilokohtaiset tunnuksesi tdman sivun oikeasta
ylakulmasta.

Huolehdimme tietosuojastasi

Kysymyksiin vastataan nimettdmana. Tilastokeskus poistaa aineistosta kaikki tunnistetiedot, ennen kuin se
luovutetaan Tyoterveyslaitoksen tutkijoille. Tulokset julkaistaan tilastoina ja taulukoina, joista ei voi tunnistaa
yksittaisen henkilon vastauksia. HenkilGtietojesi kasittelysté kerrotaan tarkemmin taalla: www.itl.fi/tietoa-
meista/tietosuoja/hankkeiden-ja-tutkimusten-tietosuoja/ilmastonmuutos-ja-tyo

Lisatietoja tutkimuksesta ja tiedustelut

Saat lisétietoja kyselysté internetista osoitteesta:
www.ttl.fi/tutkimushanke/ilmastonmuutos-ja-tyo

Voit ottaa meihin yhteytta sdhkdpostitse: ilmastonmuutos@stat. fi

Saat lisétietoja myos Tilastokeskuksen tiedonkeruusivuilta: www.stat.fi/ilmastonmuutos

Kiitos yhteistydsta!
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osastopaallikko tutkimusprofessori
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TERMEJA LOMAKKEELLA:

Kyselyssa mainitaan erilaisia termeja, kuten ilmastoystavallinen, ilmastonmuutoksen hillinta ja
ekologinen kestavyys.

- Imastoystavalliselld tarkoitetaan ilmaston kannalta kestavaa toimintaa.

- IImastonmuutoksen hillinnélld tarkoitetaan keinoja vahentaa kasvihuonekaasupaastoja.

- Ekologisella kestavyydelld tarkoitetaan luonnon monimuotoisuuden sailyttamista seka ihmisten
toiminnan sopeuttamista maapallon luonnonvarojen riittdvyyteen ja luonnon sietokykyyn.

LOMAKKEEN TAYTTOOHJEET:

Valitse jokaisen kysymyksen kohdalla omaa nakemystéasi parhaiten vastaava vaihtoehto
laittamalla rasti ruutuun.

Muutamassa kysymyksessé vastaus kirjoitetaan sille varattuun tilaan.

Esimerkki 1. Tasséa kirjoitetaan vastaus sille varatulle viivalle:

Mina vuonna olet syntynyt?

Vuonna 7Q74

Esimerkki 2. Tassa valitaan jokin annetuista vaihtoehdoista laittamalla rasti ruutuun:

Mika on péaaasiallinen asuinpaikkasi?
Valitse vain yksi vaihtoehto.

1 [ Paakaupunkiseutu

2 E Muun yli 100 000 asukkaan kaupungin keskusta, esikaupunki tai lahio
3 [OJ Alle 100 000 asukkaan kaupungin keskusta, esikaupunki tai l&hio

4 [ Muun kunnan taajama-alue

5 [0 Maaseutu tai muu haja-asutusalue

Esimerkki 3. Monissa kysymyksissa on useampia alakohtia (a, b jne.). Vastaa niisté jokaiseen:

Mita mielta olet seuraavista tyonantajaasi koskevista vaittamista?
Valitse kummaltakin rivilta yksi vaihtoehto.

Vel Samaa =0 . Taysin eri En osaa
samaa S enka eri  Eri mielta e
L mielta e mielta sanoa
mielta mielta
a. llmastonmuutoksen hillintd on O > O 3 H s O 5 [0 s [

tydnantajalleni tarkeaa.

b. Ty6nantajani on valmis kayttamaéan

resursseja iimastonmuutoksen | 2 [ SE 4 O 5 [ 8 [

hillitsemiseksi.
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Aluksi taustatietoja:

1. Mika seuraavista kuvaa parhaiten tamanhetkista tilannettasi? Oletko:

1 [ Palkansaaja

2 [ Maatalousyrittaja tai tydssa perheen maatilalla
3 [ Yrittaja, freelancer tai muu itsensa tyollistaja
4 [ Tyoton tai lomautettu

5 [ Opiskelija

6 [ Elakkeella

7 [0 Vanhempainvapaalla, hoitovapaalla

8 [ Jokin muu, mika?

Seuraavat kysymykset koskevat nykyista tai viimeisinta tydsuhdettasi palkansaajana.

Jos sinulla on téllé hetkelld useampi tydsuhde palkansaajana, vastaa kyselyyn paéasialliseksi kokemasi tyén perusteella.
Jos et ole télla hetkelld tybelédméssé tai tyGsuhteessa, vastaa kysymyksiin edellista tyésuhdettasi ajatellen.

2. Millainen on tydsuhteesi?
1 [ Vakinainen tydsuhde
2 [0 Maaraaikainen tyosuhde
3 [O Keikkatyé tai vuokraty®
4 [ Muu, mika?

3. Kuinka pitka tyokokemus sinulla on talla tyonantajalla?
Jos alle 1 vuosi, vastaa nolla (0).

vuotta

4. Toimitko esihenkil6- tai tydnjohtotehtavissa?
Téll& ei tarkoiteta tiiminvetéjié tai vastaavia, joilla ei ole varsinaista esihenkilé- tai tybnjohtovastuuta.

1 [ Kyla
2 [ En

5. Kuinka monta henkil6a tyopaikallasi tyoskentelee?
TyGpaikalla tarkoitetaan yhta toimipaikkaa, esimerkiksi tehdasta, virastoa, laitosta, myymaéléa, toimistoa tai tyébmaata.

1 [OQ 0-9 henkiléa

2 [OJ 10 - 49 henkiléa

3 [ 50 - 99 henkiloa

4 [J 100 - 249 henkiloa

5 [ 250 henkiloa tai enemman
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6. Onko tyonantajasi:

1
2
3

OoooOood

Yksityinen yritys
Julkinen yritys

Valtio

Kunta tai kuntaliitto
Yliopisto tai korkeakoulu

Ns. kolmas sektori (esimerkiksi jarjesto tai saatio)

7. Minka alan tuotteita tai palveluita tyonantajasi tuottaa?
Valitse parhaiten sopiva.

1
2

10
11
12
13
14
15
16
17

ODooooooooooooooon

Maa- ja metsatalous

Teollisuus

Rakentaminen

Energia tai LVI-ala

Kiinteistdjen tai moottoriajoneuvojen huolto

Tietotekniikka tai tietoliikenne

Kauppa

Sosiaali-, terveys- tai muut hyvinvointipalvelut

Koulutus tai tutkimus

Majoitus, matkailu tai ravitseminen

Kuljettaminen tai liikenne

Liike-elaméan palveleminen (esimerkiksi kirjanpito tai konsultointi)
Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Kulttuuri, viihde ja taideala

Julkinen hallinto

Yksityishenkildiden tai kotitalouksien palveleminen (esimerkiksi kotisiivous, kampaamo, pesula)

Jonkin muun alan tuotteita tai palveluita, mink&a?

ILMASTONMUUTOKSEEN LIITTYVIA KYSYMYKSIA

8. Puhutaan, ettd maapallon ilmasto on muuttumassa, koska lampétila on sadan viime vuoden aikana noussut.
Mika on sinun mielipiteesi tasta asiasta. Onko maapallon ilmasto mielestasi muuttumassa?

O
2
3

Oood

Ehdottomasti muuttumassa
Todennékoisesti muuttumassa
Todennékdisesti ei muuttumassa
Ehdottomasti ei muuttumassa

En osaa sanoa
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9. Kuinka paljon olet miettinyt iimastonmuutosta ennen tata paivaa?

1 En lainkaan

2 Hyvin vahan
Jonkin verran
Melko paljon

Hyvin paljon

oooooao

En osaa sanoa

10. Aiheutuuko ilmastonmuutos mielestasi luonnonilmioista, ihmisen toiminnasta vai molemmista?

Yksinomaan luonnonilmidista

Paaosin luonnonilmidista

Yht& paljon luonnonilmidista ja ihmisen toiminnasta
P&adosin ihmisen toiminnasta

Yksinomaan ihmisen toiminnasta

IImastonmuutosta ei mielestani ole tapahtumassa

OoooOoooan

En osaa sanoa

11. Missa maarin sinun pitéisi mielestdsi omalta osaltasi yrittaa hillitad ilmastonmuutosta?

Merkitse asteikolla nollasta kymmeneen.
Vastausvaihtoehdot 0 ja 10 kuvaavat &éripéita ja muut niiden véliin jaévia vaihtoehtoja.

O O O O O O O O O O O
| | | | | | | | | |
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
Ei Hyvin En
lainkaan paljon osaa
sanoa

12. Kuinka huolestunut olet ilmastonmuutoksesta?

En lainkaan huolestunut
En kovin huolestunut
Jonkin verran huolestunut
Erittéin huolestunut
Aarimmaisen huolestunut

En osaa sanoa

Oooood
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ILMASTOTOIMET TYOPAIKALLA

13. Mita mieltd olet seuraavista tyopaikkaasi liittyvisté vaittamista?
Valitse jokaiselta rivilté yksi vaihtoehto.

Taysin  Jokseenkin Jokseenkin
samaa samaa eri
mielta mielta mielta

Taysin eri  En osaa
mielta sanoa

a. TyOpaikallani pyritdéan siihen, etté ilmastonmuutos
L . - 1 2 4
huomioidaan kaikessa toiminnassamme. [ [ +a [ gu

b. Ty6paikallani on tietoisesti muutettu tyén tekemisen
tapoja tai tyoprosesseja ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi (esimerkiksi paastdjen vahentaminen tai
energiansaasto).

1 O > O 3 O 4+ 50

c. Tyopaikallani tyéntekijdille on viestitty tyopaikalla

suunnitelluista tai toteutetuista keinoista hillita 1 d 2 0 3 4 50
ilmastonmuutosta.

d. Tydpaikkani on omalla alallaan edellakavija

iimastoystavallisessa toiminnassa. (. 20 s 0 + 0 50
e. Tyopaikallani kaytetdan teknologiaa, joka edistaa

ilmastonmuutoksen hillintaa (esimerkiksi energia- 1 d 2 d 3 @ 4 O 50
tehokkaat laitteet).

f. TyOpaikallani kaytetdan raaka-aineita ja materiaaleja

tehokkaasti. ra >0 » 0 + O s0
g. llmastonmuutoksen hillintd tai ekologisesti kestavat O > O s O s 0O 5 [

tuotteet tai palvelut ovat osa tydpaikkani ydintoimintaa.

14. Mita mielta olet seuraavista tyonantajaasi koskevista vaittamista?
Valitse jokaiselta riviltd yksi vaihtoehto.

Taysin  Jokseenkin Jokseenkin

; Taysin eri  En osaa
samaa samaa eri

mielté mielta mielta mielta sanoa
a. llmastonmuutoksen hillintd on tyénantajalleni tarke&a. 1 d 2 [ 3 ™ 4 O 50
b. Ty6nantajani on valmis kayttdmaan resursseja
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi. ra >0 s O + O 5 O
c¢. Ty6nantajani on valmis puuttumaan ilmastolle O > O 5 [0 s O 5 O

haitallisiin tapoihin toiminnassamme.
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15. Tyopaikoilla voidaan tehda erilaisia ilmastonmuutokseen liittyvia kehittdmistoimia. Onko sinun tyopaikallasi:
Valitse jokaiselta rivilté yksi vaihtoehto.

Kylla g Enosaa

sanoa

a. Asetettu ilmastotavoite (esimerkiksi hiilineutraalius-
- . s . 1 2
tavoite, energiansaastétavoite)? [ [ » 0
b. Laadittu ympéristo- tai iimasto-ohjelma tai
ilmastostrategia? g 2 [ s O
c. Kehitetty yhdessé tyontekijdiden ja tydnantajan O > [ 5 [
kesken ilmastoystavallisia toimintatapoja?
d. Nimetty tiimi tai henkil®, jonka tavoitteena on edistaa
iimastonmuutokseen tai ekologiseen kestavyyteen 1O 2 0 3 [
liittyvia asioita tyépaikalla?
e. Jarjestetty koulutusta ilmastonmuutoksesta tai sen
hillinnasta? ;= x4 e O
f. Kartoitettu tydntekijoiden ilmasto- tai ymparisto-
. 1 2

osaamista? [ [ + 0
g. Jarjestetty kokeiluja tai kilpailuja ilmastotekojen
oytamiseen? (. >0 s 0
h. Muutettu toimintatapoja tyontekijoiden ehdottamien O > O s 0O
iimastoystavallisten ratkaisujen perusteella?
i. Annettu tunnustusta tai palkittu tydntekijoita O > O s 0O
ilmastonmuutoksen hillintéaan liittyvistéa ehdotuksista?
j- Otettu ilmastoystavallisten toimintatapojen O > O s 0O

lapikayminen osaksi tyohon perehdyttamista?

16. Onko tyopaikallasi laadittu ohjeita tai annettu koulutusta, jotka koskevat seuraavia asioita tyossasi:
Valitse jokaiselta rivilté yksi vaihtoehto.

Ei
Kylld Ei En osaa oIee!!m_en
sanoa tyoni
kannalta
a. Energian saastaminen tai energiatehokkuus 1O 2 [ 3 O 4 O
b. Kierrattaminen, lajittelu tai uusiokaytto 1 d 2 I 3 O 4 [
c. Materiaali- tai raaka-ainetehokkuus 1 O 2 [ 3 [ 4 [
d. limastonmuutokseen liittyvan tiedon hyddyntadminen
tyotehtavissa (esimerkiksi suunnittelu tai paatoksenteko) ra [ + 0 [
e. Tyoskentely sdan &aériolosuhteiden aikana
(esimerkiksi helleaalto tai rankkasateet) ra 20 s O + O
f. Jotain muuta ilmastonmuutokseen tai ekologiseen O > O 5 O s O

kestavyyteen liittyvaé ohjeistusta tai koulutusta

Jos vastasit yllé 'kylla’ kohdassa f. (jotain muuta), voit tismentéé vastaustasi alla.

16_2. Mitda muuta ohjeistusta tai koulutusta ty6paikallasi on annettu ilmastonmuutokseen tai ekologiseen
kestavyyteen liittyen?

IImastonmuutos ja ty6/ TTL 2022
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17. Mita mielta olet seuraavista omaa toimintaasi kuvaavista vaittamista?
Valitse jokaiselta rivilté yksi vaihtoehto.

Taysin  Jokseenkin Jokseenkin Taysin E!
; . En osaa oleellinen
samaa samaa eri eri .
L . o N sanoa tyoni
mielta mielta mielta mielta
kannalta
a. Olen kiinnittanyt huomiota energian
KAyttOON tyBSSAN, g 2 O s O «+ O s0 o0
b. Olen kiinnittAnyt huomiota materiaalien O > O 5 O s O 5 [ 5 [

tai raaka-aineiden kayttoon tydsséni.

c. Olen valmis tydskentelem&an yhteis-

kayttoisissa tyotiloissa ilmastosyista.

(Yhteiskayttoisilla tyotiloilla tarkoitetaan

tassa kyselyssa yhden tai useamman o 2 [ + 0 + O 5 O 5 0
organisaation jakamia tiloja, joissa ei

tyypillisesti ole omia tyopisteita.)

Seuraavaksi kysymme tyotiloista. Tyoétila tarkoittaa esimerkiksi toimistoa, liiketilaa tai tydomaata, eli fyysista
ymparistoa, jossa tyypillisesti tydskentelet. Jos tyoskentelet padasiassa etatdissa, vastaa kasityksesi mukaan, tai
voit myds jattda vastaamatta tahan kysymykseen.

18. Seuraavassa on erilaisia toimenpiteita, joita tyopaikoilla voidaan tehda. Vastaa jokaisen kohdalla, pitaaké asia
paikkansa ty6paikallasi.
Valitse jokaiselta rivilta yksi vaihtoehto.

Ei
- : En osaa oleellinen
Kylla Ei .
sanoa  tydpaikkamme
kannalta
a. Tyopaikallamme on toimivat kierrétysjarjestelmat. 1 d 2 d 3 0 4
b. Tydopaikkamme tavoittelee paperitonta toimintaa. 1 2 0 3 0 4
c. TyOpaikallamme on kaytdssa kierratettyja kalusteita,
laitteita tai tydkoneita. ra >0 s 0 + O
d. TyOpaikallamme on kaytdssa vuokrattuja kalusteita,
laitteita tai tydkoneita. o >0 » 0 + O
e. Ty6paikkamme hankinnoissa on otettu huomioon
ilmastonmuutos tai ekologisen kestavyyden edistaminen. ra >0 s 0 + O
Iilt')l'j)éopalkkamme on vahentanyt kaytossamme olevia O > O 5 O : 0
g. TyOpaikallamme on esilla ohjeita tai vinkkeja
iimastoystavalliseen toimintaan. ra >0 + 0 + O
h. Ty6paikkamme tilojen valintaperusteena on ollut
tilojen ilmastovaikutukset, energiatehokkuus tai 1 d 2 d 3 [ 4 O

ymparistosertifiointi.
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19. Seuraavaksi kysymme omasta tydstasi ja toiminnastasi. Mieti paivittdista tyotasi. Mitd mielté olet seuraavista
vaittamista? Valitse jokaiselta rivilta yksi vaihtoehto.

Taysin  Jokseenkin Jokseenkin Taysin
samaa samaa eri eri
mielta mielta mielta mielta

En osaa
sanoa

a. limastonmuutoksen hillinta tai

ekologisen kestavyyden edistdminen on jo

vaikuttanut ammatissani tarvittaviin O 20 s 0 + 0 5 0
tietoihin ja taitoihin.

b. Minulla on ideoita, miten
ilmastonmuutos tai ekologinen kestavyys

. . i 1 2 3 4 5
voidaan paremmin huomioida omassa O [ O [ O
tydssani.

c. Olen jo muuttanut paivittaisia

tyétapojani tai tydbmenetelmiani ilmaston-

muutoksen hillinnan tai ekologisen o >0 s O + O 5 O
kestavyyden edistdmiseksi.

d. Olen jo tehnyt tydpaikallani ehdotuksia
ilmastonmuutoksen hillinnan tai ekologisen 1 [] 2 [ 3 [ 4 [ 5 O
kestavyyden edistdmiseksi.

e. Olen kiinnostunut oppimaan lisda

tavoista edistdd ilmastonmuutoksen

hillintéda tai ekologista kestavyytta o >0 s O + O 5 O
tydssani.

f. Olen ajatellut tydni vaikutuksia

. 1 2 4

ilmastoon. O [ s O [ 5 O
g. llImastoystavallisesti toimiminen on O > O 5 O : 0O 5 O

tydssani helppoa ja vaivatonta.

20. Kuinka suuren osan tydajastasi olet tekemisissa muiden ihmisten kuin tyokaveriesi kanssa?
Esimerkiksi asiakkaiden, yhteistyékumppaneiden, potilaiden, matkustajien, oppilaiden tai hoitolasten kanssa.

1 [ Lahes koko ajan

2 [Od Noin % ajasta

3 [OQ Noin %z ajasta

4 [ Noin ¥ ajasta

5 [ Vvahemman

6 [] En lainkaan - Jatka kysymyksesta 22

21. Mita mielta olet seuraavista vaitteista, jotka koskevat toimintaasi muiden ihmisten kuin tyokaveriesi kanssa?

Taysin  Jokseenkin ~Jokseenkin  Taysin o oo Eikoske

samaa samaa en en . sanoa tyoténi
mielté mielta mielta mielt&
a. Yhdessa toimiminen on lisénnyt tietoani
iimastonmuutoksesta tai ekologisesta 1O 2 d 3 d 4 O 5 ™ 6 [
kestavyydesta.
b. Yhdessa toimiminen on tuonut tyoni
siséltéon uusia, ilmastonmuutokseen tai
. . . b 2 4 6
ekologiseen kestavyyteen liittyvia tehtavia [ [ + 0 O 5 0 [
tai asioita.
¢. Yhdessa toimiminen on antanut minulle
mahdollisuuden jakaa tietoa ilmaston-
muutoksesta tai ekologisesta o >0 s O + 0 5 O 5 0
kestavyydesta.
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TYOTERVEYS JA -TURVALLISUUS

22. Onko tyopaikallasi keskusteltu seuraavista ilmastonmuutoksen aiheuttamista tyoturvallisuusriskeista?
Valitse jokaiselta rivilté yksi vaihtoehto.

Ei
Kylla Ei En osaa olee!!lnen
sanoa tyoni
kannalta
a. Helteessa tyoskentely O 2 3 [ 4
b. UV-séteily 1O 2 d 3 ™ 4 O
c. Saan aariolosuhteiden aiheuttamat vaarat (tulvat,
myrskyt, helleaallot) ja niiden jalkity6t = 20 + 0 + O
d. Kiertotalouden kemialliset tai biologiset altisteet 1 d 2 d 3 0 4 O
e. Kemikaali- ja lampdaltistumisen yhteisvaikutukset 1 d 2 0 3 O 4 O
f. Liukkauden lisaantyminen 1 2 d 3 ™ 4 O
g. Siitepdlyn lisd&ntyminen tai siitepblykauden
piteneminen ra 20 +0 + O
h. limastonmuutokseen liittyva huoli ja henkinen
kuormitus o 20 + 0 + O
i. Jokin muu asia O 2 3 [ 4O
Jos vastasit ylld ’kylla’ kohdassa i. (jokin muu asia), voit tdsmentédé vastaustasi alla.
22_2. Mista muusta ilmastonmuutokseen kytkeytyvasta tyoturvallisuusriskista tyopaikallasi on keskusteltu?
23. Seuraavaksi muutamia tydpaikkasi lampétilaa ja kuumassa tyoskentelyé kasittelevia kysymyksia.
Vastaa jokaiseen niista erikseen.
En osaa Ei oleellinen
Kylla Ei tyoni
sanoa
kannalta
a. Valvotaanko tydpaikallasi tydpaikan lampotilaa? 1O 2 0 3 O 4 O
b. Onko tyopaikallasi tarvittaessa saatavana
henkilokohtaisia jaahdyttimia (esimerkiksi puhaltimet) tai 1 d 2 [ 3 ™ 4 O
[Ammittimia?
c. Saatko tauottaa ja jarjestella tyotasi kuumassa
tyoskentelyyn sopivaksi? ra 20 » 0 + O
d. Noudatetaanko ty6paikallasi suosituksia taukojen
pitamisesta kuumassa tai kylmassa tydskenneltdessa? g 2 [ » 0 + 0
e. Onko ty6paikallasi jarjestetty viilea tila, jossa on
mahdollisuus pitda taukoa esimerkiksi hellejaksojen 1 d 2 d 3 ™ 4 O
aikana?
f. Onko ty6paikallasi kiinnitetty esihenkildiden tai
tydsuojelun toimesta huomiota siihen, kuinka suojainten 1 d 2 d 3 [ 4 O
kaytto voi vaikeutua kuumissa tyéskentelyolosuhteissa?
g. Koetko, ettéd kuuma tydymparistd heikentaa O 2 [ 5 [ + 0O

tyétehoasi?
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24. Tyoskenteletko ulkotiloissa ainakin osan tyoajastasi?

1 O Kyla
2 [OQ Ei -> Jatka kysymyksesta 26

25. Vastaa seuraaviin ulkoty6ta koskeviin kysymyksiin:
e Ei oleellinen
Kylla Ei tyoni
sanoa
kannalta
a. Onko tytpaikallasi sovittu helleraja, jonka ylépuolella
tita ei tehda? . >0 a + 0
b. Antaako tydnantaja tydntekijoille vuodenaikaan
sopivat suojavaatteet? ra >0 » 0 + O
ILMASTONMUUTOS JA TULEVAISUUS
26. Seuraavaksi vaittamia, jotka liittyvat iimastonmuutoksen aiheuttamaan huoleen ja tulevaisuuden uusiin

mahdollisuuksiin. Mitd mielta olet niista?
Valitse jokaiselta rivilté yksi vaihtoehto.

Taysin  Jokseenkin Jokseenkin Taysin
- - En osaa
samaa samaa eri eri
L o o S sanoa
mielta mielta mielta mielta
a. Olen huolissani tydni negatiivisista
. . . 1 2 4
vaikutuksista ilmastoon. O [ s O [ 5 O
b. Oma tydni ja ymparistbarvoni ovat
ristiriidassa. g 2 [ s O + O 5 O
c. Pelkdan menettavani tyoni
ilmastonmuutoksen seurauksena. 1 >0 ’ + O :
d. llmastonmuutos voi luoda minulle uusia
S . n . . 1 2 4
ja kiinnostavia tydmahdollisuuksia. O [ s O [ 5 O
e. limastonmuutos tuo alalleni lisda
tyopaikkoja. g 2 [ s O + O 5 O
f. Tyopaikallani on mahdollisuuksia toimia
aktiivisemmin ilmastonmuutoksen 1O 2 [ 3 O 4 [ 5 O

hillitsemiseksi.
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27. Mita mielta olet seuraavista vaittamista?
Valitse jokaiselta rivilté yksi vaihtoehto.

Taysin  Jokseenkin Jokseenkin Taysin
- . En osaa
samaa samaa eri eri
. L o L sanoa

mielta mielta mielta mielta
a. Hiilineutraalin yhteiskunnan
tavoitteleminen on tarkeaa. O >0 s 0 + 4 5 0
b. Jatkuva talouskasvu ei ole mahdollinen
maapallon resurssien rajallisuuden takia. s 2 [ s O + O 5 O
c. Tiede ja teknologian kehitys ratkaisevat

R 1 2 4

ymparistdongelmat. O O s 0 O 5 0
d. Toimenpiteet ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi ovat myds tydpaikkojen 1 d 2 0 3 d 4 O 5 O
vastuulla.
e. limastonmuutoksen hillinnén keinoista
tulisi keskustella tydpaikallani nykyista 1 d 2 3 4 5 O
enemman.
f. On tarkeaa hillita ilmastonmuutosta,
vaikka se tarkoittaisi minulle uuteen 1O 2 [ 3 [ 4 [ 5 [
ammattiin kouluttautumista.
g. Olen valmis joustamaan omasta
elintasostani ilmastonmuutoksen 1O 2 [ 3 O 4 5 O

hillitsemiseksi.

TYOMATKALIIKENNE

28. Mika on paivittaisen tyomatkasi pituus yhteen suuntaan?

Arvio riittaa.
1 [ Tyo6skentelen pasasiallisesti kotona
2 [] 0-5km
3 [] 6-10km
4 [Q 11-19km
5 [J 20-39km
6 [J VYli40km
7 [ Tyomatkani pituus vaihtelee paivittain

29. Miten paaasiallisesti kuljet toihin?

Jos tydskentelet pddasiallisesti kotona, voit jéttaa vastaamatta kysymykseen.

1 Jalan

2 Pyoralla

Julkisilla likennevalineilla
Omalla autolla
Tybsuhdeautolla

Kimppakyydilla

Oooooon

Muuten, miten?

IImastonmuutos ja ty6/ TTL 2022
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30. Onko tydpaikallasi tehty muutoksia ilmastoystavallisen liilkkumisen jarjestamiseksi?
Valitse seuraavista kaikki ne asiat, joita tyopaikallasi on tehty.

1

O

ODoboooooo0o 0o o o O

Laaja etatydmahdollisuus

Annettu ohjeita tai koulutusta ilmastoystavalliseen paivittaiseen tydmatkaliikenteeseen
(matkat kotoa tytpaikalle)

Annettu ohjeita tai koulutusta ilmastoystavalliseen tydmatkustamiseen
(tyotehtaviin liittyva matkustaminen tai matkustamisen valttaminen)

Rajoitettu tydhon liittyvaé lentomatkustamista (esimerkiksi lentédmisté kotimaassa tai
vuosittaisten lentojen maéarada)

Annettu ohjeita tai koulutusta ekologiseen tai taloudelliseen ajamiseen
(jos tydhdosi kuuluu autolla ajamista)

Jarjestetty riittavasti turvallisia sailytyspaikkoja pyorille
Annettu kayttdon julkisen liikenteen matkatuki

Tehty autopaikoista maksullisia

Annettu kayttéon tydsuhdepyorat tai -sahkopyorat
Hankittu tydsuhdeautoiksi sdhko- tai kaasuautoja
Jarjestetty suihku- ja pukeutumistilat tyématkapy®orailijoille

Tehty jotain muuta, mita?

Ei ole tehty mitddn muutoksia

Lopuksi vield taustakysymyksia:

31. Mika on syntymavuotesi? Kirjoita vuosi neljélld numerolla.

vuosi

32. Mika on sukupuolesi?

Nainen
Mies
Muu

En halua kertoa

IImastonmuutos ja ty6/ TTL 2022
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33. Missa maakunnassa asut?

1

N

ODo0O0o00o0o0o0o0o0ooooOoOooOoooan

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

Etela-Karjala
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Kymenlaakso
Lappi

Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Uusimaa
Varsinais-Suomi

En osaa sanoa

34. Mika on paaasiallinen asuinpaikkasi?

Paakaupunkiseutu

Muun yli 100 000 asukkaan kaupungin keskusta, esikaupunki tai 1ahio
Alle 100 000 asukkaan kaupungin keskusta, esikaupunki tai 1ahio
Muun kunnan taajama-alue

Maaseutu tai muu haja-asutusalue

35. Mika on koulutuksesi? Merkitse korkein suorittamasi tutkinto.

10

ODoooooooOodgod

Peruskoulu, keskikoulu tai kansalaiskoulu
Ylioppilastutkinto

Ammattikoulututkinto

Opistotason tai muu toisen asteen tutkinto
Erikoisammattitutkinto

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto

Lisensiaatti tai tohtorin tutkinto

Ei mitédan tutkintoa

En osaa sanoa
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Illll Klimatférandringen och arbete

Statistikcentralen TKUS47110.00.01/2022 Arbetshdlsoinstitutet

Logga in pa blanketten pa adressen
www.stat.fi/svara

Anvandarnamn

Loésenord

Klimatférandringen och arbete — du svarar val pa var undersékning!

Du fick for nagra veckor sedan en inbjudan att delta i var undersékning om klimatforandringens inverkan pa
arbetslivet. Om du redan har besvarat enkaten tackar vi for din medverkan! Om du annu inte har hunnit svara, ar
det nu majligt ocksa pa pappersblankett.

Det ar viktigt att just du deltar. En tillforlitlig bild av klimatforandringens inverkan pa arbetet pé olika
arbetsplatser och inom olika branscher fas bara om sa manga som majligt som valts med i undersokningen besvarar
enké&ten. Bland dem som deltagit i enkéten lottar vi ut tre presentkort varda 100 euro till K- eller S-gruppen.

Svara pa pappersblankett eller pa webben

Om du fyller i den har pappersblanketten, aterséand den senast 30.5.2022 i det bifogade kuvert till
Statistikcentralen. Portot &r betalt.

Om du svarar pa webben, hittar du webbadressen till enkaten och dina personliga koder uppe till hoger pa denna
sida.

Vi tar hand om ditt dataskydd

Fragorna besvaras anonymt. Statistikcentralen raderar alla identifikationsuppgifter innan materialet 6verlamnas till
forskarna vid Arbetshélsoinstitutet. Resultaten publiceras som statistik och tabeller d&r man inte kan se vad
enskilda personer svarat. Mera information om behandlingen av dina personuppgifter finns har:
www.ttl.fi/sv/dataskyddsmeddelande-klimatforandringen-och-arbete-projektet

Ytterligare information om undersdkningen och forfragningar

Mera information om enkéten finns pa adressen:
www.ttl.fi/tutkimushanke/ilmastonmuutos-ja-tyo (pa finska)

Arbetshalsoinstitutets webbplats, teman:
www.ttl.fi/sv/teman/forandringen-av-arbetslivet/klimatforandringen-och-arbete

Du kan kontakta oss per e-post: ilmastonmuutos@stat.fi

Mera information far du ocksa pa Statistikcentralens webbsidor: www.stat.fi/klimatforandring

Tack for samarbetet!

Ol — T ke

Jussi Heino Tuomo Alasoini

avdelningschef forskningsprofessor

Statistikcentralen Arbetshalsoinstitutet

Postiosoite: Kéayntiosoite: www.tilastokeskus.fi

00022 TILASTOKESKUS Tybpajankatu 13, Helsinki Y-tunnus: 0245491-1


https://www.ttl.fi/sv/dataskyddsmeddelande-klimatforandringen-och-arbete-projektet
https://www.ttl.fi/tutkimushanke/ilmastonmuutos-ja-tyo
https://www.ttl.fi/sv/teman/forandringen-av-arbetslivet/klimatforandringen-och-arbete
mailto:ilmastonmuutos.info@stat.fi
www.stat.fi/klimatforandring
http://www.stat.fi/svara

OLIKA TERMER | ENKATEN:

| enkaten namns olika termer, sasom klimatvanlig, begransning av klimatférandringen och

ekologisk hallbarhet.

- Med klimatvanlig avses verksamhet som ar hallbar for klimatet.

- Med begransning av klimatférandringen avses metoder for att minska vaxthusgasutslappen.
- Med ekologisk héllbarhet avses att bevara naturens mangfald samt att anpassa manniskors

verksambhet till jordens naturresurser och naturens motstandskraft.

BLANKETTANVISNINGAR:

Valj for varje fraga det alternativ som bast stammer éverens med din uppfattning genom att

kryssa for i rutan.

Betraffande en del fragor skriv in svaret i det féalt som reserverats for andamalet.

Exempel 1. Har skriver du in svaret pa den linje som reserverats for andamalet:

Vilket ar ar du fodd?
Ar 1974

Exempel 2. Har valjs nagot av de givna alternativen genom att kryssa for i rutan:
Vilken &r din huvudsakliga bostadsort?
Vélj bara ett alternativ.
1 [J Huvudstadsregionen
2 E Centrum eller forort i en annan stad med 6ver 100 000 invanare
3 [J Centrum eller forort i en stad med farre &n 100 000 invanare
4 [ Annan tatortien kommun

5 [ Landsbygd eller annat glesbygdsomréde

Exempel 3. Manga fragor har flera underpunkter (a, b osv.). Besvara dem alla:

Vad anser du om féljande pastaenden om din arbetsgivare?
Valj ett alternativ pa varje rad.

Helt av Av Varken av Helt av :
samma Av annan Kan inte
samma samma o annan ],
o - eller annan asikt o saga
asikt asikt 3sikt asikt
a. Att begransa klimatférandringen ar
P . . 2 E 4
viktigt for min arbetsgivare. o [ ’ O 5 O s 0
b. Min arbetsgivare ar beredd att
anvanda resurser for att begransa 1O 2 d | 4 5 [ s 0

klimatférandringen.

Klimatforandringen och arbete / TTL 2022
@ Statistikcentralen




Bakgrundsuppgifter:

1. Vilket av foljande beskriver bast din nuvarande situation? Ar du:

1 [J Lontagare

2 [J Lantbruksforetagare eller arbetar pa familjens jordbruk

3 [ Foretagare, frilansare eller sysselsatter dig sjalv p& annat sétt
4 [ Arbetslos eller permitterad

5 [J Studerande

6 [ Pensionar

7 [ Foraldraledig, vardledig

8 [ Nagot annat, vad?

Foljande fragor galler ditt nuvarande eller senaste anstallningsforhallande som Iontagare.

Om du f6r nédrvarande har flera anstéllningsforhallanden som Iéntagare, svara pa enkéten pa basis av det arbete som du
upplever som huvudsakligt.

Om du fér nédrvarande inte &r i arbetslivet eller inte har nagot anstéliningsférhallande, svara pa fragorna med tanke pa dlitt
senaste anstéllningsférhallande.

2. Vilken typ av anstallning har du?
1 [ Ordinarie anstallining
2 [ Visstidsanstalining
3 [ Kortjobb eller hyrt arbete
4 [ Annan, vilken?

3. Hur lang arbetserfarenhet har du hos den har arbetsgivaren?
Om mindre én 1 ér, svara noll (0).

o

ar

4. Har du chefs- eller arbetsledningsuppgifter?
Hér avses inte teamledare eller motsvarande som inte har nagot egentligt chefs- eller arbetsledningsansvar.

[0 Ja
2 [] Nej

5. Hur manga personer arbetar pa din arbetsplats?
Med arbetsplats avses ett arbetsstélle, t.ex. fabrik, &mbetsverk, inréttning, butik, kontor eller byggarbetsplats.

1 [ 0-9 personer

2 [] 10-49 personer

3 [ 50-99 personer

4 [ 100-249 personer

5 [ 250 personer eller fler
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6. Ardin arbetsgivare:

1
2
3

OoooOood

Privat foretag

Offentligt foretag

Staten

Kommun eller kommunférbund
Universitet eller hdgskola

Den s.k. tredje sektorn (t.ex. en organisation eller stiftelse)

7. Inom vilken bransch producerar din arbetsgivare produkter eller tjanster?
Vélj den som passar bést.

1
2
3

10
11
12
13
14
15
16
17

OOo00O0000o0O0o0oO0oo0o0oOoOooon

Jord- och skogsbruk

Industri

Byggverksamhet

Energi- eller VVS-branschen

Underhall av fastigheter eller motorfordon
Informationsteknik eller datakommunikation

Handel

Social- och halsovardstjanster eller andra valfardstjanster
Utbildning eller forskning

Inkvartering, turism eller restaurangverksamhet
Transport eller trafik

Foretagstjanster (t.ex. bokféring eller konsultering)
Finans- och forséakringsverksamhet

Kultur, underhallning och konst

Offentlig forvaltning

Tjanster for privatpersoner eller hushall (t.ex. hemstadning, frisersalong, tvétteri)

Produkter eller tjanster inom nagon annan bransch, vilken?

FRAGOR OM KLIMATFORANDRINGEN

8. Du har kanske hort talas om tanken att jordens klimat haller pa att forandras pa grund av en temperaturhéjning
under de senaste 100 aren. Vilken ar din personliga asikt om detta. Tror du att jordens klimat kommer att

forandras?
1 [ Forandras definitivt
2 [ Forandras troligen
3 [[] Foréndras troligen inte
4 [] Forandras definitivt inte
5 [OJ Kaninte saga
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9.  Hur mycket har du funderat pa klimatférandringen fram till i dag?

1
2

O
O
O
O
O

O

Inte alls
Mycket lite
Nagorlunda
Mycket

Ytterst mycket

Kan inte saga

10. Anser du att klimatférandringen orsakas av naturliga processer, mansklig aktivitet eller av bade och?

1
2
3

O
O
O
O
O
O

O

Enbart av naturliga processer

Huvudsakligen av naturliga processer

Ungefar lika mycket av naturliga processer som av méansklig aktivitet

Huvudsakligen av ménsklig aktivitet

Endast av méansklig aktivitet

Jag anser inte att nagon klimatférandring pagar

Kan inte sdga

11. | vilken utstrackning tycker du att du for din del borde forsoka begransa klimatférandringen?
Markera pa skalan fran noll till tio.

Svarsalternativen 0 och 10 beskriver ytterligheter och de évriga &r alternativ mellan dem.

[ L] [ [ Ol [ [ L] L] Ol [ [
| | | | | | | | | | |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Inte Valdigt Kan
alls mycket  inte

saga

12. Hur oroad ar du dver klimatférandringen?

1

ooooon

Inte alls oroad
Inte sarskilt oroad
En aning oroad
Mycket oroad
Ytterst oroad

Kan inte saga
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KLIMATATGARDER PA ARBETSPLATSEN

13. Vad anser du om fdljande pastaenden om din arbetsplats?
Valj ett alternativ pa varje rad.

Helt av Delvis av  Delvis av Helt av

Kan inte
samma samma annan annan si0a
&sikt &sikt &sikt &sikt 9
a. Pa min arbetsplats stravar vi efter att beakta O > O 5 O s O 5

klimatférandringen i all var verksamhet.

b. P& min arbetsplats har vi medvetet andrat satten att
arbeta eller arbetsprocesserna for att stavja klimat- 1O 2 [ 3 4 O 5 [
foréndringen (t.ex. minskar utslapp eller sparar energi).

c. P4 min arbetsplats har arbetstagarna informerats om

de atgarder som planerats eller vidtagits pa 1 d 2 d 3 ™ 4 504
arbetsplatsen for att stavja klimatférandringen.
d. Min arbetsplats ar en foregangare i klimatvanlig
verksamhet inom sin bransch. r o 20 » 0 + 0 s0
e. Pa min arbetsplats anvands teknologi som bidrar till
att begransa klimatférandringen (t.ex. energieffektiva 1 d 2 [0 3 ™ 4 504
apparater).
f. Pa min arbetsplats anvands ravaror och material O > O s O s O 5 0
effektivt.
g. Att begransa klimatforandringen eller anvanda
ekologiskt hallbara produkter eller tjanster &r en del av 1 d 2 d 3 d 4 O 50
karnverksamheten pa min arbetsplats.
14. Vad anser du om féljande pastaenden om din arbetsgivare?
Vélj ett alternativ pa varje rad.
Helt av Delvisav  Delvisav  Heltav .
Kan inte
samma samma annan annan si0a
&sikt &sikt &sikt &sikt g
a. Att begransa klimatfoérandringen ar viktigt for min
arbetsgivare. o 2 [ s O + O 5 O
b. Min arbetsgivare ar beredd att anvénda resurser for
att begransa klimatférandringen. g 2 [ s O + O 5 O
c. Min arbetsgivare ar beredd att ingripa i verksamhets- O > [ 5 O s O 5 [

metoder som &r skadliga for klimatet.
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15. Pa arbetsplatserna kan man vidta olika utvecklingsatgarder med anknytning till klimatférandringen.

Har din arbetsplats:
Valj ett alternativ pa varje rad.

Ja Nej Kaq inte

saga
a. Uppstallt ett klimatmal (t.ex. mal for
koldioxidneutralitet, energisparmal)? [ >0 s O
b. Utarbetat ett miljo- eller klimatprogram eller en
klimatstrategi? [ 2 [ s O
c. Utvecklat klimatvanliga arbetssatt som ett samarbete ] > [ 5 [
mellan arbetstagarna och arbetsgivaren?
d. Utsett ett team eller en person med syfte att framja
fragor som galler klimatforandringen eller den ekologiska ] 2 d 3 ™
hallbarheten pa arbetsplatsen?
e. Ordnat utbildning om klimatférandringen eller
begransningen av den? [ >0 + 0
f. Kartlagt arbetstagarnas klimat- eller miljokompetens? | 2 0 3 d
g. Anordnat forsok eller tavlingar for att ta fram
klimatatgarder? [ 20 + 0
h. Andrat arbetssétt pa basis av klimatvanliga losningar O > O 5 0O
som arbetstagarna foreslagit?
i. Gett erkannande till eller belénat arbetstagare for O] > O 5 O
deras forslag for att begransa klimatférandringen?
j. Borjat ga& igenom klimatvanliga arbetssatt som en del O > O s 0O

av introduktionen i arbetet?

16.

Om du svarade "ja” ovan i punkt f. (ndgra andra), kan du precisera ditt svar nedan.

Har din arbetsplats utarbetat anvisningar eller anordnat utbildning som géller foljande i ditt arbete?

Vélj ett alternativ pa varje rad.

Inte
. Kaninte relevant
Ja Nej .. .
saga for mitt
arbete
a. Energisparande eller energieffektivitet O 2 d 3 @ 4
b. Atervinning, sortering eller ateranvandning O 2 [ 3 4 O
c. Material- eller rdmaterialeffektivitet O 2 I 3 O 4 [
d. Utnyttjande av information om klimatférandringen i
arbetsuppgifterna (t.ex. planering eller beslutsfattande) O 20 s O + O
e. Arbete under extrema vaderforhallanden (t.ex.
varmebodlja eller kraftigt regn) O 20 50 + 0
f. Nagra andra anvisningar eller utbildningar som galler O > O 5 O s O

klimatférandring eller ekologisk hallbarhet

M

16_2. Vilka andra anvisningar eller utbildningar har ordnats pa din arbetsplats med anknytning till

klimatforandringen eller ekologisk hallbarhet?
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17. Vad anser du om féljande pastaenden som beskriver din egen verksamhet?

Vaélj ett alternativ pa varje rad.

Heltav  Delvis av . Helt av . Inte
Delvis av Kan inte relevant
samma samma s annan ; e
B . annan asikt o . saga for mitt
asikt asikt asikt
arbete
a. Jag har sett 6éver anvandningen av
energi i mitt arbete. s 20 + 0 ¢ 0 50 5 0
b. Jag har sett 6ver anvéandningen av O ) [ 5 [ s 0O 5 [0 5 [
material eller ravaror i mitt arbete.
c. Jag ar beredd att arbeta i delade
arbetsutrymmen av klimatskal.
(Med delade arbetsutrymmen avses i
den har enkéaten utrymmen som delas 1O 2 d 3 ™ 4 dd 5 O 6

av en eller flera organisationer och dar
det vanligen inte finns fasta arbetspunkter
for arbetstagarna.)

18.

Foljande fragor galler arbetsutrymmena. Med arbetsutrymme avses t.ex. ett kontor, en affarslokal eller en
byggarbetsplats, dvs. den fysiska miljon dar du vanligen arbetar. Om du huvudsakligen arbetar pa distans, svara
enligt din uppfattning, eller du kan ocksa lata bli att svara pa den har fragan.

Nedan finns olika atgarder som kan vidtas pa arbetsplatserna. Svara pa hur var och en av pastaendena stammer

pa din arbetsplats.
Vélj ett alternativ pa varje rad.

Inte relevant

Ja Nej Kig w;te for var
9 arbetsplats
a. Var arbetsplats har fungerande atervinningssystem. 1 d 2 0 3 0 4 O
b. Var arbetsplats stravar efter att bedriva papperslos
verksamhet. o 2 [ s O + O
c. Pa var arbetsplats anvands atervunna mobler
. ! 1 2 4
apparater eller arbetsmaskiner. O [ s O O
d. Pa var arbetsplats anvands hyrda mobler, apparater
eller arbetsmaskiner. + O 20 50 + 4
e. Nar var arbetsplats gor upphandlingar har man
beaktat klimatférandringen eller framjandet av ekologisk 1O 2 [ 3 4 [
hallbarhet.
f. Var arbetsplats har minskat arbetsutrymmena som star
till vart frfogande. o >0 + 0 + 0
g. Pa var arbetsplats finns anvisningar eller tips om
klimatvanlig verksamhet. o 2 [ s O + O
h. Grunden for valet av arbetsutrymmena pa var
arbetsplats har varit deras klimatpaverkan, 1 d 2 [ 3 4 O

energieffektivitet eller miljocertifiering.
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19. Foljande fragor galler ditt eget arbete och din egen verksamhet. Tank pa ditt dagliga arbete. Vad anser du om
foljande pastaenden? Vdlj ett alternativ pa varje rad.
Heltav Delvis av Delvis av Helt av Kan inte
samma samma

et . annan asikt annan sdga
asikt asikt asikt

a. Begransningen av klimatférandringen

eller framjandet av den ekologiska hall-

barheten har redan paverkat de kunskaper o 2 [ s O + O 5 O
och fardigheter som behovs i mitt yrke.

b. Jag har idéer om hur klimatférandringen
eller den ekologiska hallbarheten béttre 1 O 2 [ 3 [ 4 5 O
kan beaktas i mitt eget arbete.

c. Jag har redan andrat mina dagliga

arbetssatt eller mina arbetsmetoder for

att bidra till att begrénsa klimatférandringen O 2 [ s O + O 5 O
eller framja den ekologiska hallbarheten.

d. Jag har redan lagt fram forslag pa hur

man pa& min arbetsplats kan bidra till att

begrénsa klimatféréandringen eller o 2 [ s O + O 5 O
framja den ekologiska hallbarheten

e. Jag ar intresserad av att lara mig mer

om hur jag kan bidra till att begransa

klimatférandringen eller frimja den + o 20 + 0 + 0 o0
ekologiska hallbarheten i mitt arbete.

f. Jag har tankt pa hur mitt arbete paverkar
Klimatet. O 20 3 O +Od s 0O

g. Det ar latt och enkelt att vara klimatvanlig
i mitt arbete.

O > O 3 O 4+ O 5

20. Under hur stor del av din arbetstid har du att géra med andra an dina arbetskamrater?
Till exempel med kunder, samarbetspartner, patienter, resenérer, elever eller dagbarn.

1 [J Nastan hela tiden
2 [O Ungefar % av tiden
3 [OQ Ungefar % av tiden
4 [0 Ungefar % av tiden
5 [J Mindre
6 [ Intealls > Fortsatt fran fraga 22
21. Vad anser du om fdljande pastaenden géllande din samverkan med andra &n dina kolleger?
Heltav Delvisav Delvisav Helt av ; Galler
Kaninte . :
samma samma annan annan saga inte mitt
asikt asikt asikt asikt arbete

a. Genom min samverkan med dem har
jag blivit mer medveten om klimatforandringen 1O 2 [ 3 [ 4 [ 5 O 6 []
eller den ekologiska hallbarheten.

b. Min samverkan med dem har medfort

nya uppgifter eller saker med anknytning till

klimatférandringen eller den ekologiska s 20 + 0 + O o0 5 [
hallbarheten for mitt arbete.

¢. Min samverkan med dem har gett mig

mdjlighet att dela med mig av kunskap

om klimatférandringen eller ekologisk o >0 » 0 + O 5 O 5 L
hallbarhet.
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ARBETSHALSA OCH ARBETSSAKERHET

22. Har man pa din arbetsplats diskuterat foljande arbetsmiljorisker orsakade av klimatforandringen?
Vélj ett alternativ pa varje rad.

Inte relevant

Ja Nej K";‘z ne for mitt
9 arbete

a. Arbete i varmebolja 1 O 2 [ 3 O 4 O
b. UV-stralning 1 O 2 [ 3 [ 4 [
c. Faror orsakade av extrema vaderforhallanden
(6versvamningar, stormar, varmebdéljor) och arbetet efter 1 O 2 [ 3 4 O
dessa
d. Kemiska eller biologiska exponeringsfaktorer inom
cirkular ekonomi o 2 [ s 0 + O
e. Kombinationseffekter av exponering fér kemikalier och O > [ 5 O : 0O
varme
f. Okad halka 1 [ 2 [ 3 O 4 [0
g. Okad mangd pollen eller férlangd pollensdsong 1 2 d 3 O 4 O
h. Oro och mental belastning i samband med
klimatforandringen (s >0 + 0 + 0
i. N&dgonting annat 1 2 d 3 ™ 4 O

NN

Om du svarade "ja” ovan i punkt i. (nagonting annat), kan du precisera ditt svar nedan.
22_2. Vilken annan risk med anknytning till klimatforandringen har diskuterats pa din arbetsplats?

23. Nu foljer nagra fragor om temperaturen pa din arbetsplats och heta arbeten.
Svara separat pa var och en av fragorna.

Inte relevant

. Kan inte .
Ja Nej sH for mitt
ga
arbete
a. Overvakas arbetsplatsens temperatur? 1 O 2 [ 3 4 [
b. Finns det vid behov personliga kylare (t.ex. flaktar)
eller varmare att f4 pa din arbetsplats? o >0 » 0 + O
c. Far du pausa och planera ditt arbete sa att det lampar
sig for hett arbete? g 2 [ s O + 0
d. Fdljer din arbetsplats rekommendationerna om att
halla pauser vid hett eller kallt arbete? o 2 [ s O + 0
e. Har det ordnats ett svalt utrymme pa din arbetsplats,
dar det finns méjlighet att ta en paus t.ex. under 1 d 2 d 3 0 4
varmebdljor?
f. Har cheferna eller arbetarskyddet pa din arbetsplats
beaktat att det kan bli svarare att anvanda 1 O 2 [ 3 O 4 [
skyddsutrustning under heta arbetsférhallanden?
0. Upplever du att den heta arbetsmiljon férs&dmrar din O > O 3 [] s 0O

arbetseffektivitet?
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24. Arbetar du utomhus atminstone en del av din arbetstid?

T O Ja
2 [ Nej - Fortsétt fran fraga 26

25. Besvara foljande fragor om utomhusarbete:

Kan inte Inte relevant
Ja Nej siga for mitt
arbete

a. Har din arbetsplats en avtalad varmegrans for arbete
som innebar att man inte arbetar om gransen 1 O 2 [ 3 [ 4 [0
overskrids?

b. Ger arbetsgivaren arbetstagarna skyddsklader som
lampar sig for &rstiden? 0 2 O s 4 4+ O

KLIMATFORANDRINGEN OCH FRAMTIDEN

26. Nu foljer pastaenden om den oro som klimatforandringen ger upphov till och om framtidens nya méjligheter.
Vad anser du om dem?

Vlj ett alternativ pa varje rad.

Heltav  Delvis av . Helt av .
Delvis av Kan inte
samma samma oo s ikt annan saga
asikt asikt asikt
a. Jag ar orolig for negativa effekter pa
klimatet av mitt arbete. ra 20 + 0 + 0 > O
b. Mitt arbete och mina miljévéarderingar ar
motstridiga. o 2 [ s O + O 5 O
c. Jag ar radd for att forlora mitt jobb pa
grund av klimatférandringen. 1 >0 5 O + O 5 O
d. Klimatférandringen kan skapa nya och
intressanta arbetstillfallen for mig. s 20 + 0 + 0 > O
e. Klimatférandringen kommer att skapa
fler jobb inom min bransch. o 2 [ s O + O 5 O
f. Min arbetsplats har mdjlighet att vara
mer aktiv nar det galler att begréansa 14 2 [ 3 O 4 O 5 O

klimatférandringen.
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27. Vad anser du om féljande pastaenden?
Vélj ett alternativ pa varje rad.

Helt av Delvis av

Helt av

Delvis av Kan inte
samma samma o e cikt annan Si0a

Asikt &sikt &sikt 9
a. Det ar viktigt att efterstrava ett
koldioxidneutralt samhaélle. = 2 [ s O + O 5 O
b. En fortsatt ekonomisk tillvaxt ar inte
mojlig pa grund av de begransade 1 d 2 [ 3 O 4 5 O
resurserna pa jordklotet.
c. Den vetenskapliga och tekniska
utvecklingen l6ser miljéproblemen. ra 20 » 0 + 0 .
d. Det ar ocksa pa arbetsplatsernas
ansvar att vidta atgarder for att begransa 1 d 2 0 3 d 4 O 5 O
klimatférandringen.
e. Atgarder for att begransa klimat-
forandringen borde diskuteras mer pAmin 1 [] 2 3 d 4 5
arbetsplats an for narvarande.
f. Det &r viktigt att begransa klimat-
forandringen, &ven om det innebér att jag 1O 2 [ 3 [ 4 [ 5 [
skolar om mig.
g. Jag ar beredd att vara flexibel nar det
galler min levnadsstandard for att 14 2 [ 3 O 4 5 O

begrénsa klimatforandringen.

PENDLING

28. Hur lang ar din dagliga arbetsresa i en riktning?
En uppskattning récker.

1 Jag arbetar huvudsakligen hemma
0-5km

6 -10 km

11 -19 km

20 - 39 km

Over 40 km

2

OOoOooooan

Arbetsresans langd varierar fran dag till dag

29. Hur tar du dig huvudsakligen till arbetet?

Om du huvudsakligen arbetar hemma, behéver du inte svara pa fragan.

Till fots
Med cykel

1
2
3 Med allméanna kommunikationsmedel
Med egen bil

Med tjanstebil

Jag saméker

Ooooooan

P& annat sétt, vilket?
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30. Har man pa din arbetsplats gjort forandringar for att géra det majlig att forflytta sig klimatvénligt?
Vilj bland fdljande alla de atgarder som har vidtagits pa din arbetsplats.

1

O

oooooooo o oo g

Erbjudit omfattande distansarbete

Utarbetat anvisningar eller arrangerat utbildning om klimatvanlig daglig pendling
(resor hemifran till arbetsplatsen)

Utarbetat anvisningar eller arrangerat utbildning om klimatvénliga tjansteresor
(resor i anknytning till arbetsuppagifter eller undvikande av resor)

Begransat arbetsrelaterade flygresor (t.ex. inrikesflyg eller antalet flygningar per ar)

Utarbetat anvisningar eller arrangerat utbildning om ekologisk eller ekonomisk kérning(om ditt

arbete omfattar bilkérning)
Ordnat tillrackligt med sékra forvaringsplatser for cyklar

Beviljat resestdd for kollektivtrafik

Gjort parkeringsplatserna avgiftsbelagda

Infort cykelforman eller elcykelforman

Skaffat el- eller gasbilar som tjanstebilar

Ordnat dusch- och omkladningsrum for de som cyklar till arbetet

Nagot annat, vad?

Inga andringar har gjorts

Slutligen dnnu nagra bakgrundsfragor:

31. Vilket ar ditt fodelsear? Skriv aret med fyra siffror.

o

ar

32. Vilket &r ditt kon?

1

OoOoo0od

Kvinna
Man
Annat

Jag vill inte beratta

Klimatférandringen och arbete / TTL 2022
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33. | vilket landskap bor du?

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

Oo0O0o00o0o0Oo0oooooOoOooOoooan

Sddra Karelen
Sédra Osterbotten
Sddra Savolax
Kajanaland
Egentliga Tavastland
Mellersta Osterbotten
Mellersta Finland
Kymmenedalen
Lappland

Birkaland
Osterbotten

Norra Karelen

Norra Osterbotten
Norra Savolax
Paijanne-Tavastland
Satakunta

Nyland

Egentliga Finland

Kan inte sdga

34. Vilken &r din huvudsakliga bostadsort?

1

O
O
O
O
O

Huvudstadsregionen

Centrum eller férort i en annan stad med Gver 100 000 invanare
Centrum eller forort i en stad med farre &n 100 000 invanare
Annan tatort i en kommun

Landsbygd eller annat glesbygdsomrade

35. Vilken &r din utbildning? Vilj den hogsta examen som du har avlagt.

1

10

ODooooooOoon

Grundskola, mellanskola eller medborgarskola
Studentexamen

Yrkesskoleexamen

Examen pa institutniva eller annan examen pa andra stadiet
Specialyrkesexamen

Lagre hogskoleexamen

Hogre hdgskoleexamen

Licentiat- eller doktorsexamen

Ingen examen

Kan inte saga
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liImastonmuutos seké ekologisesti kestavaan talouteen ja kasvuun
tahtaava vihrea siirtyma vaikuttavat monin tavoin tydelamaan. Raportti
sisaltaa tietoa siita, millaisia tasta aiheutuvia toimenpiteitd suomalaisilla
tyopaikoilla on tdhdn mennessa toteutettu ja miten tydntekijat itse
asemoituvat suhteessaan ilmastonmuutokseen ja vihreaan siirtymaan.
Tiedot perustuvat Tyoterveyslaitoksen yhdessa Tilastokeskuksen kanssa
vuonna 2022 toteuttamaan limastonmuutos ja tyo -kyselyyn, johon
vastasi 1917 tydntekijaa eri toimialoilta. Kysely oli ensimmainen
Suomessa toteutettu aihetta kasitteleva tutkimus, joka kohdistui
edustavasti koko palkansaajavaestoon.
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