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INTISARI
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Asimetri Informasi,

Keadilan Distributif, Keadilan Prosedural, Sistem Pengendalian Intern Pemerintah,
Penegakan Peraturan, Komitmen Organisasi. Populasi yang digunakan dalam
penelitian ini adalah pegawai BPKAD Pemerintahan Kota Yogyakarta.

Penelitian ini merupakan penelitian data primer dengan menggunakan metode
penyebaran kuesioner yang berisi atas pernyataan tentang variabel-variabel yang
diteliti oleh peneliti. Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan
metode quota sampling, yaitu cara pengambilan sampel dengan menetapkan jumlah
subjek yang akan ditelit, kemudian dengan patokan jumlah tersebut peneliti
mengambil sampel secara sembarang sebagai sampel dari populasi tersebut. Data
yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 34 data responden.

penelitian ini menggunakan analisis linier berganda untuk hipotesis asimetri
informasi, keadilan distributif, keadilan prosedural, sistem pengendalian intern
pemerintah, penegakan peraturan dan komitmen organisasi terhadap kecurangan
(fraud). Hasil analisis linier berganda menunjukkan bahwa asimetri informasi, dan
penegakan peraturan berpengaruh terhadap kecurangan (fraud). Sedangkan keadilan
distributif, keadilan prosedural, sistem pengendalian intern dan komitmen organisasi

tidak berpengaruh terhadap kecurangan (fraud).

Kata Kunci: Asimetri Informasi, Keadilan Distributif, Keadilan Prosedural, Sistem

Pengendalian Intern Pemerintah, Penegakan Peraturan dan Komitmen Organisasi.
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