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Situación actual en el entorno de la ciencia

Identificar las principales barreras

Cómo implementar la perspectiva de género en ciencia

Recursos y herramientas
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¿Qué se necesita?

- Recursos

- Herramientas

- Conocimientos

- Personas

RRI – Igualdad de Género

https://mooc.udp.cl/new-free-online-course-gender-equality-and-sexual-diversity/
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RRI – Igualdad de Género

RRI es una perspectiva que pretende que todos los actores sociales (comunidad investigadora, 
innovadores, sector empresarial e industrial, responsables de políticas, organizaciones no 
gubernamentales, entidades sociales, ciudadanía, etc.) trabajen conjuntamente durante todo 
el proceso de investigación e innovación con la finalidad de alinear tanto los procesos como los 
resultados con los valores, necesidades y expectativas de la sociedad

¿Qué es la RRI?
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https://www.unwomen.org/en/news/stories/2021/10/feature-what-does-gender-equality-look-like-today 
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RRI Tools: building a better relationship between science and society (agreement no.: 612393), a project that forms part of an ambitious initiative of the European 
Commission on Responsible Research and Innovation (RRI) as a cross-cutting issue in Horizon 2020 https://rri-tools.eu/ 

2014-2016
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http://www.rri-tools.eu/about-rri
https://rri-tools.eu/


https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-
PDF/source-232129669 
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1Desde 2022, los participantes que sean organismos públicos, instituciones de investigación 

o de educación superior deben contar con un plan de igualdad de género

Elegibilidad: Plan de Igualdad de Género1

Criterios de adjudicación: Integración de la 
dimensión de género

Criterios de clasificación: equilibrio de género

Anne Pépin, “How to prepare a successful 
proposal in Horizon Europe: Horizontal Aspects”. 
21 April 2021
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Anne Pépin, “How to prepare a successful 
proposal in Horizon Europe: Horizontal Aspects”. 
21 April 2021
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Work-life 
balance and 

organisational 
culture

Gender balance 
in leadership 
and decision-

making 

Gender equality 
in recruitment 

and career 
progression 

Integrating the 
gender 

dimension into 
research and 

teaching content

Measures 
against gender-
based violence, 
including sexual 

harassment

Recommended GEP content areas

Essential factors for gender equality in R&I

https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
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Agencia Estatal de Investigación – AEI

https://www.aei.gob.es/sites/default/files/page/field_file/2021-01/Nota_IAGI_2020.pdf 

https://www.aei.gob.es/sites/default/files/page/field_file/2021-01/Nota_IAGI_2020.pdf


AEI - ¿Por qué es importante considerar el sexo y el género en la investigación en salud?

RRI – Igualdad de Género



Legislación Sociedad
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1Sebastián-González E, Graciá E, Morán-Ordóñez A, Pérez-Ibarra I, Sanz-Aguilar A, Sobral M (2023) 
Ten simple rules for a mom-friendly Academia. PLoS Comput Biol 19(8): e1011284. 
https://doi.org/10.1371/journal.pcbi.1011284 

1Ten simple rules for a mom-friendly 
Academia
Esther Sebastián-González, Eva Graciá, Alejandra Morán-
Ordóñez, Irene Pérez-Ibarra, Ana Sanz-Aguilar, Mar Sobral

https://www.unizar.es/noticias/cientificas-espanolas-proponen-10-medidas-para-evitar-el-
abandono-de-la-carrera-academica 
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Diez ideas para un mundo académico más amigable para las madres

https://doi.org/10.1371/journal.pcbi.1011284
https://www.unizar.es/noticias/cientificas-espanolas-proponen-10-medidas-para-evitar-el-abandono-de-la-carrera-academica
https://www.unizar.es/noticias/cientificas-espanolas-proponen-10-medidas-para-evitar-el-abandono-de-la-carrera-academica


Igualdad de 
Género en I+D+i

• Situación sobre igualdad de género 
en el entorno de la ciencia y la 
innovación del sector salud en 
consonancia con la situación 
generalizada de nuestra sociedad en 
cuanto a las oportunidades de 
desarrollo profesional y de liderazgo

• Realidad actual de los centros de 
investigación del territorio nacional es 
que se necesita de un impulso que 
acelere el cambio y permita corregir 
la situación actual. 

RRI – Igualdad de Género



Igualdad de 
Oportunidades

Integrar la dimensión de 
sexo/género en la I+D+i 

Inclusividad & Diversidad
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https://www.youtube.com/watch?v=rwqnC1fy_zc 

https://www.youtube.com/watch?v=rwqnC1fy_zc
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❑Pérdida de talento
femenino en el avance de 
la carrera investigadora
(tijera de género) 

❑Infrarrepresentación
femenina en posiciones de 
liderazgo

❑Baja consideración de la 
perspectiva de género
en los proyectos de 
investigación

RRI – Igualdad de Género

2021

GT Perspectiva de género (IIS)
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DIAGNÓSTICO

LITERATURA

ANÁLISIS CONTEXTO EXTERNO E INTERNO

ENCUESTA ESTADO SITUACIÓN IIS

IDENTIFICACIÓN PRINCIPALES BARRERAS

GT Perspectiva de género (IIS)
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PRINCIPALES 

BARRERAS 
IDENTIFICADAS

GT Perspectiva de género (IIS)

Condiciones laborales poco 
favorables

Escasa consideración de 
la perspectiva de género

Falta de cultura y 
sensibilización
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Condiciones laborales

GT Perspectiva de género (IIS)

Obstáculos en la carrera 
investigadora

Posible brecha salarial, a 
escala vertical y horizontal

Falta de medidas de 
conciliación personal y 

laboral (Entorno laboral)

Ausencia de cultura de 
corresponsabilidad en la 

crianza y cuidado de 
personas (Entorno 
personal/familiar)
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Perspectiva de género en I+D+i

GT Perspectiva de género (IIS)

Falta incorporar la 
perspectiva de género en la 

evaluación de la 
investigación y la 

innovación 

Baja o nula consideración de 
la perspectiva de género en 

los proyectos de 
investigación e innovación

• Agencias evaluación 
(externas)

• Instituciones (internas)

• Escasa trayectoria de la 
perspectiva de género, 
especialmente en 
Biomedicina

• Tratamientos se centran 
en la biología masculina
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Cultura y sensibilización

GT Perspectiva de género (IIS)

Culturas organizativas con 
baja sensibilidad a la 
igualdad de género

Sesgos inconscientes de 
género y perpetuación de 

roles y estereotipos

Falta de concienciación y 
formación en aspectos de 

género

Pérdida de oportunidad para 
incorporar nuevos enfoques 
en investigación, en gestión 

de equipos y en liderazgo

Falta de recursos 
económicos en las 

instituciones para promover 
y gestionar la igualdad

Ausencia de voluntad 
política para establecer 

medidas que favorezcan la 
igualdad de género



RRI – Igualdad de Género

Tijera de género en los IIS

GT Perspectiva de género (IIS)

*Encuesta a los IIS con datos 2020. Tasa respuesta 68%
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Liderazgo femenino

GT Perspectiva de género (IIS)

*Encuesta a los IIS con datos 2020. Tasa respuesta 68%
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GT Perspectiva de género (IIS)

• Revisión de la Guía de Evaluación de 
Acreditaciones de IIS y Cuadro de 
Mando (Top-Down)

• Diagnosticar la situación actual del 
ecosistema de I+D+i → quienes son los 
actores principales y qué iniciativas 
están llevando a cabo

• Definir las áreas de actuación

Acciones 
que 

llevó a 
cabo el 

GT
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GT Perspectiva de género (IIS)

Condiciones laborales – medidas organizativas

Fomento del equilibrio de género

Seguimiento y evaluación

Sensibilización y cultura organitzativa

Incorporación de la perspectiva de género

ÁREAS DE ACTUACIÓN
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GT Perspectiva de género (IIS)

Elaboración recomendaciones 
a implantar en los IIS:

- Aspectos que deberían estar o 
ser implementados en los IIS a 
corto plazo 

- Aspectos que sería deseable 
implementar en los IIS 

- Aspectos aspiracionales 

https://www.isciii.es/QueHacemos/Financiacion/IIS/PublishingImages/Paginas/Alianza-
IIS/Documento%20de%20posicionamiento_GT4_15%20dic.pdf

https://www.isciii.es/QueHacemos/Financiacion/IIS/PublishingImages/Paginas/Alianza-IIS/Documento%20de%20posicionamiento_GT4_15%20dic.pdf
https://www.isciii.es/QueHacemos/Financiacion/IIS/PublishingImages/Paginas/Alianza-IIS/Documento%20de%20posicionamiento_GT4_15%20dic.pdf
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GT Perspectiva de género (IIS)

Plan de igualdad
Monitorización de 
la tijera de género

Protocolo para la 
discriminación y 

acoso sexual

Composición M:H en 
los comités

Medidas para 
erradicar la 

brecha salarial

Segregar por sexos 
los indicadores de 

I+D+i

Modelos de 
liderazgo femenino

Formación en 
materia de 

igualdad – Líderes 
equipos

Aspectos que deberían estar o ser 
implementados en los IIS a corto plazo 

Programas 
mentorazgo jóvenes 

investigadoras

Formación en sesgos 
de género para 

comités evaluadores

Evaluación de la 
perspectiva de 
género en los 

proyectos

Coordinación políticas
de género de los

hospitales y 
universidades - IIS
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GT Perspectiva de género (IIS)

Presupuesto 
Igualdad

Integración del 
análisis de sexo y 

género en la I+D+i

Agente de 
Igualdad

Equilibrio de género 
en los equipos de 

investigación

Ratio mínima 4:6 
M:H en comités 
de selección de 

plazas

Formación y 
sensibilización 

obligatoria

Aspectos que sería deseable implementar en 
los IIS 

Perspectiva de 
género en las 

evaluaciones del 
personal investigador 

y de grupos

Grupo de trabajo 
permanente de IIS 

en materia de género

Comunicación 
corporativa 
igualitaria,

inclusiva y no sexista
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GT Perspectiva de género (IIS)

Crear órganos consultivos vinculados al 
ISCIII con personal externo:

• Personal investigador R1-R4

• Asociaciones (p.e. AMIT), sociedades 
científicas, y universidades

• Expertos/as en transferencia del 
conocimiento

• Expertos/as en formación

• Evaluadores/as de convocatorias 
nacionales e internacionales

• … cualquier otro grupo de personas 
que se identifique relevante en 
materia de perspectiva de género. 

Aspectos aspiracionales 

Jornada anual o 
bienal interinstitutos

Campaña potente de 
visibilidad y 

publicidad de la 
estrategia de 

igualdad

Considerar si es 
necesario la creación 
de un logo/sello que 

aúne los
conceptos de Ciencia 

e Igualdad 
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LIBRA Project Comunidad Hipatia 
(AQuAS)



LIBRA Project

LIBRA
Unifying innovative efforts of European research 
centres to achieve gender equality in academia

LIBRA is a Coordination & Support Action project of the 

European Commission’s framework programme for Research 
and Innovation Horizon 2020. 2015-2019

RRI – Igualdad de Género

Goals of LIBRA 
The overarching goal of the LIBRA project is to increase the 
representation and participation of women in leadership in 
life sciences

https://www.eu-libra.eu/


Spanish Participating Research Center

LIBRA Project

RRI – Igualdad de Género



LIBRA Project

Recruitment

Career development
and training

Work-life balance

Sex and gender 
dimension of research

RRI – Igualdad de Género



LIBRA Project

https://www.eu-libra.eu/files/librarecruitmentguidelinessecondeditionpdf-0 

Recomendaciones para una selección 
más justa, objetiva y transparente

Aplica a posiciones de liderazgo en 
instituciones de investigación, y también 
a personal investigador (junior y senior) 
y personal de soporte a la investigación

Recruitment

RRI – Igualdad de Género

https://www.eu-libra.eu/files/librarecruitmentguidelinessecondeditionpdf-0


LIBRA Project

https://www.eu-libra.eu/files/librarecruitmentguidelinessecondeditionpdf-0 

Comité selección 
M:HRecruitment

Documentar 
proceso selección

Descripción 
oferta

Lenguaje inclusivo 
y sin sesgo

Criterios 
evaluación justos 

y objetivos
Reconocer 

interrupciones en 
la carrera

Coautoría por igual 
para mujeres y 

hombres
Preguntas sobre 
conciliación no 

incidan en la toma 
de decisiones

Plantillas y 
ejemplos: 

descripción 
oferta, 

estructura 
entrevista

RRI – Igualdad de Género

https://www.eu-libra.eu/files/librarecruitmentguidelinessecondeditionpdf-0


LIBRA Project

https://www.eu-libra.eu/sites/default/files/libra_postercampaign_balancedlifestyle.pdf 

Mejorar el equilibrio entre la vida 
personal y laboral en el entorno 

académico. 

Impulsar el cambio de la cultura 
institucional para conseguir:

- que mujeres y hombres tengan un 
mejor equilibrio entre vida personal y 
laboral

- Fomentar la corresponsabilidad en los 
cuidados

Work-life
balance

RRI – Igualdad de Género

https://www.eu-libra.eu/sites/default/files/libra_postercampaign_balancedlifestyle.pdf


LIBRA Project

https://www.eu-libra.eu/sites/default/files/libra_postercampaign_balancedlifestyle.pdf 

Work-life
balance

RRI – Igualdad de Género

https://www.eu-libra.eu/sites/default/files/libra_postercampaign_balancedlifestyle.pdf


LIBRA Project

Sex and

gender 

dimension 

of research

Crear conciencia sobre la 
necesidad de integrar el 

sexo y el género en todas 
las fases de la 
investigación 

https://www.eu-libra.eu/sites/default/files/libra_sgr_casestudies_0.pdf 

Análisis a través de cuatro 
casos de estudio

RRI – Igualdad de Género

https://www.eu-libra.eu/sites/default/files/libra_sgr_casestudies_0.pdf


LIBRA Project

Sex and

gender 

dimension 

of research

El sexo y el género a menudo se han pasado por alto 
en los estudios biomédicos.

La dimensión de sexo y género en la investigación es 
relevante cuando:

https://www.eu-libra.eu/sites/default/files/libra_sgr_casestudies_0.pdf 

• Involucra a sujetos humanos

• Utiliza células o tejidos humanos y/o células o 
tejidos animales como modelos para la fisiología o 
enfermedad humana

• Puede tener un impacto en el diagnóstico o 
tratamiento

• Generará productos para uso humano

RRI – Igualdad de Género

https://www.eu-libra.eu/sites/default/files/libra_sgr_casestudies_0.pdf


EU-LIFE

RRI – Igualdad de Género

http://www.eu-life.eu/about/mission-values 

http://www.eu-life.eu/about/mission-values


EU-LIFE

RRI – Igualdad de Género

http://www.eu-life.eu/ 

http://www.eu-life.eu/


EU-LIFE

RRI – Igualdad de Género

https://eu-life.eu/research-excellence/working-groups-task-forces/gender-equality-diversity-inclusion

https://eu-life.eu/research-excellence/working-groups-task-forces/gender-equality-diversity-inclusion


Letter Hypatia of Alexandria

Women’s Advancement and Leadership in the Biomedical Research Centres of Catalonia The 
gender vicious cycle - MONOGRAPH SARIS no. 6

RRI – Igualdad de Género

2019

https://aquas.gencat.cat/ca/fem/avaluacio/recerca-salut/responsable/genere/compromis-igualtat-genere-centres-recerca/index.html#googtrans(ca|en)
https://aquas.gencat.cat/web/.content/minisite/aquas/publicacions/2020/women_leadership_research_saris6_aquas2020.pdf


Letter Hypatia of Alexandria
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https://aquas.gencat.cat/ca/fem/avaluacio/recerca-salut/responsable/genere/compromis-igualtat-genere-centres-recerca/index.html#googtrans(ca|en)


¿Por qué es importante considerar el sexo y el género 
en la investigación en salud?

RRI – Igualdad de Género

Cuando se establecen prioridades de investigación, se 
desarrollan hipótesis y se formulan diseños de estudio, es 
importante adoptar un enfoque interseccional, ya que 
puede predecir mejor las variaciones en los resultados de 
salud y determinar las necesidades de los usuarios y, 
finalmente, conducir a soluciones de ingeniería e 
investigación más inclusivas (Weber et al., 2007). 



¿Por qué es importante considerar el sexo y el género 
en la investigación en salud?

RRI – Igualdad de Género

Casos concretos de áreas de 
investigación básica, clínica, 
de servicios sanitarios y de 
salud pública, que muestran 
cómo se ha incorporado la 

perspectiva de sexo y género 
en los estudios y 

contextualizan la importancia 
de considerarla en la 

investigación biomédica

https://aquas.gencat.cat/ca/fem/avaluacio/recerca-salut/responsable/genere/eina-incorporacio-perspectiva-genere-recerca/per-que-es-important-
considerar-el-sexe-i-el-genere-en-la-recerca-de-la-salut/index.html#googtrans(ca|es) 

https://aquas.gencat.cat/ca/fem/avaluacio/recerca-salut/responsable/genere/eina-incorporacio-perspectiva-genere-recerca/per-que-es-important-considerar-el-sexe-i-el-genere-en-la-recerca-de-la-salut/index.html#googtrans(ca|es)
https://aquas.gencat.cat/ca/fem/avaluacio/recerca-salut/responsable/genere/eina-incorporacio-perspectiva-genere-recerca/per-que-es-important-considerar-el-sexe-i-el-genere-en-la-recerca-de-la-salut/index.html#googtrans(ca|es)


Herramienta para incorporar la perspectiva de sexo y 
género en los contenidos de investigación 1

1Solans-Domènech M Saborit S, coordinadores i Grup de la Carta d’Hipàtia d’Alexandria. Eina per incorporar la perspectiva de sexe i gènere en els 
continguts de recerca. Barcelona: Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de Catalunya. Departament de Salut. Generalitat de Catalunya; 2022. 
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https://aquas.gencat.cat/ca/fem/avaluacio/recerca-salut/responsable/genere/eina-incorporacio-perspectiva-genere-recerca/
https://aquas.gencat.cat/ca/fem/avaluacio/recerca-salut/responsable/genere/eina-incorporacio-perspectiva-genere-recerca/
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Conclusiones

- Reflexionar

- Conceptos

- Herramientas
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Debate – Q&A 

• Recogida de inquietudes

• ¿Qué te ha aportado la sesión?

• ¿Te ha cambiado la percepción del tema?

• ¿Ha abierto nuevas áreas/acciones/ problemáticas?

• ¿Te ha sorprendido alguno de los enfoques?

• ¿Alguna conclusión no expresada?

• Reflexiones adicionales sobre la implementación real



RRI – Igualdad de Género

Otros recursos de interés

- Gendered Innovations. Stanford University - European Commission 
http://genderedinnovations.stanford.edu/ 

- Carme Valls-Llobet, Mujeres invisibles para la medicina. Ed. Capitán Swing, año publicación 2020. 
ISBN: 9788412064469

- E. Lombardo & L. Mergaert (2013) Gender Mainstreaming and Resistance to Gender Training: A 
Framework for Studying Implementation, NORA - Nordic Journal of Feminist and Gender Research, 
21:4, 296-311, DOI: 10.1080/08038740.2013.851115. 

- DECÁLOGO PARA UNA COMUNICACIÓN DE LA CIENCIA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 
https://www.generoycomunicacion.com/decalogo/ 

- Sesgo de género en la contratación https://gender.cerca.cat/es/parcialidad-en-la-contratacion/ 

http://genderedinnovations.stanford.edu/
https://www.generoycomunicacion.com/decalogo/
https://gender.cerca.cat/es/parcialidad-en-la-contratacion/


©Beatriz Pinilla
bpinilla@idibell.cat

¡Gracias por vuestra atención!

mailto:bpinilla@idibell.cat

	Diapositiva 1: Desarrollo de los principios RRI: Igualdad de género
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5: RRI – Igualdad de Género
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10: RRI – Igualdad de Género
	Diapositiva 11: RRI – Igualdad de Género
	Diapositiva 12: RRI – Igualdad de Género
	Diapositiva 13: RRI – Igualdad de Género
	Diapositiva 14: RRI – Igualdad de Género
	Diapositiva 15: Elegibilidad: Plan de Igualdad de Género1 
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19: RRI – Igualdad de Género
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21: Igualdad de Género en I+D+i
	Diapositiva 22: RRI – Igualdad de Género
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24: GT Perspectiva de género (IIS)
	Diapositiva 25: GT Perspectiva de género (IIS)
	Diapositiva 26: GT Perspectiva de género (IIS)
	Diapositiva 27: GT Perspectiva de género (IIS)
	Diapositiva 28: GT Perspectiva de género (IIS)
	Diapositiva 29: GT Perspectiva de género (IIS)
	Diapositiva 30: GT Perspectiva de género (IIS)
	Diapositiva 31: GT Perspectiva de género (IIS)
	Diapositiva 32: GT Perspectiva de género (IIS)
	Diapositiva 33: GT Perspectiva de género (IIS)
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35: GT Perspectiva de género (IIS)
	Diapositiva 36: GT Perspectiva de género (IIS)
	Diapositiva 37: GT Perspectiva de género (IIS)
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39: LIBRA Project
	Diapositiva 40: LIBRA Project
	Diapositiva 41: RRI – Igualdad de Género
	Diapositiva 42: LIBRA Project
	Diapositiva 43: LIBRA Project
	Diapositiva 44: LIBRA Project
	Diapositiva 45: LIBRA Project
	Diapositiva 46: LIBRA Project
	Diapositiva 47: LIBRA Project
	Diapositiva 48: LIBRA Project
	Diapositiva 49: EU-LIFE
	Diapositiva 50: EU-LIFE
	Diapositiva 51: EU-LIFE
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55
	Diapositiva 56
	Diapositiva 57
	Diapositiva 58
	Diapositiva 59
	Diapositiva 60
	Diapositiva 61

