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iInvestigacion
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Situacion actual en el entorno de la ciencia

Identificar las principales barreras

Como implementar la perspectiva de género en ciencia

Recursos y herramientas
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é¢Qué se necesita?

R - ; - .

- Recursos

- Herramientas
- Conocimientos
- Personas



https://mooc.udp.cl/new-free-online-course-gender-equality-and-sexual-diversity/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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é¢Qué es la RRI?

RRI es una perspectiva que pretende que todos los actores sociales (comunidad investigadora,
innovadores, sector empresarial e industrial, responsables de politicas, organizaciones no
gubernamentales, entidades sociales, ciudadania, etc.) trabajen conjuntamente durante todo
el proceso de investigacion e innovacion con la finalidad de alinear tanto los procesos como los

resultados con los valores, necesidades y expectativas de la sociedad

ETHICS GENDER EQUALITY GOVERMNANCE OPEN PUBLIC SCIENCE
Ensuring Promaoting human Providing instruments ACCESS EMGAGEMENT EDUCATION
research resourcesinresearch o foster shared Guaranteeing access Fostering ncreasing the knowledge
integrity, and for attaining gender responsibility in R& to scientific collaborative and and skills of citizensin
science & society balance practices knowledge to multi-actor order to promate scientific

ooost REI processesin R&I vocationsand participation
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While in transit to their new Women’s unequal decision-
destination, making power undermines

development at every level.
Women chair only
compared to 19% of men*
A

~
. ‘ ‘ ‘ of government committees on

foreign affairs, defence,
finance and human rights.

REDUCED @UN i35 s @UN 557
10 Meatacres WOMEN ES L WOMEN ES

Women are restricted
from working in certain jobs
or industries

¢

&
4
Just 4% of clinical studies ﬁ M n ﬁ

on COVID-19 treatments

INDUSTRY, INNOVATION @UN 3337 GENDER @UN 857
ANDINFRASTRUCTURE WOMEN E3 EQUALITY WOMEN E3

https://www.unwomen.org/en/news/stories/2021/10/feature-what-does-gender-equality-look-like-today



https://www.unwomen.org/en/news/stories/2021/10/feature-what-does-gender-equality-look-like-today
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Tools

\ 2014-2016

Ethics ===
) Research
\ )/ Community

Anticipative

Policy Makers

Diverse and

Inclusive Science 5 and Reflective
Education

\ Education
13 Community
. Public Open
Engagement K ccass
Open and Responsive
Transparent and Adaptive
i Business & Industry European
R e Commission

RRI Tools: building a better relationship between science and society (agreement no.: 612393), a project that forms part of an ambitious initiative of the European
Commission on_Responsible Research and Innovation (RRI) as a cross-cutting issue in Horizon 2020 https://rri-tools.eu/



http://www.rri-tools.eu/about-rri
https://rri-tools.eu/
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#HorizonEy

An eligibility criterion
for Horizon Europe

EUROPEAN UNION |

://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al/language-en/format-
PDF/source-232129669



https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
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& Elegibilidad: Plan de Igualdad de Género!?

E° Criterios de clasificacion: equilibrio de género

1 - - - 14 - = = - - - 4
Anne Pépin, “How to prepare a successful Desde 2022, los participantes que sean organismos publicos, instituciones de investigacion

proposal in Horizon Europe: Horizontal Aspects”. o de educacion superior deben contar con un plan de igualdad de género
21 April 2021



https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669

GORIRAMO
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Recommended GEP content areas

s

818

Integrating the
gender
dimension into
research and
teaching content

Work-life
balance and
organisational
culture

Essential factors for gender equality in R&I

Anne Pépin, “How to prepare a successful
proposal in Horizon Europe: Horizontal Aspects”.
21 April 2021



https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
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Agencia Estatal de Investigacion — AEI

)

AGENCIA
ESTATAL DE |
INVESTIGACION

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA
E INNOVACION

Nota informativa sobre evaluacion de la Integracion del Analisis de Género en la
Investigacion (IAGI), en las convocatorias de la Agencia Estatal de Investigacion

[Actualizada a noviembre de 2020]

https://www.aei.gob.es/sites/default/files/page/field file/2021-01/Nota I1AGI 2020.pdf



https://www.aei.gob.es/sites/default/files/page/field_file/2021-01/Nota_IAGI_2020.pdf
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AEI - ¢Por qué es importante considerar el sexo y el género en la investigacion en salud?

necesitan, etc.). Es necesario evitar sesgos de género en los métodos de investigacion porque una
ciencia basada en estereotipos de genero o en patrones e intereses masculinos que se generalizan
como si fueran universales para el conjunto de la poblacion es mala ciencia y pierde oportunidades.
La IAGI tiene por objeto garantizar un mayor rigor cientifico, basado en la evidencia y en la
investigacion ética. Ademas, se considera un valor anadido en términos de creatividad, excelencia
cientifica, responsabilidad social y retornos de las inversiones, pues tiene en cuenta posibles
necesidades diferentes asociadas a caracteristicas biologicas (sexo) y/o sociales y culturales (género)
de mujeres y de hombres.

Por tanto, el uso de métodos de analisis de sexo/género no solo es relevante en la investigacion
especifica de género; también es un factor esencial de calidad en casi todos los retos de 1+D+l. Para
aplicar transversalmente la IAGI algunos proyectos requieren especialmente el analisis de sexo,
otros casos pueden solo requerir el analisis de género y en otros casos, ambos el analisis de sexo y
el de género pueden ser relevantes.

)

AGENCIA
ESTATAL DE |
INVESTIGACION
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Legislacion Sociedad
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Diez ideas para un mundo académico mas amigable para las madres

Cientificas espanolas proponen 10 medidas para 1Ten simple rules for a mom-friendly
evitar el abandono de la carrera académica tras la Academia , o ,
maternidad ey Yo A A e e

El trabajo, publicado en la revista PLOS Computational Biology, esta liderado desde la Universidad de

Alicante y en él han participado investigadoras de otros seis centros espafioles A

Las firmantes del estudio, todas madres, proponen 10 medidas urgentes para facilitar la conciliacién _ Q% (7

entre mundo académico y familiar y abogan por una mayor representacion de las mujeres en la ciencia | |

APOYO LICENCIA CREACION DE ORGANIZAR FLEXIBILIDAD DE : :
DURANTE EL PATERNAL GUARDERIA Y ACTIVIDADES HORARIO
EMBARAZO FLEXIBLE SALAS DE EN HORARIO

LACTANCIA ESCOLAR ) .
Para apoyar el avance profesional de las madres, |as autoras recogen otras cuestiones como poder
extender al menos 18 meses por nifio la ventana de elegibilidad para becas y subvenciones para madres
cientificas, exonerar el requisito de movilidad geografica en becas y subvenciones para madres cientificas

y crear subvenciones especificas después de largas pausas en la carrera.

Proponen también crear, difundir y hacer cumplir politicas contra el acoso y la discriminacidon en todas las
instituciones de investigacion y reducir el trabajo no remunerado y no reconocido de las mujeres, como

ADAPTACION ADOPTAR NO DESCUIDAR ACCIONES DISTRIBUCION
uE L LEGILILE Lo SLbb GOHVLRL Lo o Lt ser miembros de comités de contratacion o tesis e igualar esta carga administrativa a la de los hombres.
DOCENCIA POSITIVAS MENTAL DISCRIMINA - DE TAREAS

PARA MADRES CION Y EL ADMINISTRA -
ACOSO TIVAS

) o o _ ) 1Sebastian-Gonzalez E, Gracia E, Moran-Ordofiez A, Pérez-Ibarra I, Sanz-Aguilar A, Sobral M (2023)
https://www.unizar.es/noticias/cientificas-espanolas-proponen-10-medidas-para-evitar-el-  Ten simple rules for a mom-friendly Academia. PLoS Comput Biol 19(8): e1011284.
abandono-de-la-carrera-academica https://doi.org/10.1371/journal.pcbi.1011284



https://doi.org/10.1371/journal.pcbi.1011284
https://www.unizar.es/noticias/cientificas-espanolas-proponen-10-medidas-para-evitar-el-abandono-de-la-carrera-academica
https://www.unizar.es/noticias/cientificas-espanolas-proponen-10-medidas-para-evitar-el-abandono-de-la-carrera-academica
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Igualdad de
Género en I+D+i

« Situacion sobre igualdad de género
en el entorno de la ciencia y la
innovacion del sector salud en
consonancia con la situacion
generalizada de nuestra sociedad en
cuanto a las oportunidades de
desarrollo profesional y de liderazgo

« Realidad actual de los centros de
investigacion del territorio nacional es
que se necesita de un impulso que
acelere el cambio y permita corregir
la situacién actual.
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Igualdad de Integrar la dimensién de
Oportunidades sexo/género en la I+D+i

Inclusividad §l\D|G|‘S|dad

&A@ O

https://www.youtube.com/watch?v=rwgnC1ify zc



https://www.youtube.com/watch?v=rwqnC1fy_zc
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GT Perspectiva de género (I1S)

AdPéerdida de talento
femenino en el avance de

OO0 la carrera investigadora
ls%‘ (tijera de genero)
nstitcute dINfrarrepresentacion

de Salud femenina en posiciones de
Carlosll| Iiderazgo

2@2@ OBaja consideracion de la
perspectiva de genero
en los proyectos de
investigacion




AL e e E RRI - Igualdad de Género

In o
g P E INNOVACION de Salud
Carlo

sl

GT Perspectiva de género (11S)

{7 DIAGNOSTICO

& LITERATURA

i, ANALISIS CONTEXTO EXTERNO E INTERNO

~/ ENCUESTA ESTADO SITUACION IIS

O\ IDENTIFICACION PRINCIPALES BARRERAS

Instituto
de Salud
CarloslI|
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Instituto

GT Perspectiva de género (I1IS) de Salud
CarlosllI

Condiciones laborales poco
favorables

PRINCIPALES Escasa consideracion de
BARRERAS la perspectiva de género
IDENTIFICADAS

Falta de cultura y
sensibilizacion
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GT Perspectiva de género (IIS) L’Eﬁg‘fj‘;

Carloslll

ﬁ Condiciones laborales

Obstaculos en la carrera Posible brecha salarial, a
investigadora escala vertical y horizontal

Ausencia de cultura de

Falta de medidas de corresponsabilidad en la
conciliacion personal y crianza y cuidado de
laboral (Entorno laboral) personas (Entorno

personal/familiar)
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Instituto

GT Perspectiva de género (I1IS) de Salud
Carloslll

m Perspectiva de género en I+D+i

Falta incorporar la
perspectiva de género en la
evaluacion de la
investigacion y la
innovacion

Baja o nula consideracion de
la perspectiva de género en
los proyectos de
investigacion e innovacion
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GT Perspectiva de género (11S)

.
IENCI/ |
J TON de |
Carl

Cultura y sensibilizacién

Pérdida de oportunidad para

incorporar nuevos enfoques

en investigacion, en gestion
de equipos y en liderazgo

Culturas organizativas con
baja sensibilidad a la
igualdad de género

Falta de recursos
economicos en las
instituciones para promover
y gestionar la igualdad

Sesgos inconscientes de
género y perpetuacion de

roles y estereotipos

Ausencia de voluntad
politica para establecer
medidas que favorezcan la
igualdad de género

Falta de concienciacion y
formacion en aspectos de
género

Instituto
de Salud
Carloslll
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GT Perspectiva de género (I1S) Instituto
CarloslII

Tijera de género en los IIS

Personal vinculado a |+D+i de los IIS

Persond de soportea la Persona investigadoren  Personal investigador Investigadores/as Jefes/as de grupo de Director/a del centro
investigacion formacion postdoctoral (R2) principales (IP) con investigacion (Group
(Predoctorai/R1) proyectos activos durante Leaders)
2020

— 5 Mujeres en 2020  ==ge=5; Hombres en 2020

*Encuesta a los IIS con datos 2020. Tasa respuesta 68%
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GT Perspectiva de género (IIS) e
CarlosllI

26%

COORDINADORES/AS DE AREAS CONSEJO CIENTIFICO INTERNO

@ Liderazgo femenino

Mujeres
27%

JEFES/AS DE SERVICIOS DE GESTION COORDINADORES/AS DE JEFES/AS DE GRUPO DE
PLATAFORMAS INVESTIGACION (GROUP LEADERS)

)

*Encuesta a los IIS con datos 2020. Tasa respuesta 68%



Instituto
de Salud
arloslll

GT Perspectiva de género (IIS) i Saiud

Carloslll

ACCiOnes e Revisidon de la Guia de Evaluaciéon de

Acreditaciones de IIS y Cuadro de

que Mando (Top-Down)

" 4 e Diagnosticar la situacion actual del
evo a ecosistema de I+D+i - quienes son los

actores principales y qué iniciativas
Ca bo el estan llevando a cabo

GT e Definir las areas de actuacion
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GT Perspectiva de género (I1S) Instituto

Carloslll
AREAS DE ACTUACION

Condiciones laborales — medidas organizativas

Fomento del equilibrio de género

Seguimiento y evaluacion
_

Sensibilizacion y cultura organitzativa

Incorporacion de la perspectiva de género
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GT Perspectiva de género (11S)

Elaboracion recomendaciones
a implantar en los IIS:

J

- Aspectos que deberian estar o
ser implementados en los IIS a
corto plazo

- Aspectos que seria deseable
implementar en los IIS

- Aspectos aspiracionales

https://www.isciii.es/QueHacemos/Financiacion/IIS/Publishinglmages/Paginas/Alianza-
IIS/Documento%20de%?20posicionamiento GT4 15%20dic.pdf



https://www.isciii.es/QueHacemos/Financiacion/IIS/PublishingImages/Paginas/Alianza-IIS/Documento%20de%20posicionamiento_GT4_15%20dic.pdf
https://www.isciii.es/QueHacemos/Financiacion/IIS/PublishingImages/Paginas/Alianza-IIS/Documento%20de%20posicionamiento_GT4_15%20dic.pdf
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GT Perspectiva de género (IIS)

Aspectos que deberian estar o ser

implementados en los IIS a corto plazo

Monitorizacion de Programas
Plan de igualdad I ?:.. ra de aénero mentorazgo jovenes
atyje g investigadoras
Protocolo para la Composicién M:H en Formacién en sesgos
discriminacion y o ros comité; de género para
acoso sexual comités evaluadores
Medidas para Segregar por sexos Evaluacion de la
erradicar la los indicadores de perspectiva de
brecha salarial I+D+i género en los
proyectos
Formacion en Coordinacion politicas
_ Modelos de _ materia de de género de los
liderazgo femenino igualdad - Lideres hospitales y

equipos universidades - I1IS

Instituto
de Salud

Carloslll
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Instituto

GT Perspectiva de género (I1IS) de Salud
CarlosllI

Aspectos que seria deseable implementar en

los 1I1IS

Presupuesto Integracion del Perspectiva de
Igualdad analisis de sexo y género en las
género en la I+D+i evaluaciones del
personal investigador
y de grupos
Agente de “an los equipes de.
Tgualdad © invest(ilgalz:ién Grupo de trabajo
permanente de IIS
en materia de género

Ratio minima 4:6 ., o
M:H en comités Formacion y Comunicacion
de seleccién de senS|.b|I|za<E|on corporativa
plazas obligatoria igualitaria,
inclusiva y no sexista
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GT Perspectiva de género (I1S)

Crear 6rganos consultivos vinculados al

ISCIII con personal externo:
+ Personal investigador R1-R4

+ Asociaciones (p.e. AMIT), sociedades
cientificas, y universidades

« Expertos/as en transferencia del
conocimiento

« Expertos/as en formacion

« Evaluadores/as de convocatorias
nacionales e internacionales

* ... cualquier otro grupo de personas
que se identifique relevante en
materia de perspectiva de género.

Instituto
de Salud
Carlos |l

Jornada anual o
bienal interinstitutos

Campana potente de
visibilidad y
publicidad de la
estrategia de
igualdad

Considerar si es
necesario la creacion
de un logo/sello que

aune los
conceptos de Ciencia
e Igualdad
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LIBRA Project Comunidad Hipatia
(AQUAS)
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/ B “ Conoce la Comunidad Hipatia
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LIBRA Project

LIBRA

Unifying innovative efforts of European research
centres to achieve gender equality in academia

LIBRA is a Coordination & Support Action project of the

European Commission’s framework programme for Research
and Innovation Horizon 2020. 2015-2019

s

¢y B R T  Goals of LIBRA
The overarching goal of the LIBRA project is to increase the
representation and participation of women in leadership in
life sciences



https://www.eu-libra.eu/
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LIBRA Project

b

Tt

- Spanish Participating Research Center

CRG®

CRG - Center for Genomic
Regulation



#==_HRRI - Igualdad@m 4

LIBRA Project

Recruitment

Career development
and training

Work-life balance

Sex and gender
dimension of research
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LIBRA Project .

/B‘\\

Recruitment

Recomendaciones para una seleccion

LIBRA mas justa, objetiva y transparente

RECRUITMENT
HANDBOOK

e Tt Aplica a posiciones de Iic!erazgo en
e instituciones de investigacion, y tambien
a personal investigador (junior y senior)
y personal de soporte a la investigacion

https://www.eu-libra.eu/files/librarecruitmentguidelinessecondeditionpdf-0



https://www.eu-libra.eu/files/librarecruitmentguidelinessecondeditionpdf-0
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LIBRA Project

Recruitment

LIBRA
RECRUITMENT
HANDBOOK

Inclusive, Transparent and
Unbiased Recruitment Processes

https://www.eu-libra.eu/files/librarecruitmentguidelinessecondeditionpdf-0

Comité seleccion
M:H
Documentar
proceso seleccion
Descripcion |
oferta
Lenguaje inclusivo
Yy sin sesgo
Criterios Ir

evaluacion justos
y objetivos

Reconocer
interrupciones en
la carrera

Coautoria por igual '
para mujeres y
hombres

Preguntas sobre
conciliacion no
incidan en la toma
de decisiones

Plantillas y
ejemplos:
descripcion
oferta,
estructura
entrevista



https://www.eu-libra.eu/files/librarecruitmentguidelinessecondeditionpdf-0
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LIBRA Project 2

(/B“%

WO rk-l ife Mejorar el equilibrio entre la vida
personal y laboral en el entorno
balance

académico.

Impulsar el cambio de la cultura

Your da“gmer will institucional para conseguir:
€Al on average - que mujeres y hombres tengan un
9% less than your son mejor equilibrio entre vida personal y
laboral
- Fomentar la corresponsabilidad en los
cuidados

https://www.eu-libra.eu/sites/default/files/libra_postercampaign balancedlifestyle.pdf



https://www.eu-libra.eu/sites/default/files/libra_postercampaign_balancedlifestyle.pdf
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want to be?

ipsychiological Science, 2014 25: 1418-1428 & Il



https://www.eu-libra.eu/sites/default/files/libra_postercampaign_balancedlifestyle.pdf

#== ' RRI - Igualdad de Género 1*21
LIBRA Project o

%

Sex and
gender

Crear conciencia sobre la
necesidad de integrar el
sexo y el género en todas
las fases de la

d i m e n s i O n investigacion
Of researCh THE SEX AND GENDER
DIMENSION OF RESEARCH
o Analisi as d t
Case studies T casos de estudio

EXEMPLARS AND EXPERT OPINIONS
FROM BASIC BIOMEDICAL RESEARCH

https://www.eu-libra.eu/sites/default/files/libra_sgr casestudies 0.pdf



https://www.eu-libra.eu/sites/default/files/libra_sgr_casestudies_0.pdf
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LIBRA Project

Sex and
gender
dimension
of research

https://www.eu-libra.eu/sites/default/files/libra_sgr casestudies 0.pdf

« Involucra a sujetos humanos

- Utiliza células o tejidos humanos y/o células o
tejidos animales como modelos para la fisiologia o
enfermedad humana

« Puede tener un impacto en el diagnostico o

tratamiento

« Generara productos para uso humano



https://www.eu-libra.eu/sites/default/files/libra_sgr_casestudies_0.pdf
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EU-LIFE

Mission & Values

‘U‘ EU-LIFE is an alliance of independent European research institutes in the life sciences. EU-LIFE contributes to
» <«

eulife

the improvement of research by influencing European science policies and by developing, implementing and

disseminating best practices in the organisation and management of research institutes.

http://www.eu-life.eu/about/mission-values



http://www.eu-life.eu/about/mission-values
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EU-LIFE

Research policy

We advocate for excellent research including a better value in and for Europe focusing on the following topics.

L
LA
ge\é(\c‘h Strategy &

VIEW MORE

\

http://www.eu-life.eu/

European Research
Area & Open Science

VIEW MORE

Gender Equality

VIEW MORE

WV
» £
24 \»

eulife

Research
Infrastructure

VIEW MORE



http://www.eu-life.eu/
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EU-LIFE

Gender Equality, Diversity & Inclusion

e

)’ : The Gender Equality, Diversity & Inclusion working group was formed in November 2019 to continue the
A work initiated by the LIBRA project and to coordinate activities to promote gender equality, diversity and

eulife

inclusion.

The working group will implement the LIBRA sustainability plan to consolidate its achievement and advance

even further in promoting Gender Equality.

https://eu-life.eu/research-excellence/working-groups-task-forces/gender-equality-diversity-inclusion



https://eu-life.eu/research-excellence/working-groups-task-forces/gender-equality-diversity-inclusion
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Letter Hypatia of Alexandria

The Gender Scissors of Catalan biomedical research centres, 2014-2017

100
g -
£ 80
|
o
2
& 60
=
)
c
L
2 40
v
c
)
5 20
= 0
0 | T T | T
Technician / Trainee PhD / Doctoral Principal Group leader Director
Assistant researcher R1 researcher investigator (n=742) {n=20)
(n=1,924) (n=1,173) (n=2,306) (n=1,309)
—a— Men 2017 Equality stripe (40-60%)
== NMen 2016 —e— Women 2017
~o— Men 2015 o= Women 2016
Men 2014 —o— Woren 2015

Women 2014

Women’s Advancement and Leadership in the Biomedical Research Centres of Catalonia The

gender vicious cycle - MONOGRAPH SARIS no. 6

Commitment signed by the
management of research centers
and institutes

Sign Hypatia of Alexandria's
Engagement Letter

2019


https://aquas.gencat.cat/ca/fem/avaluacio/recerca-salut/responsable/genere/compromis-igualtat-genere-centres-recerca/index.html#googtrans(ca|en)
https://aquas.gencat.cat/web/.content/minisite/aquas/publicacions/2020/women_leadership_research_saris6_aquas2020.pdf
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Letter Hypatia of Alexandria Therefors,
. e T
A . ,@l&».-,,“ ‘JQ
a TR
(-"()ll]llllllll( ]]l I() € ﬁ‘? We commit to advancing gender
I I o . A . equality in the centres, in particular, We commit to tackling the gender pay
WY a 9 ‘ 7 A addressing the loss of women across gap, both vertically and horizontally for
g( l] ( ( r. ( (I ll(l l I‘\ l l] the career pathway and the absence of the same role and level of seniority.
women from senior roles.
researc h cenlres
Hypatia of Alexandria Charter
We commit to taking action to remove We commit to addressing the
the obstacles faced particularly by consequences of labour contract
women at major points of career interruptions and labour market
development cnd progression, and rigldities for the retention and
especially in the transition from PhD into progression of staff in research centres,
. icularl .
We acknowledge that advancing a sustainable research career. particularly women
We acknowledge that the research gg:nd?;ﬁs:ggéyaizmznnﬁne
ecosystem cannot reach its full potential comai tment from re?ecrch centres. in
unless it benefits from the talents of all. barticular active leadership from those e corgsmating the onpadnaiy
in senior roles. of the new gender priorities from local,

national and European governments,
funding and assessment agencies. Thus,
Sjis hural and M changes 0 in alignment with the HRS4R charter and
rgmove SYSIEnRE bomers_, bt other European and government initiatives,
oo oot e oo 10 . ncimplementation
gnd family conciliation 5 . pe Bquity 5T ( : )

? internally, and commit into sharing our
experience between centres for the benefit
of mutual leaming and support.

We commit to promoting sustainable

We are aware that initiatives and We acknowledge that gender

actions to support individuals alone inequalities are just an expression of the

will not sufficiently advance gender insufficient representation of diversity

equality We see the new gender in science. We also acknowledge that We commit to supporting and training

priarities from local, national and individuals have multiple identities our researchers to take a responsible _ _ _

European governments, funding and and we commit to considering the approach to gender perspective in. We COMmt g taking action beyond
assessment agencies as an opportunity intersection of those identities wherever research and innovation with the aim women's representation with the

to dlign individual actions. possible. to strengthen the quality of knowledge inclusion of any form of diversity.

production and benefit all individuals in
society, regardless of gender.


https://aquas.gencat.cat/ca/fem/avaluacio/recerca-salut/responsable/genere/compromis-igualtat-genere-centres-recerca/index.html#googtrans(ca|en)
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Cuando se establecen prioridades de investigacion, se
desarrollan hipotesis y se formulan disefos de estudio, es
importante adoptar un enfoque interseccional, ya gue
puede predecir mejor las variaciones en los resultados de
salud y determinar las necesidades de los usuarios vy,
finalmente, conducir a soluciones de ingenieria e
investigacion mas inclusivas (Weber et al., 2007).
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¢Por qué es importante considerar el sexo y el género
en la investigacion en salud?

Nuevos descubrimientos con estudios del genoma vinculado al
cromosoma X

Casos concretos de areas de
inveStigaCion baSica, clin ica, Las disparidades vinculadas al sexo en la expresion génicay en la
de servicios sanitarios y de malignidad de tumores desarrollados en drosdfilas

salud publica, que muestran
como se ha inCOI‘pOI‘adO la Diferencias de sexo y género en estudios sobre el VIH

perspectiva de sexo y géenero
en los estudios Y Incorporacion de la perspectiva de género en la salud comunitaria

contextualizan la importancia

de considerarla en la Oportunidades para la incorporacién del género en la inmunoterapia del
investigacion biomedica cancer

Depresion y suicidio en hombres

https://aquas.gencat.cat/ca/fem/avaluacio/recerca-salut/responsable/genere/eina-incorporacio-perspectiva-genere-recerca/per-que-es-important-
considerar-el-sexe-i-el-genere-en-la-recerca-de-la-salut/index.html#googtrans(cales)



https://aquas.gencat.cat/ca/fem/avaluacio/recerca-salut/responsable/genere/eina-incorporacio-perspectiva-genere-recerca/per-que-es-important-considerar-el-sexe-i-el-genere-en-la-recerca-de-la-salut/index.html#googtrans(ca|es)
https://aquas.gencat.cat/ca/fem/avaluacio/recerca-salut/responsable/genere/eina-incorporacio-perspectiva-genere-recerca/per-que-es-important-considerar-el-sexe-i-el-genere-en-la-recerca-de-la-salut/index.html#googtrans(ca|es)
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Herramienta para incorporar la perspectiva de sexo y
género en los contenidos de investigacion ?

La herramienta para integrar la perspectiva de género y sexo esta disefiada para guiar a las personas
investigadoras a la hora de considerar la incorporacion del sexo y/o género en estudios de ciencia basica,
clinica, de servicios sanitarios y de salud publica. La herramienta esta formada por:

» Una lista de preguntas que abordan la integracion del sexo/género en investigacion.
* Una lista de subpreguntas que permite ilustrar cada pregunta con aspectos concretos.
* Unas aportaciones extras con ejemplos sobre comao incorporar los aspectos de sexo y género.

% e
Identificacion del Diseifio y métodos del
~~  problema 5 estudio

- ,
Analisis Resultados y
<
-~

-~ traslacion del
conocimiento

1Solans-Doménech M Saborit S, coordinadores i Grup de la Carta d’Hipatia d’Alexandria. Eina per incorporar la perspectiva de sexe i génere en els
continguts de recerca. Barcelona: Agéncia de Qualitat i Avaluacio Sanitaries de Catalunya. Departament de Salut. Generalitat de Catalunya; 2022.


https://aquas.gencat.cat/ca/fem/avaluacio/recerca-salut/responsable/genere/eina-incorporacio-perspectiva-genere-recerca/
https://aquas.gencat.cat/ca/fem/avaluacio/recerca-salut/responsable/genere/eina-incorporacio-perspectiva-genere-recerca/
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. Presentacion

. Objetivo

. Contexto

. Iniciativa ISCIII - GT Perspectiva de género
5. Otras iniciativas de referencia

6. Conclusiones

7. Recursos de interés
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Conclusiones
- Reflexionar

- Conceptos
- Herramientas
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Debate - Q&A

Recogida de inquietudes

éQué te ha aportado la sesion?

¢Te ha cambiado la percepcion del tema?

¢{Ha abierto nuevas areas/acciones/ problematicas?
¢ Te ha sorprendido alguno de los enfoques?

¢Alguna conclusion no expresada?

Reflexiones adicionales sobre la implementacion real
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Otros recursos de intereées

- Gendered Innovations. Stanford University - European Commission
http://genderedinnovations.stanford.edu/

- Carme Valls-Llobet, Mujeres invisibles para la medicina. Ed. Capitan Swing, afo publicacién 2020.
ISBN: 9788412064469

- E. Lombardo & L. Mergaert (2013) Gender Mainstreaming and Resistance to Gender Training: A
Framework for Studying Implementation, NORA - Nordic Journal of Feminist and Gender Research,
21:4, 296-311, DOI: 10.1080/08038740.2013.851115.

- DECALOGO PARA UNA COMUNICACION DE LA CIENCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO
https://www.generoycomunicacion.com/decalogo/

- Sesgo de género en la contratacidon https://gender.cerca.cat/es/parcialidad-en-la-contratacion/
CERCAGENDER



http://genderedinnovations.stanford.edu/
https://www.generoycomunicacion.com/decalogo/
https://gender.cerca.cat/es/parcialidad-en-la-contratacion/

iGracias por vuestra atencion!

©Beatriz Pinilla
bpinilla@idibell.cat
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