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[1.MISION Y VISION DE LA UPC

Misién: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el Perd.

Visién: Ser lider en la educacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacién.

[11. INTRODUCCION

Descripcion:

El curso Introduccidon a los Negocios Internacionales, es el primer curso de linea en la carrera de
Administracion y Negocios Internacionales de carécter tedrico-practico dirigido a los estudiantes del primer
ciclo con el objetivo de brindar una vision global y actual del mundo y de los negocios internacionales.

Propdsito:

El curso Introduccion alos Negocios | nternacional es es relevante porque busca desarrollar en el estudiante la
capacidad de ser consciente que los NNII en la actualidad se desenvuelven dentro del contexto dindmico de las
tecnologias de lainformacién y la creciente globalizacién; asi como desarrollar su vision comercial, a partir del
conocimiento de los entornos con variables endégenas, en los que se presentan las diferentes fuerzas internas
gue si son controlables y los entornos con variables exdgenas, en los que se presentan las fuerzas no
controlables o externas.

El curso desarrolla las competencias generales Pensamiento Innovador y Comunicacion Oral, en el nivel de
logro 1y la competencia especifica Evaluacion de Oportunidades Internacionales en el nivel de logro 1

IV.LOGRO (S) DEL CURSO

Al finalizar el curso, el estudiante:
- Conocey aplica adecuadamente los conceptos y términos basi cos asociados alos Negocios | nternacional es.
- Identifica las fuerzas controlables y no controlables, existentes que deben tomar en cuenta las empresasy los
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empresarios cuando participan en Negocios Internacional es.

La asignatura cuenta con las siguientes competencias:

Competencias Generales

Pensamiento Innovador (Nivel delogro 1): Capacidad para detectar necesidades y oportunidades para generar
proyectos o propuestas innovadoras, viables y rentables. Planificay toma decisiones eficientes orientadas a
objetivo del proyecto.

Comunicacién Oral (Nivel delogro 1): Capacidad para transmitir oralmente mensgjes de manera eficaz
dirigidos a diversas audiencias, usando diferentes herramientas que faciliten su comprension y el logro del
propdsito.

Competencias Especificas

Evaluacion de oportunidades internacionales (Nivel de Logro 1): Capacidad de aplicar métodos anal iticos
cuantitativos y cualitativos con €l fin de priorizar y/o seleccionar las mejores aternativas parala g ecucion de
negocios en el ambito internacional

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD N°: 1 INTRODUCCION A LOSNEGOCIOSINTERNACIONALES

LOGRO
Competencia(s):
General: Comunicacién Oral
Especifica: Evaluacion de oportunidades internacionales
Logro de la Unidad: El estudiante comprende el concepto e importancia de la globalizacion en el mundo actual y la
actividad de los negocios internacional es.

TEMARIO
SEMANA-1
Sesion 1
Globalizacién y Negocios Internacionales
- Presentacion e Introduccion
- Definicion de Globalizacion
- Fuerzas que impulsan la globalizacién
- Factores que influyen en € crecimiento de la Globalizacién.
- LaCuartarevolucion industrial en relacion ala globalizacion
- Criticas alaglobalizacién.
- Negocios Internacionales

Evidencias de aprendizaje:

El estudiante analiza y entiende la globalizacion en funcién a gjemplos practicos e identifica sus efectos en situaciones
cotidianas de lavidadiaria, en la solucion de casos précticos aplicados y resueltos en aula, asi como del desarrollo de la
dinamica, ficha de aplicacion préctica, de casos.

Conformacion de grupos de trabajo:

De forma aleatoria, se conforman los grupos de trabajo en cada una de las secciones. Cada grupo debera elegir un lider,
quién adelante tendra la funcidn de representarl os en los sorteos para la asignacion de temas de trabajo en grupo, o para
ver el orden de presentacion y exposicion, asi como para también informar periddicamente a su docentey AAD como
marcha la organizacién, comunicacion, coordinacién y contribucion de cada uno de los integrantes del grupo. Asi




mismo sera el responsable de subir los trabajos y apoyar en las presentaciones a grupo, pudiendo también en el delegar
aotras personas del grupo estas 2 Ultimas funciones.

Actividades précticas:

Actividad Grupal-Semana 1:

El docente asigna un pais a cada grupo. Los estudiantes en grupo, en sus horas asincrénicas, identifican algunas
manifestaciones de la globalizacion, en los habitos de consumo (vestido, alimentacion, comidas, etc.) asi como también
en festividades, actividades culturales (mUsica, bailes etc.) etc. Identifica alguna oportunidad de poder incorporar
alguno de los habitos encontrados en otro pais, y que podriafuncionar o aplicarse en el Perti 1o que pueda significar una
oportunidad comercial.

Presentar los resultados de su investigacion en POWER POINT con no més de 3 diapositivas y subirla antes de la
siguiente sesion, hasta 1 dia antes a las 23:59, en el link que ubicaran en la Semana 2.

Solo expondrén, su trabajo el nimero de grupos que se presenten como voluntarios, por 1o general no serédn més de 3
grupos, los demés igual tendran su calificacion por cumplir con su trabgjo.

En la Sesién sincronica/presencial de la semana 2, expondran su trabajo hasta 3 grupos en forma voluntaria. Esta
exposicion aporta a la nota de Participacion.

Competencias alcanzadas:

Pensamiento Innovador (Nivel de logro 1): El estudiante en grupo, investiga e identifica aquellos hébitos que son
producto de la globalizacion en el pais que se les asigné y evalla la posibilidad de que se implemente en nuestro pais.
Comunicacion Oral (Nivel de logro 1): Los estudiantes se preparan, presentan y exponen ante sus comparieros el
trabajo asignado.

Evaluacién de oportunidades internacionales (Nivel de Logro 1): identifican un habito producto de la globalizacion que
ha adoptado el pais que les toco estudiar y que podria ser una oportunidad para el Perd

Bibliografia: -DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 1. Paginas 4-13 -Dinamica-1: -Caso El
globalizado negocio de los deportes - tomado y adaptado para temas académicos del libro Negocios Internacionales,
DANIELS, John -2018; Capitulo-1; paginas 2,3,4. El estudiante de maneraindividual lee el caso del libro de Danielsy
resuelve las preguntas en sus horas asincrénicas.

SEMANA-2

Sesion 2: Los Negocios Internacionales y su Entorno

- Actoresy Factores en los Negocios I nternacionales

- Razones por las cuales |as empresas participan en los Negocios I nternacionales.
- Tipos de empresas en los Negocios | nternacional es.

- Modos de operacién en los Negocios Internacional es.

- Patrén de Internacionalizacion

Evidencia de aprendizaje:

El estudiante identifica, el entorno de los negocios internacionales, y entiende porque las empresas deciden ingresar a
hacer negocios internacional es reconoce los diferentes tipos de empresas en los Negocios Internacionales, asi como los
diferentes modos de operacién que existen., formula conclusiones u opiniones en la solucidn de casos practicos
aplicados y resueltos en aula, asi como del desarrollo de la dindmica de casos préacticos en forma grupal.

Actividades Précticas:

1. Dindmica Virtual Semana 2: Los estudiantes de manera individual, desarrollan y responden un cuestionario de
preguntas, acerca de los temas vistos y desarrollados hasta e momento en las sesiones 1y 2

Esta Dindmica estara disponible desde el dia lunes de la segunda semana, desde las 6:00 am hasta las 23:59 pm del
domingo proximo. Estas dinamicas se encuentran en el Blackboard.

Las notas obtenidas en las diferentes Dindmicas Virtuales Semanales, se promediaran a final del curso y saldra una
sola nota la cual sera parte de la nota de Participacion.




2. Fichade Actividades-Semana 2: Casos précticos de aplicacién sobre |os temas vistos en clase en la parte tedrica;
Actores y Factores; razones por las que las empresas participan en |os negocios internacionales, Tipos de empresas en
los Negocios Internacionales, Modos de operacion en |os Negocios Internacionales, evalUan empresas que realizan
negocios internacionales haciendo uso del Patron de Internacionalizacién, etc.

L os estudiantes resuelven los casos y/o gjercicios por su cuenta, la resolucion de estos casos y/o gjercicios, No puntla
parala nota de participacion.

Bibliografia
-DANIELS, John (2018) Negocios I nternacionales: Capitulo-1; Paginas 14-16.

SEMANA-3

Sesion 3: Integracion Econémica

- Antecedentes

- Integracién Econémica

- Etapas de la Integracién econdémica

- Formas de integracién Econdmica

- Integracién Global:

- El Sistema Multilateral del Comercio y las Organizaciones I nternacional es relacionadas con el Comercio
Internacional: GATT / OMC; CCI, OMA

- Integracién Regional.

- Razones porque se integran los paises en blogques

- Etapas del proceso de integracidn de los paises en bloques regionales

- Blogues Regionales.

- Principales bloques Regionales en e mundo.

- Integracién Bilateral

- Acuerdos Comerciales bilaterales del Pert.

Evidencia de aprendizaje:

- El estudiante comprende las razones por las que se dan las diferentes formas de integracion econdémica en el mundo,
distingue las diferentes formas de integracion e identificalos principales bloques regionales y acuerdos comerciales que
tiene el Pery, através de laresolucion de casos précticos reales describe y formula conclusiones u opiniones en aula, asi
como através del desarrollo de la dindmica de casos précticos en forma grupal.

Actividades Précticas:

1.Dinamica Virtual-Semana 3: El estudiante desarrollay contesta el cuestionario de la Dindmica virtual de la semana,
este cuestionario de preguntas es sobre los temas desarrollados en la sesion 3.

Esta Dinamica estara disponible desde €l dialunes alas 6:00 am hasta el domingo siguiente alas 23:59 horas. Las notas
obtenidas en las diferentes Dindmicas Virtuales Semanales, se promediaran a final del curso y son parte de la nota de
Participacion.

2. Ficha de Actividades-Semana 3; Casos sobre I ntegracion econémica- Elaborado por los docentes del curso.
L os estudiantes resuelven |los casos y/o gjercicios por su cuenta, la resolucién de estos casos y/ gercicios, No puntlia
para la nota de participacion.

3.Actividad Grupal-Semana 3:

L os estudiantes en grupo, identifican una empresa que desarrolle negocios internacionales a través de cualquiera de las
modalidades, del pais que se |le ha asignado al grupo. Investigan sobre la empresa y hacen un breve resumen de su
historia, identifican que tipo de empresa es, cudles son sus principales actores-factores y las razones por las que
ingresaron a desarrollar negocios internacionales.

En grupo investigan si pertenece a algiin grupo integracion econémica, por lo que producto de ello tienen un tratado o
acuerdo internacional al que pertenece € pais asignado, y cuyos beneficios deberia aprovechar la empresa en estudio, si




yalo hace la empresa, entonces identificar €l pais con €l que lo desarrollay aplica alguno de los acuerdos comerciaes
que tiene el pais en estudio, sino proponérselo. El estudiante, analiza, evalla, calificay sustenta el nivel de
internacionalizacion que una empresa alcanza en el contexto de los negocios internacionales, através de la herramienta
del Patron de internacionalizacion.

Presentar su trabajo grupal, solo en Power Point(ppt), en no mas de 4 diapositivas, esta actividad debera ser subida
antes de su siguiente clase, hasta las 23:59 del dia anterior, en el link que se indique de la siguiente semana.
L as notas obtenidas, se promediardn a final del curso y son parte de la nota de Participacion.

Competencias alcanzadas:

Pensamiento Innovador (Nivel de logro 1): El estudiante en grupo, investiga e identifica una empresa que desarrolle
negocios internacionales a través de cualquiera de sus modalidades del pais que se le ha asignado grupalmente. En
grupo identifican actores-factores, modalidad de hacer negocios, razén por la que ingresan a los negocios
internacionales y finalmente identifican si pertenece a un grupo de integracion y que beneficio le brinda. Hace uso de
las 4 dimensiones en su nivel 1

Comunicacion Oral (Nivel de logro 1): Los estudiantes se preparan, presentan y exponen ante sus comparieros el
trabajo asignado. Se alcanzan las 6 dimensiones en un nivel 1, Novato.

Evaluacién de oportunidades internacionales (Nivel de Logro 1): Identifican y reconoce a una empresa que realiza
negocios internacionales, estudian su experiencia, asi como si son parte de un grupo de integracion, y los beneficios
gue esta les puede otorgar a las empresas de ese pais. Reconoce parcialmente todas las fuentes de informacion
disponibles para el andlisis de las diferentes alternativas de negocios

Bibliografia:
- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 8; paginas 209-224
- MINCETUR: Acuerdos Comerciales del Per(.

HORA(S) / SEMANA(S)
1-3

UNIDAD N° 2 FUERZASCONTROLABLESEN LOSNEGOCIOSINTERNACIONALES

LOGRO
Competencia(s):
Generales: Pensamiento |nnovador y Comunicacion Oral
Especificas: Evaluacién de oportunidades internacionales

Logro de la unidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante explica las diferentes modalidades de los Negocios Internacionales a partir de los
conceptos de Exportaciones, Importaciones, Inversion Extranjera Directa (motivaciones y estrategias) y Acuerdos de
Colaboracion. Conoce el concepto y tipos de los Negocios por Internet y de una StartUp

TEMARIO
SEMANA-4
Sesion 4: Modos de Operacidn de los Negocios I nternacionales
Exportaciones:
- Principios de la Exportacion de bienesy servicios
- Definicion y modalidades de Exportacion
- Clasificacion de Productos que se exportan: Tradicionalesy No tradicionales.




- Marca Pais ¢, Productos Bandera.

- Productos Super Foods

- Exportacion de servicios y clasificacion segin laOMC
Importaciones:

- Principios de la Importacion de bienesy servicios

- Definicion y modalidades de Importacién.

- Clasificacion de productos que se importan

- Servicios que se importan

- Tributos que gravan las importaciones en el Per(

- LaBalanza Comercial.

- Definicion de INCOTERMS, (Incoterms bésicos EX WORK, FOB y CIF)
- Aplicacion delos INCOTERMS, (EX WORK, FOB y CIF).

Evidencias de aprendizgje:

El estudiante, resuelve la dinamica de casos y/o gjercicios précticos, en los que analiza e identifica los diferentes casos
de exportaciones identifica y distingue los productos tradicionales de los no tradicionales de exportacion, analiza de
forma general y bésica, cifras en cuadros estadisticos de exportacion e importacion de los diferentes sectores
econdmicos del comercio internacional desarrollado por € Pertiy el mundo. Deigua forma através de los gerciciosy
casos précticos sobre importaciones el estudiante identifica las diferentes modalidades de importacidn, identifica los
principales incoterms, analizay cuantifica de forma basica como se estiman los tributos y comprenden su importancia
en laimportacion y el uso de los aranceles de manera general.

Actividades Précticas:

1. Dindmica Virtual-Semana 4:

El estudiante desarrollay contesta el cuestionario de la Dindmicavirtual de la semana, este cuestionario de preguntas es
sobre los temas desarrollados en la sesion 4 y estara disponible desde el dialunes alas 6:00 am hasta las 23:59 horas.
Del domingo siguiente. Las notas obtenidas en las diferentes Dinamicas Virtuales Semanales, se promediaran al final
del curso y son parte de la nota de Participacion.

2. Fichade Actividades-Semana 4;

Parte-1: Casos de aplicacion sobre los Principios de la Exportacion, Clasificacion de Productos que se exportan:
Tradicionales y No tradicionales, Marca Pais, Productos Bandera, Productos Super Foods, Exportacién de serviciosy
clasificacién segun la OMC, interpretacion bésica de cuadros estadisticos sobre comercio internacional .

Parte-11: Casos de aplicaciones practicas sobre las Generalidades de las Importaciones y g ercicios basicos acerca del
uso de los INCOTERMS aprendidos (EX WORK, FOB y CIF).

L os estudiantes resuelven los casos y/o gjercicios por su cuenta, la resolucion de estos casos y/ gjercicios, No puntia
para la nota de participacion.

Bibliografia: - DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales, Capitulo 14; paginas 364-366; 372-373 ¢, DANIELS,
John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 14, Paginas 378-380. ;, FRANKLIN DUARTE, Fundamentos del
Comercio Internacional: Un enfoque empresarial, Capitulo 1

SEMANA-5

Sesion 5: Inversion Extranjera Directa, Acuerdos de Colaboracion, Patrén de Internacionalizacion
- Definiciéon de |IED.

- Motivaciones parala|ED.

- Estrategias paralalED, Brown field, Green field.

- Tipos de Integracién, Horizontal y Vertical.

- Otras modalidades de negocios internacionales: Acuerdos de Colaboracion:

- Licencia,

- Franquicia;

- Contratos Administrativos;




- Empresa Conjunta (Joint ventur)

Evidencia de aprendizaje: Resuelve casos précticos en la que analizala modalidad de Inversion extranjera directa (IED)
como un modo de hacer negocios internacional es utilizados por diferentes empresas peruanas y extranjeras que han
desarrollado IED e identifica en cada caso practico, cual es €l tipo estrategia de |IED, tipo de estrategia de integracién si
se hubiera utilizado, identifican si hacen uso de alguno de los diferentes tipos de Acuerdos de Colaboracion,
identificandolo.

Actividades Précticas:

1. Dindmica Virtual-Semana 5: El estudiante analiza e identifica asociando cada concepto estudiado para desarrollar y
contestar el cuestionario de la Dinamica virtual de la semana, este cuestionario de preguntas es sobre los temas
desarrollados en la sesién 5.

Esta Dinamica estara disponible desde el dialunes alas 6:00 am hasta el domingo siguiente alas 23:59 horas. Las notas
obtenidas en las diferentes Dindmicas Virtuales Semanales, se promediarén a final del curso y son parte de la nota de
Participacion.

2. Fichade Actividades-Semana 5:

Casos de aplicacion préctica sobre |ED, estrategias de IED, tipos de integracién y otras modalidades de negocios
internacionales, como los acuerdos de colaboracion, el estudiante evalUa e identifica distinguiendo los diferentes
conceptos estudiados, Casos y gjercicios elaborados a cargo del equipo de profesores.

L os estudiantes resuelven los casos y/o gjercicios por su cuenta, la resolucion de estos casos y/ gjercicios, No puntia
para la nota de participacion.

3. Actividad Grupal-Semana 5:

Los estudiantes en grupo, identifican y presentaran dos empresas que desarrollen negocios internacionales, una de ellas
debe de ser una empresainternacional, es decir que solo realicen exportacion o importacion o ambas actividades, con lo
cual identificaran si esta empresa realiza exportacion e importacion de productos o de servicios, con qué pais desarrolla
el comercio internacional, identifica el tipo de producto y las principales caracteristicas de la modalidad de exportacion
0 importacion realizada.

La segunda empresa identificada deberarealizar IED, de igual formalos estudiantes en grupo deberan de identificar la
estrategia de ingreso al pais en el que han realizado la |IED, Brownfield o Greenfield, asi mismo identificar, si la
empresa desarrolla acuerdos de colaboracion en alguin pais diferente al de su origen, indicando que tipo de acuerdo es.

Presentar su trabajo grupal, solo en Power Point(ppt), en no mas de 4 diapositivas, esta actividad debera ser subida
antes de su siguiente clase, 23:59 del dia anterior, en el link que se indique de la siguiente semana. La presentacion de
este caso pasa parala semana 7.

L as notas obtenidas, se promediardn a final del curso y son parte de la nota de Participacion.

Competencias alcanzadas:

Pensamiento Innovador (Nivel de logro 1): El estudiante en grupo, investiga e identifica una empresa que desarrolle
negocios internacionales a través de cualquiera de sus modalidades del pais que se le ha asignado grupalmente. En
grupo identifican actores-factores, modalidad de hacer negocios, razén por la que ingresan a los negocios
internacionales y finalmente identifican si pertenece a un grupo de integracion y que beneficio le brinda. Hace uso de
las 4 dimensiones en su nivel 1

- Uso del conocimiento: Selecciona lainformacion bésica pertinente para identificar las empresas solicitadas y generar
ideas asociarla alateoriavistay solucionar |os casos préacticos planteados

- Identifica el problema: precisando algunas de sus variables, a distinguir entre los diferentes tipos de modalidades de
las empresas investigadas que realizan comercio internacional o |ED.

- Idear: Generay selecciona ideas, en funcién a variables elementales del contexto que se le exige, y responden al
problema, al tener que evaluar los diferentes tipos de empresas que realizan negocios internacionales, segun las




modalidades exigidas, asi como luego de evaluar y determinar los niveles através del patron de internacionalizacion en
que las empresas en estudio se encuentran.

- Propuesta: Disefia una propuesta de mejora o creacion de un producto, proceso, servicio o estrategia para solucionar €l
problema, considerando algunas de |as variables que intervienen en su implementacion, luego de desarrollar el caso
exigido, los estudiantes realizan conclusiones sobre su trabajo y plantean sus ideas como alternativas o propuestas.

Comunicacion Oral (Nivel de logro 1): Los estudiantes se preparan, presentan y exponen ante sus comparieros el
trabajo asignado. Se alcanzan las 6 dimensiones en un nivel 1, Novato.

Evaluacion de oportunidades internacionales (Nivel de Logro 1):

- Identificacion de oportunidades internacionales: al reconocer empresas que realizan negocios i nternacional es, que sean
empresas internacionales, que solo se dedican a exportar o importar 0 que realizan ambas actividades del comercio
internacional y/o empresas que realizan IED através de algunas de estrategias estudiadas.

Andlisis cuantitativo y cualitativo: a reconocer parcialmente la existencia de herramientas cuantitativas y cualitativas
aplicadas a la identificacion de oportunidades internacionales a través de la evaluacién del patron de
internacionalizacién.

- Manejo de informacién para el andlisis de alternativas de negocios: al diferenciar y evaluar el nivel de
internacionalizacion de las empresas identificadas a través del uso de la herramienta del patrén de internacionalizacion.

- Toma de decisiones. Contrastay sel ecciona oportunidades de negocio de manera aleatoria, a buscar las formas cémo
operan las empresas en el mercado de |os negocios internacionales, pero hace uso de la informacion existente de
manera restringida.

4. Taller de Reforzamiento-1: Se realizara un taller virtual dirigido a todos los estudiantes del curso en 2 horarios|
diferentes en la presente semana.
El objetivo es poder aclarar las dudas sobre cualquiera de |os temas vistos hasta el momento en |as sesiones de clases.

Bibliografia: - DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 1, pagina:16 y Capitulo 15, paginas; 402-
415

SEMANA-6

Sesion 6:

Tarea Académica-1(TAL):

Aplicacién a través de casos practicos sobre todos los temas vistos en €l curso hasta antes del examen parcial, los
estudiantes investigan, analizan y dan respuesta a las preguntas que figuran en los casos de estudio asignados a cada
grupo de trabajo conformado, su docente les asigna por sorteo 1 caso a cada grupo, de los casos que el docente
proponga.

Los grupos, investigan sobre le caso asignado, en grupo dan respuesta al cuestionario de preguntas, siempre las
respuestas deberan estar hechas en bhase a los temas y 10s conocimientos aprendidos en el curso.

Preparan en Power Point la solucion a su caso, y o presentan y exponen ante todo su salon, para ello cuentan con un
tiempo entre 15 a 20 minutos, dependiendo del nimero de grupos.

Las presentaciones del desarrollo de sus respuestas o trabajo, debera de presentarse a menos 1 dia antes de la sesion de
la semana 6 incluyendo ali el link del video a final de la presentacion.

Casos de estudio, aresolver:

1. CASO: JUEGOS GLOBALES PARA DIVERSION Y NEGOCIOS -Tomado y adaptado con fines académicos del
libro de Negocios Internacionales, DANIELS, John - 2018.

2. CASO: CARNIVAL CRUISE UNES-Tomado y adaptado con fines académicos del libro de Negocios
Internacionales, DANIELS, John - 2018.




3. CASO: LA EXPERIENCIA EUROPEA DE TOYOTA-Tomado y adaptado con fines académicos del libro de
Negocios Internacionales, DANIELS, John - 2018.

4. CASO: WALMART VIAJA AL SUR -Tomado y adaptado con fines académicos del libro de Negocios
Internacionales, DANIELS, John - 2018.

5. CASO: ZARA -Tomado y adaptado con fines académicos del libro de Negocios Internacionales, DANIELS, John.

6. CASO: Ecuador: ¢Un futuro color de rosa en las exportaciones? -Tomado y adaptado con fines académicos del libro
de Negocios Internacionales, DANIELS, John.

7. CASO: BURGUER KING impulsa las operaciones globales-Tomado y adaptado con fines académicos del libro de
Negocios Internacionales, DANIELS, John.

8. CASO: CARREFOUR ENCRUCIJADA EN UNA ENCRUCIJADA-Tomado y adaptado con fines académicos del
libro de Negocios Internacionales, DANIELS, John. Competencias evaluadas: Pensamiento Innovador y Evaluacion de
Oportunidades Internacionales

Presentacion TAL:

1. La presentacion del caso asignado al grupo, se realizara ante sus compafieros del aula, todos los grupos y sus
integrantes deberan estar preparados para presentar oralmente la solucion de cualquiera de las preguntas del

cuestionario y/o temas resueltos en su trabajo asignado.

2. Laexposicion contara con un maximo de 12 ldminas para la resolucién del caso, ademas podra contar con 2
diapositivas adicionales, una de estas diapositivas sera para la caratula en la que se indicara la seccion a la que
pertenece, el nombre o nimero del grupo, el nombre del caso asignado, los integrantes del grupo y €l nivel de la
participacion que cada uno hatenido en el desarrollo, resolucion y realizacion del cuestionario de preguntas del caso,
asi como en larealizacion de la presentacion de las diapositivas y busgqueda y cuadre del video a 3 minutosy que se
encuentre en YouTube ; la segunda diapositiva adicional servird paraindicar las fuentes utilizadas y consultadas, asi

como para colocar ali el link del video que acompafiara su exposicion.

3. A cadagrupo se le asignard entre 15 a un méximo de 20 minutos para su presentacién y exposicion.

4. El grupo presenta un video que este asociado al tema en estudio de méaximo 3 minutos, total de tiempo por grupo,
incluyendo la visualizacion del video sera de 15 minutos. El video a presentar debera subirse a YouTube, si este no
estuviera alli.

5. Cada grupo debe de presentar 1 conclusién del trabajo por cadaintegrante.

NOTA: No habra Dindmicavirtual en lasemana 6

Férmula para obtener laNotadelaTAL:

NOTA (TA1) = Solucién y presentacion en ppt, TA1(45%) + Exposicion oral (45%) + Video (10%)
Detalle:

- Trabajo, solucién del caso y realizacion de las diapositivas: 45%

- Exposicion ora del trabajo: 45%

- Video: 10%

SEMANA-7
Sesion 7: Los Negocios por Internet en el Mundo
- Definicion y conceptos de negocios por Internet.
- Tipos de negocios por Internet.
- Caracteristicas de los negocios por Internet.
- Generacion de ingresos en |0s negocios por internet
- ¢Qué es una Startup y cudles son sus caracteristicas?
- Latransformacion Digital, L os nuevos conceptos
- loT
- Big data - Cloud Computing - Inteligencia artificial (1A)
- Blockchain
- Tecnologia 5G Evidencia de aprendizaje




Actividades Précticas:

1. El estudiante haciendo uso de su Smart Phone, tablet u otro aparato analiza los casos de éxito de negocios por
internet peruanos e internacionales con impacto global, que se le asigne a su grupo de trabajo y elabora un breve
documento resumen, identificando las principal es caracteristicas de cada uno de estos negocios. Identifica a través de la
précticalos diferentes tipos de hacer negocios por internet.

2. No hay Dinamicavirtual estasemana 7, a haber el control de lecturavirtual.

3.Control de Lectura Virtual-1 (CL1):
Evidencia de aprendizaje, evaluacion virtual através del Blackboard, se aplica durante la 7 semana.

Lecturas que ingresan del libro de Negocios Internacionales de DANIELS, John (2018):

- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 1. Paginas 4-13

- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo-1; Paginas 14-16.

- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 8; paginas 209-224

- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales Capitulo 14; paginas 364-366; 372-373
- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 14, Péginas 378-380.

- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 1, pagina:16

- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 15, paginas: 402-415

5. Taller de Reforzamiento-2: Se realizard un taller virtual dirigido a todos los estudiantes del curso en 2 horarios
diferentes en la presente semana.

El objetivo es poder aclarar las dudas sobre cualquiera de los temas vistos hasta el momento en las sesiones de clases y
apoyarlos en su preparacion con vistas a su examen parcia

SEMANA-8

Examenes parciales:

EP: Evaluacion parcial escrita, comprende todos los temas desarrollados desde la sesion 1 ala sesion 7, en el curso,
ademaés ingresa el material de lectura del libro de Negocios Internacionales de DANIELS, John (Edicion 2018),
indicado después de cada sesion en su silabo.

HORA(S) / SEMANA(S)
4-8

UNIDAD N° 3 FUERZASNO CONTROLABLESEN NEGOCIOSINTERNACIONALES

LOGRO
Competencia(s): Generales: Pensamiento Innovador y Comunicacion Oral
Competencia Especifica: Evaluacion de oportunidades internacionales.
Logro de la Unidad: El estudiante analiza como se manifiestan tanto los factores internos (controlables), como los
externos (no controlables) en los mercados que enfrenta una empresa, analizando casos de la realidad en operaciones de
negocios internacional es, mediante exposiciones que permitan mostrar |os resultados a los que arriban las empresas.

TEMARIO
SEMANA-9
Sesion 9: Fuerzas Culturales Componentes y Factores
- Definicion de cultura.
- Componentesy factores de la cultura.
- Caracteristicas de la cultura.
- El idioma
- El lengugje NO verbal
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- LaReigion

Dimensiones y Orientaciones en el Comportamiento que afectan alos Negocios
- Dimensiones culturales de HOFSTEDE.

- Orientaciones empresariales y gerenciales, Modelo EPG

Evidencia de aprendizaje: A través de laresolucion de casos préacticos presentados en aulay de laresolucion de laficha
de actividades de aplicacidn através de casos précticos, analiza las principales caracteristicas culturales de diferentes
paisesy de su poblacion y plasma sus conclusiones, analizay desarrolla casos, acerca de las Dimensiones culturales de
HOFSTEDE vy las Orientaciones empresariales y gerenciales, Modelo EPG. en un documento.

Actividades Précticas:

1. Dindmica Virtual Semana 9:

El estudiante analiza e identifica asociando cada concepto estudiado en el curso para desarrollar y contestar el
cuestionario de la Dinamica virtual de la semana, este cuestionario de preguntas es sobre los temas desarrollados en la
sesion 9.

Esta Dinamica estara disponible desde el dialunes alas 6:00 am hasta el domingo siguiente alas 23:59 horas. Las notas
obtenidas en las diferentes Dindmicas Virtuales Semanales, se promediarén a final del curso y son parte de la nota de
Participacion.

2. Ficha de Actividades Semana-9; Casos de aplicacion practica sobre las fuerzas culturales en general y sobre las
dimensiones de Hofstede Elaboracion a cargo de los profesores del curso.

L os estudiantes resuelven |os casos y/o gjercicios por su cuenta, la resolucién de estos casos y/ gercicios, No puntlia
para la nota de participacion.

3. Actividad Grupal-Semana 9:

Los estudiantes en grupo, identifican y presentaran las 5 canciones juveniles mas escuchadas en € ultimo afio del pais
gue tienen asignado, estas tienen que ser de grupos musicales del pais en estudio y en el idioma de este pais.

Segundo, presentaran lareceta de 5 platos tipicos, del pais en estudio.

Tercero, investigan, analizan y desarrollan las dimensiones Hofstede y plantean sus conclusiones comparando 1os
resultados de las dimensiones de Hof stede encontradas del pais asignado con |las dimensiones de Hofstede del Pert
Presentar su trabajo grupal, solo en Power Point(ppt), en no mas de 4 diapositivas, esta actividad debera ser subida
antes de su siguiente clase, en el link que se indique de la siguiente semana.

Las notas obtenidas, se promediardn a final del curso y son parte de la nota de Participacion.

Competencias alcanzadas:

Pensamiento Innovador (Nivel delogro 1): El estudiante en grupo, investiga e identifica aspectos cultural es propios del

pais asignado en estudio.

- Uso del conocimiento: Selecciona lainformacion basica pertinente para identificar los aspectos culturales propios del
pais asignado en estudio.

- Identifica el problema: precisando algunas de sus variables, al distinguir los aspectos culturales propios del pais|
asignado en estudio y al identificar las dimensiones Hofstede.

- Idear: Generay selecciona ideas, en funcion a variables elementales del contexto que se le exige, y responden al
problema, al tener que evaluar los diferentes los aspectos culturales propios del pais asignado en estudio y las
dimensiones Hofstede.

- Propuesta: Disefia una propuesta de mejora o creacion de un producto, proceso, servicio o estrategia para solucionar el
problema, considerando algunas de |as variables que intervienen en su implementacion, luego de desarrollar el caso
exigido, los estudiantes realizan conclusiones sobre su trabajo y plantean sus ideas como alternativas o propuestas.

Comunicacion Oral (Nivel de logro 1): Los estudiantes se preparan, presentan y exponen ante sus comparieros el
trabajo asignado. Se alcanzan las 6 dimensiones en un nivel 1, Novato.

Evaluacion de oportunidades internacionales (Nivel de Logro 1):
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- ldentificacion de oportunidades internacionales: al reconocer |os aspectos culturales y evaluar las dimensiones
culturales de Hofstede.

- Manejo de informacion para el andlisis de alternativas de negocios: al diferenciar los aspectos culturalesy evaluar las|
dimensiones culturales de Hofstede.

- Toma de decisiones: Contrastay selecciona oportunidades de negocio de manera aleatoria, a investigar y analizar los
aspectos culturales y las dimensiones culturales de Hofstede.

Bibliografia
-DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 2: paginas 26 ala 51
-HOFSTEDE INSIGHTS. https://www.hof stede-insights.com/

SEMANA-10

Sesion 10: Fuerzas Politicas

- Conocimientos previos. Estado, Gobierno 'y Nacion

- Sistema Politico

- Orientaciones Filosoficas

- Tipos de Ideologias

- Tipos de Sistemas Politicos. Democraciavs. Totalitarismo.
- Riesgo Politico

- Derecho de Propiedad Intelectual.

- Sistema Juridico

Evidencia de aprendizaje: A través de la resolucion de casos préacticos presentados en aula, analiza las principales
caracteristicas de los sistemas politicos y tipos de ideologias y como estos caracterizan a los diferentes paises, asi
mismo a través de situaciones reales actuales desarrolla en dinamicas grupales casos que le permiten comprender |as
oportunidades que el mercado mundial ofrece a través de la legalidad y normatividad de los derechos de propiedad
intelectual individual e industrial.

Actividades Précticas:

1. Dindmica Virtual Semana 10:

El estudiante analiza e identifica asociando cada concepto estudiado en el curso para desarrollar y contestar el
cuestionario de la Dindmica virtual de la semana, este cuestionario de preguntas es sobre |os temas desarrollados en la
sesion 10.

Esta Dinamica estara disponible desde el dialunes alas 6:00 am hasta el domingo siguiente alas 23:59 horas. Las notas
obtenidas en las diferentes Dindmicas Virtuales Semanales, se promediarén a final del curso y son parte de la nota de
Participacion.

2. Ficha de Actividades Semana-10; Caso sobre fuerzas politicas: Un mundo de imitacion - Caso tomado y adaptado
para temas académicos del libro Negocios Internacionales, DANIELS, John -2018. Capitul 0-3, pginas dela89 ala91.
Contribuye ala nota de participacion.

3. Actividad Grupal-Semana 10:

Los estudiantes en grupo, identifican y presentaran las principal es fuerzas politicas del pais que tiene asignado el grupo;
identifican a su gobernante, cual es su tendencia politica, investigan y analizan su actual sistema politico y sistema
juridico. De acuerdo a lo investigado identifican 3 diferencias o similitudes con el sistema politico actual de nuestro
pais. Realizan conclusiones

Presentar su trabajo grupal, solo en Power Point(ppt), en no mas de 4 diapositivas, esta actividad debera ser subida
antes de su siguiente clase, en el link que se indique de la siguiente semana.
Las notas obtenidas, se promediaran a final del curso y son parte de la nota de Participacion.
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Competencias alcanzadas:

Pensamiento Innovador (Nivel delogro 1): El estudiante en grupo, investiga e identifica aspectos del sistema politico
del pais asignado en estudio.

- Uso del conocimiento: Selecciona lainformacion basica pertinente para identificar 1os aspectos del sistema politico del
pais asignado en estudio.

- Identifica el problema: precisando algunas de sus variables, al distinguir los aspectos del sistema politico del pais|
asignado en estudio.

- Idear: Generay selecciona ideas, en funcién a variables elementales del contexto que se le exige, y responden al
problema, al tener que evaluar los diferentes los aspectos del sistema politico del pais asignado en estudio.

- Propuesta: Disefia una propuesta de mejora o creacion de un producto, proceso, servicio o estrategia para solucionar el
problema, considerando algunas de |as variables que intervienen en su implementacion, luego de desarrollar el caso
exigido, los estudiantes realizan conclusiones sobre su trabajo y plantean sus ideas como alternativas o propuestas.

Comunicacion Oral (Nivel de logro 1): Los estudiantes se preparan, presentan y exponen ante sus comparieros el
trabajo asignado. Se alcanzan las 6 dimensiones en un nivel 1, Novato.

Evaluacion de oportunidades internacionales (Nivel de Logro 1):

- Identificacion de oportunidades internacionales: al reconocer |0s aspectos del sistema politico del pais asignado en
estudio.

- Manejo de informacion para el andlisis de aternativas de negocios: a diferenciar |os aspectos del sistema politico del
pais asignado en estudio.

- Toma de decisiones: Contrasta y selecciona oportunidades de negocio de manera aleatoria, al investigar y analizar
aspectos del sistema politico del pais asignado en estudio.

Bibliografia
DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales. Capitulo 3, péginas 60-66; 74-76; 78-80; 87-91

SEMANA-11

Sesion 11: Fuerzas Econémicas'y Financieras Fuerzas Econémicas

- Conocimientos previos - Conceptos de Economiay de Mercado

- Economias Desarrolladas, Economias en vias de Desarrollo, Economias en Transicion

- Tipos de Sistemas econdmicos;

- Definicion; Principales Sistemas Econémicas

- Principales Indicadores de desempefio econdmico (PBN, PBI, PBI per cépita, Inflacion)

Bibliografia: -DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 4, paginas de la 95 ala 101 y de la pagina
111 ala117

Fuerzas Financieras - Principales Divisas en el mundo - El SO 4217

- El Tipo de Cambio

- Concepto sobre la apreciacion y la depreciacion de una moneda

- Qué es ladevaluacion de una moneda

- Cémo afectalavariacion en €l tipo de cambio alos Negocios Internacionales

Bibliografia: -DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 9, paginas 237-238 y de la 250 ala 255

Evidenciade aprendizaje:
-El estudiante, através de laresolucién de casos practicos presentados en aula, analiza las principal es caracteristicas de

los sistemas econémicos, asi mismo evalla el significado de alguno de los diferentes indicadores macro econémicos
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estudiados en clase. Por otra parte, desarrolla casos y/o gjercicios précticos sobre tipos de cambio aplicando para ellos
los conceptos de apreciacion, depreciacion y devaluacion principal mente.

Actividades Préacticas

1. Dindmica Virtual-Semana 11:

El estudiante analiza e identifica asociando cada concepto estudiado en el curso para desarrollar y contestar el
cuestionario de la Dindmica virtual de la semana, este cuestionario de preguntas es sobre los temas desarrollados en la
sesion 11.

Esta Dinamica estara disponible desde €l dialunes alas 6:00 am hasta el domingo siguiente alas 23:59 horas. Las notas
obtenidas en las diferentes Dindmicas Virtuales Semanales, se promediaran a final del curso y son parte de la nota de
Participacion.

2. Ficha de Actividades Semana-11; Casos de aplicacién practica sobre las fuerzas econémicas y fuerzas financieras,
gjercicios de tipo de cambio con apreciacion depreciacion y devaluacion, etc. Elaboracion a cargo de los profesores del
curso. Contribuye ala nota de participacion.

SEMANA-12

Sesion 12: Fuerzas Ambientales

- Medio ambiente.

- Desarrollo Sostenible.

- FAIRTRADE

- Comercio Justo

- Biocomercio

- Responsabilidad Social Empresarial.
- Codigo de Etica

- ¢Qué se esté haciendo contrala corrupcion?
- ¢Qué eslaeconomiacircular?

Actividades Précticas

1. Dindmica Virtual Semana 12:

El estudiante analiza e identifica asociando cada concepto estudiado en el curso para desarrollar y contestar el
cuestionario de la Dindmica virtual de la semana, este cuestionario de preguntas es sobre |os temas desarrollados en la
sesion 12.

Esta Dinamica estara disponible desde el dialunes alas 6:00 am hasta el domingo siguiente alas 23:59 horas. Las notas
obtenidas en las diferentes Dindmicas Virtuales Semanales, se promediarén a final del curso y son parte de la nota de
Participacion.

2. Ficha de Actividades Semana-12; Casos de aplicacion préctica sobre las fuerzas Ambiental es Elaboracion a cargo de
los profesores del curso. Contribuye ala nota de participacién.

3.Taler de Reforzamiento-3: Se realizara un taller virtual dirigido a todos los estudiantes del curso en 2 horarios
diferentes en la presente semana.
El objetivo es poder aclarar |as dudas sobre cua quiera de |os temas vistos hasta el momento en |as sesiones de clases.

3.Taler de Reforzamiento-3: Se realizara un taller virtual dirigido a todos los estudiantes del curso en 2 horarios
diferentes en la presente semana.

El objetivo es poder aclarar |as dudas sobre cua quiera de |os temas vistos hasta el momento en |as sesiones de clases.

Bibliografia: -DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 5: paginas de la 136 ala 148
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Sesion 13:

Tarea Académica-2(TA2):

Aplicacion a través de casos précticos sobre todos |os temas vistos en el curso, los estudiantes investigan, analizan y
dan respuesta a las preguntas que figuran en los casos de estudio asignados a cada grupo de trabajo conformado, su
docente les asigna por sorteo 1 caso a cada grupo, de los casos que el docente proponga.

Los grupos, investigan sobre el caso asignado, en grupo dan respuesta al cuestionario de preguntas, siempre las
respuestas deberan estar hechas en base a los temas y los conocimientos aprendidos en el curso.

Preparan en Power Point |a solucion a su caso, y o presentan y exponen ante todo su salén, para ello cuentan con un
tiempo entre 15 a 20 minutos, dependiendo del nimero de grupos.

Las presentaciones del desarrollo de sus respuestas o trabajo, debera de presentarse al menos 1 dia antes de la sesion de
lasemana 13 incluyendo alli el link del video & final de la presentacion.

Casos de estudio, aresolver:

1.CASO LAS ARENAS MOVEDIZAS DE LA SOCIEDAD SAUDI-Tomado y adaptado con fines académicos del
libro de Negocios Internacionales, DANIELS, John.

2.CASO CHARLES MARTIN EN UGANDA-Tomado y adaptado con fines académicos del libro de Negocios
Internacionales, DANIELS, John.

3.CASO CONSTRUCCION DE UNA ORGANIZACION MAGICA EN JOHNSON & JOHNSON-Tomado y
adaptado con fines académicos del libro de Negocios Internacionales, DANIELS, John.

4.CASO WESTERN UNION, Adentrandose en el mercado de transferencia de dinero Tomado y adaptado con fines
académicos del libro de Negocios Internacionales, DANIELS, John.

5.CASO BIMBO-HARVARD

6.CASO WALMART- HARVARD

7.CASO LEGO - HARVARD

8.CASO VODAFONE EN EGIPTO- HARVARD

Presentacion TA2:

1. La presentacion del caso asignado al grupo, se realizara ante sus compafieros del aula, todos los grupos y sus
integrantes deberan estar preparados para presentar oralmente la solucion de cualquiera de las preguntas del

cuestionario y/o temas resueltos en su trabajo asignado.

2. Laexposicion contara con un maximo de 12 ldminas para la resolucién del caso, ademés podra contar con 2
diapositivas adicionales, una de estas diapositivas sera para la caratula en la que se indicara la seccién a la que
pertenece, el nombre o nimero del grupo, el nombre del caso asignado, los integrantes del grupo y €l nivel de la
participacion que cada uno hatenido en el desarrollo, resolucion y realizacion del cuestionario de preguntas del caso,
asi como en larealizacion de la presentacion de las diapositivas y busgqueda y cuadre del video a 3 minutosy que se
encuentre en YouTube ; la segunda diapositiva adicional servira paraindicar las fuentes utilizadas y consultadas, asi

como para colocar ali el link del video que acompafiara su exposicion.

3. A cadagrupo se le asignara entre 15 a un maximo de 20 minutos para su presentacion y exposicion.

4. El grupo presenta un video que este asociado al tema en estudio de maximo 3 minutos, total de tiempo por grupo,
incluyendo la visualizacion del video sera de 15 minutos. El video a presentar debera subirse a YouTube, si este no
estuviera alli.

5. Cada grupo debe de presentar 1 conclusion del trabajo por cada integrante.

Nota: No habra Dindmicavirtual en lasemana 13

Férmula para obtener laNotade laTA2:
NOTA (TA2) = Solucién y presentacion en ppt, TA2(45%) + Exposicion oral (45%) + Video (10%)

Detdlle:
- Trabajo, solucién del caso y realizacion de las diapositivas: 45%
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- Exposicion ora del trabajo: 45%)
- Video: 10%

Competencias evaluadas: Pensamiento |nnovador y Evaluacion de Oportunidades Internacionales.

SEMANA-14

Sesion 14: Trabajo Final (TBF)

Entregadel trabajo final de manera virtual en Word y de los videos, todos |os grupos.

Presentacion de los videos y luego se harén preguntas acerca del trabajo, ala primeramitad de grupos en la semana 14.
Trabajo Final, presentado en Word, maximo 25 paginas

Video tiempo maximo 10 minutos

Férmula para obtener laNotade la TBF:

NOTA(TBF)=Contenido TBF (45%) +Elaboracion y Presentacion del Video (45%) +Absolucion preguntas (10%)

Contenido Trabajo Final: 45%

Elaboracion y Presentacion del Video: 45%

Absolucién de preguntas en la presentacion: 10%

Evidencia de aprendizaje:

-Competencias evaluadas: Pensamiento Innovador y Evaluacion de Oportunidades I nternacional es.

Control de Lectura Virtual-2 (CL2):

Evidencia de aprendizaje, evaluacion virtual através del Blackboard, se aplica durante la semana.

El Control de lectura estara disponible desde el dialunes alas 6:00 am hasta el domingo siguiente alas 23:59 horas.
Ingresan las siguientes lecturas del libro de Negocios Internacionales del autor DANIELS John (2018):

-DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 2: paginas dela26 ala51

- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 3, paginasdela60 ala69; dela7 ala76; dela78 ala
80; dela87 ala91l

- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 4: paginas dela 95 ala 101

- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 4: paginasdelalll alall7

- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 5: paginas dela136 ala 148

- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 9: paginas 237-238 'y dela 250 ala 255

- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 9: paginas de 1a 260 ala 264

SEMANA-15

Sesién 15:

- Presentacién de la otra mitad de grupos de la secciédn, se proyectan los videos y luego se harén preguntas acerca del
trabajo, ala segunda mitad de grupos.

Taller de Reforzamiento-4: Se realizard un taller virtual dirigido a todos los estudiantes del curso en 2 horarios
diferentes en la presente semana.

El objetivo es poder aclarar las dudas sobre cualquiera de los temas vistos hasta el momento en las sesiones de clases y
apoyarlos en su preparacion con vistas a su examen final

SEMANA-16
Examen Find

HORA(S) / SEMANA(S)
9-16

VI.METODOLOGIA
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El Modelo Educativo de la UPC asegura una formacion integral, que tiene como pilar el desarrollo de
competencias, las que se promueven a través de un proceso de ensefianza-aprendizaje donde el estudiante
cumple un rol activo en su aprendizaje, construyéndolo a partir de la reflexion critica, andlisis, discusion,
evaluacién, exposicién e interaccion con sus pares, y conectandolo con sus experiencias y conocimientos
previos. Por ello, cada sesién esta disefiada para ofrecer a estudiante diversas maneras de apropiarse y poner en
practica el nuevo conocimiento en contextos reales o simulados, reconociendo la importancia que esto tiene
para su éxito profesional. La metodologia que se utilizara alo largo de todo €l curso es el del método del caso,
aprendizaj e basado en situaciones reales de empresas nacionales e internacionales.

Al final de cada una de las sesiones se propone una ficha de actividades que contienen casos para ser resueltos
de manera individual, adicionalmente se plantea semana mente una dinamica que permitira evaluar los
conocimientos de la semana del curso.

Para |la gestion del aprendizaje autbnomo del estudiante se recomienda revisar las diapositivas de clase y
complementar su estudio con la lectura del capitulo correspondiente del libro recomendado en la bibliografia,
haciendo uso de a menos 2 horas ala semana fuera de las horas de clase.

Controles de lectura: Los estudiantes del curso, tendréan 2 controles de lectura virtuales en el ciclo, estos 2
controles de lectura se promedian y se obtiene una sola nota por Control de Lecturas al final del ciclo, cuyo
peso es de 10% de la nota total del curso, estos controles se realizaran de maneravirtual y no son recuperables.
Los controles de lectura virtuales se aplicaran en las semanas. 7 en la primera parte del curso y en la semana 14
en la segunda parte del curso. Las lecturas a tomarse son principalmente del libro de texto que se utiliza en el
curso, de DANIELS, Negocios Internacionales, Ambientes y Operaciones, Décimo Quinta Edicion, 2018; asi
como de las diapositivas que se encuentran en el Blackboard del curso.

Tarea Académica: Los estudiantes en la semana 6 y 13 respectivamente de manera grupal deberan de resolver,
€l o los casos que se les asigne, de la Tarea A cadémica correspondiente, en laque €l alumno deberainvestigar,
analizar para responder y dar una la solucion en grupo del caso internacional asignado, el cual contiene
diferentes cuestionamientos planteados sobre temas estudiados en las sesiones de clase del curso. Cada una de
las TA, tiene un peso del 7.5% de la nota del curso.

Participacion: La nota de participacion, es una evidencia del aprendizaje que se evalGa en este primer curso de
la carrera a través de la asistencia a clases y su puntualidad, de la resolucién personal de las fichas de
actividades semanales a través del aula virtual y de las intervenciones individuales.

Peso de |as actividades de la nota de Participaci on:
- Actividades Précticas Grupales: 40%

- Dindmicas Semanales Virtuaes: 40%

- Preguntas e intervenciones en clase:10%

- Asistenciay puntualidad alas clases: 5%

- Comportamiento, respeto y actitud en clase: 5%

Trabajo Final:

Es una investigacion, andlisis y aplicacion de lo aprendido y estudiado alo largo de todo el curso, y serealiza
de manera grupal. En sintesis, consiste en asignar un pais a cada grupo de trabajo, con €ello, €l grupo debera de
identificar, analizar y desarrollar las fuerzas internas y externas que afectan al pais en estudio. La nota del



trabajo final se obtiene en tres partes, la primera es por el desarrollo y el contenido del trabajo, presentado en
WORD, maximo 25 péginas, el trabajo se presentara a través de un link, de manera virtual.

La segunda parte del TBF consiste en el desarrollo de un video casero realizado por los alumnos del grupo
promoviendo al pais, mostrando lo principal de sus fuerzasinternay externas, asi como |os productos escogidos
de ese pai's, duracion méxima 10 minutos; la tercera parte de la nota, se obtiene por la absolucién alas preguntas
gue se hagan sobre el trabajo, en esta parte se considera que cada integrante del grupo, esta en capacidad de
poder responder o absolver cualquier pregunta acerca del trabajo.

Al final habrd una notaindividual y unagrupa que se promedian, de esta manera las notas que cada integrante
del grupo obtenga seran individuales, segin la ribrica vigente.

Trabajo final: 15% de lanotadel curso

Férmula para obtener laNota de la TBF:

NOTA(TBF)=Contenido TBF (45%) +Elaboracién y Presentacion del Video (45%) +Absolucion preguntas
(10%)

Pesos asignados a cada parte del trabgjo final (TBF):
Contenido Trabajo Final: 45%

Elaboracion y Presentacion del Video: 45%
Absolucion de preguntas en la presentacion: 10%

Evidencia de aprendizaje:
-Competencias evaluadas. Pensamiento |nnovador y Evaluacion de Oportunidades I nternacional es.

iMantente a tanto de todas las novedades de tu carrera de Administracion y Negocios | nternacional es!

Sigue las cuentas de todos |os equipos de carrera para enterarte de lo Ultimo en eventos, investigacion, noticiasy
tendencias:

- Fan Page Oficial de carrera: https://www.facebook.com/International BusinessUPC/

o Instagram: https://www.instagram.com/international busi ness.upc/

- Grupo de Investigacion:

https.//www.facebook.com/Grupodel nvestigaci ondeNegoci osl nternacional esUPC

- Global Taks

o0 Instagram: https.//www.instagram.com/globaltalksupc/

o Facebook: https://www.facebook.com/Globa TalksuPC
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VIl. EVALUACION

FORMULA

7.5% (TA1) + 15% (EAL) + 10% (CL1) + 7.5% (TA2) + 15% (TF1) + 30% (PA1) + 15% (EB1)

TIPO DE NOTA PESO %
TA - TAREASACADEMICAS 7.50
CL - CONTROL DE LECTURA 10
EA - EVALUACION PARCIAL 15
TA - TAREASACADEMICAS 7.50
TF - TRABAJO FINAL 15
PA - PARTICIPACION 30
EB - EVALUACION FINAL 15
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VIIl. CRONOGRAMA

TIPO DE DESCRIPCION NOTA NUM.DE | FECHA OBSERVACION RECUPERABLE
PRUEBA PRUEBA
TA TAREASACADEMICAS |1 SEMANA |[Evidencia del|NO
6 aprendizaje: Resolucion,

presentacion vy
exposicion oral del caso
asignado, los temas que
abarca la TA1, son los
estudiados desde la
sesion 1 ala7 del curso.

CL CONTROL DELECTURA |1 SEMANA [Promedio de 02|NO
7A 14 Controles de Lectura,
Control 1 enlasemana7
y el Control 2 en la
semana 14 Evidencia de
aprendizaje, evaluacion
virtual a través del
Blackboard, de las
lecturas indicadas en €l
silabo, para cada uno de

|os controles.
EA EVALUACION PARCIAL |1 SEMANA |Todos los temas vistos|Si
8 en el curso desde la

semana 1 hasta la
semana 7 (evaluacion
escrita y virtual).

TA TAREASACADEMICAS |2 SEMANA |Evidencia del|[NO
13 aprendizaje: Resolucion,
presentacion vy
exposicion oral del caso
asignado, los temas que
abarcalaTA2, son todos
los estudiados del curso,
antes y después del
parcial.

TF TRABAJO FINAL 1 SEMANA |Portafolio de|NO
14Y 15 aprendizaje, incluye
todos los temas desde la
sesion 1 a la 12 del

Curso.
PA PARTICIPACION 1 SEMANA |Evidencia d e[NO
15 aprendizaje: se evaltala

asistencia, puntualidad,
actitud y respeto,
absolucion de preguntas
durante clases e
intervenciones en clase,
desarrollo individual de
las dindmicas semanal es
através del Blackboard;
desarrollo y exposicién
de los trabajos grupales.

EB EVALUACION FINAL 1 SEMANA |Evaluacién escrita,|Sl
16 comprende todo el curso
desde lasemana 1 a la
15, y todas las lecturas
del libro de Daniels
edicién 18

IX. BIBLIOGRAFIA DEL CURSO

https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/r eadinglist/lists/78637301100033917institute=51UPC_INST
& auth=L OCAL


https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/7863730110003391?institute=51UPC_INST&auth=LOCAL
https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/7863730110003391?institute=51UPC_INST&auth=LOCAL

ANEXO

En este anexo, se encuentran los reglamentos que todo alumno esta obligado aleer y a cumplir en su rol de estudiante
universitario en laUPC.
REGLAMENTO DE DISCIPLINA DE ALUMNOS: :

https://sica.upc.edu.pe/categorial/r eglamentos-upc/sica-r eg-26-r eglamento-de-disciplina-de-alumnos
REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL- UPC:

https://sica.upc.edu.pe/categoria/nor malizacion/sica-r eg-31-r eglamento-par a-la-prevencion-e-
inter vencion-en-casos-de-hostiga
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