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I1.MISION Y VISION DE LA UPC

Mision: Formar lideres integros e innovadores con vision global para que transformen el PerU.

Visién: Ser lider en la educacion superior por su excelencia académicay su capacidad de innovacion.

[11. INTRODUCCION

Descripcion:

Es el primer curso de linea en la carrera de Administracion y Negocios Internacionales y responde a un enfoque
moderno de la administracién estratégica, asi como a una visién global del mundo comercial de hoy. Un
elemento clave que se busca desarrollar en €l estudiante es la concienciay visién comercia internacional de los
negocios a partir de la globalizacion y el desarrollo de las tecnologias de la informacién que se viene dando en
el mundo.

Proposito:

El curso tiene como propdsito asegurar un solido fundamento teérico - practico del amplio panorama de los
negocios internacionales, los cuales se realizan bajo diferentes modalidades. Asi mismo, brinda a estudiante la
oportunidad de familiarizarse con las principales fuerzas internas que enfrenta una empresa en su entorno
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nacional para poder hacer frente a todas aquellas fuerzas externas que le resultan incontrolables pero que debe
entenderlas y buscar formas de enfrentarlas cuando se quiere ingresar a mercados externos.

El curso desarrolla las competencias general es Pensamiento Innovador y Comunicacién Oral, en el nivel de
logro 1y la competencia especifica Evaluacion de Oportunidades Internacionales en €l nivel delogro 1. El
Curso no tiene pre requisitos.

IV.LOGRO (S) DEL CURSO

Al finalizar el curso, el estudiante:

-Conaocey aplica adecuadamente los conceptos y términos basi cos asociados a los Negocios I nternacional es.
-ldentificay evalla las fuerzas controlables y no controlables, los problemas y oportunidades, asi como las
diferentes alternativas existentes que deben tomar en cuenta las empresas y |0s empresarios cuando participan
en Negocios Internacionales.

La asignatura cuenta con las siguientes competencias:

Competencias Generales

Pensamiento Innovador (Nivel de logro 1): Capacidad para detectar necesidades y oportunidades para generar
proyectos o propuestas innovadoras, viables y rentables. Planificay toma decisiones eficientes orientadas al
objetivo del proyecto.

Comunicacion Oral (Nivel de logro 1): Capacidad para transmitir oralmente mensajes de manera eficaz
dirigidos a diversas audiencias, usando diferentes herramientas que faciliten su comprensiéon y el logro del
proposito.

Competencias Especificas

Evaluacién de oportunidades internacionales (Nivel de Logro 1): Capacidad de aplicar métodos analiticos
cuantitativos y cualitativos con el fin de priorizar y/o seleccionar las mejores aternativas parala € ecucion de
negocios en el ambito internacional.

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD N 1 INTRODUCCION A LOSNEGOCIOSINTERNACIONALES

LOGRO
Competencia(s):
Genera: Comunicacién Oral
Especifica: Evaluacién de oportunidades internacionales

Logro de la Unidad: El estudiante comprende el concepto e importancia de la globalizacion en el mundo actual y la
actividad de los negocios internacional es.

TEMARIO
SEMANA-1




Sesion 1

Globalizacién y Negocios Internacionales

- Presentacion e Introduccion

- Definicion de Globalizacion

- LaCuartarevolucion industrial en relacion alaglobalizacién
- Fuerzas que impulsan la globalizacién

- Factores que influyen en el crecimiento de la Globalizacion.
- Criticas ala globalizacién.

- Negocios Internacionales.

Evidencias de aprendizaje:

El estudiante analiza la globalizacion en funcion a €jemplos précticos y casos de la vida diaria, formula conclusiones u
opiniones en la solucion de casos précticos aplicados y resueltos en aula, asi como del desarrollo de la dinamica de
casos practicos en forma grupal.

Bibliografia

-DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 1. Paginas 4-13

-Klaus Schwab (2017), La Cuarte Revolucién Industrial. Paginas 19-25.Editorial Penguin Random House

-Dindmica-1:

-CASO El globalizado negocio de los deportes - Caso tomado y adaptado para temas académicos del libro Negocios
Internacionales, DANIELS, John -2018; Capitulo-1; paginas 2,3,4. Desarrollo en forma grupal.

-Contribuye alanota de participacion

SEMANA-2

Sesion 2:

Los Negocios Internacionalesy su entorno

- Actoresy Factores en los Negocios Internacionales

- Razones por |as cuales |as empresas participan en los Negocios I nternacionales.
- Tipos de empresas en los Negocios | nternacional es.

- Modos de operacién en los Negocios Internacional es.

- Patrén de Internacionalizacion (segiin John Daniels).

Evidenciade aprendizagje:

El estudiante identifica, el entorno de los negocios internacionales, y entiende porque las empresas deciden ingresar a
hacer negocios internacional es reconoce los diferentes tipos de empresas en los Negocios I nternacionales, asi como los
diferentes modos de operacién que existen., formula conclusiones u opiniones en la solucion de casos practicos
aplicados y resueltos en aula, asi como del desarrollo de la dinamica de casos practicos en forma grupal.

Dinamica-2: Actoresy Factores, razones por las que las empresas participan en los negocios internacional es, Patron de
Internacionalizacién.

Desarrollo en formagrupal.

Contribuye ala nota de participacion.

Bibliografia:

-DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo-1; Paginas 14-16.

SEMANA-3

Sesion 3:
Integracion Econémica




- Antecedentes

- Integracién Econémica

- Etapas de la Integracién econdémica

- Formas de integracién Econdmica

- Integracién Global

- Organizaciones I nternacional es relacionadas con € comercio
-GATT/OMC

-CCl

-OMA

- Integracién Regional.

- Razones porque se integran los paises en bloques

- Etapas del proceso de integracién de los paises en bloques regionales
- Bloques Regionales.

- Principales bloques Regionales en e mundo.

- Integracion bilateral

- Acuerdos Comerciales bilaterales del Pert.

Evidenciade aprendizaje:

- El estudiante comprende las razones por las que se dan las diferentes formas de integracion econdmica en el mundo,
distingue las diferentes formas de integracion e identifica los principales blogques regionales y acuerdos comerciales que
tiene el Per(, através de laresolucion de casos précticos reales describe y formula conclusiones u opiniones en aula, asi
como através del desarrollo de la dinamica de casos practicos en formagrupal.

Dinamica-3:
CASO sobre Integracion econdmica- Elaborado por |os docentes del curso.
Desarrollo en forma grupal. Contribuye ala nota de participacion.

Control de Lectura-1(CL1): Evidencia de aprendizaje, evaluacion virtual através del Blackboard, se aplica durante la
semana

Lecturas que ingresan del libro de Negocios Internacionales de DANIELS, John (2018):

-DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 1. Paginas 4-13

-DANIELS, John (2018) Negocios I nternacionales: Capitulo-1; Paginas 14-16.

-DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 8; paginas 209-224

Bibliografia
-DANIELS, John (2018) Negocios I nternacionales: Capitulo 8; paginas 209-224
-MINCETUR: Acuerdos Comerciales del Peru.

HORA(S) / SEMANA(S)
3

UNIDAD N° 2 FUERZAS CONTROLABLESEN LOSNEGOCIOSINTERNACIONALES

LOGRO
Competencia(s):
Generales: Pensamiento Innovador y Comunicacién Oral
Especificas: Evaluacion de oportunidades internacional es.

Al finalizar la unidad, el estudiante explica las diferentes modalidades de los Negocios Internacionales a partir de los




conceptos de Exportaciones, |mportaciones, Inversion Extranjera Directa (motivaciones y estrategias) y Acuerdos de
Colaboracion. Conoce el concepto y tipos de los Negocios por Internet y de una StartUp.

TEMARIO
SEMANA-4

Sesion 4

Modos de Operacion de los Negocios Internacionales

- Principios de la Exportacion de bienes y servicios

- Definicion y modalidades de Exportacion

- Clasificacion de Productos que se exportan: Tradicionalesy No tradicionales.
- Marca Pais

- Productos Bandera.

- Productos Super Foods

- Exportacion de serviciosy clasificacion segin laOMC

Evidencias de aprendizaje:

El estudiante, en un documento, resuelve la dinamica de casos préacticos, en los que analiza e identificalos
diferentes casos de exportaciones, identificay distingue los productos tradicionales de |os no tradicionales de
exportacion, analiza cifras estadisticas de los diferentes sectores econdémicos del comercio internacional
desarrollado por el Periy el mundo.

Dinamica-4:
Parte-1: Uso de herramientas digitales

Caso 1: Busqueda de proveedores con Alibaba

Objetivo: Analizar proveedores paraimportacién de diversos productos, segin indique el docente a cargo.
Por g/ emplo accesorios para smartphones

Contribuye ala nota de participacion.

Situacién: Junto con un socio han visto que |os accesorios para smartphones tienen gran demanda en €l mercado

Peruano y se han propuesto colocar puntos de venta en las zonas de alto transito, como oficinasy centros comerciales.
Se han repartido tareas y te hatocado investigar alos posibles proveedores de cargadores de smartphones, analizando
todo lo necesario para realizar la importacion: precios, condiciones, tiempos de entrega, referencias, etc. Para su
proxima reunion, debes llevar al menos tres opciones con toda la informacion necesaria para tomar una decision.

Entregable: Propuesta de 3 proveedores para laimportacion del producto que el docente le haya indicado a cada grupo,
en el caso del gemplo serian de 3 proveedores para la importacion accesorios para smartphones: cables cargadores

Pasos a seguir por €l aumno:

-Crear un usuario en: https://spanish.alibaba.com

-Buscar proveedores, en €l caso del jemplo serian de accesorios para smartphones: cables cargadores

-Seleccionar 3 proveedores, teniendo en cuenta la informacion que presentan: tiempos de entrega, costos de envio,
indicador de satisfaccion, reviews, nimero de transacciones, otros datos que sustenten la eleccion.

-Armar una propuesta resumen con los costos de los cargadores y gastos de envio, asi como el andlisis de los 3
proveedores seleccionados y la recomendacion

Parte-1:
Casos sobre | os Principios de la Exportacion Elaboracion a cargo del equipo de profesores.

Bibliografia:
-DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales, Capitulo 14; paginas 364-366; 372-373




SEMANA-5

Sesion 5:

Modos de Operacion de los Negocios Internacionales
- Principios de la Importacion de bienes y servicios
- Definicion y modalidades de Importacion.

- Clasificacion de productos que se importan

- Servicios que se importan

- Tributos que gravan las importaciones en el Per(i
-Balanza Comercial.

-Definicion de INCOTERMS

-Definicion de los nuevosy basicos INCOTERMS
-Definicion de Partida Arancelaria

Evidencias de aprendizgje:

-El estudiante, en un documento, resuelve la dinamica de casos practicos, en los que analiza e identifica todos los
derechos y obligaciones del exportador e importador identificando el incoterm adecuado, al estimar |os costos y
determina el Valor de Ventay estima los impuestos totales a pagar al realizar una importacion, analiza las cifras
estadisticas de los diferentes sectores econdmicos del comercio internacional desarrollado por el Pert y el mundo.

Dindmica-5:

Parte-1: Uso de herramientas digitales

Caso 2: Buscando mercado con Alibaba

Objetivo: Analizar competencia de exportaciones de diferentes tipos de producto, segin el docente a cargo indique a
cada grupo. Por ejemplo de camisetas de algodon Pima Peruano (Organic Pima

Cotton T shirts)

Situacion:

Segln este jemplo, La empresa Pure Kali Cotton es productora de camisetas de algodén Pima para caballeros, ha
comenzado a exportar hace 3 afios y para conseguir clientes se ve obligado a estar participando en ferias
internacionales.

Sin embargo, esta preocupado por €l costo que representa participar en estos eventos versus |os clientes que consigue.
Esté seguro que debe haber otra forma para encontrar clientes sin invertir tanto. Hace poco ley4 una noticia sobre
Kunan, su competidor, quién contaba lo bien que le habiaido encontrando clientes por Alibaba (Ver Caso de éxito).
Como el gerente de Pure Kali no entiende muy bien las plataformas digitales, ha decidido contratarte para que
investigues la oferta de camisetas de algodon que hay en Alibaba y poder preparar su oferta.

Para ello, debes analizar el nUmero de proveedores por pais, precios, pedidos minimos, medios de pago y otra
informacion relevante que permita armar la propuesta que Pure Kali deberia ingresar en Alibaba.

Entregable: Andlisis de la competencia del producto en estudio. Segln el ejemplo seria sobre camisetas de algodon
Pimay propuesta que Pure Kali debe ingresar en Aliaba: precio, pedidos minimos y medios de pago

Pasos a seguir por €l aumno:

-Crear un usuario en: https://spanish.alibaba.com

-Buscar: Seguin el jemplo en Organic pima Cotton T shirts

-Seleccionar losfiltros por pais, tipo de ropa, etc.

-Investigar: proveedores por pais, precios, pedidos minimaos, medios de pago y otrainformacion relevante.




-Elaborar andlisis de lo encontrato y propuesta de la of erta que deberia colocar Pure Kali en Alibaba

Parte-I1:

Casos de aplicaciones practicas sobre las Generalidades de las Importaciones y ejercicios préacticos béasicos sobre
exportacion e importacion, con los INCOTERMS aprendidos - Elaboracion a cargo del equipo de profesores.
Desarrollo en formagrupal.

Contribuye alanota de participacion.

Bibliografia:
-DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales. Capitulo 14, Paginas 378-380.
- FRANKLIN DUARTE, Fundamentos del Comercio Internacional: Un enfoque empresarial, Capitulo 1

SEMANA-6

Sesion 6: Inversion Extranjera Directay Acuerdos de Colaboracion

- Definicion de |ED.

- Motivaciones parala |ED.

- Estratégias paralalED, Brown field, Green field.

- Tipos de Integracion, Horizontal y Vertical.

- Otras modalidades de negocios internacional es, Acuerdos de Colaboracion: Licencia, Franquicia; Contratos
Administrativos; Empresa Conjunta (Joint ventur)

Evidencia de aprendizaje:

Resuelve casos préacticos en la que analizala modalidad de Inversion extranjera directa como una modalidad de
Hacer negocios internacional es utilizados por diferentes empresas peruanasy extranjeras que han desarrollado
IED e identifica en cada caso préctico, cua es el tipo estrategiade |ED, o tipo de integracion y las otras
Modalidades de negocios internacional es, Acuerdos de Colaboracion.

Dinamica-6:

Casos de aplicacion practica sobre 1ED, estrategias de |ED, tipos de integracion y otras modalidades de negocios
internacionales - Elaboracién a cargo del equipo de profesores.

Desarrollo en formagrupal.

Contribuye ala nota de participacion.

Tarea Académica-1(TA1): Los gruposresuelven el caso asignado durante el tiempo que su docente les asigne
en laclase (sesidn 6), luego cada grupo presentaray expondralaresolucion alaque han llegado del caso.
Peso delaTA1: 5% delanotadel curso

Competencias evaluadas: Pensamiento Innovador y Evaluacion de Oportunidades Internacionales

Bibliografia
- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 1, pagina:16 y Capitulo 15, paginas: 402-415

Control de Lectura-2(CL2): Evidencia de aprendizaje, evaluacion virtual através del Blackboard, se aplica durante la
semana.

Lecturas que ingresan del libro de Negocios Internacionales de DANIELS, John (2018):

- DANIELS, John (2018) Negocios Internacional es, Capitulo 14; paginas 364-366; 372-373

- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 14, Paginas 378-380.

- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 1, pagina: 16

- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 15, paginas: 402-415




SEMANA-7

Sesion 7: Los Negocios por Internet en el Mundo

- Definicion y conceptos de negocios por Internet.

- Tipos de negocios por Internet.

- Caracteristicas de los negocios por Internet.

- Generacion de ingresos en los negocios por internet
- Qué es una Startup y caracteristicas

Evidencia de aprendizaje:

El estudiante haciendo uso de su Smart Phone, tablet u otro aparato analiza los casos de éxito de negocios por internet
peruanos e internacionales con impacto global, que se le asigne a su grupo de trabajo y elabora un documento
identificando las principales caracteristicas de cada uno de estos negocios. Identifica a través de la practica los
diferentes tipos de hacer negocios por internet.

Dinamica-7:
Casos de aplicacion préactica sobre diferentes tipos de negocios por internet - Elaboracion a cargo del equipo de
profesores. Se desarrolla en aula

Desarrollo en formagrupal.
Contribuye ala nota de participacion.

Bibliografia

- KENNETH C. LAUDON, E-commerce 2013, Negocios Tecnologiay Sociedad

SEMANA-8

Examenes parciaes

HORA(S) / SEMANA(S)
3

UNIDAD N° 3 FUERZASNO CONTROLABLESEN NEGOCIOSINTERNACIONALES

LOGRO
Competencia(s):
Competencia(s):
Generales: Pensamiento |nnovador y Comunicacion Oral
Especifica: Evaluacién de oportunidades internacional es.

Logro de la Unidad: El estudiante analiza como se manifiestan tanto los factores internos (controlables), como los
externos (no controlables) en los mercados que enfrenta una empresa, analizando casos de la realidad en operaciones de
negocios internacional es, mediante exposiciones que permitan mostrar |os resultados a los que arriban las empresas.

TEMARIO
Sesién 9:
Fuerzas Culturales- Componentesy Factores
- Definicion de cultura




- Componentesy factores de la cultura.
- Caracteristicas de la cultura.

- El idioma

- El lenguaje NO verbal

- LaReligion

Evidencia de aprendizaje:

El estudiante, através de laresolucién de casos préacticos presentados en aulay de laresolucién en grupo de la
dindmica de casos, analizalas principales caracteristicas culturales de diferentes paises y de su poblacion. Y
plasma sus conclusiones en un documento.

Dinamica-9:

Parte-1: Uso de herramientas digitales
Caso 3: Descubriendo tendencias con Alibaba

Objetivo: Descubrir los insights en mercados globales, potenciales oportunidades de negocios y sus respectivas
limitaciones

Situacion:

Has sido contratado para asesorar ala familia Robles, un grupo de empresarios que esta en blsqueda de oportunidades
de negocio de importacion. Te han pedido que les presentes 2 opciones de negocios para invertir, sustentando tu
eleccion con tendencias y cifras. Ademas, te piden que indiques cudles serian los pasos a seguir paraimplementar la
oportunidad, por ejemplo, que proveedores podrias sugerir. Es importante tener en cuenta que ellos tienen actual mente
negocios ligados a comercio de zapatos Trujillanos, Jeans hechos en Gamarray puntos de venta de medias en algunos
centros comerciales.

Entregable: Propuesta de 2 oportunidades de negocio ligado alaimportacion de productos

Pasos a seguir por el alumno:

-Crear un usuario en: https://spanish.alibaba.com

-Ingresar ala seccion Help and Community / Insights

-Investigar las tendencias e insights de negocios con potencial

-Elaborar una propuesta sel eccionando 2 oportunidades de negocio, por ejemplo laimportacion de ropa deportiva para
hacer Y oga o ropa interior.

Sustentar cuéles son las tendencias que favorecen tu eleccion, asi como las principales cifras que sostienen tu
propuesta.

Propon cémo se implementaria esta propuesta en Pert: quiénes serian los potenciales proveedores, como se distribuiria
el producto: seria por e-commerce y/o cuales serian las ubicaciones de puntos de venta, entre otros puntos que
consideres importante para brindar |a asesoria.

Parte-1:

Casos de aplicaciones practicas de la teoria

Bibliografia:

-DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales. Capitulo 2: paginas 26 ala51

SEMANA-10

Sesidn 10:
Fuerzas Culturales- Practicas, Dimensiones y Orientaciones en el Comportamiento que afectan alos Negocios




- Dimensiones culturales de HOFSTEDE.
- Orientaciones empresariales y gerenciales, Modelo EPG

Evidencia de aprendizaje:

-El estudiante, através de laresolucion de casos précticos presentados en aulay de laresolucién en grupo dela
dindmica de casos, analizalas Dimensiones culturales de HOFSTEDE vy las Orientaciones empresariales y
gerenciales, Modelo EPG.

Dindmica-10:
Parte-1: Uso de herramientas digitales
Caso 4: comparando culturas con Country Comparison (Hofstede Insights)

Objetivo: Entender las fuerzasy diferencias culturales entre paises

Situacion:

Pamela Cuentas es una €jecutiva con mas de 20 afios de experiencia en |a banca peruana, construyendo una
carreraexitosa en el banco donde trabaja. Acaba de recibir una propuesta para liderar su misma unidad, pero en la sede
de México. Esta un poco asustada, ya que si bien es el mismo idiomay existen similitudes entre las culturas, prefiere
darse el tiempo para prepararse y tener en cuenta todos | os posibles escenarios a los que se enfrentard para incrementar
su probabilidad de éxito.

Pamela te ha pedido que |a asesores como expert@ en negocios internacionalesy le destips a considerar para
€l nuevo reto que la espera, entendiendo las fuerzasy diferencias culturales entre estos dos paises. Por gjemplo,
como deberia modular su estilo de liderazgo, promover las actividades de integracién del equipo, dar las
instrucciones, ser tolerante a error o drastica con esas situaciones, controlar la puntualidad o ser més relajada,
entre otros campos. Asimismo, e preocupa su relacion con sus paresy jefes, ya que ha escuchado que es un
ambiente mucho més competitivo que Pert, donde la ¢gente vive para trabajar.¢, Por Ultimo, saber cudles son
las similitudes en los estilos de trabajo para apoyarse sobre eso y mitigar el impacto por las diferencias.

Entregable:
Asesoriaen los 6 campos del andlisis de Country Comparison: Power distance, Individualism, Masculinity,
Uncertainty avoidance, Long term orientation, Indulgence.

Pasos a seguir por €l aumno:

- Ingresar a https://www.hof stede-insi ghts.com/country-comparison/

- Para entender la herramienta revisar: https://hi.hofstede-insights.com/the-culture-compass y descargar €l reporte demo
donde muestra una comparacion entre paises europeos.

- Ingresar los paises que se buscan comparar: México y Peru

- Leer los resultados de |l as caracteristicas de cada pais

- Elaborar |a asesoria para Pamela, desarrollando cada campo del Country Comparison

Parte-1:
Casos de aplicacion préctica sobre las dimensiones de Hofstede - Elaboracion a cargo de los profesores del
CUrso.

Bibliografia:

DANIELS, John (2018) Negocios I nternacionales: Capitulo 2: péginas 26 ala51
HOFSTEDE INSIGHTS. https://www.hof stede-insights.com/

SEMANA-11

10



Sesion 11:

Fuerzas Politicas

- Conocimientos previos. Estado, Gobierno 'y Nacion

- Sistema Politico

- Orientaciones Filosoficas

- Tipos de Ideologias

- Tipos de Sistemas Politicos. Democracia vs. Totalitarismo.
- Riesgo Palitico

- Derecho de Propiedad Intelectual.

- Sistema Juridico

Evidencia de aprendizaje:

- El estudiante, através de la resolucion de casos précticos presentados en aula, analiza las principal es caracteristicas de
los sistemas politicos y tipos de ideologias y como estos caracterizan a los diferentes paises, asi mismo a través de
situaciones real es actual es desarrolla en dindmicas grupal es casos que le permiten comprender las oportunidades que el
mercado mundial ofrece a través de lalegalidad y normatividad de los derechos de propiedad intelectual individual e
industrial.

Dinamica-11:
Casos de aplicacion, paradesarrollo grupal.
Contribuye ala nota de participacion.

Control de Lectura-3 (CL3): Evidencia de aprendizaje, evaluacion virtual através del Blackboard, se aplica durante la
semana.

Ingresan las siguientes lecturas del libro de Negocios Internacionales del autor DANIELS John (2018):

- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 2: paginasdela 26 ala51

- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 3, paginas dela60 ala66; dela7 ala76; dela 78 ala80;
dela87ala9l

Bibliografia
DANIELS, John (2018) Negocios I nternacionales: Capitulo 3, paginas 60-66; 74-76; 78-80; 87-91

SEMANA-12

Sesion 12:

Fuerzas Econdmicas

- Conocimientos previos

- Conceptos de Economiay de Mercado

- Economias Desarrolladas, Economias en vias de Desarrollo, Economias en Transicion

- Tipos de Sistemas econdmicos;

- Definicion; Principal es Sistemas Econémicas

- Principales Indicadores de desempefio econémico (PBN, PBI, PBI per cépita, Inflacion)

Bibliografia:
-DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales. Capitulo 4, paginasdela95 alal0ly delapaginalll alall7

Fuerzas Financieras

- Principales Divisas en el mundo
- EI SO 4217

- El Tipo de Cambio

- Concepto sobre la apreciacion y la depreciacion de una moneda
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- Qué es ladevaluacion de una moneda
- Cémo afectalavariacion en €l tipo de cambio alos Negocios Internacionales

Bibliografia
-DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales. Capitulo 9, pginas 237-238 'y dela 250 ala 255

Evidencia de aprendizaje:

Dinamica-12:

Casos de aplicacion préctica sobre |as fuerzas econdmicas y financieras - Elaboracion a cargo del equipo de profesores.
Desarrollo en formagrupal.

Contribuye alanota de participacion.

SEMANA-13

Sesion 13: Fuerzas Ambientales

- Medio ambiente.

- Desarrollo Sostenible.

- FAIRTRADE - Comercio Justo

- Biocomercio

- Responsabilidad Social Empresarial.

- Codigo de Etica

- ¢Qué se esté haciendo contrala corrupcion?
- ¢Qué eslaeconomiacircular?

Bibliografia:
-DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 5: péginas de la 136 ala 148

Tarea Académica-2 (TA2):

L os estudiantes con sus grupos de trabajo, preparan la solucion del caso asignado, para ser presentado en
laclase, sobre los diferentes temas vistos en clases, entre las sesiones 8 ala 13.

-Competencias evaluadas: Pensamiento Innovador y Evaluacion de Oportunidades I nternacionales
Casos de Estudio:

Evidencia de aprendizaje:

-Los estudiantes presentan la resolucion de la TA2 y se discuten las diferentes soluciones al canzadas por grupo, en el
aula

-Competencias evaluadas. Pensamiento Innovador y Evaluacién de Oportunidades | nternacional es.

Control de Lectura-4 (CL4):

Evidencia de aprendizaje, evaluacion virtual através del Blackboard, se aplica durante la semana.
Ingresan las siguientes lecturas del libro de Negocios Internacionales del autor DANIELS John (2018):
- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 4: paginas dela 95 ala 101

- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 4: paginasdela111l ala117

- DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 5: paginas de la 136 ala 148
-DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales. Capitulo 9: paginas 237-238 y dela 250 ala 255
-DANIELS, John (2018) Negocios Internacionales: Capitulo 9: péginas de |la260 ala 264

SEMANA-14
Sesion 14:
- Presentacion y sustentacion del trabajo del Final por grupos de trabajo.
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Evidenciade aprendizgje:
-Competencias evaluadas. Pensamiento Innovador y Evaluacién de Oportunidades | nternacional es.

SEMANA-15

Evidenciade aprendizgje:

- TRABAJO FINAL.: El estudiante desarrollay sustenta en formagrupal y en base al marco tedrico estudiado alo largo
del desarrollo del curso, unainvestigacion sobre un pais que les ha sido asignado

Sesion 15:

-Sustentacion grupal del trabgjo final

-Entrega de todas sus notas y promedios pendientes
SEMANA-16

Examen Final

HORA(S) / SEMANA(S)
3

VI. METODOLOGIA

El Modelo Educativo de la UPC asegura una formacion integral, que tiene como pilar el desarrollo de
competencias, las que se promueven a través de un proceso de ensefianza-aprendizaje donde el estudiante
cumple un rol activo en su aprendizaje, construyéndolo a partir de la reflexion critica, andlisis, discusion,
evaluacién, exposicién e interaccion con sus pares, y conectandolo con sus experiencias y conocimientos
previos. Por ello, cada sesidn esta disefiada para ofrecer a estudiante diversas maneras de apropiarse y poner en
practica el nuevo conocimiento en contextos reales o simulados, reconociendo la importancia que esto tiene
para su éxito profesional.

La metodologia que se utilizara alo largo de todo el curso es el del método del caso, aprendizaje basado en
situaciones reales de empresas nacionales e internacionales. Al final de cada una de las sesiones se proponen
casos para ser resueltos en aula a través de una dinamica grupal, paratal fin los estudiantes hacen uso de sus
laptops y/o de sus smart phones.

Para la gestion del aprendizaje autbnomo del estudiante se recomienda revisar las diapositivas de clase y
complementar su estudio con la lectura del capitulo correspondiente del libro recomendado en la bibliografia,
haciendo uso de a menos 2 horas a la semana fuera de las horas de clase.

El modelo de aprendizaje de UPC ha sido abordado desde |a perspectiva del alumno y paratal objetivo se han
identificado las Plataformas Digitales més adecuadas para €l conocimiento practico de las mismas a través de
sus Actividades en clase.

Las plataformas digitales que se han implementado en el Modelo Educativo son: Alibaba.com, SAP Ariba,
Facebook, Hofstede Insights, World Economic Forum, Shopify, MailChimp, Think with GOOGLE, Market
Finder GOOGLE, GOOGLE Trends.

Controles de lectura: Los estudiantes del curso, tendran 4 controles de lectura en el ciclo, estos 4 controles de
lectura se promedian y se obtiene una sola nota por Control de Lecturas al final del ciclo, cuyo peso es de 10%
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delanotatotal del curso, estos controles se realizaran de manera virtual y no son recuperables.

Las lecturas a tomarse son principalmente del libro de texto que se utiliza en el curso, de DANIELS, Negocios
Internacionales, Ambientes y Operaciones, Décimo Quinta Edicion, 2018; asi como de las diapositivas que se
encuentran en el Blackboard del curso.

Tarea Académica: Los estudiantes en la semana 6 y 13 respectivamente de manera grupal deberén de resolver,
€l 0los casos que seles asigne, de la Tarea Académica correspondiente, en la que el alumno deberdinvestigar y
analizar para responder y dar una la solucion en grupo del caso internacional asignado, el cual contiene
diferentes cuestionamientos planteados sobre temas estudiados en las sesiones de clase del curso.
Cadaunadelas TA, tiene un peso del 7.5% de la hota del curso.

Participacion:

La nota de participacion, es una evidencia del aprendizaje que se evallla en este primer curso de la carrera a
través de laasistencia a clases y su puntualidad, de la presentacién semanal de un comentario sobre noticias de
actualidad de los negocios internacionales, (Ia noticia debera ser de actualidad y sobre negocios internacionales,
es decir que esta no tendré una antigiiedad mayor a una semana, y se presentara sobre ella un breve comentario
€l cual deberd estar asociando con alguno de los temas vistos o por verse dentro del curso), las intervenciones
individuales y grupales en clase, de la participacion activa en el desarrollo de las dinamicas semanalesy de los
trabajos grupales que se les ha asignado y seguin lo indicado en el presente silabo.

Peso de |as actividades de la nota de Participacion:

-Trabajo activo en sus grupos, desarrollo de las dindmicas grupa es 20%

-Casos através de herramientas virtuales 10% (sesiones 4-5; 9y 10); desarrollo de 4 casos (2.5% cada caso)
-Noticias, comentario de noticias de actualidad referidas a los negocios internacional es, 20%

-Presenciay asistenciaalos trabajos grupales en €l aula, 25%

-Comportamiento, actitud e intervenciones en clase, 25%

Trabajo Final:

Es una investigacién, anadlisis y aplicacion de lo aprendido y estudiado en el curso, y se realiza de manera
grupal.

En sintesis, consiste en asignar un pais a cada grupo de trabajo, con €ello, el grupo debera de identificar los 3
productos o servicios comercia mente mas representativos, deberan también analizar y desarrollar |as fuerzas
internas y externas que afectan al pais en estudio.

Lanotadel trabajo final consta de tres partes, la primera se obtiene del promedio de dos calificaciones ; una por
el desarrollo y €l contenido del trabajo, presentado debidamente en WORD, en fisico o de manera virtual,
(segun indicacién del docente a cargo), y dos. con el desarrollo de un video casero realizado por |os alumnos del
grupo promoviendo a paisy alos productos escogidos de ese pais, duracion méxima 3 minutos; la segunda
parte de la nota, se obtiene por la exposicién del trabajo, en esta parte se considera que cada integrante del
grupo, expondré una parte de su trabajo, se evalllan también las diapositivas que acompafien la presentacion o
exposicion de cada integrante asi como la de la presentacién de todo el grupo en su conjunto. Al final habra una
nota individual y una grupal que se promedian, de esta manera las notas que cada integrante del grupo obtenga
serén individuales, segun lardbrica vigente.

Trabajo final: 15% de lanotadel curso
Pesos asignados a cada parte del trabajo final (TBF):
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- Trabajo grupal, documento final: 30%
- Video del trabgjo final: 20%

- Exposicién individual: 40%

- Diapositivas de la presentacion: 10%

Fan Page de la carrera: Conoce las proximas Misiones de la Facultad de Negocios: Mision a Espaiia ¢ Madrid
UEM (Diciembre 2019) y Mision a China (Febrero 2020). Ademas, a través del siguiente enlace:
https://www.facebook.com/I nternational BusinessUPC/

Fan Page Oficina Internacional: Mantente al dia con todas las oportunidades internacionales como Doble
Grados, Intercambios, Work & Travel, entre otros, que ofrece la UPC a través de Oficina Internacional:

https://www.facebook.com/International UPC/
VII. EVALUACION

FORMULA

7.5% (TAL) + 20% (EAL) + 7.5% (TA2) + 10% (CL1) + 20% (PAL) + 15% (TF1) + 20% (EB1)

TIPO DE NOTA PESO %
TA - TAREASACADEMICAS 7.50
EA - EVALUACION PARCIAL 20
TA - TAREASACADEMICAS 7.50
CL - CONTROL DE LECTURA 10
PA - PARTICIPACION 20
TF - TRABAJO FINAL 15
EB - EVALUACION FINAL 20
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VIIl. CRONOGRAMA

dentro de la nota de
Participacion: - Trabajd
activo en sus grupos,
desarrollo de las
dinamicas grupales 20%
- Casos a través dd
herramientas virtuales y
desarrollo de casos 10%
- Noticias, comentario dg
noticias de actualidad
referidas a los negocios
internacionales, 20% -
Presenciay asistencia al
trabajo en grupo, 25% -
Comportamiento, actitud
e intervenciones en

clase, 25%

TIPODE | DESCRIPCION NOTA |NUM.DE | FECHA OBSERVACION RECUPERABLE
PRUEBA PRUEBA
TA TAREASACADEMICAS |1 SEMANA |Evidencia del|[NO
6 aprendizaje: Trabajo en
grupos, resolucion y
exposicién en aula sobre
un caso tipo Harvard
asignado a cada grupo
EA EVALUACION PARCIAL |1 SEMANA |Evaluacién escrita,|Si
8 ingresan todos los temas
vistos en clase desde la
semana 1l ala semana 7
TA TAREAS ACADEMICAS |2 SEMANA |Evidencia del|NO
13 aprendizaje: Trabajo en
grupos, resolucién y
exposicion en aula sobre
un caso tipo Harvard
asignado a cada grupo
CL CONTROL DE LECTURA (1 SEMANA |Se promedian los 4[NO
14 controles de lectura
PA PARTICIPACION 1 SEMANA |Distribucién de las|NO
15 actividades y sus pesos
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TF

TRABAJO FINAL

SEMANA
15

Es una investigacion,
andlisis y aplicacion de
lo aprendido y estudiado
en el curso, y se redliza
de manera grupal. En
sintesis, consiste en
asignar un pais a cada,
grupo de trabajo, con
ello, el grupo debera de
identificar los 3
productos o servicios
comercialmente mas
representativos, deberan
también analizar y
desarrollar las fuerzas
internas y externas que
afectan al pais en
estudio. La nota del
trabajo final consta de
tres partes, la primera se
obtiene del promedio de
dos calificaciones ; unal
por el desarrollo y el
contenido del trabajo,
presentado debidamente
en WORD, en fisico o
de manera virtual,
(segun indicacion del
docente a cargo), y dos:
con el desarrollo de un
video casero realizado
por los alumnos del
grupo promoviendo al
pais y a los productos
escogidos de ese pais,
duracién méaxima 3
minutos; la segunda
parte de la nota, se
obtiene por Ia
exposicién del trabajo,
en esta parte se
considera que cada
integrante del grupo,
expondra una parte de su
trabajo, se evallan
también las diapositivas
que acompaifen la
presentacién o
exposicion de cada
integrante asi como lade
la presentacion de todo
el grupo en su conjunto.
Al final habra una nota
individual y una grupal
que se promedian, de
esta manera las notas
que cada integrante del
grupo obtenga seréan
individuales, segun la
ribrica vigente.

NO

EB

EVALUACION FINAL

SEMANA
16

Evaluacion escrita,
ingresan todos los temas
vistos en clase desde la|

semanal alasemana 13

Si

IX. BIBLIOGRAFIA DEL CURSO

https://upc.alma.exlibrisgr oup.com/leganto/r eadinglist/lists/53155284300033917institute=51UPC_INST

& auth=LOCAL
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https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/5315528430003391?institute=51UPC_INST&auth=LOCAL
https://upc.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/5315528430003391?institute=51UPC_INST&auth=LOCAL

ANEXO

En este anexo, se encuentran los reglamentos que todo alumno esta obligado aleer y a cumplir en su rol de estudiante
universitario en laUPC.
REGLAMENTO DE DISCIPLINA DE ALUMNOS: :

https://sica.upc.edu.pe/categorial/r eglamentos-upc/sica-r eg-26-r eglamento-de-disciplina-de-alumnos
REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL- UPC:

https://sica.upc.edu.pe/categoria/nor malizacion/sica-r eg-31-r eglamento-par a-la-prevencion-e-
inter vencion-en-casos-de-hostiga
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