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Аннотация. Введение. Таджикистан как страна с молодой возвратной структурой населения в 
последние годы становится заметным участником в различных потоках миграции. Большое чис-
ло трудовых мигрантов из Таджикистана в страны Организации экономического сотрудничества 
и развития отмечается с 2014 г., что связывают с падением курса рубля и снижением доходов 
мигрантов в России в валютном эквиваленте. Вместе с тем традиционно таджикистанская моло-
дежь выезжала на обучение в Россию и Казахстан, но в последние десятилетия также значительно 
возрос поток в страны Организации экономического сотрудничества и развития. Целью данной 
статьи является выявление причин и особенностей переориентации потоков образовательных 
мигрантов из Таджикистана на новые географические направления, а именно — на страны Ор-

http://orcid.org/0000-0001-5306-8875
http://orcid.org/0000-0002-0401-2071
http://orcid.org/0000-0001-9924-5857


ВСЕОБЩАЯ ИСТОРИЯ  GENERAL HISTORY

1419

ганизации экономического сотрудничества и развития. Материалы и методы. В настоящем ис-
следовании использовалось два метода: статистический, позволивший проанализировать данные 
о численности и структуре образовательной эмиграции из Таджикистана, и социологический, с 
помощью которого были проанализированы результаты социологических опросов и интервью-
ирования экспертов (вторичный анализ социологических данных). В качестве основных источ-
ников информации для статьи были использованы данные Организации экономического сотруд-
ничества и развития из доклада «OECD.Stat», а также результаты авторского социологического 
опроса молодых людей из Таджикистана, которые обучаются в странах Организации экономиче-
ского сотрудничества и развития. Опрос проводился онлайн среди граждан Таджикистана, про-
живающих и обучающихся в странах Организации экономического сотрудничества и развития. 
Выборка была случайной. Объем выборки составил 417 человек, которые обучались на момент 
проведения опроса в Австрии, Германии, США и Канаде. Главная цель социологического опро-
са — выявить стратегии адаптации молодых эмигрантов из Таджикистана в странах Организа-
ции экономического сотрудничества и развития. Результаты. В статье представлены результаты 
авторского социологического исследования, главная цель которого состояла в выявлении тенден-
ций миграции и стратегий адаптации молодых эмигрантов из Таджикистана в странах Органи-
зации экономического сотрудничества и развития. Половина выпускников вузов Таджикистана 
пытается продолжить обучение и / или найти работу за рубежом, используя Интернет. Многие 
видят образовательную миграцию как один из каналов эмиграции. Этот процесс сопровождается 
получением гражданами Таджикистана еще одного образования или переквалификацией, при-
знанием таджикистанских дипломов, прохождением соответствующих курсов в странах приема. 
Они быстро адаптируются на рынках труда в странах Организации экономического сотрудниче-
ства и развития: поиск работы занимает «меньше месяца» или «от 1 до 3 месяцев». Рабочий язык 
для большей части таджикских мигрантов английский и немецкий, а устраиваются они на работу 
в сферы образования и медицины, что свидетельствует о высоком уровне образования.
Ключевые слова: Таджикистан, страны Организации экономического сотрудничества и раз-
вития, студенты, молодежь, образовательная миграция, трудовая миграция, эмиграция 
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Abstract. Introduction. Being a country with a young age structure, Tajikistan has become a prominent 
participant of various migration flows in recent years. A large number of labor migrants from Tajikistan 
to the member countries of the Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) have 
been reported since 2014, which is associated with a fall in the ruble’s exchange rate and a decrease in 
incomes of migrants to Russia in currency equivalent. At the same time, traditionally Tajik youth used 
to to study in Russia and Kazakhstan, but in recent decades the flow to OECD member countries has 
also increased significantly. Goals. The study aims to identify the causes and features underlying the 
reorientation of the flows of educational migrants from Tajikistan toward new geographical directions, 
namely the OECD member countries. Materials and methods. The work basically employs two research 
methods. Firstly, the statistical method processes data on the scope and structure of educational emigra-
tion from Tajikistan. Secondly, the sociological method provides insights into outcomes of sociological 
surveys and expert interviews (secondary analysis of sociological data). The key sources of information 
are OECD-related data from the OECD.Stat reports, and the author’s survey (conducted online via Face-
book social network — banned in Russia — accounts of several associations of Tajik citizens abroad) 
among young individuals from Tajikistan who study in OECD member countries. The questionnaire 
contained 17 questions about adaptation and integration of migrants, educational levels of migrants, 
age-sex structure, migration channels, reasons for the reorientation of labor migrants toward OECD 
member countries, resettlement, and sectoral employment in host countries. The convenience sampling 
yielded a total of was 417 individuals who were then undertaking training programs in Austria, Germa-
ny, the U.S., and Canada. The survey was primarily seeking to identify adaptation strategies selected 
by young emigrants from Tajikistan in OECD member countries. Results. So, the article presents the 
outcomes of the survey. Half of Tajik university graduates try to continue their studies and/or find a job 
abroad via the Internet. Actually, many tend to view educational migration as an emigration channel. 
This process is accompanied by that Tajik citizens take additional training or retraining programs, seek 
to receive acknowledgement certificates for diplomas of Tajikistan, and undergo corresponding courses 
in the receiving countries. As a rule, they quickly adapt to labor markets in OECD member countries: 
it takes ‘less than a month’ (or ‘from 1 to 3 months’) to get a job. The working language for most Tajik 
migrants is English and German, and they get jobs in the fields of education and medicine, which attests 
to somewhat increased educational levels of theirs.
Keywords: Tajikistan, OECD member countries, students, youth, educational migration, labor migra-
tion, emigration
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1. Введение
В современном мире образовательная 

миграция стала весьма распространенным 
явлением, в которое вовлечены значитель-
ные массы молодого населения [Ризоён 
2021: 163–164]. Согласно определению 
ЮНЕСКО, международная образователь-
ная миграция представляет собой движение 
населения через границы с целью получе-
ния образования [Facts and figures 2013]. По 
мнению Дж. Спринга: «Образовательная 

миграция — это перемещение студентов, 
которые учатся за пределами страны своего 
рождения или гражданства в течение 12 ме-
сяцев и более» [Spring 2009: 112]. 

Образование, в свою очередь, является 
основным фактором, определяющим зара-
ботную плату как в стране происхождения, 
так и в стране потенциального назначения. 
По мнению К. Дастманна и А. Глитца: «Хотя 
решения о том, какое образование получить 
и стоит ли мигрировать, часто принимаются 
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последовательно, люди во многих случаях 
могут делать этот выбор одновременно, вы-
бирая образование дома с целью последую-
щей миграции. После миграции выбор в от-
ношении приобретения навыков в принима-
ющей стране имеет решающее значение для 
экономической отдачи от решения о мигра-
ции»1 [Dustmann, Glitz 2011: 329–330]. Эти 
инвестиционные решения связаны с буду-
щими планами миграции и, следовательно, 
с формами, которые миграция принимает в 
течение жизненного цикла индивидов. 

Образование за рубежом также счита-
ется фактором эмиграции студентов [Ми-
тин 2010: 128]. Например, Н. В. Варгезе, 
сосредоточив внимание на студентах из 
Казахстана, проживающих в Соединенном 
Королевстве, пришел к выводу, что ключе-
вым фактором мобильности является жела-
ние получить иностранную квалификацию, 
которая выделит их среди других на родном 
рынке труда, тем самым поддерживая статус 
среднего класса [Varghese 2008: 16–17]. 

Вместе с тем А. Х. Рахмонов считает, 
что «в идеале позитивный вклад образова-
тельной миграции должен заключаться в 
возвращении специалистов, приобретших 
опыт, знания и навыки в других странах, 
для применения в стране происхождения» 
[Rakh monov 2022а: 66]. 

Образование и навыки иммигранта игра-
ют важную роль на многих этапах миграции 
[Culp, Zwarthoed 2020: 7]. 

А. Мошняга эмпирически исследует, как 
государственные органы, высшие учебные 
заведения Дании формируют политику, ре-
гулирующую изменение статуса иностран-
ных студентов. По мнению исследователь-
ницы, «в то время как привлечение высоко-
квалифицированных специалистов является 
общепринятой целью в принимающих евро-
пейских странах, управление миграцией ча-
сто связано с контролем, а не с облегчением 
перехода иностранных студентов с учебы на 
работу» [Mosneaga 2015: 18]. 

Традиционно таджикистанская молодежь 
выезжала на обучение в Россию и Казахстан 
[Akramov, Akramov 2015: 234]. Например, в 
2017–2018 учебном году 16,3 тыс. граждан 
Таджикистана обучались в российских уни-
верситетах [Хуснутдинова, Назарова 2020: 
239]. Однако в последние десятилетия значи-
тельно возрастает миграционный поток мо-

1 Перевод авторов статьи.

лодежи из Таджикистана в развитые страны, 
входящие в группу стран Экономического 
сотрудничества и развития (ОЭСР). В стра-
ны ОЭСР граждане Таджикистана мигриру-
ют различными каналами эмиграции, одним 
из них стала образовательная миграция. 

2. Обзор научной литературы
Проблемы миграции из Таджикистана в 

настоящий период широко отражены в ра-
ботах таджикских, российских и зарубеж-
ных авторов. Особенности, факторы и мас-
штабы эмиграции из Таджикистана, а также 
социально-экономические последствия тру-
довой эмиграции для страны-реципиента и 
страны-донора посвящены работы: [Ульма-
сов 2019; Рязанцев и др. 2021; Рыбаковский 
2017; Олимов, Олимова 2019; Азимов 2014; 
Рязанцев, Норио 2010; Леденева, Рахмонов 
2021; Храмова и др. 2020; Лукьянец и др. 
2020; Хакимов 2013]. В частности в рабо-
тах С. Олимовой, И. Боска выделяется три 
этапа эмиграции из Таджикистана и рас-
крываются факторы эмиграции в советском 
Таджикистане, а также социально-экономи-
ческие факторы эмиграции в независимом 
Таджикистане [Олимова, Боск 2003: 135]. 
Миграция из Таджикистана в страны ОЭСР 
как новое направление трудовой миграции 
изучалась в последние годы в работах [Ря-
занцев, Рахмонов 2021; Рязанцев и др. 2018; 
Rakhmonov, Ledeneva, Akramov 2023] и др. 

Образовательную миграцию можно по-
нимать как разновидность интеллектуаль-
ной миграции, изучению которой посвяще-
ны работы: [Raghuram 2020; Рыбаковский 
2017; Rakhmonov 2022а; Varghese 2008; Ко-
репина 2018; Ионцев 1999]. 

Исследовательница П. Рагхурам рас-
сматривает образовательную миграцию 
как ключевой компонент миграции знаний, 
утверждая, что студенты-мигранты также 
вовлечены в трудовую и семейную мигра-
цию [Raghuram 2020: 45]. 

В то же время С. В. Рязанцев под образо-
вательной миграцией понимает социальную 
миграцию, поскольку данный вид миграции 
не связан с получением материальных вы-
год от переезда в отличие от экономической 
миграции [Рязанцев 2008: 256]. 

Е. Е. Письменная подчеркивает: «Меж-
дународная образовательная миграция — 
это перемещение людей между странами 
с целью получения образования на разных 
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уровнях и в разные периоды. Она включает 
в себя перемещения школьников, студентов 
средних специальных и высших учебных 
заведений, аспирантов, докторантов, ста-
жеров, специалистов, повышающих свою 
квалификацию в различных учебных за-
ведениях, структурах и компаниях. В этом 
случае поток образовательных мигрантов, 
ориентированных на образовательные уч-
реждения (школы, колледжи и университе-
ты), является лишь частью образовательной 
миграции» [Письменная 2008: 95]. 

К. ван Мол и К. Тиммерман, исследуя 
факторы, определяющие студенческую мо-
бильность в Австрии, Бельгии, Великобри-
тании, Италии, Норвегии и Польше, при-
шли к выводу, что решения о мобильности 
связаны с социальными и биографически-
ми факторами и что макроэкономический 
контекст также играет определенную роль 
в принятии решений о переезде за границу 
[Mol, Timmerman 2014: 468]. 

Э. Брезис и А. Суэри пишут со ссылкой 
на других исследователей, что на уровень 
эмиграции высококвалифицированных ми-
грантов влияет заработная плата в стране 
происхождения. По мнению авторов, «по-
токи студентов происходят из стран с низ-
кой заработной платой в страны с высокой 
заработной платой, потому что студенты 
мотивированы желанием воспользоваться 
возможностью получить работу в стране, в 
которой они получили образование» [Brezis, 
Soueri 2011: 3]. Образовательная миграция 
является важной частью миграционных по-
токов [Суворова, Бронников 2019: 58]. 

3. История эмиграции молодежи из 
Таджикистана за границу в постсовет-
ское время

После распада СССР в истории эмиграции 
из Таджикистана можно выделить три этапа.

На первом этапе (1991–1997 гг.) мигра-
ция происходила в форме потока беженцев, 
который продуцировала гражданская война. 
Таджикистан покидали в основном русские и 
русскоязычные семьи, в числе которых были 
как высококвалифицированные специалисты 
(инженеры, врачи, ученые, преподаватели), 
так и дети и молодежь, которые пополняли 
ряды школьников и студентов в Российской 
Федерации [Rakhmonov 2022а: 60].

Второй этап (2000–2010 гг.) был пред-
ставлен миграцией этнических таджиков в 

Российскую Федерацию и другие страны 
СНГ. Таджикистан переживал взрывной рост 
системы высшего образования. В то же вре-
мя сокращалась сеть средних специальных 
учебных заведений (техникумов и ПТУ). 
Многие люди стремились получить второе 
и очередное образование, как правило, эко-
номическое или юридическое, которые были 
востребованы на рынке труда. Стал форми-
роваться также поток желающих получить 
образование за границей, причем получение 
образования за рубежом в сознании не только 
молодых людей, но их родителей было тесно 
связано с перспективами найти работу в стра-
не обучения. Все эти обстоятельства способ-
ствовали формированию крупных эмиграци-
онных потоков молодежи из Таджикистана 
за границу [Рязанцев и др. 2018: 30]. 

В это время в Таджикистане также про-
исходил ренессанс русского языка: многие 
таджикские семьи стремились дать образо-
вание детям в детских садах и школах с из-
учением русского языка. Это в свою очередь 
стимулировало поток образовательной ми-
грации таджикской молодежи в университе-
ты Российской Федерации, Беларуси, Украи-
ны, Казахстана. По данным ЮНЕСКО, около 
89 % от общего количества студентов из Тад-
жикистана за рубежом обучались в странах 
СНГ. В 2004–2014 гг. в университетах стран 
СНГ обучались около 36,4 тыс. студентов из 
Таджикистана [Number and rates 2015].

Третий этап (с 2014 г. по настоящее вре-
мя) характеризуется диверсификацией нап-
равлений миграции молодежи. Причиной 
стало распространение английского, турец-
кого, китайского языков в Таджикистане. 
После обретения независимости в Респу-
блике Таджикистан открывалось множе-
ство частных вузов, государственные вузы 
также наращивали количество факультетов 
и специальностей. В последние годы в Ду-
шанбе было открыто 18 частных школ, из 
которых в 10 школах обучение ведется на 
английском языке, в двух — на немецком 
[Аъзами 2021; Школы 2018].

Существенными факторами, повлияв-
шими на изменение направлений миграции 
молодежи из Таджикистана, также стали: 
валютный кризис в Российской Федерации, 
западные санкции, специальная военная 
операция, в которую вовлечены вооружен-
ные силы России и Украины. В настоящее 
время популярностью среди таджикской 
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молодежи пользуются университеты в 
США, Канаде, Великобритании, странах 
Евросоюза, Республике Корея, Японии, 
ОАЭ, Турции. Во многих случаях молодые 
таджикистанцы остаются на постоянное 
место жительство в данных государствах, 
получая работу или продолжая образование 
в аспирантуре. 

4. Причины переориентации потоков 
эмигрантов из Таджикистана на страны 
ОЭСР

С начала 2000-х гг. основной поток тру-
довых мигрантов из Республики Таджики-
стан направлялся в Российскую Федерацию, 
в настоящее время важным направлением 
также стала Республика Казахстан [Klucze-
wska, Korneev 2022: 141; Рязанцев, Рахмо-
нов 2021: 109]. 

Главными факторами притяжения тад-
жикских трудовых мигрантов являются 
успешное экономическое развитие и гео-
графическая близость стран приема, знание 
русского языка мигрантами, безвизовый 
режим и сравнительно простые возмож-
ности оформления разрешительных доку-
ментов на работу. Получение патента для 
работы в России и Казахстане для граждан 
Таджикистана — относительно несложный 
процесс. Кроме того, на протяжении ряда 
последних лет растет число квот на обуче-

ние граждан Таджикистана в российских 
вузах: в 2016 г. — 342 квоты, в 2017 г. — 
500, в 2018 г. число квот достигло 618, а в 
2019 г. — 630 квот [Мирсаидов 2019]. От-
бор студентов осуществляется через Россо-
трудничество. Причинами ориентации ми-
грационных потоков на Россию также были 
социо культурные факторы: близкий мента-
литет, знание русского языка и наличие ми-
грационных сетей.

Введение санкций против Российской 
Федерации, повышение курса доллара к ру-
блю, а также усложнение бюрократических 
процедур в части оформления разрешитель-
ных документов для трудящихся-мигрантов 
в РФ, активные действия некоторых стран 
ОЭСР в сфере привлечения трудящихся-миг-
рантов различных профессий приводит к 
постепенной переориентации потоков трудо-
вых мигрантов из государств региона Цент-
ральной Азии, в том числе из Республики 
Таджикистан, на новые географические на-
правления [Рязанцев, Рахмонов 2021: 111]. 

Трудящиеся-мигранты и студенты из 
Республики Таджикистан направляются 
теперь более активно в США, Канаду, Ту-
рецкую Республику, Республику Корею, 
Японию, некоторые страны Европы, госу-
дарства Персидского залива. В результате 
активных миграционных связей в прини-
мающих государствах стали формировать-

Рис. 1. Численность мигрантов из Таджикистана в странах ОЭСР в 2021 г., чел. 
[Bilateral 2021; International 2021]

[Fig.1. Numbers of migrants from Tajikistan in OECD member countries as of 2021, individuals]
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ся достаточно заметные общины выходцев 
из стран Центральной Азии, в том числе из 
Республики Таджикистан. Очевидно, что и 
в среднесрочной перспективе данные общи-
ны будут привлекать и аккумулировать эт-
нических мигрантов. 

Данные официальной статистики стран 
приема показывают, что в 2021 г. около 11 % 
всех мигрантов из Республики Таджикистан 
приходилось именно на страны ОЭСР. Самы-

ми значимыми направлениями были ФРГ, Ту-
рецкая Республика, США, Республика Корея, 
Австрия, Швеция. Также за этот период чис-
ленность граждан Таджикистана, въехавших 
в Россию, по данным Глобального информа-
ционного партнерства по миграции и разви-
тию (KNOMAD), составила 466,2 тыс. чел., 
что в 15 раз больше по сравнению с притоком 
в Германию (см. рис. 1) [Bilateral 2021].

Страны Численность таджикских ми-
грантов, тыс. чел.

Доля мигрантов в численности 
населения Таджикистана, %

Российская Федерация 2 755 29,6
США 68,6 0,00075
Европейский Союз 60,4 0,00066
Япония и Республика Корея 4,7 0,00005
Канада 4,1 0,00004
Всего 2 737,8 31,1

Таблица 1. Численность мигрантов из Таджикистана в странах ОЭСР и России за 2019 г. 
[Отдельные показатели 2020; Rakhmonov, Ledeneva, Akramov 2023: 37]

[Table 1. Numbers of migrants from Tajikistan in OECD member countries and Russia as of 2019]

Российская Федерация остается основ-
ным направлением миграции из Таджики-
стана. По данным МВД России, числен-
ность таджикских мигрантов в России в 
2019 г. составила 2,7 млн чел. около 30 % 
всего населения Таджикистана (см. табл. 1). 
В то же время численность мигрантов из 
Таджикистана в странах ОЭСР растет: в 
2019 г. их число составило 137,8 тыс. чел. 
(около 2 % таджикского населения).

5. Социально-демографический со-
став эмиграционных потоков молодежи 

Возрастная структура населения Тад-
жикистана отличается высокой долей моло-
дежи. За 2012–2020 гг. численность моло-
дежи Таджикистана составляла в среднем 
2,66 млн чел. в общей численности населе-
ния республики (см. рис. 2). Численность 
студентов на дневном отделении за 2012–
2017 гг. составила 8,8 млн чел. [Образова-
ние в Таджикистане 2017: 7]. 

Рис. 2. Динамика доли молодежи (15–30 лет) в структуре населения 
Таджикистана в 2012–2020 гг., % [Демографический ежегодник 2021: 38]

[Fig. 2. Dynamics in the share of youth (aged 15–30) in the population structure of Tajikistan, 2012–2020, %]
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Таджикская молодежь не стремится 
возвращаться на родину после обучения за 
рубежом. Многие молодые люди стремятся 
получить дополнительное или более высо-
кое образование, ищут работу и трудоустра-
иваются в принимающих странах, получают 
вид на жительство и гражданство [Рязанцев 
и др. 2018: 29]. 

С целью выявить стратегии адаптации 
молодых эмигрантов из Таджикистана в 
странах ОЭСР нами был проведен социо-
логический онлайн-опрос. Анкета разме-
щалась через социальную интернет-сеть 
Facebook1 на страницах нескольких объ-
единений таджикистанцев за рубежом. Ан-
кета содержала 17 вопросов об адаптации 
и интеграции мигрантов, уровне их образо-
вания, половозрастной структуре мигран-
тов, каналах миграции, причинах переори-
ентации мигрантов на новое направление 
трудовой эмиграции в страны ОЭСР, рассе-
лении и отраслевой занятости мигрантов в 

1 Деятельность социальной сети Facebook, 
принадлежащей компании Meta Platforms Inc., в 
России признана экстремистской и запрещена на 
территории Российской Федерации. 

принимающих странах. Выборка была слу-
чайной. Объем выборки составил 417 чело-
век, которые обучались на момент прове-
дения опроса в Австрии, Германии, США 
и Канаде. Социологический онлайн-опрос 
показал: 77 % респондентов имели выс-
шее образование (университет, институт), 
10 % — среднее специальное, 10 % — сте-
пень кандидата наук, около 3% — общее 
среднее образование (см. рис. 5). Важно 
отметить, что образовательный уровень 
таджикских мигрантов в странах СНГ 
(прежде всего, в Российской Федерации и 
Республике Казахстане) существенно отли-
чается: только 19 % мигрантов имеют выс-
шее и незаконченное высшее образование, 
28 % — среднее специальное, и, напротив, 
34 % опрошенных имеют среднее общее 
образование, а 19 % — неполное среднее 
и начальное образование [Олимова 2005]. 
Можно говорить о том, что миграционный 
поток из Республики Таджикистан в го-
сударства ОЭСР на порядок выше, чем в 
страны «традиционной эмиграции» (Рос-
сийская Федерация и Республика Казах-
стан). 

Рис. 5. Уровень образования граждан Таджикистана в странах ОЭСР, % 
(по результатам социологического онлайн-опроса, N = 417 респондентов) 

[Fig. 5. Educational levels of Tajik citizens in OECD member countries, % 
(according to the online sociological survey, N = 417)]

В США виза категории «F» выдается 
студентам, которые хотят учиться по ака-
демическим и языковым программам. Еже-
годно немалое количество граждан Таджи-

кистана подают заявления на получение 
студенческой визы «F» США. По данным 
Госдепартамента США за 2000–2021 гг., в 
США въехали 4 526 граждан Таджикиста-
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на на обучение в качестве студентов. Из-за 
пандемии COVID-19 в 2020 г. количество 
студентов из Таджикистана в США сокра-
тилось в 3 раза по сравнению с 2019 г. (см. 
рис. 4). 

Студенты из Таджикистана в основном 
учатся в таких вузах США, как Универси-

тет нагорья Нью-Мексико (Нью-Мексико) 
[Рахманова 2020б], Техасский университет 
A&M (Техас), Университет Южной Алаба-
мы (Алабама) [Как таджики делают 2017], 
Акронский университет (Огайо) [Хами-
дуллина 2020], Колумбийский университет 
(Нью-Йорк) [Рахими 2019] и т. д. 

Рис. 4. Количество виз категории «F», выданных гражданам Таджикистана 
для обучения в США в 2000–2021 гг., единиц [Report 2022]

[Fig. 4. Numbers of category F visas issued to Tajik citizens for studies in the U.S., 
2000–2021, units]

Страны Европы становятся популярным 
направлением для получения образования у 
молодежи Таджикистана. Существуют раз-
ные образовательные программы для обу-
чения в странах Европейского союза. Одна 
из них «Erasmus» — некоммерческая про-
грамма Европейского союза (ЕС) по обме-
ну студентами и преподавателями, способ-
ствующая сотрудничеству между Европой 
и другими регионами мира, включая Тад-
жикистан. По данным Erasmus+, за 2015–
2019 гг. в вузах стран Западной и Восточной 
Европы обучались 5 053 граждан из стран 

Центральной Азии, из них 4 % пришлось на 
долю граждан Таджикистана (см. табл. 2). 

Среди европейских стран основными 
направлениями образовательной миграции 
из Таджикистана являются Германия, Ав-
стрия, Польша, Великобритания, Швеция, 
Кипр и др. [Чоршанбиев 2017]. Больше все-
го граждан Таджикистана учится в таких 
европейских университетах, как Франкфур-
тский университет имени Иоганна Вольф-
ганга Гете [Фасхутдинов 2011], Университет 
Вистула [Sabzalieva 2017], Гейдельбергский 
университет, Университет Салерно [Давро-

Годы Общее количество 
грантов

Доля Таджикистана от общего количества грантов (%)
по странам Центральной Азии по всем странам мира

2020 57 18 2
2019 55 17 2
2018 38 16 2
2017 36 19 3
2016 56 17 2
2015 36 11 2

Таблица 2. Количество грантов, выданных гражданам Таджикистана в рамках 
образовательной программы «Erasmus» в 2015–2020 гг., чел. [Erasmus+ for higher 2020]

[Table 2. Numbers of Erasmus+ grant receivers from Tajikistan, 
2015–2020, individuals]
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нова 2020], Лондонская школа экономики и 
политических наук [Sabzalieva 2017], Уни-
верситет Сапиенца [Юлдашев 2020] и т. д. 

Для студентов из Таджикистана в послед-
ние годы Республика Корея и Япония стали 
новыми направлениями для получения обра-
зования. В 2019 г. в г. Душанбе между пре-
мьер-министром Республики Таджикистан 
Кохиром Расулзода и премьер-министром 
Республики Корея Ли Наком Ёном было за-
ключено соглашение об обмене студентами, 
включая проект приглашения на учебу и 
предоставление стипендий для студентов из 
Таджикистана в Республику Корею [Таджи-
кистан и Республика Корея 2019]. 

По данным Корейской статистической 
информационной службы, за 2010–2020 гг. 
1 027 граждан Таджикистана обучились и 
проходили стажировку в Корее [Status 2020]. 
Из них 79 % — мужчины, 21 % — женщи-
ны (см. табл. 2). Больше всего студентов 
из Таджикистана обучается в Сеульском 
университете, в Ульсанском национальном 
институте науки и технологий (UNIST), в 
Корейской Академии наук при Корейском 
институте передовых технологий (KSA of 
KAIST) и т. д. [Рахманова 2020а]. 

Большинство студентов из Таджикистана, 
окончив корейские университеты, возвращают-
ся на родину, так как учатся за счет государства 
или по программам обмена студентами. Часть 

из них, которая приехала по стипендии Прави-
тельства Республики Корея, остается в стране 
и переходит в категорию трудовых мигрантов, 
потому что, помимо студенческой визы, все 
остальные визы рассчитаны на месячный срок 
[Мы идем 2019]. Приведем выдержку из ин-
тервью с работником коммерческой компании: 
Я приехал в 2008 г. в Сеул и поступил в Сеуль-
ский университет в магистратуру. В Сеуле 
после окончания университета устроился на 
работу в коммерческую компанию, чья продук-
ция направлена на рынок стран СНГ, сейчас 
работаю в данной компании [Холзода 2014]. 
Многие таджикские студенты после окончания 
университета предпочитают остаться в этой 
стране и устроиться на предприятиях по своим 
специальностям. 

В последние годы Япония проводит ак-
тивную политику привлечения иностран-
ных студентов в странах Центральной Азии. 
Японские государственные и частные фон-
ды предоставляют гранты на обучение сту-
дентов в университетах страны. По данным 
ОЭСР, Япония занимает весомое место на 
мировом образовательном рынке: в 2017 г. 
ей принадлежало 4 % мирового рынка обра-
зовательных услуг, в том числе 4 % на рынке 
бакалавриата, 2 % рынка магистратуры, 4 % 
мирового рынка аспирантуры и докторан-
туры [Рязанцев, Ростовская, Рязанцев 2020: 
152].

Студенты и стажеры Мужчина Женщина
Студенты (D-2), в том числе: 521 150

ассоциированная степень (D-2-1) 37 3
степень бакалавра (D-2-2) 273 55
степень магистра (D-2-3) 147 43
степень доктора (D-2-4) 12 2
научное исследование (D-2-5) 1 0
студент по обмену (D-2-6) 25 23
студент по обмену (D-2-F) 0 0
обучение работе (D-2-7) 26 24
краткосрочное обучение (D-2-8) 0 0

Общий стажер (D-4), в том числе: 287 69
обучение корейскому языку (D-4-1) 287 69
стажер иностранного языка (D-4-7) 0 0

Всего студентов и стажеров 808 219

Таблица 3. Распределение студентов и стажеров из Таджикистана в Республике Корея по категориям 
долгосрочная (D-2) и краткосрочная (D-4) студенческая виза за 2010–2021 гг., чел. [Status 2020]

[Table 3. Students and trainees from Tajikistan in the Republic of Korea 
by long-term (D-2) and short-term (D-4) student visas, 2010–2020, individuals]
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В японской системе высшего образо-
вания можно выделить три вида универси-
тетов. Данная классификация нами была 
ранее описана достаточно подробно [Ря-
занцев, Ростовская, Рязанцев 2020: 160]. 
Остановимся лишь на некоторых важней-
ших фактах. Прежде всего, можно выделить 
университеты, которые финансируются из 
государственного бюджета (как правило, 
на 90 %), обычно это ведущие вузы страны, 
наиболее престижные и пользующиеся по-
пулярностью среди молодежи. К их числу 
относится 11 % всех вузов страны. Истори-
чески многие из них возникли в имперский 
период развития страны. К таким вузам, 
например, относятся старейшие универси-
теты страны: Токио, Осака, Киото, Тохоку, 
Хоккайдо, Нагоя. В университетах ведется 
подготовка по широкому спектру специаль-
ностей, здесь также проводятся научные 
исследования, концентрируются ведущие 
ученые страны, работает много иностран-
ных преподавателей. В этих университетах 
сосредоточена треть научного потенциала 
(31 % работников) и пятая часть студентов 
страны (21 %) [Рязанцев, Ростовская, Рязан-
цев 2020: 152]. 

Ко второй группе можно отнести реги-
ональные или, как их иногда называют, об-
щественные университеты (шестая часть 
вузов страны — 12 %). Как правило, они 
на 70 % финансируются из бюджета стра-
ны или регионов [Рязанцев, Ростовская, 
Рязанцев 2020: 152]. Данные университеты 
способствуют социально-экономическому 
развитию городов и префектур, в которых 
они находятся. Здесь сосредоточены 4 % 
университетских сотрудников и 4 % студен-
тов Японии. И, наконец, частные универси-
теты, на долю которых приходится две тре-
ти университетов страны (77 %). Но и они 
имеют финансирование из государственно-
го бюджета, правда, его доля не превышает 
10 % [Рязанцев, Ростовская, Рязанцев 2020: 
152]. В основном частные вузы фокусируют 
свою деятельность на преподавании. В ред-
ких случаях в них также имеются научные 
центры, в которых проводятся уникальные 
исследования. Например, на весь мир из-
вестны исследовательские центры в таких 
японских университетах, как Васэда и Кейо. 
В частных вузах сосредоточено 65 % препо-
давателей и 74 % японских студентов [Ря-
занцев, Ростовская, Рязанцев 2020: 152].

За 2006–2020 гг. Япония приняла на уче-
бу и стажировки 625 таджикистанцев (см. 
рис. 6). За период 2006–2019 гг. произошел 
семикратный рост количества прибывших 
на учебу в Японию студентов из Таджики-
стана: с 11 до 81 человека. В 2020 г. количе-
ство студентов из Таджикистана в Японию 
составило 38 человек, на рост числа таджик-
ских студентов сильно повлиял COVID-19. 

Таким образом, поток студентов из Тад-
жикистана становится все более ориенти-
рованным не только на Российскую Феде-
рацию, но и на новые направления — стра-
ны ОЭСР, причем таджикская молодежь не 
только начинает выезжать в США и Европу, 
но и осваивает новые образовательные рын-
ки — страны Азии: Республику Корею и 
Японию.

6. Образовательные эмигранты из 
Таджикистана в странах ОЭСР

В отличие от России и Казахстана, в 
страны ОЭСР в основном мигрируют высо-
коквалифицированные граждане Таджики-
стана. Соответственно, они работают как и 
в низкоквалифицированных, так и престиж-
ных местах. По данным официальной ста-
тистики Республики Таджикистан, в 2005–
2019 гг. суммарно более 9 млн граждан Тад-
жикистана выезжали на заработки за рубеж, 
в том числе 7,8 млн мужчин и 1,3 млн жен-
щин. Естественно, большая часть вернулась 
на родину. Но в среднем в трудовой мигра-
ции за границу участвует около 8 % насе-
ления страны. Выходцы из Таджикистана 
в странах ОЭСР учатся, работают в сфере 
услуг и торговли, культуры и науки, зани-
маются бизнесом [Alvarez, Bernard, Lieske 
2021: 2458].

Количество прибывших мигран-
тов — граждан Республики Таджикистан 
в страны ОЭСР в 2001–2019 гг. состави-
ло 32,4 тыс. чел., из них около 13 тыс. 
(39 %) — женщины (см. рис. 7). Также доля 
женщин-мигрантов из Таджикистана в Рос-
сию за 2010–2019 гг., согласно Демографи-
ческому ежегоднику Республики Таджики-
стан, составила в среднем 13,3 % от общего 
числа мигрантов. Результаты социологиче-
ского опроса свидетельствуют о том, что в 
потоке таджикских мигрантов в государства 
ОЭСР преобладают мужчины (56 %). Доля 
женщин меньше, но незначительно — 44 % 
мигрантов (см. рис. 8). Данные диспропор-
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ции объясняются тем, что в Российской 
Федерации востребован в большей степени 
труд неквалифицированных рабочих в стро-
ительстве, промышленности, сфере услуг, 
а в странах ОЭСР более востребованы тад-
жикские работники в непроизводственной 
сфере и сфере интеллектуального труда. 

В возрастной структуре респонден-
тов-мигрантов из Таджикистана в странах 
ОЭСР преобладает молодежь в возрасте от 
20 до 35 лет — 65 %. В равной пропорции 
представлены мигранты в возрастных групп 
от 36–45 и 46–55 лет — по 18 % (см. рис. 9). 

 Данные социологического опроса по-
казывают, что среди трудящихся-мигрантов 

из Республики Таджикистан в государствах 
ОЭСР высока доля высокообразованных и 
высококвалифицированных специалистов 
(77 % таджикских мигрантов имеют высшее 
образование). В то же самое время данные 
официальной статистики свидетельствуют 
только о 19 % мигрантов с высшим образо-
ванием в потоке в Российскую Федерацию и 
Республику Казахстан. 

По данным опроса установлено, что ос-
новными каналами эмиграции из Таджики-
стана в страны ОЭСР стали: учебная виза — 
52 %, туристическая виза — 21 % и рабочая 
виза — 17 % (см. рис. 10). Соответственно, 
можно сделать вывод, что граждане Тад-

Рис. 6. Динамика численности студентов из Таджикистана в Японию 
за 2006–2020 гг., чел. [Статистика выдачи 2020]

[Fig. 6. Dynamics in numbers of students from Tajikistan to Japan, 2006–2020, individuals]

Рис. 7. Приток граждан Таджикистана в страны ОЭСР по полу, за 2001–2019 гг., чел. 
[International migration 2021; International 2021; Status 2020; Статистика выдачи 2020]

[Fig. 7. Tajik migrants to OECD member countries by sex, 2001–2019, individuals]
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Рис. 8. Половая структура таджикских мигрантов в странах ОЭСР 
(по результатам социологического онлайн-опроса, N = 417 респондентов) 

[Fig. 8. Sex structure of Tajik migrants to OECD member countries 
(according to the online sociological survey, N = 417)]

жикистана приезжают по каналу образова-
тельной и туристической миграции в стра-
ны ОЭСР, затем превращаются в трудовых 
мигрантов. 

7. Адаптация молодежи из Таджики-
стана в странах ОЭСР

Адаптационные процессы таджикских 
мигрантов в принимающем обществе про-
ходят с различными особенностями. Несмо-
тря на достаточно высокую степень консо-
лидации и развитые социальные сети среди 
таджикских мигрантов, многие сталкива-

ются с проблемами поиска работы в при-
нимающих странах, языковым барьером, 
поиском жилья. Например, поиски работы, 
как правило, занимают несколько месяцев и 
требуют значительных усилий по адаптации 
профессиональных навыков и элементар-
ных знаний языка принимающей страны. 
Открытие бизнеса на новом месте также 
требует знаний языка и права, социальных 
контактов [Rakhmonov 2022б: 90].

Роль таджикских общин, родственных 
и земляческих связей в процессе адапта-
ции трудовых и образовательных мигрантов 

Рис. 9. Возрастная структура таджикских мигрантов в страны ОЭСР 
(по результатам социологического онлайн-опроса, N = 417 респондентов)

[Fig. 9. Age structure of Tajik migrants to OECD member countries 
(according to the online sociological survey, N = 417)]
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Рис. 10. Категории виз, полученные таджикскими мигрантами в странах ОЭСР 
(по результатам социологического онлайн-опроса, N = 417 респондентов)

[Fig. 10. Visa categories received by Tajik migrants to OECD member countries 
(according to the online sociological survey, N = 417)]

из Таджикистана в принимающих странах 
весьма значительна. Отмечается также тес-
ное взаимодействие с таджиками близких 
в этнокультурном отношении народов — 
иранцев и афганцев. Зачастую они помогают 
друг другу в поиске работы и услуг, обме-
ниваются информацией и доступными ма-
териальными ресурсами, отмечают общие 
праздники, что облегчает и делает более 
эффективной адаптацию вновь прибывших 
мигрантов. Например, в США персоязыч-
ные народы — таджики, афганцы, иранцы 
— совместно организуют праздник прихо-
да весны («Навруз») [Таджики Нью-Йорка 
2014].

В успешной адаптации таджикских им-
мигрантов играет важную роль инфраструк-
тура, которую поддерживают власти стран 
приема.

Достаточно развита система помощи 
иммигрантам в Канаде, которая ориентиру-
ет свою политику на содействие интеграции 
вновь прибывших мигрантов [Bellot, Hat-
ton 2012: 1116]. Выходцы из Таджикистана 
успешно встраиваются в данную систему. В 
Канаде работает целая сеть иммиграцион-
ных агентств, которые предоставляют раз-
личные социальные и медицинские услуги, 
страховки, курсы обучения английскому и 
французскому языкам. Как правило, для им-
мигрантов данные услуги или полностью 
бесплатны, или частично компенсируются 
местными (муниципальными) бюджетами 
[Рязанцев и др. 2018]. Политика Канады 
ориентирована на активное включение им-

мигрантов в рынок труда: сеть кадровых 
агентств предоставляет информацию о ра-
бочих местах и вакансиях. Организуются 
встречи между работодателями и работни-
ками, и иммигранты активно вовлекаются в 
данный процесс. 

Молодые иммигранты из Таджикиста-
на из числа студентов имеют возможность 
работать в ограниченном объеме часов в 
Германии (не более 80 часов ежемесячно). 
Фактически таким образом государство со-
действует адаптации и интеграции молодых 
людей в немецкое общество. Многие тад-
жикские студенты работают в качестве под-
собных рабочих, продавцов, официантов, 
помощников, консультантов, ассистентов в 
торговой сфере, ресторанах, гостиничном 
деле и пр. Отметим, что уровень зарплаты в 
Германии для студентов ограничен 450 евро 
в месяц, при превышении данного порога 
снижается стипендия [Рахими 2019].

Для успешной адаптации в принимаю-
щем обществе важно выучить язык, иметь 
социальные контакты, в этом помогает тру-
доустройство во время учебы [Dustmann, 
Glitz 2011: 350]. Работа молодым людям 
дает не только возможность заработка, но и 
позволяет наращивать социальные контак-
ты и постепенно интегрироваться в немец-
кое общество. По словам студента из Тад-
жикистана, обучающегося в Германии: Нем-
цы очень уважают иностранных граждан, 
которые могут учиться и работать с ними 
наравне [Жить и работать 2018]. 
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Миграционная политика Германии на-
правлена на привлечение молодежи. Это со-
впадает с желанием многих молодых людей 
из Таджикистана закрепиться и остаться на 
постоянное место жительство в Германии. 
По новым миграционным правилам между-
народные студенты могут остаться в Герма-
нии на 18 месяцев после окончания учебы, 
чтобы трудоустроиться по профилю своего 
образования. Далее учебная виза трансфор-
мируется в рабочую. Этой возможностью 
активно пользуются граждане Таджикиста-
на. Те их них, кто имел работу во время уче-
бы, имеют несомненные преимущества и 
находят работу гораздо успешнее и быстрее 
[Жить и работать 2018]. 

Как отметили выше, в страны ОЭСР в 
основном мигрируют высококвалифициро-
ванные мигранты из Таджикистана: многие 
из них поехали туда в качестве студентов 
и потом перешли в категорию трудовых 
мигрантов. Например, программист Шав-
кат Очилов рассказывает о своей работе: Я 
закончил Университет Южной Алабамы 
по специальности «Информационные тех-
нологии», за несколько лет сумел сделать 
успешную карьеру в США в качестве про-
граммиста. В частности в моем портфо-
лио — разработка многих программных 
продуктов для мэрии Сан-Диего, разных 
подразделений города — Управления по-
жарной охраны, Казначейства, банков, си-
стемы здравоохранения и т. д. [Как таджи-
ки делают 2017].

Данные социологического опроса тад-
жикских мигрантов в странах ОЭСР пока-
зывают, что 21 % опрошенных мигрантов 
начинали работать в образовании и науке, 
21 % — в медицине и социальной сфере, 
15 % — ресторанах и кафе, 10 % — в ин-
формационной и IT-сфере, 9 % — в транс-
портной сфере (см. рис. 11).

Большинство таджикских мигрантов 
достаточно быстро адаптируется в странах 
ОЭСР: около 41 % нашли работу в течение 
месяца, 33 % — в период от месяца до трех, 
16 % — от четырех до шести месяцев (см. 
рис. 12).

Занятость таджикских мигрантов доста-
точно устойчива и стабильна. В момент про-
ведения опроса 25 % мигрантов трудились 
в медицине и социальной сфере, 22 % — в 
образовании и науке, 13 % — в информаци-
онной и IT-сфере. Это свидетельствует об 

успешной адаптации таджикских мигран-
тов на рынках труда принимающих стран, а 
также их экономической интеграции в при-
нимающие общества (см. рис. 13).

Таджикская трудовая миграция массо-
во началась в 2000-е гг., первоначально она 
направлялась в Российскую Федерацию, а 
позднее — в Республику Казахстан. Затем 
в списке приоритетных направлений появ-
ляются Турецкая Республика и страны Пер-
сидского залива. В 2010-е гг. страны ОЭСР 
становятся новым направлением миграции 
таджикских трудящихся-мигрантов [Ra-
khmonov 2020: 120]. 

Подобная трансформация географии 
таджикской миграции связана с рядом 
причин. Прежде всего, в Российской Фе-
дерации, как основной стране назначения, 
усложнялись миграционные процедуры. 
Прежде всего, был введен экзамен по рус-
скому языку, истории и основам законода-
тельства, который были обязаны сдавать 
трудовые мигранты независимо от уровня 
квалификации, отрасли и региона для полу-
чения патента для работы в России [Рязан-
цев, Рахмонов 2021: 110]. Западные санкции 
после 2014 г. спровоцировали падение курса 
рубля, а интеграционные процессы с 2015 г. 
дали существенное преимущество граж-
данам стран Евразийского экономического 
союза на российском рынке труда в сравне-
нии с другими иностранцами, в том числе 
гражданами Республики Таджикистан [Ra-
khmonov 2023: 118]. 

Параллельно с этими процессами в стра-
нах ОЭСР усиливалась потребность в низ-
коквалифицированных и квалифицирован-
ных работниках, некоторые страны стали 
открывать центры предвыездной подготов-
ки трудящихся-мигрантов в Таджикистане и 
других странах Центральной Азии (напри-
мер, Республика Корея). В результате тру-
довой и образовательной миграции сформи-
ровались социальные сети, которые стали 
основой для формирования таджикских об-
щин, которые стимулировали приток новых 
мигрантов из Таджикистана. Например, по 
такому пути развивалась таджикская мигра-
ция в США и Канаду. Таджикская миграция 
становится более разнообразной в геогра-
фическом отношении, вовлекает в свой обо-
рот активных, предприимчивых, образован-
ных молодых граждан. 
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8. Регулирование образовательной 
миграции из Таджикистана: история и 
современность

Образовательная миграция регулирует-
ся на основе многосторонних и двусторон-
них соглашений, в которых участвует Рес-
публика Таджикистан. 

После приобретения независимости 
15 мая 1992 г. Республика Таджикистан за-
ключила первое Соглашение о сотрудниче-
стве в области образования с Российской 
Федерацией. В Соглашении отмечалось: 
«Страны-участницы гарантируют всем ли-

цам, проживающим на их территориях, 
равные права на образование и его доступ-
ность, независимо от национальной принад-
лежности или иных различий..., бессрочное 
признание на своих территориях докумен-
тов государственного образца о среднем, 
профессионально-техническом, среднем 
специальном, высшем образовании, пере-
подготовке кадров, о присуждении ученых 
степеней и ученых званий, выданных в го-
сударствах-участниках к моменту заклю-
чения настоящего Соглашения» [Пираков 
2022: 336].

Рис. 11. Первичная отраслевая занятость таджикских мигрантов в странах ОЭСР 
(по результатам социологического онлайн-опроса, N = 417 респондентов)

[Fig. 11. Primary sectoral employment of Tajik migrants to OECD member countries
(according to the online sociological survey, N = 417)]

Рис. 12. Продолжительность поиска работы таджикскими мигрантами в странах ОЭСР 
(по результатам социологического онлайн-опроса, N = 417 респондентов)
[Fig. 12. Duration of job search by Tajik migrants to OECD member countries 

(according to the online sociological survey, N = 417)]
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В 1992 г. Республикой Таджикистан в 
общей сложности было подписано около 
60 межведомственных и межправитель-
ственных соглашений о сотрудничестве в 
сфере образования и науки с зарубежными 
странами, которые стали основой развития 
и регулирования образовательной мигра-
ции, академических обменов, научных кон-
тактов университетов и научных институтов 
в Таджикистане [Пираков 2022: 319]. 

В конце 1990-х гг. Таджикистан сделал 
важные шаги по интеграции национальной 
системы образования в глобальное образо-
вательное пространство и в настоящее вре-
мя формирует политику в сфере образова-
ния с учетом интеграционных процессов. 
17 января 1997 г. Республика Таджикистан 
подписала Соглашение о сотрудничестве 
по формированию единого (общего) обра-
зовательного пространства СНГ. Данный 
документ предусматривал «формирование 
единого (общего) образовательного про-
странства в рамках Содружества; осущест-
вление совместных проектов, разработку 
необходимой правовой базы по вопросам 
взаимодействия в области образования; со-
здание единой информационной системы 
по вопросам образования, подготовки и ат-
тестации научных и научно-педагогических 
кадров» [Пираков 2020: 319].

Основой, определяющей политику, цели 
и задачи образовательной системы и науки 
в стране стали Конституция Республики 
Таджикистан (2003 г.), а также законы Рес-

публики Таджикистан «Об образовании» 
(2014 г.), «О научной деятельности и госу-
дарственной научно-технической полити-
ке» (2015 г.) и др. [Хакимов 2013: 139].

С учетом распространения образова-
тельной миграции и особенностей развития 
страны приобретает значение развитие и 
упрочение отношений Республики Таджи-
кистан с зарубежными странами в гумани-
тарной сфере. С учетом важности между-
народных связей в структуре Министерства 
образования Таджикистана было создано 
управление международных отношений.

С целью поощрения получения образо-
вания таджикскими школьниками, студен-
тами и аспирантами в зарубежных странах, 
а также для подготовки кадров в высших 
образовательных и научных зарубежных 
учреждениях в 2009 г. Постановлением 
Правительства Республики Таджикистан 
была учреждена Международная стипендия 
Президента Республики Таджикистан «Ду-
рахшандагон», оказывающая поддержку 
одаренным учащимся и реализуемая Цен-
тром международных программ при Мини-
стерстве образования и науки Республики 
Таджикистан. В 2009–2019 гг. организация 
направила на учебу и стажировку в выс-
шие учебные и научно-исследовательские 
заведения зарубежных стран на различные 
уровни образования (от бакалавра до док-
торанта) более 440 граждан Таджикистана 
[Пираков 2020: 319]. 

Рис. 13. Отраслевая занятость таджикских мигрантов в странах ОЭСР 
(по результатам социологического онлайн-опроса, N = 417 респондентов)
[Fig. 13. Sectoral employment of Tajik migrants to OECD member countries 

(according to the online sociological survey, N = 417)]
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В 1994–2019 гг. количество стран, куда 
направлялись студенты из Таджикистана, 
увеличилось в 10 раз — с 4 до 40. Начи-
ная с 2015 г. образовательные квоты стали 
предоставлять также министерства, уни-
верситеты и международные организации, 
функционирующие в Таджикистане. За счет 
образовательных квот более 34 тыс. граж-
дан Таджикистана получили образование в 
зарубежных высших учебных заведениях в 
1994–2019 гг. [Пираков 2020: 319].

В настоящее время наиболее успешно 
действующими двусторонними соглашени-
ями являются: Соглашение между прави-
тельствами Республики Таджикистан и Ки-
тайской Народной Республики о научно-тех-
ническом сотрудничестве (09.03.1993, 
г. Пекин), Соглашение между Республикой 
Таджикистан и Турецкой Республикой о 
сотрудничестве в области науки и техники 
(10.09.1995, г. Душанбе), Научно-техниче-
ское и экономическое Соглашение между 
Республикой Таджикистан и Исламской Ре-
спубликой Иран (30.06.1992, г. Тегеран), Со-
глашение между Правительством Республи-
ки Таджикистан и Правительством Чешской 
Республики о торговых и экономических от-
ношениях и сотрудничестве в области науки 
и техники (11.02.1994, г. Ташкент) [Пираков 
2020: 320]. 

Растет количество соглашений о сотруд-
ничестве между университетами Таджики-
стана и зарубежных стран. В течение 2014–
2021 гг. между университетами Таджики-
стана и Казахстана было заключено 86 ме-
морандумов в области образования и науки 
[Международное сотрудничество 2023]. 

Активно развивается сотрудничество с 
европейскими и китайскими университе-
тами и центрами. Например, в 2023 г. Худ-
жандский научный центр Национальной 
академии наук Таджикистана заключил 
соглашение с Центром языков Оксфорда; 
Международный университет туризма и 
предпринимательства Таджикистана заклю-
чил соглашение о партнерстве с Универси-
тетом науки и технологий Шэнси (КНР); 
Таджикский технологический университет 

подписал соглашение о сотрудничестве с 
Сианьским железнодорожным профессио-
нально-технологический институтом (КНР) 
[Вузы Таджикистана 2023].

9. Заключение
Исследование показывает, что, несмотря 

на сохранение ключевой тенденции образо-
вательной и трудовой миграции таджиков в 
Российскую Федерацию, постепенно фор-
мируются новые направления эмиграции 
молодежи из Таджикистана в направлении 
экономически развитых стран ОЭСР (преж-
де всего США, Канады, Великобритании, 
Германии и Франции). Большинство граж-
дан Таджикистана, выехавших в страны 
ОЭСР на обучение, стремятся после его за-
вершения остаться на постоянное место жи-
тельство в стране приема. Фактически обра-
зовательная миграция превращается в канал 
трудовой миграции и утечки умов.

Возрастная структура населения Тад-
жикистана отличается высокой долей моло-
дежи. Социально-демографический состав 
таджикистанцев, выезжающих за границу, 
включает молодых людей из семей среднего 
класса и с высоким достатком. Это, можно 
сказать, элитная молодежная миграция. При-
ток таджикских мигрантов в страны ОЭСР 
за 2001–2017 гг. составил 27 470 чел., из них 
около 64 % — мужчины и 36 % — женщины. 
Распределение по уровню образования сре-
ди граждан Таджикистана, проживающих в 
странах ОЭСР, выглядит следующим обра-
зом: около 77 % имеют высшее образование 
(университет, институт), образовательный 
уровень таджикских мигрантов в странах 
СНГ (прежде всего в Российской Федера-
ции и Респуб лике Казахстане) существенно 
отличается — только 19 % мигрантов имеют 
высшее и незаконченное высшее образова-
ние. Можно говорить о том, что миграцион-
ный поток из Республики Таджикистан в го-
сударства ОЭСР в настоящее время в 4 раза 
выше, чем в страны «традиционной эмигра-
ции» (Российская Федерация и Республика 
Казахстан). По сути, речь идет о формирова-
нии новых стратегий в политических элитах 
на вывоз своих детей за границу.
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