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Las horas de las mujeres
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1. VIRGINIA, LAURA, CLARISSA... TODAS LAS
MUJERES

hora mismo estd leyendo a Virginia Woolf, toda su

obra, libro por libro: le fascina la idea de una mu-

Jjer asi, una mujer tan brillante, tan extraia, tan
insondablemente melancdlica; una mujer que poseia genio
y sin embargo se metié una piedra en el bolsillo y se inter-
né en un rio. A ella, Laura, le complace imaginar... que
ella también posee una pizca de brillantez, justo un atisbo,
aunque sabe que probablemente la mayoria de las perso-
nas que andan por ahi abriga similares sospechas optimis-
tas, curvadas como puiiitos en su fuero interno,
inconfesadas. Mientras empuja un carrito por un super-
nercado o le arreglan el pelo en la peluqueria, se pregunta
si las demds mujeres no estan todas pensando lo mismo, en
una medida u otra: he aqui el espiritu ingenioso, la mujer
de las tristezas, la de los jiibilos trascendentes, que preferi-
ria estar en otra parte, que ha accedido a efectuar tareas
sencillas y esencialmente necias, examinar tomates, sen-
tarse debajo de un secador, porque es su arte y su deber.
Porque la guerra ha terminado, el mundo ha sobrevivido,
y aqui estamos todas formando hogares, pariendo y crian-
do hijos, creando no sélo libros o cuadros, sino todo un
universo, un planeta ordenado y armonioso donde los ni-
iios estdn a salvo (si no felices) y donde los hombres que
han visto horrores inconcebibles, que se han comportando
bien 'y con bravura, vuelven al hogar de ventanas ilumina-
das, perfumes, platos y servilletas'.

Son palabras que nos describen a Laura Brown, una
de las protagonistas de Las horas, esa prodigiosa novela
escrita por Michael Cunningham y que Stephen Daldry, con
la ayuda impagable de tres grandes actrices (Nicole Kidman,
Julianne Moore y Meryl Streep), ha convertido en una her-
mosisima pelicula. La sefora Brown es una de las tres mu-
jeres de las que se nos cuenta un dia de sus vidas. Tres
mujeres de épocas y lugares distintos, conectadas a través
de la novela La seiiora Dalloway de Virgina Woolf. Las
historias de la Woolf en la Inglaterra de 1941, de Clarissa,
una editora en el Nueva York de finales del siglo XX, y de
Laura son, en definitiva, la historia de todas las mujeres.
Mujeres que siempre han vivido por y para los demds. Que

* Profesor Titular de Derecho Constitucional.

han construido su identidad en funcién de la de otros. Que
siempre han dependido del afecto de los seres mds cerca-
nos. Y que cuando han tratado de hacer oir su voz han sido
arrastradas por la corriente de un mundo que les negaba la
capacidad de elegir. Como Virginia, que decide dejarse llevar
por el rio (Ha fracasado y ahora vuelven las voces... Han
vuelto las voces y la cefalea se aproxima, tan cierta como la
lluvia, ese dolor que aplastard su identidad, sea cual sea, y
ocupard su lugar. La cefalea se acerca y parece (;jes ella o
no es ella quien los conjura?) que los bombardeos han re-
aparecido en el firmamento... Decide insistir en que la dejen
irse...). Como Laura, que opta entre seguir viviendo muerta
o vivir con todas sus consecuencias . (...le alegra saber..
que es posible cesar de vivir. Reconforta encarar toda la
gama de posibilidades: considerar todas las alternativas,
sin miedo y sin culpa). Como Clarissa, tan presa de afectos
anejos, de entregas desmesuradas (57 fuera capaz de hablar,
diria algo -no sabe qué, exactamente - acerca de que ha
tenido el coraje de crear y, lo que quizd sea lo mds importan-
te, que ha tenido la valentia de amar singularmente, a lo
largo de decenios, contra toda ldgica. Le diria que ella,
Clarissa, le habia amado a cambio, amado inmensamente,
pero le habia abandonado en la esquina de una calle hacia
ya mds de treinta anos...)

Tres historias que hoy siguen siendo un grito profun-
do en la caverna de las relaciones sociales herederas de
Rousseau y de todos esos ilustres varones que condenaron a
la mujer a la cdrcel de sus habitaciones (Ella estd mejor, mds
a salvo, si reposa en Riclimond; si no habla, no escribe, no
siente demasiado; si no viaja impetuosamente a Londres y
vaga por sus calles; y, no obstante, tal como vive ahora se
estd muriendo, muriendo despacio sobre un lecho de rosas).
Todos esos hombres que construyeron el artificio del Estado
moderno sobre un "universalismo abstracto" que suponia la
identificacién de la "ciudadania” con el varén burgués y que
redujo a la mujer al espacio privado. Una construccién que
supuso la exclusion de la mujer del contrato social que lleva-
rfa al modelo de organizacién socio-politica dominante en el
mundo occidental. Un contrato que acab6 siendo un "pacto
fraternal” entre varones y que encadend a las mujeres a las
rejas del hogar, al mundo de los afectos y de los cuidados
que ellas debian preservar y simbolizar® (El hombre en la

" Todos los textos en cursiva pertenccen a la novela de M. CUNNINGHAM, Las horas. He utilizado la edicién de bolsillo publicada por El Aleph

editores, Barcelona, 2003.

* “Los individuos que pactan son hermanos (hijos de un padre) que se transforman a si mismos al pactar juntos en una fraternidad civil. Estdn ligados
entre s (0 al menos la historia mds reciente del contrato asf lo cuenta) por medio de su interés comiin de respaldar leyes civiles que aseguran su libertad.
Pero tienen otro lazo fraternal constituido por una dimensién del contrato original que ha sido olvidada. Ticnen también en comin como hombres el
interés de respaldar los términos del contrato sexual y de asegurarse que la ley del derecho sexual masculino continde siendo operativa”. C. PATEMAN,

El contrato sexual, Barcelona, 1995, p. 144.
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cocina es su marido; el nifio es su hijito. Lo tinico que el
hombre y el nifio necesitan de ella es su presencia y, por
supuesto, su amor). Se dibujé asi un reparto de roles que ha
llegado a nuestros dfas y en el que se partia de la asignacion
de funciones sociales y emocionales diversas al hombre y a
la mujer (De pronto parece facil hacer una tarta, criar a un
hijo. Ama al suyo con pureza, como aman las madres: no le
guarda rencor, no desea abandonarle. Ama a su marido, se
alegra de estar casada. Parece posible (no parece imposi-
ble) que haya cruzado una linea indivisible, la linea que
siempre la ha separado de lo que hubiera preferido sentir,
de la persona que le gustaria ser. No parece imposible que
haya experimentado una transformacion sutil pero profun-
da, aqui en esta cocina, en el momento mds corriente del
mundo: se ha puesto a la par de si misma). El espacio
publico se configuré como un espacio vedado a las muje-
res. EI mismo lenguaje ha simbolizado esas estructuras.
Piénsese, por ejemplo, en las connotaciones negativas de
una expresién como "mujer piiblica”.

2. EMILIO VERSUS SOFIA... EL FUNDAMENTO DEL
PATRIARCALISMO MODERNO

Si hay un pensador que personifica las grandes con-
tradicciones del racionalismo ilustrado ese es Rousseau. El
ginebrino, al que podemos situar en el transito del Estado
liberal al democrdtico, pasa por ser uno de los grandes te6-
ricos de la igualdad, de la soberania popular e, incluso, de la
democracia directa. Sin embargo, no extendid su visién de
la igualdad a la mitad del género humano.

El "estado de naturaleza" del que partfa Rousseau en
su teoria politica suponia la sujecién previa de las mujeres a
través de la familia, mediante lo que Carole Pateman ha lla-
mado el "contrato sexual™. Ese espacio privado, en el que
las mujeres estdn subordinadas al varén, es la condicién
para la exigencia del espacio piiblico entendido como espa-
ciode la libertad y de la autonomfa moral®. Es decir, Rousseau
transforma la sujecién de las mujeres en "ley natural". Y
esta sujecion, con la consiguiente division sexual del traba-
jo, surge con la aparicién de la familia como organizacién
social. Asf, en su Discurso sobre el origen de la desigual-
dad entre los hombres (1754), describe el proceso de la si-
guiente forma: "Cada familia fue una pequeifia sociedad tan-
to més unida cuanto que el apego reciproco y la libertad
eran sus tinicos lazos: entonces se establecid la primera di-
ferencia en la manera de vivir de los dos sexos, que hasta
ahora no habifan tenido sino la misma. Las mujeres se vol-
vieron mds sedentarias y se acostumbraron a vigilar la ca-

baia y los nifios, mientras que el hombre iba a buscar la
subsistencia comin"’, Con la familia, pues, aparecerdn los
"aéneros" como construcciones sociales®.

De acuerdo con estos pardmetros, el ginebrino dise-
fia también un modelo educativo diverso para el hombre y la
mujer en su obra Emilio o De la Educacion (1762), funda-
mentalmente en su capitulo quinto’. Mientras que el "Emi-
lio" ha de ser educado para la autonomia moral, la "Soffa"
ha de orientarse hacia la dependencia y la sujecion a Emilio.
O dicho de otra manera, la educacién de Emilio tiene por
objeto "la construccién de la subjetividad del ciudadano de
«el contrato social»", la preparacién para insertarse como
ciudadano en el espacio piblico. Para lograr este objetivo es
necesario que las mujeres se dediquen a las tareas domésti-
cas. Asf el hombre podré dedicar todo su tiempo al ejercicio
de la ciudadanfa.. Porque sélo el varén es capaz de desa-
rrollar el sentido de justicia que se requiere para mantener el
orden civil’.

Para Rousseau, "la mujer estd hecha especialmente
para agradar al hombre... Si la mujer estd hecha para agra-
dar y para ser sometida, debe ser agradable para el hombre
en lugar de provocarle: la violencia de ella reside en sus
encantos; con ellos debe forzarle a €l a encontrar su fuerza
y a utilizarla.," Entre hombre y mujer existe una mutua de-
pendencia, pero mientras que "los hombres dependen de las
mujeres por sus deseos; las mujeres dependen de los hom-
bres tanto por sus deseos como por sus necesidades". La
mujer apenas debe "rozar las ciencias del razonamiento".
Toda su educacién debe estar referida a los hombres: "agra-
darles, serles ttiles, hacerse amar y honrar por ellos, edu-
carlos de jévenes, cuidarlos de adultos, aconsejarlos, con-
solarlos, hacerles la vida agradable y dulce"". Incluso ha de
soportar las injusticias y sinrazones del marido sin quejarse
(¢Adivinas lo que vamos a hacer hoy? Vamos a hacer una
tarta para el cumpleaitos de tu papa. Ah, qué gran trabajo
nos espera).

Se defiende, pues, la sujecion de las mujeres cuando,
paraddjicamente, la teorfa politica del liberalismo, el pensa-
miento ilustrado en general, habfa partido del individuo for-
malmente igual y libre de dependencias. Parafraseando a
Mary Wollstonecraft, una de las pocas voces que en el XVIII
se alzaron contra esos paradigmas y especialmente contra
los de Rousseau, se habia luchado contra el "derecho divino
de los reyes" pero se habia mantenido y justificado el "dere-
cho divino de los maridos". En su Vindicacidn de los dere-
chos de la mujer (1792)", la primera obra en la que halla-
mos una contundente "perspectiva de género"'?, Mary
Wollstonecraft considera que la desigualdad entre los hom-

MEI contrato original que crea la sociedad civil (que envuelve tanto la esfera piblica como la privada) implicitamente incorpora el contrato sexual.
En estas historias, ¢l matrimonio y la familia patriarcal aparecen como el fundamento natural y necesario de la vida civil” C. PATEMAN, op. cit,, p.

155.

4 R. COBO, Fundamentos del patriarcalismo moderno: Jean Jacques Roussean, Madrid, 1995, p. 30.
3 Parte Segunda del Discurso sobre el origen de la desigualdad entre los hombres. (he utilizado la cdicién de Editorial Alba. Madrid, 1999).

¢ R. COBO, op.cit., p. 124.

7 He wtilizado la cdicion de Alianza, Madrid, 1995.
$ R, COBO, op.cit., p. 208.

® C. PATEMAN, op.cit., p. 142.

1 Estos fragmentos pertenceen al capitulo V del Emilio o De la Educacion (edicién de Alianza, Madrid, 1995).
' He utilizado la edicién realizada por Citedra, en la coleccién “Feminismos”, Madrid, 1994.
12 M. OSUNA RODRIGUEZ, Mary Wollstonecraf: una voz de mujer, Cérdoba, 1999. p. 20.
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bres y las mujeres es tan arbitraria como las referidas al
rango o la clase, es decir, todas aquéllas que el racionalismo
ilustrado habfa criticado. Las mujeres debian de ser tratadas
como seres racionales y, por tanto, se les debfa permitir el
acceso a la educacion y al gobierno. Y, por supuesto, debfa
rechazarse su "sensibilidad sobredimensionada” y la "obe-
diencia ciega" a las que la somete el matrimonio.

Sin embargo, la voz de Mary Wollstonecraft apenas
si tuvo continuidad en el XIX. Incluso en este siglo, y a
pesar de las luchas que ya empiezan a protagonizar las
sufragistas, los "misdginos romdnticos" certificaron la
desigualdad natural de la mujer. Consideraron que debfa man-
tenerse fuera de los "intereses generales”, o sea, que su lu-
gar era el de las habitaciones y el de los afectos. El de la
"ciudadania pasiva", como dijera Kant (; Pero puede con-
vertirse en novela un solo dia en la vida de una mujer co-
rriente?).

Sélo encontramos una excepcién a dichos plantea-
mientos. John Stuart Mill, uno de los grandes tedricos del
gobierno representativo y de la libertad, escribe en 1869 un
tratado sobre La esclavitud de la mujer'*, en el que parte de
considerar la subordinacién de aquélla como una reliquia del
pasado que era necesario superar. Critica que el destino que
la sociedad le marca a la mujer sea al matrimonio, en el que
aquélla se convierte en esclava del marido (Es bueno, se
recuerda - es encantador - que a su marido no le emocionen
las fruslerias; que su felicidad dependa rinicamente del he-
cho de que ella, aqui en casa, viva su vida, piense en él) .
Y, por supuesto, defiende su acceso a todas las ocupacio-
nes y cargos que hasta entonces habfan sido privilegio del
varén.

Para acabar con esa situacién de dependencia de la
mujer, caracteristica de lo que Stuart Mill llama un "mundo
viejo", era necesario modificar los patrones educativos. So-
bre todo, era necesario acabar con el estereotipo de la sin-
gularidad del cardcter femenino y con su papel limitado a
"vivir para los demds y en nombre del sentimiento”. En unos
tiempos, en los que "el hombre es libre para emplear sus
facultades y aprovechar las circunstancias en labrarse la
suerte que considere mds grata y digna", es una contradic-
cién la pervivencia de la sumisién social y politica de la
mujer. Sumisién que hay que erradicar desde un cambio no
s6lo en los modelos educativos sino también en la misma
familia, la cual deberfa convertirse en "una escuela de sim-
patia en la igualdad"®.

Sorprende en pleno siglo XXI la relectura de algunos
pérrafos de la obra de Stuart Mill, pues muchos de ellos
siguen manteniendo un valor reivindicativo fuera de toda
duda. Y es que, a pesar de todos los cambios producidos en
el pasado siglo, todavia podemos seguir hablando de una
cierta "usurpacion masculina de la universalidad"'® 'y, por
lo tanto, de la necesidad de avanzar en nombre de la igual-
dad. Y es que ya lo advirtié Stuart Mill, "nuestros sentimien-
tos relativos a la desigualdad de los sexos son, por infinitas
causas, los mds vivos, los mds arraigados de cuantos for-
man una muralla protectora de las costumbres e institucio-
nes del pasado™'” .

3. EMILIO + SOFiA... HACIA LA DEMOCRACIA
PARITARIA

El siglo XX ha sido, indudablemente, un siglo de gran-
des conquistas politicas y juridicas. El avance del
constitucionalismo democrdtico, sobre todo tras la segunda
guerra mundial, trajo consigo el reconocimiento progresivo
de derechos a la mujer, siendo la lucha por el sufragio la que
simboliza mejor el largo y dificil camino hacia la plena igual-
dad. Un camino en el que fueron esenciales los movimien-
tos feministas y todos aquellos partidos politicos que em-
pezaron asumir en sus programas las reivindicaciones de
las mujeres. Esas conquistas se fueron alcanzando no sin
grandes esfuerzos. Baste recordar la polémica sobre el re-
conocimiento del sufragio femenino en las Cortes Constitu-
yentes espaiiolas de 1931, En nuestro pafs, ademds, esas
conquistas son muy recientes pues el largo perfodo de la
dictadura franquista prorrogé la situacién subordinada de la
mujer’. Sélo a partir de 1975 nuestro ordenamiento juridi-
co empezd a introducir toda una serie de reformas que irfan
transformando la situacién de la mujer en nuestra sociedad.
Y ello a pesar de que la Constitucién de 1978 fue esencial-
mente una obra "masculina” en la que ni siquiera se mencio-
na a las mujeres como colectivo necesitado de especial
proteccién como consecuencia de su histérica marginacion®.
Baste recordar que la Ponencia que la redacté estuvo cons-
tituida sélo por siete hombres y que en las Cortes constitu-
yentes s6lo habfa acho mujeres. No en vano se ha utilizado
grificamente el término "padres de la Constitucién" para
referirse a la autoria del texto®.

Ahora bien, la Constitucién espanola si que procla-
maba como un derecho fundamental el principio de igual-

" Me refiero a pensadores como Hegel, Schopenhauer, Kirkegaard o Nietzsche. Sigo en este punto a A. VALCARCEL, La politica de las mujeres,

Madrid, 1998. pp. 25 ss.

" Capitulo 1, La esclavitud femenina. Versién espaiiola de Emilia Pardo Bazdn. Ediciones “...de la Luna”. 2001.

" Ibid. Capitulos V, VII, XIII.

18 Asf la denomina Luisa Muraro al describir cémo se construye la identidad humana. Citada por C. VALENTINI en Le donne fanno paura. 11

Saggiatore, Milano, 2000. p. 192.
' Op. cit., Capitulo .

1% Véase ¢c6mo lo describe una de las protagonistas del debate, C. CAMPOAMOR, en Mi pecado mortal, el voto femenino y yo. Instituto Andaluz de
la Mujer. Junta de Andalucfa, 2001. También en el volumen introducido por A. VALCARCEL, El debate sobre el voto femenino en la Constitucion de

1931, Madrid, 2002.

1 Basta con releer, por ejemplo, los Usos amorosos de la posguerra espafiola de C. MARTIN GAITE, Barcelona, 1994.
® Llamé la atencién al respecto P. LUCAS VERDU en “El valor constitucional de la igualdad y la condicién femenina”, Revista de Politica

Comparada, N° 7 (1981-1982), pp. 27-48.

! Véase al respecto el libro de A. VENTURA FRANCH, Las mujeres y la Constitucion espaiiola de 1978, Madrid, 1999.
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dad y de no discriminacion por razones de sexo (art. 14),
ademds de establecer un mandato para los poderes publicos
en el sentido de que estos han de remover todos los obsté-
culos que impiden que la igualdad de los ciudadanos sea real
y efectiva (art. 9.2). No cabe duda que dentro de ese man-
dato hay que considerar situadas todas las acciones que han
de llevar a que la mujer supere su histérica marginacion.
Incluso medidas tan polémicas como las que suponen una
"discriminacidn positiva” o "inversa"*.

Sin embargo, y a pesar de todas las reformas legisla-
tivas y de todas las medidas adoptadas en estos veinticinco
anos, las mujeres siguen encontrando enormes dificultades
para acceder al dmbito puablico. Siguen arrastrado, como las
protagonistas de "Las horas", el peso de una historia que las
condenaba al dmbito privado mientras que el varén reinaba
en lo publico. Varén que se resiste a perder posiciones de
poder, a compartir responsabilidades en el dmbito privado, a
asumir un cambio de roles frente al que suele sentirse des-
concertado. Bastarfa con recordar las escasas mujeres que
ocupan cargos publicos representativos o, en general, posi-
ciones que supongan ejercicio de poder. De alguna manera,
en nuestra sociedad el poder sigue siendo impermeable a las
mujeres. Incluso cuando las mujeres ocupan dichos pues-
tos lo hacen si detentar lo que Celia Amords llama la "com-
pleta investidura". Es decir, tal detentacién es vacilante y no
se percibe como creible, hasta el punto que sus decisiones
tienen que ser ratificadas normalmente por una instancia
"masculina”.?* Por no hablar de la imagen tan estereotipada
que los medios de comunicacién siguen utilizando cuando
se refieren a la mujer con responsabilidades piblicas. Y cuan-
do hablamos de posiciones de poder no nos referimos sélo
a los cargos publicos representativos. Pensemos en cudntas
mujeres ostentan, por ejemplo, la direccion de grandes em-
presas, de bancos o de medios de comunicacién. A ello
habria que unir las mayores dificultades que las mujeres
siguen teniendo para acceder al mercado laboral en las mis-
mas condiciones que el hombre, y los problemas que siguen
teniendo para conciliar la vida laboral con la vida familiar.>*
Conciliacién, ademds, que es vivida por muchas mujeres
como un dilema que les lleva incluso a sentirse culpables de

I;

Y A. VALCARCEL, op.cit, P. 116.

no dedicarle ¢l suficiente tiempo a la casa 0 a los hijos™.
Dificultades que parecen agravarse en unos momentos de
crisis del Estado de bienestar en los que parece que, una vez
mds, las mujeres van a ser las grandes perdedoras.®

Como nos insiste Carole Pateman, el problema cen-
tral del feminismo en la democracia no se habrd resuelto
hasta que no se reelabore la distincién entre lo pdblico y lo
privado”. O, lo que es lo mismo, "mientras el mundo priva-
do siga siendo el predio exclusivo de las mujeres, porque los
hombres no lo quieren como propio, y carezca, por tanto,
de reconocimiento social, la igualdad de oportunidades
serd s6lo un remiendo expuesto a desgarrarse al menor ti-
rén" .2

La pervivencia de estas dificultadas es subrayada, por
ejemplo, en la Exposicién de Motivos de la Proposicidn de
Ley de Ampliacion de derechos que posibiliten una real con-
ciliacién de la vida profesional y familiar de los trabajado-
res y trabajadoras, presentada en noviembre del pasado
aiio por el Grupo Parlamentario Socialista”. En ella se pone
de manifiesto cémo el ordenamiento no ha conseguido evi-
tar "que los dmbitos profesional y familiar de la mujer
colisionen entre si frecuentemente y, ademds, han preterido
las responsabilidades de la paternidad, con la consecuencia
de inducir a un reparto entre hombre y mujer en la esfera
familiar absolutamente contradictorio con la igualdad efec-
tiva". Tras recordar datos como la tasa de empleo femenino
o los diferentes porcentajes de trabajo no remunerado reali-
zado por hombres y por mujeres, la Proposicién insiste en
la necesidad de adoptar medidas que contribuyan a remover
los obstdculos derivados de "una socializacién sexista de las
responsabilidades familiares”: "Las mujeres se encuentran
respecto del trabajo extradoméstico amparadas por un or-
denamiento que pretende la igualdad laboral entre los
sexos, pero inmersas en précticas que obstinadamente tien-
den a perpetuar estereotipos como el de la incompatibilidad
entre produccién y reproduccion. De ahi que exista una
legitimidad juridica, vinculada a una necesidad real, para
adoptar medidas que superen la contradiccion entre las
normas y la realidad. Y las leyes son el instrumento id6neo
para dar cobertura y garantfa a estos cambios sociales, por

Véase al respecto O. SALAZAR BENITEZ, Las cuotas electorales femeninas: wna exigencia del principio de igualdad sustancial, Cérdoba, 2001

4 Los dltimos datos hechos piblicos por el Instituto de la Mujer en febrero de 2003 siguen poniendo de manifiesto que la mujer sigue siendo

“prisionera” de una doble jornada laboral. Por ejemplo, mis del 40% de las mujeres que trabajan fuera del hogar realizan solas las tareas de la casa, Un
34% de las que ticnen hijos menores de 12 afios realizan solas las tareas de cuidado de aquéllos. Y mientras que ¢l hombre dedica por término medio unos
44 minutos al dia al trabajo de la casa, las mujeres dedican 3 horas y 58 minultos.

¥ Estas dificultades provocan que “la mujer tenga problemas para conseguir una identidad que la haga sentirse a gusto consigo misma, contenta de su
suerte y con fuerzas para abordar su vida con espiritu de disfrute ¢ innovacion. Encontrar una identidad gratificante y alcanzar la autoestima son puntos
lo suficientemente importantes como para que revisemos esa democracia liberal que hoy se postula casi universalmente y que tan dificil se lo pone a la
mujer”. J. ROIZ, El gen democrdticoMadrid, 1996. p. 148.

% “El paso de la dependencia privada a la piblica puede invertirse haciendo que regresen a la familia los servicios que el estado no estd en condiciones
de seguir suministrando. Menos guarderias, menos residencias de ancianos, menos formacion para las mujeres”. V. CAMPS, El siglo de las mujeres,
Madrid, 1998. p. 45.

2 C. PATEMAN, en A. PHILLIPS (cd.), Feminism and Equality, Nueva York, 1987, p. 123.

3 V. CAMPS, “Falta igualdad”, El Pais. 8 de marzo de 2000.

» Boletin Oficial de las Cortes Generales. Congreso de los Diputados. VI Legislatura. Serie B, 15 de noviembre de 2002. En esta Proposicion ¢l
Grupo Socialista plantea una reforma de la primera Ley que se hizo en nuestro pafs de conciliacién de la vida familiar y laboral, la Ley 39/99, la cual se
ha demostrado insuficiente para resolver todos los problemas pendientes. Seiala esta insuficiencia T. PEREZ DEL RIO en “Los dercchos de
conciliacién en la Ley 39/99: interrupcién o reduccion de la actividad laboral para atender responsabilidades familiares”. Aequalitas. N° 4, (mayo 2000).
También M* L. BALAGUER en “Comentario a la Ley 39/99", Articulo 14. N° 3, (encro de 2000). p. 13. Para un estudio profundo de dicha ley, véase
M. A. BALLESTER PASTOR, La Ley 39/99, de conciliacion de la vida familiar y laboral, Valencia, 2000.
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la obligatoriedad que marcan y por la ejemplaridad bdsica
que promueven”.

Esta Proposicion se sitda en la misma linea de la Re-
solucion del Consejo y de los Ministros de Trabajo y Asun-
tos Sociales de los pafses de la Unién Europea, reunidos en
el seno del Consejo de 29 junio de 2000 relativa a la partici-
pacién equilibrada de hombres y mujeres en la actividad
profesional y en la vida familiar. En ella se parte de conside-
rar que tanto dicha participacién como la de hombres ¥
mujeres en la toma de decisiones constituyen dos supues-
tos esenciales para conseguir una plena igualdad. Por ello se
alienta a los Estados miembros, asi como a los empleadores
piblicos y privados, a que intensifiquen los esfuerzos por
garantizar dichos equilibrios, en particular mediante la or-
ganizacién del tiempo de trabajo.

Y es que la consecucion de una igualdad real y efec-
tiva se ha convertido en uno de los claros objetivos de la
politica comunitaria en los dltimos afios, lo cual se ha refle-
jado en los distintos Programas de Accién de la Comunidad
para la promocién de la igualdad de oportunidades de las
mujeres®. En el plano de los tratados constitutivos, el Tra-
tado de Amsterdam fij6 en sus arts. 2 y 3 como uno de los
objetivos de la Unién Europea la eliminacién de las desigual-
dades y la promocién de la equiparacién de sexos en todas
las politicas comunitarias. Por su parte, el art. 13 estable-
ci6 las bases juridicas para la adopcién de medidas dirigidas
a la lucha contra la discriminacién por razén de sexo desde
la perspectiva de la transversalidad (mainstreaming). Ade-
mas de incorporar al art. 119 TCE (nuevo art. 141), un
nuevo apartado que legitima la adopcién "de medidas que
ofrezcan ventajas concretas destinadas a facilitar al sexo
menos representado el ejercicio de actividades profesiona-
les 0 a evitar o compensar desventajas en sus carreras pro-
fesionales". Junto a estas previsiones, habrfa que situar, pese
a su limitada eficacia juridica, las previsiones de la Carta de
Derechos Fundamentales de la Unién Europea, la cual, tras
proclamar en su art. 23 que "la igualdad entre hombres y
mujeres serd garantizada en todos los dmbitos, incluso en
materia de empleo, trabajo y retribuciones”, reconoce que
“el principio de igualdad no impide ¢l mantenimiento o la
adopcion de medidas que ofrezcan ventajas concretas a fa-
vor del sexo menos representado”. Por lo tanto, parece cla-
ro que las medidas de discriminaci6n positiva se hallan am-
paradas por el Derecho Comunitario. Amparo que se ha
confirmado en el dmbito laboral mediante la Directiva 76/
207/CE de reforma de la Directiva 76/207/CEE, del Parla-

mento Europeo y del Consejo. En ella se dispone que "los
Estados miembros podrdn, de conformidad con el apartado
4 del art. 141 del Tratado, mantener o adoptar medidas que
prevean ventajas especificas para facilitar a las personas del
sexo menos representado el ejercicio de actividades profe-
sionales o para evitar o compensar las desventajas que su-
fran en sus carreras profesionales"!.

Esta politica comunitaria supone, pues, una concep-
cion transformadora del principio de igualdad que ha de lle-
var a un modelo diverso de democracia, en el cual se plan-
tee una redefinicion del mismo concepto de ciudadania. Entre
otras cosas, para impedir que las mujeres sigan viviendo los
mismos dilemas que Virginia, Laura o Clarissa. Para acabar
de una vez por todas con el canon masculino como definidor
de lo humano. Ese es el propésito de lo que se ha bautizado
como "democracia paritaria". Un modelo que no se limita a
las reformas electorales que permitan una mayor presencia
de la mujer en los cargos publicos representativos, sino que
pretende reformular los esquemas politicos y juridicos de la
Modernidad, deudores de la "universalidad masculina"*?,
Reformulacién que es necesaria para acabar de una vez por
todas con la tradicional jerarquia de los sexos. Una jerarquia
creada por los hombres, consolidada por unos ordenamientos
juridicos hechos también mayoritariamente por hombres y
legitimada por un conjunto institucional convertido en lugar
sacrosanto del varén®,

Y es que en el modelo de democracia que ha llegado
hasta nuestros dfas el varén ha encarnado "lo humano",
negdndosele a la mujer su igual y diferente humanidad. Por
ello, es necesario recomponer el modelo, partiendo de que
los dos sexos son iguales pero no idénticos™.

El mantenimiento de estos estereotipos, con especial
incidencia en el dmbito laboral, representan una continuidad
alarmante con el "viejo mundo" que ya denunciara Stuart
Mill en el XIX. Seguimos habitando un mundo en el que el
"canon masculino” sigue siendo el definidor casi exclusivo
de lo humano, frente al que "lo femenino" se considera "una
«desviacién» relativamente tolerada mientras se mantenga
dentro de unos limites «especificos» que no ponen en cues-
tién dicho canon"¥. La sociedad, construida sobre la supre-
macia masculina y la "minoria de edad" femenina, se per-
petda en diversas manifestaciones, mids o menos evidentes,
que contintian afirmando el poder de ellos y la subordina-
cién de ellas.

Frente a esa "reliquia del pasado”, es necesario asu-
mir de una vez por todas que los dos sexos integran lo

¥ Véase, por cjemplo, la Comunicacién de la Comisién “Hacia una estrategia marco comunitaria sobre la Igualdad entre hombres y mujeres (2001-
2005)".

* Esta reforma supone, pues, “un nitido respaldo a las medidas de accién positiva que puedan desarrollar los Estados miembros en la linea marcada por
el art. 119.4 del TCE..." J. A. MONTILLA MARTOS, “Comentario a la Directiva 2002/73/CE”, Articulo 14, N° 11, (dicicmbre 2002). p. 15.

# “La paridad no es una cuestion aritmética, sino una cuestion cualitativamente distinta que incluye un nuevo concepto de la diferencia de sexos 'y
una nueva concepeion de la democracia, que deberfa realizar la igualdad de sexos de otra manera a como se ha venido pensando ¢ intentando hasta ahora™
E. MARTINEZ SAMPERE, “La legitimidad de la democracia paritaria”, Revista de Estudios Politicos, N° 107 (2000). pp. 133-134.

W “La jerarquia ha sido humanamente creada y es, por tanto, humanamente modificable... Esta jerarquia existe en todos los sistemas androcentristas,
es decir, aquellos que sitdan al hombre en su centro, en la cumbre de las jerarquias. El androcentrismo puede caracterizarse tanto una organizacion social
como un sistema de rey i y Puede ir, como hemos comprobado por experiencia, una manera de disfrazar la dualidad de
los sexos y disimularla bajo una “uni lina". E. MARTINEZ, op.cit., p. 135.

'S, AGACINSKI, Politica de sexos, Madrid, 1998. p. 26

% E. MARTINEZ, op. cit.,, pp. 148-149.
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humano, pero no se subsumen ni deben subsumirse en
uno®. Expresan la mixitud de la humanidad. Asf, el valor
igualdad creado politicamente, y establecido juridicamente
como igualdad juridica, es condicién de la diferencia. La
igualdad se opone a la desigualdad y debe entenderse como
lo contrario de la identidad, no de la diferencia’’. En eso
consiste en la gran carga transformadora que conlleva el
concepto de "paridad".

Debemos entender la paridad, pues, como una "in-
terpretacion politica de la diferencia entre los sexos: aquella
deja de ser el pretexto de una segregacién para convertirse
en la legitimacion de un reparto. La paridad plantea que el
interés por la cosa publica y las responsabilidades que se
derivan recaen igualmente sobre los hombres y las mujeres.
Este reparto constituye la toma en consideracién de la dife-
rencia entre los sexos sin una jerarquizacion, seglin los es-
quemas tradicionales, ni tampoco una neutralizacién, segtin
el concepto universal"®,

Las "diferencias" no son otra cosa que "los rasgos
especificos que distinguen y, al mismo tiempo, individualizan
a las personas y que, en cuanto tales, son tutelados por los
derechos fundamentales".** Concepto que no hay que con-
fundir con el de "desigualdades” que son "las disparidades
entre sujetos producidas por la diversidad de sus patrimo-
nios, asi como de sus posiciones de poder y sujecién".*
Como bien ha senalado Pérez Royo, "el Derecho no se nu-
tre, pues, de la igualdad, sino de la diferencia. Es nuestra
condicién de individuos, es decir, de ejemplares tnicos, la
que se expresa a través de normas juridicas. El Derecho ha
sido inventado por los seres humanos para hacer valer la
diferencia individual. No para que todos seamos iguales, sino
para que cada uno tenga derecho a ser diferente".*! Es, pues,
desde esas diferencias desde las que se debe articular la

convivencia en una democrética avanzada, recordando que
"Vivir juntos se basa en la posibilidad de hacer pactos, nun-
ca en la presuncién de una armonfa natural".*#

La superacién de los esquemas androcéntricos ha de
realizarse, pues, desde el agotamiento de todas las posibili-
dades que abre la igualdad en cuanto valor superior del or-
denamiento jurfdico y en cuanto derecho fundamental que
ha de proyectarse en todos y cada uno de los demds dere-
chos. Valor que supone una proyeccion transformadora, de
remocion de obstdculos, tal y como proclama el art. 9.2
CE®. Lo explicaba con contundencia el prof. Lucas Verdi
poco después de la aprobacién de la Constitucion: "la equi-
paracién en derechos y libertades entre los hombres y las
mujeres es un mandato valorativo, vale y, por lo tanto, es
deontoldgico, debe ser, debe imponerse esa equiparacion,
pero para que sea plena es menester que la igualdad formal
se perfeccione con la igualdad sustancial” *. Un entendi-
miento de la 1gualdad que nada que ver con el "paternalismo”
con el que algunos poderes ptblicos nos venden un falso
progresismo que realmente disfraza una prorroga de la
marginacién de la mujer.

La concepcion de la igualdad implicita en la "paridad”
aporta, ademds, las claves necesarias para reconstruir la
ciudadanfa en las sociedades plurales y multiculturales
del siglo XXI. Pluralismo que, al igual que ha de plantearse
con respecto a las mujeres, debe ampararse no desde la
asimilacién, sino desde la integracion. Ya que mientras la
asimilacion lleva a que el colectivo asimilado renuncie a
su identidad, la integracion estd vinculada a la elimina-
cion de la discriminacién y no ha de suponer uniformiza-
cién®,

La democracia avanzada que implica la paridad su-
pone, pues, una reordenacién de los espacios piblicos y

* “Nosotras mismas no queremos tampoco perder entidad en ese proceso, lo que solemos expresar a veces cuando se dice «no queremos ser como los
hombres». Pero es que esos «hombres» son quienes no deben ser como su modelo les exige, sino que todos debemos tener a un modelo ideal, cierto es
asintético, de humanidad del que la genericidad y sus perversas consecuencias estén excluidas. Un modelo en el que, por parodiar a Platon, nadic pueda
alegrarse por ser varén y nadie abnegarse por ser mujer”. A. VALCARCEL, “Feminismo y poder politico”, Foro Internacional Mujer, poder politico
¥ desarrollo, Madrid, 1994, p. 48,

Y E. MARTINEZ, op.cit., p. 140.

*® 8. AGACINSKI, op. cit., p. 158.

¥ L. FERRAJOLL; Derechos y sarantias. La ley del wids débi, Madvid, 1999. cit. p. 82

“ Ibid.,, p. 82. En el mismo sentido, N. BOBBIO en “lguales y diferentes”, Elogio de la templanza y otros escritos morales, Madrid, 1997.

41, PEREZ ROYO, Curso de Derecho Constitucional, Madrid, 1999.p. 294. En un sentido similar se pronuncia F. REY: “ni en la naturaleza ni en la
sociedad existe lo «igual» sino, precisamente, lo «diverso». Por ello, la igualdad no es una realidad objetiva o empirica anterior al Derecho, que éste sélo
tenga que percibir, sino que toda constatacién juridica de la igualdad implica siempre un juicio de valor que depende de la eleccion de las propiedades o
rasgos considerados como relevantes entre los que se compara...” “La discriminacién inversa de mujeres (Comentario a propdsito de la STICE de 17 de
octubre de 1995, caso Kalanke”, Revista Espaiola de Derecho Constitucional, N° 47 (1996), p. 318.

8. AGACINSKI, aop. cir., p. 144,

' Podriamos recordar la intervencion de la diputada Revilla Lépez cuando explicd su voto sobre el art. 14 CE en la Comision de Asuntos
Constitucionales y Libertades Pablicas del Congreso. En sus palabras ponia de manifiesto un “programa transformador” que ain hoy no ha sido
completado: “Seiorfas, en este articulo que hemos votado afirmativamente, la mujer espafiola adquicre, por fin, la plenitud de sus derechos. Es verdad
que la votacién ha sido undnime, sin disidencias, como estaba reclamando nuestra sociedad. Pero las mujeres no vamos a dar las gracias por cllo.
Tampoco vamos a mirar al pasado con amargura o rencor. Ahora buscamos el futuro y en el futuro queremos simplemente poder ser, para ser lo que
podamos. Queremos conservar nuestra feminidad, que es un atributo precioso de la humanidad y, al mismo tiempo, sin renunciar a poder protagonistas
de nuestra propia vida y a participar en igualdad de esfuerzos y responsabilidades en ¢l quehacer comin. Para cllo necesitamos, ademds de la igualdad ante
la ley, de una sociedad rica en posibilidades de vida y en formas de existencia, una sociedad flexible en sus sistemas de trabajo y educacién, donde no sean
incompatibles la maternidad y el trabajo, la vida familiar y la cultura. La mujer necesita de una sociedad flexible y plural, pero también la necesita el
hombre, que empieza hoy a sentirse atrapado en un destino unidimensional. Y para terminar, Seiorfas, que no se piense que la crisis de identidad de la
mujer ¢s sélo un problema femenino, de mujeres, porque es un problema de la sociedad en su conjunto. La sociedad lo sufre y la sociedad se enriquecerd
en sus soluciones.” Intervencién recogida en el libro de A. VENTURA FRANCH, op.cit, p. 143.

“ P, LUCAS VERDU, op. cit., p. 44.

“ R. COBO, “Multiculturalismo, democracia paritaria y participacion politica
“Monogrificos” de la pigina web E-cleusis.net.

", Politica y Sociedad, N° 32 (1999). Publicado también en la seccién
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privados, de los roles a ellos asociados y de la construccidn
masculina de las relaciones politicas y sociales. Por ello, la
democracia paritaria no ha de limitarse sGlo y exclusiva-
mente a la adopcion de cuotas electorales para conseguir
que la presencia de la mujer en los cargos publicos sea ma-
yor. La democracia paritaria debe entenderse como todo un
programa transformador que requiere un especial activismo
por parte de los poderes pdblicos. Un programa que ha de
tener como lineas esenciales el impulso de la igualdad de
oportunidades para la mujer en el acceso al empleo, la cul-
tura, la formacién y la vida piblica en general; la implica-
cién de todas las entidades piblicas y privadas en el fomen-
to de dicha igualdad; el desarrollo de actuaciones que hagan
visible la presencia de la mujer en todos los dmbitos de la
sociedad al tiempo que se rompe con la imagen estereotipada
de aquélla; o la profundizacién en unos modelos educativos
que, pese a los avances conseguidos, atin son insuficientes
en cuanto a la superacién de los roles heredados. Y, por
supuesto, la adopcién de medidas de accidn positiva para la
conciliacién de la vida laboral y familiar, que vayan més alld
de los limitados avances que los poderes publicos han adop-
tados hasta la fecha, y en las cuales deben implicarse no
sélo las Administraciones piblicas sino también los
empleadores privados. Una conciliacién que pasa necesa-
riamente por el reparto equilibrado de responsabilidades fa-
miliares entre el hombre y la mujer, por la mayor visibilidad
del trabajo realizado en el dmbito familiar'®, por incentivos
para que las empresas privadas faciliten los equilibrios y por
una mayor presencia de la mujer en los centros de decision
en los que se negocien las condiciones de trabajo. Todo ello
con la consiguiente reformulacién del "tiempo" medido to-
davia hoy por los relojes masculinos, de las "horas" admi-
nistradas en funcién de las necesidades y de las posibilida-

des del varén dominante. Se tratarfa, en suma, de permitir
la conexién entre "el mundo de la politica” y "el mundo de la
vida"*, De recomponer las estructuras democrdticas jugan-
do con la subjetividad y la racionalidad, con la afectividad y
la normatividad, con la universalidad garantista y las dife-
rencias necesarias*®. No se trata mds que de profundizar en
la democracia para conseguir que todos, hombres y muje-
res, mujeres y hombres, seamos realmente auténomos. En-
tendida la autonomfa como "la capacidad de los seres hu-
manos de razonar conscientemente, de ser reflexivos y
autodeterminantes. Implica cierta habilidad para deliberar,
juzgar, escoger y actuar entre los distintos cursos de accién
posibles en la vida privada y en la vida piblica". Una auto-
nomia que ha de suponer la liberacién de toda dependencia
y sujecién, y que ha de permitirnos a todos aprovechar las
oportunidades que nos ofrece la vida y poder elegir de qué
manera llenamos nuestras horas.

Vivimos nuestras vida, hacemos lo que hacemos y
luego dormimos: es tan sencillo y vulgar como esto. Unos
pocos se tiran por la ventana o mueren ahogados o toman
pastillas; mds personas mueren a causa de accidentes; y la
mayoria de nosotros, la gran mayoria, somos devorados len-
tamente por alguna enfermedad o, si tenemos mucha suer-
te, por el mismo tiempo. El iinico consuelo que tenemos es
esta hora o aquella en que nuestra vida, contra toda pro-
babilidad 'y contra toda expectativa, se abre de pronto y
nos da todo lo que hemos imaginado, aungue todos, menos
los nifios (y quizds ellos también), sabemos que a esas ho-
ras, inevitablemente, les seguirdn otras, mucho mds oscu-
ras y mas arduas. Apreciamos, no obstante, la ciudad, la
mafiana; por encima de todo, confiamos en que sigan exis-
tiendo.

Sélo el cielo sabe por qué las amamos tanto.

“ En este sentido, J. ROIZ habla de una “visibilidad de los maternos™ que necesariamente ha de conllevar una “desestructuracién del concepto de
ciudadanfa”, op. cit., p. 166.

‘7 Como bicn apunta J. SUBIRATS, se trata de articular una nueva forma de entender las relaciones entre trabajo y vida cotidiana: “No sélo el capital
ha de gozar de flexibilidad para optimizar su tasa de ganancia. Las personas tenemos también derccho a gestionar nuestros propios tiempos y ciclos de
vida. Hemos de luchar asimismo para ir consiguiendo la valorizacién de todos los trabajos relacionados con la atencién y el bienestar directo de las
personas, y una buena base para ello es avanzar en mecanismos de renta bisica o universal”. “Conectando vida, trabajo y politica™, en el volumen
colectivo Ellas. Catorce hombres dan la cara, Barcelona, 2001. p. 216.

* “Lo préximo, lo personal, lo afectivo, lo erético, lo imaginario, que habfan sido expulsades al mundo inferior de las pasiones y de las tradiciones
reaparecen, no para vengarse de la racionalizacién y eliminarla, sino para aumentar incesantemente la diversidad y la complejidad de nuestras
experiencias y de nuestros modelos de sociedad y de cultura. Las mujeres, en particular, no piden la vuelta a las funciones privadas y afectivas, sino la
combinacién en cada vida de la actividad profesional y de la vida afectiva”. A. TOURAINE, “El sujeto democritica. 2. Igualdad y diferencia”, Claves
de razén practica, N° 77 (1997), pp. 20, 32.

4 D. HELD, Modelos de democracia, Madrid, 1993, p. 325. Como senala A. PHILLIPS, al defender un modelo de democracia “deliberadora”, es
necesario buscar representantes que sean capaces de establecer un didlogo y de tener el valor de modificar sus puntos de vista iniciales. “La democracia
necesita ese tipo de deliberacin; pero deliberacién entrafia siempre una considerable autonomia de los representantes. Sélo podemos permitirles esa
autonomfa cuando sean mds plenamente «representativos» de ambos sexos...” . “La politica de la presencia: la reforma de la representacidn polftica”,
Ciudadanfa: justicia social, identidad y participacion, Soledad Garefa y Steven Lukes (comps.), Madrid, 1999, p. 256.




