La Identidad. Qué es y como funcio-
na

M’ TERESA AYLLON TRUJILLO
Universidad Complutense de Madrid

Hoy los valores identitarios parecen
ser fuente de preocupacion en cualquier
grupo social de cualquier parte del mun-
do. ;Por qué algo tan subjetivo alcanza
una dimensién mundial? Recientemen-
te la sociedad se ha venido interna-
cionalizando y desde la cdspide del po-
der transnacional se presiona violenta-
mente para que esa mundializacion se
produzca de manera satisfactoria a sus
intereses, pero esa pugna provoca una
reaccién contraria de las poblaciones
afectadas, también en todo el mundo,
Todos los procesos o conjuntos de pro-
cesos, promovidos por el avance neo-
liberal, recaen sobre la gran mayoria de
la poblacién mundial: sobre aquellas
personas —hombres y mujeres de todas
las edades— que no son las beneficiarias
de la acumulacion neoliberal. Luego
entonces -la pregunta que motivé la in-
vestigacion previa a este trabajo—: Si
toda la poblacién mundial no privilegia-
da, es victima del proceso de preca-
rizacion gpor qué son las mujeres de los
diferentes paises y culturas quienes re-
sultan mas perjudicadas? Que las muje-
res son las mds perjudicadas lo recono-
cen los 168 paises firmantes de La Con-
vencion para la Eliminacién de la Dis-
criminacion Contra la Mujer, y recono-
cen que el fendmenc feminizacion de la
pabreza se debe a la forma en que las
sociedades educan y dedican a hombres
y mujeres a diferentes funciones. Es
decir: se debe a la construccidn social

de la identidad de género. Por ello y
desde hace décadas, quienes investiga-
mos en la linea del género aceptamos el
desafio y el compromiso de desvelar la
estructura y, mds atn, la arquitectura
de la identidad, como paso imprescin-
dible para la correccion de las desigual-
dades sociales. Contamos con una (ra-
dicién de trabajos que han certificado
la relevante funcion que la identidad
cumple en los conflictos culturales y en
la propia pervivencia de la cultura. Mds
recientes pero también significativos
avances con respecto a la divisién sexual
del trabajo y a la distribucién desigual
de la riqueza. En este trabajo, se mues-
tra la confluencia metodolégica de las
perspectivas sistémica y de género que
se revela como un marco tedrico id6-
neo para aproximarnos a la estructura y
arquitectura de la identidad.

LA IDENTIDAD Y LAS
IDENTIDADES

De alguna manera mis o menos
consciente, todas las personas sabemos
que tenemos alguna identidad. Un ejem-
plo de ello: si en Espafia nos pregunta-
ran por nuestra identidad contestaria-
mos los datos del carné o documento
nacional de identidad (DNI), es decir,
sabemos que tenemnos oficialmente asig-
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' Teorfa General de Sistemas, ver
Bertalanify, L. 1962, 1972

nada una identidad 0 unos rasgos de
identidad- desde nuestro pacimiento
hasta nuestra muerte. Observemos el
DNI: nombre y patronimicos, sexo, cs-
tado civil (hasta hace poco), nacionali-
dad, origen regional, lugar de residen-
cia y edad, incluso un nimero que lo
engloba todo y lo asocia con un rostro
(la foto). No debemos olvidar un dato
también muy trascendente: Ia fecha (de
vigencia) que nos define ilegales o le-
gales, segin esté caducado o no el do-
cumento, lo que nos impedird o bien,
nos permitird acceder a ciertos derechos
ciudadanos e intercambios Jegales. Si
probamos a buscar otros carnés en los
bolsos encontraremos que la identidad
se puede hacer mds compleja o que te-
nemos mds identidades: unas personas
tendrédn un camé de estudiante, otras de
deportistas, de miembros de un sindica-
to, de pertenecer a un colectivo de usua-
rios, de una biblioteca, una organizacién
sanitaria. de una firma bancaria, de un
medio de transporte colectivo,- incluso
de asalariados de una empresa (bombe-
ros, empleados de banca, taxistas, poli-
cias, etc.). Todos los datos de esos do-
cumentos estin sefalando grupos de
iguales o de idénticos y, a la vez, estdn
marcando fronteras de grupo: los de fue-
ra del grupo son diferentes. Los idénii-
cos tienden hacia una misma cosa, com-
parten un uso o responden igual ante las
cosas, los otros —los diferentes- pueden
no tener acceso a las mismas cosas y
pueden tener respuestas diferentes ante
los mismos hechos. Asi quienes tienen
una tarjeta que lo identifica como de la
Seguridad Social, pueden ir al médico
sin pagar el servicio mientras quienes
no tienen esa tarjeta no puede visitar al
médico de la Seguridad Social o puede
hacerlo mediante ciertos requisitos; las
personas que tienen una tarjeta de la
Caja de Ahorros pueden acceder al ca-
Jjere automdtico de la Caja de Ahorros
pero quien tiene tarjeta de otra entidad
a no tiene tarjeta no puede acceder. Tras
estos sencillos e ilustrativos ejemplos,
llegamos a la conclusion que la identi-
dad se opone a la diversidad: 10s ras-
2os de identidad forman grupos con ba-
rreras hacia el resto, hacia las personas
diferentes o no idénticas.

Sin embargo no seria apropiado de-
cir que las personas se oponen unas a
otras por su identidad -lo que serfa eva-
luar la identidad como un rasgo antiso-
cial- pues ya hemos visto que la identi-
dad supone también unidad, comunidad
¢ identificacion —lo que nos lleva a eva-
luar la identidad como socializacién—,
luego la identidad socializa y aisla, crea
comunidad y define fronteras, une y en-
frenta. Més adn, todas esas facultades
pueden darse a un tiempo y de manera
sincronica y diacrénica pues lo que lla-
mamos identidad es en realidad un con-
junto de facetas identitarias, un sistema
de identidades, con la estructura y la di-
nimica que le es propia & los sistemas'.
Esta teorfa de alcance general viene a
confluir con lateorfa feministade la cons-
truceion social del patriarcado y esta co-
munién permite por fin comprender qué
es y como funciona la identidad en las
interacciones sujeto—objeto, lo que es
decir, en las relaciones del ser humano
con el mundo y consigo mismo.

ARQUITECTURA DE LA
IDENTIDAD

La arquitectonica es una de las cua-
tro partes en las cuales divide Inmanuel
Kant el estudio de las condiciones for-
males de un sistema completo de la ra-
zon pura (Kant, Critica de la razin
pura); ya Aristételes habia usado esta
palabra para designar la articulacién
superior y suprema del universo (Aristé-
teles, Etica a Nicomace). Mas tarde la
Arquitectura se considera una de las ar-
tes principales de manera que otras ar-
tes le son subordinadas. La arquitectura
comprende la parte externa, facil de
transformar o redecorar y la estructural
—juego de elementos permanentes— pero
también dindmica v sistémica. La iden-
tidad es miltiple y dindmica; cambian-
te en intensidad, con las etapas de la vida
interna y de la experiencia o vida con el
entorno, incluso perceedera. Pongamos
un ejemplo busado en dos casos: a)
“dofia Alicia de Kantunil (Yucatén,
Meéxico) que vive con su hija (y tres nie-




tas) y con ella trabaja una tierra sin titu-
lo alguno de propietarias ni derechos de
ejidatarias®™, Tiene identidad de mexi-
cang, campesing, yucateca 0 maya, ma-
dre, anciang, ejidataria ilegal, etc. Y b)
“Carmen, una bilbaina con beca en la
Universidad Auténoma de Yucatdn” con
identidad reconocible de espafiola, vas-
ca, universitaria, joven, urbana, ciuda-
dana legal, etc.

Hemos nombrado diversas facetas de
la identidad de ambos casos de estudio
y entre Carmen y dofia Alicia no parece
haber mucha similitud, se dirfa que solo
se pueden identificar en tanto que mu-
jeres, pero a la vez son mujeres my dis-
tintas. Si estas dos mujeres se encontra-
ran en un grupo de identidad fuerte —un
movimiento social censtituido por mu-
jeres— no seria por el hecho bicldgico
de ser mujeres sino por el valor que ellas
le den a ser mujeres. Incluso podrfa ser
por otra forma de identidad no visible
morfologicamente, por ejemplo, la ideo-
logfa o la fe religiosa.

La ideologfa (la fe religiosa es tam-
bién ideologia v viceversa) es un con-
junto de ideas con las que nos implica-
mos sentimentalmente y que nos impe-
len a una préctica determinada, confor-
mando, en su repeticion, una identidad
ética. Volviendo al ejemplo de Carmen
v dona Alicia, si el grupo de mujeres en
¢l que ambas se identifican es un grupo
feminista, su identidad de mujer serfa
importante pero la identidad fundamen-
tal que las une es la ideoldgica: ser fe-
ministas. Desde esa confluencia podria
derivarse la defensa, por ejemplo, del
derecho de las mujeres a acceder a la
titularidad ejidal de la tierra. Por el con-
trario si el grupo de mujeres en el que
se encuentran identificadas se ha crea-
do por la fe (ideologia religiosa) debe-
mos inferir que la ausencia de hombres
en ese grupo se deba mds al reparto tra-
dicional de funciones que a la decision
ideoldgica de agruparse las mujeres para
crear un ambiente no mixto y unas prac-
ticas femineizadas. Las mujeres pueden
ser totalmente heterogéneas pero se vin-
culardin por su pertenencia a una misma
Iglesia 0 comunidad de fe.

No toda forma de identidad tiene la
misma importancia para el sujeto, es
decir los rasgos de identidad se organi-
zan de una manera jerdrquica y esa je-
rarquia también es cambiante segin las
elupas vilales 0 las circunstancias exter-
nas. Curiosamente la identidad que se
vive sin conflicto ocupa un lugar bajo
en la jerarquia, mientras que si esa iden-
tidad es reprimida sube a los puestos
principales, toma un lugar central en la
jerarquia ¢ por qué? Mediante los senti-
mientos. Si la faceta de identidad es re-
primida desde el interior (no aceptada
por el individuo) produce un conjunto
de sentimientos agresivos contra el mis-
mo individuo: depresién, angustia,
autocastizo (Ej. Rechazo de la tenden-
cia sexual), que finalmente disminuye
su autoestima. Si la represion no viene
del interior del individuo, sino de un
agente del exterior, miembro de otro
grupo de identidad, puede provocar lo
contrario: la hipervaloracion de esa fa-
ceta de identidad, respondiendo el suje-
to con agresividad hacia la presién ex-
terior, autoafirmdndose y preocupindo-
se en gran manera de esa faceta que de
no haber sido oprimida quedaria en un
lugar discreto en la jerarquia (puede ser
el mismo ejemplo de represion sexual o
nacionalismos, identidad de mujer,
ejidataria, evangélica, etc.).

Volvamos al ejemplo inicial, las
identidades inscritas en el DNI: Todos
esos datos registrados para el control
legal y fiscal de las personas, no han sido
clegidos a capricho del gobierno, res-
ponden a grupos de identidad que defi-
nen grandes colectivos v fuertes afini-
dades o identidades fundamentales,
percibidas asi por toda la poblacién,
mediante el sentido comin. Vamos a
clasificaren tres grupos de identidad los
datos registrados: identidad nacional,
identidad sexual. identidad etdrea.

La identidad nacional es en este do-
cumento la fundamental pues si no per-
tenecemos al grupo identitario de “es-
pafioles” no tendremos DNI, tendremos
~tal vez— otro tipo de documento
identificatorio, Pero no sélo se registra
la identidad nacional—estatal sino el re-

* El Ejido es una forma vigente de
tenencia de la tierra en propiedad
comunal, reconocida en la Consti-
tucion Mexicana. Los beneficiarios
som las familias pero existe un titu-
lo de ejidatario que restringe este
derecho a aguelles que posean el
titulo, lo que constriie el derecho
constitucional.



gionalismo, nacionalismo chico ~lu pa-
tria chica— o lugar de origen. La impor-
tancia del registro “nacido en” se perci-
be poco por una persona que no ha sali-
do de su localidad o que ha nacido en
una prestigiosa capital pero adquiere
mayor importancia a la hora de buscar
trabajo o de pasar un control policial
pues: si resulta nacido en una localidad
campesina casi desconocida esa perso-
na serd prejuzgada como atrasada; en
una localidad con mala fama serd pre-
Jjuzgada como peligrosa, o en una gran
capital serd prejuzgada como innova-
dora y mds rica. Imparta mucha, por-
que la actitud de quien examina su do-
cumentacion va a ser diferente: sin co-
nocer nada de su vida, van a actuar
diferentemente movidos por el prejui-
cio. Quien examina el DNI tiene tam-
bién una identidad nacional, mediante
la cual se sentird identificado con esa
persona o conlra esa persona.

En el registro “sexo”, igualmente se
van a presumir un conjunto de valores
emanados de que la persona del docu-
mento haya nacido con sexo mujer u
hombre. Esos valores o virtudes que se
le suponen a un hombre o a una mujer,
van a actuar en su favor o en su contra
antes de tener mayor acopio de infor-
macién. También aqui va a funcionar el
prejuicio, de manera que, por ejemplo,
se va a desechar a un candidato o
candidata a un puesto de trabajo, segin
qué trabajo sea, y se le va a franquear el
pasv antes a una mujer (prejuzgada
como inofensiva) que a un hombre (pre-
juzgado como peligroso).

En latercera categoria de registros de
identidad hemos considerado laedad, que

a la vez podemos dividir en cuatro gru-
pos: infancia, jévenes, adultos y ancia-
nos, aunque se suele identificar para la
politica y las medidas sociales sclo tres
grupos: jovenes, adultos y ancianos. La
identidad que da la edad es muy intere-
sante como sistema, pues es una de las
identidades que podemos observar que
desaparecen con el tiempo, ya que todas
las personas cambian de un grupo a otro.
Pero las identidades son también cons-
trucciones sociales por lo que la forma
en que se vive “ser joven” en un tiempo
y enunespacio puede ser realmente muy
distinto que ser joven en otro tiempo u
otro Jugar. El avance de la globalizacién,
como ideologfa que posee fuertes insti-
tuciones de poder internacional y que
avanza de la mano de las comunicacio-
nes, parece influir grandemente en la
percepeion homogénea de las edades,
erosionando la diversidad de relaciones
respeto/edad en las diferentes culturas.
Tal vez por la cuasi monopolizacién de
las comunicaciones, el modo de ser se-
glin la edad, se acerca internacional-
mente. En la mente de la mayoria se per-
cibe facilmente que cada uno de esos tres
grupos tiene muchos valores y elemen-
tos de identidad en comiin, lo que indica
quese “percibe” con todanitidez las fron-
teras y oposiciones de grupo; estose debe
2 una practica muy persistente de aso-
ciar las informaciones a la edad de quie-
nes protagonizan la noticia, construyen-
do arquetipos nuevos o —mejor— sustitu-
yendo el contenido de arquetipos ya his-
téricos. Yeamos algunos que pueden re-
conocerse en la prensa de casi cualquier
pais. Esa nueva definicién v mds nitida
frontera entre los grupos etreos conlle-

vaaumentode la insolidaridad intergene-
racional (Cuadro 1).




Cuadro | ALGUNOS ATRIBUTOS DE LA IDENTIDAD DE LOS GRU-
POS DE EDAD

Jovenes:  problemas, responsabilidad, respeto, necesidades sanitarias, solvencia Poco

peligros, necesidades. desorientacidn, valentfa, capacidad

innovadora, formacién, belleza:

Mucho

Adultos:  problemas, responsabilidad, respeto, necesidades sanitarias, solvencia - Mucho

peligros, necesidades, desorientacion, valentia, capacidad

innovadora, formacidn, belleza .

Bastante

Mayores: problemas, necesidades sanitarias, peligros, necesidades, desorientacion - Mucho

responsabilidad, respeto, solvencia, valentia, capacidad innovadora,

formacion, belleza

Conclusion:

Poco

+ Los jovenes y personas mayores no son rentables.

« Los jévenes serdn rentables en un futuro

* Las personas mayores No.

Los Jovenes: tienen pocas preocu-
paciones y problemas, también poca res-
ponsabilidad, pocas necesidades sanita-
rias, gozan de poco respeto y poca sol-
vencia. Mientras les abordan muchos
peligros, tienen necesidades derivadas
de su dependencia familiar, ante su fu-
turo sufren cierta desorientacion; pero
en cambio la ausencia de responsabili-
dades y su buena salud redunda en su
mayor valentia, en su forma de asumir
el riesgo, y su mayor formacion educa-
tiva favorece su capacidad innovadora.
Ademds tienen un valor siempre apre-
ciable: su belleza.

Adultos: Como cabezas de familia y
elementos activos de la poblacion sopor-
tan muchos prablemas, gran responsa-
bilidad. gozan de respeto social pues son
quienes dirigen las empresas, el gobier-
no, las iglesias, el ejército, la banca, ...
saludables generalmente tienen pocas
necesidades sanitarias, pero mucha sol-
vencia. Como parte negativa tienen que
asumir riesgos (que implican peligros
para los otros), tienen grandes necesida-
des (que suelen delegar unos en otros),
moderada valentia o capacidad inno-
vadora, menos formacién que los mas
Jjovenes, menos belleza pero mayor ma-
durez, lo que es un valor muy estimado.

Mayores (eufemisticamente llama-
do tercera edad): Su edad acarrea mu-
chos problemas y necesidades sanitarias
y les hace frégiles ante el peligro, otras
necesidades y la desorientacién ante un
mundo muy cambiante demanda tiem-
po (pacienciz) y esfuerzo de los otros
grupos de edad. En estos tiempos que
aumenta en nimero de ancianos, €stos
parecen haber perdido su reconocimien-
to social, a la par que han perdido su
solvencia, valentia y capacidad inno-
vadora, su formacién resulta obsoleta y
su belleza ha desaparecido. La conclu-
sién, consciente o inconsciente, a la que
nos lleva el contenido de estos arqueti-
pos, es que los adultos dominan la esce-
na, tienen el mando y los recursos. Los
Jévenes adolecen de ciertos valores pero
les llegardn con la edad, en cambio los
Mayores tienen grandes desventajas que
obligan a més esfuerzos al grupo Adul-
tos, mientras que aportan poco a la so-
ciedad. De manera que podemos llegar
aconclusiones y a medidas pricticas que
ahorren problemas al estado y a la so-
ciedad... Es una nueva vuelta a la teoria
de la balsa malthusiana, no por casuali-
dad el malthusianismo sigue teniendo
vigenciaen las instituciones financieras
internacionales. ;Como se puede llegar
a pensar estas medidas? Por induccién
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' Esta propuesta fue defendida por
el representante del Partido Popular
en ¢l Pacto de Toledo (enero 2002)
que es la mesa de negociacion so-
bre el futuro de las pensiones en
Espaiia. Ese politico tuvo que dimi-
tir por la indignacidn ciudadana,
aunque ningdn portavoz de su par-
tido ha dicho que fuera una propues-
ta impropia.

externa. Gracias al sonsppete de los
medios de comunicacién masivos (y
obedientes del poder) que orientan la
informaci6n de manera que las noticias
sobre ancianos van asociadas al déficit
de la seguridad social (al gasto en me-
dicamentos, a las enfermedades costo-
sas como alzheimer, cdncer, artrosis,
artritis, rehabilitacién continua), asi
como las informaciones sobre jévenes
insisten en la necesidad de invertir re-
cursos (tiempo y dinero) en ese colecti-
vo; mientras tanto se omite dar cifras
del coste de la experimentacidn sobre
creacion de vida en laboratorios (en un
mundo que dicen superpoblado). Pro-
duce en nosotros angustia de no llegar a
poder con todo, nos lleva a la sensacion
de que hay que elegir & quien de los dos
grupos salvamos. Esta maniobra (pro-
paganda neoliberal neomalthusiana)
propone finalmente disminuir las pen-
siones de las mujeres para —;atencién!-
alcanzar la igualdad de derechos en-
tre los ciudadanos® (los ciudadanos
hombres y los ciudadanos mujeres).
En este ¢jemplo que la prensa espaiio-
la nos ha brindado recientemente, po-
demos apreciar como los grupos de
identidad por afios se oponen unos a
otros aungue no con la misma intensi-
dad. También vemos como ante un
problema concreto se han cruzado los
grupos de identidad sexual con los gru-
pos de identidad por edad: Los adultos
hombres se han enfrentado a los hom-
bres mayores pero aiin mds han ataca-
do a las mujeres mayores. Ademds no
tode el grupo de identidad llamado
adulto ni el grupo de identidad llama-
do hombre se han opuesto al grupo

mujeres mayores, se trata de la intro-
mision de otro grupo de identided que

tiene mucha fuerza: el grupo de iden-
tidad ideoldgica, nuevamente.

Nos queda un cuarto grupo de iden-
tidad que normalmente se percibe imper-
Sectamenie como identitario —dependien-
tes, buenos, inocentes, brutotes, carifio-
sSOS, raviesos, risuenos, aqueﬁo.\' para
quienes el mundo es juego, no se toman
nada en serio—: la infancia., Efectiva-
mente hay definiciones identitarias
que se van construyendo de manera

que se hacen presentes en el desarro-
llo de la madurez personal pero otras
facetas de identidad se asimilan en la
edad temprana en que ain no se ha
aprendido a expresar oralmente lo que
se aprende. Para dar prueba de ello
permitan que dirijasus recuerdos alos
nifios y ninas de tres a cuatro afios ;no
son ellas el colmo de la femineidad?
¢no son ellos el colmo de la masculini-
dad més bruta? ;no son ellos y ellas
mis exhibicionistas masculinos o fe-
meninos que cualquier adulto? O sea
que ese grupo que a primera vista pa-
rece no tener una fuerte identidad re-
sulta que tiene una identidad de géne-
ro fortisima, pero no sélo... La infan-
cia, esa que al parecer ahora toda la
sociedad global-desarrollada preten-
de proteger, tiene presencia en todos
los grupos de identidad social. Por
ejemplo, la identidad de marginado,
la identidad nacional, de pueblo o de
barrio, la identidad militar (o milita-
rismo) estd totalmente presente en los
nifios y mds fuertemente en los nifios y
niflas de la calle, también en los nifios
v niiias de los paises en guerra, en los
hijos de los presos que viven en su in-
terior el drama de los padres, que sa-
ben de torturas, de la justicia que les
es negada, de la represién de las car-
celes, etc.; en resumen viven en la vio-
lencia como los adultos.

LA IDENTIDAD COMO
FRONTERA

Bien, yasabemos que la identidad nos
une a unas personas y nos separa de otros
grupos de personas pero entonces ;qué
proposicion es mds cierta?: “Todos los
seres humanos son iguales™, “No hay dos
personas iguales”, o “Somos animales
sociales y nos juntamos en grupos de
idénticos que se oponen a grupos de iden-
tidad diferente”. Las tres proposiciones
son igualmente vilidas porque no se con-
tradicen sino que hablan desde perspec-
tivas y contextos diferentes. La primera
alude al Derecho y, efectivamente si las
personas tienen derechos humanos o ciu-




dadanos es por ser humanos o vivir en
unasociedad, luego todoser humano estd
en el mismo caso y debe tener los mis-
mos derechos por ello; en justicia: todos
somos iguales. La segunda propuesta
habla del individuo, en la perspectiva
psicoldgica o intima y, efectivamente
cada individuo es genuino ¢ irrepetible,
merced a la combinacion de identidades,
experiencias y sentimientos. La tercera
propuesta es una mirada desde la Socio-
logia, es decir desde la perspectiva de
relaciones entre los grupos, las personas
tienen siempre motivos de unién y moti-
vos de enfrentamiento, eso no es grave
si se sube convivir pero puede ser letal
cuando se emplea la violencia en vez de
la negociacién. Estas tres perspectivas,
estas tres formas de ver, la psicoldgica,
la socioldgica y la deontolégica, puesto
que ya las encontramos en el grupo pri-
mario, nos introducen en ¢l émbito don-
de se socializan los primeros rasgos de
identidad: la familia.

ﬁENTIDAD COMO SISTE-

Cada persona es un mosaico can un
conjunto de facetas (teselas) con las que
encara cada cosa (persona, animal o
asunto y a si misma) de su experiencia y
ademas se liga alectivamente (filia/fobia,
amor/odio) con esas cosas mediante los
sentimientos (Castilla del Pino, 2000).
Esos aspectos que hemos sefialado de
nuestra identidad no son ajenos a nues-
tra afectividad, QUEREMOS, amamos,
nuestra identidad. Caso contrario y pa-
tolGgico odiamos nuestra identidad que
es otra forma de vinculacion afectiva
pues el odio es un afecto de sentido ne-
gativo, una forma extrema de desamor.
En nuestro entorno habrd muchas muje-
Tes que se sientan ante fodo mujer, que
aman ser mujer. Que aman ser vascas.
Que aman ser jovenes. Que aman ser cris-
tianas. Es posible que haya mujeres que
se sientan viejas y odien ser vijas. Que
son lesbianas y odian serlo por las con-
secuencias que sufren (por que las so-
mete a mas obligaciones y obsticulos

sociales que ser heterosexual). Tal vez
haya quien reniega de ser estudiante por-
que querria ser trabajadora y salir de la
dependenciaecondmica, También habrd
posiblemente madres que adoran serlo y
otras que aborrecen ser madres (aunque
a sus hijos los traten muy bien). Estas
situaciones de aceptacion o conflicto de
laidentidad responden a un enorme aba-
nico de sentimientos que resumimos en
dos: amor y desamor.

Pero ;jcoémo se interrelacionan unas
facetas con otras y el conjunto con el
exterior? En el Cuadro 2 he ensayado
un esquema de representacion de cémo
se organiza la estructura del sistema
identidad —s1 bien las formas planas de-
berian aparecer como globulares y trans-
parentes, para mejor comprender— Un
individuo “A™ es un sistema que tiene
en su interior un nimero indefinido —
“n"-de facetas identitarias (subsistemas
de A) que a su vez son cada una un sis-
tema compuesta de i subsistemas y asi
cada subsistema lleva en su interior la
totalidad de facetas de A, organizadas,
igualmente de manera jerdrquica, en
cada uno de los subsistemas pero cuyos
valores ocupan diferente lugar en el or-
den jerdrquico, seglin desde que subsis-
tema analicemos a A.

Imaginamos un sistema como un ra-
cimo de globos. atados e inflados, de co-
lores diversos y suficientemente transhi-
cidos para poder acercar ¢l ojo a alguno
deelloy veral resto tras su cara posterior.
Sielojolohemos acercado al globo “ver-
de” que representa la edad, todos los de-
més globos los vamos a ver de alguna for-
ma distorsionados por el color y la textu-
ra del globo verde. Todas las demds
facetas —de clase social, sexo, nacionali-
dad, ideologia, etc—representadas por glo-
bos de otros colores, van a aparecer “'ver-
dosas”, loque significa: mediatizadas por
una perspectiva ctdrea. Popularmente se
conoce esto como “ver las cosas desde su
punto de vista™; asi en el discurso de una
personza adulta no anciana (grupo domi-
nante como se vio) aparecerd la explica-
cién de las diferentes opiniones como:
“los jévenes lo ven todo fdcil”, o bien,
“cuando seas una persona madura lo



verdsde otraforma”, “los viejos se asus-
tan de tode”. 1gual construyen sus expli-
Caciones los otros grupos de edad.

Pero jcomo elige un individuo el glo-
bo a través del que va a mirar la reali-
dad? ;serd siempre desde el mismo glo-
bo? ;jeémo se cambia de globo? Se cam-

bia de globo por estimulos internos o
externos. En la jerarquia de valores de
la identidad, el nexo lo establecen los
sentimientos de manera que la identi-
dad dominante se establece circunstan-
cialmente, aunque ¢l primer plano lo van
a ocupar casi siempre un reducido ni-
mero de facetas identitarias y excepeio-

INTERRELAGIONES ENTRE LAS DISTINTAS FACETAS DE LA IDENTIDAD INDIVIDUAL

INDIVIDUO: SISTEMA IDENTIDAD

Sistema identidad= individuo
Subsistemas= Facelas, lesclas identitarias
Segmentos= Vinculos u objetos/conflicto
Vinculos sujeta/objeto = Sentimientos
Jerarquia globular = Orden cadtico,
dindmico

!IEIIII

Fuente: M* Teresa Aylidn Trujillo, Derecho y Opinidn n° 9 Universidad de Cérdoha, 2001

Cuadro 2

nalmente alguna otra que asciende des-
de una escala muy inferior. El sistema
se haya por definicién en equilibrio ines-
table: imaginemos ese ramillete de glo-
bos sobre una mesa: tendrd un leve mo-
vimiento continuo que hard oscilar el
apaoyo sobre un globo y mds tarde sobre
otro u otros, suavemente (impactos le-
ves, intercambio de energia dentro del
nranin sistams gue hace suhir anas ae-
pectos y bajar a otros en la jerarquia),
hasta que un movimiento extrafio tira el
grupo de globos sobre el suelo (fuerte
impacto exterior) el sistema ha sufrido
una fuerte entropia que desequilibra el
sistema en todos sus subsistemas, ha-
ciendo incluso peligrar su continuidad;
todos los elementos del sistema iden-
titario van a reaccionar y s6lo veremos
el resultado cuando el sistema recupere
su equilibrio, si lo consigue. En cual-
quier caso todo el nuevo orden mani-
festard fuertes cambios en la identidad,

LA FAMILIA Y LA FOR-
MACION DE LA IDENTI-
DAD DE GENERO A PAR-
TIR DEL SEXO

Dicen que la familia estd en crisis,
cuando larealidad hoy en dia es la diver-
sidad de niicleos basicos de convivencia
Armans aavdade praniadad: familias
que tenemos en el mundo (Wainerman,
C, 1994). Sin embargo lo cierto es que
pervive en mayor o menor grado un pa-
tron de familia donde conviven hombres
¥ mujeres de dos generaciones (0 més) y
donde las mujeres y los hombres se divi-
den las funciones y ocupaciones (traba-
jos, reparaciones, mercado, bancos, re-
presentacion, etc.) no de cualquier ma-
nera sino “las tareas femeninas para las
mujeres y las tareas masculinas para los
hombres”. Es decir: el trabajo otorga
identidad de género; hay una distribucién



que no tiene que ver con quien estd mas
capacitado paralo que hay que hacer, sino
queresponde a una vieja costumbre, Esa
costumbre es lo que llamamos “papel” o
rol. Como en el teatro, los papeles estdn
repartidos en la Gran Comedia del Mun-
do antes de que naciéramos, v nos han
llegado por tradicién. La tradicién no es
otra cosa que alge que unos inventan y
que con el paso del tiempo se va exten-
diendo y se acostumbra, se normaliza,
hasta que mucho mds tarde ya nadie se
acuerda quien lo inventd ni que, en un
principio, era minoritario sino que se ve
como “de toda la vida”, en ese momento
la costumbre ha cobrado valor de namu-
raleza: es indiscutible y se sancionaa los
infractores de esa ley, escrita 0 no. Esa
es la forma en que muy lentamente ocu-
rren los cambios de mentalidad. Cuando
algo es tradicion ya la gente no se para a
pensar si es correcto 0 1o; no juzga si es
oportuno. No juzga porque prejuzga.

El prejuicio es una comodidad. Per-
mite saber si las cosas marchan bien sin
apenas fijarse, nos evita estar lucu-
brando, comparando, sopesando, y to-
mando decisiones, El entorno familiar
esté plagado de prejuicios pero jojo! no
todos son para cerrar el paso, para ne-
gar, también lo son para afirmar. Por

ejemplo un muchacho se siente seguro,
autoafirmado, al ir a pedir trabajo a una
obra en construccion, a una explotacién
agraria o a un bar, COMO una mujer se
siente segura al pedir trabajo de costu-
rera, empleada de hogar, secretaria, re-
cepcienista o peluquera,

De forma tradicional esa vieja divi-
sion del trabajo ha ido construyendo un
patrdn de valores que tiene significados
diferentes si se es hombre o mujer. Di-
cho de otra forma: la especializacién en
tareas diferentes —hombres y mujeres—
se ha justificado con la presuncion de
caracteristicas propias del sexo biol6-
gico. Se ha natralizado el comporta-
miento masculino de los hombres y el
comportamiento femenino de las muje-
res. Sin embargo lo “*natural” es ser fuer-
te o frézil, de tamaiio alto o bajo, tener
el cabello rubio 0 moreno,...

Lo natural es aquello sobre lo que los
seres humanos no tienen el control. Lo
que una sociedad acuerda que es femeni-
no (propio de las mujeres o del género
femenino) o que es masculino (propio de
hombres o del género masculino) son los
comportamientos es decir, laconducta, es
algo que la propia sociedad ha acordado,
construido: es artificial jno natural!,

Cuadro 3. INCOMUNICACION Y CONFLICTO ENTRE LOS GENEROS

Una mujer es més femenina cuanto menos masculina parece y
un hombre es un hombre cuando no parece nada femenino,

“No hay quien entienda a las mujeres™
“Yo conozco bien a las mujeres”
“Todos los hombres son iguales”

Los hombres se quejan de no entender y
las mujeres se quejan de que no las entienden

Los comportamientos de género se
deben a la presién social para hacer que
las personas (que son tan variopintas)
se comporten todas de igual manera pero
de una doble manera: segtin el codigo
de la femineidad, todas las mujeres y
segiin el codigo de la masculinidad to-
dos Tos hombres. Y ademds los dos ¢6-
digos son opuestos: una mujer es mds

femenina cuanto menos masculina pa-
rece y un hombre es un hombre cuando
no parece nada femenino.

De manera que con esa educacion
que se nos da resulta un milagro que
algunos hombres y algunas mujeres con-
sigan entenderse (Cuadro 3). Fijense en
la frase: “No hay quien entienda a las
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mujeres” indica que no le sirve lo apren-
dido (el conjunto de prejuicios) para lle-
gar a comprender a los individuos del
otro sexo. O en la frase opuesta “Yo
conozceo bien a las mujeres”, que quie-
re decir que se sabe bien el codipo fe-
menino y si la experiencia le contradi-
ce vuelve la espalda a la experiencia,
no a los prejuicios. Desde el otro sexo
tenemos en el discurso frases como
“Todos los hombres son iguales” que
representa una queja de las mujeres que
no consiguen hacerse comprender por
los hombres. Observen que los hom-
bres se quejan de no entender y las
mujeres se quejan de que no las en-
tienden y ambos se quejan del papel
del grupo opuesto, sin embargo lo re-
producen.

Vamos a ver algunos valores absor-
bidos en la infancia y que se desprenden
de los cddigos de comportamiento cons-
truidos —a partir de una realidad biologi-
ca que es el nacer con un sexo hembra o
vardn— como génera masculino/género

femenino, transmitidos por imitacion. En

el panel “A” (Cuadro 4) se han anotado
algunas de las caracteristicas que con-
forman el deber-ser femenino y en el
panel “B” el deber—ser masculino; la lis-
ta se puede completar como ejercicio de
un seminario de género, e igualmente
puede as comentarse para establecer la
mayor o menor vigencia local que tie-
nen estos modelos. Légicamente nadie
llega a ser el prototipo de hombre o de
mujer que se nos inculca, pero observan-
docuanto del modelo sigue vigente, com-
prenderemos la trascendencia del proble-
ma: Existe una falta de libertad para de-
sarrollar personalidades propias a partir
del temperamento, el cardcter, el ejerci-
cio de la razén y la experiencia acumu-
lada, y eso es tanto para la libre expre-
sién de las mujeres como de los hom-
bres. Los valores del panel B gozan de
mayor reconocimiento social por parte
de hombres y mujeres, con lo que los in-
dividuos masculinos estan mds positiva-
mente motivados a adoptar el papel de
género que se les adjudica,

Cuadro 4. ALGUNOS VALORES Y SU FUNCION EN EL SISTEMA
SEXO-GENERO

(A) Ante todo: LA MUJER ES
MADRE

Maternal, reflejo de su madre
Destinada al matrimonio a la materni-
dad

Su lugar esti en la casa, en la familia
Dulce, paciente, servicial, modesta
Juiciosa, recatada, temerosa, se guarda
Su motivacién vital es el amor

Ha de esperarfatraer al hombre que la
cnamore

Sutil: debe conducir los impulsos del
hombre

Coqueta, aseada, ordenada, detallista,

Decente, asexuada/poco activa, afectiva

(B) Ante todo:EL, HOMBRE ES
PROVEEDOR

Debe hacer fortuna, labrarse un porve-
nir

Destinado al éxito, a la conquista, al
poder

Su lugar es el Mundo, la sociedad/pali-
tica

Fuerte/brusco, impaciente, rebelde, am-
bicioso

Experimentador, atrevido, valiente, se
expone

Su motivacion vital es el poder/éxito/
triunfo

Conquista, es mujeriego, evita que “le
cacen”

Independiente: debe evitar que lo con-
duzean

Descuidado, exhibicionista, despreocu-
pado

Picaro, claramente sexuado (hetero-
sexual)




Fiel: mondgama, no adiltera

Honesta: sin mala fama (acepcidn
sexual)

Débil o inestable: necesita proteccicn,
depende

Cuida: es hacendosa, laboriosa (no rra-
baja)

Su recompensa son los afectos (el ho-
gar feliz)

Ayuda con su trabajo/salario
Resumen: Debe ser femenina

El panel A tiene menor reconocimien-
to social pero ademds resulta subordina-
doensu papel de género. El perfil A ode
género femenino, al pasar al mercado de
trabajo, se traduce en empleos inestables,
peor remunerados, subalternos, y bajo
sospecha de impropiedad del puesto de
trabajo. En resumen, a més de otras mu-
chas deducciones que cada quien puede
realizar, las mujeres siempre son medi-
das en comparacién del patrén universal
-0 modo adecuado de ser- asi, resultan
mds que, menos que (mds dulces, menos
violentas, elc.), los hombres.

CONFLICTO DE IDENTI-
DADES COMO EFECTO
DE LA GLOBALIZACION:
EL GENERO EN RENEGO-
CIACION

Puede afirmarse que en la mayor par-
te del mundo, desde ¢l desarrollado al em-
pobrecido, bajo culturas cristianas, isld-
micas, hebraicas o hinduistas, a situacion
de subordinacion de las mujeres con res-
pecto a los hombres es notable pero estd
sufriendo grandes impactos y, como con-
secuencia, esta relacion estd buscando
nuevas férmulas de equilibrio. Son las
mujeres en general ~en movimiento so-
cial- las que han protagonizado y conti-
niian protagonizando esaexigencia y biis-
queda de legitimacion de identidades na-
cidas y construidas dentro del individuo,
no prefabricadas desde fuera por un or-
den ancestral. La trasgresion de las nor-
mas de género las realizan hombres y

Fiel: leal, no traidor al superior, la pa-
tria, etc.

Honrado: que no roba, con prestigio
social

Fuerte o seguro: protege, decide, sos-
tiene

Trabaja: es un obrero, un profesional, ...

Recompensa: promocion social, sueldo,
fama

Sostiene a su familia

Resumen:Debe ser un hombre (univer-
sal)!

mujeres: si el nimero de mujeres insu-
misas al género parece mayor deben bus-
carse y comprobarse dos hipitesis: a) la
estética: la trasgresion de las mujeres es
mis evidente porque su papel de género
les exige la discrecion, la sumision y el
apoliticismo. AsT al transgredir el espa-
cio privado y mostrar valores masculinos,
se hacen doblemente visibles. b) La éti-
ca: hombres y mujeres han cambiado de
comportamiento, aungue es mas facil que
mis mujeres cambien y en mayor profun-
didad ya que ascienden en la escala al
ganar reconocimiento y autorecono-
cimiento —que es mdas satisfactorio-, en
tanto que los hombres deben renunciar a
su supremacia, esto es bajar en la escala
social y sufrir una merma de su aito-
estima, antes exacerbada.

Efectivamente, transgredir ¢l género
es para los hombres bastante duro y re-
quiere mucho valor y honestidad ética.
Tampoco es ficil para las mujeres porgque
se necesita abandonar seguridades y te-
ner que someter al juicio eritico de lara-
z6n demasiadas cosas cotidianas. Sin
embargo, una vez superada la primeraeta-
pade desequilibrio en cuanto a las viejas
certidumbres de género, hombres y mu-
jeres ganan en comunicacién, comparne-
rismo, independencia y en conformidad
intima con sus propias convicciones. Asf
he podido constatarlo en las dos tltimas
décadas de observacién participante.

Laconfluencia de la teoria general de
sistemas con la teoria feminista ha pro-
ducido un punto de observacion idéneo
para comprender la dindmica social en
un continuo juego de escalas, El andlisis

* El hombre es la medida de todas
las cosas, se decia en el Renaci-
miento, y ya suponiumos que cuan-
do se decia Hombre —en masculino
genérico- no se pretendia incluir a
las mujeres.
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del patriarcado desde el sistema sexof
£€nero permite aislar los elementos y los
nexos de unién; permite distinguir la ar-
Quitectura y en ella los elementos deco-
Iativos, los accesorios y los verdaderos
Pilares que sostienen el edificio; sin esta
diferenciacion los esfuerzos por decons-
Iruir (desmontar) el modelo pueden ser
eternamente estériles, tal coma el pa-
triarcado ha mostrado su capacidad para
modernizar la fachadasin que el edificio
se altere. Podemos afirmar que el siste-
ma identidad tiene un peso decisivo, es-
pecialmente cuando los papeles de gé-
nero estdn lidiando un serio conflicto,
estan siendo puestos en cuestion desde
las mis diversas culturas patriarcales y
conira un proceso globalizador que es
también profundamente patriarcal,
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