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DESCRIPCION

Se trata de un proyecto
integral de docencia
del Derecho del Trabajo
en el Espacio Europeo
de Educacion Superior
estructurado en tres
elementos. Uno de ellos
y sobre el que gira la
iniciativa es el libro
Materiales practicas

y recursos didacticos
para la ensefianza del
Derecho del Trabajo y las
Politicas Sociolaborales,
Tecnos 2009, obra de
los responsables del
proyecto. Al manual

se suman materiales
tedricos segiin la
titulacion en la que se
imparte la asignatura y
también materiales en
soporte informatico.

Contacto para ampliar
la informacion sobre el
contenido del proyecto:

tvelasco@etea.com

RECURSOS DIDACTICOS PARA LA
ENSENANZA DEL DERECHO DEL TRABAJO

Y LAS POLITICAS SOCIOLABORALES. UNA
PROPUESTA ADAPTADA AL ESPACIO EUROPEO
DE EDUCACION SUPERIOR

ACTUACION

La llegada del Espacio Europeo de Educacion Superior pro-
voca un cambio en la metodologia clasica de la ensefianza
universitaria, mas centrada en el desarrollo de competencias,
destrezas y habilidades. Sin embargo, en la metodologia juri-
dica siempre ha prevalecido el aprendizaje memoristico. Por
ello, a partir de la entrada de las directrices del Espacio Euro-
peo de Educacién Superior el alumnado tiene por delante un
nuevo modelo a seguir en su formacién académica.

Para ello, los autores del proyecto se pusieron como objetivos

ofrecer materiales y herramientas teéricas que facilitaran la adquisiciéon de las
nuevas competencias exigidas en los planes docentes de la materia, asi como
materiales tedricos de Derecho del Trabajo mas diversificados y adecuados, se-
gun la titulacién en la que se imparte, y contenidos juridico-laborales que se
pudieran adaptar los recursos tecnoldgicos de cada centro universitario.
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REPERCUSION DOCENTE

El tiempo ha ido afianzando la repercusion del proyecto, que
comenzo6 en 2007 con la publicacién del manual del profesor
Aleman Paez, Lecciones de derecho del trabajo: concepto,
fuentes y contenidos del contrato de trabajo, dirigido a alum-
nos de titulaciones juridicas. En el curso académico siguien-
te, el 2008-2009, se publicé un nuevo manual tedrico, en
este caso orientado a titulaciones no juridicas, dirigido por las
profesoras Velasco Portero y Nufez-Cortés, y coordinado por
el profesor Miranda Boto: Derecho del Trabajo y de la Seguri-
dad Social, para titulaciones no juridicas del manual tedrico,
pero en esta ocasion dirigido a las titulaciones no juridicas.
En este tiempo, ademas, se fueron introduciendo nuevos
contenidos en las asignaturas impartidas hasta llegar al curso
2009-2010, en el que el material completo (manuales tedri-
cos, manual practico y material en soporte informatico) se
ha utilizado en media docena de titulaciones de la Universi-
dad de Cérdoba.

El manual también ha tenido un significativo alcance a nivel
nacional, tanto en congresos especializados, como en las re-
ferencias que han aparecido en revistas de &mbito juridico.

CONTENIDO INNOVADOR

Los autores de la iniciativa defienden el contenido innovador
en la adecuacion del material a los conocimientos previos
del alumnado, lo que garantiza también que los estudiantes
tengan una buena fuente de la que obtener conocimientos.

La propuesta ofrece, ademas, un amplio abanico de mate-
rias practicas que permiten que los estudiantes adquieran

las competencias y habilidades no tedricas. Otra de las cla-
ves es su exclusividad, ya que el material estd adaptado a
cada titulacion en la que se imparte la asignatura.

BENEFICIARIOS DE LA ACTUACION

Alrededor de 900 alumnos son los que se benefician, hasta
la fecha, de la edicién de este manual en Cérdoba. Sin
embargo, no son los Unicos, ya que el material se utiliza
en diversas universidades de Espafia. Como ejemplo, sélo
en 2009 se vendieron 872 ejemplares en 71 librerfas, en el
caso del libro de teoria para las titulaciones no juridicas, y
454 en 65 establecimientos libreros en el caso del libro de
materiales préacticos.

SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Gracias a la repercusion y el elevado nivel de ventas, la
viabilidad del proyecto esta garantizada. Buena prueba de
ello es que el Servicio de Publicaciones de la Universidad
de Cordoba y la editorial Tecnos ya han mostrado su inte-
rés en hacerse cargo de la publicacion de las siguientes
ediciones.

IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DOCENTES A LAS QUE DA COBERTURA EL PROYECTO.
ADAPTACION AL PROCESO DE CONVERGENCIA

El proyecto se puso en marcha por la propia dificultad de
la disciplina, que se imparte en diferentes tipos de estudios
y que se dirige a un alumnado que no tiene el mismo nivel
de conocimientos juridicos. También se llevd a cabo por
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las directrices del Espacio Europeo de
Educacion Superior, que fomentan la
reduccion de las clases tedricas y pro-
pugnan la adquisicion de nuevas com-
petencias y habilidades que, al mismo
tiempo, son las que demanda el mer-
cado laboral. Otra de las causas por las
que se inicié esta herramienta docente
fue la necesidad de dotar de contenido,
tanto juridico, como laboral, a los so-
portes y elementos informaticos que los
estudiantes y el profesorado tienen a su
disposicion.

AVANCES CONSEGUIDOS GRACIAS AL
PROYECTO

Gracias a la edicion de los manuales se
completan los recursos docentes que
utiliza el profesorado que imparte las
asignaturas de caracter juridico y labo-
ral en las diferentes titulaciones univer-
sitarias.
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