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Cortando las amarras de la
escuela hornogeneizante y

segregadora

Miguel Lépez Melero

Uni ver si dad de Méalaga

H autor plantea un encendido alegato en favor de una escuela que reconoz-
@ y acepte que la diversidad es una delas caracterigicasmas genuinas de
los sereshumanos.

En una sociedad plagada de contradicciones que nos algjan de nuestra con-
dicion humana (incumplimiento sistematico de los Derechos Humanos, de-
gradacion del medio ambiente, conflictosbélicos, pobreza, racismo, xenofo-
bia...), & propone una auténtica revolucion en donde la escuela tiene que
participar con un protagonismo estelar.

Eda revolucion dice que d amor, yno d fuegoo la rueda, ha sido d gran
descubrimiento de la Humanidad. Amor gue nos hermana en una misma
tierra y en un mismo cielo, amor que no sabe de divisiones en blancos y
negros, Opresoresy oprlmldos varones y mujeres, fielese infieles, «<noso-
tros» y|0S «otros»,

The author make a passionate declaration in defence of a kind of school
which accepts that diversity is one of the most characteristic features of
human beings.

In a society full of contradictions which keeps us away from our human
condition (systematic nonobservance of Human Rights, environment
degradation, wars, poverty, racism, xenophobia...) an authentic revolution
is proposed, a revolutionin which education must havea star role.

Thisrevolution meansthat love, and not fire or the whedl, hasbeen the great
discovery of Humankind. Love, which joins us to a same earth and a same
sky; love, which does not know anything ofa division between black people
and white people, oppressor and oppressed, male and female, faithful and
infidels, «we» and «the others».

«La verdad es quelos dominados son seres humanos a quienes selesha prohibido ser
lo que son. Han sido explotados, violados y selesha negado violentamente el derecho
aexistir y a expresarse».

(Freire, 1990) 15
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1. ;Qué entiendo por Cultura de la Diversidad?

Acostumbro en misintervenciones publicasy en misescritos expresar mis senti-
mientos y mis emociones sobre & sentido de lo humano; suelo, asimismo, exponer
mis preocupaciones, mis dudas y mis reflexiones sobre la dificil encrucijadaen la
guese encuentrainmerso nuestro planetay susocupantesy tampocoolvidoexplicitar
MIS convicciones, mis creenciasy mis actitudes sobre la necesidad que tenemos,
ante esta dificil situacion, de construir una nueva cultura que, en primer lugar,
conozca, comprenda, respete y valore a cada ser humano cdmo es 'y no como nos
gustaria que fuera, dado que lo mas hermoso que existe en & ser humano es la
diferencia entre los mismos. A este respecto Berger y Luckman (1967) que: «los
modosdellegar aser humano, y ser de hecho humano, son tan numerosos como las
culturas del hombre». En segundo lugar, es necesariauna cultura que no se dedique
a buscar mediosy recursos para integrar alas «culturasminoritarias» en € seno de
la cultura hegemonica, sino en luchar contra cualquier manifestacion de segrega-
cion de aquellas. Como afirmaba Bourne: «no eran los negros quienes debian ser
analizados, sino lasociedad blanca; no se trataba de educar a blancosy negros para
la integracion, sino de combatir € racismo institucional; e campo de estudio no
eran lasrelacionesraciales, sino el racismo» (citado por Barton, 1998: 53).

Con estas primeras pal abras me dispongo ahacer una declaracion de cua es mi
actitud ante laviday una manifestacion publicade miscreenciasen lo que hago y
en como lo hago, como algo que vale la penay quele dasentido a mi propia vida.
Por ello, desde € principio, lesvoy a contar mi propia experiencia sobre qué en-
tiendo por la Cultura de la Diversidad. Probablemente ustedes tengan otra expe-
riencia muy distinta a la mia; este contraste de puntos de vista, lgjos de ser un
obstéaculo que nos aegje ha de ser un punto de reflexion compartida que nos una;
no existe una Unica verdad (alo mejor no existe ni la verdad) acaso solo existan
buscadores de verdad (como decia nuestro poeta de «que no hay camino, se hace
camino d andar»). De ahi que mis palabras han de ser consideradas como una
invitacion a didlogo, como Unica via de entendimiento en la construccion de un
discurso compartido entre ustedes y yo, para que nos unamos en un sentimiento
comun que propicie un cambio profundo en nuestro pensamiento y en nuestras
acciones como enseiiantes comprometidosy nos mueva (nosconmueva), para lu-
char contralos model oseducativos homogeneizantes y segregadores queimperan
en esta sociedad delaglobalizaciony del pensamiento Unicoy, alavez, nos emo-
cione en la construccion de una nueva cultura, de una nueva axiologl'a, con un
pensamiento muy claro delo que entendemos por Culturade la Diversidad, dejan-
do que las diversas culturas (culturales, énicas, de creencias religiosas, de handi-
cap, de género...) entren y participen de los model oseducativos abiertosy demo-
craticos en nuestras escuelas.

Estoy expresando, con estas primeras pal abras, mi ideologia; esdecir, la actitud
gue tengo ante la vida de creer en &l ser humano como ser humano. Sdlo cuando
esto se comprende, se actua; porque laideologia«se configura como un sistemade
creenciasy valoresque proporcionan € camino paralaacciony e comportamien-
to» (Apple, 1986: 34). Mi ideologia, como fruto de mi pensamiento, de mis senti-
mientosy de misacciones, loinundatodo; no esalgo separadoei ndependi entedel
resto de mi vida publicay privada, ya sea cuando participo en lavida publica (en
lo politico y en lo social); ya sea en mi vida més privada e intima (emociona y
familiar); yaseaen mi quehacer cotidiano como ensefiante comprometido con mis
estudiantes (intelectual y profesional); sino que es algo que forma parte de todos
los &mbitos de mi ser y de mi sentir, de mi ser y de mi actuar como ago que leda
sentido atodo lo que hago. Ideologiay diversidad es mi propia vida porgue es mi
compromisodiarioy en esecompromisodiarioyo descarto toda postura «mesianica
y redentora» y lo planteo como un discurso eminentemente ético y de cumpli-
miento de |os derechos humanos.

Como digo, cuando se toma conciencia de la manipulacion ala que estan some-
tidas las culturas minoritarias, inmediatamente hay que tomar postura desde dos




frentes: por un lado, analizando y valorando las practicas educativas sobre la Cul-
turade la Diversidad que no respetan ala propia diversidad, sino que la margina
y, por otro desde el discurso tedrico, dejando claro epistemol6gica, ontoldgica,
politica e ideol 6gicamente que la Cultura de la Diversidad no consiste en que las
culturas minoritarias se han de someter («integrar»)a las condiciones que le im-
pongala cultura hegemonica, sino justamente lo contario, la Culturadela Divers-
dad exige que sea la sociedad |a que cambie sus comportamientosy sus actitudes
con respecto alas personas excepcional es para que éstas no se vean sometidos ala
tiraniadela normalidad. Tenemosderecho a ser diferentes, pero no desiguaes. La
Naturalezaesdiversay en esadiversidad dela Naturalezaradicala hermosura del
ser humano: no existen dos personas iguales como no existen dos amapolas igua-
les. Eda nuevavision de ladiferencia como valor y derecho exigeaislar y marginar
las definiciones que subrayan el déficit y reemplazarlas por aguellas otras que
generan solidaridad y dignidad, convencido que en € siglo XXI & gran revulsivo
cultural vaavenir determinado por larebelion delasculturas minoritarias contra
una sociedad que les margina como seres inutiles e inservibles.

Probablemente aqui, en lo conceptual, es decir, en los distintos modos de con-
cebir ladiversidad humana radique unade las grandes dificultades paraentender
en qué consistela Culturade la Diversidad como un discurso eminentemente ideo-
|6gico, ético, politico y cultural y no un sogan de moda de los «arribistas» en
innovacion educativa. Y hemos de tener unos argumentos muy solidos, humana-
mente hablando, para poder derribar aquellos pensamientosdel profesorado y de
los gestores que no quieren cambiar nada, porque ademés tienen la habilidad de
enmascarar su pensamiento como «algo democratico» y nos hacen ver que los
eguivocados Somos Nosotros, precisamente porque vacian de contenido fa propia
Cultura de la Diversidad, a hacer uso de la misma sin que se produzcan cambios
en sus vidas ni en sus comportamientos; es decir, sin que produzcan transforma-
ciones en su pensamiento ni en sus practicas pedagogicas.

Por todo lo anterior, propongo en este escrito que hagamos un esfuerzo por
reconceptualizar la expresion «Culturade la Diversidad)),precisamente por € va
cio de contenido a que hemos llegado con tal expresion, dando quetodo el mundo
delaeducacion se hasubido a carro delaCulturadelaDiversidad (porqueesago
gue selleva), pero cada uno con intereses y destinos muy diferentes y hablan de
CulturadelaDiversidad, sin respeto ni consideracion hacialadiversidad humana,
cuando ser diferente es un derecho y un valor que humaniza a ser humano. Han
convertido aquella expresion més en un discurso estético que ético.

Pues bien, desde la pluralidad conceptual que conllevalaexpresion Culturade
la Diversidad, convendria que cuando hagamos uso de ellaexplicitemosdesde qué
punto de vistalo hacemos. De este modo evitariamos muchos errores y confusio-
nes. En mi caso concreto, y dejando claro desde un principio que desde un punto
de vista general €l discurso de la Cultura de la Diversidad es el mismo ya sean
colectivos segregados por condiciones étnicas, socioculturales, de género, perso-
nas excepcionales, linglisticas o de creencias religiosas, etc; desde un punto més
especifico, en este escrito, me voy a referir solo ala marginacion y segregacion
escolar y socia que sufren las personas excepcionales por un contexto que le es
hostil, precisamente, porque existen bastantes detractores que interpretan
inadecuadamente las leyes internacionales, las leyes nacionales, autonémicas y
locales, haciendo que la diversidad se vivacomo una tragedia personal y no como
unasituacion problematicasocial que lapropiasociedad haoriginado y, por tanto,
a ella le corresponde el buscar estrategias para su solucion.

Deciaanteriormente que habia que «hacer frente» a actitudes de cierto profeso-
rado que, a modo de freno, impiden que se desarrollen précticas integradoras
adecuadas haciendo uso de argumentaciones tales como:

a) «Nosotros,el profesorado en general, estamos de acuerdo con laintegracion,
pero no estamos preparados parallevarla a cabo; ademas, no podemos olvi-
dar que ha habido muchas experiencias que han fracaso, tales como...». Ede
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profesorado apoya sus argumentos con algun articulo o publicacion donde
la integracion ha supuesto un fracaso. Erradicar este tipo de actitudes es
muy dificil porque, ciertamente, evidencian a profesorado que no esta de
acuerdo con laCulturade la Diversidad, que ni lo intenten porque € fracaso
esta garantizado, pero al revertirse aguel de cierta aureola de «piedad
conmiserativa» ocultan laverdaderaintencionalidad de su pensamiento. ESta
actitud esta relacionado con la éticay con laideologiadel profesorado, aun-
que éste la justificacon lafalta deformaci on especifica para atender adecua-
damente a este alumnado.

b) Otras veces e profesorado argumenta que si, que estan de acuerdo con el
discurso de laintegracion, pero que éste es un proceso que se tiene que dar
«muy lentamente)) y es necesario mucho tiempo; sin embargo, aun conside-
rando que sea Un proceso que hay que recorrerlo «pocoapoco» No se puede
estar parado en su puesta en préctica; sino que hay que ir introduciendo
cambiosen el pensamiento del profesorado, en el curriculum, en laorgani-
zacion de aula, en las relaciones interpersonales, etc. Esta actitud tiene mu-
cho quever con los «inmovilistas» dela educacion. Afirmanquesi, que sela
Cultura de la Diversidad se ha de llevar a cabo lentamente (jlentamente si,
pero no parados!) y, sin embargo, no hacen no hacen nada por cambiar ni
transformar su aula o su colegio, porquesu pensamiento pedagogico es con-
servador.

¢) Hay otro tipo de argumentos en € profesorado respal dados en sus derechos
de pensar de otra manera, en relacion ala Culturade la Diversidad,y es muy
comun oir a algun profesor o alguna profesora: «no siempre vas a tener tu
razon, nosotroslo vemosde otra maneray, ademastenemosderecho a pensar
de manera distinta a como la ves ti». Eda actitud es muy dificil de erradicar
porgue no solo tiene que ver con lo epistemol 6gicosino también con lo politi-
co e ideol6gico e incluso con ontoldgico. La unica argumentacion que pode-
mosofrecer en contra de este pensamiento es que, efectivamente, ellos tienen
derecho a pensar de otra manera, siemprey cuando dicho pensamientoy sus
consiguientesacciones no vayan en contra de los Derechos Humanos.

Desde mi experiencia, actitudes de este tipo ensombrecen € respeto y la convi-
venciademocrética en laescuelaque requiere laCultura de la Diversidad. Precisa-
mente porque la Culturade la Diversidad exige otro modo de actuacién pedagogi-
ca, yaque € respeto y la convivenciademocratica se dara en las escuel as cuando
su profesorado reconozca a las personas excepcionales como un valor y como un
derecho que tienen como alumnos que, ademas, tienen que disfrutar como perso-
na con dignidad y no como una lacra que tienen que sufrir.

Por todo €ello, desde un punto de vista pedagogico, la Cultura de la Diversidad
no puede considerarse solo como un cambio meramente estructural, Sino que exi-
ge un «cambio de paradigma», en € sentido que lo utilizaba Kuhn (1977), ya que
lo que esta en juego es un cambio profundo del paradigma deficitario, de influen-
ciamédicay psicol6gica, que considera alas personas excepcionaes como enfer-
mos-retrasados-deficientes y subnormaes, d paradigma competencial educativo
gue reconoce a las personas excepcionalescomo un valor en si mismas como per-
sonasy no como personas enfermas (Fig.1).

CAMBIO DE PARADIGMA

SUBNORMAL |
P

) MODELO MODELO
Figura 1. DEFICITARIO COMPETENCIAL




Desde este cambio de paradigma de la cultura del déficit a la Cultura de la
Diversidad la idea que quiero subrayar es que, a mi juicio, €l origen del déficit,
probablemente, se deba més ala opresion que gjerce la sociedad sobre las perso-
nas excepcionaesque alas limitaciones y vivencias del handicap como tragedia
personal. Oliver (1990) sefiala que seran «tres los niveles en los que podemos
aprehender este proceso de transicion de los paradigmas de la discapacidad d de
la diversidad: € ontologico, € epistemologico y € experiencia. Es decir, que en
este proceso de transito hemos de preguntarnos: ;de qué naturaleza es la
discapacidad?, jcudl es su causa?y ;qué experiencia se tiene de ella?» (citado por
Barton, 1998: 46).

H dar respuesta a estos tres niveles ha sido una constante en mi vida profesio-
nal, asi que solo voy a hablar desde mi punto de vistaexperiencial, yacomo maes-
tro de ensefianza primaria desde |os afnos setenta, ya como docente universitario;
pero siempre redefiniendo, reconduciendo y valorando mis propias experiencias e
Investigaciones desde aquellos supuestos ontol 6gicos, epistemolodgicos y
metodol 6gicos; convencido que la Cultura de la Diversidad forma parte del vige
de Utopia, donde | as personas excepcionaleshan deviviry prosperar junto a noso-
tros siempre y cuando nosotros seamos capaces de hacer desaparecer de nuestro
pensamiento actitudes segregadoras como las que anteriormente apuntaba.

Por eso me gustaria tener e talante suficiente para saber trasmitirle en este
escrito mis preocupaciones, misconviccionesy misreflexionessobre la Cultura de
la Diversidad, asegurandole que mi deseo no es otro que narrarles mi modo parti-
cular de compromiso y de vivenciascon esta cultura, para que desde sus experien-
ciasy desde la mia nos unamos en un compromiso permanente, que nos permita
buscar juntoslaverdad, labellezay |labondad del sentido delavida. Acaso en esto
consista € sentido de nuestra propia existencia como seres humanos, en que cada
cual sepa encontrar la verdad, bellezay bondad consigo mismo y con los demas.

Ciertamente cada uno de nosotros somos € resultado de muchas culturas alo
largo de nuestra vida que de manera entrelazada (no acumulada) nos han ido
constituyendo como persona. En cualquier momento de nuestra existencia se en-
trelazan muchas culturas; por g emplo se cruzan laculturadelamujer, frente ala
culturadel hombre (vivimosen una cultura dominada por lo masculino);la cultu-
radel profesoradofrente d alumnado; la cultura delos ponentesfrente alacultu-
radeloscongresistas; la cultura de unas personas con mas posibilidades econdémi-
casy otras con menos; una culturade personas més cultasy otras que han tenido
menos posibilidades paraacceder a€lla; otras con unas creenciasy valoresy otras
con preferencias bien distintas, etc. Pero esta diversidad de culturas, lejos de ser
un obstacul o, es un modo de enriquecernos unas de otrasy esfacil de comprender
e, incluso, de compartir S somos capaces entrelazarnos en un discurso comun.
iPor qué estan fécil de comprender este discurso en lavida cotidianay tan dificil
de compartirlo en la escuela?

Esdificil de compartir porque ello supondria aceptar que el discurso dela Cul-
tura de la Diversidad es el discurso de la legitimidad de la otra'y del otro como
verdaderaotray otro; esdecir, es e reconocimiento de laidentidad personal y de
la emancipacion de las personas excepcionales. Mas aln, seria reconocer lalucha
contra cualquier manifestacion de segregacion y no la busqueda de mediosy re-
cursos para integrarse en un medio, como es la escuela, que no quiere cambiar.
Seria aceptar que no son las personas excepcionaleslas culpables de su situacion,
sinolafamilia, laescuelay la sociedad. No se trata de educar alas personas excep-
cionales juntas alos no excepcional es, sino de combatir con todas nuestras fuerzas
la segregacién institucional que se vive en las escuelas. No se trata de aprenderse
las reglasdel juego, sinolade construir un nuevo juego. No son | as personas excep-
cionaleslos que tienen que cambiar, sino lasociedad entera. 3 no se entiende esto
dificilmente se puede reconducir la naturaleza de este «problema.

Si no secomprendeque el discurso deladiversidad esd discurso delalegitimi-
dad delaotray del otro comoverdadera otra u otro, no se compromete uno con lo
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que hace. Por eso mi vida es un compromiso con la accion. Todo lo que le da
sentido a mi vida, como una idea coherente conmigo mismo, en un intento de
hacer realidad mi pensamiento ideol 6gico (mundo de lasideas), epistemol dgicoy
metodol 6gicodelo que entiendo por realidad, por ciencia, por cultura, por ideolo-
giay por diversidad, es precisamente e hacerme consciente de que hay unaclase
social que opera de manera dominante (deshumanizando) sobre otra. Paulo Freire
comprometio su vida alalucha contra la opresion: «Laverdad es que los domina
dos son seres humanos a quienes se les ha prohibido ser lo que son. Han sido
explotados, violados y se les ha negado violentamente el derecho a existir y a
expresarse» (Freire, 1990: 188).

Llegado este punto de mi discurso donde he querido expresarle que solo la
emocion, como paso previo parala accion y como base del conocimiento en la
construccion de esta nueva cultura, nos puede dar luz para comprender 1o que
significa epistemol 6gica, ontol 6gica, axiologica, politica e ideol 6gicamentela Cul-
turade laDiversidad como compromiso con |os otros, corresponde, en un sentido
de responsabilidad ética hacer un ((diagnosticorgpido))de coOmo con nuestra acti-
tudes animales (homo sapiens) estamos destruyendo €l planeta Tierra 'y,
consiguientemente, S tomamos conciencia de las contradicciones en las que se
encuentrainmersa la humanidad afinalesdel siglo XX, reorientar nuestros pasos
haciauna nueva cultura. Una cultura que humanice a este mundo deshumanizado
en el que vivimos. Humanizacion,democraciay emanci pacion conforman la Cultu-
radelaDiversidad.

2. Cultura de |la Diversidad y Pensamiento
Unico

La Cultura de la Diversidad, como movimiento educativo critico, tiene como
proposito fundamental el saber desarrollar teorias y practicas de izquierdas que
contribuyan ala emancipacion persona y social del ser humano y contrarreste €
mundo cosificado del pensamiento Unico que como ideologia esta imponiéndose
en todo el mundo. Pero ;qué es el pensamiento Unico?

En palabras de Ramonet (1995) este pensamiento Unico nos tiene atrapados:
«Enlas democracias actual es, cada vez son més|os ciudadanos que se sienten atra-
pados, empapados en una especie de doctrina viscosa que, insensiblemente, en-
vuelve cualquier razonamiento rebelde, lo inhibe, lo perturba, lo paralizay acaba
por ahogarlo. Edta doctrina es & pensamiento unico, € Unico autorizado por una
invisible y omnipresente policia de opinion» (Ramonet, 1995). AS se expresaba
Ignacio Ramonet en Le Monde Diplomatiqued referirse a pensamiento Gnico como
este nuevo mandamiento como conjunto de fuerzas de base fundamentalmente
economicas que dominan & mundo politico, socid y cultural y, como una nueva
ideol ogia, se impone, incluso, sobre los derechos humanos produciéndose en estos
momentos una serie de contradicciones en lahumanidad a mantener unaserie de
conflictosencubiertos bagjo unafalsa racionalidad.

2.1. Contradicciones actuales en las que vivimos
Primeracontradiccion: El incumplimiento de los Derechos Humanos.

S es cierto que todos los seres humanos pertenecemos a la misma especie y
tenemos el mismo origen; s escierto que nacemosigualesen dignidad y en dere-
chosy todos formamos parte de la Humanidad; s es cierto que todos los indivi-
duosy grupostenemos derecho aser diferentes, aconsiderarnos y ser considera-
dos como tales. S todo esto es cierto, ;quién me puede explicar cOmo hemos
llegado a desequilibrio existente en el mundo, donde el 80%de la riqueza esta
en manos del 20% de sus habitantes? (225 personas poseen mas riqueza que




2500 millones de personas). ;Quién me puede explicar, si Somos conscientes de
esta barbarie, que no luchemos contra esta inmoralidad e irresponsabilidad so-
cia?;Quién me puede explicar que en esa situacion de desigualdad unas culturas
disfruten de todos los bienes y privilegios de laviday otras malvivan oprimidos
por aquellas? ;Quién me puede explicar que las personas excepcionales, en esta
situacion de desigualdad permanente, vivan bajo |l as actitudes de | astima, miedo,
paternalismo, desconfianzay caridad malentendida y nunca se les escuche como
personas que viven la opresion social atraves de esas actitudes benevolentes e
hipocritas? ;Quién me puede explicar que la cultura humana de finales de siglo
haya caido en esta barbarie?La responsabilidad a estas cuestiones corresponde a
los organismos internacionalesy principalmente ala ONU, s es cierto que esta
organizacion vela por mantener € equilibrio entre losderechos delosseresdela
Tierray no en conservar su situacion de poder institucional convirtiéndose en un
finensi mismay no en un medio paralograr un mundo mejor. Este objetivo dela
ONU de alcanzar la justicia social como imperativo no solo ético sino politico ha
fracasoy, asimismo, el objetivo de lograr un nuevo orden internacional fundado
en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, como reconocimiento de
la dignidad de la personay de sus derechos iguales e inalienables, solo existe de
manera burocrética. Por todo ello, hoy méas que nunca, se requiere su cumpli-
miento.

Yo pienso que no debemos estar siempre reivindicando estos valores humanos,
porque ya estan consensuados, solo debemos ponerlos en practica paraevitar una
tragedia ética mundial y, de este modo, restablecer una convivenciaentre las per-
sonas de una misma cultura o entre diferentes culturas a través del respeto, la
convivenciay la solidaridad.

Segunda contradiccion: La ausencia de Defensa de la Naturalezay de las Rea
ciones entre los Paises.

La Humanidad se encuentra inmersa a finales de siglo en dos grandes crisis:
crisisdela Naturalezay crisis de Civilizacion. En estadoble crisis, ami juicio, nos
hemos visto envueltos por un lado, por el desarrollo desenfrenado de las Ciencias
Fiscasy Naturalesdelossiglos XIX y XX y, por otro, por los intereses cientificos-
técnicosy economicosde finales de siglo XX en detrimento de las Ciencias Sociales.
Lo que quiero decir es que durante los siglos XIX y XX hemos ido forjando una
cultura del horno sapiens potenciando una parte de este ser humano (lo intelec-
tual) olvidando las dimensiones que humanizan d ser humano (el amor); es decir,
laculturadel horno amans.

Cuando se habla de crisis se piensa inmediatamente en € caos, en algo apoca-
liptico, sin embargo, yo utilizo aqui la palabracrisiscon unaclara referenciaa que
el modelo politico, econdmico, social e incluso humano, que desde la Ilustracion
haido creciendo hasta nuestros dias, esta |legando asu fin, dado que ya no ofrece
soluciones alas necesidades que tenemos en estos momentos la Humanidad y, por
tanto, hay que buscar una alternativa. Ciertamente nos encontramos en ese mo-
mento en el que los vigjos modelos no acaban de derrumbarse y los nuevos no
terminan de emerger y en esa situacion de desequilibrio nos encontramos.

Todo ello requiere en estos momentos una concienciacion critica y una
reorientacion para que se inicien proyectos de cambioy transformacion orientados
alareconstruccion tanto de la crisis ecol6gica como de la crisis de la civilizacion.
S0lo desde este planteamiento se comprendera que la Cultura de la Diversidad es,
principalmente, un discurso ideoldgicoy politico, porque exige cambiosen las es-
tructuras materialesque sustentanlasociedad neoliberal y posmodernistay un nuevo
paradigma economico que redistribuya €l bienestar entre los seres humanosy pro-
porcione calidad de vida para todos. La economia no ha de ser la que configure
mundo delasideas, sino que eslaideologiala que debe crear el model o econémico.
En este sentido hay que despertar una conciencia histéricacon perspectiva utépica
en el sentido que apunta Maturana (1994): «como una afioranza por un modo de
convivir humano en dimensiones de honradez, cooperacion, justicia, equidad, res-
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peto por € otro, integracion armoénicacon e mundo natural,y en d que no existala
miseriani se produzcae abuso sistematico como modo de vivir.

Terceracontradiccion: Laconfusion intencionadade la Cienciay dela Tecnologia

Consecuentemente por € desenfreno de las Ciencias de la Naturalezaen detri-
mento de las Ciencias Sociaes, se ha producido una relacién biunivoca muy peli-
grosaentre cienciay tecnologia,donde imperae homosapi ens (homotecnol ogicus)
como la ideologia neoliberal y posmodernistay donde las personas excepcionales
Nno cuentan porque no son «fuerzas productivas» y |o meor que se puede hacer es
recluirlas en instituciones cerradas. Una ((ideologiade la ciencia neoliberal»
(cientifismo) muy peligrosa, de tal manera que se le otorga a «laciencia» el papel
de proponer objetivos de aplicacion de su producto y alatecnologiad papel de
aplicar los principios de lacienciay en esta dependencia mutua, ejercen su poder
para producir formas de conocimiento, relaciones socialesy otrasformas cultura-
lesque van aoperar de un modo muy autil parasilenciar «activamente»ala perso-
na, consiguiendo |o que se proponen que seamos, instrumentos instrumentalizados
delaculturahegemonica. Como dice Blanco (1999): «H ritmo socia delacienciay
de la tecnologia, € incalculable poder e impacto que ellas tienen sobre € medio
ambiente, han desatado procesos, algunos de ellos irreversibles, que afectaran en
las proximas décadas a las sociedades mismas que le dieron inicio -incluso a las
gue no tuvieron esa responsabilidad- enfrentando a la especie humana a nuevos
desafios de adaptacion y de supervivencia)). Esperemos que el poderio técnico no
se nosvayadelas manosy e hombre (laespecie humana) se encuentrede la noche
ala manana a remolque de la técnica.

Pero mientras una limitada parte de la humanidad tiene acceso d mundo fasci-
nante y embaucador de la tecnologia como s de ciencia ficcion se tratase,
magnificandola casi en un delirio de grandeza, miles de personas se enfrentan a
diario al reto de lasupervivencia en condicionesinfrahnumanas. Es unavergiienza
mundial parala Humanidad las condiciones que estan «viviendo»miles de perso-
nas en Etiopiay, adiario, no hacemos nada cuando imagenes dantescas nos acom-
pafian en los telediarios, ya de un modo tan habitual que incluso de una noticia a
otra pasamoscomosi nadaocurriera, ocultando la miseria, el sufrimiento, el dafio
y € abuso sobre € que se sustenta todo esta irracional deshumanizacion.

Otro gilemplo de deshumanizacion d que nos esta arrastrando este sistema
tecnocrético eslasituacion en que viven en Bras| en donde -me contaba una ami-
ga periodista- cas dos millones de nifios pueblan las calles de Seo Paulo pidiendo
dinero o robando para comer €, incluso, se ven forzados a prostituirse para poder
subsistir, cuando no, estos mismos nifos, se ven envueltos en mafiasy grupos que
se dedican ala ventade 6rganos a primer mundo. ESo es una verglenza parala
Humanidad que se sigadando unaimagen del mundo tecnolatray cientifista don-
de existen masde 250 millonesde nifios explotados en el mundo. ESo me preocu-
pa porque se supone que la ciencia debe ayudar a mejorar las condiciones de
calidad de vida de los seres humanos y, sin embargo, estamos en una gran parado-
ja la deshumanizacion de la propia humanidad.

Edta concepcion de la ciencia de la sociedad neoliberal y posmoderna, conside-
rada como sistema de ideas propio de la clase dominante (cientifismo),basada en
el desarrollo tecnol 6gico, solo puede desaparecer s € intelectual sabe superar esa
relacion de dependencia entre la cienciay la tecnologia evitando, de este modo,
ser un esclavo del poder. Tenemos que estar muy alertas para no caer en ese nuevo
poder delacienciad servicio del neoliberalismo que convierte € hacer cientifico
eintelectual en unamera mercancia. Hemosde evitar que lacienciasealasirvien-
ta del poder y, por tanto, la alienacion del pensamiento humano. La ciencia del
neoliberalismo esla seudograndeza de los mediocres. En el momento que la técni-
canos margue los finesy los medios relegando a ser humano a un segundo plano,
comos de un artefacto mas se tratase, en ese momento la tecnocracia habra llega
do. No olvidemos que la técnica es ciega y sorda; la técnica es neutra y no tiene
ética ni pudor y se utilizaparalo buenoy paralo malo.




Lo més importante en este mundo de ciencia ficcion es que e ser humano no
vea castrado su sentimiento de cambio y transformacion. Aprendemos aser cienti-
ficosy a hacer cienciadel mismo modo que aprendemos a ser personas, humani-
zandonos. Y esto se consigue através del respeto, laconvivenciay el amor entrelas
diversas culturas. H amor y no el fuego es d gran descubrimiento de la Humani-
dad. Frente a ese homo sapiens que subraya la cultura neoliberal y donde las
personas excepcionales no tienen cabida, hemos de buscar modelos educativos
que permitan resurgir al homo amans, si realmente queremos humanizarnos como
seres humanos.

B sentido de lo humano radica en saber poner fin a las desigualdades en €
mundoy en larupturade las barreras mentalesy fisicas que por razones de etnia,
de género, delengua, de religion, de handicap, etc. que segregan a las personasy
hacen gue los derechos humanos no se cumplan y tengamos la necesidad de cons-
truir esasociedad tolerante y respetuosa con la diversidad. Una sociedad que sepa
traspasar lafronteras de la utopia de aquel homo sapiensa homo amans.

Cuarta contradiccion: Desdela cultura hegemaénicaneoliberal y el pensamiento
nico.
Permitanme, sblo unas breves notas sobre lo queyo entiendo por neoliberalismo,

tan solo expondré unas pinceladas para una mejor comprension delaCulturadela
Diversidad en este mundo cosificado:

a) Enlo politico, la democraciaformal ;Qué se entiende por democraciaformal?

Sencillamente que la ciudadania mayor de 18 afios es llamada a las urnas a
votar cada cuatro o cinco anos, pero no esllamada a participar activamenteen la
vida politica, ni en el control de los principios organizativos, ni en la toma de
decisiones sociales. No hay democracia en la politica ni ética en los politicos, ya
que no se cumple aquello que prometieron cuando fueron elegidos. En este pen-
samiento unico la palabra democracia representa modélicamente un gjemplo de
la manipulacion ala que se nos somete a la ciudadania. Y los politicos, como el
resto de la ciudadania, son meros espectadores de la clase dominante: los pode-
rosos. ;Y quiénes son los poderosos?H poder viene marcado por lariquezay el
dinero y este fundamentalismo econdmico lo representan |os organismos inter-
nacional es tales como el Fondo Monetario Internacional (FMI), el Banco Mundial
(BM), la Organizacion Mundia del Comercio (OMC), etc. Y la ONU, ;qué papel
juegaen todo esto?La ONU se pone al servicio delos poderososy con esta actitud
pasiva y permisiva, los poderosos han desarrollado el fundamentalismo econo-
mico neoliberal jPero acaso no nos podemos imaginar otraforma politica distin-
ta de la democracia formal para el siglo XXI, donde realmente exista una ética
politica y democrética?

b) En lo econdémico, € libre mercado ;Qué se entiende por mercado?

Hablar de mercado es hablar de capitalismo. Desde el punto de vistaeconomico
éste representa el sistemaen € que un grupo humano es propietario de los medios
de produccion y alquila a otro grupo humano su fuerza de trabajo para producir
mercancia con € unico fin de obtener ganancias y nunca servicios sociales. Por
este mecanismo de ofertay demanda, € mundo es un supermercado, donde a la
gente se le ha creado la necesidad de consumir. Todo se puede comprar y vender,
Incluso se compray se vende el conocimiento. De este modo las personas hemos
dejado nuestra condicion de ciudadanos, como buscadoresde sistemasorganizativos
que mejoren nuestras condiciones de calidad de vida, y nos hemos convertido en
consumidores de productosy bienes creados por el capital. H mercado esun siste-
ma de racionamiento y distribucion de bienes y servicios establecidos sobre un
sistema de desigualdades de ingresos que hacen que unos dispongan de todo y
otros, lainmensa mayoria, solo tengamos acceso alo que no quieren los otros. Es
decir, cuando laley de laoferta'y la demanda (el mercado) deciden quiénes tene-
mos derecho a una vivienda y quiénes no; quiénes pueden alimentarse, vestirse,
educarse, tener buenasalud, y quiénes no. Aqui escuando € capitalismo se desnu-
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daensu crudarealidad y |o Unico que leinteresa esla eficaciaecondmica(ganary
ganar dinero) d margen de toda consideracion ética (fundamentalismoecondmico
neoliberal). Se ha entrado en lo que llaman «la globalizacion de los mercados»; es
decir, lalibre circulacion de los capital es originandose la mundializacion del mer-
cado, donde las empresas han sido absorbidas por las multinacionalesque son las
gue manejan la economia mundia desapareciendo la economialocal, regional e,
incluso, nacional. ;Y qué papel juega € Estado?H papel que juega & Estado es
minimo, depende de los poderosos y éstos solo tienen una axiologia: la economia.
Eincluso e Estado se pone en ventay la privatizacion de las empresas rentables es
el objetivo del capital y de los gobiernos conservadores a los que sustenta.

¢) En lo socid, jqué tipo de sociedad estamos creando?

Como consecuencia logica de los dos puntos anteriores se esta creando una
clase privilegiadacada vez més minoritaria que eslaque controlay regulad resto
de la sociedad; una clase media, que es la encargada por la clase dominante de
hacer el cambio dirigido por ellay la que sufre los gjustes y reajustes econOmicos
Yy, una tercera clase social que emerge cada vez mas numerosa formada por los
desempleados, marginados, minorias étnicas que vienen de otros paises buscando
una mejora en sus condicionesde viday se encuentran la triste realidad del capi-
talismo (lasociedad invisible). En la actualidad unos 200 millones de personas
estan mal nutridas, unos 100 millones son analfabetos, unos 1300 millones se
encuentran en situaci on de pobreza absoluta. Enla Union Europeahay 48 millones
de pobresy en Espafia 9 millones de personas se encuentran bajo e umbral dela
pobreza.

(Y quién se encarga de proclamar esta nueva ortodoxia neoliberal y
posmodernista?

El neoliberalismo lo tiene claro, como todo se compray todo se vende, seran los
medios de comunicaciony la nueva revolucion cientifico-técnicalos que se pon-
gan asu servicio bgjo el amparo de unafasaimagen einterpretacion dequesomos
libres d comprar lo que queramos. Nos venden el concepto de libertad como
consumismo, convirtiéndonos en una sociedad consumista, creandonos, incluso
nuevas necesidades como s realmente lo fueran y siendo presa facil de las redes
tendidas por € consumismo més feroz que ha hecho empequefiecer d mundo a
través de las telecomunicacionesy € transporte. Los medios son hoy no solo un
gran sector industrial sino el vehiculo que utiliza el mercado para extender su
predicamento, convirtiéndose la comunicacionen el gran paradigma de la sacie-
dad global («aldeaglobal»)y de la mundializacion de la informacion.

La consecuencia de este pensamiento neoliberal y posmodernista es la castra-
cion mental en lo ideologicoy la hegemoniade lo econdmicofrente alo social y a
lo cultural, originando la culturade lainsolidaridad y de la intolerancia 'y donde
las personas excepcionales son consideradas como un problema y una tragedia
individual que requiere un «tratamiento social» al amparo de la medicinay la
psicologia, pero nunca es considerado como un problema que genera la propia
sociedad. Este pensamiento donde | as personas excepcional esno son consideradas
valiosas (porqueno son fuerza productiva) origina una nueva categorizacion don-
de aquellas ocupan €l ultimo escalon y en franca desventaja con € resto de las
personas. Como apunta Lasch (1996) e posmodernismo representa «la culturadel
narcisismo, precisamente porque esta era posmodernaha anulado la solidaridad,
ha matado la politicay ha creado un mundo donde cada uno vive para si mismo,
duefio de un gran vacio y supuestamente feliz. En el momento de «sdlvesequien
pueda»,la seleccion natural favorecera alos mas aptosy |os més aptos serén, como
siempre, los més fuertes.

Y todo esto esta entrando peligrosamente en € pensamiento de lasfamilias, del
profesorado y del alumnado (de modo especialismo en la juventud), creandose
una actitud inmovilistay conformista que es, ami juicio, la«droga»méasduray la
gquevaadestrozar d nucleo del ser humano: & derecho d respeto, alalegitimidad
delaotray del otro en la convivencia. Se necesitaen estos momentosde crisis, en




el sentido gramsciano del término en donde los vig os paradigmas estan agonizan-
do y los nuevos no acaban de emerger, una nueva responsabilidad social y un
nuevo pensamiento ético humano. Todos sufrimos conjuntamente, incluso los que
se ven beneficiados ahora, las consecuencias de no haber rectificado a tiempo la
influencia del pensamiento neoliberal y posmodernista. Nuestros nietos no nos
perdonarén € haberles robado un mundo mejor.

2.2. Etica, responsabilidad social y calidad de vida

«Ciudad de Goyana, Brasil, septiembre de 1987: dos recuperadores de basuras
encuentran un tubo de metal abandonado en un solar. Lo rompen a martillazosy
descubren una piedracon luz blanca. La piedra magicatranspiraluz, azulea a aire
y hace resplandecer todo |o que toca.

Los dos hombres despedazan laluciérnaga de piedray ofrecen pequefios frag-
mentos a sus vecinos. B que se frota la piel con elos brilla en la noche. Todo €
barrio es unalampara. Los pobres, de repente ricos en luz, estan de fiesta,

Al diasiguiente los dos recogedores de residuos vomitan. Han comido mangosy
nueces de coco: sin duda es la causa. Pero todo el barrio vomita, y todos se hin-
chan, mientras que un fuego interior lesquemael cuerpo. Laluz devoray mutilay
mata; y se disemina, transportada por € viento, lalluvia, las moscasy |os pgjaros.

Fuela catastrofe nuclear més grande de la historia, después de la de Chernobil.
Muchos murieron, quién sabe cuantos; otros, mucho mas numerosos, quedaron
inGtiles para siempre. En este barrio de las afueras de Goyana nadie sabia lo que
significala palabra radioactividad y nadie habia oido hablar nunca del cesium
137» (Galeano, 1998).

Al parecer ladignidad de la vida humana no estaba prevista en la sociedad de
laglobalizaciony del pensamiento Unico. Laangustiaeslo unico que haalcanzado
niveles nunca vistos, éste es un mundo que vive en la perversidad y en laimpuni-
dad. Por eso hequeridoiniciar este apartado con estefragmento de Eduardo Galeano,
porgue nadie como él resume las miserias del sistema que cread tercer mundoy
lo hace sucumbir ante situaciones como la descrita en la ciudad de Goyana. ;Qué
se puede hacer para erradicar las bases cientifico-técnicas, econOmicasy «ético-
culturales» que rigen el pensamiento de la sociedad neoliberal y posmoderna que
nos impulsa atodos por igual a un desastre ecologicoy humano?

En estos momentos se necesita que los intelectuales afloren y no se dejen do-
mesticar por ese sentimiento posmodernista estético y la ética de la responsabili-
dad socid, € respeto por € otroy el sentido de comunidad solidaria nos devuelva
la sensatez y e compromiso de un mundo més justo y humano.

Solo la lucha por transformar 1o que nos parece imposible en estos momentos,
sea e Unico modo de conseguir romper con la sociedad de «cartén piedra»en el
que vivimos inmersos y pasar de la ética del tener ( que es la ética del homo
sapiens) por laéticadel ser ( que eslaéticadel homo amans), como Unico camino
de seguir evolucionando como seres humanos. No es tarea facil, pero es absoluta-
mente necesariay, S es necesaria, hay que hacerla. La ética surge, precisamente,
en ese sentimiento de preocupacion que experimentamos como consecuencia de
nuestras acciones sobre los otros. Y desde la Cultura de la Diversidad este senti-
miento de preocupacion y responsabilidad nace cuando privamos a las personas
excepcionalesde la convivencia humana sin respetarlos en su diferencia.

Egeesd compromiso ético del discurso dela CulturadelaDiversidad, lalucha
contralas desigualdades, incluso més alla de nuestra propia existencia, a partir de
los principios éticos en los que creemos, aungue no haya ninglin margen «razona-
ble» de que obtengamos algun éxitoen nuestro esfuerzo, sélo el valor smbolicode
estar siempre en lucha contralas desigualdades. Td manerade pensar debe basar-
seen d sentido que le demos a la Cultura de la Diversidad, como la responsabili-
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dad que tenemos hacialosotros -en este caso alas personas excepcionales-no solo
en d sentido formal de responsabilidad (somosresponsables porque damos cuen-
ta de nuestras acciones) sino en un sentido mas amplio, por & que los individuos
adquieren ciertasresponsabilidades haciael bienestar y la calidad de vidade otros
y comparten obligaciones para tratarlos con dignidad y respeto. Es decir, que la
responsabilidad social y la ética deben dar lugar a la estética del yo, como una
especie de canon internacional por € gue los seres humanos nos regiriamos, no
para hacer las cosas de acuerdo a unas normas personalessino a un codigo social.

Definitivamente estamos en el umbral de una nueva cultura y de una nueva
civilizacion; pero s aesta nueva civilizacion no le acompafia una nueva éticay una
nueva actitud mental; es decir, una nueva cultura, ;no estaremos asistiendo al
ocaso de nuestra propia existencia como seres humanos?

En este mundo deshumanizado jcomo se puede reconciliar la Humanidad con-
sigo misma?

2.3. B elogio por la diferencia y la lucha contra las
desigualdades: Del homo sapiensal homo amans

La pregunta anterior me lleva a preguntarme aqui y ahora jhacia donde se
orientan hoy las nuevas tecnologias neoliberales y posmodernistas?. jHacia € fu-
turode Adolf Huxley y George Orwel 0 hacialasutopias de Tomas Moro, Campanella
0 Bacon?Mas aln, ;hacia qué modelo educativo nos conduce esta globalizaciony
pensamiento unico?

Mi pensamiento en este sentido es gue unavision politica miopesobre laque se
sustenta la nueva ideologia neoliberal y posmodernista con una democracia for-
mal y oligarquica, con una economia excluyente, con una tecnologiadominante y
una cultura represiva no pueden restablecer un mundo mejor. Se necesita una
reorientacion de este model o neoliberal y posmodernista hacia una nuevaera que
haga olvidar lo «patoldgicode esta primera posmodernidad» y profundice en los
principios mas humanos del modernismo; con una vision utopica, en € sentido
renacentista, que nosayude alaconstruccion de un nuevo sistemapolitico pluralista
y participativo, una economia inclusiva, una nueva democracia y una cultura
libertaria, holistica y universal. Y en este cambio de rumbo del pensamiento
posmodernistaradica, ami juicio, € verdadero sentido de lo humano como supe-
racion de aquel modelo de intereses cientificos-técnicosy econdmicos para volver
lamirada hacialas personas. Por eso solo selograradicha reconciliacions supera-
mos|as cuestiones planteadasanteriormente, mirando a ser humano no solo como
homo sapi ens, sino como homo amans.

La gran revolucion para el siglo XXI es que lo genético tiene que dar paso alo
cultural. No tanto € descubrimiento en si del genoma humano como & cambio
cultural que hade experimentar la humanidad parademocratizar losavancescien-
tificosa considerarloscomo un bien cultural que nos vaa permitir vivir unavida
de calidad y digna atodala Humanidad y no a una parte de la misma.

~_Entonces, s somos rabiosamente libres para conseguir esto, ;por qué es tan
dificil imaginarnos un mundo mejor donde impere el amor y no € odio entre los
seres humanos?

Ciertamente que & cambio a ese nuevo mundo requiere de cambios psicol 6gi-
cos y sociales aun muy dificiles de predecir o de imaginar en estos momentos.
Sabemos que en la actualidad |os cambios en |a biologia del ser humano (descubri-
miento del genoma humano, fecundacion in Vitro, clonacion, la eleccion de una
hija o de un hijo sin necesidad del reconocimiento del padre o de la madre, la
microbiologia...),|os movimientos homosexual es, | os nuevos papel es y responsabi-
lidadesde la mujer en d mundo econdmicoy social, |os movimientos migratorios,
el mestizaje, etc.; son manifestacionesvaliosas (valores) de la actual socializacion
gue las generaciones mas jovenes estan viviendo como un nuevo modelo cultural,




no asumido aun, por gran parte de las generaciones mayores. Un nuevo mundo
con un nuevo modelo cultural que les va a permitir otra dimension en lalibertad
sexual y afectiva, otro modo de relacionarse entre las distinta etnias, una nueva
reconceptualizacion de lafamiliay de la sociedad en general.

Estamos acostumbrados a concebir tradicionalmente alafamilia como aguella
organizacion social formada por una mujer y un hombrey por los hijos de ambos;
pero hoy en diase esta transformando esta vision de familiay ya hay organizacio-
nes sociales donde conviven dos mujeres o dos hombres con sus hijos. Aunque
bi ol 6gicamente no puedan concebirlos, s pueden socialmente contraerlos. Estas
nuevas dimensiones del amor homosexual son tan hermosas como las
heterosexuales.

Estamosviviendo en unasociedad competitivaeinsolidariadominada hasta aho-
ra por la cultura masculina que ha de dar paso a una sociedad mas solidariay
respetuosa con las diferencias donde  hombre y la mujer, la mujer y el hombre
descubran unidos en qué consisted ser humano. No se trata de cambiar una socie-
dad dominada por el hombre a otra dominada por la mujer, sino en d descubri-
miento del hombre y de la mujer en € vivir cotidiano. Lafemineidad es un nuevo
estilo de vida, més auin es una actitud ante lavida, donde lamujer no debeimitar la
cultura del hombre sino saber superarla proponiendo un nuevo modo de conviven-
cia «La humanidad ha recibido una natural eza donde cada elemento es tnico, dife-
rente. Unicasy diferentes son todaslas nubes que hemos contemplado en lavida, las
manos de los hombres y Ia forma del tamafio de las hojas, losrios, losvientosy los
animales. Ningun animal fueideénticoaotro. Todo hombrefue misteriosay sacramente
unico. Ahora el hombre esta d borde de convertirse en un clon por encargo: 0jos
celestes, simpatico, emprendedor, insensible a dolor o, trégicamente, preparado
paraesclavo. Engrangjesde unamaguina, factoresde un sistema, jqué lgjos, Holderlin,
de cuando los hombres se sentian hijos de los Dioses» (S&bato, 1999).

Escierto que se esta anunciando la «muerteo €l final de un mundo». Un mundo
gue hasido construido sobre una educacion competitiva e insolidaria que subraya
los conocimientos y € intelecto (homo sapiens), por encima de los verdaderos
valores humanos, tales como € amor, las emociones, la tolerancia, € respeto, la
autonomia, lalibertad, laética, lajusticia, lasolidaridad, ladignidad (homoamans).
Y aguien que leatodo esto puede decir que, aun siendo verdad todo ello no vaa
pasar nada, porque el homo sapienshasobrevivido a pesar detodo: alasluchasde
otras especies hostiles, alas pestes del medievo o a los desastres naturales; pero,
olvidan que alo que hoy nos enfrentamos es a algo mortal: la contaminacion y el
agotamiento de la biosfera por un lado y, por otro, alos conflictos socialescomo
nos recuerda Sabato, «esmucho mas: los cielosy latierra han enfermado, La natu-
raleza, ese arquetipo detoda belleza, se trastorné* .

Historicamente, todos | os esfuerzos parallevar acabo transformaciones y cam-
bios socialesy culturales han venido siempre precedidos por visiones generales
acerca de la naturaleza de la humanidad y de la sociedad; o sea, por una
reconceptualizacion de la sociedad y del ser humano y una nueva concepcion de
cambio social y educativo. Esetambién es nuestro planteamiento alahorade abor-
dar el discurso de la Cultura de la Diversidad frente d discurso de la cultura del
handicap en la escuela publica. Es necesario un nuevo modelo educativo que su-
ponga el respeto y la apertura a los otros como legitimos otros, el respeto a la
diferenciay el respeto a los derechos humanos. En este sentido educativo, hablar
de la Cultura de la Diversidad, es hablar de educacion en valores, es hablar de
democracia, de convivenciay de humanizacion. Es decir, es la busqueda de un
nuevo hombre y de una nueva mujer mas autonomos, libres y justos. Porque
humanizacién significaluchar paraque en e mundo sean posibles|os valores que
dignifican a ser humano. Porque humanismo significacultivo de lo humanoy no
hay cualidad méas humanaen el ser humano que la diferencia.

Mas que nunca quisiera ser utopico o0 acaso pragmatopico en el sentido que
habla Eisler(1994) de que es aqui y en estos momentos dificilesdonde las mujeres
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y los hombres hemos de encontrar sentido a ser humano. No podemos dar por
perdido el mensgjede proyecto permanente de cambioy transformacion que tenia
la modernidad, en @ sentido habermaniano, «lamodernidad es un proyecto inaca-
bado», nos recordard Habermas (1994). Quizés € error principal de esta época
neoliberal y posmoderna radique en no haber sabido integrar € progreso tecnol 6-
gico con & progreso humano. En el sentido de que los medios tecnol 6gicos han de
ayudar acrear una nuevaresponsabilidad civil y éicay no unacienciaficcion que
produzca mayor salvajismo, esclavitud y soledad. Solo habra progreso humano
cuando latecnologiadeje de oprimir a propio ser humano: «Solocuando laHuma:
nidad convierta en prehistoria las culturas de dominacion y, por tanto, prescinda
del empleo delatecnologiaen funcion del dominio social es cuando podran crear-
se las bases de un proceso civilizatorio progresista)) (Blanco, 1999).

La nueva era lo que nos reclama es una redefinicion de la que hemos venido
[lamando Razony racionalidad: por eso & sentido de modernidad que yo subrayo
es € que apuntaba anteriormente, como la toma de conciencia del compromiso
con los demas y de cambio permanente como nos recordaba Cervantesde que «el
camino siempre es mas importante que la posada.

En este sentido, la escuela publica como fruto de la modernidad, fue pensada
como lugar donde sedebian desarrollar valoreseilustrar conocimientosde verdad
y justicia, de libertad y respeto, de toleranciay solidaridad, de bellezay bondad;
pero como esos valores han sido desvirtuadosaraiz del descreimiento en larazon,
la escuela publica se encuentra en la necesidad de enfrentarse ad pragmatismo de
la eficacia «enlatada» de las verdades impuestas por la cultura hegemonica, sin
reflexion alguna, ya nos sean presentados envueltos en «cajas rojas» 0 en «cajas
verdes» de los gobiernos conservadores europeos. No podemos echar en olvido
gue se esta disefiando la Europa del siglo XXI bajo latutela de dos grandes amena-
zas, que ami juicio, esunasola: laideologia neoliberal y posmodernistay la cultu-
radelaglobalizaciony del pensamiento Unico. Y sobre la base de un axiomahipo-
crita de reconstruccion europea se cierneel hacha neoliberal, apoyadaen unaidea
econdmica que consagra la naturalidad de las desigualdades, cuando lo que es
natural con el ser humano son lasdiferenciasy |o mas antinatural son las desigual-
dades, sobre un modelo cultural en la que se suele dar mas a quien ya tiene mas.

Lo que intento decir es que en este Proyecto de Sociedad y de Humanidad dis-
tinto para el siglo XXI, @ profesorado, como profesionales de la ensefianza y los
responsables politicos, tenemos que ir construyendo la escuela del siglo XXI (que
es como decir la sociedad del siglo XXI); una escuela que ensefie a pensar y a
descubrir la cultura (lasdistintas culturas); una escuela que haga mujeresy hom-
bres pensantesy sensiblesaladiversidad y no merosintendentes; unaescuelaque
haga hombres y mujeres demacratas y libres viviendo y transformando la demo-
craciaen libertad; una escuela parala emancipacion...

Probablemente haya varias manerasde tomarled pulso a una sociedad, pero una
de ellas, desde un punto de vista cultural, vendra determinado por la madurez ética
de esa sociedad gernplificadaen € lugar que ocupen las culturas minoritariasen la
vida socid. Probablemente, asmismo, haya varias maneras de tomarle el pulso ala
escuela publica actual, pero seguro que desde un punto de vista cultural, vendra
determinado por el nive ético dedichaescuelafocalizadoen las condicionesdesalud,
de educacion, de mediosy recursos, de indicadoresde calidad de la ensefianza, como
indicadores de calidad de vida, en los que se desenvuelvala escuela publica

Por todo lo expresado hasta aqui, desde este momento me gustaria dejar claro
algunos principios que apoyados en mi ideologia justifican mi pensamiento en
torno al discurso dela Culturadela Diversidad frente a discurso de lacultura del
handicap como un compromiso personal que nos libere de las ataduras de la es-
cuela hegemonicay nos permita ir construyendo una escuela contrahegemaonica.
Me refiero, concretamente, alos siguientes principios:

- Que sea €l respeto, latolerancia activay lalibertad de pensamiento laque nos
permita construir la Cultura de la Diversidad frente a la cultura del handicap.




- Que la diversidad humana, como reconocimiento de laidentidad de cada ser
humano como algo valioso y genuinamente humano, es un derecho que hemos de
desarrollar.

- Que hemos de desarrollar la Cultura de la Diversidad como la cultura del
homo amans y no la del homo sapiens.

Planteados estos tres principios como los pilares basicos en mi pensamiento
ideologicoy educativo y, habiendo aclarado algunos conceptos relacionados con
la Cultura delaDiversidad, la cuestion que deseo plantear a partir de ahora es que
no solo hemos de tomar conciencia de esta situacion traumatizante para los desti-
nosdel ser humano por la que estamos pasando, sino que hemos de comprometer-
nos desde nuestra propia practica pedagogica contra cualquier manifestacion
segregadora. O sea, que no solo hemos de describir, analizar y val orar la sociedad
consumista, competitiva e insolidaria en la que estamos envueltos a finales de
siglo, sino que d tomar conciencia de ello hemos de hacer todos los esfuerzos
posibles para construir esa otra sociedad cooperativay solidaria que humanice lo
Inhumano de esta sociedad neoliberal y posmoderna ;Es tan dificil imaginarnos un
mundo mejor?

Ciertamente, debo reconocer que es dificil pensar o imaginar un mundo dife-
rente, pero no nos queda otraopcion. Si es necesario hay que hacerlo. Lo necesario
es antes que lo importante, y esto es necesario precisamente porque la evolucion
humana se encuentra, como he dicho en otro momento, en una encrucijaday la
tarea fundamental de los pensadores y cientificos no es sdlo de describir y de
alertar de los males que se nos vienen encima, sino de comprometernos con la
busqueda de model os educativos que permita, desde la mismaescuela como agen-
te de transformacion social, otro modo de organizacion de la sociedad del siglo
XXI, que noseleveen promocion y el desarrollo de nuestras diferencias como seres
humanos sin producir desigualdades. Un proyecto nuevo alternativo solo seravia
ble s somos competentes para concebir una nueva sociedad donde se conjuguen
los principios de igualdad, de libertad y tolerancia, procurando respetar a cada
cual seguin sus peculiares necesidadesy no segun su clase. Ede proyecto educativo
nuevo debe contemplar «la igualdad de todos a todos en una escuela sin exclusio-
nes» como la politica igualitaria de la lucha contra las desigual dades, sean éstas
sociales o naturales, no en el sentido de que todos seamos iguales en todo, sino
como la tendencia por un lado tanto a exaltar més lo que convierte alos hombres
enigualesrespecto alo que losconvierte en desigual es como, por otro, en la préac-
tica afavorecer politicas que tienden a convertir en mas iguales a los desiguales
(Bobbio,1996). Laescuela de ladiversidad, que eslaescuelapublica, eslaescuela
dondelasnifasy los nifios aprenden acomprender las diferencias delas personas
como elemento de valor y no como segregacion.

Me refiero, sencillamente a la necesidad que tenemos hoy de construir una
nueva escuela (de una nueva educacion) para una nueva civilizacion. ;Qué papel
ha de tener la escuela publica en esta sociedad hegemonica para humanizar a ya
inhumanizado ser humano? O dicho otra manera, jcémo construir una escuela
contrahegemonica que rompa con las ataduras de la escuela hegeménicay, ala
vez, respete a cada personaen su diversidad?

3. Cortando las amarras de la escuela
hornogeneizante y segregadora

((Cortandoamarras de la escuela homgenei zante y segregadora» €S una expre-
sion -es mucho més que unaexpresion-, es el sentimiento que tengo en los ultimos
tiempos, dado que pienso que hemos perdido de vista o hemos olvidado € papel
que tiene la escuela publica.

Con esta expresion deseo ofrecer mis pensamientos, como una invitacion a
didogoy como unaviaa entendimiento entre ustedesy yo (entresu experiencia
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y lamia) para que nos unamos en un sentimiento comun que propicie un cambio
profundo en nuestro pensamiento y en nuestras acciones como ensefiantes com-
prometidos y nos mueva (nosconmueva), paraluchar contralos model oseducati-
vos homogeneizantesy segregadores que imperan en laescuela actual, como con-
secuencia de esta sociedad de la globalizacion y del pensamiento Unico en la que
nos encontramos atrapados y que intentado describir brevemente en los puntos
anteriores.

Sabemos que laescuel apublicacomofruto dela modernidad, fue pensada como
lugar donde se debian desarrollar valores e ilustrar conocimientos de verdad y
justicia, de libertad y respeto, de tolerancia y solidaridad, de bellezay bondad,
pero como esos valores han sido desvirtuados araiz del descreimiento enlarazon,
la escuela publica se encuentra en la necesidad de enfrentarse d pragmatismo de
la eficacia «enlatada»de | as verdades impuestas por la cultura hegemonica, ya nos
sean presentadas, como deciamos antes, envueltas en «cgjas rojas» 0 en «cajas
verdes» de los gobiernos conservadores europeos.

Efectivamente la escuela publica se encuentra ante el dilemade socializar a su
alumnado ante unos valores sociales perversos tales como € individualismo, la
insolidaridad, e consumismo, la competitividad y el narcisismo propios de esa
sociedad neoliberal o educarlo contrarrestando dichos valoresatravés de vivir en
sus aulas la democracia, el respeto, lasolidaridad, la convivencia, laética, la justi-
cia, ladignidad, el amor, etc. Pero s reparamos un momento caeremosen la cuen-
ta que todos estos valores son derechos humanos. S son derechos de todos los
seres humanos, aquellos no se pueden ensefiar, sino que se han de disfrutar, se
han de vivir. ;Se pueden ensefiar losvaloreso sevivenlosvalores?;cudl esel valor
moral de los valores?

La escuela publica, como el lugar donde las nifias y los nifios aprenden a com-
prender lo publico, empezando por respetar las diferencias de las personas como
elemento devalor y no como segregacion. Por ello en laescuelapublicano se hade
ensefiar €l respeto, la solidaridad, la convivencia, la democracia, la justicia, etc.;
sino que se ha de educar en € respeto, en la solidaridad, en la convivencia, en la
democracia, en la justicia, etc. Las valores no se ensefian, se viven y se practican.
Esxe es d valor mora de los valores. Por ello, mi pensamiento es que la escuela
publica no se puede contentar con elaborar un curriculum donde figuren todas
esas bondades como objetivos a conseguir, sino combatiendo desde dentro exi-
giendo que se cumplasu contrario. Me explico: no es cuestion sdlo de ser solidario,
justo, tolerante, respetuoso y bondadoso con los comparieros y comparieras de la
clase, sino que desde @ curriculum se tiene que eliminar cualquier manifestacion
de injusticia, de insolidaridad, de intolerancia o0 de segregacion. Eda postura va
mas alla de afirmaciones tales como: «yo cumplo y hago las cosas correctamente,
€S0 NOo vaconmigo, que cada pal o aguante su vela»; sSino que hemos de hacer queel
resto los cumplan. Aqui radicala responsabilidad social del mundo de los valores.

Desdeeste punto de vista, mi pensamiento esque la escuelapublicanecesitaun
nuevo proyecto educativo. Ee solo se construira sobre la base de la comprension
de que todas las personas que acuden a la escuela son diferentes. Aceptar este
principio esiniciar la construccion de un nuevo discurso educativo a considerar
ladiferenciaen @ ser humano como un valor y no como defectoy, a partir de ahi
renacera una cultura escolar que respetando las peculiaridades e idiosincrasiade
cada nifiay de cada nifio evitaran las desigualdades. Eda escuela que hace suya
como principio prioritario la educacion en ladiversidad esla misma que luchaba
por laigualdad de oportunidades de los afios sesenta. Hoy, sin embargo, desde las
circunstancias historico-culturales, econOmicas y sociales a las puertas del siglo
XXI hablamos de Cultura de la Diversidad pero estamos reivindicando lo mismo
gue en los afos sesenta: una sociedad més solidaria, més justa, més libre.. en
definitiva, una sociedad mas humana.

Ege sentimiento esel queyo le doy alaescuelapublica. Unaescuelaque ense-
fie a pensar y adescubrir la cultura (lasdistintas culturas). Una escuelaque haga




mujeres y hombres pensantesy sensibles ala diversidad y no meros intendentes.
Una escuela que haga hombresy mujeresdemocratas y libres viviendo y transfor-
mando la democracia en libertad. Una escuela para la emancipacion, como nos
diria Adorno (1998), solo seré posiblesi sabemos cortar las amarras de ese barco
encallado que sustenta la escuela segregadoray homogeneizante.

Me refiero, sencillamente, a la necesidad que tenemos hoy de construir una
nueva escuela (de una nueva educacion) para una nueva civilizacion. ;Qué papel
ha de tener la escuela publica en esta sociedad hegemonica para humanizar a ya
inhumanizado ser humano? ;Cémo construir una escuela contrahegemonica que
rompa con las ataduras de la escuela hegemonicay, alavez, respete a cada perso-
naen su diversidad? O dicho de otra manera ;como pienso yo que se tendria que
actuar en laescuelapublica parair construyendo una cultura escolar que permita
atender a alumnado (atodo €l alumnado) respetando sus diferencias, de tal ma
nera que el pensamiento pedagogico del profesorado vaya cambiando y, alavez,
considere alas personas diferentes cognitiva, social, de género, linguistica, cultu-
ral y étnicamente como ocasiones para mejorar su practl ca profesiona y no como
ocasiones para establecer desigualdades?

Sencillamente, como digo, tomando conciencia de que hemosde cortar lasama
rrasque nos ata aesa escuelay aesacultura hegemonicaque no respeta alas nifias
y alos nifios en sus diferencias. Ser negra, ser sindrome de Down, padecer una
enfermedad contagiosa, ser paralitico cerebral o ser sencillamente niria o nifio no
es un defecto es un valor. No hay nifias ni nifios imperfectos, solo son eso: nifiasy
nifios. No son seres inmaduros e incompletos, porque no lesfalta nada delo pecu-
liar de ser nifia o nifio; son, sencillamente: una nina o un nifio.

La naturaleza es diversa'y no hay cosa mas genuina en € ser humano que la
diversidad. La cualidad mas humana de la naturaleza esla diversidad. No hay dos
amapolas iguales. No existe Historia de la Humanidad si no existen nifiasy nifios.
No existe Historiade la Humanidad si no hay historia de ladiversidad. La Historia
delaDiversidad esla Historia de las nifias y de los nifios.

H reconocimiento deladiversidad del alumnado exige, inmediatamente, la pri-
meraruptura que haderealizar laescuela publica parainiciar el proceso de cortar
las amarras de la homegeneizacion y de la segregacion en sus aulas. Eda ruptura
supone por un lado una tolerancia activa; es decir, un esfuerzo y un interés por
conocer y comprender a cada nifiay a cada nifio que acude a la escuelacomoesy
No como nos gustaria que fueray, por otro, la ruptura con la préctica habitual en
el profesorado por clasificar asu alumnado y, por consiguiente, el sometimiento a
una norma institucionalmente establecida, proveniente del diagnostico médico-
piscol 6gico que como una losa determina los designios educativos. Adoptar esta
postura esiniciar la ruptura contra el orden que supone la homogeneidad y, ala
vez, supone & reconocimiento delacualidad mas natural del ser humano que son
las diferencias entre nosotros mismos. Como sefiala Bobbio (1999), «los hombres
son entre ellos tan iguales como desiguales. Son igualesen ciertos aspectos y des-
igualesen otros (...) Son desigualesentre elloss selesconsidera uti singuli , 0 Sea,
tomandolos uno auno (...) Sin embargo, la aparente contradiccion de las proposi-
ciones «los hombres son iguales» y «los hombres son desiguales» depende Unica-
mente del hecho de que, al observarlos, al juzgarlosy a sacar consecuencias prac-
ticas, se ponga d acento sobre |o que tienen en comun o méas bien sobre lo que les
dlstlngue»

Primera Ruptura: H reconocimiento de la Diversidad del alumnado como Vaor
Y no como defecto o la ruptura contra la clasificaciony la norma.

Cuando un profesional afirma que hay personas incapaces de aprender, ;jqué
estd diciendo realmente? ;Que unas personas tienen mas competencia cognitiva
que otra o que hay distintos maneras de darle solucion a un problema? ;O acaso
quieren decir que no existe model 0 educativo que «venza»esa competenciacognitiva
inicial?Ahorabien, ;qué ocurririas alguna personalograsevencer lasdificultades
manifiestas inicialmente y aprendiera?, ;como seria € cambio producido en esa
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persona sumativo o reorganizativo? Es decir, ;se produciria un aumento de su
conocimiento 0 una nueva reorganizacion de su mente para seguir aprendiendo?

En este sentido encuentro muy oportunas las palabras de Adorno cuando &fir-
maba que en la Alemaniade los sesentael propio sistemaeducativo aleman estaba
elaborado para hacer personas dependientes y no personas con autonomia. En
concreto subraya Adorno que «el simple hecho delatriparticion de nuestro siste-
ma educativo en escuel asparalos|lamados superdotados, en escuelasparalos que
estan claramente poco dotados; (...) Creo que de no superar antes, mediante ilus-
tracion, € falso concepto de dotacion intelectual, que juega un papel tan determi-
nante en nuestro sistema educativo, no haremos justiciaen toda su amplitud a la
cuestion de emancipacion. Como quizas muchos|ectores sepan ya, hace poco pu-
blicamos, en €l marco del Consgjo Alemén de Educacion, un volumen de informes,
en el que apoyandonosen catorce dictdmenes de psicologosy socidlogos, intenta-
mos dejar claro que la capacidad no viene prefigurada en las personas, sino que
depende, en su desarrollo, delos retosalos que d individuo seveenfrentado. Esto
es, que es posible «hacer capaz» a alguien. A partir de aqui se puede despertar en
cualquiera la posibilidad de «aprender motivadamente»; unaforma particular de
evolucion de la emancipacion))(Adorno, 1998: 116).

La idea de buscar unosfines de la educacion teniendo en cuenta la diversidad
del ser humano ha sido una aspiracion en muchos model os educativos. Subrayar
gue la naturaleza humana no es una maguina gue se construye segun un patron
preestablecido y que sigue € orden marcado por la genética ha sido uno de esos
objetivosen aguellas aspiraciones educativas.

La genética representa solo, ami juicio, una posibilidad y, por tanto, no pode-
maos aceptar que «la inteligencia* seaalgo que nosvienedado (dotado,infradotado,
superdotado), sino que lainteligencia considerada como el desarrollo de los pro-
cesos cognitivos (competenciacognitiva), es algo que se adquierey se construye s
los contextos educativos ofrecen oportunidades para ello. La inteligencia no se
define, se construye. Es decir, no considero que lainteligenciasea un atributo del
ser humano, sino que -como apunta Maturana- «existe un proceso evolutivo de
compokamientos inteligentes));por tanto, es dificil de sostener hoy en dia el con-
cepto deinteligenciaclasico como un cumul o de capacidades innatas con caracter
universal independientemente del contexto cultural. Me inclino mas por una mul-
tiplicidad de «inteligencias»que se van alograr atravésdel desarrollo de los pro-
cesoscognitivosy metacognitivos,como modosde pensamientologicoque seapren-
den y que pueden ser ensefiados (padres, profesores, expertos.. mediadores) a
través de las experiencias de la ensefianza mediada o mediante € contacto diario
(abriendo espacios de accion conjunta) con |os sucesosy aconteci mientosambien-
tales. O sea, que cada nifia y cada nifio, independientemente de «su cargaintelec-
tiva»genéticamente hablando, puede adquirir lasfunciones cognitivasbasicaspara
pensar con logica, para percibir y atender de manera estructurada; para organizar
lainformacion que lellega; para conocer como ha de aprender y saber aplicar 1o
aprendido; para saber relacionarse con los demés; para saber dar respuestas|ogi-
cas alos interrogantes que se les plantee, para ofrecer soluciones diferentes alos
problemas que acontezcan en su vida cotidiana.

De eso e trata, de buscar respuestas diferentes, no iguales, porque cada ser
humano es diferente. Tan solo una sociedad de robots podria ser fisca e intelec-
tualmente igual. Las criaturas somos diferentes, como nos recuerda Humberto
Maturana (1995): «Una arafia es un ser distinto de un insecto; un coledptero es un
ser distinto de una mariposa; un raton es un ser distinto de un gato; un ser humar
no es distinto de un elefante; y todos estos seres son distintos porque viven de
maneras distintas {...). Una persona que ha perdido una pierna es un ser distinto
de una persona con dos piernas (...). Desde el punto de vista del ser biolégico no
hay errores, no hay minusvalias, no hay disfunciones (...) sdlo desde el espacio
humano yo prefiero ser una arafiay no unamariposaf...). Es desde la perspectiva
en gue yo quiero que los mundos de la arafiay de la mariposa se intersecten de
alguna manera, cuando una es més bonita que la otra (...). Esen € espacio delas




relaciones humanas que €l nifio limitado pasa a ser limitado (...). En Biologia no
existe minusvalia..».

;Qué nos quiere decir Maturana con que una persona que desde |a perspectiva
de las relaciones humanas corrientes aparece como limitado, desde su biologiano
lo es, sino que es solamente diferente?;Qué significado puede tener esto desde el
campo de la educacion y el diagnostico? Sencillamente, que cada ser humano se
diferencia singularmente no por razones biologicas, sino por los distintos modos
de creencias, de comportamientos, de sentimientos, de puntos de vista diferentes.
Cada ser humano se construye alo largo de su vida por las interacciones que se
producen y por lacalidad de estas interacciones con € contexto en e que convive
y No estamos predeterminados por nuestros genes (Lewontin, 1990).

Desde este discurso, y en coherencia con o que venimos expresando, conside-
ramos el diagndstico como herramienta para aprender y ensefiar mejor (caracter
educativo). H diagnostico desde esta perspectiva educativa subraya dos aspectos
fundamental es. uno que hay que conocer para comprender mejor y dos, que este
conocimiento paralacomprension no estad dado sino en proceso de hacerse. O sea,
€S un conocimiento sujeto a cambiosy que para una mejor comprension se necesi-
ta abordarlo desde las aportaciones y ayudas que ofrezcan las distintas cienciasy
no desde |os sintomas que presente las personas.

No compartimos la vision del diagnostico como instrumento para clasificar a
ser humano en razon a cualidades innatas, ni tampoco en determinaciones
ambientalistas, puesto que esta tendencia considera que los individuos poseen un
componente general deinteligenciainnatoy estable, & cual predeterminaamplia-
mente la eficiencia del aprendizaje en todas las dimensiones del ser humanoy en
cualquier contexto. Mi concepcion del diagnostico es completamente diferente y,
lgjos de plantearlo con lafinalidad de etiquetaje, debe servirnos para ofrecernos
conocimiento sobre las personas, sus contextos y la interaccion entre los mismos,
para intervenir transformando dichas condiciones, lo cual les permitalograr una
mejora alo largo de su vida. Es un modo de mirada profunda para la compren-
sién, no para saber mas, sino para conocer mejor alas personas.

Precisamente @ diagnostico desde el modelo médico-psicélogicoy su polémica
tedrico-practica esla atadura mas dificil de cortar porque la educacion entendida
como «terapia»se ha fundamentado en el diagndstico como un cumulo de sinto-
mas, d considerar a las personas excepcionales como enfermos-retrasados-defi-
cientes-subnormales, configurando todo elfo & paradigmadel déficit; y en segun-
do lugar, y como consecuencia de dicha conceptualizacion, |as ciencias médicasy
psicoldgicas fueron construyendo instrumentos de descripcion y de generdiza
cion en funcion de aquella sintomatol ogia que, lgjos de comprender al ser huma-
no, lo encerraba en torno a sus propias limitaciones. La teoria y la practica del
diagnostico en estas ciencias, sus hiperbolizaciones, sus parcialidades e
inconsistencias acerca del objeto de estudioy lafaltade una sistematizacion inte-
gral, han originado un desconocimiento de las competencias cognitivas, culturales
y sociales del ser humano. Sin embargo, jes tan hermoso, complejo y profundo el
ser humano que no existen instrumentos que puedan encerrarlo (medirlo) entre
unos limites. H ser humano no se mide, se comprende.

Ad pues, un diagnostico y unaintervencion que tiene comofinalidad conocer y
comprender, encaminados a la busqueda de estrategias para resolver las situacio-
nes problematicas que se presenten, no se puede limitar ala enumeracion de los
sintomas, que seria lo descriptivo y mas superficial, sino que deben descubrir las
causas que los producen; o sea, elaborar las posibles explicacionesdel por qué de
estos sintomas. La escuela publica, s desea unaverdaderay eficiente intervencion
debe focalizar su curriculum a eliminar las causas y no solo sus manifestaciones
externasy, sobre todo, porque un verdadero conocimiento implica tanto lo des-
criptivo, como lo explicativo. H diagndstico educativo no se ha de centrar en los
efectos sino en las causas que lo originan y luego buscar model os de intervencion
Para su mejora. Esta concepcion del diagndéstico implica que en este complejo 'y
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dinamico proceso, donde se construye un conocimiento, no solo se enfatizan los
resultados o datos empiricos que se obtengan, sino que resulta imprescindible
reproducir o reconstruir los procesos que pudieron haber dado lugar a esos resul-
tados particulares (individual o personal) y no aotros. Ademas, en algunoscasosy
especialmente en d campo de las cienciassocidlesy humanas, se hace necesario
conocer qué procesos se presentarian y podrian desarrollarse, en ese sujeto en
particular, mediante un tipo determinado de intervencion. Por o tanto, S procu-
ramos considerar la diversidad y la especificidad individual de cada ser humano
en particular y su relacion con €l tipo de intervencion posible, es necesario hacer
entonces estudio de casosy no hablar de generalidades (el sindrome de Down, los
autistas, los paraliticos cerebrales, etc.); sino de éste o aquel sindrome de Down,
autista o paralitico en su contexto, en su familiay en su entorno y, alo mejor,
desde esa contextualizaci 0n de cada caso empezamos a comprender a cada perso-
na con sus peculiaridades y caracteristicas.

De hecho, de maneraparticular esextremadamente importante para una nifia o
un nifio excepcional intervenir [lo mas tempranamente posibleampliando los hori-
zontes experimental es, realizando actividades que promuevan la Zona de Desarro-
[lo Préximo que nos hablaba Vigostky haciéndole adquirir competenciasen mate-
riade autonomia, y através de ésta, adquirir competenciasen lasocidizaciony el
aprendizgje. Es fundamental intentar poner en marcha recorridos por los que la
nifiay el nifio excepcional sea un agente activoy no espere pasivamente a que los
otros piensen y organicen para poder demostrar que ha comprendido repitiendo
«estoo lo otro» deforma pasiva.

Pero, ;quién le puede quitar alas nifiasy alos nifios su dimension creadora (a
todas y a todos los nifios, también a los excepcionales)? ;Como es posible que
siendo las nifias y los nifios tan creativos, tan curiosos y espontaneos, los adultos
seamos tan rutinarios, estereotipadosy conformistas?;Hasta qué grado la escuela
es culpable de este proceso de deterioro humano?Esa escuela que no nos impulsa
a amar lavida jno seralaresponsable del hastio y de lafalta de creatividad que
muchas veces manifestamoslos adultos?La nifiay € nifio son por naturalezacrea
dores, y seredlizan y se desarrollan como personas através de su propiacreacion
(accion).Es mas, la actividad creadora es en ellao en é1 una necesidad biol6gicay
antropolégica. Impedir dicha actividad es deshumanizarla, domesticarla. No hay
nada mas natural en lanifiay en e nifio que expresar sus sentimientos, sus deseos,
sus preferencias y hasta sus fantasias e inventos. Este es d Unico secreto de la
cultura escolar que parte del profesorado no llega a descubrir nunca; acaso, por-
que vivimosconvencidosde que la accion educativa depende més del profesorado
guede las nifias o delos nifios. La creatividad es, en consecuencia, un saber expre-
sar |o que se tiene dentro, es liberar emociona mente las propias emociones. ESto
hace que la escuelatenga que dejar de fundamentar sus métodos pedagogicosen
el frio razonamiento, en lalégicay en moldesformales porque de esa manera esta
constrifiendo laafloracion del ser creativo delas nifiasy de los nifios, de cualquier
nifia o nifio, también de las personas excepcionales. Como nos recuerda M aturana:
«... desde el punto de vista biologico no hay errores, no hay minusvalias, no hay
disfunciones... En biologia no existen minusvalia.. Esen d espacio de las relacio-
nes humanas donde la persona definida como limitada pasa a ser limitada... ».

Podemos decir que hay como dos grandes paradigmas sobre los que
epistemol 6gicamente se sitla el profesional en cuanto a diagnoésticoy que en el
mundo de la psicopedagogia se suelen presentar cComo posi Ciones contrapuestas:
el diagndstico de resultados versus e diagnostico de proceso; € clasificatorio ver-
sus & explicativo; & de normas versus € de criterios... etc. Todos ellos, con sus
implicacionespracticasy cientificas, de una u otraforma son momentos, etapas o
periodos del propio proceso de diagnéstico como un todo y que € profesional ha
de tener en cuenta, sin perder devista que, en gran medida, €l diagnostico es para
conocer y comprender y no para medir y, por tanto, para intervenir mejor. La
intervencion se realizapara promover, para transformar o cambiar d proceso de
aprendizaje y de desarrollo de cada ser humano.




Esta perspectiva del diagnostico, segun lastareasy la concepcion con las que se
trabaje, determinara que el como se redliza el diagnostico parezca depender de
dos aspectosimportantes. € paraquéy el por quéy laconcepcion que se posea, en
todos los casos, en relacion al ser humano y su desarrollo. Este problema concep-
tual estd generalmente determinado por la polémica, aliin no resuelta, acerca del
papel de las condiciones biolégicas y sociales (culturales) en € desarrollo de la
subjetividad humana

En e estudio historico del diagnéstico, las précticas inadecuadas han estado
relacionadas con unaconcepcion biologicistadel desarrollo humano en unos casos
y €notras por unaconcepcion pragmatica, esencialmente psicométrica. Sin embar-
go, las posicionesque postulan una préctica méas adecuada en |os tiempos actual es
son aquellas que se apoyan en la concepcion histérico-cultural del desarrollo hu-
mano. Esta concepcion comprende una compleja relacion dialécticaentre lo biol6-
gico, losocid y lo cultural que sevaair estructurando en el sujetoy en & propio
proceso de desarrollo, a través de la accion de los demas como portadores de
cultura (socializacion). Esa apropiacion no es pasiva, sino que cada sujeto de for-
ma activay personal la interioriza, la hace suya, conformado asi las estructuras
psicol6gicasque iradn determinando la personalidad de cada ser humano.

En estos momentos existen reflexionesy materiales bibliogréficosque abordan
este problema que nos ocupay que, en cierto modo presentan diferentes aspectos
criticos del problema, subrayado que es necesario tener muy claro la concepcion
del desarrollo del ser humano para poder realizar un diagnostico adecuado. La
obra La falsamedida del hombre de J.S. Gould, Las consecuenciasideoldgicasy
socialesdel C.1. de Kamin 0 «No edta en los genes» de Lewontin, Kamin y Rose...
Estas, conjuntamente con lasideas del diagnostico dela Zona de Desarrollo Préxi-
mo de Vigotsky, se constituyen como valiosos materiales y €jemplos que nos per-
miten una nuevavision en € diagnostico. Etos autores nos decribe cual hasido d
criterio del diagnostico psicologico desde una direccion conceptual anglosajona
gue seiniciacon las concepciones més darwinistas; acerca del desarrollo humano
y entre cuyos representantes podemos citar a Spencer, Galton, Sperman, Burt, y
Eysenck entre otros en Inglaterra y Goddard, Terman, Y erkes, Jensen y ultimamen-
te Herrnstein y Murray en los Estados Unidos.

Edosautoressonlosque han postuladoen diferentesmomentoshistoricos, incluidos
losactualesque lo mental posee una determinacion bioldgica, que el desarrollo por lo
tanto esfijo einmutable, que d diagndsticotiene un propositoclasificatorioy quelos
tests pscologicos son instrumentos de diagnostico que han de construirse con d
propositode medir estas cual i dadesinnatas. Estasconcepcionesdesarrolladaspor este
fuerte e influyente grupo de cientificos ha permitido o fundamentado criterio como
losexpresadospor Jensen en losafios 60y losde Hermsteiny Murray en los 90 deque
resultan innecesariosy poco efectivoslos programas de educacion y desarrollo para
las supuestas personas desfavorecidasdesde d punto de vista biol6gico, dado que su
predeterminaci Ongenética losllevaria, sinremedio, aintegrar lasfilasdelas poblaciones
de marginales, antisocialesy deficientes.

Edatendenciasubrayalavigjaidea de que las desigualdades entre |las personas
son algo natural e inevitable y de que no vale la pena dedicar tiempo y dinero
porque nosevaaproducir ningdn tipo de cambios,yaque estamos preprogramados
en nuestros codigosgenéticos. Si embargo, nosotros pensamos que las desigualdes
no estan en los genes, Sino que son sociales. Desde & principo |os seres humanos
somos quimicay fisica; somos biologiay sociologia; somos atomos y sistemas; so-
mos mentey cerebro; somos individuos y colectividad; somos e todo y sus partes;
y somos, simultanea y dial écticamente todo ello, porque somoslibres pararecrear-
nos. La Biologiay la Educacion nos hacen seres humanos libres. Es mas, en contra
de |os que afirman que todo esta en los genes, NOSOtros pensamos que los genes NO
son egoistas; los genes No se enfadan; los genes no hablan; los genes no son negros,
ni blancos; los genes No son homosexual es; |os genes NO piensan; 10s genes no
aman; los genes NO son autdbnomos... Las desigualdades no estan en los genes. La
sociedad necesitacrear cabezas de turcos para mantener su hegemonia.
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Quienes nos dedicamos aladocenciay alainvestigacion, en algin momento de
nuestra tarea, hemos comprobado que ciertas nifias y ciertos nifios se fijan en
motivos muy diversos para darle respuestas alos problemas que solemos plantear.
Algunas alumnas 0 alumnos se fijan en las imagenes, otras asocian los «conteni-
dos»a situaciones proximasy cercanas muy vivencial es, otras se organizan hacien-
do esguemas, o dibujos, 0 quizas representaciones simbdlicas.. etc. Hay quien
transforma las palabras en verso y otras crean algo que nada tiene que ver con o
gue se le presentaba como originario. Suele ocurrir, a veces, que buscando «aire
fresco» escapan dela atmosfera cargada y pesada del rutinario funcionamiento de
la clase y construyen su mundo donde su fantasia 'y su imaginacion les lleva por
otros senderos distintos del normal funcionamiento del aula, rompiendo el equili-
brio normalmente establecido en lavidaescolar. En la escuelade ladiversidad, la
presencia de personas excepcionales ha de romper e normal funcionamiento que
tenian las aulas antes de la presencia de estas personas en las mismeas.

Admitir este principio general supone paralaescuela publicacambiar todoslos
referentes del curriculum escolar y éste, el curriculum que ofrezca la escuela pu-
blica, tiene que saber tender puentes cognitivos entre las diferencias de las perso-
nasy sus posibilidades para adquirir la cultura escolar; por tanto, laescuelade la
diversidad al hacer suyo este pensamiento, tiene que hacer posible, en cada aula
de la misma, ofrecer la oportunidad para que cada nifia y cada nifio ponga de
manifiesto sus competencias cognitivas, sociales y culturales que le permita rom-
per con € determinismo psico-biolodgico como algo eterno e imperecedero y se
contempl e como algo susceptible de modificacion. Solo asi, la escuela publica cum-
plirdsu papel social como agente de transformacion, s ellamismay su profesora
do s transforma comprendiendo que cada nifia o cada nifio tienen un estilo, un
ritmoy un modo de aprendizaje diferente. Cada estilo o0 modo personal de apren-
dizaje requiere un cambio en & modo de ensefianza. O sea, no solo hemos de tener
en cuenta las condicionesy peculiaridadesdel alumnado, sino también los estilos
de ensefianza del profesorado, puesto que la ensefianza es un modo particular de
aprender conjuntamente entre el profesorado y el alumnado.

Con este pensamiento sobre las competencias cognitivasy culturales de cada
persona estamos en condiciones de cortar la segunda amarra de la escuela
segregadora; pero -repito- no se puede cortar lasegunda s no se han superado los
prejuicios de la primera.

Segunda Ruptura: La necesaria reprofesionalizacion del profesorado para la
comprension de ladiversidad o laruptura del profesorado como técnico-racional.

Sin embargo, aveces, el profesorado emite juiciosy valoraciones sobre la com-
petencia cognitivay sobre la educabilidad de las personas excepcional es, olvidan-
do que una variable importante en la educabilidad de aguellas depende de la
competencia cultural y delaeducatividad del propio profesorado. «S decimosque
un nifio es de una cierta manera: bueno, malo, inteligente o tonto, estabilizamos
nuestra relacion con ese nifio de acuerdo alo que decimos, y € nifio, a menos que
Se acepte y respete asi mismo, no tendra escapatoriay caeraen latrampadelano
aceptacion y € no respeto asi mismo porque solo podraser algo dependientedelo
gue surja como nifio bueno, o malo, o inteligente, o tonto, en su relacion con
nosotros» (Maturana, 1992).

La ensefianza est& unida a sus ensefiantes. EStos no pueden desprenderse en su
vida de aguélla. La ensefianza tiene biografia. H profesorado es una personay,
comottal, tiene ideol ogia, sentimientos, creencias, sexo, etc. Enla ensefianza no hay
nada de mistica: hay sencillamente que saber relacionar |o que se va aensefiar con
algo delavida cotidiana, teniendo en cuenta las condiciones del que ensefiay del
gue aprende, de su contexto de sus vidas, de sus emociones. Como nos recuerda
Aristotelesen su Eticaa Nicomaco: «Es asunto fécil conocer los efectosdelamidl, €
vino, o las hierbas, la cauterizacion o € corte, pero saber como, cuando, a quién
deberiamos aplicar es nada menos que la empresa de ser médico...». A la educa-
cion, nos dice Bruner (1997), le ocurre algo parecido: saber situar nuestro conoci-




miento en el contexto vivo que ofrecee problema que se presentaese objetivode
todo ensefante.

La cuestion a resolver, por tanto, desde este punto de vista no es solo s las
personas con algun tipo de excepcionalidad son competentes «para aprender)),
sino S € profesorado es competente para «ensefiar a aprender a otros» desde la
edad més temprana, aprendiendo é mismo. O, dicho de otro modo: s la situacion
actual del sistema educativo espafiol, en el ambito concreto de la escuela publica,
como acabo de describir, esta demandando una didactica 'y unos profesionales de
calidad, jdisponemos de esa didécticay de esos profesionales?Méas alin, ;1a forma-
cion de los estudiantes en las Facultades de Ciencias de la Educacion es adecuada
para afrontar ladiversidad del alumnado de las escuelas publicas?

La escuela publica precisa de unos profesionales que sepan crear ambientes
para ensefiar a aprender. Unos profesionales cualificados que sepan diagnosticar
la Situacion del aula, el ritmo y los modos de aprendizaje de cada alumnay cada
alumno de acuerdo a sus peculiaridades, las caracteristicas del proceso de ense-
fanza-aprendizaje, un conocimiento del disefio y la planificacion de la ensefianza,
gue sepan simultanear diferentes situaciones de aprendizaje en un mismo espacio
y en el mismo tiempo para conseguir 1o que se pretende y que, a mismo tiempo,
sepan incorporar las demandas socialesde | as personas culturalmente diferentesy
desusfamiliares, sin olvidar que en el ambito del aula se ha de procurar lograr €l
equilibrio entre la comprensividad del curriculum y la atencion a las diferencias
individuales. Todo ello exige una serie de competencias profesionales que les per-
mita saber conjugar |os conocimientosy |os procesos con las actitudes para lograr
unaintervencion autonomay eficiente en el aula. Se necesita un profesional com-
petente que sepa organizar y dar vida en los centros educativos desde la infancia
hasta la edad adulta. H proyecto de la escuela de la diversidad necesita de esta
formacion continuada y compartida entre profesionales de la escuel a, profesiona
lesdelaUniversidady familiascomo medio de buscar soluciones conjuntas (Lopez
Melero, 1991, 1995, 1997, 1998 y 1999).

En este sentido, y solo en este sentido, € desarrollo profesional puede hacer
que € profesorado se haga méas conocedor de si mismo y esté méas seguro de su
préactica profesional atraves de su propia reflexion (autorreflexion) y valoracion.
Lapréacticade pensar |a practicaseria una buen consg o pararomper con lasegunda
atadurade la escuela hegemoni ca, afianzada en un profesorado como un técnico a
serviciodel sistema. Porque @ modo més adecuado de ser un buen profesional, no
es sometiéndose como un instrumento instrumentalizado con € sistema, sino
reflexionando conjuntamente con otros comparieros coOmo mejorar la propia
préctica. La dialéctica accion-reflexion condiciona tanto € pensamiento como la
accion, .de modo que ambos momentos se iluminen, se valoren y se enriguezcan
mutuamente. Ni la accion excesiva y mecanizada ni la mas hermosa teoria
concientizadorallevan alaverdaderaaccion transformadora y consciente (praxis).
Como nos recuerda Freire (1990): «<La conciencia, no se transforma a través de
cursosy discursos, o de sermonesel ocuentes, sino por laaccion delosseres humanos
sobre @ mundo [...] Supone conjuncion entre teoriay practica en la que ambas se
van constituyendo, haciéndose en un movimiento permanente de la practica ala
teoriay de ésta a una nueva préctica)).

La ausencia de praxis convierte a la educacion en mera instruccion. Elo hace
caer con frecuencia al profesorado en un activismo pedagégico que desvirtua to-
talmente los al cances politicos de la accion educativa. La educacion es praxis, o de
lo contrario no es educacién. Sin praxis, ni €l profesorado ni el alumnado se cons-
truyen a si mismos, La educacion en la praxis es por tanto una «accion
transformadora consciente)) que supone dos momentos inseparables, € de la ac-
ciony d delareflexion. B primero como punto de arranque en la medida en que
la accién parte de una cierta forma de conciencia y conduce hacia una nueva
forma de conciencia, méas esclarecida, més plena. Sdlo asi podremos decir con pro-
piedad, que la educacion ese «momento reflexivo de la praxis».
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La nueva concepcion de la escuela publicarequiere un modo distinto de inter-
venir el profesorado en su aula. Entrelos adultosy las nifias y 1os nifios se han de
crear o elaborar una especie de plataformas de entendimiento («formatos de ac-
cion conjuntax»,que diria Bruner), que es como la primera oportunidad de cultura
para aquellos. Ese enfoque socioconstructivista que subraya laimportancia de la
interaccion profesorado-alumnado ha sido estudiado por Werstch (1988), quien
mantiene que cuando & adulto y lanifiay € nifio inician unatarea comun parten
cada cual de una definicion distinta de la situacion de aprendizaje, y para que se
pueda lograr lacomprension es necesario que esas Situaciones se acerquen |0 més
posibleen una mismared de significados(el desarrollo como proceso de significa-
dos compartidos). Lo que tiene que garantizar & profesiona en la escuelade la
diversidad no eslaverdad absoluta encarnada en su persona, sino la busgueda de
estrategias parair resolviendo problemas cercanos; es decir, garantiza un método
de investigacion y de indagacion y no € saberlo todo. Por tanto, S € profesional
abre espacios de desarrollo intencional y provocado (noaprendizaje espontaneo),
el proceso de ensefianza y aprendizaje es cada vez més un aprendizgje activo. Es
decir, un aprendizaje que debe generar otras estrategias en la nifiay en €l nifio
para seguir aprendiendo.

Estos procesos de mediacion son especialmente importantes cuando se trabaja
COon personas excepcional es, precisamente porque necesitan mejores (no digo mas
ni distintos, sino mejores) procesosde «andamigje»qued resto de suscompafieras
y comparieros. El trabajo cooperativo y solidario en la escuelaes un modo de lo-
grar en las personas excepcionales, a través de las comparieras y |os comparieros,
lametacomprensiOn necesaria, convirtiéndose en un apoyo didéactico permanente.
Precisamenteel contraste de pareceres entre las nifias y los nifiosy lainteraccion
entre compafieras y compafieros en la misma clase lesllevara a enfrentarse a sus
propioserrores. H error es considerado como elemento devalor para seguir redes-
cubriendo conjuntamente el conocimiento. Ete modo de educacion siempre pro-
duce en cualquier nifiay en cualquier nifio de cualquier cultura la emocion por
conocer y el deseo de vivir. En este sentido sefiala Maturana: «el profesor o profe-
soradebe saber que las nifiasy los nifios aprenden (setransforman) en coherencia
con su emocionar, ya sea en coincidencia o en oposicion aé o dla* (Maturana,
1997).Y continlad mismo autor, «que las dificultades de aprendizgje y conducta
relacionalque los nifios muestran en su vidaescolar, no son de indole intel ectual
ni relativas a sus caracteristicas intrinsecas de personalidad, sino que surgen dela
negacion del amor como espacio de convivenciay se corrigen restituyendo dicho
espacio».

Por todo lo expresado anteriormente el profesorado ha de saber muy bien que
él es una pieza clave en todo este cambio que requiere la Culturade laDiversidad,
ese profesorado la herramienta central delaaccion pedagogicaen cualquier cole-
gio. Ciertamente las escuel as no son recintosincontaminados, cotos cerrados para
que € profesorado concentre su atencion y su labor exclusivamente de puertas
adentro. Las responsabilidades del profesorado no puede desconectarse de larea
lidad socia en lacua estdinmerso e colegio con su pluralidad ideol 6gica, social,
economica, etc. No nos podemosdesvincular deestarealidad y e movimiento para
transformar € colegio no es méas que uno con € movimiento que ha de transfor-
mar la sociedad, como subraya Lobrot (1978: 186) «que lasociedad del mafianalo
sera por laescuelao no lo sera, es validaen la medida en que sepamos qué tipo de
sociedad es la que estamos dispuestos aimpulsar y en la medida en que politica:
mente aceptemos la responsabilidad que nos cabe en estaingente tarea. Tarea que
para nosotros, € profesorado, es ante todo la de clarificar y acelerar el proceso
politico en materia educativa, ain cuando esto nos obligue a «volverd proceso de
educacion contra los fines que le son asignados por el sistema.

No quiero caer en ingenuidadesen relacion ala CulturadelaDiversidad y vivo
convencido de gque cualquier proceso de ensefianza y aprendizaje (en cualquier
nivel educativo) tiene su ideologia; 0 sea, existen preconcepciones (acaso, prejui-
cios) sobre |as caracteristicas de |as personas que aprenden (sobrela competencia




cognitiva de estas personas) asi como creencias e ideas sobre |as caracteristicasde
1a ensefianza més apropiada (buscando una didactica de la subcultura) para las
mismas, de tal manera que se puede correr € riesgo de interpretarse desde la
Didactica y desde la Organizacion Escolar que lo mas adecuado en esta escuela de
la diversidad sean curricula paralelos (de ahi que se inventen las adaptaciones
curriculares como s fuera la solucion), cuando lo auténticamente significativo,
desde un punto de vista didactico, es centrarse en € sistemay no en € sujeto.

En este sentido la escuela publica ha contraido @ compromiso de dar la oportu-
nidad atodo € alumnado para que se adentre en e mundo de la cultura evitando
las relaciones jerarquicas (relacionesverticales y autocréticas),en e que unos de-
ciden sobre otros; deciden qué eslo que se debe hacer y como se debe hacer y, con
frecuencia, hasta lo que se debe decir y pensar. En este tipo de relaciones vertica
les, el profesorado «sabe-lo-todo», en contraposicion con € alumnado que no sabe
y que debe obedecer, simplificael sistema hasta hacerlo mucho mas «gobernable»
por su linealidad y «sencillez».Lared derelacionesverticalesllevaa unarigidez de
las estructuras en el sentido jerarquico. Paraquebrar esta verticalidad € profeso-
rado hade establecer unared paraque lacomunicacion pedagogicase alimente de
las mésvariadasformas de interrelacion entre profesorado y alumnado. H queha-
cer educativo, como proceso comunicativo, es unatareacompartida que nace dela
propia dindmica de una realidad cada vez més exigente. La educacion, como red
de comunicaciones horizontal es, es un proceso que tiene que estar centrado en la
consideracion y el respeto de que es el alumnado € cientificoy el profesorado €l
que de abrir espacios para ese didlogo. Hay que saber despertar en lanifiay en €
nifio la necesidad permanente de busqueda, de indagacion, de curiosidad: la nifia
y €l nifio como curioso intelectual. La nifia como investigadora o € nifio como
investigador, o como curioso ante las cosasdel mundo. Cuando hablo del nifio o de
la nifiacomo cientifico no lo hago en € sentido piagetiano («el nifio o la nifia como
cientifica»)dando aentender que son elloslos que buscasu propiateoria causal de
lascosas, sino quelo hago desde e pensamiento vigostkiano,como lainteriorizacion
por parte de la nifia de la construccion que su cultura hace de la mente (Astington,
1998). Ese modo de proceder del profesorado se convierte en un modo deir ha
ciéndose profesional de la educacion a través del aprendizaje que le aporta €
propio nifio. Y este es el valor ético del oficio del docente. Es un modo de apropia-
cion cultural alo largo delavidade profesion.

H oficio de docente es un oficio mora y nuestro pensamiento no puede sepa-
rarse de la préactica escolar, mas aun tiene que impregnarla a toda ella. La
intencionalidad moral de nuestro quehacer educativo no puede reducirse a ense-
far alas nifiasy alos nifios un conjunto de conocimientos, de normasy procedi-
mientos, etc; sino en la medida en que los procesos de ensefianza y aprendizaje
abarcan tanto al profesorado como a alumnado y se construyen unared de signi-
ficadosy comportamiento compartidos (culturaescolar), estamos hablando de una
educacion para la convivencia. Al aceptar el profesorado este modo de trabajar
cooperativo y solidario esta permitiendo, por un lado, que & alumnado aprendan
a vivir en convivenciademocrética y, por otro, que solo através de la reflexion de
su propio quehacer educativoy en el compartir e mismo con el resto de colegas, se
desarrollay mejora su profesion como docente.

La ensefianza es una accion transformadora consciente que supone dos mo-
mentos inseparables: accion y reflexion de modo dialéctico. La ensefianza es un
modo de «hacer aprender aotros, aprendiendo uno mismo». En este sentido, en e
proceso de ensefianza y aprendizae, siempre nos encontramos ante comporta-
mientos y conductas cargadas de significados. La ensefianza es mucho mas que
una mera coleccion de destrezas técnicas, mucho méas que un conjunto de procedi-
mientos, muchisimo méas que un pufiado de cosas que han de aprenderse. La ense-
fianzaes un compromiso social, es unaresponsabilidad moral, paraquelasnifiasy
los nifios Ileguen a ser personas demdcratas y libres. Precisamente a considerar la
ensefianza como un oficio moral, ésta se encuentra cargada de intencionalidad,
tiene valor. Yo ensefio para algo o para alguien. No se ensefia por ensefiar. ;Para
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gué se ensefia hoy en dia en nuestras escuelas?Se ensefia para algo y por ago...
(util equivale a vae la pena). Eda intencionalidad en e proceso de ensefianza-
aprendizgje eslo que le da su carécter de actividad moral.

Egte profesorado a concebir la Culturade la Diversidad como renovacion edu-
cativay como desarrollo profesional, esté desarrollando valores de respeto a la
diferencia, alatoleranciay alasolidaridad, valores propios de la escuela publica
S necesita un nuevo profesional parad cambioy latransformacion que requiere
la Culturade la Diversidad dejando de ser un profesional como mero aplicador de
técnicasy procedimientos (racionalistay técnico), convirtiéndose en curioso in-
vestigador y un comprometido social que sabe abrir espacios para que €l aula se
convierta en un lugar de aprendizaje compartido y autbnomo, evitando ser un
instrumento instrumentalizado del sistema hegemonico, desarrollando su autono-
mia y su libertad como docente comprometido para & cambio y transformacion
social, es decir como un profesional emancipado.

Solo s @ profesorado toma conciencia de que es la pieza clave en cualquier
manifestacion de innovacion podra comprender que d patrimonio cultural que
ofrezca a su alumnado tiene que ser tal que ademas de convertir a éstos en perso-
nas cultas, reflexivasy comprometidas, tienen que ser buenas personas que es la
legitimizacion de todo lo anterior. Como dice Young (1998) «en este cambio la
educacion se ha de considerar como un proceso de culturizacion: un paso a una
formade vida (nueva).Su medio eslalenguay laexperiencia; su método, € didlo-
goy, su producto, la cultura. Unicamente se lograra cuando un escolar cambie de
vida, no cuando sblo cambia un rinconcito de su cabeza».

Solo asi estaremos en condiciones de afrontar |la tercera de las ataduras, la de
un curriculum planificadoy hacer un curriculum que incluya representativamen-
telas diferencias del alumnado como Unicavia de hacer una ciudadania plural. Y
todo ello no consiste en simplificar los objetivos, ni en reducir los contenidos cul-
turales en @ colegio, ni en buscar espacios aislados para la educacion en grupos
homogéneos, ni en buscar situaciones excepcionaes de aprendizaje, sino en todo
lo contrario; es decir, en buscar estilos nuevos de ensefianza-aprendizaje, modos
nuevos de interaccion en las aulas, un nuevo sentido delos servicio de apoyo y de
sus funciones; o sea, en saber elaborar un curriculum que no segregue.

Tercera Ruptura: Buscando un patrimonio cultural comun, diverso, comprensi-
voy transformador en € alumnado o la ruptura con € curriculum planificado.

En la escuela publicadesde € principio se sabe que & alumnado tiene diferen-
cias cognitivas, afectivas y sociales; diferencias de género, étnicas, religiosas,
lingUisticas, culturales, etc. Més aln, laescuela publicaes € lugar para el encuen-
tro de diferencias cognitivas, de género, étnicas, culturales, etc. Por tanto, €l Pro-
yecto Educativo se elaborara pensando en las diferencias de este alumnado y noen
nifiasy nifos hipotéticos. Es decir, teniendo en cuenta que € epicentro del Proyec-
to Educativoesladiversidad y nola norma. Ese ese principio del que debe partir
la escuela publica ala hora de elaborar su Proyecto Educativo: que @ curriculum
no produzca segregacion. Dar sentido ala diferenciatiene que ser € epicentro del
desarrollo del curriculum escolar através de la calidad de las relacionesentre €
alumnado.

H alumnado que acude a la escuela publica necesita algo mas -mucho mas-
que informaci dn-instruccion para adquirir ese patrimonio cultural comun, nece-
Sita ser competentes paravalorar criticamente que las diferencias entre los seres
humanos son valoresen si, pero que aveces las condiciones historicas e ideol 0gi-
cas impuestas subrayan las desigualdades entre unos y otros. Precisamente la
construccion de un discurso comprometido para vivir democréticamente en la
escuela exige superar la vision tecnocrética 'y reproductora en la que a veces se
encuentra inmersa la propia escuela. Por ello exige romper con laconcepcion de
la didéctica clasica que lleva implicita € error ad pensar que la ciencia de la
ensefianza, en su dimension tedrica y practica, consiste en saber formular for-
malmente loselementos del curriculum; esdecir: objetivos, contenidos, activida-




des Y experiencias, organizacion espacio-temporal, medios y recursos didacticos
y evaluacion. Y en saber aprendersey formular todo estos elementos piensan que
ya estan siendo innovadores (Fig. 2).
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Comosi lacienciay € conocimiento se construyerasolo con saber, € profesora
do formulay planifica el conocimiento. Pensar esto es como si pensaramos que
Marconi en su Bolonia natal, una mafiana se levantara y dijera: Mi objetivo esta
mafana es descubrir laradio. Y después se preguntara: jqué contenidos necesito
para€elo?, jqué experiencias y qué actividades voy aredizar?, jcon qué mediosy
recursos?, ;como me lo voy aorganizar?y d final de esa manana, valoraré s he
conseguido o no mi objetivo de descubrir la radio. Aceptar este formalismo en €l
descubrimiento del conocimiento mata a la propia cienciacomo busqueday des
cubrimiento. No es sdlo un proceso deductivo desde categorias generales hacia
categorias mas especificas, sino que es proceso deductivo e inductivo alavez, es
un proceso de construccion y reconstruccion, donde € éxito no radica tanto en e
producto final como en € propio proceso de pensar y de buscar.

De ahi que desde nuestra experien-
ciadetrabajo en laescuela (maestras
y maestros que estan poniendo en
préactica e Proyecto Roma), propon-
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pos de trabagjo que se hayan consti- PROCEDMIENTOS | COMUNCACION

tuido en d aula. Edtos grupos, cada _

uno desde sus puntos de vistay des- Figura 3.

de sus necesi dadesestablecen |as estrategias y |os procedimientos que vayan requi-
riendo para conseguir o descubrir aguello que pretendian (Nivel de desarrollo po-
tencial). Y entre ambos niveles se produce todo el «montaje»del proceso de ense-
fanza-aprendizgje en la clase tal y como explicaréen d siguiente apartado. En este
Proceso de busqueda y descubrimiento cada nifiay cada nifio establece qué sabiaa
principio y qué sabe d final del proceso o qué no sabey cémo seguir aprendiendo a
través de las nuevas curiosidades que han surgido en € camino (Zonade Desarrollo
Préximo), como la zona donde siempre permanece el nifio, porque es la zona de
aprendizaje y es ahi donde siempre esta instalado la nifia 0 d nifio: & deseo de
aprender (Fig3).
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Aceptar que las personas excepcionalesson € epicentro paralaelaboracion de
un nuevo curriculum, ami juicio, supone un cambio de pensamiento tan grande
en & profesorado que ha de verse contemplado en un curriculum centrado en no
producir segregacion. Es decir, un curriculum que se elaboraréa pensando y como
losnifias y |as nifias aprenden estrategias que les permita resolver problemas rea-
lesy cercanos a alumnado, mas que en las disciplinas o en los libros de texto, y
aguellas disciplinas 0 estos textos se utilizaran sdlo como apoyo paralaresolucion
delos problemas o situaciones problematicas planteadas por cada uno de losgru-
pos de investigacion constituidosen € aula.

Un curriculum asi pensado ha de partir de las necesidades personales y
contextuales del alumnado y, al verse contempladas dichas necesidades |os alum-
nos se veran motivados paraconstruir mecanismosy estrategias parafamiliarizar-
se con & conocimiento y € aprendizaje que produce, genera en cada nifiay en
cada nifio la necesidad de seguir buscando estrategias paraseguir aprendiendo. En
este proceso de busgueda permanente radicael valor del curriculum como algo en
permanente cambio. O sea, la cultura escolar tiene que hacer posible que las nifas
y los nifios sean personas competentes para crear SUs propios procesosy estrate-
gias de razonamiento (autoaprendizaje). De esta manera se podra afirmar que €
alumnado es € cientifico en la escuelay € profesorado solo tiene un papel de
mediador del conocimientoy el de organizador de un escenario para que se pro-
duzca el conocimiento.

En este proceso de construcciony reconstruccion del conocimiento €l alumnado
adquiere conocimientos conceptuales, que le permitiran interpretar la realidad
vivida; procedimientos y estructura légica (sentido comun) como medio para re-
solver problemas de la vida cotidiana; y valores, para mejorar la calidad de vida
social y convivencial. Setrata de problematizar larealidad afin deencontrar posi-
bles explicacionesde la misma. Este tipo de educacion va a permitir la autonomia
cognitiva, cultural y moral del alumnado y no ladependencia permanente hacia el
profesor sabe-lo-todo. La autonomia no va a venir determinada por € nivel de
escolarizacion, ni tampoco responde a una taxonomia preestablecida de objetivos
gue hay queir superando escalonadae individualmente, sino vendra determinada
por lacompetencia que muestren cada nifia'y cada nifio en la resolucion de pro-
blemas de la vida cotidiana de manera cooperativa y solidaria

Laescuela publicabajo € discurso delaCulturadelaDiversidad asumeel papel
de que la educacion de las personas excepcionalesno consiste en buscar el mejor
model o educativoindividual paradichas personas, sino quetodalaculturaescolar
se hade prefiar de diversidad. Es decir, que no es cuestion de buscar adaptaciones
curriculares, sino de buscar otro model o, otros sistema educativo, otro curriculum
gue conozca, que comprenday que respete ala diversidad en susformas, modosy
ritmos de acercar a conocimiento.

;Por qué estan dificil aceptar esto?

Esdificil aceptar este principio, en primer lugar porque su aceptacion supone a
profesorado el compromiso al conocimiento, ala comprensiony a respeto de la
diversidad de su alumnado para que através de ese reconocimiento, aquel profe-
sorado aprenda, primero a ser profesor o a ser profesora, pero sobre todo a ser
persona. En segundo lugar, seria aceptar que ella como profesora o él1 como profe-
sor es diferente y que cada una y a cada uno de mi alumnado son, asimismo,
diferentes. Aceptar esto significaquela escuela se convierte en una comunidad de
aprendizaje permanente, ya que € propio profesorado se considera a la vez un
aprendiz, que conjuntamente con sus alumnado se afana en la busqueda de estra-
tegias para resolver problemas conjuntamente y con ese cambio actitudinal del
profesorado, éste consigueel mejor de los objetivosal hacer que se produzcaen su
alumnado & deseo de seguir aprendiendo.

En este proceso de cambio permanente € proceso de ensefianzay aprendizaje
es simultaneo, por lo tanto podemos decir que solo hay un proceso de «aprender a
aprender» unos de otros y otras de unos 'y, no es necesario hablar de ensefianza




como UN SUCES0, SiN0 que es un proceso permanente de aprendizaje mutuo y auto-
nomo (autoaprendizaje). ES como he dicho en algin momento de este escrito un
encuentro dialogico, donde la ensefianza es precisamente, ese aprendizaje com-
partido, dado que la principal tarea es aprender estrategias para la resolucion de
problemas de la vida cotidiana de manera cooperativa y solidaria y la segunda,
gue lacalidad de la ensefianza vendra determinada por lacalidad delasrelaciones
entre el profesoradoy € alumnado y de estos entre Si.

Elaborar un proyecto educativo desde & cumplimiento de los derechos huma-
nosy desde lalegitimidad del alumnado requiere en primer lugar, reconocer que
laescuela publicaes el lugar dondelas nifias y |os nifios aprenden publicamentea
defender los Derechos Humanos y, en segundo lugar, que la escuela va a ser €l
espacio publico donde las nifias y los nifios, a través de una metodol ogia coopera-
tivay solidaria, aprendan a ser personas democratas y libres al convivir en el
respeto alegitimidad de que cada uno es como es. Ese es € sentido que yo le doy
alaescuela publica. Cuando hablo de escuela publica no me refiero ala escuela
estatal, sino aese model o de escuela sin exclusiones, donde caben todas las perso-
nasy en donde se desarrollan los valores de solidaridad, de dignidad, de libertad,
de respeto y de tolerancia

Lafinalidad de la escuela publica en proponer un curriculum comprensivo ra-
dica, ami juicio, en que éste ha de combatir cualquier intervencion que genere
desigualdad o una educacion de segundo orden o de baja calidad. Es necesario un
curriculum gue, ahondando en las diferencias del alumno erradique las desigual-
dades, hagaavanzar la justicia escolar of reciendo practicas educativas simultaneas
y divergentes (curriculumdiversificado) y, alavez, le permita esa cultura general
como patrimonio necesario en todos los escolares, Ede modo de interpretar el
curriculum escolar como patrimonio para todos los nifios en la escuela publica
evitarad fudamentalismo curricular, esdecir laimposicionde un curriculum igual
paratodos. Por todo ello la Culturade la Diversidad en relacion con € curriculum
€s un camino para hacer mas representativas las diferencias en una escuelaque, a
través de la contemplacion de la diversidad, esta aprendiendo a ser mas democra
tica Porque de lo que se trata «es de hacer una ciudadania plural» (Habermas,
1994) que rompa con un curriculum idéntico en aprendizajes secuenciados y con
tareas idénticas en el tiempo y en & espacio. Dado que «buenaparte de esa escle-
rosis del contenido-norma exigible se debe a la adopcion de materiales
estandarizados, homogéneos para todos los estudiantes, que dan lugar, asu vez, a
pautas poco variadas de desarrollo de la ensefianza. (...) Laescuelay su curricu-
lum, que deben ser oportunidades para todos, pasan a ser estructuras de dificulte-
des graduadas que todos han de superar a un mismo ritmo y con las mismas ayu-
das, de suerte que en cada uno de los escalones establecidos en la graduacion
medimosalos sujetos paraver s son aptos o no, losdiferenciamos y les decimosa
muchos que son desiguales a los deméas» (Gimeno Sacristan, 1999: 77-78).

En fin, la escuela publica en relacion al curriculum ha de ofrecer las mismas
oportunldadesatodas las nifias y nifios para que puedan adquirir y desarrollar la
competenciacognitiva, afectivay cultural; lo que le proporcionara la oportunidad
de desarrollar laautonomiaintel ectual, moral y socia que, méstarde, les permiti-
rallevar unavida de calidad. Como dice Tonucci (1993):«Una escuela que quiera
ser realmente una escuela de todas (0s) y para todas (0s),debe preocuparse por
ofrecer a todo e mundo aquellas bases, aguellas motivaciones, aguellos modelos
culturales imprescindibles para construirse un patrimonio de conocimientos, de
habilidades, de competencias».

Cuarta Ruptura: H aula como comunidad de aprendizaje autbnomo olaruptura
de la organizacion espacial y temporal tradicional en € aula.

Al aceptar el profesorado la escuela publica como espacio para la convivencia
democrética, se compromete a desarrollar en € aula los valores de respeto ala
diferencia, de tolerancia activay de solidaridad. Es decir que la presenciade una
personaexcepcional en € aulaconvierte, inmediatamente, excepcional € aula. Y la
excepcionalidad empieza rompiendo el acuerdo preestablecido entre el aprendiza-
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je «<normalizado»de la escuela tradicional, ejemplificadoen su curriculum planifi-
cado, a buscar nuevos mode os de ensefianza-aprendizaje para restablecer € equi-
librio educativo en la clase. Esta ha de ser lacuartadelas ataduras que el profeso-
radoy la escuela publicahan de cortar desde la Cultura de la Diversidad.

Al hablar en la primera atadura de la necesidad de reconceptualizar qué enten-
demos por personas excepcionales, proponiamosun cambio de paradigma, del mis-
mo modo & aulaen la escuela publicaexige un modo distinto de organizacion esco-
lar que rompad normal funcionamiento de la escuela tradicional que, apoyada en
€l modelo deficitario, trabaja de maneraindividualizaday separada del resto del
alumnado. Es decir, la escuela publica requiere de una organizacion cooperativay
solidariadonde lo que se busca es cambiar |0s sistemas organi zativos y de ensefian-
za, teniendo en cuenta la diversidad de aprendizajes del alumnado (modelo
competencial). Td y como he querido representar en e siguientegrafico (Fig 4):

ENFOQUE DEFICITARIO
IR T N

1= @ [

FUERA

ENFOQUE COOPERATIVO

X
A.Q@ TRABAIEMOS ;-%
TO AR

-— AY J

Figura 4.

En las clases heterogéness las diferencias entre el alumnado son tenidas en
cuenta por e profesorado, por las compafieras y por los compafieros como ago
enriquecedor paratodo € grupo clase y no como un elemento perturbador de la
dinamicadetrabgjo del aula. Laensefianza interactiva, el grupo de trabajo hetero-
géneo es la nueva estructura organizativa necesaria en una escuelade la diversi-
dad. H aula se organiza de tal manera que € alumnado se ayuda unos a otrosy,
aunque el alumnado que «no ofrezcadificultades» (si es que existe ese alumnado)
sea un soporte importante para aguellos que s las tengan, € profesorado sera
siempre € principal apoyo en clase para todo el alumnado. La construccion de
estos ambientes escolarescon estructuras organizativasy metodol 6gicasdemocra-
ticas, respetando las diferencias de género, étnicas, linguisticas, religiosas, de han-
dicap, etc; posibilitard a alumnado y al profesorado una nueva axiologia a
introducirse en los centros educativos nuevas preocupaci ones tales como el plura-
lismo, lalibertad, la justicia, el respeto mutuo, latolerancia, la solidaridad, etc.

Este modo de entender el proceso de ensefianza-aprendizaje en relacion al cam-
bio organizativo afectad tiempo y a espacio escolar, creandose una nuevacultura
escolar donde & alumnado dejade ser un consumista de conocimientosindividua:
lesy se convierte en un amante de la cultura compartida con € profesorado y con
susiguales. A continuacion expongo algunos pensamientos sobre los cambios ne-
cesarios en relacion a tiempo y d espacio tanto en profesorado como en €
alumnado.

En relacion d tiempo del profesorado:

ES necesario un tiempo de preparacion y de trabajo cooperativo entre  profe-
sorado tutor y de apoyo. H desarrollo profesional del docente no solo proviene de
una mejoraen la préactica sino también de un tiempo de reflexion compartida con




los colegas sobre los modos y estilos de ensefianza y del consiguiente analisisy
puesta en comun de las dificultadesencontradas en la propia practica.

En relacion d tiempo del alumnado:

Se ha de tener en cuenta los modos y ritmos de aprendizaje diferentes del
alumnado y lasdificultades que puede generar latareaescolar y el descubrimiento
del conocimiento deseado, los cuales requieren una racionalizacion del tiempo en
el aulaque no venga determinado por las materiasy por las actividades sino por la
secuenciacion |6gica de cada grupo de trabajo en el modo de organizarse para €l
descubrimiento del tema o €l trabajo que vayan aredlizar de investigacion.

En relacion a espacio:

Hemos de reconceptualizar el lugar de aprendizaje detal maneraque & aulano
debe ser € Unico lugar de aprendizaje del colegio, aunque si sea este espacio €
mas apropiado, formalmente hablando, para se produzca dicho aprendizaje, de tal
maneraquetodo el colegioseaunacomunidad de aprendizaje. En este caso € aula
ha de guardar una coherencia armonica con los propios principios del fendmeno
de aprendizaje desdeladiversidad. Merefiero alos criterios necesarios para hacer
los agrupamientos (género, excepcionalidad, diferentes niveles socioculturales,
etnias, afectividad, autonomia...). Hay que saber establecer unos criterios de racio-
nalidad y de cientificidad en funcion del alumnado que haya en esa clase, buscan-
do la heterogeneidad en los grupos de trabajo y no la homogeneidad, establecien-
do el apoyo dentro del aulay no fuera para evitar lasfrustraciones y comparacio-
nes, aprendizaje por descubrimiento compartido entre coetéaneos, respeto a los
distintos modos y ritmos de aprendizaje, sintonia de accion entre el profesor de
apoyoy el profesor de aula...

Teniendo en cuentaestasideas propongo el siguiente esquema como medio de
comprension de lo que deseo expresar (Fig. 5):
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Figura 5.
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Ege esquema representa los distintos momentos del desarrollo de cualquier
tema o investigacionque se quiera llevar a cabo en clase, los modos diferentes de
agrupamientos que se han de producir, precisamente porgue lo mas importante
no radica en la cantidad de conocimientosadquiridos sino en desarrollar un pro-
cedimiento 16gico de como se ha adquirir € conocimiento en general. Estos mo-
mentos de andlisisy reflexion son los siguientes:

1. Asamblea. Al inicio del tema, todo € alumnado del aulatendra una reunion
preparatoria, como puesta en comun del conocimiento previo que cada alumno
tiene del temaen cuestiony, asimismo, de preparacion de como desarrollarlo. Ede
primer momento es muy importante porque se pone en comun € aprendizaje
(socializaciondel aprendizaj€), o sea, de donde parte cadauno alahorade enfren-
tarse al tema (conocimientosprevios) y como seiniciael proceso de busqueda de
informacion a través de saber despertar la curiosidad en e alumnado.

2. Equiposde Trabagjo. H trabajo en grupo es unaforma de despertar € senti-
miento del intercambio méasconcreto entre € alumnado de distintas caracteristi-
casy peculiaridades y eslaforma méslégicade redistribucion de responsabilida-
desy funciones de cada uno de los componentes del mismo en el trabajo areali-
zar. Es decir, entre todos vamos a buscar darle respuestas a las cuestiones plan-
teadas en la Asamblea y no que todos han de buscar respuestas individuales a
todo. Este modo de trabajar en equipo exige una planificacion adecuada y cohe-
rente; es decir, un saber buscar informacion relacionada con el temamas allade
la que se encuentra en los libros, saber elegir qué procedimientosy qué estrate-
gias son las més adecuadas para ello, donde se puede encontrar aguélla, cuanto
tiempo se necesita para ello, como lo vamos a exponer d resto de los comparie-
ros, de qué forma lo vamos a presentar el trabajo realizado ya sea a través de
murales, transparencias, videos, mapas conceptuales, resimenes, conferencias,
etc. Lo realmente importante es comprender que el aprendizaje es una actividad
grupal y que trabajando asi se producen personas demdcratas y respetuosas con
los demas.

3. Reflexion Personal. Tras los dos momentos anteriores, ahora cada alumno
aporta personalmente su modo particular de concepcion del trabajo, desarrollan-
do un pensamiento Iogico, propio, particular, unico, personal. Es aqui cuando las
peculiaridades de cada nifia y de cada nifio salen a relucir y donde tienen que
ofrecer ese modo particular de concebir € tema o los medios para explicarloo los
modos de hacerlo. En unaescueladeladiversidad es necesario respetar € particu-
lar y peculiar modo de ser.

4. Asamblea. Al final del proceso de nuevo en asamblea, como sentido de ese
modo democratico de actuar en clase, cada alumna y cada alumno ponen en co-
mun su trabajo de investigacion. De donde partieron, cua fue € origen de su
investigacion, que sabian entoncesy a donde hallegado en el proceso de aprendi-
zgje, cudes son las lagunas que aun permanecen. COmo les gustaria continuar
avanzandoy profundizandoen € tema, etc. ES un momento de andlisisy reflexion
de todo lo que se ha hecho y de como se ha hecho; de qué dificultades se han
encontrado y de como han intentado salvar los obstaculos y, ademas, es muy im-
portante establecer cOmo esta relacionado este tema con € siguiente para seguir
aprendiendo. La Asamblea es un momento de encuentro individual y grupal y un
encuentro para seguir avanzado en € conocimiento. La Asamblea es un momento
paralaevaluacion y de autoeval uacion.

S necesita tiempo para comprender y compartir esta nuevaforma de convivir
enlasaulas. Si, se necesitatiempo para aprender y tiempo para encontrar satisfac-
ciones en los nuevos procedimientos de trabajo cooperativo en € aula. La Cultura
de la Diversidad es un proceso de aprendizaje permanente, donde todas y todos
hemosde aprender acompartir nuevossignificadosy nuevoscomportamientos de
relacion entrelas personas. La Culturade la Diversidad nos va a permitir construir
una escuela de calidad, una didéctica de calidad y unos profesionales, asimismo,
de calidad. Todos hemos de «aprender a ensefiar a aprender*. La Cultura de la




Diversidad es unamaneranueva de educar(nos) donde el alumnado conjuntamen-
te con su profesorado han de construir una nueva cultura escolar que haga com-
prensible las razones de ladiversidad entre las diversas culturasy € respeto alas
mismas, asi como el saber analizar las causas de las crecientes desigualdades e
intolerancias en e mundo, mediante €l desarrollo de actitudes solidarias y de de-
fensa de los derechos humanos dentro y fueradel aula; de ahi que se requierala
cooperacion entre familias y escuela para buscar soluciones conjuntas, porque la
educacion es una tarea compleja, y solo se la puede entender, desde una perspec-
tiva critica, como algo compartido.

Edte ultimo pensamiento me da pie apuntar la quinta amarra que permita que
el barco de la escuela publica navegue hacia la democratizacion de la escuela

Quinta Ruptura: La Escuela publicay el saber aprender participando entre fa-
miliasy profesorado o la ruptura de las escuel as antidemocréticas.

La educacion, desde la Cultura de la Diversidad, yo la considero como un cam-
bio en la vida y no solo un cambio en e ambito intelectual, sino en todos los
ambitos del ser humano, tanto enlo cognitivoy afectivocomo en lo social y moral.
Laeducacion, por tanto, es un concepto que hace referenciad convivir, aun modo
particular de convivencia, quizés a un modo ideal de convivencia, tal vez comos
fuera una aspiracion, un ideal del ser humano. La educacion es un hacer en la
convivencia, como espacio emocional y amoroso de mutuo respeto. Lo contrario es
manipulacion (Maturana, 1994). Se dirige a la persona en su totalidad
(educabilidad),se dirige a la persona como un todo significativoy holistico (tota-
lidad, integridad, individualidad, originalidad...) y no a una parte del mismo. Es
una educacion en valores.

La educacion en valores, necesaria en la escuela publica, cuya finalidad esfor-
mar una ciudadania responsable, no puede ser unalabor exclusivadel profesora-
do, sino que debe ser unatareacompartida entre lasfamilias, el profesorado y los
demés agentes educativos (ayuntamientos, organizaciones no gubernamentales,
medios de comunicacion, etc.). Edta corresponsabilidad educativa, ademas de ser
un motivo ejemplar de convivencia para nuestros hijos, es un encuentro entre
familiasy profesorado, donde unos van aaprender de los otros y todos aprenden
juntos. Aprenderemos juntos, familiasy profesorado, a comprender y valorar €
papel que a cada cua nos corresponde en la educacion de nuestros hijos para
hacer frente a una sociedad que tiene como val ores importantes lacompetitividad,
lainsolidaridad y la ausencia de respeto a la diversidad. Eda es la quinta de las
ataduras que hemos de realizar respecto a la escuela hegemonica: romper con su
modelo educativo antidemocratico.

Cuando la escuela publica toma conciencia de este hecho, abriendo espacios de
participacion, es entonces cuando se define por un modelo de educacion parala
convivencia democrética y parala megorade la calidad de la ensefianza. Sera en-
toncesy solo entonces cuando se subraye en el curriculum institucional (y,asimis-
mo, en € curriculum familiar) que la calidad de la ensefianza va a venir determi-
nada por lacalidad de las relaciones que se establezcan entre familiay profesora-
. do para buscar en sintonia, soluciones conjuntas a las situaciones problematicas
que se-produzcan en la convivenciadiaria, respetando a cada uno como esy no
imponiéndole los modelos educativos de la cultura dominante. Cuando hablo de
Convivencia democrética, hablo de convivir democraticamente desde |la participa-
ciony e respeto mutuo a los distintos roles que han de desempefiar lasfamiliasy
el profesorado para entenderse y buscar soluciones conjuntas en la noble tarea de
la educacién de sus hijas e hijos para formar una ciudadania culta, demdcrata,
justay libre.

En este proceso de aprendizaje compartido, lasfamiliasaprenderan atravésdel
asesoramiento del profesorado como tienen que «educar»a sus hijos en sintonia
con el aprendizaje masformal de laescuela, para que entre ambasinstituciones se
logre una educacion para la autonomia personal, social y moral. Tener una vida
autonoma es un derecho de toda la ciudadania, derecho a saber decidir por si
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misma, en unasociedad abiertay plural, su estiloy modo de vida. ESe derecho, se
consigue procurando una educacion de calidad. Y esto solo se lograra desde €
didlogo, desde la comprension y desde la participacion institucional.

S lasfamiliasy € profesorado gozan del derecho ala plena participacion, po-
demosesperar que se desarrollen en dlos actitudes que leimpul sardn aenfrentar-
secriticay positivamente no tanto con las autoridades jerarquicas cuanto con los
problemas propios delavidaescolar y socid. S la convivenciademocréticaes una
formade maduracion social, es evidente laimportancia que tiene vivir democréti-
camente el proceso educativo en las aulas. No s trata de dar la sensacion de vivir
democréticamente, sino que se debe actuar democraticamente propiciando un es-
pacio de participacion real en la toma de decisiones. Al hacer esto no se estan
haciendo concesionesgratuitas, por parte del profesorado, ni d alumnado ni alas
familias; a contrario, se esta actuando dentro delos justoslimitesy dentro de las
dimensiones reales de lo que tiene que ser & educar en la democraciay para la
democracia. Yo pienso que es ahi donde radica € verdadero sentido del profesio-
nal delaeducacion, al dejar de ser sdlo un mero transmisor de conocimientosy un
socializador de actitudes y comportamientos hacia una sociedad que lo Unico que
leinteresaesproducir y reproducirse en € modelo econdmicoy se convierteen un
educador que busca, de manera compartida, en qué consistelaverdad, labellezay
la bondad y € sentido de este mundo. La educacion de hoy es un proyecto de
cultura, de solidaridad y de humanizacion.

La escuela publicad hacer suya la Culturade la Diversidad estéa definiéndose
por un model o de educacion parala convivenciademocréticay parala mejorade
la calidad de la ensefianza; de ahi que € abrir espacios para la participacion y €
crear ambientes organizativos donde cada persona tenga la oportunidad de mani-
festar sus competenciasy sus puntos de vista distintos, se convierte en el objetivo
prioritario de la escuela publicaa pretender formar una ciudadania que sea res-
petuosa con la diversidad étnica, de género, cultural o excepcionalidad. Y ello se
hadelograr desde e didogo, desdelacomprension y desdela participacion activa
delasfamiliasen ladinamicadel colegio. Hay que aprender participando éseesé
dogan de la escuela publicadonde € aprendizaje se convierte en la culturade la
convivenciay de la democracia.

Que quede bien claro que cuando hablo de escuela publica, no hablo de
educar «para» lademocracia, ni paralalibertad ni parala justicia, sino educar
«en»la democracia, en lalibertad y en la justicia. No se trata de ensefiar 1o que
es la democracia y la participacion, sino de vivir democréticamente desde la
diversidad. Segun latesis de Baudelot y Establet (1987), laescuela hafracasado
en su mision oficial de democratizacion y de igualdad. No sélo no ha contribui-
do a disminuir las oposiciones entre clase dominante y clase dominada, sino
que esta al servicio de esta oposicion y tiende a reforzarlas. H proceso educati-
VO e torna angustioso y aburrido. Soliadecir Neill en su obra Summerhill, que
una nifia 0 un nifio que pueda hablar en una asamblea sin temor y se exprese
libremente, vale mucho mas que mil pléticas sobre democracia. Procurar que a
lo largo de todo €l proceso educativo lanifiay €l nifio actie como persona libre
y responsable, es educar en la democracia, en la justiciay en la libertad. Preci-
samente, formar una ciudadania para que aprenda a participar en lavida publi-
cadelasociedad en laque vive, se convierte en uno de los principal es objetivos
de la escuela publica

Este movimientode laCultura de la Diversidad no supone solo un mero cambio
estructural en lasinstituciones, sino que requiere un cambio profundo en lo ideo-
|6gico-palitico, en los sistemas de gestion administrativa, en los conceptos médicos
y psicol6gicos, en los principiosy en los sistemas educativos y en lasrelacionesde
comunicacion entre las personas. La democraciano puede ni debe ser un entele-
guia para camuflar laideologia, sino una practicadiariaen lafamilia, en la escue-
la, en el barrio y entodosloslugares y momentosde nuestra vidacotidiana. Busca
MOS, en consecuencia, una escuela comprometida en la recreacion de una demo-
cracia participativa y en laconvivenciade un pluralismo de ideas. Nuestra demo-




cracia formal alin no tiene escuelas democréticas autenticas. La escuela publica y
sus ensefiantes tienen el compromiso de hacer posible unas escuel as democraticas
y unaeducacion parala emancipacion.

La educacion para la convivenciademocraticay participativa nos abre la espe-
ranza paralaconstruccion de un proyecto de sociedad y de humanizacion nueva,
donde € pluralismo, la cooperacion, la toleranciay la libertad seran los valores
que definan las relaciones entre familias y profesorado, entre profesorado y
alumnado y entre profesorado y comunidad educativa.

S conseguimosesta convivenciademocrati ca, este trabaj o cooperativoy comun
nos vaa permitir democratizar la propia institucion haciendo participe alas fami-
lias en la cultura escolar, pero para ello se han de dar, d menos, las siguientes
condiciones:

Primera: Hacer posible que lasfamilias participen directamente en el disefio y
en la planificacion educativa de la institucion escolar. Su aportacion en la planifi-
cacion vendra dada por lainformacion periddicad profesorado de como se convi-
ve en casa. Los padres asumiran su papel de padres haciendo del espacio familiar
un espacio democrético de convivenciay de ayuda al aprendizaje de sus hijas e
hijos.

Segunda: Permitir que las familias puedan colaborar dentro de la institucion
escolar conjuntamente con € profesorado produciéndose un flujo informativo entre
lacasay laescuela que enriquezca a ambos contextos d compartir las dificultades
y las necesidades en cada caso y contexto e iniciar procesos para mejorar la prac-
ticaescolar y € trato familiar.

Tercera: Saber enfrentarse, conjuntamente, tanto el profesorado como lasfami-
lias, alos problemas que surjan, celebrandose reuniones periddicas entre ambos
parabuscar estrategias que posibiliten el cambio, tanto en & contexto escolar como
en el familiar y socidl.

En fin lo que deseo recordar una vez mas es que estas palabras mias sobre la
convivenciademocratica, llevan dentro de si un mensgje quetrasciende la propia
vida de relacion de cualquier institucion (familia-profesorado-alumnado)y pe-
netra en lo mas profundo del ser humano (en la moral) para que entre todas y
entre todos hagamos un poco méas humano nuestro convivir diario como perso-
nas educadas que luchan por mejorar las condiciones de convivencia democréti-
ca actual. Precisamente la construccion de un discurso comprometido para la
convivencia democratica en la escuela exige superar la vision tecnocrética y
reproductora de conocimientos en la que a veces se encuentrainmersala propia
institucion, empujada por esa cultura competitiva e insolidaria que hay en la
sociedad, parainstalarse en lacultura delacooperacion, de lademocraciay dela
humanizacion.

Llegado este punto de mi discurso y después de este andlisisde como la escue-
la publica, desde el discurso dela Cultura de la Diversidad, necesita romper con
esas cinco ataduras, deseo exponer que yo, como educador, acepto plenay cons-
cientemente mi responsabilidad profesional y personal, afrontandola dimension
Socid y politica que conllevami actividad docente e investigadora, con todos sus
riesgosy consecuencias, como un proceso de desarrollo humano. Yo he hecho de
mi profesion unaopcion politicay educativa, que no es otra cosa que una opcion
d_e,vi?da ;Qué significado le doy yo aesta opcion politicay educativade mi profe-
sion”

Opcion politica es tomar una postura frente ala realidad social; es no quedar
indiferente ante la justiciaatropellada; es no permanecer indiferente ante laliber-
tad conculcada o ante los derechos humanos violados; es luchar contra la injusti-
ciadelatrabajadorao € trabajador explotado; es denunciar permanentemente la
faltade respeto hacialamujer, laintolerancia politica, religiosa, étnica o de handi -
cap. Enfin, tomar partido por la justicia, por lalibertad, por lademocracia, por la
ética, por & bien comun, es opcion politicay es hacer politica. Opcion politicay
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educativa esluchar por laCulturadelaDiversdadfrente alaculturadel handicap
y éstaes mi ideologiay ésta es mi vida: la Cultura de la Diversidad es mi compro-
mi o ideol ogi co.

Mi compromiso politicoy educativo nace precisamente de esta aspiracion miay
de este deseo de colaboracion en la construccion de un nuevo modelo educativo
gque rompa con € principio neoliberal por excelenciadel homo sapiensy nostras-
lade d homo amans, como verdadero objetivo de una escuela democrética que se
compromete en defender los derechos humanosy lalegitimidad de cadacual en su
diferencia. Y, como Gandhi advirtio, es una mentira pretender ser no violento y
permanecer pasivo ante lasinjusticias sociales. La responsabilidad politicay edu-
cativano radicaen afirmar que «yo yacumplo con misdeberes)),sino en hacer que
los cumplan quienes no los cumplen.

4. Cortadaslas amarrasla escuela publica
navegara con autonomia: mi compromiso
profesional y personal

Més alla del valor simbdlico e incluso més ala de la denunciay repulsa a la
escuela segregadora y homgeneizante que se pueda encontrar en este escrito, he
de anunciar mi compromiso profesional y persona en la construccion de una es-
cuelacontrahegemoni ca unida por losval oresde cooperacion y solidaridad huma
nos que frene e despliegue feroz del individualismo y la competitividad que se
generan en la escuela neoliberal.

Desde este pensamiento general propongo unareflexion comun que noslibere
paul atinamente de cada una de las cinco ataduras de la escuela hegemonica, que
nos impulsa atodos por igual d mayor de los desastres ecol 6gicos y humanos y
nosdeje caminar por & mar delasolidaridad, de latolerancia, del respetoy dela
convivencia. Porque de no ser asi todos sufriremos conjuntamente, incluso los
gue ahora se ven beneficiados | as consecuencias de no haber rectificado atiempo
de laimposicion delaideologiade laglobalizaciony el pensamiento unico de la
cultura neoliberal y posmodernista. Definitivamente estamos en e umbral de
una nuevaera historicay de una nueva civilizacion. Pero 9 aesta nueva civiliza-
cion no le acomparia una nueva ética y responsabilidad civil; es decir, una nueva
actituc?ladmental y una nueva cultura ;no estaremos asistiendo a ocaso de la Hu-
manidad?

Por todo ello y siendo un poco atrevido voy, a final de mi discurso, a apuntar
algunasideas desdelaconsideracion dela EscudaPublicay la Culturadela Diver-
sidad como alternativa y revolucion cultural para el siglo XXI:

a S estamos convencidoscon €l discurso de la Cultura de la Diversidad hemos
de comprometernos con lo que predicamos. No es suficiente con asegurar que
estamos de acuerdo, sino que desde el momento en que esto se afirma se produce
en cada una de nosotras y en cada uno de nosotros e compromiso mora para
luchar contralas desigualdades. Si no lo hacemos cometeremos unainmoralidad o
lo que es peor seremos unos cinicos. A este compromiso moral yo le doy el conte-
nido siguiente: que nuestro actuar debe racionalizar ala propia razén através de
las emocionesy sentimientos. Es decir, que s tenemos un pensamiento claro que
sabedistinguir entrelo que esta bieny lo que estamal, en lascircunstancias actua-
les debemos tener concienciade que se esta actuando mal con las personas excep-
cionalesy con las culturas minoritarias dado que viven en unasituacion de segre-
gacion institucional permanente. Han pasado los tiempos del hablar y hemos de
dar paso a hacer.

~ Nosotroscomo ensefiantes tenemos una profesion que nos compromete adigni-
ficar alas personas excepcionales. La dignidad humana, ese reconocimiento de la




legitimidad de cada uno como es, nos exige que | as personas excepcional es «anden
con lacabezaerguida» aqui y ahora y dejemos de pensar que solo eso se consegui-
raen un futuro (dignidad equivale a metéfora de andar erguido). Es necesario
construir unavision utopicadelarealidad, como aspiracion y deseo de un mundo
mejor, en contra del pragmatismo superrealista neoliberal y posmodernista en el
gque estamos inmersos. «Solo quienes sean capaces de encarnar la utopia seran
aptos para el combate decisivo, € de recuperar cuanto de humanidad hayamos
perdido» (Sabato 1999: 188).

b. H crecimiento de las desigualdades, el aumento de laviolenciay el racismo,
l1a degradacion de nuestro planeta, el fundamentalismo econdmico, etc.; son la
consecuencialogicadel inmovilismoa que nos ha arrastrado laideologiadel pen-
samiento Unico, desde la Escuela hasta la Universidad. Por todo ello € cambio
social y laemancipacion de las personas solo se lograra por la accion compartida
entre «los utopicos, que haga frenar e desarrollo inhumano de esta sociedad
neoliberal cuyo sentido del progreso humano radica en saber cuanto haganadoy
en cuanto se ha beneficiado uno de otro y no en cuanto hemos aportado para
mejoraslascondiciones de calidad devidadelasculturas minoritarias. H progreso
humano no esalgo que se puedacuantificar sino que su auténtico sentido es cualitati-
vo. Desde la Cultura de la Diversidad esta vision de progreso vendra determinada
por una practica educativa diferente y divergente que permita mejorar las condi-
ciones de calidad de vida entre las distintas culturas que acudan a la escuela, d
considerar laeducacion de hoy como un model o de culturizaciony de humanizacion
parae manana.

c. Desde este punto de vista la Cultura de la Diversidad es tanto un ideal como
un referente de cambio permanente y de compromiso con las culturas minorita-
riasy no solo una actitud benevolente de un dia, sino el compromiso de toda una
vida. En un Proyecto de Sociedad y de Humanizacion distintos parael siglo XXI; en
un proyecto de una nueva escuela para una nuevacivilizacion, cada uno de noso-
tros como ensefiantes y ciudadanos comprometidos hemos de provocar (hacer
posible) investigaciones centradas en |os sistemas y contextos hegemonicos, como
origen y causa de las condiciones en las que viven |l as personas excepcionalesy no
centradas en las personas excepcionaes. Eslaescuelala que tiene que ser analiza-
day estudiada como institucion y no las personas excepcionales.

d. La Culturade la Diversidad es un discurso que trasciende la filosofia de la
integracion, apoyada en modelos de clasificacion y de atencion ala norma, por-
gue el concepto de normalizacion radica en reconocer que |0 més natural del
mundo son la diferencias entrelas personasy no en ocultarlas, siemprey cuando
lasociedad sea éticamente madura para comprender que todas las personasdife-
rentes han de tener la mismaigualdad de oportunidades que € resto de la huma-
nidad paravivir su propiavidacon dignidad. Acaso el verdadero descubrimiento
no consista en buscar nuevos paisajes sino en poseer nuevos 0jos (Proust). Eso es
lo que yo he hecho durante toda mi vida, mirar de otra manera a las personas
consideradas socialmente como «deficientes».Y si Copérnico no tuvo que cam-
biar de planeta ante la situacion negativa que vivio, sdlo cambi6 de punto de
vista, eso eslo que yo he hecho durante toda mi vida, mirar y ver alas personas
excepcionales de otra manera, aquella manera que me ha hecho a mi crecer como
persona.

Por todo ello, d final de este escrito, deseo expresar que mis palabras no deben
producir desesperanza alos que confiamos en la Cultura de la Diversidad, a con-
trario, debe fortal ecernosporque el discurso sobre la EscuelaPopular y la Cultura
de la Diversidad llevan dentro de si un mensaje que penetra en lo mas profundo
del ser humano (enlamoral, comprometiéndonos en lalucha para que entre todas
Y entre todos hagamos un poco mas humana a esta sociedad inhumana de finales
de siglo, traspasando incluso lasfronteras del homo sapiens, impuestas por la pro-
piasociedad neoliberal y posmodernista, y nostraslade d homo amanscomo Uni-
co y verdadero descubrimiento de lo que yo entiendo por ser humano.
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