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RESUMEN

Los superhéroes son un foco de interés desde hace casi un siglo, pudiendo aprender de
ellos no solamente la valentia y los poderes sobrehumanos que poseen, sino otra serie de
valores como el trabajo en equipo, los ideales y el valor de la educacion emocional durante
todas sus trayectorias. Todos esos valores también tienen su relevancia dentro del aula, dando
la posibilidad de extrapolar esas ensefianzas, que favorecen la convivencia en una sociedad
plural, a los alumnos partiendo del atractivo que tienen para ellos estos personajes.

En esta propuesta de intervencion profesional se analiza el sistema de valores que se
necesita en un aula con un Trastorno Negativista Desafiante (TND) en el que se usaran
distintos métodos durante todo un curso escolar, siendo el método ABA y el rincon de la

calma los que maés destacaran.

Palabras clave
TND, valores, método ABA, sensaciones y superhéroes

ABSTRACT

Superheroes have been a focus of interest for almost a century, being able to learn
from them not only the courage and superhuman powers they possess, but also another series
of values such as teamwork, ideals and the value of emotional education throughout their
trajectories. All these values also have their relevance within the classroom, giving the
possibility of extrapolating these teachings, which support coexistence in a plural society, to
the students based on the attraction that these characters have for them.

In this professional intervention proposal, the value system that is needed in a
classroom with Oppositional Defiant Disorder (ODD) is analyzed in which different methods
will be used throughout a school year, being the ABA method and the calm corner will stand

out the most.
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1. Introduccion

Durante siglos el ser humano ha tenido la ocasion de verificar que la Unica premisa
real de este mundo es el constante cambio, tanto desde una perspectiva meramente fisica
como psicoldgica. Bien es cierto que la sociedad del siglo XXI estd viviendo diversas
alteraciones mas continuadas en el tiempo por estar en la era de la tecnologia y la
informacion, pero también se destaca la lucha por la diversidad y la inclusién real en ambitos
en los que antes no se planteaban. Todos estos hechos incrementan la necesidad de
reformular y adquirir nuevos valores, asentando las bases de un futuro con multiples avances
en el que siga primando el bienestar colectivo.

Son varios los autores que a lo largo del tiempo han expresado la importancia de la
adquisicion de esos nuevos valores, tomandolos como una mejora para la convivencia vy, al
mismo tiempo, atender a las distintas necesidades de hoy en dia. A modo ilustrativo, el
historiador Rutger Bregman (2020) definié la confianza, la cooperacién, la empatia, la
solidaridad y la generosidad como los cinco valores positivos esenciales que todo buen
ciudadano tendria que desarrollar en pos de una buena coexistencia social. Del mismo modo,
y completando el concepto de nuevos valores que este documento pretende delimitar, la
profesora Brené Brown (2010) también aportd distintas ensefianzas sobre la relevancia de que
los alumnos -desde una perspectiva de estos como futuros ciudadanos- adquieran confianza
en ellos mismos, conozcan sus capacidades y habilidades, desarrollen sus propios
sentimientos morales, sepan valorar los aspectos positivos y tengan tolerancia a la frustracién
ante distintas dificultades.

Tomando en consideracion a ambos autores y a las premisas del cambio en la
sociedad, se puede afirmar que es crucial la adaptacion de los valores en las instituciones
educativas, pues “cada sociedad, en un momento determinado de su historia, selecciona del
sistema general de valores aquellos que considera mas adecuados para satisfacer las
necesidades sociales, siendo la escuela la institucion encargada de su transmision y
desarrollo” (Parra, 2003, p. 70). Actualmente, esta divulgacion de los valores también esta
declarada en el curriculo (LOMLOE, 2022) dentro de los contenidos actitudinales, los temas
trasversales y la asignatura de Educacion en Valores Civicos y Eticos impartida en el tercer
ciclo de Educacion Primaria. Por ende, esta propuesta de intervencion usara la escuela como
punto de inflexion en la adquisicion y desarrollo de una serie de valores durante el periodo

lectivo de un curso escolar.




Ademas, la redaccion de esos nuevos valores se presentard en un contexto en el que
hay conductas disruptivas en el aula, entendiéndose estas como comportamientos indeseables
en el ambito social (Gotzens, Badia, Genovard y Dezcallar, 2010) y que terminan
repercutiendo en los procesos de ensefianza-aprendizaje desde multiples perspectivas. Mas
concretamente se trabajara con un alumno diagnosticado con Trastorno Negativista
Desafiante (TND), siendo un trastorno incluido por primera vez con sus propios criterios
diagndsticos en el DSM-I1I (APA, 1980). A pesar de que este tipo de comportamientos ya
habian empezado a estudiarse mucho antes de la publicacion formal dentro del Manual
Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales, su categorizacion ha ayudado a
determinar qué tipo de factores son influenciados en los alumnos que tienen dichas conductas
y, en consecuencia, comprender los antecedentes de las mismas.

Con todo ello, en este documento se pretenden conseguir una serie de objetivos, los
cuales han sido redactados siguiendo la estructura integrada de los objetivos PICO
(Richardson, Wilson, Nishikawa y Hayward, 1995) con la finalidad de dar una respuesta lo
mas precisa posible a una serie de cuestiones relevantes al problema que se ha identificado.
Para alcanzar los objetivos los autores proponen una organizacién de cuatro elementos
conocidos con el acronimo de PICO: (P) Paciente o Problema de intereés, (1) Intervencién, (C)
Comparacién y (O) Outcomes; sin embargo, este Gltimo no va a estar presente en el
documento, pues la propuesta de intervencién no se ha puesto en marcha en el contexto
descrito. En lo respectivo al problema de interés, todos los objetivos planteados se dirigen a
una clase de 24 alumnos de sexto de Educacion Primaria, con edades comprendidas de entre
los 11 y los 12 afos, en la que se encuentra un alumno diagnosticado de TND. Por tanto, la
intervencion se centra, sobre todo, en la modificacion de la conducta de ese alumno a través
del método ABA, la adquisicion de valores y trabajar los factores influenciados por el
trastorno mediante un rincén de la calma, un hilo conductor de todos estos aprendizajes
mediante los superhéroes y el uso de las nuevas tecnologias. Durante todo el proceso se iran
comparando los resultados y la eficacia de la intervencion de aquellos educandos que no
muestran conductas disruptivas con los resultados del alumno diagnosticado y de otros que
presenten comportamientos negativos. En consiguiente, aunando estos tres elementos se
plantean los siguientes objetivos que la propuesta de intervencién pretende conseguir:

- Saber reconocer en si mismo los desencadenantes de una conducta y lo que repercute.
- Reflexionar sobre una serie de valores que les permitan desarrollar una buena
convivencia a través de la empatia y aumentar la autoestima.

- Adquirir un pensamiento critico sobre las conductas y las sensaciones que producen.




2. Justificacion

La elaboracion de esta propuesta de intervencion ha surgido como resultado a una
creciente preocupacion en las Gltimas décadas, el aumento de los diagnosticos de diferentes
trastornos que requieren una mayor atencion a las necesidades educativas del alumnado. Este
documento en especifico se centra en el TND, sin embargo, en la mayoria de las situaciones
el trastorno viene acompafiado de otros, conociéndose esto como la comorbilidad del TND,
de la cual forman parte el Trastorno Espectro Autista (TEA), el Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad (TDAH) y el Trastorno de la Conducta (TC), entre otros.
Asimismo, el diagnostico de estos ha aumentado también notoriamente en los ultimos afios,
teniendo en cada uno diversas conductas disruptivas que repercuten en distintos factores para
los alumnos que las presentan. Los alumnos que presentan TEA han aumentado, llegando a
representar segun la Confederacion Autismo Espafia (2022) un 26% de los estudiantes
inscritos en ensefianzas no universitarias. A su vez, el TDAH tiene una media segln
Ogundele (2018) de entre el 5y el 12% en la edad escolar de los paises desarrollados.

Siguiendo el mismo argumento, se ha elegido este trastorno en concreto al ver de
cerca un alumno en las practicas diagnosticado de TND y con distintas comorbilidades a
otros, presentando varias consecuencias negativas en su proceso de ensefianza-aprendizaje,
hacia si mismo y en las relaciones con sus compafieros. Basdndose en los datos, un estudio de
la Revista de Psiquiatria y Salud Mental realizado a principios del 2013 afirm6 que hay una
prevalencia de este trastorno de un 5,3% en la etapa de Educacion Primaria, y, en el paso de
esta década, ha llegado a incrementar estimando que entre el 2 y el 16% de la poblacion en
edad escolar padece diferentes problemas de conducta.

Debido a los maltiples factores influenciados por el TND, la intervencion temprana es
un aspecto crucial para que no deriven en otros trastornos mas graves, ya que, tal y como
afirma la psicologa Villanueva (2021) si este no se trata a tiempo la persona puede llegar a
ser rechazada por la sociedad, derivando en algunos casos en fracaso y abandono escolar.
Esta afirmacion sobre la prevencion es defendida también por la psicloga Alma Serra (2023)
afiadiendo la relevancia de centrarse en aspectos de la salud mental como la autoestima y la
educacion emocional. Por tanto, la base de este trabajo radica en la unificacién de todos estos
aspectos, en el desarrollo de los valores relevantes para la sociedad del futuro y los alumnos

que padecen trastornos de comportamiento y otros derivados.




3. Marco teorico
El marco tedrico de este trabajo estd dividido en dos grandes bloques. En primer
lugar, se define el concepto del TND, junto con algunas de sus formas de evaluacion y
conociendo en mayor detenimiento todos aquellos factores que terminan siendo influenciados
por el mismo. Después se describen de manera tedrica todos los aspectos que se usarén en la
propuesta de intervencion, siendo el método ABA, el uso de los rincones de la calma en el
aula, los valores que se desarrollaran junto al hilo conductor de los superhéroes y como

ensefar en el aula un uso adecuado de las paginas y aplicaciones webs.

Conceptualizacién del Trastorno Negativista Desafiante segtn el DSM-5

La quinta edicién del Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (DSM-
5, 2013) fue publicada por la Asociacion Estadounidense de Psiquiatria (American
Psychiatric Association, APA por sus siglas en inglés) el 18 de mayo de 2013. Este manual
unifica diversos criterios de diagndéstico de diferentes trastornos, pudiendo identificarlos en
distintas categorias dependiendo de sus caracteristicas. Con esta actualizacién se reemplazé al
DSM-IV-TR y se hicieron algunas modificaciones en determinados aspectos, que no
afectaron en gran medida a la perspectiva del DSM-5 de los trastornos del comportamiento.

Dentro de la categoria de “Trastornos destructivos del control de los impulsos y de la
conducta” se encuentran el trastorno negativista desafiante, el trastorno explosivo
intermitente, el trastorno de conducta, el trastorno de la personalidad antisocial y la piromania
y cleptomania, entre otros. Este documento se centrara en el Trastorno Negativista Desafiante
(TND).

Los criterios diagndsticos del TND (DSM-5, 2013) se destacan por ser “un patrén de
enfado/irritabilidad, discusiones/actitud desafiante o vengativa que dura por lo menos seis
meses” durante ese tiempo debe haber al menos cuatro sintomas en el conjunto de patrones
descritos que se dan en las interacciones con al menos un individuo -que no sea un
hermano/a-, siendo conductas de enfado/irritabilidad -perder la calma, se molesta con
facilidad, resentimiento-, de discusiones/actitudes desafiantes -discutir con la autoridad o
adultos, desafiar activamente las normas, molestar a los demas intencionadamente, culpar a
los demas por sus errores 0 mal comportamiento- y de actitud vengativa -ha sido rencoroso al
menos dos veces en los tltimos seis meses-. Todas esas actitudes deben ser persistentes por lo
menos una vez por semana durante los seis meses, pero también se tiene que tener en cuenta
si la frecuencia y la intensidad de los mismos son atipicos en el desarrollo normotipico del

individuo, su sexo y cultura. Ademas, se considerara un trastorno del comportamiento si




dichas actitudes le provocan un malestar a la propia persona o a su contexto mas cercano o
bien tiene un impacto negativo en el area social, educativa u otras relevantes en el dia a dia
del individuo. También se puede analizar la gravedad del TND dependiendo de en cuantos
entornos -casa, escuela, con comparieros, etc.- se muestran los comportamientos, siendo leve
si solo es un entorno, moderado si se presentan en dos y grave si se observan las conductas en
tres 0 mas entornos.

Tras el andlisis de los criterios diagnosticos, se contrasta que las actitudes que se
pueden llegar a desarrollar por este trastorno tienen la posibilidad de repercutir en varios
aspectos de la vida diaria del alumno. Por esa razon es importante saber detectar los sintomas
con la finalidad de prevenir o evitar el agravamiento de las conductas. Bien es cierto que si se
sospecha que un alumno pueda ser diagnosticado con TND este debera acudir a profesionales
psicoldgicos del &mbito, los cuales le haran diferentes pruebas para determinarlo, como, por
ejemplo, el sistema de Evaluacion Empirica de Achenbach (CBCL-ASEBA) que evalla el
comportamiento agresivo y los problemas sociales.

En consiguiente, los sintomas de alerta estdn relacionados con los factores y
habilidades influenciadas por las conductas, evaluando el &rea verbal, visoespacial,
procesamiento de la informacion, procesos atencionales y los comportamientos. Por tanto,
muchas de las intervenciones en la escuela se suelen centrar en fomentar las habilidades
sociales, en desarrollar técnicas para manejar distintas emociones como la ira y la ansiedad y
en establecer una serie de normas dentro del ambiente escolar (Romera, Arnal, Bazanbide,
Bellido, Civera, Gonzalez, Pefia, Pérez y Vergara, 2011). También se pone en consideracion
trabajar el aumento de la autoestima y tolerar la frustracion (Quiché Mendoza, 2013) y
controlar la impulsividad, tener mas responsabilidades, ser mas paciente y flexible en las
actividades y mejorar las relaciones entre los compafieros (Rabadan, Giménez y Hernandez,
2011).

Todas estas intervenciones estan enfocadas a evitar que el estudiante sufra fracaso
escolar y el rechazo por sus compafieros debido a sus conductas. En consiguiente, se
construira un sistema de valores y metas adaptado al individuo para que pueda controlar sus
emociones e impulsos vy, a la vez, se tendra que dedicar mas tiempo a mejorar el clima en el
aula. Este conjunto de las acciones se tiene que hacer en colaboracion con todo el profesorado

y en constante comunicacion con las familias.
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Aspectos teoricos sobre los que se basara la intervencién

Como bien se ha ido declarando hasta ahora en el documento, la propuesta de
intervencion esta desarrollada a partir del Método ABA, el uso de los rincones de la calma 'y
la creacion de un sistema de valores. Este conjunto se justifica con el hilo conductor de los
superhéroes y, en algunas actividades, se usaran aplicaciones webs para la gamificacion y la
busqueda de la informacion sobre los temas a trabajar. Por ello y con el objetivo de tener una
mayor comprension sobre las actividades planteadas, en este segundo bloque del marco
tedrico estan explicados todos estos aspectos y, al final, la forma en la que se combinan para
dar una respuesta educativa a las necesidades ya resaltadas.

En primer lugar, el método del Analisis de Conducta Aplicada (Applied Behavior
Analysis, ABA por sus siglas en inglés) se empez6 a desarrollar por las bases tedricas del
analisis del comportamiento que hizo el psicologo Burrhus Frederic Skinner en 1938 con su
libro “The Behavior of Organisms”, en el que relacionaba el ambiente con la conducta de los
individuos. A lo largo de las décadas se ha ido ampliando el método por diferentes psicélogos
y terapeutas hasta desarrollarse en la terapia que estudia el comportamiento que se conoce a
dia de hoy. El contiguo de modificaciones han dado como resultado un método que entiende
el comportamiento como una consecuencia de la influencia del ambiente, ayudando a su vez
a explicar como tras todo ello tiene lugar el aprendizaje.

El principal objetivo del método ABA es aumentar los comportamientos positivos y
disminuir los que son perjudiciales o que afectan al desarrollo integral del individuo, ya sea
en el &mbito social, comunicativo o en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Ademas, se
pretende que el individuo pueda llegar a desarrollar habilidades que le ayuden a adquirir mas
autonomia a corto y largo plazo. Para cumplir ambos aspectos el método presenta una
flexibilidad decisiva a la hora de apartarse a las necesidades especificas de los individuos
gracias a sus multiples programas, aplicarse a cualquier ambito y la posibilidad de trabajar en
los procesos tanto de manera individualizada como en grandes grupos.

Por tanto, se puede ver que con esta intervencion se puede llegar a aumentar el
lenguaje y la comunicacion, la atencion sostenida, las habilidades sociales y la memoria,
ademas de disminuir los problemas de comportamiento. La estructura de trabajo que sigue la
suele dictar un profesional del ambito, pero todos se basan en el logro de diferentes objetivos
que pueden estar relacionados a distintas areas. Otro aspecto que ha resultado ser beneficioso
es el hecho de subdividir los objetivos y exponerlos a los pacientes, de esa forma se implica
durante todo el proceso y se le hara consciente de las metas alcanzadas.

Esto lo trabaja mediante dos estrategias: el reforzamiento positivo y el “A-B-Cs”.
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Por un lado, el reforzamiento positivo se justifica en la premisa de que cuando un
comportamiento es valorado de manera positiva -incluso con una recompensa o0
reconocimiento verbal- es mas probable que se repita. En esta estrategia es primordial tener
marcados los objetivos y especificamente qué se quiere cambiar sobre el comportamiento y,
al mismo tiempo, si se da una recompensa, asegurarse de que esta sea del interés del
individuo. De todo este sistema estard informado el individuo, pudiendo conocer
expresamente los momentos y motivos que se recompensan.

Por otro lado, el método ABA va més alla del reforzamiento positivo y estudia el
antecedente -lo que ha ocurrido antes del comportamiento-, el comportamiento resultante y
las consecuencias -qué ha pasado después del comportamiento-. Estos pasos también son
conocidos como el “A-B-Cs” por sus siglas en inglés Antecedent, Behavior, Consequence. En
el antecedente se analiza el momento justo antes del comportamiento, pudiendo ser verbal o
cambios en el entorno, y que hayan sido causados ya sea por otras personas o0 por los propios
pensamientos del individuo. Al reaccionar el individuo ante el antecedente el método lo
denomina como el comportamiento resultante, en el que se estudia la respuesta o la falta de
ella, bien sea fisica, verbal o cualquier otra. Y, por ultimo, se examina la consecuencia que
son las acciones del antecedente y el comportamiento.

Este estudio es primordial para comprender por qué puede estar ocurriendo el
comportamiento y para saber cdmo las diferentes consecuencias pueden afectar a la aparicion
de este. Ese analisis se hace de manera conjunta con el individuo implicado, con la finalidad
de que reflexione y, en un futuro, sea capaz de identificar por si mismo los tres momentos y
tenga autonomia para regular sus emociones. Ante esto la asociacion Autism Speaks
recomienda que son Utiles las situaciones del dia a dia, dado que no hace falta planear todos
los conflictos cuando se disponen de situaciones reales donde el individuo tiene la
oportunidad de reflexionar sobre su comportamiento. La misma asociacion recalca que todas
las interacciones sociales durante el método tienen que ser positivas, en pos a que los
aprendizajes sean adquiridos.

La reflexion que implica el Método ABA requiere de una gestion emocional y de un
proceso critico en las conductas. Al ser cuestiones complejas, se usara el método junto con el
concepto del rincon de la calma, disefiando de esa manera un espacio concreto que permita
calmar las sensaciones producidas por un antecedente y que este no llegue a causar un
comportamiento negativo hacia el individuo o hacia los demas.

El rincon de la calma que se vera en la intervencion se ha elaborado en base a los

principios fundamentales de la Disciplina Positiva y la educacion Montessori. La primera de
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ellas fue desarrollada por las autoras Jane Nelsen y Lynn Lott (1980) a partir de las ideas de
Alfred Adler y Rudolf Dreikurs, en este tipo de disciplina declaran que la solucion de los
problemas se debe hacer de manera conjunta tras haber hecho un proceso previo para
calmarse, ademas sus ideas resaltan la eliminacion del castigo para una ensefianza mas eficaz.
Mientras tanto, en la educacion Montessori han implementado en las Gltimas décadas la Mesa
de la Paz, un espacio disefiado para la resolucion de conflictos dialogada entre dos nifios en el
que priman la escucha activa, el respeto de los turnos de palabra, la empatia, la asertividad y
la busqueda de un acuerdo entre las partes implicadas (Ripoll, 2017). En ambos fundamentos
se pretende potenciar la autonomia, las habilidades sociales y emocionales y que usen la
educacion emocional con la finalidad de elaborar sus propias conclusiones.

En vista de lo anterior se proyecta el rincon de la calma, un lugar para calmar las
sensaciones producidas a distintos estimulos o factores desde la validacion de los mismos.
Ademas, serd un espacio seguro en el que se pueda expresar las emociones sentidas y
aprender a gestionarlas en los momentos de desborde emocional. El rincdn de esta propuesta
estard dividido en dos espacios, uno sera para usarlo de manera colectiva -en la resolucion de
conflictos- y otro de uso individual -en la reflexion y aceptacion de los propios sentimientos y
los de los demas sin juzgar o ser juzgado-. Por tanto, sera un elemento mas dentro del aula a
disposicién de todo aquel que lo necesite -ya sea alumno o docente-, en el que habra distintas
herramientas para la regulacién emocional.

Bajo el proposito de hacer un uso correcto del rincon de la calma, se deben tener en
cuenta una serie de recomendaciones que haran que este tenga una mejor acogida por los
alumnos. Comenzando por su elaboracion, es importante que sean los alumnos los autores de
ese proceso, que ellos decidan qué materiales tendrd y que redacten entre todos unos acuerdos
que cumplir cuando se esté haciendo uso del rincon. Otro aspecto que ayuda a la
personalizacion de ese espacio para los alumnos es que ellos decidan que nombre le pondréan,
por ejemplo, en el libro “Disciplina Positiva para Preescolares” (Nelsen, Erwin y Duffy,
2014) llamaron al rincon La Antartida porque expresaban que acudian ahi “para refrescar el
animo”. Al principio puede que los alumnos necesiten un mayor acompafiamiento, por ello la
docente tiene que prestar atencion a las necesidades de cada uno y asegurarse que no lo vean
como un lugar de castigo, sino un lugar seguro de respeto al que ir de manera voluntaria y
tomarse el tiempo necesario en calmar las emociones que sean muy intensas. También los
profesores pueden actuar de modelos y usar el rincén en situaciones en las que se sientan

desbordados, validando de esa forma la premisa de que no esta mal no sentirnos bien y poder
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tomarnos un tiempo para pensar qué queremos y como podemos conseguirlo sin que nadie
pueda herirse y respetando nuestro entorno.

Como ya puede inferirse, los elementos del rincon de la calma variaran dependiendo
de las necesidades que tenga el grupo que lo usara, por ello se han investigado una serie de
elementos que podrian servir en el contexto que envuelve la intervencién. Cabe destacar que
el lugar en el que se fije el rincon de la calma no variard a lo largo del curso, teniendo su
propio sitio dentro del aula desde el cual el docente pueda supervisar a los estudiantes que lo
usen al mismo tiempo en el que les proporciona la suficiente privacidad para ser autbnomos
en su proceso. Por ende, los elementos que podrian estar son cojines o colchonetas -
materiales para ponerse comodos-, cuentos relajantes, orejeras para reducir los estimulos
auditivos, juegos que practiquen la respiracion, papel y lapiz en los que escribir, dibujar y
expresar sus emociones mediante distintas técnicas como la técnica del &rbol, distintos
pictogramas que puedan ayudar a expresar sus sensaciones y algunos elementos de descarga
como pueden ser la plastilina, cojines para gritar y pelotas antiestrés. También dentro del
rincon estaran escritas distintas frases que recuerden el sentido de estar calmado y una serie
de acuerdos de convivencia todos redactados en afirmativo sin ninguna negacion o
prohibicion. Por otra parte, la resolucion de conflictos se hara de manera separada a todos
estos elementos y tendra un objeto para marcar el turno de palabra.

El conjunto de esta idea se relaciona con el método ABA durante la reflexién de los
momentos del comportamiento con el antecedente, el comportamiento y la consecuencia.
Tras la identificacion de sus sentimientos, los alumnos reflexionaran sobre estos procesos e
incluso pensaran sobre qué podrian haber hecho para no tener esa consecuencia. Al principio
contaran con la ayuda de los docentes y después, poco a poco, iran adquiriendo mas
autonomia tanto en los procesos individuales como en los colectivos. La motivacion en este
caso es un aspecto crucial en pos de mejorar la recepcion de los educandos ante estas
propuestas, y es por ello que se desarrolla un hilo conductual con los superhéroes dedicados
a ensefiar un sistema de valores dtiles, entre los que estdn la gestion emocional y la
resolucion pacifica de conflictos.

Tras todas las reflexiones se ha demostrado la importancia de un buen sistema de
valores en las escuelas que eduque en las necesidades y preocupaciones actuales, junto con
las caracteristicas del aula en el que se esté realizando el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Por tanto, en la propuesta se veran los valores de la gestion emocional, la resolucion pacifica

de conflictos, la autoestima, las habilidades sociales junto con el trabajo en equipo, las
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responsabilidades, la justicia, la igualdad y diversidad, la tolerancia a la frustracion y afrontar
retos tecnologicos desde la creatividad y la innovacion.

A su vez otro argumento que respalda las conclusiones sobre la educacion en valores
de la sociedad del siglo XXI, radica en el propio curriculo, en la asignatura de Educacion en
Valores Criticos y Eticos. En ella se da una formacion basada en un conjunto de
conocimientos, actitudes y valores civicos y éticos que puedan asumirse de manera
responsable, autbnoma y respetuosa en la relacion con el entorno para regir “una sociedad
libre, plural, justa y pacifica”. Para la justificacion de la propuesta se han relacionado las
necesidades descritas por los retos de la sociedad y el contexto presente en el aula con los tres
saberes basicos de la asignatura. En el primer saber basico llamado “autoconocimiento y
autonomia personal” se trata la gestion de emociones, la autoestima, el pensamiento critico,
la igualdad y la diversidad, la responsabilidad, las normas y los sentimientos morales.
Después, el saber basico “sociedad, justicia y democracia” identifica la raiz social y cultural,
los derechos humanos y el grado de cumplimiento que tienen en los paises, el dialogo como
toma de decisiones, la empatia, la vida en sociedad con las reglas de convivencia, el papel de
las ONG vy la resolucidn pacifica de conflictos. Y, por altimo, el “desarrollo sostenible y ética
ambiental” centrado en la “coexistencia sostenible” con el medio natural en aspectos como el
cuidado de los seres vivos, el cambio climatico, el deber de cuidar el planeta y el estudio de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible [ODS] marcados en la Agenda 2030 (Asamblea
General de las Naciones Unidas, 2015).

Como se puede observar, muchos de los aspectos expuestos desde el curriculo
persiguen los mismos objetivos del sistema de nueve valores propuesto, usando de esa
manera la LOMLOE 2022 para justificar la propuesta de intervencion desde la reflexion, el
didlogo critico y la correcta comprension de los conceptos. Asimismo, y como ya se ha ido
razonando, con la finalidad de alcanzar una motivacion intrinseca por parte del alumnado,
todos los valores se ensefiaran de manera conjunta con determinados superhéroes.

El planteamiento del hilo conductual ha sido elaborado tras el analisis de diversos
proyectos con la misma tematica como eje central. Tras esto también se han obtenido
diversas recomendaciones para unir de manera significativa los superhéroes con los valores.

Se han investigado diferentes proyectos de centros escolares que han usado los
superhéroes para ensefiar valores o educar desde la igualdad. Por ello se veran cada uno de
ellos y las justificaciones de sus pedagogos de los beneficios de implementarlos en el aula.

La Fundacién Telefénica (2021) reflexiond sobre como hacer las preguntas idoneas

para que los estudiantes deliberen las acciones que realizan algunos superhéroes y las razones
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de estas, como por ejemplo “;Por qué Batman nunca mata al Joker (su peor enemigo)?” y
“;Por qué Tony Stark (Iron Man) se pone el traje y arriesga su vida cuando es millonario?”.
Con ese fin primero se deben exponer las vidas de cada uno, mostrandose que todos ellos han
tenido una evolucion en su pensamiento con la que al final se convierten en héroes y cambian
su sistema de valores. Batman seria un caso ilustrativo del razonamiento anterior, pues este
justiciero decidio convertirse en héroe por vengar al asesino de sus padres, teniendo una ira
incontrolable y después adquiere poco a poco el valor de no matar a nadie.

Cuando surge la situacion en la que un lector es capaz de analizar el razonamiento de
un personaje eso implica que la propia obra literaria lo usa para transmitir una serie de
ensefianzas, llegando al caso en el que los valores se pueden extrapolar al aula. Esa es la idea
que se defiende en el articulo “Superhéroes como herramienta para el aprendizaje: la ciencia
ficcion llega a las aulas” (Fernandez, Bosch, Cabedo, Casar, Giménez, Hernandez, Lull,
Oltra, Osete-Cortina y Soriano, 2021) donde analizan distintos héroes y los conceptos
juridicos y los derechos que cada uno representa, como Batman con la justicia, el Capitan
América con la igualdad ante la ley y Spiderman con la libertad de expresion y el derecho
estudiantil. Por el motivo de este articulo, en la propuesta de intervencion se justificaran los
valores que se quieren trabajar con uno o varios héroes que ensefien esos valores en concreto.

Asimismo, existen diversas maneras de atraer la atencion de los alumnos a este hilo
conductual, siendo en este documento importantes la ambientacion del contexto dentro de la
temaética y la libertad de que cada alumno cree el personaje que quiera ser (Morenas, Diaz,
Caballero, Arjona y Jiménez, 2016), describiendo una caracteristica que los diferencie, el
nombre de superhéroe, una debilidad y el traje que lleva. De forma analoga en muchos se
usan las TIC, el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y la gamificacion para hacer retos
diarios con los que los alumnos se puedan implicar en el aprendizaje, siendo una referencia
de todo esto el proyecto “Academia de Superhéroes”, llevado a cabo por la docente Ana
Maria Delgado en el colegio de Ciudad Real CEIP El Santo. En ello se justifica lo esencial
que es usar las nuevas tecnologias dentro del aula como oportunidades de gamificacion que,

al mismo tiempo, dan la oportunidad de ensefiar un uso bueno y seguro de las mismas.
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4. Propuesta de intervencion

La propuesta se basara en un curso ambientado en superhéroes conocidos que iran
transmitiendo una serie de valores. Se tendran como referencia a Superman y Wonder
Woman por ser ejemplos de héroes que tienen la unificacion de todos los valores, siendo
puntos de referencia y elementos de guia en los casos en los que los estudiantes los necesiten.

En lo relativo a aspectos méas técnicos sobre la intervencion, en las actividades se
usaran también aplicaciones informaticas como Pixton y ClassDojo, a las cuales se accederan
con los Chromebooks que se comparten con las demas clases de 5° y 6° de Primaria.
Asimismo, para la correcta aceptacion de las metodologias que se usaran los docentes tendran

que participar también en ellas, siendo una parte mas del aprendizaje.

Contexto del aula

El contexto de esta intervencion se centra en una clase de 24 alumnos de 6°A de
Educacién Primaria de un colegio de atencién preferente TEA. En la clase hay mucha
diversidad cultural, teniendo familias espafiolas, chinas, rumanas, pakistanis y nigerianas.
Ademas, aunque los desarrollos generales de los estudiantes son similares, hay cinco alumnos
con TDAH de los cuales tres estdn tomando medicacion para mejorar Sus Procesos
atencionales, dos estudiantes con posible diagnostico de Altas Capacidades y un alumno TEA
que también tiene diagnosticado desde hace unos meses TND.

El alumno del que parte la propuesta de intervencién es Daniel, un estudiante de sexto
de Educacion Primaria que tiene 12 afios. Todo su caso se vera desde la perspectiva del
modelo biopsicosocial que surgié del enfoque psicobioldgico (Meyer, 1948), siendo
desarrollado hacia el actual modelo biopsicosocial elaborado por el psiquiatra George Engel
(1977). Este segundo modelo permitié empezar a analizar diferentes areas que conciernen al
individuo y que, hasta ese momento, habian sido excluidas. Por esa razdn se evallan tres
dominios interrelacionados entre si pudiendo “oponerse al reduccionismo biomédico,
psicologico y social” (Henderson, 2016) y viendo a los tres ambitos como un unico conjunto
en lo que se refiere al diagnostico. En consecuencia, se indaga en la dimension bioldgica con
las comorbilidades médicas, desarrollo, temperamento e historia familiar; la dimension
psicologica para el desarrollo emocional, la autoestima, los patrones de conducta y las
estrategias de afrontamiento de situaciones estresantes; y la dimension social, conociendo
cdémo son las diferentes relaciones que tiene el individuo con la familia, sus compafieros, la

escuela y otros agentes de su entorno.
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En lo que respecta a la dimensién bioldgica, Daniel fue un nifio que nacié a las 38
semanas sin ningun problema de salud. A los tres afios sus padres lo llevaron a los servicios
de Atencion Temprana, por recomendacion de su profesora, debido a su retraso en el lenguaje
y en el que le diagnosticaron el Trastorno Espectro Autista con una leve diversidad funcional
cognitiva. Desde ese momento, los padres del nifio decidieron matricularlo en un colegio de
atencion preferente TEA -con un aula especifica a ello denominada aula de caminantes- en el
que se han ido atendiendo sus necesidades con una diversidad de apoyos y medidas, como las
sesiones con las especialistas de Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicion y Lenguaje (AL) en
el aula de caminantes un par de veces por semana y el fomento del vocabulario a través de los
intereses del estudiante con la Lengua de Signos Espafiola (LSE) y los pictogramas de
ARASAAC. Ademas, por la diversidad funcional cognitiva que presenta se le estan haciendo
diversas adaptaciones no significativas en areas que requieren una atencién mas sostenida y
un intervalo de esfuerzo mas prolongado en el tiempo como lo son las de Lengua y todas las
Ciencias.

Por otro lado, en la dimensién psicoldgica ha habido una serie de cambios en el
ualtimo afio. Desde que era pequefio Daniel tenia dificultad para entender las normas o llevar a
cabo acciones sencillas, también demostraba preferencia por juegos triviales y que sabia que
podia realizar sin mucho esfuerzo, excluyendo asi juegos novedosos o que implicasen un
esfuerzo atencional mas prolongado. Cuando empez6 Primaria Daniel comenzé a rechazar
todas aquellas emociones que eran distintas a estar contento, pues para él eran consideradas
como algo negativo; este desarrollo emocional ha ido variando con los afios, pero, a pesar de
las distintas intervenciones con el alumno, en los momentos que siente ira no sabe calmar la
sensacion que le produce, perdiendo a menudo la calma con casos aislados de agresiones
hacia si mismo o hacia otros y recuperandola unos instantes después como si nada hubiese
pasado. A principios de quinto de Primaria se observd que la autoestima de Daniel era muy
baja en lo referente a lo académico y en la gran mayoria de deportes de colaboracion y
oposicion realizados en la asignatura de Educacion Fisica -a excepcion de baloncesto-; sin
embargo, se le dan muy bien las actividades 6culo-manuales, las tareas atencionales de lapsos
cortos de tiempo y tiene muy buena motricidad gruesa. De la misma forma, a mediados de
ese mismo curso los patrones de conducta cambiaron en los momentos de frustracién, siendo
vengativo y rencoroso con otros de sus comparferos y expresando su enfado mediante ataques
verbales hacia ellos o, incluso, golpes. Desde este ultimo aspecto, cuando ha expresado de esa
forma la ira solia mostrar también remordimiento consigo mismo, a pesar de que terminaba

echando la culpa de su mal comportamiento o sus errores a sus comparneros.
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Por ultimo, la dimension social tambien ha empeorado desde el ultimo curso, tal y
como ha pasado con las anteriores dimensiones, viéndose afectadas las relaciones con su
familia y los amigos. La relacién con su familia gira entorno a los temas que son de su interés
como el baloncesto, las sevillanas y los superhéroes, cuando tratan otros temas o se le intenta
dar responsabilidades a Daniel de la casa, a menudo pierde la calma, molestandose con
facilidad y discutiendo con sus padres. También cabe destacar que Daniel pasa mucho tiempo
con su hermana mayor de 20 afios, pues, aunque conviven en la misma casa con los dos
padres, ambos trabajan a jornada completa desde que Daniel cumplié los 10 afios. En la
escuela, las relaciones sociales antes de quinto de Primaria eran escasas, pero durante ese
curso escolar fueron disminuyendo, llegando a un punto de negarse a colaborar en equipo en
actividades no definidas a finales de curso. Afiadido a ello, con la mayoria de sus comparieros
de clase no mantiene relaciones por un tiempo muy prolongado, a excepcién de uno de ellos
con el que pasa la mayor parte del tiempo.

Como se puede observar, fue a finales de 5° de Educacion Primaria cuando la
conducta de Daniel se podia llegar a considerar un posible TND, siendo diagnosticado en
julio por un profesional, ya que su rendimiento académico habia tenido un impacto negativo,
sobre todo en el ultimo trimestre, y el clima del aula habia empeorado. Por eso la
intervencion se centra en una prevencion secundaria antes de que aumente la gravedad de los

sintomas y se desarrollen en mas dmbitos de los que actualmente se dan.

Metodologia

Con el proposito de conseguir aprendizajes significativos y desarrollar ciertas
habilidades que permitan mejorar el clima del aula, la metodologia se centra en la
gamificacion y el aprendizaje por proyectos.

La gamificacidn se realiza con el hilo conductor de los superhéroes y mediante el uso
de la aplicacion de ClassDojo. En dicha web los alumnos podran obtener puntos como
reforzamiento positivo, aumentando su motivacion intrinseca desde la competitividad
positiva y la colaboracion y cooperacion, pues algunas de ellas podran conseguirse de manera
individual y otras tendran que ser en parejas 0 grupos pequefios. Esas recompensas iran
aumentando en su valor segln una escalera de progresion que se iréd actualizando durante los
trimestres, en ella las acciones implicardn una mayor participacion en habilidades sociales,

tolerancia a la frustracion, responsabilidades y un pensamiento critico ante sus sensaciones
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por un antecedente a la conducta. Es importante que durante este proceso el educando vaya
recibiendo una retroalimentacion de sus procesos de aprendizaje.

Ademas, otra ventaja de esta web es que las familias también pueden ver el progreso
de sus hijos, haciendo més facil la comunicacion entre los docentes y las familias.

Por otro lado, con el aprendizaje por proyectos se pretendera reflejar el proceso de
aprendizaje que se consiga con cada valor y para ello las agrupaciones en el aula iran
variando a lo largo del curso. Al principio se hara trabajo individual y por parejas -pues
Daniel se siente cbmodo con un compafiero de la clase y asi pueden aumentarse las relaciones
sociales-. Después se trabajaran en grupos de cuatro, llegando a tener seis grupos en total
dentro del aula. Al tener el caso de TND hay que hacer hincapié en las habilidades sociales y
asegurarse de crear una previa conexion entre el grupo-clase antes de aumentar los grupos de
trabajo, por tanto, la docente se asegurara de crear para los alumnos un sentimiento de

permanencia al grupo durante la ambientacion de la metodologia.

Procedimiento

Este programa de intervencion también debe contar con la comunicacion constante
entre las familias, sobre todo para los valores de gestion emocional, autoestima,
responsabilidades y la resolucion pacifica de conflictos.

Asimismo, como ya se ha reflejado con anterioridad, se daran procesos en los que los
estudiantes serdn los protagonistas que tendran que llegar a sus propias conclusiones. Con
ello el docente tendra una serie de pautas como:

- Crear diferentes actividades que impliquen tareas no definidas, semidefinidas y
definidas.

- Proporcionar instrucciones cortas y seguidas de pictogramas.

- Dividir las distintas actividades en pasos.

- Elaborar mapas visuales que ayuden al seguimiento de las actividades.

- Guiar a los estudiantes en las reflexiones de sus conductas mediante preguntas cortas.

Por ende, los recursos que se usaran seran materiales -especificados en el subapartado
de actividades-, humanos con la cooperacion constante entre los distintos docentes y los
especialistas de PT y AL Yy espaciales siendo de referencia el aula de la clase de 6°A. La
comunicacion con los demas profesores es crucial para determinar si hay una mejora en el

clima del aula y en las conductas sobre todo de Daniel.

20

—
| —



Temporalizacion

Las actividades principales se haran una hora por semana en el espacio destinado para
Tutoria, los martes de 13:00 a 14:00. Pero los recursos de gestion emocional, resolucién
pacifica de conflictos y algunas actividades de habilidades sociales estaran disponibles para
los estudiantes cuando los necesiten, con ello se conseguira que sean realmente significativos
en el aula.

El numero de sesiones disponibles se ha calculado con el calendario escolar del curso
académico 2023-2024, aprobado por la resolucion del 31 de marzo de 2023, de la General de
Planificacion y Equidad del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte. En total habra
37 sesiones, viéndose en la Tabla 1 un cronograma general segun el sistema de valores que se

van a trabajar en el aula.

Tabla 1. Temporalizacion de los valores en el curso escolar.

Sesién 1 Presentacion
Inclusion de las
o | Septiembre Sesién 2 TICenla
b gamificacion
S Sesion 3 . .
= Sesion 4y 5 Gestion emocional
o Octubre . Resolucién pacifica
g Sesion 6, 7y 8 de conflictos
= -
Noviembre | Sesion 9, 10,11y 12 Autoesﬂ_mg y
autoconocimiento
Diciembre Sesion 13, 14y 15 Habilidades
o ., sociales y trabajo
5 Enero Sesion 16, 17, 18 y 19 en equipo
e Tolerancia a la
= Febrero | Sesion 20, 21, 22y 23 frustracion y
= resiliencia
S Responsabilidades,
Z Marzo Sesion 24, 25, 26 y 27 derechos y
@ obligaciones
. - Igualdad y
. % Abril Sesion 28, 29, 30 diversidad
e 2 Mayo Sesion 31, 32, 33y 34 Justicia
l_ o —
S| Junio Sesi6n 35, 36 y 37 Avances
tecnologicos

Tras la sesion nimero 37 -que tendré lugar el dia 18 de junio del 2024- se realizara en
los dos dias posteriores -19 y 20 de junio- la preparacion y exposicion de un museo de los
proyectos elaborados durante el curso. Este estard enfocado a todo el colegio, los alumnos

seran los guias que explicaran los nueve valores esenciales de los verdaderos héroes.
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Actividades

En este subapartado se van a conocer los distintos materiales y actividades planteadas
segun las necesidades del alumnado. Puesto que, aunque los materiales se centren en
profundizar las causas de la conducta, mejorar la convivencia, la empatia y la autoestima y
llegar a un razonamiento critico sobre las conductas, los materiales han sido adaptados en
consideracion al contexto global del aula. Esto incluye a los alumnos con TDAH -con la
informacion de los materiales corta, espaciada, escrita en mayusculas, sin estar sobrecargada
de estimulos visuales y algunos pictogramas que ayudan a focalizar la atencién- y para los de
Altas Capacidades con tareas no definidas y procesos mas creativos.

En primer lugar, se detallan las dos primeras sesiones del curso que tienen como
objetivo introducir a los estudiantes en la temética de los héroes, por tanto, se describira la
finalidad, la descripcién y los materiales que usan ambas. Seguido a ello se expone una
sesion modelo con la que se presentard cada uno de los nueve valores en sus respectivos
momentos, junto con una justificacion de los mismos segun el curriculo y, brevemente
explicadas, una serie de actividades teméticas para fomentar las habilidades sociales, la
autoestima, la empatia y la tolerancia a la frustracion. Por altimo, se hace hincapié en los
materiales orientados por el caso de Daniel que tendran el rincén de la calma y el espacio

para la resolucion de conflictos.

SESION N°1 = Un mundo roto

Finalidad
Introducir a los alumnos de 6°A en el hilo conductual del curso con la creacion de sus

superhéroes y la presentacién del programa de Pixton.

Descripcion

La primera actividad comienza con la exposicién de una carta de Superman y Wonder
Woman (10”) expuesta en la Figura 1. En ella piden a los alumnos del aula ayuda para volver
a reunir los nueve emblemas que constituyen nuestra sociedad. Cada uno de esos emblemas
representa un valor esencial para que no sucumba el caos, por lo tanto, los estudiantes se

convertiran en héroes con el objetivo de triunfar en su mision.
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Figura 1. Primera carta de ambientacién al hilo tematico.

Al final del comunicado, Superman y Wonder Woman expresan que no se pueden
olvidar sus carnets de superhéroes y les mandan a todos el carnet de la Figura 2 para que lo

rellenen (15°) y se conviertan oficialmente en superhéroes.

Figura 2. Carnets de superhéroes.
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Para la creacion de ellos mismos como superhéroes se les guiard con indicaciones
orales en cuanto a los aspectos que deben rellenar. En el apartado de habilidades pueden
poner en las que ellos quieran hasta un méximo de 8 puntos en total, mientras que a lo largo
del curso podran ir ganando més habilidades. En el recuadro en blanco deben dibujarse con
su indumentaria de héroe y todo aquello que puede caracterizarlos. Y tendran que ponerse
dos superpoderes y una debilidad.

Otra indicacion para el carnet de superheroes es que pueden ser lo méas creativos
posibles. Ademas, para que haya una mejor aceptacion a la actividad, los docentes también
tendran su propio carnet de superhéroe.

Una vez que ya todos han rellenado su carnet, los plastificaran con la ayuda de la
docente. Mientras se espera a que todos terminen, compartiran con el resto de sus
compafieros el superhéroe que son y lo que pueden llegar a hacer.

La siguiente actividad consistira en la explicacién de la aplicacion de Pixton. Cada
alumno dispondra de un Chromebook, se uniran a la clase previamente creada por la
profesora y se disefiaran a ellos mismos como superhéroes (30’). Cuando todos tengan a su
personaje creado la profesora podra verlos a cada uno en su pantalla y podremos obtener una
foto de clase temética, como se muestra en la Figura 3.

Figura 3. Foto de la clase tematica de ejemplo de los superhéroes desde Pixton.

En los ultimos cinco minutos de la sesién se les pedira a los alumnos que piensen la
historia de su superhéroe con la ayuda de unas preguntas guia -que pueden usar y pensar en
otras-, pues la siguiente semana se presentaran unos a otros de manera mas formal. De esa
forma se anticipa una actividad de habilidades sociales que pretende mejorar el clima del
aula, ya que Daniel se sentird comodo hablando sobre un tema relacionado a los superhéroes.

En lo relativo a las preguntas guia se repartira la ficha mostrada en la Figura 4 con los

24

—
| —



objetivos de que profundicen sobre el personaje desde una empatia y sepan cOmo guiar una
conversacion.

Figura 4. Preguntas guia sobre los héroes creados.

PREGUNTAS GUIA PARA PENSAR Y PREGUNTAR

4POR QUE DECIDIO CONVERTIRSE EN SUPERHEROE/SUPERHEROINA?
£0OUE HABILIDADES TIENE?

£COMD ADQUIRIO SUS SUPERPODERES?

£POR QUE TIENE ESA DEBILIDAD?

4QUE SIGNIFICAN PARA EL/ELLA SUS PODERES?

4QUE LE GUSTA HACER? ;Y QUE NO LE GUSTA?

Materiales

Las fotocopias impresas de la carta de Superman y Wonder Woman, 25 copias del
carnet de héroe para los alumnos y la docente y las preguntas guia. Ademas, se usara lapiz,
pinturas para dibujar a su superhéroe, la plastificadora y 24 Chromebooks.
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SESION N°2 = Nosotros, superhéroes

Finalidades
Fomentar las habilidades sociales, presentar los superhéroes creados y explicar el

sistema de puntos y recompensas con la aplicacion de ClassDojo.

Descripcion
En los primeros minutos de la sesion (5°) se organizan las mesas enfrentadas unas a

otras de dos en dos, con esta distribucion se trabajaran las habilidades sociales teniendo
conversaciones (45”) sobre los superhéroes que han creado -actividad que se les anticipo al
final de la primera sesion-. Sin embargo, para asegurar que la tarea se desarrolla de manera
correcta, los estudiantes tendran que cumplir con unas indicaciones:

- Escuchar a mi compariero/a y hacerle preguntas.

- Explico a mi compafiero/a mi héroe.

- Ayudar a mi compariero/a si veo que no puede contestar o no le sale una palabra.

Los alumnos sabran que si cumplen con esas indicaciones tendran una recompensa,
siendo la docente la que determinard si las han seguido o no en las diferentes conversaciones
que tengan. Esas conversaciones duraran 5 minutos cada una y, al terminar ese tiempo, la
pareja se movera hacia su derecha.

Esta actividad se adapta al contexto de dos formas. La primera pareja con la que
hablaran del superhéroe es de libre eleccion, por lo que empezaran con mas seguridad al
hablar con compafieros con los que tengan méas confianza. Y, para incentivar los temas de
conversacion, se dejaran unas preguntas y tarjetas con pictogramas que se muestran en la
Figura 5 -hechas con ARASAAC- sobre posibles temas, ya que lo unico que los alumnos
podran tener en las manos es su carnet de superhéroe.

Figura 5. Fichas y preguntas de ARASAAC sobre el superhéroe.

TRAJE DEL SUPERHEROE  SUPERPODERES

W =

HISTORIADEL SUPERHEROE  DEBILIDAD DEL SUPERHEROE
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Cuando se termine el tiempo destinado a la actividad sobre las presentaciones,

pegaran sus carnets de héroes en sus mesas y evaluaran la actividad (5°) para saber si las

tarjetas dispuestas en las mesas y las preguntas guia del dia anterior han servido de ayuda y

para evaluar el grado en el que se han sentido comodos hablando con sus comparfieros. Esa

evaluacion se harda mediante una Escala Likert mostrada en la Tabla 2.

Tabla 2. Escala Likert de la actividad de las presentaciones de superhéroes.

Nombre:

MUY MAL

MAL REGULAR BIEN MUY BIEN

¢Han sido (tiles
las preguntas de
la semana
pasada?

¢Me han servido
los pictogramas
de las mesas?

¢Me he sentido
comodo/a
hablando con mis
comparieros?

¢Me ha sobrado
tiempo para
hablar?

¢He escuchado
las historias de
mis comparieros?

¢Me ha gustado
compartir la
historia de mi
superhéroe?

Otras observaciones (voluntario):

En los dltimos 5 minutos restantes se presenta el programa de ClassDojo, en €l se

descubren a ellos mismos con el avatar que habian creado en Pixton y observan que hay un

sistema de puntos para el reforzamiento positivo, siendo el mismo que el de la Figura 6.

27

—
| —




Figura 6. Sistema de puntos de reforzamiento positivo.

Autocontrol de Ayudando a Ayudar a Empatia por
las.. otros recoger... los demas

Mediador de Participar en

En la tarea N
conflictos clase

Perseverancia

Resolver Respetar los Trabajando Trabajo en
pacificament... materiales duro equipo

De esta forma es como se muestra en la propia pagina de ClassDojo, premiando
diferentes actitudes y habilidades con puntos indicados en el circulo verde. Se puede premiar
de manera individual como a todos los alumnos al mismo tiempo y todas las modificaciones
que se hagan a los puntos de los alumnos también podran ser vistas por las familias.
Asimismo, se pondra un cartel en el aula (Figura 7) que indique cdmo obtener puntos para
que no se muestre unicamente dentro de la aplicacion.

Figura 7. Cartel del sistema de puntos en el aula.

28

——

(
L



Y mediante el sistema de puntos de la Figura 8 podran canjear recompensas, tanto de
manera individual como grupal.

La docente lo podra marcar también en la aplicacion

indicando la cantidad de puntos que se canjean y en la descripcion se escribe la recompensa
que han elegido.

Figura 8. Recompensas por los puntos obtenidos
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El curso partira con ese sistema de puntos y esas recompensas, pero no son fijas, es
decir, podran cambiar dependiendo de las necesidades del alumnado, la recepcion que tengan

hacia las mismas y también teniendo en consideracion los saberes actitudinales que se estén
trabajando.

Al descubrir esta ultima aplicacion llegard un sobre de Superman y Wonder Woman.
En él los alumnos encontraran un mapa roto (Figura 9), dandose cuenta de que ya han llegado
al mundo secreto de los héroes. Ademas, en la Figura 10, junto al mapa los superhéroes han

enviado un mural vacio con espacios para los emblemas y debajo de cada uno dos circulos
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Figura 9. Mapa roto del mundo de los héroes.

Figura 10. Mural vacio para completar.

El mapa que tendran que resolver se divide en 9 zonas y en cada una se encuentra
escondido un emblema con el valor que esa zona representa. Para reestablecer los valores que
guian el mundo de los superheroes se necesitan los 9 emblemas de vuelta, siendo esta por
tanto la misién de los estudiantes durante el curso: completar el mapa y pegar los nueve

emblemas en un lugar seguro -el mural-.

Materiales
Pictogramas para las conversaciones, la hoja de la Escala Likert impresa para cada
alumno y lapices para completarla, los Chromebooks, las hojas de sistemas de puntos y

recompensas, el mapa roto y el mural vacio.
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Sesiones modelo para introducir los valores

La primera sesion con la que empezaran los valores seguird siempre una misma
estructura. Por ello, para tener una mejor aproximacion a la ambientacion que tendré el curso,
se va a exponer la organizacion que se llevara a cabo.

Se presentara un trozo del mapa nuevo, pues una de las misiones de los alumnos es
reconstruir el mapa del “mundo roto”. Cada trozo de mapa es un valor en el que se
encuentran escondidos dos superheroes que serviran de guia para obtener los conocimientos
actitudinales que necesitamos. En la Figura 11 se muestran todas las zonas del mapa que se
mostraran y en la Figura 12 el mapa completo.

Figura 11. Los nueve trozos del mapa.

Figura 12. El mapa completo.




Desde la agrupacion en la que estén trabajando, los alumnos trataran de averiguar qué
superhéroes estan escondidos mediante el uso de la aplicacion de Genially, teniendo en la
Figura 13 un ejemplo de los superhéroes Hulk y Lobezno. En ella se mostrara el trozo del
mapa correspondiente y en el terreno se esconderan pistas sobre la apariencia y los poderes
de los héroes -diferenciadas por Ay B-.

Figura 13. Actividad Genially pistas del primer trozo del mapa.

https://view.genial.ly/64c99fd3b414db0011d464b5/interactive-image-imagen-interactiva

A - Me transformo cuando me enfado

B - Ahora mis garras son de Adamantium, pero
antes eran de hueso

Una vez que todos los grupos sepan de qué héroes se tratan, la docente les repartira
una serie de preguntas (Figura 14) que tendran que contestar para todos, mediante el uso de
los Chromebooks. Esta investigacion tiene como finalidad analizar adecuadamente el
pensamiento de los héroes e intentar comprender sus acciones a través de la empatia.

Figura 14. Preguntas investigacion sobre los héroes.

INVESTIGACION SOBRE
EL HEROE/HEROINA

;NACIO CON PODERES?
£0UE PODERES TIENE?
ACUANDO SE CONVIRTIO EN HEROE? ;POR QUE?
£QUE DEBILIDADES TIENE?

NOMBRA COSAS QUE INEDGLISTEN ¥ COSAS QUE
iLE HA OCURRIDO ALGGEJ MALO A ESE HEROE? (EL
UE?

AOUE ES LD QUE MAS TE LLAMA LA ATEMCION DE
ESE HEROE?
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https://view.genial.ly/64c99fd3b414db0011d464b5/interactive-image-imagen-interactiva

Tras proporcionar un tiempo para que investiguen, la docente proporcionara frases
que hayan dicho esos superhéroes y, con la busqueda previa, tendran que explicarse las frases
y debatir por qué el héroe dice eso. Con estas actividades se fomentara el pensamiento critico,
el debate respetuoso y la empatia por las acciones que realizan los personajes.

En la Figura 15 se muestran todas las frases que se veran durante el curso escolar con
cada héroe. Sin embargo, estas se presentaran de manera individual al alumnado y escritas en
mayusculas.

Figura 15. Frases de cada héroe para la propuesta.

Gestion emocional

"La verdadera fortaleza no estd en la ira descontrolada, sino en reconocer v aceptar nuestras emociones para
convertirlas en acciones constructivas.”
"No puedo evitar sentir emociones intensas, pero aprender a canalizarlas adecuadamente me ayuda a evitar la
destruccién.”
"A veces siento miedo, pero descubri que enfrentarlo me hace mas fuerte ”

"El camino de la venganza solo alimenta la furia. Debo aprender a controlarla antes de que me controle a
mi."
"La calma interior es mi refugio cuando la tormenta de emociones amenaza con arrastrarme.”
"La valentia no es la ausencia de miedo, sino actuar a pesar de é1."

"La mente puede ser el arma mas poderosa para resolver conflictos, va que nos permite comprender vy
conectar con los demis.”
"Cada batalla que evitamos mediante el didlogo es una victoria para el futuro de la humanidad.”
#' "El camino hacia un mundo mejor comienza con pequefios actos de amor v empatia, no con la violencia."
"La esperanza reside en que, incluso en los momentos mas oscuros, podemos encontrar soluciones pacificas.”

“La inteligencia v el didlogo pueden ser mas poderosos que la fuerza bruta para resolver nuestros problemas como
sociedad.”
"Enfrentemos la adversidad con sabiduria y paciencia, buscando soluciones que beneficien a todos en lugar de perpetuar
la confrontacién.”
"El verdadero valor radica en encontrar caminos pacificos en medio de la hostilidad v el conflicte.”
"4 veces, la solucién mds inteligente es la mds pacifica, donde nuestras mentes superan a nuestros pufios.”

Autoestima y autoconocimiento

"Cuando te aceptas a ti mismo, te das cuenta de que no necesitas ser otra persona para ser extraordinario.”
"Ser Spider-Man es saber que tengo fortalezas tinicas, pero también aceptar que puedo cometer errores v aprender de
ellos.”
"Soy fuerte, soy valiente v soy inteligente. Y no hay nada que pueda cambiar eso.”
"No soy solo un chico torpe con problemas. Soy mds fuerte de lo que creo v puedo superar cualquier desafio que se
presente”

"No necesitas ser un superhéroe para ser valioso; ser humano es suficiente.”
"Acepto mis limitaciones y sé que trabajar en ellas es lo que me hace crecer como persona v como Vengador."
8 "Ser vulnerable no significa ser débil; es un recordatorio de que soy humano y tengo la capacidad de superar
T cualquier desafio.”
"Cada flecha que disparo es una expresion de mi mismo, con mis virtudes y defectos, v eso me hace uinico y
valioso.”
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Habilidades sociales y trabajo en equipo

"La amistad es una conexién que une corazones y almas, v nunca debemos dejar que nadie se sienta solo en
este mundo.”
J "Juntos somos mas fuertes, Cuando trabajamos en equipo v nos apoyamos mutuamente, no hay desafio que
no podamos superar.”
"La cooperacion es el vinculo que une nuestros corazones y mentes para lograr metas mas grandes y
maravillosas.”

“En la familia que formameos, cada une tiene un papel crucial, v ningune de nosotros estd solo en esta lucha”
“Juntos, formamos un equipo imparable, v es nuestra lealtad la que nos guia hacia la victoria.”
"Me di cuenta de que trabajar en equipo no me hace mas débil, al contrario, me hace mds fuerte al tener a otros en
quienes confiar.”

Tolerancia a la frustracion y resiliencia

"“El fracaso no es ¢l final, es una oportunidad para aprender y mejorar.”
"La verdadera fortaleza reside en levantarse despues de cada caida v seguir luchando”

"Cada noche me enfrento a mis miedos y demonios, v eso me hace mds fuerte”

"No siempre podemos controlar las circunstancias, pero podemos controlar cdmo respondemos ante ellas.”
"La verdadera prueba de un héroe es como se levanta después de caer.”
"La derrota no es el fin, es el comienzo de una nueva oportunidad para luchar con mis fuerza.”
"La verdadera fuerza no se mide porlaa ia de debilidades, sino por la capacidad de superarlas.”

Responsabilidades, derechos y obligaciones

"Un verdadero rey se mantiene fiel a sus responsabilidades, incluso cuando no siempre es lo que quiere
hacer.”
"Con el poder viene la responsabilidad, y estoy dispuesto a aceptarla.”
" "El destino nos coloca en lugares especificos por una razén, vy debemos aceptar nuestra responsabilidad en el
curso de los acontecimientos.”

"El conocimiento es un poderoso recurso, pero es nuestra responsabilidad usarlo con sabiduria v compasién.”
"No podemos permitirnos ser indiferentes ante el sufrimiento de los demas. Debemeos asumir la responsabilidad de
ayudar v marcar la diferencia en el mundo.”
"Como hechicero supremeo, tengo la responsabilidad de mantener el equilibrio v proteger la realidad de las amenazas
interdimensionales.”

Igualdad y diversidad

"No importa cdmo seamos por fuera, lo que realmente importa es quiénes somos en nuestro interior. La diversidad es lo
que hace que este mundo sea interesante v hermoso.”
"He aprendido que no debemos juzgar a otros por su apariencia o su origen. Todos merecen igualdad de oportunidades
v respeto.”
"Aunque pueda parecer diferente por fuera, mi corazon es el mismo que el de cualquier otra persona. La verdadera
belleza radica en lo que somos en nuestro interior.”

"No importa nuestro origen o nuestras habilidades, todos merecemos ser tratados con igualdad vy justicia. Los
X-Men luchamos por un mundo donde todos podamos vivir en armonia.”
A "La verdadera grandeza de la humanidad reside en su diversidad. Cada uno de nosotros es iinico y eso es lo que
nos hace especiales.”
"Como mutantes, hemos enfrentado la discriminacién vy el miedo, pero no podemos permitir que eso nos defina
Debemos demostrar nuestra valia a través de nuestras acciones y mostrar que merecemos ser tratados con
igualdad.”
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Justicia

"Hago lo que puedo para asegurarme de que aquellos que abusan de su poder sean responsables de sus
acciones.”
"Ser detective privado significa que persigo la verdad y la justicia incluso cuando nadie mas lo hara.”
"La justicia puede ser complicada v a menudo no es perfecta, pero eso no significa que no debamos luchar
por ella.”

“No puedo cerrar los ojos ante el mal que persiste en este mundo. Como Daredevil, me levanto para luchar contra la
oscuridad v proteger a los inocentes”
"La verdadera justicia no se trata solo de castigar a los culpables, sino también de proteger a los vulnerables v
asegurarse de que nadie caiga en la oscuridad.”
"Ser abogado v ser Daredevil van de la mano. Luchar en los tribunales v en las calles por la justicia es mi deber”

“La justicia no siempre es ciega. A veces, necesita a alguien que la persiga y asegure que se cumpla”

Avances tecnolégicos

“La verdadera innovacion proviene de la curiosidad y la voluntad de explorar lo desconocido.”
“La tecnologia no es buena ni mala por si misma. Lo que importa es come la usamos v los valores que guian nuestras
acciones.”
"La creatividad v la innovacién son fundamentales para el progreso. La tecnologia nos brinda la oportunidad de hacer

realidad nuestras ideas mas audaces.”

¥ "La tecnologia es una herramienta para superar limitaciones y hacer posible lo imposible.”
"La tecnologia puede ser un poderoso aliado en la lucha contra el mal, pero también puede ser peligrosa si
cae en manos equivocadas.”
"La innovacién tecnolégica no tiene limites, y siempre debemaos estar dispuestos a aprender y crecer para
’ abrazar el futuro.”

Una vez terminada la introduccion de esos héroes y el valor, estos les proporcionaran
una serie de retos, que se irdn realizando en las siguientes sesiones, tal y como se expondré en
méas profundidad en el siguiente subapartado. Cuando los retos estén completados,
conseguiran el emblema del valor correspondiente, completando a final de curso el mural
(Figura 16) que les proporcionaron Superman y Wonder Woman.

Figura 16. Mural completado a final de curso.

HULK PROFESOR XAVIER SPIDERMAN STARFIRE BATMAN THOR LACOSA JESSICA JONES IRONMAN

LoeeznO BESTIA 0JO DE HALCON VIUDA NEGRA CAPITAN AMERICA DOCTOR STRANGE TORMENTA DAREDEVIL ATOMIC

Nota. Los emblemas estan en orden, empezando de izquierda a derecha.
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Qué aspectos va a trabajar cada valor

Por Gltimo, en este apartado se indicard de manera superficial qué retos -aspectos-
trabajara cada valor para conseguir el emblema en base a los saberes basicos de la Educacion

en Valores Civicos y Eticos. Ademas, se indicaran cudles seran los proyectos que reflejen su

aprendizaje, como se puede observar en la Tabla 3.

Tabla 3. Retos y proyectos de los valores durante el curso escolar.

VALORES

ASPECTOS TRABAJADOS

PROYECTOS

Gestion emocional

Gestion de emociones y sentimientos.
La empatia, afectos, familia, amistad

Rincon de la calma

y amor.
Resolucién . . e

e La cultura de la paz y la no violencia. Espacio fisico para la
pacifica de " e : - .
conflictos La resolucion pacifica de conflictos resolucién de conflictos

Autoestima y
autoconocimiento

La autoestima. Conocer las propias
habilidades y aspectos a mejorar.

Cristalera con pétalos de
nuestros puntos fuertes y a
mejorar

Habilidades
sociales y trabajo
en equipo

Dialogo y normas de argumentacion.
La toma democrética de decisiones.
Las reglas de convivencia. Moralidad,
legalidad y conducta
civica.

El muro inquebrantable
Cada uno aporta un ladrillo
por cada una de sus
habilidades individuales,
haciendo un muro colectivo

Tolerancia a la
frustraciény
resiliencia

El debate en torno a lo valioso y a los
valores. Los sentimientos morales

Disefiar tentetiesos con arcilla

Responsabilidades,
derechos y
obligaciones

Deseos y razones - Voluntad y juicio
moral.

Autonomia y responsabilidad
Derechos humanos y de la infancia y
su relevancia ética.

Proteger y cuidar del planeta.
Actividades para el logro de los ODS,
el consumo responsable y la
prevencion y gestion de residuos.

Constitucion del Aula
Un libro hecho a mano que
refleje los derechos y
obligaciones de los alumnos y
los profesores

Igualdad y
diversidad

Identidad personal. Igualdad y
diferencia entre las personas.
Diversidad de valores, fines y
modelos de vida.
La igualdad de género, la conducta no
sexista.
Respeto por minorias, identidades
étnoculturales y de género.

Gafas de la Realidad
Unas gafas 3D para un mural
en el que se haya escrito en
azul lo que es caracteristico de
uno mismo y en rojo lo que
todos tenemos en comun

Justicia

El pensamiento critico y ético
. Las normas y las virtudes.
Principios y valores constitucionales
y democraticos. El
problema de la justicia.

Una Balanza de Pesaje antigua
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La influencia y el uso critico y
responsable de los medios y
las redes de comunicacion. La
prevencion del abuso y el
ciberacoso. El respeto a la intimidad.
Los limites a la libertad de expresion.
Las conductas adictivas.

Creacion de una pagina web

interactiva que avise de los

peligros de Internet, lo mas
creativa posible

Avances
tecnoldgicos

Ultimos dias del curso, un museo

Estos aspectos que se trabajardn a lo largo del curso tienen su fundamentacion
curricular en las Competencias Especificas (CCEE) y los Criterios de Evaluacion (CE) de la
asignatura antes nombrada. Ambos datos se van a escribir Unicamente con la nomenclatura de
referencia descrita en el curriculo, viendo la relacion con la programacién del curso en la
Tabla 4.

Tabla 4. Relacion de CCEE y CE con los valores.

VALORES CCEE CE

Gestion emocional CE.EVCE. 4. 4.1

Resolucién pacifica de conflictos | CE.EVCE.2. 2.1
Autoestima y autoconocimiento | CE.EVCE.1. 1.1 1.2
Habilidades sociales y trabajo | CE.EVCE.2. 22 24

en equipo CE.EVCE.3 3.2

Tolerancia a la frustracion y CE.EVCE.L. 1.2

resiliencia CE.EVCE 4. 4.1

Responsabilidades, derechosy | CE.EVCE.2. 2.3
obligaciones CE.EVCE.3 31 32

Igualdad y diversidad CE.EVCE.3 3.2

Justicia CE.EVCE.1. 1.3

CE.EVCE.2 2.5

Avances tecnoldgicos CE.EVCE.4. 4.1

Los héroes que guiaran cada valor no han sido escogidos al azar, pues cada uno
destaca por su historia y desarrollo personal como personaje. En la gestién de emociones se
eligieron a Hulk y Lobezno porque ambos tienen que controlar la ira, porque si no, debido a
su fuerza, podrian dafiar a alguien sin pretenderlo. Para la resolucion de conflictos estdn como
referentes el Profesor Xavier y Bestia, dos personajes que creen que mutantes y humanos
pueden convivir en armonia y tienen la firmeza de resolver los conflictos mediante el didlogo.
En la autoestima y el autoconocimiento estan Spiderman y Ojo de Halcén, siendo el primero
por las inseguridades que tenia antes de tener sus superpoderes y como poco a poco valora
sus aptitudes, destrezas y aspectos a mejorar; mientras que el segundo se ha elegido porque
forma parte de un grupo de superhéroes en el que él es de los Unicos que no tiene

superpoderes, sabiendo sus puntos fuertes, las situaciones en las que puede ayudar y
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momentos que, por sus condiciones, le sobrepasan. En la misma linea se empieza a
desarrollar las habilidades sociales y el trabajo en equipo con Starfire, por venir de un planeta
en el que la amistad es un aspecto crucial y que adquieres més fuerza, y la Viuda Negra al
cambiar de mentalidad de trabajar por su cuenta como una espia entrenada para el combate a
formar parte de un equipo y cooperar entre todos. En el aspecto de la resiliencia y la
tolerancia a la frustracion se muestran a Batman y al Capitan América, ambos superhéroes
han trabajado duro a pesar de las adversidades y de todos los problemas que han tenido a lo
largo de sus vidas, como una muerte de sus padres a una temprana edad -Batman- y no
rendirse en todas las pruebas fisicas que le hicieron para entrar al ejército -Capitdn Ameérica-.
Para el valor de los derechos y responsabilidades se muestra a Thor por tener la
responsabilidad de guiar al pueblo de Asgard -por portar el martillo de Odin- y al Doctor
Strange que, al ser el portador de la gema de la realidad, tiene que proteger nuestro universo
manteniendo un equilibrio, el mismo que buscan los derechos y obligaciones de la
Constitucion. Los simbolos de igualdad y diversidad serdn La Cosa, al tener que vivir
siempre con su apariencia de héroe y como eso le ha afectado en convivir con los demas, y
Tormenta por su lucha de que los mutantes y los humanos sean tratados igual y que sean
aceptados por la sociedad. En términos de justicia los estudiantes conoceran a la detective
privada Jessica Jones y al abogado Daredevil, ambos luchando por lo que es justo en
términos de leyes y también tratan abiertamente los limites de las mismas. Por dltimo, los
avances tecnoldgicos tendran a los héroes de Ironman y Atomic, puesto que el primero dedica
su tiempo a hacer nuevas invenciones tecnoldgicas y el segundo es un cientifico de las células
y consigue reducir o aumentar su tamafo desde esas bases.

Aparte de los materiales mas especificos que se veran en los dos proximos apartados,
debido a las caracteristicas para quien se enfoca, también es importante hacer hincapié en los
materiales de habilidades sociales y trabajo en equipo, la autoestima, la empatia y la
tolerancia a la frustracién. Cada uno de esos aspectos se vera durante el curso, pero aqui se
expondra brevemente el enfoque que tienen que tener y algunos ejemplos de los mismos.

Las habilidades sociales y el trabajo en equipo tendran que hacerse de manera
progresiva y vigilar los agrupamientos tanto en horas de trabajo como en el recreo. En primer
lugar, se construird un sentimiento de permanencia al grupo aprovechando el hilo conductual,
pues después de haber montado el primer proyecto -el rincon de la calma- en pequefios
grupos tendran que pensar qué nombre tendra nuestra aula como si fuéramos una liga de
superhéroes; ganara el mas votado, pero seguido a ello, entre todos, disefiaremos el logo de

nuestra liga. A lo largo del afio escolar se iran haciendo mas actividades que impliquen el
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trabajo en grupo seglin se vayan detectando necesidades, siendo algunos ejemplos: “3 frases,
pero 1 es mentira” que consiste en contar dos cosas nuestras 0 sobre la historia de nuestro
héroe creado, una sera mentira, y los compafieros tendran que averiguar cuél es la mentira;
“Cada uno sus gustos” se desarrolla mediante preguntas especificas de la profesora sobre los
héroes del aula, los estudiantes escribiran sus respuestas de manera anonima y se leeran en
voz alta, teniendo que averiguar quién es el compafiero/a descrito; y “El mundo nos necesita”
con varias situaciones que necesiten que los alumnos se pongan de acuerdo ante cdmo
solucionar un problema que requiera salvar a alguien.

Para la autoestima se debe considerar todo aquel avance, por pequefio que sea, en la
mentalidad del educando ante sus propias habilidades. Algunas actividades que se haran para
la autoestima serdn flores con cualidades positivas nuestras escritas en los pétalos -en el
centro la flor tendré el nombre de cada uno- y “Cadena de cosas positivas” estando todos en
fila diciendo una cosa positiva del compafiero/a que tenemos en frente y dandole el simbolo
de Superman. Y, para fomentar el autoconocimiento, al final de cada semana escribiran en
tres papeles, en uno pondréan algo nuevo que hayan aprendido, en otro pondréan algo que se les
dé bien y en el tercero pondrén algo en lo que crean que tienen que mejorar; cada papel se
dejara en un espacio y la Unica premisa que habra es que tendran que escribir cada semana
una cosa distinta sin llegar a repetirse.

Por otro lado, la empatia estara siempre en cada actividad del curso de manera
intrinseca, pudiendo observar desde ellas este aspecto. Si se denotase la necesidad de
trabajarla en mas profundidad se usarian las actividades de recrear situaciones de rol, creando
climas adecuados desde situaciones hipotéticas.

En cuanto al dltimo término, la tolerancia a la frustracion, no usard recursos o
materiales especificos, sino que al igual que el anterior, se desarrolla transversalmente en
todas las actividades. Mediante diversos elementos de evaluacion se determinara si en las
tareas que requieran de un mayor esfuerzo son bien aceptadas por los alumnos, usando a su
vez técnicas de relajacion y el rincon de la calma para apaciguar las sensaciones que se

produzcan en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Materiales del rincon de la calma desde el Método ABA

Como bien se ha expresado desde el marco teorico, lo relevante que se plantea atender
en esta intervencion es mejorar la conducta de Daniel a través de una gestion emocional y un
pensamiento critico sobre las sensaciones que producen las conductas. Con ello se va a
explicar la técnica del arbol con unas fichas explicativas y de autocontrol del proceso
antecedente-conducta-comportamiento resultante, distintas técnicas de respiracion y
relajacion y la validacion de los sentimientos. Todos estos recursos que se plantearan en el
aula estaran ubicados en el rincon de la calma, pero para que puedan adecuarse bien es
importante presentarlos de manera correcta y hacer un buen acompafiamiento durante todo el

proceso.

Técnica del arbol

Se dispondran varias fichas que tendran el mismo dibujo, un arbol en el que se puede
apreciar sus raices, el tronco y las hojas que emanan de él, llamandose este material “El arbol
sentimientos-acciones” de la Figura 17. En ella los alumnos tendran que completar las fases
segun el método ABA del “A-B-Cs”, es decir, reflexionar sobre el antecedente, el
comportamiento resultante y las consecuencias inmediatas por ese comportamiento. Para
simplificar estos pasos de reflexion para Daniel se cambian los términos respectivamente por
“;Qué ha pasado antes?”, “;COmo me he sentido?”’y “;Qué pasado al final?”.
Figura 17. El arbol sentimientos-acciones.

EL ARBOL
SENTIMIENTOS-ACCIONES

(QUE HA
3PASADO AL
FINAL?

2 2COMO ME
HE SENTIDO?

{QUEHA
] PASADO
ANTES?
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Para guiar esta reflexion también se dispondran carteles en las paredes proximas al
rincén (Figura 18), pues asi cada alumno elegird la manera que prefiera, hacer la reflexién
por escrito o de manera oral.

Figura 18. Reflexiones orales sobre el método ABA.

i p ;QUE HA
:{QUE HA :COMO ME P;‘;ADO AL
PASADO ANTES? HE SENTIDO?
FINAL?
,'_QUE ESTABA HACIENDO?
JUGAR ,;gui EMOCIONES HE SENTIDO?

LOSDEBEZE:BERAGUA 66666
ALMORZAR @@@89
OOOOO

¢POR QUE HE DEJADO DE HACER ESO?
ALGUIEN ME HA HABLADO

ME HAN QUITADO ALGOD

2
\! :POR QUE ME HE SENTIDO ASi>
FL ¥
3 . .
_v AUN NO HABIA TERMINADO

L

QUERIA JUGAR MAS

Asimismo, tendran otro material al lado “;Y si...?”, en la Figura 19, que les guiara
hacia un pensamiento critico sobre las repercusiones de la conducta y como podriamos haber
conseguido otro resultado, pensando siempre desde la empatia. Cuando los estudiantes sepan
hacer de manera correcta este proceso se eliminaran las hojas modelo con el objetivo de que
reflexionen de la forma que ellos elijan, haciendo una tarea no definida y, por ende, que

requiera mas autonomia de los estudiantes.

cY SIL..?

Figura 19. ;Y si...?

CAMBIA EL PASADO
TU HAZLO BIEN

G @ % A&

[E
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Técnicas de relajacion y respiracion

Ademas, habra diferentes materiales para las técnicas de relajacion y respiracion,
siendo muy importantes para calmar las sensaciones que los alumnos estén sintiendo. Entre
estos estard disponible un globo para inflar poco a poco, varios frascos pequefios con
distintos olores, el dibujo de un arcoiris (“Respiro, respiro y... bajoo™), coger aire y soltarlo
lo mas lentamente posible como si estuvieran tocando una trompeta y el material “LoS 5
sentidos”.

En el rincon estaran las imagenes de los materiales “Respiro, respiro y bajoo” de la
Figura 20 y “Los 5 sentidos” de la Figura 21. Este primer material se sigue en orden
ascendente, empezando por el 1 seguimos la linea del arcoiris con el dedo cogiendo aire,
cuando crucemos la linea de puntos vamos soltando el aire hasta el final del color y volvemos
a repetir el proceso con la linea del 2 y asi sucesivamente. Mientras que el segundo material
consiste en centrarse en un numero determinado de objetos percibidos por los sentidos para
focalizar la atencion.

Figura 20. Respiro, respiro y bajoo.

RESPIRO, RESPIRO Y
BAJOO

COJO AIRE SUELTO AIRE
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Figura 21. Los 5 sentidos.

LOS 5

SENTIDOS
DI EN VOZ ALTA:

5/COSAS QUE PUEDAS VER (9(9
4 COSAS QUE PUEDAS ESCUCHAR >))@
3 COSAS QUE PUEDAS TOCARGE
2 COSAS QUE PUEDAS OLER O

=2
1'COSA QUE PUEDAS SABOREAR . -
%

Estas técnicas también se realizaran dentro del aula, de manera colectiva e individual.
Sobre todo, se haran en momentos de estrés o al estar muy agitados como al subir del recreo
y antes y al acabar un examen. A medida que vayan viendo distintas técnicas cada estudiante

podra escoger la que mejor le funciona y/o agrada.

La validacion de las emociones

En el rincon de la calma también se pondran distintos papeles en forma de gotas
(Figura 22) en la pared para la validacion de las emociones que se terminaran pegando debajo
de una nube como en el ejemplo de la Figura 23. Que los estudiantes razonen, por ejemplo
“Es normal que me sintiera enfadado porque no he podido jugar a la pelota durante el
recreo”, aceptando de esa manera la sensacion que estaban sintiendo.

Figura 22. Papeles en forma de gota para escribir.
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Figura 23. Rincon validacion emociones de la nube.

TODOS LOS SENTIMIENTOS
SON BUENOS

LO QUE IMPORTA ES LO QUE
HACEMOS CON ELLOS

De la misma forma, el trabajo de este reconocimiento también se dara dentro del aula,
disponiendo pictogramas con diferentes sentimientos -obtenidos desde ARASAAC- y
algunos simbolos bésicos en LSE. En todo momento los alumnos y los docentes tendran
acceso a ellos, es importante que los profesores modelicen estas actitudes para que los

estudiantes también las lleven a cabo.

Reflexionar sobre las sensaciones que me producen ciertas conductas

De cierta forma también es relevante que los estudiantes sean capaces de reconocer
las sensaciones producidas por las emociones, sobre todo cuando estas son muy intensas. Este
proceso de aprendizaje se guiara con el material “Somos sensaciones” (Figura 24) en el que
reflexionaran guiados por ejemplos y pictogramas sobre las emociones y lo que estas les
producen.

Figura 24. Somos sensaciones.

SOMOS
SENSACIONES

iYo soy! =" ?7 %
% 090 Q;:l YO SIENTO

PORQUE ESTOY..)™ S o
@Y
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Otros elementos del rincon de la calma

Como se ha analizado en el marco teorico, lo que hace significativo el rincén de la
calma es que sean los propios alumnos los que lo construyan, por eso, aunque tendra
elementos fijos como los materiales que se han mostrado -basados tanto para el TND como
para cualquier alumno-, también habra otros que propondran los estudiantes segun sus
propias técnicas para calmar sus sensaciones. También, a consecuencia de la adaptacion de la
propuesta segun el contexto, estardn disponibles en todo momento pictogramas de
ARASAAC y simbolos de LSE como sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.

Otro material igual de relevante que tendra que estar en el rincon es los acuerdos que
se hagan de manera conjunta sobre el uso de este espacio, redactandose sin negaciones ni
prohibiciones. Entre ellos estaran las ideas de que el rincon de la calma es un lugar seguro,
pueden estar un maximo de tres personas guardando silencio o hablando en un tono bajo y

recoger los materiales después de usarlos.
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Materiales para la resolucion pacifica de conflictos

Este valor es también importante para la intervencion, pues se veran valores de
manera transversal como la empatia, habilidades sociales para el constructo de un dialogo
respetuoso y, de nuevo, un pensamiento critico sobre las conductas. Por tanto, se han
planteado una serie de materiales que tienen como finalidad mejorar la convivencia a través
de la empatia, que son “El tratado de paz” en la Figura 25 para aprender como resolver un
conflicto de manera beneficiosa para ambas partes, “;En el futuro qué?” en la Figura 26 para
expresar cOmo nos gustaria actuar para la proxima vez sin llegar a un conflicto y “Yo te doy
el turno” en la Figura 27 para aprender a mediar un conflicto entre dos partes. Al igual que
en el rincén de la calma, en este espacio de resolucién de conflictos también se escribiran una
serie de acuerdos en afirmativo y sin prohibiciones, como, por ejemplo, hablar sin gritarnos,
respetar los turnos de palabra y llegar a una solucion buena para los dos.

Figura 25. El tratado de paz.

EL TRATADO DE PAZ
<

_—

1. :QUE NO NOS HA GUSTADO?
2. ;:COMO NOS HA HECHO SENTIR ESO?

3. ;QUE NOS HABRIA GUSTADO QUE HUBIERA
PASADO?

4. ;CUAL SERIA LA SOLUCION PARA QUE LOS
DOS TENGAMOS LO QUE QUEREMOS?
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Figura 26. ¢En el futuro qué?
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Figura 27. Yo te doy el turno.
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El ultimo material trata sobre como mediar en un conflicto, pues en estas situaciones,
sobre todo al principio, se necesitard un mediador. Para asegurarse de que se respetan los
turnos de palabra, sera el mediador el que repartird a las dos partes implicadas la ilustracion
de una boca -si es su turno de hablar- y una oreja -si es su turno de escuchar-.

Otros materiales que también estaran en este espacio seran distintos carteles que
indiquen la importancia de la resolucion pacifica de conflictos, mostrando esa idea con las
frases del Profesor Xavier y Bestia. Para ambientar el espacio, los protagonistas del conflicto
portardn entre los dos una imagen del instrumento que usa el Profesor Xavier para aumentar
sus habilidades telepaticas “Cerebro” (Figura 28), en pos de recordar que el objetivo final es
llegar a un punto beneficioso para ambos en el que piensen lo mismo.

Figura 28. Imagen “Cerebro” en la resolucion de conflictos.
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Evaluacion

Con la evaluacion se podra valorar el grado en el que la intervencion y los materiales
han conseguido cumplir los tres objetivos propuestos en este documento y si han ayudado a
mejorar las conductas del caso del TND.

El razonamiento que también ha guiado los procesos de evaluacion se basa en un
feedback constante entre el educando y el educador. Ello quiere decir que habra distintos
momentos y receptores que completaran dicha evaluacion, con el fin de que sea significativa
y formativa.

En primera instancia, antes de desarrollar la primera sesion, los estudiantes
completaran un cuestionario sobre la importancia que tienen para ellos los nueve valores que
se van a tratar, reflejado en la Tabla 5. Ese mismo instrumento lo volverdn a completar al
final del curso, pudiendo ver si han cambiado su percepcion hacia los mismos. Por ende, se
compararan ambos resultados de las respuestas a final de curso y, ademas, se enriquecera ese
posible cambio de perspectiva con fichas de registros anecdoticos en la Tabla 6 -también
usadas para la evaluacion de la resolucion de conflictos- que se pudieran haber completado
durante el afio escolar.

Tabla 5. Cuestionario principio y final de curso sobre los valores.

Nombre:
Fecha:

PREGUNTAS

¢Ha habido alguna ocasion en la que te han sobrepasado tus emociones? ¢ Cuando?

¢ Qué haces para tranquilizarte en un momento de estrés?

¢Alguna vez te has puesto nervioso en el colegio? ¢Por qué?

Cuando te enfadas con alguien, ¢qué haces y qué le dices?

¢ Qué habilidades tienes (cosas que se te dan bien)? ¢Y en cuales crees que podrias
mejorar?

¢ Qué es lo mas caracteristico de ti?

¢ Qué piensas sobre trabajar en equipo?
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¢Hay alguien que deba mandar en el trabajo en equipo?

¢ Qué harias si vieras a una persona sola en el recreo?

¢Qué haces cuando te cuesta mucho tiempo resolver algo: lo sigues intentando o lo
dejas?

¢Dentro de tu casa te encargas de alguna tarea?

¢ Sabes cuales son los derechos de las personas? ¢Pueden tener también obligaciones?
¢ Cuales?

¢ Crees que tenemos que respetar al medio ambiente? Si es asi, ¢cOmo?

¢ Qué es lo que hace que las personas seamos diferentes?

¢ Todas las personas tenemos los mismos derechos?

En tu dia a dia, ¢en qué usas Internet? ¢ Durante cuanto tiempo?

¢, Crees que Internet puede ser util para tu vida? Di algunos ejemplos

JCrees que esta bien compartir tus datos privados (nombre, direccion, edad...) por
Internet? ¢;Por qué?
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Tabla 6. Modelo de hoja de registro anecddtico.

Fechay hora:
Alumnos implicados:

HOJA DE REGISTRO ANECDOTICO

Valor con el que se relaciona la conducta:

Antecedente de la situacion:

Comportamiento de los alumnos:

Consecuencias resultantes del comportamiento:

Comentario sobre la reflexion de los alumnos sobre este proceso:

Otras observaciones:

Para el caso de Daniel si que se tendrd un seguimiento mas detallado, pudiendo
compararse los resultados obtenidos a lo largo del curso. Esto se hard mediante escalas de
valoracion de la Tabla 7, evaluando los ambitos de las habilidades sociales, la autoestima, la
empatia, la tolerancia a la frustracion y la gestion emocional. También este instrumento se
usara para evaluar el desempefio en los saberes actitudinales de los demas alumnos, pero no

se realizaran de manera tan frecuente como lo seran para Daniel.
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Tabla 7. Escala de valoracion.

ITEMS 1121345 OBSERVACIONES

Se relaciona voluntariamente con sus
companeros

Sabe cooperar en equipo

Es capaz de mantener una
conversacion con otra persona

Valora sus habilidades

Tiene un buen autoconcepto

Reconoce sus propias emociones

Identifica las emociones de otros

Cambia su actitud dependiendo de las
emociones que estén sintiendo otras
personas

Puede llevar a cabo tareas complejas

Se frustra cuando no consigue algo

Sabe calmar sus sensaciones

Identifica bien los antecedentes,
comportamiento y la conducta de una
situacion

Nota. El 1 es nuncay el 5 es siempre.

Otro aspecto que también se tenia que mejorar por el contexto es el clima del aula.
Para ello se usaran listas de cotejo (Tabla 8) que permitan después modificar ciertas

actividades o materiales con la finalidad de conseguir un ambiente adecuado.
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Tabla 8. Lista de cotejo sobre el clima del aula.

=

INDICADORES SI |NO OBSERVACIONES

Dentro del aula, ¢se dan intercambios de
informacion desde el respeto?

En el recreo, ¢se aislan en pequefios
grupos?

En ambas situaciones, ¢;el alumno se
queda solo?

¢Hay una competitividad sana dentro del
aula?

¢Hay conflictos dentro y fuera del aula?

OTRAS OBSERVACIONES:

Como antes se ha remarcado, los alumnos estan implicados en muchos procesos de
retroalimentacion, siendo elemental su participacion. En cada sesion ellos mismos
expresaran, de manera anénima, qué les han parecido las actividades, metiendo una ficha de
determinado color en una caja: si meten la ficha verde es que les ha gustado, la ficha amarilla
es que no les ha gustado tanto y la ficha roja es que no les ha gustado nada. Afadido a esto,
estara disponible en el aula un pequefio buzon en el que los estudiantes podran sugerir
cambios en actividades o materiales, también desde el anonimato.

En el caso de que no hubiera mucha participacion en el aula con el buzén para las
sugerencias, se han disefiado dos instrumentos para hacer al final de cada valor. Uno de ellos
es un modelo de referencia para la autoevaluacion, Tabla 9, de los aspectos que han
aprendido durante las sesiones del valor trabajado, en este si que escribiran su nombre. Y el
segundo instrumento, Tabla 10, es una mezcla de diana de evaluacion y proceso de
evaluacion cuantitativa anénima de las sesiones.

Teniendo en cuenta todos estos instrumentos, se puede afirmar que el aspecto esencial
de esta evaluacion es servir como referente en el perfeccionamiento de la intervencion
profesional. Mediante los resultados obtenidos del cambio o permanencia de las conductas,
observadas dentro del colegio, se modificaran o crearan materiales orientados a suplir esas
necesidades tanto individuales como grupales. Ademas, se tendra en cuenta la informacion

proporcionada por la comunicacion constante con las familias y otros docentes.

53

—
| —




Tabla 9. Autoevaluacién

AUTOEVALUACION

Nombre:

PREGUNTAS REFLEXIONES

¢ Qué cosas has aprendido nuevas con
este valor?

¢, Crees que has cambiado tus ideas en
algunos temas por este valor? Si es asi,
¢ Cuales?

¢ Crees que hay algo que aun te falta por
mejorar? ¢ El qué?

¢, Crees que has mostrado interés y te has
esforzado con los retos de estos héroes?
Di algunos ejemplos.

¢ Crees que has trabajado bien en
equipo? ¢Hay algo que te haya costado
mas? ¢Por qué?

¢ Crees que has respetado a tus
comparieros todo el tiempo? Incluso los
compafieros de otros equipos.

¢Has prestado atencion a las
explicaciones de los héroes?

Valora tu propio aprendizaje con una nota del 1 al 10 y justificala
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Tabla 10. Evaluacion de los valores

Marca en un punto el grado de conformidad de
los siguientes aspectos. Cuanto méas grande sea
el circulo, més nota tendra.

Los héroes me han
gustado

Me han parecido
muy interesantes "
las cosas que

Me habria gustado
tener mas sesiones

hemos visto
No me ha gustado el
proyecto de este valor
Pon una nota del 1 al 10 sobre qué te ha Di un aspecto que te haya gustado:

parecido la sesién y justificala.

Escribe al menos una cosa que cambiarias:
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5. Conclusiones y valoracion personal

La realizacion de este trabajo de fin de grado surgié desde el planteamiento de qué
factores se veian influenciados por las conductas disruptivas, sobre todo centrando la
atencion hacia los alumnos que las mostraban.

En razdn de esto también se pretendia plantear una intervencion original con el uso de
los héroes como difusores de valores esenciales. Asimismo, fue un reto personal unir a los
héroes con métodos con los que no tenia tanta experiencia como el método ABA, por lo que
este trabajo no ha permitido simplemente el desarrollo de unos materiales, sino una
fundamentacion tedrica tanto de las perspectivas como sociedad, las realidades en las aulas
con cada vez mas casos diagnosticados y unas metodologias novedosas que fomentan
habilidades Utiles para futuros ciudadanos activos de la sociedad.

Como también se ha visto, la intervencion se disefia con una base explicada del hilo
conductual y determinados materiales con elementos especificos a trabajar del método ABA
y sobre las necesidades observadas de Daniel. Sin embargo, se expone que la propuesta tiene
que evaluar de manera muy detallada como los alumnos van progresando, de esa forma se
podra modificar en cualquier momento y adaptarse a los posibles cambios que haya. Por
consiguiente, en esta idea se justifica que la intervencion sea libre y moldeable ante diferentes
dificultades, siendo uno de los aspectos positivos.

Por otro lado, al estudiar en méas profundidad el caso del TND, se hallaron
necesidades que podian ser igual de beneficiosas para el resto de los educandos, en especial
cuando al curso siguiente pasardn de la etapa educativa de Secundaria. A través de los
contenidos actitudinales toda el aula podra adquirir una serie de destrezas y unas bases para el
pensamiento critico, necesario para el desarrollo integral del ser humano. De este mismo
argumento emerge una de las dificultades durante el proyecto, pues las necesidades de cada
uno son diferentes y tanto los materiales como los instrumentos de evaluacién tienen que
marcar dicho aspecto, ya sea antes de llevarlo al aula o durante su realizacion.

Considerando el documento como un conjunto global, las perspectivas de mejora
podrian focalizarse en extrapolar este hilo tematico al resto de las asignaturas que tuviera la
clase. Por ejemplo, usando al Capitan América para explicar conceptos de Historia.

Lo esencial de la propuesta radica en la cohesion de todos estos aspectos y como
terminan funcionando en el aula. Sin duda serd algo que querré implementar en mi futuro
profesional e ir modificaAndolo en pos de mejorar la calidad de ensefianza que todos los nifios

y nifias tienen derecho a recibir.
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