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anvisningen dr att sakerstalla att processen for narkotikatestning genomférs i enlighet
med lagstiftningen och att man far en tillférlitlig bild av den testade personens
eventuella narkotikabruk. Samtidigt ar syftet att sékerstalla att integritetsskyddet och
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Huumausainetestaus tydeldamassa -ohje korvaa vuonna 2006 julkaistun samannimisen
ohjeen.

Yksityisyyden suojasta tydeldmadssa annettu laki (759/2004) uudistui vuonna

2004. Lakiin lisattiin sddnndkset tydnantajan oikeudesta kasitelld tydnhakijoiden

ja tyontekijoiden huumausaineiden kayttdd koskevia tietoja. Samalla
tyoterveyshuoltolakiin (1383/2001) lisattiin sdédnndkset huumausainetestien
tekemisestd tydterveyshuollossa ja tydnantajan velvollisuudesta laatia yhteistydssa
henkil6stdn kanssa kirjallinen paihdeohjelma. Tyoterveyshuoltolain nojalla on annettu
valtioneuvoston asetus huumausainetestien tekemisestd (218/2005), jossa saddetddn
huumausainetestien kaytannon toteuttamisesta. Viime vuosina kyseisiin lakeihin on
tehty lisdyksia ja tdsmennyksia.

Tassa ohjeessa on kuvattu hyvat menettelytavat huumausainetestaukseen tydeldmassa.
Ohjeeseen on selkeytetty ja tdydennetty edellisessa ohjeessa epdselviksi tai
puutteelliseksi jadneitd ohjeistuksia ja siind on huomioitu edellisen ohjeen jalkeen
tehdyt lainsaadantdmuutokset. Ohjeen tarkoitus on varmistaa, ettd huumausaineiden
testausprosessi kokonaisuudessaan suoritetaan saadosten mukaisesti ja saadaan
mahdollisimman luotettava kuva testattavan huumausaineiden kaytosta. Samalla
tarkoituksena on varmistaa, etta testattavan yksityisyyden suoja sekd muut
perusoikeudet huomioidaan asianmukaisesti.
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These guidelines for drug testing in working life replace the guidelines published in
2006.

The Act on the Protection of Privacy in Working Life was reformed in 2004. The reformed
Act (759/2004) incorporated provisions on the employer’s right to process information
on jobseekers and employees’ drug use. At the same time, provisions were added to

the Health Care Act (1383/2001) regarding drug testing in occupational healthcare

and the employer’s obligation to draw up, a written substance abuse programme. The
Government Decree on Drug Testing (218/2005) lays down provisions on the practical
implementation of drug testing. In recent years, additions and clarifications have been
made to the two Acts in question.

These guidelines describe good practices for drug testing in working life. They clarify and
supplement unclear or insufficient guidance in the previous guidelines, as well as take
into account the legislative amendments that have been made since the issue of the
previous guidelines. The purpose of these guidelines is to ensure that the drug testing
process is carried out in accordance with the relevant statutes and that it gives as reliable
a picture of the tested person’s drug use as possible. The guidelines also aim to ensure
that due consideration is given to the protection of privacy of the person being tested
and to the person’s other fundamental rights.
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Forord

Denna anvisning om narkotikatestning i arbetslivet ersatter den ar 2006 publice-
rade anvisningen med samma namn.

Lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) reviderades 2004. Till lagen foga-
des en bestaimmelse om behandling av uppgifter om narkotikabruk. | samband
med lagreformen i fraga fogades till lagen om foretagshéalsovard en bestammelse
om narkotikatest inom foretagshalsovarden och arbetsgivarens skyldighet att gora
upp ett skriftligt antidrogprogram. Statsradets forordning om utférande av narko-
tikatester har utfardats med stod av lagen om foretagshalsovard. Under de senaste
aren har bestammelserna i dessa lagar kompletterats och preciserats.

Bestammelserna har fértydligat praxisen i arbetslivet. Narkotikatestningen har
forenhetligats genom lagstiftning och de testade personernas stallning har fortyd-
ligats. Lagstiftningen innehaller bestammelser om grunderna och férutsattning-
arna for narkotikatest. Malet med lagstiftningen ar pd det hela taget en drogfri
arbetsplats.

Yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden och laboratoriepersonal som
deltar utférandet av testerna ska utfora narkotikatester med iakttagande av god
yrkessed och med tillforlitliga metoder. Syftet ar att uppgifterna fran narkotikates-
terna ska vara sa tillforlitliga och felfria som majligt och att integritetsskyddet och
ovriga grundlaggande fri- och rattigheter for den person som testas ska beaktas pa
behdrigt satt.

| den har anvisningen redogors for bestammelserna om narkotikatestning och den
praktiska tilldampningen for dem som deltar i narkotikatestningen. | anvisningen
beaktas de lagstiftningsandringar som tratt i kraft efter att den féregdende anvis-
ningen publicerades och preciseras de anvisningar som var oklara i den tidigare
anvisningen. Till anvisningen har ocksa fogats ett nytt kapitel som behandlar doku-
mentation och férvaring av patientuppgifter i anslutning till narkotikatestning. Vi
hoppas att anvisningen ér till nytta fér dem som anvander den.
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Anvisningen har beretts under ledning av social- och hédlsovardsministeriet. | sam-
band med beredningen har arbets- och naringsministeriet, dataombudsman-
nens byrd och delegationen for foretagshalsovard horts. Anvisningen har beretts
av en arbetsgrupp som bestatt av rattskemist Sirpa Mykkanen fran Institutet for
hélsa och valfard, specialistlakare Sari Wuolijoki fran Arbetshalsoinstitutet samt
konsultativ tjansteman Elina Kotovirta, medicinalrad Kimmo Tarvainen, tillsyns-
direktor Arto Teronen och regeringssekreterare Anni Pietarinen fran social- och
héalsovardsministeriet.

Helsingfors 13.5.2024
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1 Allmant

1.1 Inledning

Lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) tradde i kraft 2004. Lagen
innehaller bestammelser om arbetsgivarens ratt att behandla uppgifter om anvand-
ningen av narkotika hos en arbetssékande och arbetstagare som valts till uppgif-
ten, om de forutsattningar som foreskrivs i lagen uppfylls. Samtidigt fogades till
lagen om foretagshalsovard (1383/2001) bestammelser om arbetsgivarens skyldig-
het att i samarbete med personalen utarbeta ett skriftligt antidrogprogram som
innehaller arbetsplatsens allmanna mal och den praxis som iakttas for att forhin-
dra droganvandning och hdnvisa personer med drogproblem vidare till vard. Lagen
om foretagshdlsovard innehaller ocksa bestammelser om narkotikatest och ersatt-
ning for kostnaderna fér testerna. Aven i samarbetslagstiftningen inférdes bestam-
melser enligt vilka de arbetsuppgifter dar ett intyg over narkotikatest begars eller
forutsatts ska behandlas i ett samarbetsforfarande. | anslutning till lagen om inte-
gritetsskydd i arbetslivet utfardade statsradet med stod av bestimmelsen om
bemyndigande i lagen om foretagshéalsovard en forordning om utférande av narko-
tikatester (218/2005), dar det foreskrivs om det praktiska utférandet av tester, det
vill sdga provtagning och analys av narkotikatester samt tolkning av testresultaten.

Terminologin i lagen om integritetsskydd i arbetslivet andrades 2018 i samband
med att lagen om féretagshemligheter (595/2018) stiftades. Lagen om féretags-
hélsovard andrades 2022, da lagen fortydligades i fraga om samarbetsférfarandet.
Lagen har ocksa kompletterats med ett fortydligande om vilka arbetsuppgifter som
ska behandlas i samarbetsforfarandet innan antidrogprogrammet godkanns. Sam-
arbetslagen reviderades 2021.

Uppgifter om narkotikatestning av en arbetssékande och arbetstagare ar enligt
Europeiska unionens allmanna dataskyddsforordning (EU) 2016/679 (nedan data-
skyddsforordningen) personuppgifter som hor till sarskilda kategorier av person-
uppgifter och for vilka det ska finnas en grund som berattigar till behandling. |
lagen om behandling av kunduppgifter inom social- och halsovarden (703/2023)
som tradde i kraft i borjan av 2024 regleras registreringen av patientuppgif-

ter — som dven inkluderar uppgifter om narkotikatestning — samt bevarande av
journalhandlingar.

10
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| denna anvisning ges en beskrivning av god praxis for narkotikatestning i arbetsli-
vet. De instruktioner som i den tidigare anvisningen var oklara eller bristfélliga for-
tydligas och kompletteras. Dessutom beaktas de lagstiftningsandringar som har
gjorts efter att den foregaende anvisningen har publicerats. Anvisningen grun-
dar sig pa allmanna internationella principer och har utarbetats med beaktande av
ovan namnda forfattningar.

Anvisningen riktar sig i forsta hand till yrkesutbildade personer inom féretags-
halsovarden, men den kan ocksa vara till nytta for arbetsgivare, arbetstagare och
arbetssokande.

1.2 Anvisningens syfte och definitioner

Syftet med anvisningen ar att sdkerstalla att hela processen for narkotikatestning
genomfors i enlighet med lagstiftningen och att man far en sa tillforlitlig bild som
moijligt av den testade personens eventuella narkotikabruk. Med hjalp av anvis-
ningen stravar man efter att

e skapa rutiner for narkotikatestning i arbetslivet

® sdkerstalla att processen for narkotikatestning uppfyller lagens krav

® garantera rattsskyddet for bdde den som testas och andra parter, samt

e faststdlla allmanna kriterier for kvalitetssakring som ett externt
ackrediteringsorgan (i Finland t.ex. ackrediteringstjansten FINAS) kan
granska vid bedémningen av laboratorier som analyserar prover som
tas vid narkotikatestning.

| denna anvisning avses med termen narkotika eller drog amnen enligt definitio-
nen i3 §inarkotikalagen (373/2008). Forteckningar 6ver amnen, preparat och vax-
ter som betraktas som narkotika finns som bilagor till statsradets férordning om
amnen, preparat och vaxter som anses som narkotika (543/2008). Foérteckningarna
inkluderar ocksa manga lakemedel, till exempel bensodiazepiner, vars anvandning
utan behorigt recept betraktas som narkotikabruk.

1.3 (entrala andringar i anvisningen

De instruktioner som i den tidigare anvisningen var oklara eller bristfalliga fortydli-
gas och kompletteras. Dessutom beaktas de lagstiftningsandringar som har gjorts
efter att den foregaende anvisningen har publicerats.

1
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Anvisningarna for intyg 6ver narkotikatest har preciserats. Till anvisningen har
fogats att ett intyg Over narkotikatest som utfardats med stod av lagen om integri-
tetsskydd i arbetslivet ska innehalla en utredning om huruvida arbetstagaren har
anvant narkotika for andra an medicinska andamal pa ett satt som forsamrar hans
eller hennes arbets- eller funktionsférmaga. | den tidigare anvisningen ndmndes
inget om nedsatt arbets- och funktionsférmaga. Det har lagts till anvisningar om
hur arbets- och funktionsformdgan kan bedémas i samband med narkotikatestning
och hur bedémningen av arbets- och funktionsférmagan ska beaktas i de olika ske-
dena av testprocessen. Anvisningen har ocksa kompletterats med ett nytt under-
kapitel som behandlar hur blod- och urinprov lampar sig fér narkotikatester i olika
situationer.

Dessutom har det tillfogats anvisningar om inkludering av narkotikatest i obliga-
toriska och frivilliga hdlsoundersdkningar samt om intyg som utfardas pa basis av
olika undersoékningar.

I anvisningen har det ocksa fortydligats att ett intyg dver en halsoundersékning i
regel 6verlamnas till arbetstagaren. Intyget over halsoundersékning kan lamnas till
arbetsgivaren endast i undantagsfall nar det ar fraga om arbete som medfor sarskild
risk for insjuknande.

I anvisningen betonas dessutom tydligare an tidigare den yrkesutbildade perso-
nens prévningsratt i fraga om huruvida det ar nodvandigt att utféra ett narkotika-
test under halsoundersékningen.

Till anvisningen har fogats ett nytt kapitel som behandlar dokumentation och beva-

rande av patientuppgifter i anslutning till narkotikatestning i enlighet med den nya
lagen om behandling av kunduppgifter inom social- och halsovarden.

12
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2 Llagstiftning om narkotikatestning

Narkotikatestning i arbetslivet regleras av flera olika lagar och narkotikatest kan
go6ras med stod av olika lagar. | det har kapitlet behandlas de centrala bestammel-
serna om narkotikatestning i lagen om integritetsskydd i arbetslivet, lagen om fore-
tagshalsovard, tjanstemannalagen, lagen om kommunala tjansteinnehavare och
statsradets forordning om utférande av narkotikatester. I bilaga A finns ett sam-
mandrag i tabellform av narkotikatestning i olika situationer.

2.1 Lagen om integritetsskydd i arbetslivet

Narkotikatest kan goras med stdd av lagen om integritetsskydd i arbetslivet. | lagen
om integritetsskydd i arbetslivet féreskrivs om arbetsgivarens ratt att behandla
uppgifter om narkotikabruk hos en arbetssékande eller arbetstagare som valts

till en uppgift under vissa forutsattningar som hanfor sig till arbetsuppgiften. Om
dessa forutsattningar uppfylls kan arbetsgivaren ocksa aldgga arbetstagaren att i
vissa situationer Iamna in ett lagenligt intyg 6ver narkotikatest eller stélla ett intyg
over narkotikatest som villkor for att fa ett arbete.

Arbetsgivaren far behandla endast sadana testuppgifter om narkotikabruk hos en
arbetssokande eller arbetstagare som valts till en uppgift som ingar i ett intyg 6ver
narkotikatest som arbetstagaren tillstallt arbetsgivaren. Intyget 6ver narkotikatest
innehaller en utredning om huruvida den arbetssokande eller arbetstagare som
testas har anvant narkotika for andra an medicinska andamal pa ett satt som for-
samrar hans eller hennes arbets- eller funktionsformaga. Arbetsgivaren far inte ta
emot andra testuppgifter om arbetstagarens eller arbetssékandens anvdandning av
droger.

| 7 §ilagen foreskrivs om forutsattningarna gallande arbetssokande, och enligt
paragrafen far arbetsgivaren ta emot eller i 6vrigt behandla uppgifter i intyget 6ver
narkotikatest med samtycke av den arbetssékande som valts till ett uppdrag endast
da avsikten ar att arbetssdkanden skall ha sddana arbetsuppgifter som forutsat-

ter noggrannhet, tillforlitlighet, sjalvstandig omddémesférmaga eller god reaktions-
formaga och utférandet av arbetsuppgifterna under paverkan av narkotika eller
beroende av narkotika kan dventyra till exempel liv, hdlsa eller arbetarskyddet eller

13
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andra intressen som definieras narmare i paragrafen. Arbetsgivaren har ratt att med
arbetssdkandens samtycke behandla uppgifter dven i vissa sarskilda situationer
som ndamns i paragrafen.

Bestammelserna som beror arbetssokande tillampas ocksa i situationer dar arbets-
tagarens arbetsuppgifter fordndras sa att de uppfyller ovan ndmnda forutsattningar
som berdr arbetssokande for att arbetsgivaren ska ha ratt att behandla uppgifter i
intyget 6ver narkotikatest.

| 8 § i lagen foreskrivs om forutsattningarna gallande arbetstagare, och enligt
paragrafen kan arbetsgivaren forplikta arbetstagaren att medan arbetsavtalsfor-
hallandet pagar visa upp ett intyg 6ver narkotikatest, om arbetsgivaren har grun-
dad anledning att misstanka att arbetstagaren ar narkotikapaverkad i arbetet eller
ar beroende av narkotika och, om testning ar nédvandig for att utreda hans eller
hennes arbets- och funktionsférmaga och arbetstagaren har ett arbete som kraver
sarskild noggrannhet, tillforlitlighet, sjalvstandig omdémesférmaga eller god reak-
tionsférmaga och det, om arbetsuppgifterna utfors under narkotikapaverkan eller
vid narkotikaberoende, allvarligt dventyrar bland annat arbetstagarens eller andras
liv, hdlsa eller arbetarskydd eller allvarligt kan dventyra andra intressen som fast-
stallts i paragrafen.

Forutsattningarna for att begara ett intyg under anstallningsforhallandet ar klart
strangare an vid anstallning.

Enligt lagen om foretagshalsovard ska arbetsgivaren ha ett skriftligt antidrogpro-
gram om en arbetssdkande eller arbetstagare ska genomga ett narkotikatest. Innan
programmet godkanns ska arbetsgivaren och personalen enligt samarbetslagstift-
ningen behandla de arbetsuppgifter i fraga om vilken arbetssékanden eller arbets-
tagaren antingen ar skyldig att [lamna intyg 6ver narkotikatest till arbetsgivaren
eller pa grundval av sitt samtycke kan lamna intyg 6ver narkotikatest till arbetsgiva-
ren. | andra féretag och offentligrattsliga sammanslutningar an sadana som omfat-
tas av samarbetslagstiftningen ska arbetsgivaren fore beslutsfattandet bereda
arbetstagarna eller deras representanter tillfdlle att bli hérda om de uppgiftsspeci-
fika grunderna for narkotikatest.

Arbetsgivaren ska i samband med ansokningsforfarandet redan innan arbetsav-

tal ingas underratta arbetssékanden eller innan arbetsvillkoren dndras underratta
arbetstagaren om att det ar fraga om en uppgift dar det av den som blir vald begars
ett intyg 6ver narkotikatest eller pd basis av vilken arbetsgivaren amnar forplikta
arbetstagaren att visa upp ett intyg 6ver narkotikatest i enlighet med 8 §.
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En narmare redogorelse av bestimmelserna i 7 och 8 § i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet finns till exempel i arbets- och naringsministeriets broschyr om lagen om
dataskydd i arbetslivet (Ty6elaman tietosuojalaki), som finns pa arbets- och narings-
ministeriets webbplats.

Over narkotikatest som utférts i situationer som avses i 7 och 8 § i lagen om integri-
tetsskydd i arbetslivet upprattas ett sadant intyg 6ver narkotikatest som avsesi 6 § i
lagen. | kapitel 10 finns ndrmare bestimmelser om intygets innehall och lamnandet
av intyget till arbetsgivaren.

2.2 lLagen om foretagshalsovard

Ett narkotikatest kan ocksa vara en del av en hadlsoundersdkning som foretags-
halsovarden utfor med stdd av lagen om foretagshalsovard. Med stdd av halso

och sjukvardslagen kan obligatoriska och frivilliga hdalsoundersékningar genom-
foras. Obligatoriska halsoundersokningar gors for att utreda arbetstagarens halsa

i sddant arbete eller sddan arbetsmiljo som medfor sarskild risk for insjuknande
eller for att utreda arbetstagarens arbets- eller funktionsférmdga pa grund av krav
som beror pa arbetet och som riktar sig mot halsan. Enligt 13 § i lagen om foretags-
héalsovard far en arbetstagare inte utan grundad anledning vagra delta i en sadan
halsoundersokning.

Nar det ar fraga om en hélsoundersdkning som goérs pa grund av krav som beror pa
arbetet och som riktar sig mot halsan kan det till exempel vara fraga om ett saker-
hetskritiskt arbete dar arbetstagarens lamplighet for uppgiften i fraga férutsatter
att han eller hennes arbets- och funktionsférmaga utreds. Om man inkluderar ett
narkotikatest i en sddan halsoundersokning ska det vara nédvandigt att underséka
anvandningen av droger med tanke pa arbetstagarens utférande av arbetsuppgif-
terna. En lakare eller av en hdlsovdrdare som dr fortrogen med narkotikatestning
faststaller huruvida det ér nédvandigt att utféra ett narkotikatest. For narkotikates-
tet krdvs alltid samtycke av den som ska testas.

Om en halsoundersdkning gors for att bedéma lampligheten for arbete som med-
for sarskild risk for insjuknande, beddéms lampligheten i forhdllande till den kanda
exponeringen. En del hdlsoundersdkningar som gors pa grund av sarskild risk for
insjuknande ar sadana dar det ocksa ar viktigt att bedoma att arbetstagarens funk-
tionsformaga ar tillracklig for att han eller hon ska kunna forsta och folja anvisning-
arna for att undvika 6verdriven exponering. Om man inkluderar ett narkotikatest i
en sadan halsoundersékning ska det vara motiverat att undersdka anviandningen
av droger med tanke pa arbetstagarens utférande av arbetsuppgifterna. En ldkare
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eller av en halsovardare som ar fortrogen med narkotikatestning faststaller huru-
vida det dr nddvandigt att utfora ett narkotikatest. For narkotikatestet kravs alltid
samtycke av den som ska testas.

Aven en frivillig hdlsoundersékning kan inbegripa ett narkotikatest, om det &r nédvan-
digt for att uppna syftet med undersdkningen. En lakare eller av en hélsovardare som
ar fortrogen med narkotikatestning faststaller huruvida det dr nédvandigt att utfora
ett narkotikatest. For narkotikatestet kravs alltid samtycke av den som ska testas.

| den verksamhetsplan for foretagshalsovdrden som avsesi 11§ 1 mom. i lagen om
foretagshalsovard ar det skal att anteckna att narkotikatest kan utféras med stod

av lagen om foéretagshalsovard, om det enligt en bedomning av en yrkesutbildad
person inom halso- och sjukvarden ar nédvandigt att gora det. En yrkesutbildad
person inom halso- och sjukvarden kan ta arbetsgivarens syn pa behovet av narko-
tikatest i beaktande. For narkotikatestet kravs alltid samtycke av den som ska testas.

Bestammelser om intyg som utfardas pa basis av hdlsoundersékningar finnsi 13 §
3 mom. och 18 § 1 mom. 1 punkten. | intyget over halsoundersékningen anteck-
nas inte om det i samband med undersékningen har gjorts ett test for att utreda
anvandningen av narkotika. Innehallet i intyget och lamnandet av intyget till
arbetsgivaren beskrivs narmare i kapitel 10.

2.3 Tjanstemanna- och tjansteinnehavarlagstiftningen

Ett narkotikatest kan ocksa vara en del av en hadlsoundersékning som utférs med
stod av statstjanstemannalagen (750/1994) eller lagen om tjansteinnehavare i kom-
muner och valfardsomraden (304/2003). | fraga om tjansteman och tjansteinneha-
vare kan inlamnande av narkotikaintyg vara en forutsattning for utnamning till en
tjanst i de situationer som avses i 7 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet. Dess-
utom kan en tjansteman eller tjansteinnehavare under tjansteférhallandet alaggas
att Ildamna in ett narkotikaintyg i de situationer som avses i 8 § i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet.
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2.4 Statsradets forordning om utforande av
narkotikatester

Statsradets forordning om utférande av narkotikatester innehaller bestammelser
om det praktiska genomférandet av narkotikatester som utférs med stod av lagen
om integritetsskydd i arbetslivet, tjanstemanna- och tjansteinnehavarlagstiftningen
och lagen om foretagshalsovard. Syftet med statsradets forordning ar att sékerstalla
att narkotikatestningen i arbetslivet genomfors pa det satt som god féretagshalso-
vardspraxis och laboratoriernas kvalitetsstandarder forutsatter med beaktande av
den testade personens personliga integritet och skyddet for privatlivet samt andra
grundlaggande fri- och rattigheter. | forordningen féreskrivs om provtagning och
analys i samband med narkotikatestning, tolkning av testresultatet, meddelande av
testresultatet, bestridande av testresultatet samt forvaring av prov. Bestammelserna
i forordningen beskrivs narmare i kapitel 6 och 7.
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3  Antidrogprogram och
vardhanvisningsatgarder

Syftet med antidrogprogrammet ar att férebygga anvandningen av @mnen som

ar beroendeframkallande och skadliga for arbetstagarnas halsa. Sddana amnen ar
tobaks- och nikotinprodukter, alkohol, narkotika eller lakemedel eller andra amnen
som anvands i berusningssyfte. Malet ar ocksa att forebygga skadeverkningar av
penningspelande.

Arbetsplatsens antidrogprogram skapar ramar fér hur skadeverkningar av alko-

hol och droger ska behandlas pa arbetsplatsen. Antidrogprogrammet galler ocksa
distansarbete. Med hjalp av antidrogprogrammet skapar man tillsammans tyd-

liga spelregler for arbetsplatsen, enligt vilka skadeverkningar av alkohol och droger
forebyggs och problem kan dtgdrdas beslutsamt i tillrackligt god tid. Antidrogarbe-
tet ar en del av ledningen av arbetsplatsen, arbetssdakerheten, foretagshalsovarden
och samarbetet. Syftet med antidrogprogrammet ar att fa arbetsgemenskapen att
fundera 6ver anvandningen av alkohol och droger och bli medveten om eventuella
problem samt att vid behov uppmuntra till att soka vard. Det ar viktigt att planera
och erbjuda férebyggande stod och stod i ett tidigt skede.

Enligt 11 §ilagen om féretagshalsovard ska arbetsgivaren tillsammans med per-
sonalen gora upp ett skriftligt antidrogprogram om en arbetssékande eller arbets-
tagare ska genomga ett narkotikatest pa basis av lagen om integritetsskydd i
arbetslivet. Programmet ska innehadlla arbetsplatsens allmdanna mal och den praxis
som iakttas for att forhindra anvandning av rusmedel (Gmnen som klassificeras som
narkotika samt alkohol) och hanvisa personer med rusmedelsproblem vidare till
vard.

Antidrogprogrammet ar en forutsattning for narkotikatester som utférs med stod
av lagen om integritetsskydd i arbetslivet, och darfér maste programmet vara upp-
gjort innan narkotikatestning kan inledas med stod av lagen i frdga. Det ar bra att

i antidrogprogrammet skriva in principerna for utférande av test enligt lagen om
foretagshalsovard, dven om ett antidrogprogram inte forutsatts for att utfora dessa
test. | kapitel 2.2 redogo6rs narmare for de situationer dar narkotikatest kan utféras
med stdd av lagen om féretagshalsovard. Det rekommenderas att varje arbetsplats
gOr upp ett antidrogprogram, dven om det inte finns behov av drogtest.
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Innan arbetsgivaren fattar beslut om innehallet i antidrogprogrammet vid fore-

tag och offentligrattsliga samfund som omfattas av samarbetslagstiftningen ska
arbetsgivaren och personalen behandla vilka arbetsuppgifter som ar sddana som
avsesi 7 och 8 §ilagen om integritetsskydd i arbetslivet dar den arbetssokande
eller arbetstagaren ar skyldig att antingen under anstallningsférhallandet eller vid
anstallning ge ett intyg dver narkotikatest till arbetsgivaren. Arbetsuppgifterna
behandlas i en sadan dialog som avses i samarbetslagen (1333/2021) eller i ett sam-
arbetsforfarande enligt lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inratt-
ningar (1233/2013) eller lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare
i kommuner och vilfardsomraden (449/2007).

| andra foretag och offentligrattsliga sammanslutningar an sadana som omfattas av
samarbetslagstiftningen ska arbetsgivaren fore beslutsfattandet bereda arbetsta-
garna eller deras representanter tillfdlle att bli horda om de uppgiftsspecifika grun-
derna for narkotikatest.

Det ar motiverat att i antidrogprogrammet eller i en annan handling som bifogas
det anteckna en tillrackligt tydlig beskrivning av de arbetsuppgifter dar arbetstaga-
ren eller den arbetssékande som valts till uppgiften antingen ar skyldig att under
anstallningsforhadllandet ge eller pa basis av sitt samtycke kan ge ett intyg Over nar-
kotikatest till arbetsgivaren.

| antidrogprogrammet beskrivs hur chefen kan féra rusmedelsproblemet pa tal. |
antidrogprogrammet antecknas ocksa forfaringssatt for hur man hanvisar en per-
son till test och hur en arbetstagare som fatt resultat av ett positivt resultat i ett nar-
kotikatest i samband med annat an medicinskt bruk ges information om vardplatser
och vardformer som framjar drogfrihet. | programmet behandlas dessutom bland
annat vardhanvisningsavtal och rehabiliteringsavtal samt forfaringssatt i anslutning
till dessa. | programmet beskrivs ocksd hur man ska ga till vaga vid misstanke om
missbruk hos en person med chefsansvar. Malet ar att foretagshalsovarden bar det
overgripande ansvaret i vardhanvisningsprocessen tillsammans med de samarbets-
partner som 6verenskommits i antidrogprogrammet.

Drogberoende ar ett sjukdomsliknande tillstand som ofta genom riskbruk och skad-
ligt bruk under arens lopp ofta utvecklas till en faktisk sjukdom. Man kan férebygga
att beroendet utvecklas till sjukdom genom information, halsofostran och riktade
interventioner i ratt tid. Ju tidigare man ingriper i anvandningen av rusmedel, desto
lattare ar det att forebygga uppkomsten av beroende och sjukdom. En tidig metod
ar att fora oron pa tal. Det finns effektiva behandlingar och rehabiliteringsmeto-
der fér beroendesjukdomar. Det basta resultatet dr att soka vard tidigt och pa egen
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hand och detta kan paverkas genom information och halsofostran. | arbetsgemen-
skapen ar det viktigt att risken for problem identifieras tidigt och att man férhaller
sig aktivt och jamlikt till det.

Information om de skador rusmedel orsakar och vardmajligheter ska delas ut pa
arbetsplatserna. Det rekommenderas att forteckningen over regionala vardplatser
och deras kontaktuppgifter finns pa ett stalle dar personalen enkelt kan se den, till
exempel pd arbetsplatsens intranat eller anslagstavla. Informationen och ordnan-
det av vard och rehabilitering ankommer pa de yrkesutbildade personerna inom
foretagshalsovarden.

En process som leder till att arbetsplatserna skapar och uppdaterar sina egna anti-
drogprogram okar férutom kunskapen dven beredskapen att ingripa i narkotika-
bruk. Med hjalp av antidrogprogrammet och vid behov med féretagshalsovardens
sakkunskap och stéd minskas halsoproblem och kostnader som orsakas av riskbe-
teende. En 6ppen och konstruktiv diskussion ar det basta sattet att fora processen
framat.

Vid utarbetandet av ett antidrogprogram som lampar sig for organisationens behov
kan man utnyttja verktyget for rusmedelsprogram, som ingar i verktygsladan for
psykisk halsa.

e https://hyvatyo.ttl.fi/sv/verktygslada-for-psykisk-halsa
® https://hyvatyo.ttl.fi/sv/verktygslada-for-psykisk-halsa/verktygslada/
verktyg-for-rusmedelsprogram

Ocksa pa Arbetarskyddscentralens webbplats finns mer information (pa fin-
ska) om hur rusmedel pdverkar arbetslivet samt material for att utarbeta ett
antidrogprogram.

® Arbetarskyddscentralen (ttk.fi)

e https://ttk.fi/tyoterveysyhteistyo/
paihteet-ja-niiden-vaikutukset-tyoelamassa/

e https://ttk.fi/julkaisu/tyopaikan-paihdeohjelman-rakentaminen/
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4  Undersokningsremiss

Enligt 4 § 1 mom. i statsradets forordning om utférande av narkotikatester ges en
undersokningsremiss for narkotikatest av en ldkare eller av en halsovardare som ar
fortrogen med narkotikatestning. Som halsovardare som ar fortrogen med narkoti-
katestning betraktas en halsovardare som har deltagit i utbildning som social- och
halsovardsministeriet, Arbetshalsoinstitutet och Institutet for halsa och valfard ord-
nat tillsammans eller i ndgon annan motsvarande utbildning, dar man behandlar
lagstiftningen om narkotikatestning, god testpraxis samt upprattandet av intyg.

Om det ar fraga om ett test dar lakaren utifran resultatet bedomer den testades
arbets- eller funktionsformaga, rekommenderas det att observationer om den tes-
tade antecknas i patientjournalen i samband med remissen. Om man utifran de
observationer som gjorts i samband med remissen misstanker att den som ska tes-
tas har anvant droger, rekommenderas det att samma lakare som kommer att skriva
intyget Over testet beslutar vilket eller vilka prov som ar andamalsenliga for att
beddma arbets- och funktionsférmdgan hos den person som ska testas. Olika tester
behandlas narmare i kapitel 5.2.

Om det finns skal att misstanka att personen ar berusad, ska den som testas genast
hanvisas till att [amna ett prov. Vid misstanke om berusning ser arbetsgivaren till att
arbetstagaren fors till féretagshalsovarden for att utfora ett test.

Den som har givit undersékningsremissen ska lamna den som testas en utredning
om narkotikatestets syfte och innehall. Utifrdn den utredning som erhalls fattar den
som ska testas beslut om huruvida han eller hon samtycker till narkotikatestet. Den
som skriver undersdkningsremissen ska ocksa informera den som testas om mgjlig-
heten att bestrida ett verifierat positivt testresultat. Den som skriver undersoknings-
remissen antecknar i journalhandlingarna att den som testas har informerats.

| undersdkningsremissen antecknas vilken medicinering som den som testas har.

Medicineringen under de senaste 14 dygnen antecknas. Aven naturldkemedel som
den som testas anvander antecknas i undersékningsremissen.
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Den som testas ska ge sitt skriftliga samtycke till att narkotikatest utférs. Om sam-
tycket finns separat fran remissen ska bade den som givit remissen och laborato-
riet sakerstalla att remissen kan kombineras. Den som testas ska ocksa bekrafta att
provtagningen har skett pa ratt satt.

| bilaga B till denna anvisning finns en modell fér undersékningsremiss och i bilaga
C en modell for samtyckesblankett.
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5 Proveri anslutning till
narkotikatestning

5.1 Provtagning och behandling av prov

Statsradets forordning om utférande av narkotikatester innehaller detaljerade
bestammelser om provtagning och behandling av prov i samband med narkoti-
katestning. Syftet med bestammelserna ar att fa ett tillforlitligt testresultat av ratt
person.

Enligt 14 §ilagen om integritetsskydd i arbetslivet kan yrkesutbildade personer
inom halso- och sjukvarden ta prov i anslutning till narkotikatest. Prover kan saledes
tas av personer som avses i 2 § i lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden (559/1994) och som har tillrdcklig utbildning, kompetens och yrkesskick-
lighet for uppgiften. Laboratorierna ska se till att de personer som tar prov far lamp-
lig introduktion i narkotikatestning.

Enligt statsradets forordning om utférande av narkotikatester ska den yrkesut-
bildade person inom halso- och sjukvarden som tar ett prov fére provtagningen
forsakra sig om identiteten hos den som testas. Provtagningen ska ske i andamal-
senliga lokaliteter och under 6vervakade forhallanden och sa att integritetsskyddet
for den som testas kan garanteras. Provtagningen och behandlingen av provet ska
utforas pa ett tekniskt tillforlitligt satt. Detta innebar att

— proverna fran olika personer som testats inte kan blandas
— orenheter inte kan hamna i provet, och
— provet inte kan forfalskas.

Pa grund av dessa omstandigheter ska provtagningsutrustningen vara tillverkad,
forsedd med sigill och forvaras sa att eventuell kontaminering férhindras.

Nar det ar fraga om ett urinprov ska man for att sakerstalla ett sa tillforlitligt testre-
sultat som maijligt sdkerstalla att provet innehaller farsk urin. | bilaga D till denna
anvisning finns en beskrivning av provtagningen samt en anvisning for insamling
av urin- och blodprov.
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Enligt 5 § 3 mom. i statsradets forordning om utférande av narkotikatester ska
provtagaren dela i prov som tagits av den som testas i ett A-prov och ett B-prov.
Proverna ska forses med identifieringsuppgifter och sigill och sandas till ett labo-
ratorium. Den som testas ska ha mojlighet att félja hela provtagningsprocessen pa
det satt som beskrivs i bilaga D.

Bestammelserna om férvaring av prov beskrivs i kapitel 7.6.

5.2 Val av provtyp

Ett blodprov anvands nar man vill utreda anvandningen av rusmedel och berusning
vid tidpunkten i fraga. Vid misstanke om berusning visar blodprovet vilka dmnen
som har anvants och hur mycket. | blodprovet kan man utreda narkotikahalterna
vid undersdkningstidpunkten. Utifran detta kan man beddma hur stora mangder
droger som anvants och funktionsformagan hos den som undersoks.

| urinen syns droger langre an i blodet. Vissa droger kan synas i urinen till och med
en manad efter att de anvants. Vid misstanke om drogberoende ger ett urinprov
information om droganvandning under en langre tid. Utifran urinprovet kan man
inte dra slutsatser om vilka mangder som anvants eller tidpunkten fér anvand-
ningen. Sdledes kan man i allménhet inte utifran ett urinprov bedéma den testades
funktionsformaga vid provtagningstidpunkten. Utéver blodprovet ar ett urinprov
motiverat nar det dr frdga om utredning av ett eventuellt narkotikaberoende.

Ett drogtest i rekryteringsskedet som utférts med stod av lagen om integritets-
skydd i arbetslivet kan innefatta blod- eller urinprov eller bada dessa. Ett test som
utforts med stod av lagen under anstallningsforhallandet kan inbegripa antingen
ett blodprov eller bade blod- och urinprov beroende pa om den som testas miss-
ténks vara berusad eller beroende. Vid valet av provtyp ska man beakta att den tes-
tades arbets- och funktionsférmaga ska beddmas utifran resultaten for intyget over
narkotikatest.

Ett narkotikatest som utforts vid en obligatorisk halsoundersékning enligt 13 § i
lagen om foretagshalsovard kan innefatta blod- eller urinprov eller bada dessa.
Halsoundersokningar som genomforts med stod av lagen om foretagshalsovard
behandlas narmare i kapitel 2.2

Saliv- och harprov undersoks mer sallan an blod- och urinprov. Ett salivprov visar

anvandningen av droger vid tidpunkten i friga, men anger inga halter. Aven testet
i salivprovets forsta skede ska omfattas av ackrediteringen och det ska analyseras i
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ett ackrediterat forskningslaboratorium. | ett harprov syns droganvandning lange.
Om haret klipps forsvinner narkotika som samlats i ett visst tillvaxtskede (haret
vaxer cirka 1 cm i manaden).

Figur 1. Drogernas synlighet som en funktion av tid i olika provmaterial.
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t,"Metaboliter kand endast pévisas i urin

| bilaga A till denna anvisning presenteras provtagning i olika situationer i
tabellform.
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6 Kvalitetskrav pa laboratorierna

6.1 Allmant

I 3 §istatsradets férordning om utférande av narkotikatester féreskrivs om kvali-
tetskraven pa laboratorier som analyserar prover i samband med narkotikatestning.
Enligt bestammelsen i frdga ska laboratorier som analyserar prover ha tillstand att
utova laboratorieverksamhet pa det satt som darom sarskilt bestams i hadlso- och
sjukvardslagstiftningen. Dessutom ska laboratorierna vara ackrediterade av FINAS
eller ett motsvarande nationellt ackrediteringsorgan i en medlemsstat i Europeiska
unionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomradet. Ett positivt testresultat i
den forsta analysen ska verifieras genom en sarskild kromatografisk-masspektrome-
trisk verifikationsanalys eller med ndgon annan lika tillforlitlig analysmetod. Narko-
tikatester, inbegripet snabbtester som eventuellt anvands vid sddan forsta analys
som avses i 6 § 2 mom. i statsradets forordning om utférande av narkotikatester,
ska omfattas av det ackrediterade behdrighetsomradet. Vid ackrediteringen ska
standarden SFS-EN 17025:2017 gallande allmanna krav pa testnings- och kalibre-
ringslaboratoriers kompetens eller ndgon annan motsvarande standard tillampas.
Namnda standard finns tillganglig hos SFS Finska Standarder rf, som uppratthaller
en forteckning 6ver gallande SFS-standarder (sfs@sfs.fi).

Forutom att kvalitetskraven ska uppfyllas ska laboratorier som analyserar prover ha
passerkontroll. Utomstaende personer far inte ha tilltrade till utrymmen dar prover
eller tillhérande handlingar forvaras. Det ska foras bok dver besdkare och de far inte
lamnas ensamma utan tillsyn i laboratorielokalerna. Laboratoriet ska féra bok over
personer som har tilltrade till laboratoriets lokaler.

6.2 Kvalitetshedomning och sparbarhet

Laboratoriet ska delta i externa kvalitetskontrollprogram. Ett utomstaende ackre-
diteringsorgan (i Finland t.ex. ackrediteringstjansten FINAS) bedémer laboratoriet.
Laboratoriet ska visa sin kompetens i de regelbundet dterkommande bedémning-
arna av laboratoriets kvalitetssystem.

Det ackrediterade laboratoriet ska ha ett dokumenterat kvalitetssystem som tacker

samtliga delomraden i testningsprocessen. Med hjalp av kvalitetssystemet foljs
laboratoriernas verksamhet och testresultatens riktighet.
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Genom kvalitetssystemet sakerstalls en tillforlitlig verksamhet vid laboratorierna
och testresultatens riktighet. Laboratoriet ska ha anvisningar om provets gang och
dess sparbarhet vid laboratoriet. Anvisningarna ska innehalla dokumenteringsan-
visningar fran registrering av prov till meddelande av testresultat, férvaring och
forstoring av dem. Det ackrediterade laboratoriet ska se till att provtagningsperso-
nalen har tillgang till utbildning, anvisningar och radgivning.

6.3 Kvalitetskontroll

6.3.1 Kalibratorer och kontroller

Kalibratorer eller kontroller som anvands av laboratoriet ska tillverkas av certifie-
rat referensmaterial eller certifierade kommersiella standardldsningar, ifall sddana
finns till forfogande. Laboratoriet ska forvara anteckningarna om testningspro-
cessen inklusive kalibrator- och kontrolldata. Kalibratorer, kontroller, standarder
och reagenser ska vara tillborligt markta vad galler innehall, halt och datum. Data
om kontrollprover ska sparas pa ett satt som gor det latt att folja upp och tolka
kontrollresultaten.

6.3.2 Forsta analys av ett prov

Minimikrav for forsta analys av ett prov:

1. Uppfoljning av funktionen hos metoden bor ske varje gang i samband
med att prover analyseras.

2. Bestamningen ska kalibreras enligt apparattillverkarens
rekommendationer.

3. Varje provserie som analyseras ska innehalla bade positiv och negativ
kontroll samt kontrollprover fér varje substansgrupp.

4. Varje serie ska innehalla minst 5 % kontrollprover av den totala
provmangden.

27



SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2024:15

6.3.3 Verifikation av ett positivt testresultat genom en
kromatografisk-masspektrometrisk verifikationsanalys eller
med ndgon annan lika tillforlitlig analysmetod

Minimikrav for verifikationsanalysen:

1. Apparatens funktion ska testas varje gang i samband med analysering
av prover.

2. \Verifikationsanalysen ska utféras som haltbestamning som lagst vid
cut-off-gransen. Cut-off gransen utgor gransvardet for positivt svar.
Det ar ett slags felriskvarde i motsats till det absoluta nollvardet. Detta
garanterar att felaktiga positiva resultat inte ges. Man maste vara
medveten om metoden vid matning ar osaker.

3. Vid bestamning ska en intern standard anvdandas. Anvandning av
deuterade interna standarder rekommenderas.

4. Varje serie ska innehalla negativt kontrollprov (nollprov) och positivt
kontrollprov.

5. Resultaten av kontrollproverna ska falla inom ramen for de granser fér
godkdnnande som definieras i kvalitetssystemet.

6. Man bor se till att kontamination inte sker mellan det ena provet och
foljande prov (carry over).

7. lden masspektrometriska metoden kan en férening verifieras antingen
genom anvandning av SIM-spektra eller fullscan-spektra.

8. | en masspektrometrisk metod rekommenderas identifiering
som grundar sig pa minst tre diagnostiska joner, och de allmant
forekommande jonerna m/z 58, 86, 91,105 kan endast anvandas vid
sidan av andra specifika joner.

9. len masspektrometrisk metod ar identifieringskriterierna for en
forening: Den absoluta eller relativa retentionstiden ska vara + 2 % av
kontrollsubstansen Det rekommenderas att de relativa andelarna av
joner ar + 20 % av kontrollsubstansen. Nar de relativa andelarna av
joner ar laga, kan ett storre intervall tolereras.

6.4 Laboratoriepersonal

Tillracklig utbildning och erfarenhet hos personalen vid det laboratorium som ana-
lyserar provet utgor ett led i tillforlitligheten och kvalitetssakringen av testresulta-
ten. Utbildning, erfarenhet, orientering och uppgiftsbeskrivning hos laboratoriets
personal har inforts i laboratoriets personalfiler. Samma person kan verka i fler an
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en av nedannamnda uppgifter. Kraven pa utbildning for uppgifterna grundar sig
pa anvisningen European Guidelines for Workplace Drug Testing in Urine (European
Workplace Drug Testing Society, EWDTS, 2022).

6.4.1 Ansvarig person/Laboratoriechef

Laboratoriet ska ha en person som har det professionella, organisatoriska, utbild-
ningsmassiga och administrativa helhetsansvaret for narkotikaanalytiken. Denna
person ansvar for den dagliga ledningen av laboratoriet for narkotikatestning. Per-
sonen ifraga kan delegera en del uppgifter till nagon annan kompetent person vid
laboratoriet, men helhetsansvaret for funktionerna ligger hos laboratoriets ansva-
rige person/chef.

6.4.2 Auktoriserad undersokare

En person som ansvarar for att kontrollera och verifiera relevant information och
relevanta resultat av kvalitetskontrollen innan de exakta och tillforlitliga analysre-
sultaten offentliggors.

6.4.3 Laboratorieanalytiker

Person som ansvarar for de dagliga analyserna.

6.4.4 Ovrig personal

Hela personalen ska pa ett dokumenterat satt pavisa tillracklig utbildning och
orientering i sitt arbete innan de beviljas ratt att utfora arbetsuppgifter som hanfor
sig till narkotikatestning.

Dessutom ska behoérigheten antecknas i personernas personalfiler.

6.4.5 Kvalitetsansvarig

Den som ar kvalitetsansvarig svarar for uppratthallandet och utvecklandet av labo-
ratoriets kvalitetssystem samt for att ackrediteringsorganets krav kontinuerligt

uppfylls.
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6.4.6 Tekniskt ansvarig/metodansvarig

Den tekniskt ansvarige svarar for laboratoriets analysfunktioner och for att kvalitets-
systemets krav kontinuerligt uppfylls i det dagliga arbetet. Den tekniskt ansvarige
ska kunna konsultera och handleda personalen i anvandningen av metoder och
utrustning och 16sa de problem som uppstar.

6.5 Sakerhetenilaboratorierna

Testningslaboratorierna ska ha ett stabilt sakerhetssystem for att sdkerstalla att obe-
horiga personer inte far tilltrade till laboratorieprocesser eller omraden dar prover
eller upptagningar forvaras pa det satt som anges i standarderna SFS-EN ISO/IEC
17025. Utan ledsagare ska tilltrade till dessa skyddade omraden begransas endast
till auktoriserade personer. Laboratoriet ska fora bok i vilken det dokumenteras nar
alla besokare kommer till och lamnar skyddade laboratorieomraden. Laboratoriet
ska fora bok 6ver all personal som har tillstand att komma in pd skyddade laborato-
rieomraden. Denna férteckning ska kontrolleras och uppdateras regelbundet. Prov-
flaskorna ska forvaras pa ett sakert laboratorieomrade fram till forstéringsdagen.
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7  Forfaringssatt vid laboratoriet i
anslutning till narkotikatestning

7.1 Ankomst av prover till laboratoriet och hantering av
dem

Vid mottagningen av prover granskar laboratoriepersonalen férpackningen och sig-
illen samt jamfor provernas (A-provets och B-provets) uppgifter med de medfél-
jande undersdkningsremisserna. Samtliga motstridigheter mellan provkarlen/réren
och informationen i papperen ska observeras, och den verksamhetsenhet inom
hélso- och sjukvarden som givit undersdkningsremissen ska informeras om dessa.
Ringa avvikelser i dokumentationen, till exempel ett litet skrivfel, kan tilldtas utan
att analysen avbryts. Det vasentliga ar att provet med sdkerhet kan identifieras och
att det inte har manipulerats. Dessa forfaringssatt ska dverenskommas med den
verksamhetsenhet inom halso- och sjukvarden som utfardat undersékningsremis-
sen till narkotikatest. Bilaga E innehaller exempel pa avvikelser och fel som kraver
atgarder.

Den forsta analysen gors av A-provet. Analysprocessen far inte medféra risk for kon-
taminering av provet.

B-provet forvaras odppnat. A- och B-proven bor férvaras under samma
forhdllanden.

7.2 Kontrolltestning av urin

Syftet med kontrolltestning av urin dr att pavisa att provet som givits for analysering
verkligen ar urin och att provet dr dugligt. Denna kontrolltestning gors i samband
med forsta analysen. Det finns reagenser och testremsor for pavisande av forfalsk-
ning (manipulation). Kontrolltestningen ska omfatta minst matning av kreatinin-
halt. Laboratoriet kan ocksa testa pH-varde, nitriter och andra manipulationsamnen.
Ifall provet inte uppfyller nedanstaende kriterier for kontrolltestning, ska detta med-
delas till den verksamhetsenhet inom halso- och sjukvarden som givit remissen.

31



SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2024:15

7.2.1 Matning av pH

Urinprovet anses vara manipulerat, om urinens pH ar under 3 eller 6ver 11.

7.2.2 Kreatininbestamning

Om kreatininresultatet ar:

e 2 mmol/l (226 mg/l) eller mindre, rekommenderas méatning av specifik
vikt (relativ densitet). Den specifika vikten ska vara dver 1.005 kg/I.

® 0.0,5-2 mmol/l (56-226 mg/l) och specifik vikt éver 1.005 kg/I: provet ar
svagt, men duger for analysering.

e under 0.5 mmol/l (56 mg/l) och specifik vikt under 1.005 kg/I: provet ar
inte giltigt for analysering. Provet motsvarar inte normal urin.

7.2.3 Nitritbestamning

Om nitrithalten ar 500 pug/ml eller storre, ar provet inte giltigt for analysering.

7.3  Forsta analys av ett prov

Forsta analysen av provet utfors med lamplig teknik (bilaga F). Metodens funktion
ska alltid pavisas genom validering innan den tas i bruk. F6ér samtliga analyserade
substanser har fasta gransvarden for positivt svar (cut-off) angivits i bilagorna G
och H.

Prover som i forsta analysen ger negativt resultat och som godkanns vid kontroll-
testningen for urin svaras som negativa. Fortsatta analyser gors inte av dessa pro-
ver och de kan forstoras. Ifall provet inte genomgar kontrolltestningen for urin, ska
orsaken dartill i man av mojlighet klarlaggas.

Om forsta analysen ger positivt testresultat pa nagon substans, ska verifikationsana-
lys utféras pa provet.

Vid laboratorierna analyseras proverna vanligtvis i serier. Varje serie ska innehalla
tillrackligt med kontrollprover och uppfylla kvalitetssakringskriterierna.
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Den verksamhetsenhet inom halso- och sjukvard som givit undersdkningsremissen
for narkotikatest bor informeras om vilka substanser som testas i forsta analysen
samt deras matkanslighet.

7.4  Verifikation av positivt testresultat

Enligt 6 § 2 mom. i statsradets forordning om utférande av narkotikatester ska

ett positivt testresultat av A-provet verifieras genom en sarskild kromatogra-
fisk-masspektrometrisk verifikationsanalys eller med nagon annan lika tillforlit-

lig analysmetod. Verifikationsanalyser utfors som haltbestdmning Gransvarden for
positivt testresultat i verifikationsanalys av narkotika i urin har definierats i bilaga G.

Om det gors en forsta screening av blodproven ska de positiva screeningresultaten
sakerstallas som haltbestamning med en separat kromatografisk-masspektrome-
trisk metod. Gransvardena for ett positivt testresultat gallande narkotika i urin har
definierats i bilaga H.

Prover som i verifikationsanalysen visar lagre halt an definierat cut-off-varde svaras
som negativa. Prover som givit negativt testresultat kan forstoras. Pa motsvarande
satt ska prover som visar en halt som ar storre an eller lika stor som cut-off-vardet
svaras som positiva.

7.5  Atgérder vid laboratoriet med anledning av ett
verifierat positivt testresultat

Enligt 6 § 3 mom. i statsradets forordning om utférande av narkotikatester ska
det 6ver ett verifierat positivt testresultat uppgoras ett analysutldtande, som ska
innehalla

provets identifieringsuppgifter,

provtagningstidpunkt,

rapporteringsdatum,

uppgifter om konstaterad narkotika och halten av @mnet,
underskrift av den som verifierat testresultatet,

den analysmetod som anvants, och

namnet pa det laboratorium som utfort verifikationsanalysen.

NowuhscwnN =
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Innan ett analysutlatande som gors upp Over ett positivt testresultat sands fran
laboratoriet till den verksamhetsenhet inom halso- och sjukvarden som har gett
undersokningsremissen for narkotikatest ska en auktoriserad undersokare vid labo-
ratoriet sdkerstalla testresultatets riktighet. Endast de dmnen som i verifikationsana-
lysen har konstaterats ge positivt resultat kan redovisas som positiva.

7.6  Forvaring av prov

Statsradets forordning om utférande av narkotikatester innehaller detaljerade
bestammelser ocksa om férvaring av prov i samband med narkotikatestning.

Enligt 9 § 1 mom. i statsradets forordning om utférande av narkotikatester ska ett
A-prov som givit ett positivt testresultat bevaras ett ar fran det att provet togs. Ett
A-prov som givit ett positivt testresultat vars riktighet har bestridits pa det satt som
anges i 8 § ska likval bevaras sa lange det tar att utreda saken till foljd av bestri-
dandet. Bestammelserna om bestridande av testresultatet i statsradets férordning
beskrivs i kapitel 12.

Enligt 9 § 2 mom. i statsradets forordning om utférande av narkotikatester ska ett
A-prov som givit ett negativt testresultat forstoras, om det inte av de sarskilda grun-
der som avses i 6 § 2 mom. blir n6dvandigt att verifiera testresultatet genom en sar-
skild kromatografisk-masspektrometrisk verifikationsanalys eller med ndgon annan
lika tillforlitlig analysmetod.

Enligt 9 § 3 mom. i statsradets forordning om utférande av narkotikatester ska
B-provet bevaras lika lange som resterna av A-provet.

7.7 Underleveranser

Det rekommenderas att laboratoriet utfor allt laboratoriearbete med egen perso-
nal och egen apparatur. Om en underleverant6r anvands under testningsprocessen,
ska det laboratorium som fungerar som underleverantdr uppfylla kvalitetskraven pa
laboratorier enligt 3 § i statsrddets forordning om utférande av narkotikatester. Kva-
litetskraven redogors for i kapitel 3.

Vid 6verforing av prover och information mellan laboratorier som utfor narkotika-
testning ska sparbarheten och provernas integritet sakerstallas.
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8 Tolkning av testresultatet

Under narkotikatestningsprocessen ar tolkningen av testresultatet ett centralt
skede med tanke pa den testade personens rattsskydd, eftersom ett verifierat posi-
tivt testresultat inte nédvandigtvis innebar att det upptackta amnet harstammar
fran narkotikabruk eller att den testade personens arbets- och funktionsférmaga
har férsamrats.

Ett positivt testresultat tolkas av en lakare som ar fortrogen med narkotikatest-
ning (Medical Review Officer, MRO). Som en lakare som ar fortrogen med narkoti-
katestning betraktas en sadan lakare som genomgatt en utbildning som social- och
halsovardsministeriet, Arbetshalsoinstitutet och Institutet for halsa och valfard
gemensamt ordnat eller en motsvarande utbildning som gaéller lagstiftningen om
narkotikatestning i arbetslivet, farmakologin av narkotiska amnen, god praxis vid
utférande av tester samt deras tolkning och utfardande av intyg.

Vid tolkningen av testresultatet ska ldkaren beddéma huruvida ett verifierat positivt
testresultat beror pa medicinering som ordinerats den som testats, nagon annan
godtagbar omstdndighet eller om det ar fraga om anvandning av narkotika fér
annat an medicinskt andamal.

Nar narkotikatestning utférs med stod av lagen om integritetsskydd i arbetsli-

vet antingen vid anstallning eller under anstallningsférhallandet, ska lakaren tolka
om arbetstagaren har anvant narkotika for andra an medicinska andamal pa ett
satt som forsamrar hans eller hennes arbets- eller funktionsférmaga. Kravet pa att
beddma om resultatet av drogtestet har betydelse for arbetstagarens arbets- eller
funktionsformaga finns med i lagen eftersom vissa narkotika kan synas i tester annu
flera veckor efter att de anvants.

Resultatet av drogtestet har en betydande inverkan nar man bedémer om drogerna
har anvants sa att de paverkar arbets- eller funktionsférmdagan. | bedémningen ska
man dock beakta hur ldnge anvandningen av droger syns i resultaten fran olika pro-
ver. Fér bedomningen kan man ocksa vidta andra atgarder, till exempel en intervju
med den som testas och/eller en klinisk undersékning. | beddmningen av arbets-
och funktionsférmagan tar man stallning till personens formaga att klara av sin
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arbetsuppgift, sd i bedomningen beaktas kraven for arbetsuppgiften i fraga. Till
exempel kan arbete i en sakerhetskritisk bransch stalla sarskilda krav pa personens
arbets- och funktionsférmaga.

| punkt 2.2 i denna anvisning beskrivs narmare nar narkotikatestning kan utféras
med stdd av lagen om féretagshalsovard.

Nar det ar frdiga om en bedémning av lampligheten for ett arbete som medfér sar-
skild risk for insjuknande och bedémningen forutsatter ett drogtest eller nar man
bedémer arbetstagarens lamplighet for arbetet pa grund av krav som beror pa
arbetet och som riktar sig mot halsan och utredningen av arbetstagarens arbets-
formaga forutsatter ett drogtest, bedémer foretagslakaren utifran testresultatet om
arbetstagaren har anvdnt narkotika for andra an medicinska andamal och om test-
resultatet paverkar bedomningen av arbetstagarens lamplighet for arbetet.

Nar det ar fraga om en frivillig hdlsoundersdkning och bedémningen av hadlsan
eller arbetsférmdgan forutsatter ett drogtest, bedomer foretagslakaren utifran test-
resultatet om arbetstagaren har anvant narkotika for andra an medicinska dnda-
mal och om testresultatet paverkar bedémningen av arbetstagarens halsa eller
arbetsférmaga.

Vid beddmningen ska ldkaren enligt statsradets forordning om utférande av nar-
kotikatester ge den som testats mojlighet att lagga fram sin uppfattning om orsa-
kerna till det verifierade positiva testresultatet, om detta inte ar uppenbart onddigt.
Lakaren konsulterar vid behov den undersdkare som ansvarar for analysen vid det
laboratorium som utfért analysen eller en sakkunnigldkare som ar fortrogen med
narkotikatestning.
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9 Meddelande av testresultatet till den
som testas

Enligt 7 § 3 mom. i statsradets forordning om utférande av narkotikatester ska den
verksamhetsenhet inom halso- och sjukvarden som gett undersékningsremissen
for narkotikatest underratta den som testats om ett negativt testresultat. Detta kan
goras till exempel per telefon. Om det daremot ar fraga om ett verifierat positivt
testresultat, ska lakaren enligt 7 § 2 mom. i statsrddets forordning om utférande av
narkotikatester underratta den som testats om testresultatet och samtidigt skriftli-
gen ge honom eller henne testresultatet.

Det bor beaktas att resultaten av ett narkotikatest ar uppgifter som galler halso-
tillstdndet hos den som testats och som darmed utgor sadana sarskilda person-
uppgifter som avses i dataskyddsforordningen samt sddana sekretessbelagda
patientuppgifter som avses i om behandling av kunduppgifter inom social- och hal-
sovarden. De ska behandlas pa samma satt som andra uppgifter som galler halso-
tillstandet och personer som behandlar testresultaten far darfor inte till exempel
avsloja uppgifter om testresultatet till utomstaende utan samtycke av den som tes-
tats. Konfidentialiteten av testresultaten framhavs ocksa i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet, som utgdr fran att den som testats sjalv tillstaller arbetsgivaren
ett sddant intyg 6ver narkotikatest som avsesi 6 § i lagen i fraga (redogors narmare
i kapitel 2). Likasa ar utgangspunkten i lagen om foretagshalsovard att den som tes-
tats sjalv lamnar in ett intyg Over féretagshalsoundersokningen till arbetsgivaren.
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10 Intyg som utfardas pa basis av
narkotikatest

Innehallet i ett intyg som utfardas pa basis av ett narkotikatest beror pa med stéd
av vilken lag narkotikatestet har utforts.

10.1 Intyg enligt lagen om integritetsskydd i arbetslivet

Nar ett narkotikatest har utforts i situationer som avses i 7 och 8 § i lagen om inte-
gritetsskydd i arbetslivet upprattas 6ver narkotikatestet ett sddant intyg dver nar-
kotikatest som avses i 6 §ilagen. Enligt 6 § 2 mom. i lagen avses med intyg dver
narkotikatest ett intyg som en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvérden
och ett laboratorium som anvisats av arbetsgivaren har utfardat over att arbetsta-
garen har genomgatt ett test for utredning av anvandning av sadan narkotika som
avses i3 § 1 mom. 5 punkten i narkotikalagen (373/2008) och i vilket ingar en pa
basis av testet uppgjord redogorelse for om arbetstagaren har anvant narkotika for
andra an medicinska andamal pa ett satt som forsamrar hans eller hennes arbets-
eller funktionsférmaga. En lakare ska underteckna intyget.

Intyget ges alltid till den som testas som lamnar det till arbetsgivaren. En arbetsso-
kande ar inte skyldig att lamna intyget till arbetsgivaren. Arbetsgivaren kan dock

i anstadllningsprovningen valja att inte beakta en arbetssékande som inte lamnar
in intyget. En arbetstagare ar i anslutning till anstallningsforhallandet skyldig att
lamna in intyget.

Som bilaga I till den har anvisningen finns en mall till sddant intyg dver narkotika-

test som avses i 6 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet och som ges till den
som testats.
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10.2 Intyg enligt lagen om foretagshalsovard

Pa basis av en sadan hadlsoundersokning som avses i 13 § lagen om foretagshalso-
vard utfardas ett intyg enligt 13 § 3 mom. i néamnda lag. Intyget innehaller en all-
man beddmning av arbetstagarens forutsattningar att med tanke pa hdlsan skota
de uppgifter som hor till honom eller henne eller som planeras anvisas honom eller
henne. Den allmdanna beddmningen antecknas genom att anvanda uttrycken lamp-
lig, inte lamplig eller lamplig med forbehall. | detta intyg antecknas alltsd inte att
personen i samband med ifrdagavarande halsoundersékning genomgatt ett test for
utredning av anvandning av sadan narkotika.

| arbetsgruppens promemoria Féretagshalsovardens utlatanden om hélsounder-
sokningar (SHM 2021:12) finns anvisningar om att om man vid en hdlsounder-
sokning som gors pa grund av arbete som medfor sarskild risk for insjuknande
upptacker problem med arbetsférmagan, kan man i samforstand med arbetsta-
garen informera arbetsgivaren om detta. Det rekommenderas att problem med
arbetsférmagan anges pa en annan blankett an den 6vriga lamplighetsbedom-
ningen. Det rekommenderas att man gar till vdga sa dven i situationer dar man
under hadlsoundersékningen upptdcker anvdndning av droger, dven om undersok-
ningen av droganvandning inte ar en del av bedémningen av arbetstagarens lamp-
lighet for arbete som medfor sarskild risk for insjuknande.

Enligt 18 § i lagen om foéretagshalsovard kan intyget [dmnas ut till arbetsgivaren
endast i arbeten som orsakar sarskild risk for ohalsa. Aven i arbeten som orsakar sar-
skild risk for ohélsa ges intyget dock i regel till arbetstagaren som vidarebefordrar
det till chefen.

Vid halsoundersokningar som galler en situation dar det ar nédvandigt att utreda
arbetstagarens arbets- eller funktionsférmaga pa grund av de krav pa halsotillstan-
det som arbetet staller, ska arbetstagaren i allmanhet sjalv [damna ett intyg till sin
chef. | foretagshalsovardens verksamhetsplan kan verenskommas att féretagshal-
sovarden med arbetstagarens skriftliga samtycke sander intyget till arbetsgivaren.
Om arbetsgivaren inte har fatt intyget ber arbetsgivaren i férsta hand arbetstagaren
sjalv om det. Om arbetsgivaren fragar foretagshalsovarden huruvida arbetstagaren
har deltagit i en hdlsoundersékning, kan fragan besvaras. Om arbetstagaren inte
[amnar in ett intyg over halsoundersdkningen, kan arbetsgivaren i en sddan situa-
tion inte placera arbetstagaren i arbetet i fraga.
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| publikationen Foretagshdlsovardens utldtanden om halsoundersdkningar ges
anvisningar om utldtandet om en frivillig hdlsoundersékning. Arbetsgruppens
promemoria (SHM 2021:12). Publikationen finns tillganglig pa natet: https://julka-
isut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162980.

| bilaga J till den har anvisningen finns en mall for ett sddant intyg som avses i
lagen om féretagshalsovard.
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11  Kostnader for narkotikatester

Enligt 10 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet svarar arbetsgivaren fér kostna-
derna for skaffande av de intyg som tillstalls arbetsgivaren. Enligt 9 § 2 mom. i lagen
om foretagshalsovard far arbetsgivaren inte ersattning for kostnader som féran-
leds av narkotikatester i motsats till de kostnader for ordnande av féretagshalso-
vard och annan halsovard for vilka ersattning betalas till arbetsgivaren med stéd av
sjukforsakringslagen.
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12 Bestridande av testresultatet

Enligt 8 § i statsradets férordning kan den som testats av skdl som hanfor sig till
riktigheten av testresultatet bestrida ett verifierat positivt testresultat och inom

30 dagar fran den dag da han eller hon har fatt kinnedom om ett verifierat posi-
tivt testresultat krava att B-provet analyseras. Detta galler bade narkotikatest som
utférts med stod av lagen om integritetsskydd i arbetslivet och narkotikatest som
utforts med stod av lagen om foretagshalsovard. Bestridandet goras vid den verk-
samhetsenhet inom halso- och sjukvdrden som har gett undersékningsremissen fér
narkotikatest. Verksamhetsenheten inom halso- och sjukvarden ska med anledning
av bestridandet be laboratoriet analysera B-provet.

| en situation ddr ett verifierat positivt testresultat har bestridits, ska analyseringen
av B-provet utféras dokumenterat vid laboratoriet. Av B-provet ska endast de narko-
tika analyseras som upptackts i det verifierade positiva testresultatet som erhallits
av A-provet.

Enligt statsradets forordning om utférande av narkotikatester ska ett positivt test-
resultat av B-provet verifieras genom en sarskild kromatografisk-masspektrome-
trisk verifikationsanalys eller med ndgon annan lika tillférlitlig analysmetod. Over
det verifierade positiva testresultatet ska uppgoras ett analysutlatande, som i likhet
med analysutlatandet om A-provet ska innehalla provets identifieringsuppgifter,
provtagningstidpunkt, rapporteringsdatum, uppgifter om konstaterad narkotika
och halten av amnet, underskrift av den som verifierat testresultatet, den analysme-
tod som anvants och namnet pd det laboratorium som utfort verifikationsanalysen.
Utover dessa uppgifter ska i analysutlatandet i fraga om B-provet anges huruvida
testresultatet av B-provet till alla delar 6verensstammer med testresultatet av A-pro-
vet, det vill saga om det verifierade positiva testresultatet av B-provet dverensstam-
mer eller avviker fran testresultatet av A-provet.

Det laboratorium som analyserat B-provet ska sdnda testresultatet till den verksam-
hetsenhet inom halso- och sjukvarden som har begart att B-provet ska analyseras.
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13 Journalhandlingar och forvaring av dem

13.1 Registrering av uppgifter i anslutning till
narkotikatestning

Information som erhallits med hjalp av narkotikatest och andra uppgifter som
berér om anvandning av narkotika dr sadana sekretessbelagda patientuppgif-
ter som avses i lagen om behandling av kunduppgifter inom social- och halsovar-
den. Uppgifter, remisser, undersékningar och tester som anknyter till anvandning
av narkotika samt resultaten av dessa ar patientuppgifter som ska dokumenteras
i patientjournalen och som sparas i Kanta-tjansternas Patientdataarkiv. En anteck-
ning om utfardat intyg 6ver narkotikatest gors i journalhandlingarna.

Patienten har ratt att forbjuda att de sparade patientuppgifterna lamnas ut. Patien-
ten kan rikta forbudet mot utlamnande av uppgifter till alla patientuppgifter, den

personuppgiftsansvarige inom den offentliga halso- och sjukvarden och dess regis-
ter, register inom den privata foretagshalsovarden eller en enskild servicehandelse.

Resultaten av narkotikatestet antecknas noggrant i journalhandlingarna. Resultat av
screeningtestet i den forsta analysen som visat sig vara felaktigt positiva ska anteck-
nas i patientjournalerna sa att det inte senare kan uppsta missférstand om resul-
tatet. Likasa om resultatet av ett positivt drogtest forklaras med tillaten medicinsk
anvandning, antecknas resultatet sa att det inte senare kan uppsta missférstand om
resultatet.

13.2 Bevarande av handlingar

Enligt lagen om behandling av kunduppgifter inom social- och hélsovarden ska den
personuppgiftsansvarige, det vill sdga tjansteleverantdoren inom foretagshalsovar-
den, bevara undersdkningsremisser och analysutlatanden (laboratorieutlatanden) i
12 ar efter att den som testats avlidit eller 120 ar efter fodelsen, om dddstidpunkten
inte ar kand eller om det ar fraga om ett barn som dott fore 18 ars dlder. Om under-
sokningsremisser eller utlatanden i pappersform anvands galler bevarandetiden
aven dem.
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Den testade personens skriftliga samtycke till ett narkotikatest ska bevaras sa lange
som det dr nddvandigt med beaktande av bland annat den testades rattsskydd, det
vill sdga dtminstone den tid under vilken resultaten bestrids. Om den testades sam-
tycke antecknas i den egentliga undersdkningsremissen, ska denna undersoknings-
remiss dock pa samma satt som andra undersdkningsremisser bevaras i 12 ar efter
att den som testats avlidit eller 120 ar efter fodelsen, om dodstidpunkten inte ar
kand eller om det ar fraga om ett barn som doétt fore 18 ars dlder. Det rekommende-
ras att den testades samtycke till ett narkotikatest inte antecknas i underséknings-
remissen utan i en separat handling.

En kopia av intyget Over narkotikatest ska bevaras i fem ar fran det att intyget
upprattades.

Handlingar som innehaller personuppgifter bevaras i enlighet med bestammel-
serna i lagen om behandling av kunduppgifter inom social- och halsovarden. Om
handlingen inte omfattas av bestimmelserna i lagen eller om den inte ingar i de
handlingar som raknas upp i lagens bilaga om handlingars bevarandetider, iakttas
principerna i den allmanna dataskyddsférordningen.
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14 Kontroll

Tillsynen 6ver laboratorier som utfor analysering av prover i samband med narko-
tikatestning sker genom de kvalitetskrav pa laboratorier som ingar i 3 § statsradets
forordning om utférande av narkotikatester. | kvalitetskraven ingar att laborato-
rierna har fatt tillstdnd att utéva laboratorieverksamhet pa det satt som darom
sarskilt bestams i hadlso- och sjukvardslagstiftningen och att laboratorierna ar ack-
rediterade av ackrediteringsenheten vid matteknikcentralen eller av ndgot annat
motsvarande nationellt ackrediteringsorgan i nagon medlemsstat i Europeiska Uni-
onen eller inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

Yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden som deltar i utférandet av nar-
kotikatester 6vervakas enligt lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvarden av regionforvaltningsverken Tillstands- och tillsynsverket for social- och
halsovarden.

Arbetarskyddsmyndigheterna 6vervakar tillsammans med dataombudsmannen att
bestammelserna i lagen om integritetsskydd i arbetslivet foljs.
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Bilaga A

Tabell: Sammanfattning av narkotikatestning i olika situationer

Antidrogprogram

Vilka prover tas?
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Lagen om integritetsskydd i arbetslivet
/arbetssdokande

Ska goras upp pa forhand.

Arbetsuppgifter dar arbetsgivaren
kan krava ett test, ska ha behandlats i
samarbete

Blod- eller urinprov kan anvandas. For
intyget 6ver narkotikatest ska den testades
arbets- och funktionsférmaga bedémas
utifran testresultaten.

Vid misstanke om berusning visar
blodprovet vilka amnen som har anvants
och hur mycket. Provet ska tas genast.

Vid misstanke om drogberoende ger
urinprovet information om narkotikabruk
under en langre tid, dven blodprov kan
behovas for att utreda beroendet.

Lagen om integritetsskydd i arbetslivet
/arbetstagare

Ska goras upp pa forhand.

Arbetsuppgifter dar arbetsgivaren
kan krdva ett test, ska ha behandlats i
samarbete

For intyget 6ver narkotikatest ska den
testades arbets- och funktionsformaga
beddmas utifrdn testresultaten.

Vid misstanke om berusning visar
blodprovet vilka dmnen som har anvants
och hur mycket. Provet ska tas genast.

Vid misstanke om drogberoende ger
urinprovet information om narkotikabruk
under en langre tid, dven blodprov kan
behovas for att utreda beroendet.
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Lagen om foretagshilsovard

Inget antidrogprogram forutsatts.

Det rekommenderas att man i
verksamhetsplanen och det eventuella
antidrogprogrammet antecknar att
narkotikatestning kan utféras med stéd av
lagen om foretagshalsovard.

Vid misstanke om berusning visar
blodprovet vilka @mnen som har anvants
och hur mycket. Provet ska tas genast.

Vid misstanke om drogberoende ger
urinprovet information om narkotikabruk
under en langre tid, dven blodprov kan
behovas for att utreda beroendet.



| vilka situationer
undersoks?

Hurdant intyg?

Sandande av intyg
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Lagen om integritetsskydd i arbetslivet
/arbetssokande

Arbetsgivarens behov av att sakerstalla
situationen for en person som valts

till uppgiften genom narkotikatest,

nar arbetet forutsatter bland annat
noggrannhet och utférandet av uppgiften
under pdverkan eller beroende av
narkotika kan dventyra det som faststalls i
lagen.

Behovet av test har meddelats pa forhand.

Ett utldtande dar det konstateras om

den som testas har anvant narkotika for
andra dn medicinska andamal pa ett satt
som forsamrar personens arbets- eller
funktionsformaga (svarsalternativ: ja eller
nej).

Den undersokta lamnar sjalv utldtandet
om narkotikatestet till arbetsgivaren

Lagen om integritetsskydd i arbetslivet
/arbetstagare

Arbetsgivaren misstanker med fog att
arbetstagaren ar paverkad av narkotika i
arbetet eller att arbetstagaren dr beroende
av narkotika, nar arbetsuppgiften
forutsatter sarskild noggrannhet m.m. och
utférandet av uppgiften under paverkan
eller beroende av narkotika bland annat
kan aventyra det som faststalls i lagen.

Mojligheten att utfora ett test har
meddelats pa férhand.

Ett utldtande dar det konstateras om

den som testas har anvant narkotika for
andra dan medicinska andamal pa ett satt
som forsamrar personens arbets- eller
funktionsformdga (svarsalternativ: ja eller
nej).

Den undersokta lamnar sjélv utldtandet
om narkotikatestet till arbetsgivaren
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Foretagshalsovarden bedomer att det ar
nodvandigt att utfora ett test i samband
med halsoundersokningen nar det ar
frdga om en sarskild risk for insjuknande

i arbetet eller utredning av arbets- och
funktionsformagan pa grund av de krav pa
hélsotillstdndet som arbetet medfor.

Testet kan ocksd inkluderas i en
frivillig halsoundersdkning, om
foretagshadlsovarden anser att detta ar
nédvandigt.

Lakarens bedomning av lamplighet
for arbetet eller utldtande om
arbetsférmagan.

| utldtandet antecknas inget om att ett
narkotikatestet utforts eller om resultatet.

I regel lamnar den undersokta sjalv
utlatandet till arbetsgivaren, endast
om det ar frdga om en sarskild risk for
insjuknande i arbetet, far utldtandet
skickas direkt till arbetsgivaren.
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Bilaga B

(testlaboratorierts namn och logo)
REMISS FOR NARKOTIKATEST MODELL

Svarsadress Identifikation av den testade (kod eller namn och personbeteckning)

Faktureringsadress (om annan an svarsadressen) Remitterande lakare

Testningsgrund

[0 Lagen om integritetsskydd i arbetslivet [ Lagen om foretagshalsovard

Provuppgifter (fylls i av provtagaren)

Provets karaktar: Avsandarens kod:

[0 Blod (B) Sigillets kod: A-prov B-prov
I Urin (U) pH_______ temperatur_______

[ Saliv (Sy)

Eventuell likemedelsbehandling (under de senaste tva veckorna):

Provtagarens underskrift Ort datum
Namnfortydligande Titel/befattning Tfn

Bekraftelse av provtagning och identifikationsuppgifter

Jag bekraftar att mitt prov har indelats/tagits i tva ror, A och B, som darefter forslutits och forsetts med sigill. Jag bekraftar att
identifikationsuppgifterna pa remissen ar desamma som pa proverna.

Ort Datum Underskrift av den som testas

Vélj 6nskad undersokning

[0 Omfattande screening for narkotika och lakemedel i blodet (B-HuumL-0)*

[J Begrénsad TP-screening av blod,vad _____**

[0 Omfattande screening for narkotika och lakemedel i urinen (U-HuumL-O)*

*k

[J Begrénsad TP-screening av urin,vad _____

[ Omfattande screening for narkotika och lakemedel i saliven *

* En omfattande screening for narkotika och ldkemedel i blodet, urinen och saliven innehdller kromatografisk-masspektrometrisk
screening samt bestdmning/verifiering av halten av positiva resultat.

** Begransad TP-screening av blod och urin (TP4-TP11) omfattar screening for olika narkotikagrupper med vald teknik samt kromatografisk-
masspektrometrisk bestamning/verifiering av positiva fynd. Innehallet i TP-screeningarna ar foljande: TP4 - narkotikagrupp (amfetaminer,
cannabis, kokain, opiater); TP5 - narkotikagrupp, bensodiazepiner; TP6 - narkotikagrupp, bensodiazepiner, buprenorfin; TP11- narkotikagrupp,

bensodiazepiner, buprenorfin, metadon, propoxifen, fencyklidin, LSD, barbiturater

Undersokningarna av ett urinprov omfattar en bedémning av provets duglighet (minimikrav: kreatininbestdmning). Alla testmetoder som anvéands
ingdr i testlaboratoriets ackrediterade behérighetsomrade.

(testlaboratoriets uppgifter) (testlaboratoriets namn och logo)

Samtycke till narkotikatest ges pa en separat blankett.
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Bilaga C

(testlaboratoriets namn och logo) REMISS FOR NARKOTIKATEST Samtycke till narkotikatest
Modell

Samtycke till narkotikatest av den som testas

Jag ger mitt samtycke till narkotikatestet.

Dartill samtycker jag till att resultaten konfidentiellt sands till en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden till 6verenskommen
svarsadress.

Ort Datum Underskrift av den som testas
Namnfortydligande

Den undertecknade blanketten for samtycke bifogas till remissen for narkotikatest.
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Bilaga D

Beskrivning av provtagningen och anvisningar for insamling av urin- och
blodprov

Beskrivning av provtagningen

Provlamnaren visar undersékningsremissen for provtagaren
Provtagaren sdkerstaller provlamnarens identitet

Provlamnaren informeras om provtagningsprocessen innan provet tas
Endast behdriga personer ska ha tilltrade till provtagningslokalerna dar
prover insamlas och férvaras.

Provet tas av en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden som
ar fortrogen med uppgiften

Provtagaren kompletterar for sin del remissblanketten och ber
provlamnaren underteckna blanketten for samtycke och den punkt pa
remissblanketten dar den som testas bekréftar att han eller hon gett ett
prov, konstaterat att provet indelats/tagits i tva ror, att roren forseglats
och att identifikationen pa blanketterna och réren 6verensstammer
med varandra

Tagande av urinprov
En forpackning for provtagning av urin innehaller t.ex.:

ett provtagningskarl forsett med termometer

tva provror samt forseglingstejp for dem eller en forseglingspase
en forslutbar plastpase

en absorptionsduk

en transportférpackning

Provtagaren ska minimera majligheterna till forfalskning av provet genom fo6l-
jande sdkerhetsatgarder:

Det far inte finnas vatten, tval e.d. inne pa provtagningstoaletten.
Vattnet i tanken bor vara fargat. Dorren far inte lasas.

Provlamnaren ska lamna sina ytterplagg, vaskor och andra saker utanfor
provtagningstoaletten. Provtagaren ber provlamnaren tomma sina
fickor.
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® Provlamnaren tvattar handerna utan tval e.d. och torkar dem
under 6verinseende av provtagaren innan han eller hon urinerar.
Provlamnaren valjer provtagningskarl.

® Provlamnaren ar hela tiden under 6verinseende av provtagaren
sa att provlamnaren inte har tillgang till vatten, flytande tval,
rengoringsvatskor eller andra amnen som skulle kunna anvandas till att
manipulera provet.

e Provtagaren haller sig i ndrheten av provtagningstoaletten och ar
genast redo att ta emot provet.

® Provldamnaren lamnar Over provtagningskarlet i toaletten eller pa ett
sadant avgransat omrade att integriteten garanteras. Provtagaren haller
sig utanfor toaletten tills provet dr lamnat, och provtagaren far inte ha
direkt insyn till provlamnaren. Provldamnaren far inte spola pa toaletten
innan han har éverlamnat provet till provtagaren.

® Observerat avvikande uppférande noteras av provtagaren pa
remissblanketten.

Vid mottagande av provet ska provtagaren:

® Beddma volymen av urinen i provtagningskarlet och kontrollera att
mangden ar tillracklig. Det bor finnas minst 20 ml blod.

e Mata urinens temperatur. Matningen av temperaturen far
inte kontaminera provet. Tiden mellan urineringen och
temperaturmatningen far inte Overstiga 4 minuter och temperaturen
bor hamna inom intervallet 32--38 C°

e Kontrollera provets farg och utseende. Vilken som helst avvikande
observation antecknas pa remissblanketten.

e Mata pH i provet. pH mats av den urin som finns kvar i det ursprungliga
karlet sedan provet forst indelats i A-ror och B-ror

Nytt prov begairs ifall:

e Temperaturen ligger utanfor granserna (32-38 oC)

e pH arunder 3 eller 6ver 11

e Detinte finns tillrdckligt med urin i provet, samt

e Detavannan orsak foreligger misstanke om att provet ar odugligt.
Provlamnaren lyckas inte lamna ett urinprov:

e Provlamnaren far ett glas vatten med cirka 30 minuters mellanrum

(totalmangden far inte Gverstiga en liter). Den angivna vattenmangden
antecknas i remissen. Normalt kan urinprov tas efter 2-3 timmar.
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Indelning av provet i ror samt forsegling:

Provet indelas/tas i tva ror (A och B) som provldamnaren sjalv har valt.
Nar provet toms fran provtagningskarlet i provréren, ber provtagaren
provlamnaren observera 6verféringen av provet och forseglingen av
provroren.

Syftet med forseglingen ar att garantera provets integritet under
transporteringen.

Provréren A och B samt undersékningsremissen (blankett 2) tillstalls
laboratoriet. Ett ror (A) anvands till testning och det andra roret (B)
forvaras forseglat for den handelse att den som testats bestrider ett
positivt resultat.

Identifikationssymboler:

Saval provréren som alla sidor pa undersékningsremissen antecknas
med entydiga identifikationssymboler (identifikationsdekaler eller
personuppgifter).

Provroren A och B samt undersokningsremisserna (3 st.) forses med
identifikationssymbolerna. Blanketterna och roéren kopplas ihop med
den testade personen enbart med hjalp av identifikationssymbolerna.
Det ar vasentligt att identifikationssymbolen garanterar sparbarheten
till ratt person och att uppgifterna i den inte kan forfalskas.
Provlamnaren observerar fastandet av dekalerna och bekréftar att
identifikationerna pa blanketterna och roren ar desamma.

Provets integritet:

Provtagningskarlet och roren skall hela tiden kunna ses av bade
provlamnaren och provtagaren, tills urinproven ar férseglade och
markta.

Den som testats bestyrker med sin underskrift att provtagningen skett
pa behorigt satt.

Sandande av provet:

Provet packas i en transportférpackning. Om transportférpackningen
Iamnas till posten ska den ocksa innehalla en absorptionsduk.
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Tagande av blodprov

For provtagning av blod anvands vakuumrér, som innehaller
antikoaguleringsmedel (t.ex. kaliumoxalat) och férvaringsmedel (t.ex.
natriumfluorid)

Provet tas med vakuumnal och ska fylla tva provrér pa 10 ml. Det
bor finnas minst 4 ml blod. Det &r viktigt att de fyllda provréren
forsiktigt vands upp och ner tillrackligt madnga ganger (7--8) for att
antikoaguleringsmedlet ska l6sa upp sig.

Provroren med blodet forses med identifikationssymboler.
Provroren forseglas enskilt eller ocksa kan alla prover placeras

till exempel i en skyddsmodul som placeras i en forseglad pase
tillsammans med absorptionsduken. Proverna, forseglingspasen och
undersokningsremisserna ska ha samma identifikationssymboler.
Proverna som finns i forseglingspdsen och remisserna packas i en
transportforpackning. Allt detta sker i provlamnarens néarvaro.
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Bilaga E
Exempel pa eventuella avvikelser och fel som bor atgardas:

e |dentifikationen ar felaktig eller saknas

e Undersdkningsremissen anlande inte med provet

e Den testade personens samtycke till provet saknas

e Skadad eller bruten forsegling

® Forsegling saknas

e Endast ett prov har tagits

e Provet dr inte tillrackligt for en fullstandig analys

® Lackage i provroret

e Remissblankettens och provets identifikationsuppgifter avviker fran
varandra
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Tekniker som for narvarande godkanns att anviandas vid forsta analyser:

e Kromatografisk-masspektrometriska metoder

® Immunologiska metoder

e Kromatografiska metoder

e Aven andra tekniker kan komma i frdga, férutsatt att deras funktion
undersokts genom validering.
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Rekommenderade gransvarden for ett positivt testresultat vid analys av urin

Cut-off-halten ar ett gransvarde for positivt testresultat. Ett testresultat som lig-

ger nedanfor gransvardet betraktas som negativt medan ett testresultat som lig-
ger ovanfor gransvardet betraktas som positivt. Ett positivt testresultat som erhallits
vid férsta analysen verifieras alltid genom kromatografisk-massspektrometrisk veri-
fikationsanalys eller med ndgon annan lika tillforlitlig analysmetod. Analysmetoden
som har motsvarande tillforlitlighet ska vara validerad. Alla metoder fér analys av
urin och blod ska hora till laboratoriets ackrediteringsomrade.

Rekommenderade gransvarden for positivt testresultat vid bestamning
genom screening av urin (gransvardet for ett resultat som svaras som positivt ar hogst
samma som eller lagre an vardet i tabellen)

Gransvarde for screeninganalys Urin ng/ml
Amfetaminer 500
Cannabismetaboliter 50
Kokainmetaboliter 150
Opiater 300
Bensodiazepiner 200
Metadon eller dess metaboliter 300
Buprenorfin 5
Gabapentin 5000
Pregabalin 5000
Tramadol 200
LSD eller dess metaboliter 1
Fentanyl 1
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Rekommenderade grdansvarden for positivt testresultat vid bestamning
genom verifikationsanalys av urin (gransvardet for ett resultat som svaras som
positivt ar hogst samma som eller lagre an vardet i tabellen)

Gransvarde for verifikationsanalys Urin ng/ml
Amfetaminer 200
Metamfetamin 200
MDA 200
MDMA 200
Andra substanser i amfetamingruppen 200
Morfin 300
Kodein 300
6-Monoacetylmorfin 10
Dihydrokodein 300
Tetrahydrocannabinol-karboxylsyra (THC-COOH) 15
Bensoylekgonin 100
Metadon 250
Metadon metabolit (EDDP) 100
Barbiturater (amo-, seko, pento- fenobarbital och metaboliter) 150
Buprenorfin eller metaboliten norbuprenorfin 2
Nordiazepam 100
Temazepam 100
Oxazepam 100
Metabolit av alprazolam (alfahydroxialprazolam) 100
Metabolit av klonazepam (alfahydroxiklonazepam) 100
Andra bensodiazepiner 100
Gabapentin 5000
Pregabalin 5000
Tramadol 100
Tramadol metaboliter (t.ex. O-desmetyltramadol) 100
LSD eller dess metaboliter 1
Fentanyl 5
Z-lakemedel (zaleplon, zolpidemi, zopiklon) 100
Fencyklidin 25
Propoxifen och nor-propoxifen 300
Ketamin och nor-ketamin 100
Opioider (oxikodon, hydromorfon, oximorfon, hydrokodon) 100
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Rekommenderade gransvarden for ett positivt testresultat vid analys av blod

Cut-off-halten ar ett gransvarde for positivt testresultat. Ett testresultat som lig-

ger nedanfor gransvardet betraktas som negativt medan ett testresultat som lig-
ger ovanfor gransvardet betraktas som positivt. Ett positivt testresultat som erhallits
vid férsta analysen verifieras alltid genom kromatografisk-massspektrometrisk veri-
fikationsanalys. Alla metoder for analys av urin och blod ska hora till laboratoriets
ackrediteringsomrade.

Rekommenderade grdansvarden for positivt testresultat vid bestamning
genom screening av blod (gransvardet for ett resultat som svaras som positivt ar hogst
samma som eller lagre an vardet i tabellen)

Gransvarde for screeninganalys Haltbestamning
blod ng/ml
Amfetaminer 50
Cannabis (THC) 5
Kokainmetaboliter 50
Opiater 10
Bensodiazepiner 50
Metadon eller dess metaboliter 50
Buprenorfin 1
Gabapentin 2000
Pregabalin 2000
Tramadol 100
LSD eller dess metaboliter 0,5
Fentanyl 0,5
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Rekommenderade gransvarden for positivt testresultat vid bestamning av
halten i blodet (gransvardet for ett resultat som svaras som positivt ar hogst samma som
eller lagre an vardet i tabellen)

Gransvarde for verifikationsanalys Haltbestamning
blod ng/ml
Amfetamin 25
Metamfetamin 25
MDA 25
MDMA 25
Andra substanser i amfetamingruppen 25
Morfin 10
Kodein 10
6-Monoacetylmorfin 2
Cannabis, tetrahydrocannabinol-karboxylsyra (THG-COOH) 5
Cannabis, tetrahydrocannabinol (THC) 2
Kokain 10
Bensoylekgonin 20
Metadon eller dess metaboliter EDDP 50
Buprenorfin 0,5
Nordiazepam 50
Temazepam 50
Oxazepam 50
Alprazolam 10
Klonazepam 10
Andra bensodiazepiner 10

10-100 beroende pa
bensodiazepin
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Mall for intyg 6ver narkotikatest som avses i 6 § i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet och som ges till den som testats

Intyg over narkotikatest

Namn Fodelsedatum

/ 20 iprov som tagits

(O har inte anvént narkotika for andra an medicinska @ndamal pa ett satt som for-
samrar hans eller hennes arbets- eller funktionsférmaga

(O haranvant narkotika for ndgot annat an medicinskt andamal pa ett satt som
forsamrar hans eller hennes arbets- eller funktionsférmaga

Lakare

Ort och datum
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Mall for intyg dver halsoundersokning som utforts med stod av 13 § 1 mom. i
lagen om foretagshilsovard (1383/2001)

OBS! | utlatandet om lamplighet eller arbetsformaga antecknas
inget om narkotikatestet, inte ens att ett test har utforts.

UTLATANDE OM HALSOUNDERSOKNING

Arbetsgivare Avdelning, arbetsplats

Producent av foretagshalsovardstjanster

Adress Telefon
Personuppgifter

Slaktnamn och samtliga fornamn Personbeteckning

Yrke/uppgift

Grund for halsoundersdkningen

UTLATANDE Jag anser den undersokta med tanke pa halsotillstandet vara

|:| Lamplig |:| Lamplig med férbehall |:| Inte lamplig

Tillaggsuppgifter

Ort och datum Underskrift och namnfértydligande av den som
avger utlatandet
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