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1 Johdanto

Tama loppuraportti on osa valtioneuvoston tutkimus- ja selvitystoiminnan (VN
TEAS) rahoittamaa hanketta Korkeakouluopiskelijoiden tydssdkédynnin vaikutukset.’

Aikaisemmin julkaistu valiraportti kuvailee opiskeluaikaista tyossakayntia olemassa
olevan kirjallisuuden ja rekisteriaineistojen avulla (ks. Isotalo ym., 2023). Kasilla ole-
vassa loppuraportissa tarkastellaan tydssakaynnin vaikutuksia perustuen laadulli-
seen ja maaralliseen tutkimusaineistoon.

1.1 Raportin sisalto

Raportti koostuu neljasta itsendisesta luvusta. Nama eroavat niin tutkimuskysymyk-
siltaan, tutkimusaineistoiltaan kuin lahestymistavoiltaan. Luvut paattyvat tiiviiseen
yhteenvetoon. Raportin liite sisdltaa tdydentavaa materiaalia, johon viitataan eri
kohdissa tekstia.

Luku 2 keskittyy esittelemaan opiskelijoiden tydssakayntiin liittyvia kysymyksia
korkeakoulujen ja opiskelijoiden nakékulmasta. Luku kayttaa haastatteluaineistoja
niin ammattikorkeakoulujen kuin yliopistojen edustajilta seka ndiden opiskelijoilta.

Luku 3 tutkii, kuinka opiskeluaikainen tydssakadynti on yhteydessa myéhempiin
tuloihin, valmistumistodennakdisyyteen ja siihen, etta millaisissa yrityksissa opiske-
lijat tyoskentelevat tuottavuudella mitattuna. Luvun tulokset perustuvat vuositason
rekisteriaineistoihin.

Luku 4 tutkii opintotuen vuositulorajojen ja tydssakdynnin valista yhteytta seka
opintojen aikaisen tydssakdynnin ja opintosuoritusten valista yhteytta. Eroten edel-
liseen lukuun, tulokset pohjautuvat kuukausitason rekisteriaineistoihin, padsten
nain tarkemmalle tarkastelun tasolla muun muassa etuuskaytt6a koskien.

1 Lisaa tietoa hankkeesta, ks. https://tietokayttoon.fi/-/
korkeakouluopiskelijoiden-tyossakaynnin-vaikutukset
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Luku 5 tutkii opiskelijoiden siirtymista yleisen asumistuen piiriin ja sen vaikutusta
opiskelijoiden tyontekoon, opintopisteisiin, arvosanoihin ja valmistumistoden-
nakoisyyteen. Luvun tulokset kuvaavat vuoden 2017 asumistuen reformin vaikutuk-
sia, jotka eivat valttamatta yleisty tydssakayntiin laajemmin.

1.2 Raportin tulokset ja suositukset

Opiskelijoiden tydssakdynti korkeakoulujen henkiloston ja opiskelijoiden
valottamana. Haastattelutulokset tukevat kasitysta, etta ammattikorkeakouluissa
opiskelijoiden tydssakaynti on huomioitu hyvin opintojen organisoinnissa niin
valtakunnallisella, koulutuksen jarjestajan kuin yksittaisten opettajien tasolla. Yli-
opistoissa tydssakayntia tukevat rakenteet ovat vdhemman systemaattisia ja
selvemmin opetushenkildston vastuulla. Opintojen organisointi tydssakayvien opis-
kelijoiden osalta tuottaa molemmilla sektoreilla kuormitusta opettajille.

Tyossakayntiin suhtaudutaan hyvin myonteisesti ammattikorkeakouluissa. Tyo-
kokemuksen arvioidaan tukevan ty6elamaan integroitumista seka itse opintoja,
mika nakyy siind, etta tyokokemusta muunnetaan eli opinnollistetaan opinto-
pisteiksi eri tavoin. My0s yliopistoissa tunnistetaan, etta tydssakaynnista syntyy hyo-
tyja opiskelijalle, joskin hyodyt eivat liity opintojen etenemiseen samalla tavalla

kuin ammattikorkeakouluissa. Tydssakaynnin kytkeytymattémyys alan teoria-
pohjaan koetaan ongelmalliseksi yliopistoissa. Kansainvalisten opiskelijoiden tueksi
kaivataan toimivia tukimuotoja, jotta he onnistuisivat I6ytamaan harjoittelupaikan
ja toita omalta alaltaan.

Molempien sektoreiden edustajat ndkivat, ettd opintojen ja tydssdakdynnin yhteen-
sovittaminen voi viivastyttaa opintoja seka vaikuttaa jaksamiseen ja elamanhallin-
taan. Tama ongelma korostuu etenkin opintojen edetessa. Tydssakaynnin myota
opiskelijan taloudellinen itsendisyys saattaa koheta siten, etta keskittyminen ela-
man muillekin osa-alueille on mahdollista eika tutkinnon valmistumista koeta
kiireellisena asiana. Tama vastaavasti on tuomassa haasteita koulutuksen jarjes-
tajille, joilta edellytetdaan opiskelijoidensa valmistumista tietyissa maardajoissa.
Vaikka nykyisten opintotuen tulorajojen merkitys nahtiin tassa osatutkimuksessa
vahaisend, niin ndiden rajojen valjentamisen tai poiston nahtiin mahdollisesti vii-
vastyttavan valmistumista edelleen. Tydssakaynnin yleistymisen nahdaan myos
pirstaloineen korkeakoulujen opetusta ja opetushenkilokunnan tyénkuvaa.
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Opiskeluaikaisen tyossdakdaynnin yhteys myohempiin tulemiin. Opiskeluaikaisen
tyossakdynnin yhteys mydhempiin tulemiin riippuu siitd, kuinka tyossakdyntia mita-
taan. Mikali tyossakayntia mitataan keskimaarin koko kalenterivuoden ajalta, niin se
ei huomioi eroja ty6ssa ja tydhon valikoitumisessa lukuvuoden ja lomien ajalta.

Rekisteriaineistoihin pohjautuva lyhyen ja pitkan aikavalin kuvaileva tarkastelu pal-
jastaa, etta tyossakaynnilla on positiivinen yhteys myéhempaan palkkatasoon ja
valmistumistodenndkdisyyteen, sekd todennakdisyyteen tydskennelld tuottavam-
missa yrityksissa, mikali opiskeluaikaista tydssakdyntia mitataan lomakuukausien
ajalta. Kuitenkin, kun tydssakdyntia mitataan lukukauden ajalta, havaittu posi-
tiivinen yhteys tyossakaynnin ja tulevan palkkakehityksen vililla pienenee mer-
kittavasti, noin kolmannekseen alkuperaisesta. Lukukauden aikainen yhden
kuukauden tydskentely on yhteydessa keskimaarin alle yhden prosenttiyksikon suu-
ruiseen palkannousuun 30-35-vuotiaana. Lukukauden aikaisen tydssakaynnin ja
valmistumistodenndkdisyyden vdlinen yhteys on negatiivinen.

Opiskelijat valikoituvat tydskentelemaan erilaisiin tydpaikkoihin kalenterivuoden
aikana. Kuvailevat havainnot ja valiraportissa esitelty teoria tukevat johtopaatosta,
ettd lomien aikainen tydssakaynti on opiskelijalle ja yhteiskunnalle hyva asia. Luku-
vuoden aikaisen tydssakaynnin osalta johtopaatokset eivat ole kuitenkaan niin sel-
via. Valmistumisen viivastymisen lisaksi tyossakaynti saattaa vaikuttaa negatiivisesti
esimerkiksi kurssivalintoihin, opintomenestykseen, alueelliseen liikkuvuuteen ja
hyvinvointiin. Ndita tulemia ei pystytty arvioimaan tassa selvityksessa.

Opintotuen tulorajojen nosto vuonna 2022. Opintorahaa yhdeksan kuukautta tai
enemman nostaneet opiskelijat tydskentelivat kuukausissa mitattuna noin 0,9 kuu-
kautta enemman vuonna 2022 verrattuna vuoden 2021 opiskelijoihin. Arvioimme,
ettd vuositulorajan nosto 12 498 eurosta 15 630 euroon kasvatti yhdeksan kuu-
kautta opintotukea nostaneiden opiskelijoiden vuosittaisia palkkatuloja keski-
madrin noin 700 eurolla. Tulorajan nostolla ndyttaa olleen jonkin verran suurempi
vaikutus ammattikorkeakouluopiskelijoiden tuloihin kuin yliopisto-opiskelijoiden.

Tulosten perusteella opiskelijoilla, jotka ovat nostaneet opintotukea yhdeksan kuu-
kautta tai enemman, on opintopisteiden ja vuositulojen vililla negatiivinen yhteys
opintotuen vuositulorajan ylapuolella. Tama havainto on yhdenmukainen aiem-
missa tutkimuksissa esitettyjen tulosten kanssa. Erot tarkasteluvuosien 2021 ja 2022
valilla ovat vahaisia, mika antaa viitteita siita, ettei tulorajojen nostolla olisi ollut
suuria vaikutuksia opintojen etenemiseen.
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Asumistuen reformi 2017. Opiskelijoiden siirtyminen yleisen asumistuen piiriin ei
arviomme mukaan juuri lisannyt tydskentelyd, vaikka kannustimet tyéssakaynnille
kasvoivat reformin myo6ta. Opiskelijat, joiden tuet kasvoivat reformin my6ta, ansait-
sivat vuodessa keskimaarin 5 % vahemman (noin 450 euroa) suhteessa verrokki-
ryhmaan, jonka tuet laskivat. Asumistukireformi ei ndyttanyt vaikuttavan ainakaan
lyhyella aikavalilla opiskelijoiden opintoihin tai valmistumistodennakdisyyteen. Toi-
saalta opintotukitason parantaminen ei mydskaan viivastyttanyt opintoja.

Suositukset

Suositus 1: Tyossakdynnin vaikutuksia tulisi arvioida laajemmin, niin
ettd tyossakaynnin kokonaisarviossa huomioitaisiin myos opetus-
henkilokunnan jaksaminen ja hyvinvointi.

Suositus 2: Rakenteita ja pedagogisia kdytantoja olisi syyta kehittaa
tyossakaynnin ja tyoelamakokemuksen kytkemiseksi teoriaopintoihin
varsinkin yliopistoissa.

Suositus 3: Kansainvaliset tutkinto-opiskelijat tarvitsevat lisaa tukea,
jotta he paasevat tyoskentelemaan oman alan téihin entista sujuvam-
min ja I6ytavat tarvittavan harjoittelupaikan.

Suositus 4: On syyta pohtia, tulisiko opiskelijoiden lomakuukau-

sien aikaista laadukasta tyossakayntia edistaa uusin toimin, kuten
esimerkiksi, laajentamalla korkeakouluharjoittelupaikkojen maaraa etu-
seteleilld, jotka korvaavat osan tydnantajan palkkakustannuksista.

Suositus 5: Opiskeluaikaisen tydssakaynnin vaikutuksia opiskelijoiden
kurssivalintoihin ja eri hyvinvoinnin mittareihin tulisi arvioida aiempaa
laajemmin.

Suositus 6: Opintotuen vuositulorajat ovat nykyisin jo melko korkeat,
mika saattaa vahentaa tulorajojen lisanostojen ohjausvaikuttavuutta.
Olisi syyta harkita, tarvitaanko valtiolta uusia ohjauskeinoja, erityisesti
valmistumisen nopeuttamisen nakékulmasta, mikali nykyiset ohjaus-
instrumentit eivat enaa ole tehokkaita.

1
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1.3 Tutkimuksen rajoitteet

Taman raportin tuloksia tulkittaessa tulee huomioida ne rajoitteet, jotka liitty-
vat tulosten uskottavuuteen ja yleistettavyyteen (ks. Isotalo ym., 2023, Luku 1.2).
Ideaalitapauksessa tydpaikat arvottaisiin tutkimuksessa opiskelijoille, jolloin voi-
simme laskea tydssakdynnin vaikutuksen vertaamalla yksikertaisesti tyon saa-
neita opiskelijoita ja heidan tulemiaan muihin opiskelijoihin, jotka eivat saaneet
tyota. Koska tyon satunnaistaminen ei ole kdytanndssa mahdollista, tutkijat jou-
tuvat rakentamaan koeasetelman rekisteriaineistoja tai luonnollisia koeasetelmia
hyvaksikayttaen.

Laadullinen aineisto (luku 2) on pienehkd, mutta se edustaa kattavasti eri tahoja

(18 opiskelijaa, 30 opettajaa, 36 opintohallinnon edustajaa kaikkiaan kymmenesta
ammattikorkeakoulusta ja yhdeksasta yliopistosta eri koulutus- ja tieteenaloilta)
mahdollistaen monipuolisen kuvan korkeakouluopiskelijoiden tydssakaynnista. Tut-
kimuksen kohderyhman ovat viime kadessa valinneet koulutuksen jarjestdjat, jotka
tutkimuskutsun saatuaan ehdottivat tiettyja teemaan soveltuvia henkil6ita haasta-
teltavaksi. Tama esimerkiksi tarkoittaa sitd, etta haastatelluissa opiskelijoissa on vain
sellaisia opiskelijoita, jotka ovat opintojensa aikana tehneet t6ita. Opiskelijoiden
(etenkin kansainvalisten opiskelijoiden) tavoittaminen haastatteluihin oli vaikeaa,
paradoksaalisesti osin siksi, etta he olivat tyoelamassa.

Luvun 2 aineistonkeruumuotona kaytetty ryhmahaastattelu mahdollistaa monia
positiivisia seikkoja mutta saattaa tuoda mukaan haasteita. Esimerkiksi tassa tut-
kimuksessa jdimme miettimaan, missa madrin eri tahot olisivat puhuneet kenties
rohkeammin opiskelijoiden kokemista jaksamisen haasteista tyossakaynnin ja yli-
paatadn opintojensa aikana, jos heita olisi haastateltu yksittain eika olisi tarvin-

nut miettid sanavalintojaan tarkemmin muiden kuullessa. Jos opiskelija oli mukana
ryhmadhaastattelussa, on mahdollista, etta opiskelijoiden jaksamisen haasteista
opiskelun, tydssakdynnin ja muun mahdollisen elaman yhteydessa ei puhuttu kovin
suoraan.

Raportin luku 3, joka tutkii opiskeluaikaisen tydssakdynnin yhteyttda mydhempiin
tulemiin, esittaa ehdollisia korrelaatioita esimerkiksi tydssakaynnin ja palkkatulojen
valille. Lukuisista kontrollimuuttujista huolimatta, on mahdollista, etta havaitse-
mattomat tekijat selittavat havaitun yhteyden. Raportin luku 4 pohjautuu luon-
nolliseen koeasetelmaan, joka syntyi, kun opintotuen tulorajoja nostettiin vuonna
2022.Tulorajoja koskevat tulokset kuvaavat muutosta tydssakaynnissa suhteessa
valittuun verrokkiryhmaan. Ei ole mydskaan selvaa yleistyvatko tulokset useam-
malle vuodelle, silla kayttaytymisen muutos ei valttamatta nay lyhyella aikavalilla.
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Luvussa 5 estimoidaan asumistuen vaikutus opiskelijoiden tyon tarjontaan ja opin-
toihin. Vaikka reformin luoman asetelman my6ta voidaan estimoida vaikutuksia kor-
relaatioiden sijaan, tuloksia ei valttamatta voi yleistda muihin tilanteisiin. Esimerkiksi
havainto, etta opiskelijat eivat reagoi voimakkaasti muutoksiin kannustimissa, ei
valttamatta yleisty tata reformia laajemmin muihin etuuksiin tai séantémuutoksiin.
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2 Opiskelijoiden tyossakaynti
korkeakoulujen henkiloston ja
opiskelijoiden valottamana®

2.1 Tutkimusaineisto ja menetelmat

Tassa luvussa tarkastellaan haastatteluaineiston avulla, miten koulutuksen jar-
jestamisen kdytanteita on kehitetty korkeakouluissa opiskelijoiden tyossakaynti
huomioiden, ja millaisin koulutuksellisin keinoin opiskelijoiden tydssakaynti haasta-
teltavien arvion mukaan tukisi mahdollisimman hyvin opintoja ja tyollistymista. Vas-
taamme erityisesti kysymyksiin:

® Vaikuttaako opiskelijoiden tyossakaynti koulutuksen jarjestamisen
tapoihin?

® Miten voidaan vaikuttaa siihen, etta opiskelijoiden tydssakaynti olisi
mahdollisimman hyvin opintoja ja tyollistymista tukevaa?

e Milla tavoin kansainvalisten opiskelijoiden tydssakayntia olisi
mahdollista tukea vaarantamatta opintojen etenemista?

Alustavan yliopisto- ja ammattikorkeakoulukartoituksen (Isotalo ym., 2023) poh-
jalta ndytti silta, etta korkeakouluissa ei ole systemaattisesti tarkasteltu opintojen
aikaista tyossakdyntid. Taman alustavan kartoituksen perusteella haastatteluun kut-
suttiin korkeakoulut, joissa oli tehty joitain selvityksia tai jotka muuten osoittivat
kiinnostusta teemaan. Tutkimukseen kutsuttiin mukaan 10 yliopistoa ja 10 ammat-
tikorkeakoulua. Yksi tutkimukseen kutsutuista yliopistoista ei useasta sahkoposti-
kontaktista huolimatta osallistunut tutkimukseen.

Aineisto kerattiin ryhmadhaastattelujen avulla opettajilta, opiskelijoilta ja opinto-
hallinnon edustajilta (mm. opinto-ohjaaja, koulutuspaallikko, koulutusjohtaja,
opintoasiainpaallikkd). Nain toivottiin saavan mahdollisimman kattava kuva tarkas-
teltavasta aiheesta eri toimijaryhmien nakékulmista.

2 Luvun laatimisesta ovat vastanneet Taina Saarinen, Paivi Tynjala, Anne Virtanen.
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Haastateltavat tavoitettiin ottamalla yhteytta koulutuksen jarjestajiin; he osoitti-
vat potentiaaliset haastatteluun kutsuttavat henkil6t tutustuttuaan ensin tutkimus-
selosteeseemme. Ammattikorkeakouluista haastateltavat olivat viidelta eri
koulutusalalta (humanistinen ja kasvatusala; kulttuuriala; liiketalouden ja tietojen-
kasittelyn ala; sosiaali-, terveys-, liikunta- ja kauneudenhoitoala; tekniikan ala). Yli-
opistojen haastateltavat edustivat viitta eri tieteenalaa (informaatioteknologia,
humanistiset ja yhteiskuntatieteet, sosiaali- ja terveysala, kauppa ja hallinto, seka
tekniikka). Koulutus- ja tieteenalojen valinnassa keskityttiin volyymiltaan suuriin
aloihin ja huomioon otettiin alojen sukupuolierot seka koulutusalojen luonne lapi-
virtauksen tai (opintojen aikaisen) tyollistymisen nakdkulmasta. Erikokoisten ja
ympari Suomea sijaitsevien korkeakoulujen eri koulutus- ja tieteenaloineen nahtiin
tarjoavan kattavan nakemyksen tarkasteltavasta asiasta.

Aineistonkeruumenetelmaksi valittiin ryhmahaastattelu, silla ne paitsi tuotta-

vat aineistoa, usein myds aktivoivat korkeakouluja kdynnistamaan omia toimia

ja jalkauttamaan niita korkeakoulujen arkeen jarjestelman eri tasoilla. Ryhma-
haastattelun etuna on, etta osallistujat auttavat toisiaan muistamaan asioita ja etta
samanaikaisesti tavoitetaan useampi osallistuja. Tutkimuksen aihe ei mydskaan ole
sensitiivinen, mika mahdollistaa asioiden kasittelyn ryhmassa. Kaytanndssa ryhma-
haastattelu ei kaikissa tilanteissa onnistunut haastateltavien aikataulujen vuoksi, ja
osa haastatteluista toteutettiinkin yksildhaastatteluina.

Haastattelurunko sisalsi keskeiset teemat ja joitakin apukysymyksia. Haastattelut
toteutettiin puolistrukturoituina teemahaastatteluina, joissa keskustelu noudatti
valjasti etukateen laadittua runkoa (tydssakaynnin motiivit, koulutuksen rakenteet
ja tyossakaynti, tulorajat, kansainvaliset opiskelijat) siten, etta kysymyksiin vastaami-
sen lisdksi haastateltavat saivat nostaa esiin my6s muita teemoja, joita tutkijat eivat
osanneet ennakoida. Haastatteluilla kerattiin erilaisia tapoja opintojen aikaisen
tyossakaynnin toteuttamiseen seka haettiin suosituksia ja hyvia kaytanteita koulu-
tuksen jarjestamisesta opintojenaikaisen tydssakdynnin nakokulmasta. Haastattelut
toteutettiin huhti-kesakuussa 2023.

Ammattikorkeakouluista haastateltiin kaikkiaan 13 opiskelijaa, 18 opettajaa ja 12
opintohallinnon edustajaa. Haastatteluista 11 oli ryhmahaastattelua ja 10 yksilo-
haastattelua. Ne toteutettiin Teamsin valityksella. Haastatteluja kertyi lahes 13
tuntia.

Yliopistoista haastateltiin kaikkiaan viisi opiskelijaa, 12 opettajaa ja 24 opintohallin-
non edustajaa. Ryhmahaastatteluja oli kahdeksan ja yksilohaastatteluja kaksi. Haas-
tattelut toteutettiin Teamsin ja Zoomin valityksilla. Haastatteluja kertyi yliopistoista
noin kahdeksan tuntia.

15



VALTIONEUVOSTON SELVITYS- JA TUTKIMUSTOIMINNAN JULKAISUSARJA 2024:8

Analyyseja varten haastattelut litteroitiin. Ne analysoitiin laadullisen sisallon-
analyysin avulla (Elo & Kyngds, 2008). Tulokset esitetdadn seuraavassa korkeakouluit-
tain haastattelurungossa olleiden tutkimusteemojen mukaisesti. Haastattelut on
numeroitu ammattikorkeakouluittain (AMK) ja yliopistoittain (YO), seka haastatel-
tavien roolin mukaisesti (opettaja, opintohallinto, opiskelija). Tutkimuksen laajoihin
tutkimuskysymyksiin vastataan tarkemmin yhteenvedossa.

2.2 Korkeakouluopiskelijoiden motiivit tyossakaynnille
opintojen aikana

2.2.1 Ammattikorkeakoulu

Taloudelliset seikat nahtiin kaikissa haastatelluissa ryhmissa selkedsti merkittavim-
pana syynd ammattikorkeakouluopiskelijoiden tyonteolle opintojen ohessa. Opis-
kelijoiden saamien tukien ei nahty riittdvan asumiskustannuksiin etenkaan isoissa
kaupungeissa. Useat haastateltavat mainitsivat opiskelijoiden tietoisesti valttavan
opintolainen ottamista.

"..ett pddkaupunkiseudulla kulut ovat suuremmat kuin opintotuki ja
asumislisd.” (opettaja AMK 2)

"Kylldhdn tddlld pddkaupunkiseudulla on kalliit asumiskustannukset esimerkiksi,
ett se on ihan selvd juttu. Se on ihan ensimmdinen syy. Ei ehkdi sitten, mun
mielestd tendenssi on, ett ei haluttais ottaa sitd opintolainaa, vaikka onhan siind
kuitenkin sitten sekin porkkana, ettd jos suorittaa tietyssd ajassa opinnot, niin

on sitd, ei tarvii ihan kaikkee takaisin maksaa, ett saas sen tuen.” (opintohallinto
AMK 12)

Toinen merkittava tekija ammattikorkeakouluopiskelijoiden tyonteolle opintojen
ohessa oli tietynlaisen elintason pitaminen. Talla viitataan siihen, etteivat taman pai-
van opiskelijat halua "elda pelkallda makaroonilla” (opiskelija AMK 13). Tybelamassa
ennen opintojensa aloittamista olleet opiskelijat etenkin pyrkivat pitamaan elin-
tasonsa entisen kaltaisena. Samoin perheelliset opiskelijat tekivat elintasonsa
vuoksi toita opintojen ohessa.
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"..ett kyl he, he tekee, he haluu, he ei haluu olla vaan opiskelijoita, niinku
80-90-luvuilla meilld oli aika pitkdlle semmonen ajatusmaailma, ettd se oli
tayttd opiskelijaeldmdd ja muuta. Nyt he matkustelevat, he haluavat kivan
kodin, he haluavat kulkupelit. Heiddn eldmdnlaatustandardi on paljon, nyt tdd
ei koske tietenkddn kaikkia, koska opiskelijoitten kuitenkin, ne suurimmaksi
osaksi eléid sielld minimin alapuolella. Mut ndiin on, ett kyl he haluaa siihen sitd
normaadlii eldmdid ja kokemuksia, harrastuksia, jotka maksaa. Ja he tekee toitd.”
(opintohallinto AMK 15)

"Joo, md taas oon ollut jo toissd vajaa 10 vuotta niinku tulin X:lle [opiskelupaikan
nimil, niin se oli jotenkin luonnollista, ettdi sitten teki téitd siind samalla ja sitten
tosiaan ne taloudelliset paineet, kun on asuntoa ja sun muuta, niin se on tota
ihan hyvé motivaattori siihen tydntekoon sitten opintojen ohella.” (opiskelija
AMK 21)

Kolmas syy tyontekemiselle ammattikorkeakouluopintojen ohessa naytti olevan
tyokokemuksen kartuttaminen. Tama seikka linkittyi etenkin nuorempiin opiskeli-
joihin, jotka suorittivat ensimmaista tutkintoaan. Neljas syy oli suhdanne: téita nah-
tiin olevan haastatteluhetkelld helposti saatavilla monilla aloilla.

“No mdi luulen, ettd yks syy varmaan on tdmd hyvai tyéllisyystilanne. Ett meicinki
alueella, niin pddsee aika hyvin téihin.” (opettaja AMK 1)

“Ja sitten tietenki tydpaikkoi ndyttdd olevan tarjolla, sanoisin myds, ett
se tarjonta on, ja se tulee varmaan eri kanavien kautta, sitte opiskelijoita
rekrytoidaan.” (opintohallinto AMK 7)

Viidentena tekijana voidaan mainita ammattikorkeakouluhenkildstén myodnteinen
suhtautuminen opiskelijoidensa tyossakayntiin. Ammattikorkeakouluopinnot ovat
kauttaaltaan vahvasti integroitu tydelamaan, joten haastatellut tahot kokivat luon-
tevana, etta opiskelijat kdyvat omalla ajallaan toissa. Muutamat opettajat ja opinto-
hallinnon edustajat totesivatkin, etteivat he edes tieda kovin montaa opiskelijaa,
jotka eivat olisi toita opintojen aikana tehneet. Useampi opettaja ja opintohallinnon
edustajat koki opiskelijoiden ty6elamasta saaman hyodyn opintoihin niin merkitta-
vaksi, ettd opintoja oltiin jossain maarin valmiita organisoimaan siten, etta opiskeli-
joiden ty6ssakaynti olisi mahdollista.
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2.2.2 VYliopistot

Opiskelijoiden tyossakaynnin motivaatiot jakautuivat haastateltavien nakemyk-
sen mukaan lahinna opiskelijoiden toimeentuloon liittyviin taloudellisiin tekijoihin
seka oman alan tydokokemuksen sisall6lliseen antiin. Tama vastaa my0s Eurostudent
Vll-tutkimuksen tuloksia (Saari ym. 2020). Haastattelujen perusteella motiiveissa on
my0s aloittaisia eroja. Keskustelut haastateltavien kanssa pyorivatkin sen ymparilla,
haluavatko opiskelijat menna tdihin, vai onko heidan mentava toihin; toisin sanoen
onko kyseessa oma sisdinen (usein opintoihin ja alaan) liittyva motivaatio, vai (usein
ulkoinen) tarve taydentaa kohentaa taloudellista tilannetta.

Koska suurin osa haastateltavista edusti henkilokuntaa, pdasimme tarkastelemaan
paremmin opetus- ja opintohallintohenkildston kasityksia kuin opiskelijoiden omia
kasityksid. Emme siis saa tietoa siitd, mitka tekijat suoraan vaikuttavat opiskelijoiden
tyossakayntiin, mutta seka haastatellun opetus- ja koulutuspalveluhenkil6ston etta
opiskelijoiden kasitykset asiasta ovat hyvin samansuuntaisia.

Yliopistohaastateltavilla oli yleisesti ottaen samanaikaisesti seka toteava etta positii-
vinen suhtautuminen tydssakdyntiin opintojen aikana. Haastateltavat myos kokivat,
ettd tydssakaynti ei vield opintojen alkuvaiheessa edes sanottavammin hidastanut
opintoja, mutta maisterivaiheen lopulla ndin saattoi kdyda. Taman arveltiin johtu-
van monesta tekijdsta: opintojoen loppuvaiheessa ja etenkin lopputy6ta tehdessa
opinnot vaativat enemman keskittymistd. Samanaikaisesti tydnkuva saattaa muut-
tua vaativammaksi, ja henkilokohtaisessa eldamassa tulla perheen perustamista ja
muuta yksityiselaman tekijoita:

"Kyllé me opetuksessa muutenkin pyritdcdn sitd ottamaan heiddn aikuisten
eldmdntilannettaan sillé tavalla huomioon, ettd heilld on paljon tietoa ja
heillé on paljon taitoa ja erilaisia kokemuksia.” (opettaja YO 31)

Seuraavassa tarkastellaan naita motiiveja tarkemmin.

2.2.2.1 Tyokokemus tyoelamataitojen antajana ja opintojen syventajana

Monet haastateltavat — seka henkildsto etta opiskelijat — tuntuivat arvostavan mah-
dollisuutta hankkia tytkokemusta omalta alaltaan jo opiskeluaikana. Tahan annet-
tiin erilaisia perusteluja. Tydskentelyn arveltiin yleisesti antavan konkreettista
tarkoitusta ja merkitysta opiskelulle. Opiskelijat saattoivat tydssa nahda, miten hei-
dan oppimansa asiat liittyvat kaytantoon.
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Haastateltavat arvelivat, etta tyokokemus auttaa opiskelijoita ymmartamaan teo-
reettiset opinnot kdytannossa, ja samalla ndkemdan teorian merkityksen. Ty6ssa-
kaynnin ajateltiin myds rakentavan ammatillista verkostoa ja antavan sellaisia oman
alan sosiaalisia taitoja ja kdytannon sovelluksia, joita ei opinnoista saa.

Kaytannossa joillakin aloilla harjoittelu ja lopputyon tekeminen tydeldmassa nahtiin
my0s vaylana valmistumisen jalkeiseen tyohon. Nadin oli erityisesti teknisilla aloilla,
mutta myo6s generalistialoilla toivottiin, ettd lopputyon tekemiseen I6ytyisi mahdol-
lisuutta tydelamasta. Monet toivoivat tukea ja vastaantuloa tyonantajalta:

“Siitd minun piti juuri puhua tdsté tyénantajasta. Ja toisaalta tyénantajan
vaatimus on hyvd. Mutta sitten se tydnantajan tuki. Koska kun mind katson
nditd gradutekijéitd, niin toisilla on tybnantajia. Jotka sitten esimerkiksi antaa
mahdollisuuden tehdd pdivdn viikossa sité gradua. Ja antaa sitten vaikka
kuukauden jossain kohtaa vapaata. Ettd voi pelkdstddn keskittyd siihen
graduun valmiiksi saattamiseen. Ja se on kylld mielestcini tosi ratkaisevaa. Ettd
on tdmmédinen tyénantaja” (opettaja YO 11)

Tyossakdynnin ajateltiin myds kehittavan monipuolisia tydelamataitoja, kuten ajan-
hallintaa, tiimity6ta ja viestintaa. Kaikenlaisiin tydelamakokemuksiin suhtauduttiin
yleensa positiivisesti:

“(sopii kylld meiddn) kans ihan tosi hyvin. Ettd opiskelijat, toisaalta ku ne

on tdissd, niin he pystyviit tavallaan peilaamaan sitd maisteriopintojen
syventdvien opintojen teorioita, malleja ja muuta, niin sinne tydeldmdén ja
ehkd tavallaan se tydeldmd toimii peilind [...] pikkasen eri alojen opiskelijat
tulee opiskelemaan yhteen ja pohtimaan asioita, niin se on hyvin antosaa, ettd
ne on pikkasen eri tyépaikoissa, pikkusen eri taustoja.” (opintohallinto YO 28)

Pari haastateltavaa viittasi opiskelijoiden sanoneen, ettd ty6ssakdynti motivoi myos
saattamaan opinnot loppuun. Tama nahtiin paristakin nakdkulmasta: oman alan
tyot ndyttaytyivat mielekkaampana muun kuin omalla alalla tydskentelyn jalkeen,
ja valmistuminen auttoi padsemaan parempiin (paremmin palkattuihin ja mielek-
kaampiin) tehtaviin.

“NN oli gradunohjattavani muutaman vuoden takaa. Hén kévi lGpi
maisteriopintoja. Muistaakseni jo kandiaikana hdn kdvi paljon tdissd. Hén oli
Mdkkdirissd vuoropddllikkond. Héin kertoi, ettd se motivoi hdntd valmistumaan
maisteriksi ja alkaa tekemdidn hdntd koulutusta vastaavaa tyotd, koska hén
halusi pddstd pois tdmmaisistd hommista ja pddstd tekemddn sitd, mitd hdn
haluaa tehdd.” (opettaja YO 14)
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2.2.2.2 Taloudelliset tekijat

Ty6ssakaynnin motiivina esitettiin kdytdannossa kaikissa haastatteluissa myos talou-
delliset syyt. Kaikkiaan taloudellisia syita pidettiin haastatteluissa hyvin itsestaan
selvina:

"Tietenkin monilla on tarvetta tai halua saada ansioita. Se on tietenkin ihan
luonnollista. Mietin, ettd onko se vihdn tarttuva juttu, ettd kun kaveritkin on
téissd, niin totta kai minunkin pitéd olla, muuten jddn jélkeen kaikista muista.”
(opintohallinto YO 10)

Tyossakaynti taloudellisten syiden vuoksi nahtiin useissa haastatteluissa jonkin-
laisena jarjestelman "valuvikana®, johon viitattiin myos rahoitusmallista puhuttaessa.
Yhtaalla opiskelijoiden halutaan valmistuvan nopeasti, jotta yliopisto saa rahoitus-
mallissa rahoitusta ja opiskelija valmistuu tydmarkkinoille ilman hidasteita, mutta
monien kokemusten mukaan opintotuki ei riita perustoimeentuloon tai esimerkiksi
tyomarkkinatilanteen tai oman taloudellisen tilanteen vuoksi ei haluta tai uskalleta
ottaa opintolainaa.

”[...] ettd halutaan, ettd opiskelijat opiskelee ja valmistuu. Ja ettd pyritddn
saamaan niitd valmistujia ja se on yliopistojen rahotusmallin pohjalla ja kaikki
ndd kysymykset. Ja sitte kuitenkin téd todellisuus on tuo, mitd NN tuossa
sanoo. Ettd se on sellanen ihan rakenteessa oleva semmonen jonkunlainen
valuvika” (opintohallinto YO 21)

Usein opiskelijat kokevatkin joutuvansa tasapainoilemaan opiskelun ja taloudellisen
tilanteensa valill, ja tama viesti valittyy myos henkildstolle. Tyoskentely voi auttaa
opiskelijoita kattamaan elantonsa, mika viahentaa taloudellista stressida mutta lisaa
vasymysta ja pitkittaa opintoja.
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2.3 Koulutuksen rakenteet ja opiskelijoiden tyossakaynti
2.3.1 Ammattikorkeakoulu

2.3.1.1 Opiskelijoiden tyossakdaynnin mahdollistavat rakenteelliset tekijat
Koulutuksen rakenteellisista tekijoista tunnistettiin nelja seikkaa, jotka myotavaikut-
tivat ammattikorkeakouluopiskelijoiden opintojen aikaiseen tydssakayntiin. Nama
olivat koulutuksen toteutusmuoto ja -tavat seka aiemmin hankitun osaamisen tun-
nistaminen (AHOT) ja opinnollistaminen.

Koulutuksen toteutusmuoto ja -tavat

Opiskelijoiden opintojen aikaista tyossakayntia tuki merkittavasti koulutuksen
monimuotoinen toteutusmuoto. Se tarkoittaa sitd, etta tutkintoon liittyva opetus
painottuu iltaan tai etukateen sovittuihin ldhipaiviin. Tall6in opiskelijan on mah-
dollista tyoskennella paivisin. Monimuotototeutus oli haastateltujen opettajien ja
opintohallinnon edustajien mukaan hyvin vetovoimainen opintojen suoritusmuoto,
ja sen suosio on yha kasvussa.

"Ja kylld meilld, meil on selked trendi nékynyt siind, ettd vihdn hakijoita
pdivdpuolelle. Elikkd monimuotoon, niin ku X [samassa ryhmdhaastattelussa
oleva opintohallinnon edustaja] sano, niin meil on tungosta. Ettd varmaan
osaltaan se viittaa just siihen, ettd opiskelijat haluaa kdydi téissd ja haluavat
alusta ldhtien semmosen ratkaisun, ett se onnistuu sitte joustavasti se
toissdkdynti” (opettaja AMK 1)

“Jos meil on alotuspaikkoja vuodessa silld tavalla, ettd verkko-opintoihin
[monimuotototeutukseen] 90 aloituspaikkaa ja pdivdopintoihin
parikymmentd, niin se kuvaa sité suhdetta, eli niit on huomattavasti paljo
enemmdi, niitd verkko-opiskelijoita.” (opintohallinto AMK 6)

“Ja me ollaan X:ssé [ammattikorkeakoulun nimi] vidhennetty paikkoja
pdivimuotoon, koska tdd on meiddn ongelma X:ssd [ammattikorkeakoulun
nimi] valitettavasti, ett meilld ei oo ollu riittdvdsti hakijoita erityisesti
pdivimuotokoulutukseen.” (opintohallinto AMK 15)

Monimuotototeutukseen hakeutuvat opiskelijat olivat esimerkiksi alanvaihtajia,
jolloin he tyoskentelivat vanhassa tydssaan niin kauan, etta saivat opiskelemaltaan
uudelta alalta riittdvan tasokkaan tyopaikan. Monimuotototeutusta hyodyn-
nettiin myds silloin, kun tyéelamassa pitkaan ollut henkild halusi saada osaami-
sestaan patevyyden. Ndin tapahtui esimerkiksi informaatioteknologian alalla.
Opettajat ja opintohallinnon edustajat kertovat muutoksesta, jossa monimuoto-
toteutusta hyddynsivat ennen aikuiset, joilla oli tyokokemusta ja tyopaikka, mutta
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nykyisin monimuotototeutukseen hakeutuu nuoria aikuisia lukion tai ammatti-
opiston jalkeen. Monimuotototeutukseen voi myds hakea siirtoa paivimuotoisesta
toteutuksesta, mikali opiskelija saa esimerkiksi taysipdivdisen tyopaikan alaltaan.
Kaytanndssa tallainen siirto kuvattiin hankalaksi, silla kuten edelld todettiin, moni-
muotototeutus on talld hetkelld hyvin suosittua ja vapaita opiskelupaikkoja ei juuri-
kaan ole.

Monimuotona toteutetun opiskelun aikatauluttaminen puhututti kaikkia haas-
tatteluryhmid. Tutkinnolla on sama suoritusaika paivamuotoisesti ja monimuotoi-
sesti toteutettuna. Monimuotoisesti toteutettujen opintojen suoritusaikaa toivoivat
pidennettavan niin opiskelijat, opintohallinnon edustajat kuin opettajat.

"Md oon aina miettinyt téssd, nyt ku md oon neljd vuotta ollut monimuodon
opona, ettd minkd takia monimuodossa on sama tavoiteaika opiskelussa
kuin péividpuolen, kun ajatus, ettd monimuoto tehdddn tydn ohessa. Ett sitd
md oo aina miettinyt, ett eiks... miks téd pitdd olla ndin, ett mummielest
monimuodossa se sais olla vaikka vuoden pitempi, se tavoteaikainen, nii sen
huomattavasti helpottais sitd monimuodon toteuttamista.” (opintohallinto
AMK 2)

"...oon monta kertaa miettiny, ettd kuka on tdmmaosen keksinyt tai ett mistd se
on tullut... ... 240 opintopistettd tdytyy saada neljéissé vuodessa, niin sithdn
tulee, mutta jotenkin se tuntuu kohtuuttomalle siihen ndhden, ettd tekee
tosiaan jatkuvasti toitd. Ett jos sitd pystyis jotenkin miettimddn, ettd mitenkd
sen sais jdrkevditettyd sen koko asian. Ett joku kurssi saattaa olla vaikka
kaheksan opintopistettd ja se pitdiis sitte pusertaa siind parin kuukauden
aikana ja siihen vield kaikki ty6t pddille. Sit jos vaikka on lapsia ja niiden
harrastuksia ja ties mitd, ni se tuntuu vililld jotenkin siltd. ett kukaan ej ole
ajatellu ollenkaan, ettd varsinkin monimuodossa suurin osa taitaa olla koko
ajan téissd.” (opiskelija AMK 9)

Koulutuksen toteutusmuodon lisdaksi myds koulutuksen jdrjestdjien omat tavat
organisoida koulutusta mahdollistivat opiskelijoiden tyénteon. Ammattikorkea-
kouluopintoja oli mahdollista suorittaa itsenaisesti esimerkiksi erilaisten verkko-
toteutusten ja luentojen tallentamisten avulla. Opintokokonaisuuksia voitiin
suorittaa myds nayttoina.

"Tdytyy sanoa, ettd melkeinpd suurin osa opintojaksoista on semmoisia,

ettd ne pystyy tarvittaessa tekemdidn sitte itsendisesti. [...] Ja ihan myéskin
aikataulullisesti sitten sille opiskelijalle sopivaan aikaan.” (opettaja AMK 1)
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”...me suunnitellaan meiddn opintotarjonta, -toteutukset silld taval, ett sieltd

léytyy erityyppisid toteutuksia ja vaikka samasta opintojaksosta sielld voi olla
se, joka tarjotaan pdivdn aikana Idhitapaamisina, sitten joku online, sitte joku
virtuaali, ja opiskelija voi vapaasti valita.” (opintohallinto AMK 2)

COVID-19 -pandemia mainittiin usein tekijana, jonka myo6ta opetuksen joustavat
suoritustavat lisaantyivat. Niiden myo6ta opiskelijoilla onkin ollut haasteita palata
takaisin lahiopetukseen. Opettajat totesivat, ettd pandemian jalkeen opiskelijat
osaavat joustavia suoritustapoja vaatiakin entista paremmin.

Tana paivana lasndoloa vaativaa, opettajan johdolla tapahtuvaa kontaktiopetusta
naytti olevan melko vahan. Se saatettiin ripotella yksittaisiksi tunneiksi viikon ajalle
tai toteuttaa kaikki kahden pdivan aikana. Vahaisesta lasnaoloa vaativasta opetuk-
sesta koitui lopulta ongelmia. Opiskelijat mielsivat kontaktiopetuksettoman ajan
mahdollisuudeksi tehda toita eika ajaksi, jolloin opintoja suoritetaan itsendisesti tai
ryhmaén kanssa. Opettajan haastattelusitaatti kuvaa tahan liittyvaa haastetta:

“...ettd ku on hajautettu viikolle niitd eri oppitunteja, niin opettaja ja
korkeakoulu on ajatellut sitten, ett jos on vaikka kaks tuntii taukoa ja kaks
tuntii, niin siihen vdliin tehdddn niitd ryhmdtoitd. Kun opiskelija taas helposti
ajattelee, ettd mulla on vapaata, eli md voin ottaa tohon tyévuoron. Ett téssd
on myds ehkd asia, mitd pitdd lukujdrjestysteknisesti miettii.[...] Ett pitdiskd
laittaa lukujdrjestykseen, ettd ryhmdtybaikaa?” (opettaja AMK 16)

AHOT ja opinnollistaminen

Ammattikorkeakouluissa naytettiin hyodyntavan seka aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamista (AHOT) ettd opinnollistamista eli opintojen aikaisen tyokokemuksen
muuttamista opintosuoritukseksi ja -pisteiksi. AHOT vaikutti olevan kaytantona tun-
netumpi ja systemaattisempi, ja luultavasti sen vuoksi siita kysyttaessa useimmiten
todettiin vain "kdytdssa on” kuvailematta sitd enempaa. Joissakin korkeakouluissa
mainittiin olevan "ahotointipaketteja”. Niilla viitattiin valmiiksi sovittuihin toiminta-
tapoihin, joiden avulla opiskelijan tyon kautta kertynytta osaamista muunnettiin
systemaattisesti ja nopeasti opintopisteiksi. Niita kutsuttiinkin kiihdytyskanaviksi.

Opinnollistamista kadytettiin myds, mutta tahan liittyvassa keskustelussa oli variaa-
tiota. Joillakin aloilla opinnollistaminen vaikutti olevan sujuva, luontevasti osaksi
opintojen toteutusta omaksuttu kaytanto, ja sita kaytettiin mahdollisuuksien
mukaan.
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"Joo, sitd [opinnollistamista] tehddn paljon. Ja tavallaa meijdn ndd
ammatilliset suuntautumisopinnot, ne on tavallaan opinnollistamista,
ku niissé kaikki tehtdvdt on suunniteltu silld taval, ettd ne on suorassa
kytkoksessd tydeldmddn.” (opettaja AMK 11)

Toisessa adripaassa olivat keskustelut, joissa opinnollistaminen miellettiin erityi-
seksi kaytanndksi, jota hyddynnettiin ikaan kuin viimeisena keinona tiettyjen erityis-
ryhmien kanssa opintojen etenemiseksi.

"..sit kylldhd meilld on, rupee oleen etenevdssé mdidirin erilaisia haasteita
sielld mydskin opiskelijoiden... tai sanotaanko nyt sen opiskelijamateriaalin
kanssa, ettd kylld sield on hyvi monellaista erityisen tuen tarvetta

esimerkiks nykyddn paljon enemmédin kun on kuulemma aikaisemmin ollut

ja tdn tyyppisid asioita, niin kylld sitten ehkd ammatillisella puolella toi
opinnollistaminen oli sellainen vdyld sitten iha useallekkin ja se ehkdi siitc
kautta sit ainakin omissa ajatuksessa ehkd tullu sitte, leimaitunut semmoseks
ehkd... ikédn kun erityisen tuen piiriin kuuluvien opiskel... keinoksi.” (opettaja
AMK 6)

“Se on tuota ehkadi silld tavalla, ettd harva opiskelija sitd kysyy. Ettd me sitten
niinkun itse aletaan. No oikeastaan se menee niin, ettd... ettd yritetddn
pitkdén pitdad ne sielld niinkun tota korkeakoulun opintojaksoilla mukana,
mutta sitten kun huomataan, etté nyt nyt ei endid pysty pitdmddn, niin sitten
tuota me otetaan ne. Tuletko kdymdidin tddllé opolla tai koulutuspddillikon
luona ja sitten avataan vdhdn tarkemmin sité vaihtoehtoa. ettd se yleensd on
se kdytdnto, ettdi sitd ei aleta heti niille uusille mainostamaan.” (opintohallinto
AMK 21)

Haastatteluanalyysien pohjalta voidaan kuitenkin todeta, etta opinnollistaminen
koettiin positiivisena kaytantona. Opinnollistamisen aika on ehka vasta tulossa, silla
sen todettiin olevan toistaiseksi alihyddynnetty kaytanto ja nahtiin, etta sita hyo-
dynnetaan koko ajan enemman. Talla hetkella sita pidettiin opettajien ja opinto-
hallinnon edustajien mukaan ty6laana kaytantona, silla sen toteuttaminen vaatii
huolellista perehtymistd, suunnittelua, ohjausta ja tydpaikan kaytanteiden tarkista-
mista tai varmistamista. Koulutuksen jarjestdjan vastuulla on varmistaa, etta opin-
nollistettava kokonaisuus vastaa tutkinnon vaatimuksia. Seuraava sitaatti kuvaa tata
koulutuksen jdrjestajan myonteista suhtautumista opinnollistamiseen tilanteessa,
jossa opiskelijan tyopaikka on heille ennestaan tuttu.
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"No ehkai se liittyy just tdhdn, ettd niin kun erityisesti yrityksiin menevdt, kun
me tunnetaan sitd henkilbkuntaa, me tunnetaan niiden toimintatapoja, niin
niihin on sitten helpompi tarjota, ettd hei sd oot, sd ootkin jo tuolla tbissd, ettd
me voitaisiin jutella siitd, ettd opinnollistettaisiinko.” (opettaja AMK 21)

Kaikilla aloilla tai tilanteissa opinnollistamista ei voida hyddyntaa. Esimerkiksi
sairaanhoitajakoulutuksessa opinnollistaminen on haasteellista ja jopa mahdotonta
EU-kriteerien vuoksi.

"Joo. Ett se [opinnollistaminen] on polttava kysymys, koska meilldhén on
ndd EU-kriteerit, jotka painaa. Ja niit ei muutettu ja ne laahaa perdissd
tavallaan sen oppimisen suhteen, missd oppimista voi tapahtua, esimerkiksi
simulaatiota ei hyviksytd EU-kriteerien mukaan.” (opintohallinto AMK 15)

Opinnollistaminen ei ole my&skaan pakollista. Muutama opiskelija kertoi, etta tietaa
voivansa opinnollistaa osaamistaan tiettyihin kursseihin tai kokonaisuuksiin. Silti he
eivat halua sita hyddyntaa. Koulutukseen osallistumalla he kokivat saavansa moni-
puolisemman nakemyksen asiasta. Opinnollistamisen ymmarrettin myos nopeut-
tavan opintoja, mutta sekdan ei valttamatta ollut opiskelijalle tarkea seikka, kuten
sitaatti osoittaa:

"Md en kuitenkaan halua silleen kiirehtid mitenkddn ton opintojen kanssa, ettd
hyvdksilukisin jotain kursseja tai semmosta. Ettd haluan kuitenkin pitéd ne
sitten sen verran erillddn.” (opiskelija AMK 1)

2.3.1.2 Ammattikorkeakouluopiskelijoiden tyossakaynti mahdollisuuksineen
ja haasteineen

Tyossakaynti tukemassa tyoelamaan integroituja ammattikorkeakouluopintoja

”..md itse ajattelen, ettd ammattikorkeenkoulun tarkoituskin onkin jotenki
integroida siihen tydeldmdidin, ja tuo on sitte se yks hieno tapa, ettd pystyy
tekeen jo, ja monihan tekee opiskelujen aikana meilld jo titd.” (opettaja AMK
16)

Ammattikorkeakouluopinnot kuvattiin vahvasti kdaytannonlaheiseksi ja tydelamaan
integroiduksi koulutukseksi. Opiskelijoiden omaehtoinen tydssakaynti nahtiin-

kin taman tyyppista koulutusmuotoa mydétdilevaksi ja mahdollistavaksi seikaksi.
Suhtautuminen ammattikorkeakouluopiskelijoiden tydssakayntiin oli siten paa-
saantoisesti myodnteista. Opiskelijoiden nahtiin oppivan tydeldamassa uusia asioita ja
kehittyvan sielld osaamiseltaan sekad saavan sielta ylipaataan arvokasta oppia. Tyo-
elamassa oleminen opiskeluaikana nahtiin edistavan myos tydelamaan siirtymista.
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Toissa omaehtoisesti kdyvat opiskelijat olivat tydelamalaheisissa ammattikorkea-
koulussa tavanomainen kaytanto, ja opetus olikin helppo rakentaa heidan tyo-
elamatuntemuksensa varaan. Vastaavasti sellaiset opiskelijat, jotka eivat ole tehneet
mitddn toita, koettiin jopa haastavana ryhmana. Naiden opiskelijoiden kanssa jou-
duttiin pohtimaan, miten he hyotyvat opinnoistaan yhta paljon kuin tydssa olevat
tai siella olleet opiskelijakollegansa.

".. sit sellanen jénnd, ettd kohtaan opiskelijoita, jotka ei oo ikind ollu tissd,
ja se on aika jdnnd juttu, ettd kuinka heitd sitten kannustaa siihen. Heitd

jo melkeen jopa sit potkii sinne téihin [naurahtaal, ett ota nyt joku duuni
vastaan, ett tulee jonkunndkdnen ymmadrrys siité tydelémdstd. Koska kuitenkin
ammattikorkeakoulu on tydeldmdldhtéistd opiskelua, ja tehdddin tybeldmdn
kans yhteistyétd joko simuloiden tai sit ihan oikeesti. Eli ei oo sitd, md
huomaan, ett joillaki saa-, jotkut ehkd odotti enemmdn ehkd itsendisempdd
tyoskentelyy, mut kyl tddl tehddcdn yhdessd tosi paljon. Kyl md sanosin, ett

se tietysti, jos ei 0o sitd tybkokemusta, sellasten opiskelijoitten kans kovasti
pohditaan, ettd miten hén vois opinnoista sit ammentaa niité osaamisia,

ett hdn pystyis sitte hakemaan, ku jdnnittdd totta kai iha hirveesti hakee
ensimmdistd vaikka toimistotyétd, kun ei oo mitddn tyokokemusta. Niin miten
niitd osaamisia sitte tois esiin.” (opettaja AMK 12)

Opettajien ja opintohallinnon edustajien eteen tuli vuosittain myos opiskelijoita,
jotka eivat toiveistaan huolimatta ole paasseet tydelamaan. Jopa harjoittelupaikan
saaminen voi olla heille hyvin haastavaa. Tama opiskelijajoukko ei ole yhtendinen
eika ulkopadin tunnistettavissa oleva ryhma. Naille opiskelijoille ei synny — syysta
tai toisesta — opintojen aikana verkostoja tyoelamaan. Heilta saattoivat uupua esi-
merkiksi tietynlaiset sosiaaliset taidot ja kyky olla oikealla tavalla aktiivinen tyo-
elaman suuntaan.

“Ja sitte meil on aina se tietty mddrd, jotka eivdt pddse koskaan minnekddn
téihin, joiden kanssa olen tdssd kamppaillut vuoden aikana, ettd ku puhuttiin
harjottelusta ja muusta, ettd he ei pddse minnekddn ja ovat vuosikaudet
yrittdneet. Mut se on pieni, pieni ryhmd, jolle ndin kdy. [...] ...vahvasti ehkd
juuri niin, ettd sosiaaliset taidot, jos ne eivit usko ainakaan omiin taitoihin, ei
sitd verkostoitumistakaan tahdo tapahtua. En voisi sanoa, ettd pddllepdin olisi
mitddn sellaista, minkd vuoksi pitdisi sanoa siitd yksilostd, ett aa, ettd jos ton
irokeesin poistaisi tai muuta, tdmd stereotypia, mutta ei oo mitddin sellaista,
vaan enemmdin tuntuu, eikd se tuu ehkd siind esiin ohjauskeskustelussa.
Tietenki herdttdd kysymyksid, miksi ei ole ollut mitddn. [...] Mut ehkd tdd
sosiaaliset taidot, mitd itse olen monesti huomannut, ettd ehkd se on siitd. Ndd
on vaan olettamuksia, mutta sellainen mielikuva on sitten jddnyt syntymddn,
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ettd ja ehkd sitten luottaa liikaa siihen myos tdssd digimaailmassa, ett joku
nappaisee sen sieltd jostain verkosta sen hakemuksen ja on yhteydessd. Ehkd
se oma aktiivisuus saattaa puuttua.” (opintohallinto AMK 7)

Kohti oman alan tyota ja tyosuhdanteiden rooli

Ammattikorkeakouluopiskelijat ndyttivat tekevan opintojen alussa muun alan toita,
mutta opintojen edetessa heidan tydpaikkansa 16ytyi useimmiten omalta alalta.
Oman alan ty6 nahtiin tukevan opintoja paremmin ja edistavan samalla tyollisty-
mista, mutta sen nahtiin myds kuormittavan enemman kuin muulla alalla tehtava
tyo. Esimerkiksi erds opiskelija totesi seuraavasti:

“Se on muuten hyvd, ku nostit esii just ton, et siin on myG0s eroa, ettd onkse
opiskelualaan liittyvdd tyotd vai muuta tyotd, ettd vdlil ainaki itselléni on ollu
erilaisii tilanteit, ett joskus on tuntunu, ett on helpottanu jopa stressid se, ettd
on ollu jossain alan ulkopuolisissa téissd, ett ei tavallaan pyéri ne samat kuviot
koko ajan mielessd. Ja sitte taas sii opintoje loppuvaiheessa, ku tietdd, ett on
valmistumassa, ni on tosi iso turva se, ettd on jo alan tydtehtdvissd. Siind on
tosi iso ero.” (opiskelija AMK 2)

Joillakin aloilla oman alan t6ita oli vaikea saada. Esimerkiksi kulttuurialalla opiskeli-
jat tekivat koko opintojen ajan muun alan toita. Myos pienemmilla paikkakunnilla
nahtiin opiskelijoilla oleva haasteita padsta oman alan t6ihin. Haastatteluanalyysien
perusteella ndytti siltd, etta opintojen edetessa opiskelijoiden tekeman tydon maara
myos lisdantyi. Tassakin taustalla saattoi olla koulutuksen tapa organisoida opin-
not. Esimerkiksi eras opintohallinnon edustaja kertoi, etta heidan paivaopiskeli-
jansa opiskelevat kaksi ensimmaistd opintovuotta koulussa ja timan jalkeen opetus
muuttuu pitkalti verkossa tapahtuvaksi. Talloin my6s opiskelijoille vapautuu enem-
man aikaa tyontekoon. Toisessa ammattikorkeakoulussa opettaja kertoo saman-
suuntaisesta ratkaisusta:

"...seon nyt linjattu meiltd tuolta johdosta, etté tosiaan ensimmdisen ja toisen
vuoden opiskelijat, ja he tulevat sitten kampukselle ja ovat tddlld. Ettd ne
jdrjestetddn ne opinnot sitten paikan pddlld.” (opettaja AMK 18)

Tyosuhdanteiden nahtiin vaikuttavan opiskelijoiden tydssakayntiin. Kun tyollisyys-
tilanne on huono, opiskelijat olivat sitoutuneempia opintoihinsa. Vastaavasti hyva
tyollisyystilanne ilmeni opiskelijoiden lisdantyneena tydssakdyntinad ja samalla myos
heidadn vaatimuksinaan saada opiskella moninaisia tapoja kayttaen.
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Palvella vai rajoittaa tyossakayvaa opiskelijaa?

Ammattikorkeakoulun henkilokunta piti opintojen aikaista tyossakayntia lahes
itsestaan selvyytend, mutta keskustelua kaytiin siitd, missa maarin opiskelijoiden
tyossdkaynti tulee ottaa huomioon opetuksen ja opintojen organisoinnissa. Ensin-
nakin oli salliva, opiskelijoiden tyéssakaynnin lahes palvelevasti huomioiva asenne,
jossa opiskelijoiden tydssakaynnin aiheuttamat haasteet oltiin hyvin pitkalle val-

miita "sumplimaan yksil6llisesti”

"Joo, meiddn kannattaa suhtautua siihen positiivisesti, koska se on sellainen
fakta, ettd se ei hdipyisi, vaikka me sanottais, ett tcistd Idhtien meilld on
ldsndolopakko ja ootte koululla joka pdivd yhdeksdstd neljddn. Se ei ole
realistinen vaihtoehto.” (opettaja AMK 10)

"Ett kyl se on just se, jotenki se semmone ajattelu, ettd se tyo on térkedd

siind opiskelun rinnalla, niin se on vahvistunu koko ajan. Ja pyritddn siihen
tybeldmdldhtoisempddin toimintamalliin. Koko meiéin ammattikorkeakoulun
ihan tdmménen pedagoginen strategia on sen tyyppinen, ettd siind

se tydeldmdildhtdéisyys on tdrkedd. Se tarkottaa se tybeldmdldhtdnen

opetus my0ski sitd, ett sitd opiskelijan tydssdkdyntid jotenkin tuetaan ja
kunnioitetaan ja sitd opinnollistetaan.” (opettaja AMK 20)

Toiseksi oli puhe opiskelijoiden kohtuullisesta tydssakaynnista opintojen ohella.
Tassa puheessa koulun tulisi olla tydssakayntia tarkeammalla sijalla. Tassakin
puheessa opiskelijoita kannustettiin tydskentelemaan opintojen ohessa mutta
maltillisesti.

“Sitten jos yleiselld tasolla asiaa ajattelee, niin eihdn me nyt, me kannustetaan
tyoskentelemdicin maltillisesti. Eli kylléhdn téssd on myos taloudelliset
reunaehdot myés meilld koulutuksen jdrjestdjind. Ett jos opiskelijoitten
tyollistymisen seurauksena opinnot venyy ja valmistuminen venyy, vaikka se
on oikeus, niin me ei kannusteta siihen, ettd ne opinnot venyy sen takia, ettd
ollaan toissad. Ett Idhtdkohtaisesti semmonen tdysaikainen tydskentely isossa
mittakaavassa, niin ei ole semmonen ehkd kannustettavien asioiden joukossa
kuitenkaan sitten ihan myés taloudellisestakaan nédkékulmasta.” (opettaja
AMK 18)

"Ett on opetusta muutettu kylld, joustavoitettu. Mutta se on silleen, ettd jotenki
on menty pikkuisen ddripddhdn silleen, ettd kun mennddn siin opiskelijoiden
aikataulujen ja tyéeldmdn ja tybvuorojen perusteella toteutetaan sitd
opetusta. [...] Mutta tdd on vdhdn kakspiippuinen asia, ett kuinka pitkdlle
mennddn ty6éeldmdin ehdoilla tdn opetuksen jdrjestdmisessd.” (opettaja AMK
20)
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Opiskelijoiden tydssakaynti nakyi opettajille esimerkiksi siind, etta etukateen sovit-
tuja aikatauluja oli mahdotonta muuttaa, myoskadn paivaopiskelijoiden kanssa,
silla opiskelijat olivat sopineet olevansa toissa. Paljon toita tekevat opiskelijat valit-
tivat myos opintojaksojen tydmaarista. Tassa puheessa opettajat ja opintohallinnon
edustajat olivat yhtaalta sita mieltd, etta loputtomiin ei voida vastata opiskelijoiden
vaateeseen eriyttda ja joustavoittaa opintoja todeten samalla, etta asia on lopulta
yksittdisen opettajan paatettavissa, missa maarin han on valmis joustamaan ja eriyt-
tamaan opetustaan opiskelijoiden tydssakdynnin vaateiden edessa.

Opettajat ja opintohallinnon edustajat muistuttavat myos siita seikasta, etta suurim-
malla osalla opiskelijoista tyossakaynti ei nayttaydy millaan tavalla henkilokunnalle.
Toisille tyossakaynti sopii paremmin kuin toiselle, totesi eras opettaja. Parhaim-
millaan tydssakaynti tuo ryhtia ja perspektiivia opintoihin, mutta taustalla on aina
vaarana tydssakaynnin korostuminen siten, ettei opiskelija enda jaksa panostaa riit-
tavasti opiskeluun.

2.3.1.3 Opiskelijoiden uupuminen tyossakaynnin seurauksena — opinto-ohjaus
tueksi

Opiskelijoiden tydssakaynnin suurimmaksi vaaraksi koettiin heidan voimavarojensa
uupuminen niin, etta opinnot viivastyvat tai jaavat mahdollisesti kokonaan kesken.
Opiskelijoiden tyossakayntia ei nahty yksiselitteiseksi asiaksi, missa tietty asia joh-
taa vaadjaamatta toiseen asiaan. Joku opiskelija saattaa tehda paljon t6ita opiskelun
siitd laisinkaan karsimatta. Joku opiskelija ei pysty ollenkaan tydskentelemaan opin-
tojensa ohessa niiden vaikeutumatta. Raja ei ole selkea ja siksi haastava niin opiske-
lijalle itselleen kuin hanta ohjaavalle henkilokunnalle.

Haastatteluanalyysien pohjalta on tunnistavissa kolme kriittista juonnetta tilan-
teissa, missa opiskelijan opintojen aikainen tydssakaynti alkaa vieda hanelta
voimavaroja opiskella. Ensimmaista juonnetta voisi kutsua omien voimavarojen tun-
nistamattomuudeksi. Toita otetaan opintojen oheen aivan liikaa ja omat voimavarat
eivat enaa riitakaan opintojen eika lopulta enaa téidenkaan tekemiseen. Hyvakin
opiskelija voi hetkellisesti kuormittua tyontekonsa ja opintojensa yhtalostd, mutta
hén osaa itse priorisoida ja ratkaista tilanteensa. Tydssakdynnistdaan uupuva opiske-
lija ei 0saa, han ei osaa vahentaa toitaan eika laskea tavoitteitaan opinnoissaan.
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"Mut sit on tietenki, sehdn ei 0o yks yhteen, ett sit on nditd, jotka kuvittelee
itsensd tehokkaammaks eikd osaa sit priorisoida, ku tulee ja eiké osaa laskee
tavoiterimaa eikd osaa laskee, jdttdd jotain pois eikd osaakaa suunnitella

ja hallita aikaa eikd se tyénantaja tuekaan sitd silleen, ku on aateltu tai
jotain. Tdssd tyossd néikee sitd, ett se vdsymys kaatuu, syyllisii etitdidn, ett
joku pikkuasia kaataa koulus kupin nurin tai joku maailmanloppu sit.”
(opintohallinto AMK 20)

Toista juonnetta voisi kutsua pitemmalla aikavalilla tapahtuvaksi kuormittuneisuu-
deksi. Osa opiskelijoista on monta vuotta tehnyt opintoja ja toita samanaikaisesti,
lomia ja jopa vapaa-aikoja pitamatta, jolloin on selvaa, etta palautumista ei paase
tapahtumaan, kuormittavuus alkaa kdayda kestamattomaksi aikaa myoten.

Kolmatta juonnetta voi kutsua kilpailuksi opintojen ja elintason valilla. Opiskelijan
hyva tyodtilanne voi johtaa siihen, ettd raha tekee hanet sokeaksi, sitd halutaan lisaa
ja tdman jalkeen totutusta elintasosta onkin vaikea luopua.

"...ehkd tdhdn tulee myds osittain sitten se just se niin kun, ettd se elintaso
tavalla, ettd kun pddsee johonkin tdihin ja oppii, ettd hei, méhdin saan tédltd
rahaa ndin ja mun elintaso paranee... niin sitten se ehkd niinku koukuttaa
enemmdin siihen, ettd hei, mdpd teen enemmdin téitd postinkantajana vaikka,
mutta sitten taas mun opinnot ei ehkd edistykddn enddi silld tavalla, mutta
mun elintaso paranee, niin sielld tulee vdhdn semmoinen kilpailu sen opintojen
ja elintason vdlilld. Se on ehkd se niinkun suurempia haasteita sitten” (opettaja
AMK 21)

Lisdkuormittavuutta naihin juonteisiin tuo myos elamantilanne (mm. perhe, idkkai-
den vanhempien hoitaminen, oma sairastuminen). Opiskelijat reagoivat opiskelun
sujumiseen eri tavoin. Osalle opiskelijoista oli selvaa, etta tydssakaynnin seurauk-
sena on tyydyttava vahdisempadn opintomenestykseen ja niiden etenemiseen.
Opintomenestyksestdan ja niiden etenemisesta stressaantuivat opiskelijat, jotka
halusivat niiden sujuvan paremmin ja ripeammin tydssakaynnistaan huolimatta.

Opinto-ohjauksella voitiin auttaa opiskelijoita sekd ennalta ehkdisemaan heidan
voimavarojensa hupenemista etta purkamaan jo syntyneita tilanteita. Haastatel-
tuina olleet opintohallinnon edustajat kuvailivatkin usein tydnkuvaansa siten, etta
niihin kuuluu paljonkin opiskelijoiden tydssakaynnin mukanaan tuomaa ohjausta
ja tehtavia (viivastymiset, opinto-oikeuden lisdajat ja palauttamiset). Tama tyo oli
paljolti yksittdisen opiskelijan kanssa kaytavaa vuorovaikutusta, jossa esimerkiksi
valjennettiin ja jarkeistettiin opiskelijan opintoja.
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Ohjausjarjestelman taustalla pidettiin ammattikorkeakoulujen rahoitusmallia, jossa
keskeiselld sijalla on tavoiteajassa valmistuneet opiskelijat. Joissakin haastatteluissa
tuli ilmi, etta koulutuksen jarjestajilla saattoi olla erilaisia seurantajarjestelmia opis-
kelijoiden opintojen etenemiseen. Kun niiden avulla huomattiin, etta opiskelijan
opinnot eivat ndyttaneet etenevan, hdaneen otettiin henkilokohtaisesti yhteytta.
Kynnysta ottaa yhteytta opinto-ohjaajiin pyrittiin muutoinkin pitamaan matalana,
jotta opiskelijat uskaltaisivat tulla keskustelemaan ja pyytamaan apua ongelmiinsa.

2.3.1.4 Karrikoiva nakokulma: opiskelusta on tullut kiva harrastus

Opettajista ja opintohallinnon edustajista osa kaytti termia kulttuurinmuutos
heidan puhuessaan tilanteesta, jonka he nakivat tydssaan, etenkin opiskelijois-
saan, tapahtuneen viimeisten vuosien aikana. Sen voisi kiteyttaa siten, etta osalle
ammattikorkeakoulujen opiskelijoista opiskelusta on tullut kiva harrastus ty6s-
sakdynnin — oikeastaan kaiken muun elaman - ohella. Haastateltavien mukaan
opiskelijoiden toiminnassa on ndkyvissa arvomuutos: ensin tulee tyo, sitten opin-
not — jos jaksetaan. Tassa keskustelussa korona-pandemia nahtiin lopullisena
kulminaatiopisteena. Sen aikana opiskelijat saivat kdyda toissa aikaisempaa enem-
man, koska lasnaolopakollista (tai kasvoyhteydellistd) koulua ei ollut ja jokainen sai
hoitaa opiskelun omalla ajallaan. Erds opettaja kuvasi tdatda muutosta nain:

“No nyt mun tdytyy sanoa, ett viimeisen vuoden aikana, niin mun kuppi on
kallistunut siihen, ett siitd [tydssckdynti] on melkein enemmdin aika monelle
haittaa kuin hyétyd. Ja jos md an- tai md tétd analysoin jo ennen tdtd
tutkimuskutsuu, ettd mistd se johtuu. Ja mun oma henkil6kohtainen mielipide
on se, ettd varmaan just korona ja etdopetus vaikutti siihen. Ett niin kuin X
[samassa ryhmdhaastattelussa oleva opiskelija] sano, ett pysty kdymdcin

aika paljon téissd. Eli mun oma nékokanta on, ettd se tydsséikdynnin mdcdrd
on lisddntynyt. Ett endid ei ollenkaan, ett kdydddn osa-aikatydssd kerran,

kaks viikossa opintojen ohella, vaan nyt voidaan olla, etté kéyddén viis

kertaa viikossa téissd ja sit se koulu tulee siel. Ett jotenki se arvomaailma on
muuttunut aika paljon. Sit md oon saanut hirmusesti tdnd kevddnd tdllaisia
kysymyksid, ettd kun mdé oon téissd, niin voisko kurssille sitd, tdtd, tota. Ett
selvdstiki ei oo endidi niin, siis nyt md yleistdn, mut ei oo endd niin, ettd se koulu
on numero yks, kdydddn kaikilla oppitunneilla, niinku ennen kdytiin, ja sit
harrastukseksi kéydddn toissd ekstrana, vaan nyt tuntuu, ettd on tdmmédnen
uudenlainen kulttuuri, ettd kdydddn toissd ja sitten kéydddn luennoilla, jos
ehditddin, jaksetaan, pystytddn sen ohella. Ett tdd on se yleistden. Aina on
poikkeuksia, mut ehkd se semmonen oma yleinen arvomaailma on muuttunu.”
(opettaja AMK 16)
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Korona-pandemia oli ollut kenties oleellinen sykays asialle, mutta taustalla on mui-
takin, jo edella esille tuotuja muutoksia. Opiskelijat eivat tana paivana ole hetero-
geeninen joukko. He ovat esimerkiksi eri-ikdisia, eri elamanvaiheessa, osa opiskelee
monimuoto-opinnoissa, osa on pdivaopiskelijana. Opiskeluvaihetta ei mielleta enaa
tiukaksi rupeamaksi tietyssa elamanvaiheessa, vaan siita on tullut laaja-alainen
elamanvaihe, jolle jokainen opiskelija ndyttad antavan oman roolinsa eldmassaan.
Opiskeluvaiheessa halutaan elaa tavallista elamag, jossa harrastetaan, matkustel-
laan ja tehdaan toita, jotta tdllainen elintaso on opiskelijanakin mahdollista ylla-
pitdd. Tallaisessa elamantilanteessa valmistuminen ei ole opiskelijalle valttamatta
tarkea asia.

Ammattikorkeakouluja puolestaan velvoittaa rahoitusmalli, joka perustuu tutkin-
tojen valmistumiseen maardaikojen puitteissa. Toisin sanoen opiskelijat olisi saatava
valmistumaan tietyssa ajassa. Pedagogiikalla - joustavilla opetus- ja opiskelu-
muodoilla - voidaan jossain maarin tulla tydssakdayvaa ammattikorkeakouluopis-
kelijaa vastaan. Niita opiskelijat osasivat koronan jdljilta vaatiakin. Henkilokunnan
haastatteluissa kaytiinkin mielenkiintoista keskustelua siita, mihin laittaa raja opis-
kelijan ty6ssakdynnin aiheuttamissa opintojen uudelleenorganisoinnissa. Nayt-
taa siltd, etta opettajien tyo on vaarassa pirstaloitua ja lisdantya entisestaan, jos he
joutuvat yksittdisten opiskelijoiden opintoja jatkuvasti joustavoittamaan heidan
tyossdkayntinsa tuomien haasteiden edessa. Korkeakoulun henkil6kunta toivoikin
tyoelamalta apua kulttuurisiirtymassa:

"Ett onhan tdssd kylld ty6eldmdlld aika iso vastuu. Ett ymmdrtddko
suomalainen jotenki ty6eldmdi sen, ettd kun he ottaa paljon opiskelijoita
téihin, mikd on hieno asia, mut oottaako he myés sen opiskelija- ja
korkeekoulundkdkannan? Mulla ei oo tdhdn mitddn kaunista ratkasua muuta
kuin ettd jos on sattunut tuntemaan sitten yrityksesté ihmisii, niin on sanonu,
ettd laittakaa joku porkkana siihen valmistumiselle. Ettd tavallaan jo sielld
tyopaikalla sitte kannatettais sitd, ett ne opinnot kannattaa tehdd. Mitd

siind vdililld tapahtuu, en tiedd, se on varmaan hyvin yrityskohtast, mut md
haluaisin néhdd, ettd tid on myds asia, mistd elinkeinoeldmdssd puhuttaisiin,
koska tdd on nyt selvésti muuttunut. Niin ei se voi olla vaan niin, ettd tdé on
jotenki korkeakoulun vastuulla téd koko kulttuurinmuutos, kylld se pitdiis olla
myds opiskelijoiden, eli ne omat arvot, sit korkeekoulun, eli miten sd voit siellé
yksittdiselld opintosuorituksella ottaa tdn huomioon, mut sit se kolmikanta.
Ett mitd tekee yritykset, mitd tekee elinkeinoeldmdi silleen, ettd opiskelijat myds
valmistuisivat. Ett tdllainen ajatus. Isoja juttuja.” (opettaja AMK 16)

Karjistden tiivistettyna koulutus ei ensinnakaan ole muusta elamasta irrallinen koko-

naisuus. Toisekseen sen hankkimisessa ei ole ndytd enda olevan kiire muilla kuin
koulutuksen jarjestdjilla ja rahoittajilla.
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2.3.2 VYliopistot

Koulutuksen rakenteellisista tekijoista yliopistohaastateltavat nostivat esille [ahinna
opetuksen toteutusmuotoihin liittyvia tekijoita. Vahaisemmin keskusteltiin eri-
laisista tyokokemuksen hyddyntamisen tavoista kuten opinnollistamisesta tai
aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta.

Yliopistoissa ei yleisesti ottaen ole rakennettu selkeita tydssakdynnin mahdollistavia
rakenteita. Vastauksista heijastuu kuitenkin yhtaalla halu pohtia ja luoda mahdolli-
suuksia opiskeluaikaiselle tydssakaynnille tavalla, joka ei viivastyta tarpeettomasti
valmistumista. Toisaalta opiskelunaikaiseen tydssakayntiin suhtaudutaan eraan-
laisena vadjaamattomyytenad: kun tosiasia on, etta opiskelijat kayvat myos luku-
kausien aikana toissa eri syistd, niin asian kanssa on vain elettava:

"Ainakin jossain vaiheessa oli sellainen nédkemys, ettd se on realiteetti ja
opiskelijat ovat téissd, ettd ei turha sitd kieltdd. Yritetddn suunnitella oma
ohjelma:silld tavalla, ettd mahdollistetaan sen tyGsséikdyntiin ja opintojen
edistdmiseen samaan aikaan.” (opintohallinto YO 2)

2.3.2.1 Opetuksen toteutus

Kaikissa haastatteluissa yliopistojen padperiaatteeksi mainittiin, etta kandivaiheessa
edellytetdan paaosin lasndoloa, kun taas maisterivaiheessa tydssakayntia mahdol-
listetaan erilaisin joustoa lisdadvin jarjestelyin. Kaikkiaan yliopistohaastateltavat piti-
vat siis joustoja tarkeing; tydssakayntia haluttiin tukea, vaikka tiedostettiin, etta se ei
aina ole helppoa. Kaikille opiskelijoille haluttiin kuitenkin taata tasavertainen koh-
telu ja samat saannot, mika johti tietynlaiseen pyrkimykseen yhtenaisesta linjasta.

“Tosi moni on [ty6td] tehnyt, jopa omalla alallakin siind loppuvaiheessa.
Melkein kaikki sanoo, ettd se hidastaa opiskelua, mutta on hyédyllistd. Se
antaa myds paljon, ettd saa helpommin téitd, kun valmistuu, ja kokemusta.
Se ei ole vain miinusta, ja he ovat todella tyytyvdisid siihen, mitd he ovat
opiskeluaikana saaneet. He eivdt koe sitd haittana, etté meiddn jdrjestelmdt
estdisivdit sitd, ettd he ovat téissd. Siind ei néie vastakohtaa. He sanoivat, ettd
hidastaa, mutta on hyédyllistd.” (opintohallinto YO 9)

Haastateltavat totesivat, ettd vaikka periaatteessa tyossakaynti ei ole syy erikois-
jarjestelyihin, sita pyritaan kuitenkin erilaisin joustoin tukemaan. Tama saattoi
tarkoittaa opetuksen monimuotoistamista, eta- ja lasndolon yhdistamista (hybridi-
jarjestelyt) tai tdysin etdaopetusta. Yliopistoissa on pitkaan totuttu ajattelemaan opis-
kelua paatoimisen lahiopetuksen nakokulmasta. COVID-19 -sulkujen aikaan ajattelu
alkoi muuttua. Nyt monilla aloilla pohditaan erilaisia tapoja joustaa, mika taas sitten
kuormittaa seka opettajia etta opiskelijoita:
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“Ix-alan] puolella oon myds huomannu ton vdhdn niinku ajatusmallin
muutoksen. Et sillon kun alotin opinnot vuonna 2019, niin tosi vahvasti
meiddn opettajat toi aina esille sitd, ettd opinnot on ensisijasia, kun ollaan
haettu semmoseen tutkinto-ohjelmaan, eikd mihinkddn monimuoto-
opetukseen. Et opinnot on ensisijasia, ja ty6t ei oo mikddn syy jéttdd vilistd
pakollista opetusta. Et se oli tosi vahvasti Idsnd. Mutta nyt musta tuntuu,

et tdlleen varsinki maisterivaiheessa, niin opettajat enemmdin tuo esille

sitd, ettd heille tulee paljon pyyntdjdi siitd, ettd jéirjestettds etdnd, niin sit
jdrjestetddin etdnd, mikd sitte ehkd on véhdn aiheuttanu ihmisissd, jotka asuu
opiskelupaikkakunnilla, niin palautetta on tullu paljon ylioppilaskunnalle siitd,
ettd haluttas enemmdin sitd Idhiopetusta. Ja se on tosi monelta alalta tullu,

et toivotaan enemmdin Idhiopetusta, toivotaan kaikissa opintojen vaiheessa
enemmdin Idhiopetusta. Et sit tuntuu, et opiskelijatki jakautuu védhdn kahteen
ryhmdén.” (opiskelija YO 25)

“Voitan sanoa, ettd monet opettajat ovat pyrkineet tekemdcin kursseista
tyossd kdyville helpompia sitd kautta, ettd tallentavat luentoja ja tekeviit
aikatauluista joustavia.” (opettaja YO 33)

Alakohtaisesti ndama joustot saattoivat olla erilaisia. Esimerkiksi terveyden-
huoltoala tarjoaa mahdollisuuden oman alan t6ihin, jolloin vuoroty6 voi nayttaytya
houkuttelevana esimerkiksi osin monimuotoisesti jarjestettyjen opintojen ohella.
Vaikka tdama mahdollistaa opiskelun ja tydnteon samanaikaisesti, se voi my0s olla
uuvuttavaa. Sosiaali- ja terveydenhuollon haastateltavat puhuivatkin oman alan
kokemuksen ohella tasapainon 16ytamisesta opiskelun ja tyonteon valilla, kun

ala mahdollistaa jopa kolmivuorotydn yhta aikaa opintojen kanssa, ja terveyden-
huollon yleensa varttuneemmilla opiskelijoilla oli opintojen ohella jo esimerkiksi
perheeseen liittyvia vastuita. Kauppatieteissa opiskelijoiden tydssakayntiin saattoi-
vat taas vaikuttaa esimerkiksi yritysten tilinpaatoskausi alkuvuodesta, jolloin esi-
merkiksi pakollisten kurssien sijoittamista tahan niin sanottuun kolmosperiodiin
saatettiin pyrkia valttdmaan. IT-alalla tydhon saatettiin Iahted hyvinkin varhain,
jolloin tarkeda oli sdilyttaa kontakti opiskelijoihin. Generalistialoilla haastateltavat
arvelivat kaikkiaan olevan enemman joustoa.

Yksi tydntekoon vaikuttava opintorakenteellinen tekija on opetusperiodien suun-
nittelu siten, ettd opintojen sijoittelu mahdollistaa tyonteon, tai ainakin haittaa sita
mahdollisimman vahan. Esimerkiksi lukuvuoden viimeiseen periodiin saatettiin
sjjoittaa valinnaisia tai vapaaehtoisia opintoja, jolloin, opiskelijat saattoivat joko pyr-
kid nopeuttamaan valmistumistaan tai aloittaa kesatyot silloin, kun yritysten kesa-
tyokausi alkaa. Erdadssa yliopistossa oli luotu viides periodi samasta syysta;
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"Kun nykyistéd kandiohjelmaa ja sen pddaineita suunniteltiin aikoinaan,
silloin oli vahvana ajatuksena se, ettd tehtdisiin tdstd koulumaisempaa.
Ajatuksena, ettd kun opiskellaan, tullaan tdnne opiskelemaan. Yksi ndistd
oli se, ettd tdmdin vitosperiodin tarkoituksella yritettiin kdyttdd. Saadaan
hieman pidemmadiksi tdté lukukautta. [...] Kun kaikki kuitenkin menee jo
téihin vitosperiodin kuluessa tai hyvin monet, se on hyvin ongelmallinen
opiskelijoille.” (opintohallinto YO 4)

Toisessa yliopistossa ongelmaa pohdittiin neljatta periodia kehittamalla, mutta
perusajatus oli sama: kun opiskelijat joka tapauksessa menevat jo toukokuusta
toihin, niin opetusperiodit pitaa jarjestad sen mukaan, etta tydssakayvat eivat putoa
karrryilta, ja muut voita suorittaa intensiivikursseja:

“se menee ihan siihen, ettd meiddn lukuvuodet pitdisi rukata uusiksi. Nykyddn
useimmilla on sama ongelma, etté toukokuussa opiskelijat ovat jo oikeasti
toissd. Silti meiddn lukuvuosi jatkuu toukokuun loppuun asti. Se ei vain

sovi yhteen. Mind kannatan, ettd tehtdisiin meiddn neljd perioodia saman
mittaisiksi. Viimeinen niisté loppuisi toukokuun alussa tai huhtikuun lopussa.
Toukokuu voisi olla juuri ndille intensiivikursseille tai jotkut labrakurssit tai
mitd tahansa. Jotain erityistd, mitd tapahtuu silloin. Muuten ei olisi nditd
normijuttuja” (opettaja YO 11)

Tyonteko koettiin seka (tyomarkkinoille-)vetovoimana etta opintoihin pitovoimana;
tyonteon kun arveltiin myds motivoivan opiskelijoita valmistumaan. Yksi IT-alan
haastateltava mainitsi myos tarpeesta mahdollistaa tyonteko, jotta opiskelijat saa-
daan jotenkin pysymadan opinnoissa kiinni; tydssakaynnin vaikeuttamisen arveltiin
siis johtavan varmemmin siihen, ettd opiskelija valitsee pakon edessa tyonteon.

COVID_19 -pandemian jalkeen hybridiopetus ja etdopetus nadyttaa yleistyneen ja
vakiintuneen. Useilla aloilla kerrottiin, etta vield kandivaiheessa opinnot pyritaan
jarjestamaan kasvokkaisena, mutta viimeistaan maisterivaiheessa opetus on ene-
nevasti eta- tai hybridiopetusta. Ammattikorkeakoulupuolelta tuttuja monimuoto-
tutkintoja ei yliopistohaastattelujen joukkoon sattunut, vaikka naitakin tutkintoja
yliopistotasoisina tarjotaan. Parissakin haastattelussa pohdittiin kuitenkin kokonaan
etdopetuksena jdrjestettavien maisteritutkintojen mahdollisuutta:

"niin mun mielestd vaikka x-tieteiden maisteriopinnoissa voitaisiin

siirtyd siihen, ettd se on tdysin suoritettavina hybridind eli etdnd, ei tarvii
[kaupungissa] kdydd. Ettd ei tarvii endd paljon lisdtd tdhdn nykyiseen, niin me
pddistddn jo siihen.” (opettaja YO 14)
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“Se on nykyddn sellainen normikuvio, ettd ohjaustapamiset pidetdidn online.”
(opintohallinto YO 2)

Eta- ja hybridiopetus vaatii opettajalta sopeutumista erilaisiin tilanteisiin. Opiske-
lijoiden tyossakdynti koettiin haasteena — ajateltiin, etta erilaiset tilanteet vaativat
opettajalta ratkaisukeskeisyytta ja joustavuutta, mika samalla rasittaa ja pirstaloittaa
opettajan tyota.

"Jos olisi esimerkiksi riittdvdsti teknistd tukea, ettd sitd olisi oikeasti sitd
teknistd tukea, niin ettd pystyisi jdrjestdmdidin sitd hybridiopetusta niille,
jotka sitd tarvitsevat. Mutta kun ei sitd tahdo millédn selvitd yksin, se on
pedagogisesti aika raskasta ja mahdotonta, ettd kaikkien niiden vempaimien
ja linkkien kanssa sohlata ja sitten kahta eri ryhmdd opettaa. Siind tarvitaan
joku tukihenkilé auttamaan, niin se onnistuu.” (opettaja YO 31)

Opetuksen jarjestelyissa tunnuttiin myos korona-ajan etdopetuksen jaljilta olta-
van eradnlaisessa murrosvaiheessa. Erilaiset etdopetusmuodot olivat lisddntyneet,
ja opiskelijat toivoivat enemman hybridiosallistumismahdollisuuksia. Haastatel-
tavien kasitys myos oli, etta hybridiopetuksesta siirrytaan melko helposti taysin
etdopetukseen:

"Jos on kymmenkunta opiskelijaa ja se on valinnainen kurssi, niin opettaja
joutuu tekemdidn sellaisia ratkaisuja, ettd pitdd se etdopetus mahdollistaa
siind. Jos alunperin ajatellaan, ettd se on vaikka hybridinen ja paikalle tulee
yksi tai kaksi opiskelijaa ja lopulta on kymmenkunta verkossa, niin yleensdé
menee siihen, ettd pddtetddn, ettd kaikki ollaan verkossa. Etdopiskeluks on
mennyt.” (opettaja YO 13)

"Ehkd eniten ravistelisin opetussuunnitelmatyétd ja just nimenomaan sitd, ettd
miten se ty6ssd kdyminen niinku ja opiskelu istuisi paremmin paremmin. Ettd
nythdn se on monesti just ajatellaan niin ettd se tydssdkdynti sitten hidastaa
opintoja ja ja vaikeuttaa vaan sitd opettajan tyétd kun puolet opiskelijoista on
jossakin tdissd ja puolet on paikalla ja.” (opintohallinto YO 19)

Kun kurssilla on vain muutama opiskelija, opettajien on tehtava paatoksia siita,
miten kurssi toteutetaan. Jos alun perin suunniteltiin hybridimallia, mutta pai-
kalle saapuu vain muutama opiskelija, paatos voi helposti kallistua kokonaan eta-
opetukseen. Etdopetus onkin yleistynyt, ja se tarjoaa joustavuutta opiskelijoille.
Joillakin kursseilla tydelaman ja opintojen yhdistamista pidettiin hyddyllisena.
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Hybridiopetus, erityisesti maisterivaiheessa, voi olla tehokas tapa suorittaa opin-
not. Yhdessa yliopistossa haastateltavat pohtivat mahdollisuutta harkita taysin eta-
suoritettavaa maisterintutkintoa.

2.3.2.2 Tyossakaynnin tunnistaminen osaksi opintoja

Erilaiset tavat tunnistaa ja tunnustaa aiemmin hankittua osaamista ja kokemusta
nousivat esille useissa haastatteluissa. Vaikka yliopistoissa AHOT eli aiemmin han-
kitun osaamisen tunnustaminen ei ehka ole samalla tavalla kaytossa kuin amma-
tillisessa koulutuksessa tai ammattikorkeakouluissa, “ahotointiin” ja sita sivuaviin
toimiin viitattiin usein. Yliopistoissakin nayttaisi usein olevan tarvetta luoda
systemaattisempia kadytanteita tavoille yhdistaa aiempi tydnteko, opiskelunaikai-
nen tydnteko ja siihen liittyvd oman kokemuksen reflektointi. Usein kyseessa ei ollut
varsinainen ahotointi, vaan pikemminkin yliopistohaastateltavat kaipasivat asenne-
muutosta yliopistojen kdytanteisiin:

"... kylld mie toivoisin, ettd se niin kun aikaisemman osaamisen tunnistaminen
tunnistamisen prosessi jollain tavalla valtaisi myés yliopistotkin... kun se on
tosi pienessd mddrin meilld tédlld on olemassa, ettd ettd siind siind on ehkdé
myds sellaista tehottomuus ndkdkulmaa, niinku meiddn rakenteessa, ettd ettd
me laitetaan opi useastikin opiskelija opiskelemaan sellaisia asioita, joita hdn
jo osaa.” (opintohallinto YO 18)

"Ei ihan kaikesta tyéstd pysty ahotoimaan. Varmaan aika tiukat kriteerit
kuitenkin, ettd millaisella tyéllé pystyy saada opintoja ahotoitua.” (opettaja YO
13)

My®ds varsinaisesta ahotoinnista puhuttiin, vaikka haastateltavat yleisesti ottaen
arvelivat, etta AHOTtointia tunnettiin ja hyédynnettiin huonosti:

"Meilld on syventdvissd, esimerkiksi johtamisessa on kurssi, jossa
vapaaehtoisen harjoittelun liséiksi on kurssi, johon voi omaa kokemustaan
peilata, reflektoida. En ole vetdmdissd sité kurssia, mutta sekin on vdhdn

kuin harjoittelua, mutta se on mahdollista kylld sinne. Jostain syystd ahot-
hakemuksia ei tule hirvittdvdn paljon opintojen aloittamisen jélkeen tehdyistd
jutuista, vaan ennen opintoja olevista jutuista tulee ahot-hakemuksia
enemmdnkin.” (opetushenkildsta YO 13)
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Aiemmin tai opintojen ohella hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
tuntui muutaman haastateltavan kasityksissa tormaavan myos jaykkiin ajatuksiin
siitd, mita opetussuunnitelma voi ja pitaa sisaltaa. Muutamassakin haastattelussa
tuli esille kysymys teoreettisena esitettyjen opintojen ja kaytannollisina pidetyn
tyonteon yhteensovittamattomuudesta. Haastateltavat yhtaalla pitivat tydelamaa
tarkeana, koska sen avulla pystyi paremmin ymmartamaan teoriaa ja jopa oppia
soveltamaan sita. Toisaalta ajateltiin myos, etta yliopistoissa suhde tydelamaan
oppimisen tilana oli jaykka, ja olisi hyva oppia joustavammin paremmin hyédynta-
maadn tyoelamakokemuksia teoreettisemmissa opinnoissa:

"No meilld se tbksdhtdd varmaan just siihen, ettd aina ajatellaan, ettd siellé
tydeldmdssd ei voi niitd akateemisia asioita ja sitd teoreettista puolta ottaa
haltuun ja sitten sitten tehdddin niinku kielteisid pddtéksid kokonaan ettd
semmoinen [...] meilld aina peilataan sité aiemmin hankittua osaamista niin
johonkin yliopiston opintojaksoon ettd aina pitdd I6ytyd tavallaan meiddn
opetussuunnitelmasta joku vastinpari sille osaamisen. Niin se voi olla viililld
vdhdn haasteellista Ibytdd I6ytddkin sellainen, ettd mihin tdd nyt sitten istuisi
tdd oma osaaminen.” (opintohallinto YO 19)

Muutamat haastatateltavat kommentoivat erityisesti sitd, ettd opetus-
henkilosto ei hyvaksynyt tyossa opittua, koska sita ei ollut suoraan kytketty alan
teoriaperinteisiin.

"Ainakin minulle on kommentoitu hirvedisti sitd,ettd kun siitd puuttuu se
teoreettinen viitekehys siité tydnteosta, niin silloin se ei tietylld tavalla ole
yliopisto-opintoa ja sitd ei voida tuoda tolleen vaan osaksi, vaikka sielld
sisdlléllisesti tehtdisikin niitd.” (opintohallinto YO 3)

"Kylld siind voi olla sellainen hyétykin, ettd jos sattuu saamaan oma-alansa
toitd opiskeluaikana, niin huomaa, ettd ndmd teoriat, joista tddlld puhutaan,
ettd ne toimivat myds kdytdnndssd [...]” (opettaja YO 6)

Generalistialoilla taas voi olla vaikea osoittaa, miten tyo liittyy opintoihin, jos opis-
kelu ei valmista mihinkaan maarattyyn ammattiin:

"kyl md todellaki lieventdiisin niit ehtoja sille, et milld perusteella sai niit
tyossékdymisen hyvdksiluentaa opintopisteiks. Tavallaan ku meil on kuitenki
generalistinen ala, mut sit sicil on kuitenki aika tarkat mddritelmdit sille, et mist
voi saada opintopisteit, et tyétehtdvien pitdd olla ikddn kuin sellasia, joita
voisi tehdd valmistuneena. Mut sit valtaosa kuitenki tekee oman alan toitd
aika paljon jo ei-valmistuneena, nii jos sitd joustais sillee, ettd vaikka joku
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vuorovastaavuus jossain ravintolas tai jossain tommoses vois laskee kans...
(haastattelija: Johtamiskokemus, aiva) ...ni se ois, nii. Koska sit se tavallaan,
se on ny mun mielest turhan tiukka se, et mil perusteel sitd opintopisteit saa.”
(opiskelija YO 29)

Kaikkiaan yliopistojen henkildston ja opiskelijoiden haastatteluista syntyi vaiku-
telma, etta ahotointi ja etenkin opinnollistaminen ovat hyvin alikaytettyja mahdolli-
suuksia, jotka vaativat resursseja rakentaa opiskelijakohtaisesti raataloityja malleja.

2.3.2.3 Opetuksen, opiskelun ja tyossakaynnin yhdistamiseen kohdistuvat
haasteet ja kdaytanteet

Useat haastateltavat nostivat esiin tydssakayvien opiskelijoiden uupumiseen liitty-
van huolen. Tama oli pantu merkille etenkin korona-ajan jalkeen.

"Huomaan, ettd ehkd ndmd, jotka ovat juuttuneet vaikka yétoihin, siité tienaa
hyvin. Se on ehkdi kivaa, ettd on vaikka torstai-illasta, maanantai-aamuun
saakka, tekee yotoitd tai muuta, joka ei ehkd niitd alan hommia, joka veisi
eteenpdin siind urassa. Ndilld on ehkd suuria ongelmia, koska on jaksamisen
kanssa aika...” (opintohallinto YO 10)

"Mutta mind olen tehnyt aika paljon téitd viimeiset vuodet myds ndiden
huonovointisien kanssa. Ja niitd on jonkun verran pandemian jilkeen. Ja
silloin voi olla, ettd on todella raskasta tehdd tditd, jos ei jaksa muutenkaan.”
(opintohallinto YO 7)

Tyossakdynnin ei valttamatta nahty hidastavan opiskelua alkuvaiheessa, eika kai-
killa loppuvaiheessakaan. Opiskelijoiden yksil6lliset erot nousivatkin esille; saatet-
tiin puhua opiskelijoiden kyvysta suunnitella ajankayttodan tai erityisen kyvykkaista
ja aikaansaavista tyypeista:

“[...] opintojen etenemisestd, tai ettd kuinka hyvin pystyy opiskelemaan kun
on téissd, niin mulla on véihédn sama havainto, ettd ei siind vélttdmdittd ole
suurta eroa. Paitsi sitten kun tulee sithen opinndytetydhén, ja se voi olla myds
kandidaatin tyo, jolloin moni tdmmoinen, ndmdi jotka tekee eniten téité vaikka
kandidaatin opintojen aikana, saattaa olla usein aika dynaamisia, intensiivisid
henkiléitd, jotka vievdt suuria projekteja eteenpdin.” (opettaja YO 11)

"Mutta muuten sanotaan, ettd jos osaa tasapainottaa ja osaa aikaansa
suunnitella, niin kylld se sitten... ” (opintohallinto YO 10)
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"Meilldhdn on tehty tutkimuksia siitd, ettd tydssdkdynti ei suoraan ole
yhteydessd opintojen kestoon. Tietyssd mddirin tyGssékdynti on jopa edistdnyt
opiskelujen vauhtia myds. Ne eivdit ole keskendidn ristiriidassa.” (opettaja YO
16)

Yliopistohaastateltavat puhuivat monissa yhteyksissa opintotuen ja rahoitusmallin
tuottamista ristipaineista. Yhtaalla tavoitteena on, etta opiskelijat suorittavat opin-
not ja valmistuvat. Toisaalta yliopistot pyrkivat lisadmaan valmistuneiden maaraa
rahoitusmallin ohjaamana. Tata pidettiin hankalana ja osin ristiriitaisenakin vaati-
muksena. Haastateltavat eivat tosin tienneet, miten paljon opiskelijat lopulta kayt-
tivat opintotukea, mutta suhteutuivat yleisesti ottaen positiivisesti opiskelijoiden
tyossakayntiin:

"Jos opiskelijoille annetaan aikarajoitteita,niin silloin pitdisi kyllé
yhteiskunnallinen tuki olla sellainen, etté se on mahdollista suorittaa ilman,
ettd hankitaa elantoa muualta.” (opettaja YO 16)

Toisaalta tyoelaman ajateltiin tarjoavan hyotyja myos tydnantajalle. Yksi johtamisen
alan haastateltava kuvaili tapaus- tai projektityyppista opetusta, jossa tyossakdynti
tarjosi hyvan tavan kehittaa organisaatiota:

“Otetaan esimerkkind organisaatioiden kehittdmistd. Se antaa opintoihin
sisdltdd, kun Idhtee opintoyhteisédn kehittdmddn organisaatiota yhdessd.
Se auttaa. Kun mulla on myds yrittdjyysopintoja, niin sielldhdn se oikeastaan
on tosi hyvd,jos jollakin yrityksessd Idhtee ja ldhetdd sitd porukalla kehittdd.
Mun mielestd se auttaa opinnoissa, ainakin johtamisen ja yrittdjien puolella.”
(opettaja YO 13)

Opiskelijat, joilla usein on jo tyokokemusta, padsevat tapausopetuksessa ratkomaan
todellisia organisaatioiden haasteita, ja saavat arvokasta kokemusta. Yhteistyo yri-
tysten ja muiden tyonantajien kanssa mahdollistaa opiskelijoille mahdollisuu-

den tyoskennelld autenttisissa projekteissa ja saada arvokasta kokemusta. Etenkin
kv-opiskelijoiden kohdalla tyonantajayhteisty6ta haluttiin syventaa jotta voitaisiin
tukea tydssakayntia opintojen ohella ja tarjota opiskelijoille mahdollisuus soveltaa
oppimaansa kdytanndssa. Taman ajateltiin parantavan opiskelijoiden tyollistymis-
mahdollisuuksia ja antavan heille arvokasta tyokokemusta. Kaikkiaan tydnantajien
toivottiin ottavan aktiivisempi rooli opiskelijoiden tydssakaynnin tukemisessa:
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“Ite néikee sen sillein, ettd jos on siin tilantees, et joutuu tekeen téitd, ni

sit jokanen osapuoli joustaa. Et se Iéhtee sit yksityiseldmdst, se Idhtee
opiskelupuolest, sit se Idhtee myds sielt tydeldmdstd. Et ei voi olla vaan silleen,
ettd opinnot joustaa ja ite joustaa, et tydbnantajan pitdd kyl tulla vastaankin.”
(opiskelija YO 23)

Generalistialoilla pohdittiin my&s opiskelun luonnetta, joka oli haastateltavien
nakokulmasta tiukentunut viime vuosina. Saatettiin puhua sivistyksesta, oppimi-
sesta, ja oman tien hakemisesta, ja koettiin, etta nykyinen opiskelu ei mahdollista
tallaista.

"Me ollaan varmaan kaikki oltu aika pitkddn yliopistossa tdissd, niin varmaan
sellaista muutosta opiskelijuudessa on tapahtunut, ettd kylléhdn opiskelijoilla
olienemmdin tilaa olla opiskelijana, sivistdd itseddn yliopistossa ja pdhkdilld
niitd asioita, minkd takia sinne on tullut.” (opettaja YO 16)

"Sitten tulee tdmdn lainahyvityskdytdnté6n myétd, ettd kun tietyssd ajassa
valmistut, niin saat sieltd jonkun hyvityksen. Sitten porukka paahtaa sielld
ja silmdt sumeena uhraavat oman oppimisensa siihen, ettd menevdt tdmdn
ohjausaikapaineen mukaan. Erittdin huolestuttavaa minun mielestd koko
Suomen innovaatiokapasiteetin tulevaisuuden nédkékulmasta.” (opettaja YO
33)

Kaikkiaan opiskelijoiden ja yliopistojen tarpeiden valilla nahtiin jannite, jonka ratkai-
seminen jai yksittdisen opettajan ja opintohallinnon edustajan tehtavaksi.

2.4 Tulorajat ja tyossakaynti
2.41 Ammattikorkeakoulu

Haastateltavilla ei ollut tulorajoista voimakkaita mielipiteita puolesta tai vastaan,
mitd ilmentda oheinen sitaatti opiskelijan haastattelusta:

"Ettd en md usko, ett se tavallaan suuresti, tai mitd siitd on puhuttu, ett
opiskelijat kdvis sit enemmdn toissd ja jdis vihemmdn aikaa opiskeluun, niin
en jotenki usko, ett se on se tavallaan pelko siind. Ettd ne, ketkd kdy toissd
nyttenki, niin todenndkdisesti jatkais sitd, ja ne, ketkd ei oo kdyny tdissd, niin
md en tiedd, mut veikkaan, ett siind ei oo se pohjasyy se, ettd tulorajat on se
suurin ongelma.” (opiskelija AMK 17)
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Monien mielesta tulorajat olivat nykyisellaan hyvat. Keskustelua toki kaytiin seka nii-
den poistamisesta etta kiristamisesta. Nykyisten tulorajojen kiristamista ei kukaan
kannattanut, silla opiskelijoiden tydssakaynti nahtiin hyodyksi, jopa lahtokohdaksi
ammattikorkeakouluopinnoille. Tulorajojen poistamisesta keskusteltaessa osa opis-
kelijoista totesi, etta se vahentdisi monien opiskelijoiden kokemaa stressia tydssa-
kaynnista saatujen tulojen laskemisessa. Opiskelijat esimerkiksi mainitsivat, etta
heidan olisi helpompi olla kiireisina aikoina avuksi tyoelamassa, kun tulorajoja ei
olisi tai niita korotettaisiin. Useampi opiskelija kertoi, etteivat he nosta opintotukea
laisinkaan, silla tekivat toita opintojen ohessa niin paljon. Tama ratkaisu nakyy opet-
tajien ja opintohallinnonedustajien arvioiden mukaan usein valmistumisajoissa:
tallaisten opiskelijoiden opiskeluajat ovat pitempia.

"..kyl meilld nytkin on opiskelijoita, jotka jdttdd tuet nostamatta ja tekee titd,
mutta ne sit ehkd opiskelee vihd hitaammalla tahdilla ja ndin, mutta... tieddn,
ettd on tdllaisiakin tapauksia.” (opettaja AMK 12)

"..sit ne, jotka oikeasti tarvitaan, sit sanotaan, ne voi karata silleen, ett
hidastuu osalla varsinkin se... kun nytkin ndkee, ett kun ne tekee tditd, ne
hidastuu, kun joutuvat tekee sitd duunii, mutta jos ei oo tulorajoja, sais tuet,
nii ehkd se vdhdn motivaatioo lisdis ja huomais, ett téssé ei oo semmost
taloudellista hdtdd, ettdd tarvittaessa voikin tehdkki vaikka sillon télldn viikon
toitd, ku kattoo...” (opintohallinto AMK 8)

"..jos niitd tulorajoja nostettaisiin, niin tottakai siinno monia riskejd olemassa
just valmistumise mydhdstymisen kannalta... mutta jotenkin ndkisin sen
myods silld tavalla, ettd ne henkildt, joilla oikeesti motivaatiota on... ja

oikeesti tybkokemusta alalta ja haluaa valmistua, nii md veikkasi, se ois aika
kannattava tekija heille, ainaki jos mietin henkilékohtaisesti, nii tavallaa

se edesauttais sitd oppimista, uraa, ja jos me tehdd toitd enemmdn myds
opintojen ohella ja meillon hyvd motivaatiotaso, eikd tarvi ny... en sano sil, ett
pitddi vitosella kdydd koulu ldpi, mutta sillé kolmen, neljén keskiarvolla, nii ei
se nii tyéllistdvddi ole, etteikd vois tehd téitd vihd enemmdin tdssd samalla.”
(opiskelija AMK 8)

On myos aloja, kuten rakennus- ja IT-ala, jossa tulorajojen poistamisen riskina nah-
tiin niin opiskelijoiden, opettajien kuin opintohallinnon edustajien mielesta opiske-
lijoiden katoaminen. Toisin sanoen ndilla aloilla tydelama saattaa imaista opiskelijat
niin vahvasti mukaansa, etta opinnot joko jaavat tai viivastyvat useita vuosia.
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2.4.2 Yliopistot

My6skaan yliopistohaastateltavien puheissa tulorajoilla ei ollut kovin selkeda mer-
kitysta. Aiemmat alemmat tulorajat vield saattoivat vaikuttaa, mutta korotetut eivat
enda nakyneet opiskelijoiden toiminnassa.

"Joo, no jonkin verran oon térmdnny siihen, ettd vaikka tehddn téitd, saattaa
olla, et sit jos vaihetaan tydpaikkaa vaikka, tai kesdityot onkin erilaiset ne
ajat, saattaa olla, et jotkut ei vdlttdmdttd osaa ehkd niité vuositulorajoja aina
kattoo. Et sit saattaa tulla haastetta siind, ettd onki tullu ylldttdvdn paljon
palkkaa ja sit paukkuuki ne vuositulorajat. Mut nythdn niitd nostettiin, niin en
oo nyt kuullu noston jdlkeen niin paljon sit valitusta” (opiskelija YO 25)

"Vaikutti ennen kun ne nosti sitd. Emmad sit sen jélkee ku ne nosti sitd, ni ei
se oo endd mulle tullu ajankohtaseks miettii. Viime vuon tais ol aika Idhel
sit loppuje lopuks, mut sillon ku md oli sijaisena, ni ei ollu vaaraa, et ois tullu
vastaa.” (opiskelija YO 29)

Kovin selkeaa linjaa tulorajoihin ei henkilostonkaan haastatteluissa nakynyt, ja tun-
tuu, etta asiasta ei valttamatta edes tiedetd kovin paljon. Jotkut esimerkiksi arvelivat
tulorajojen vaikuttavan erityisesti lukukausimaksullisiin (eli EU- JA ETA-maiden ulko-
puolelta tulleisiin opiskelijoihin, jotka opiskelevat muissa kuin suomen- tai ruotsin-
kielisissa ohjelmissa), joilta saattaa puuttua turvaverkkoja, mutta joilla toisaalta on
kova valmistumispaine. Lukukausimaksulliset eivat kuitenkaan yleensa ole oikeutet-
tuja opintotukeen.

Yhden haastateltavan mainitsema "opintopistepeli” oli poikkeus muuten melko
neutraaliin suhtautumiseen tulorajoihin:

“[...] siihen liittyy sitten semmoista tietynlaista opintopistepelin pelaamista.
Opiskelijat pyytdviit, etté voisko jonkun jutun kirjata jonnekin tiettyyn
paikkaan, ettd saa opintotukea tai timm©istd ndin.” (opettaja YO 14)

Henkil6ston edustajat arvelivat tulorajojen poistamisen johtavan lisdantyvaan tyo-
tekoon ja sen myo6ta kasvavaan vaatimukseen joustavista suoritustavoista.

“Siitd varmaan seuraisi se, ettd yliopiston pitdisi sitten tarjota ndille
opiskelijoille mahdollisimman joustavasti kaikkea. Ettd he pystyisivét kdymddn
tekemdidin niitd toitd ja niin kuin ndin.” (opettaja YO 14)

"Mietin heti, ettd se todenndkdisesti opiskelijatasolla vaikuttaisi siihen, ettd

yhd useampi jdisi vihdn pidemmdiksi aikaa sinne tydeldmddn.” (opettaja YO
16)
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2.5 Kansainvalisten opiskelijoiden tyossakaynti

2.5.1 Ammattikorkeakoulu

Opetus- ja opintohallinnon henkildstosta noin puolella oli kokemusta kansain-
vdlisten opiskelijoiden kanssa toimimisesta. Heiddn mukaansa kansainvdliset
opiskelijat tekevat paljon toita opintojen ohessa. Tahan heita ohjaavat lukukausi-
maksut. Haastateltavien mukaan kansainvalisten opiskelijoiden opintojen ohessa
tekema tyo on kuitenkin harvoin oman alan tyota. Opetus- ja opintohallinnon hen-
kilosto kertoo, etta kansainvalisten opiskelijoiden on itseasiassa vaikea saada har-
joittelu- tai opinnaytetyon tekemiselle tarvittavia tyotehtavia ja -paikkoja. Mitaan
yksiselitteista syyta sille, miksi suomalaiset yritykset ja organisaatiot ovat nihkeita
ottamaan kansainvalisia opiskelijoita harjoittelijoiksi tai muutoin heille t6ihin, ei
osattu sanoa. Tama koettiin kuitenkin epakohdaksi, jolle olisi yhdessa tydelaman
kanssa tehtava jotakin.

"Jos me, yhteiskunta asettaa sen tavoitteen, ettd meille pitdisi tulla tietty
mddrd kansainvdilisid opiskelijoita ja meijdn pitdisi sitd kautta saada
tyévoimaa muualta, niin tyémarkkinathan ei ndin toimi, ettd kylldhdn heillé
(kansainvdlisilld opiskelijoilla) on vaikee tyéllistyd. Tottakai pddisee tdmmdsiin,
sanotaan perusharjoittelutasoisiin tehtdviin, joku Wolt-kuskityylinen,

mutta sitten kun puhutaan suuntautumisharjoitteluvaiheesta, niin md oon
ymmdrtdnyt, ettd se ei vdlttdmdttd oo niin yksinkertasta, jos ei osaa suomea.
Siind md kylld odotan liike-eldmdiltéd voimakasta vastaantuloo. Tdd on nyt
mun ihan yksityinen mielipide, mut md oon hyvin vahvasti sitd mieltd, ettd me
voidaan tehdd enemmdn.” (opettaja AMK 10)

Joissakin ammattikorkeakouluissa oli luotu omanlaisia kaytantojaan kansain-
vdlisten opiskelijoiden alan harjoittelukokemusten, opinnaytetydmahdollisuuksien,
jopa tyollistymisen mahdollistamiseksi. Myds Talent Boost -toiminta (www.talent-
boost.fi) mainittiin mahdollisuutena kansainvalisten opiskelijoiden opintoihin liitty-
vien kdytannon kokemusten hankkimiseksi ja jopa tyollistymiskanavaksi. Suomessa
opiskelee toki sellaisistakin kulttuureista tulleita opiskelijoita, joita tuetaan omasta
maastaan taloudellisesti eika heidan ole valttamatonta tehda Suomessa toita opin-
tojensa kustantamiseksi.

Opintojen sujumisen kannalta koettiin epdakohtana seikka, etta kansainvaliset opis-
kelijat saavat tehda jopa 30 tuntia viikossa toita. Erdas opintohallinnon edustaja
sanoittaa hyvin, millaisen signaalin tama kansainvaliselle opiskelijalle saattaa antaa
ja millaisiin ongelmiin se saattaa johtaa:
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"Yks on toi, ettd kansainvdilisilld (opiskelijoilla) on taas se, ettd ne saa

tehdd 30 tuntia viikossa téitd, niin se on vield ylldttévdn korkea, ettd sehdn
antaa semmosen viestin niinku valtiovallan taholta, ettd tulkaa Suomeen
opiskelemaan, ettd saatte tehdd valtavan mddirdn toitd. Ja kun taas me
yritetddn ndhdd sitd, ettd jaha, jos opiskelija tekee sen 30 tuntia viikossa

téitd, niin hdn on aika vésynyt. Niin siind sitten onkin, ettd no, miten tuota
saadaan nyt endd motivoitua ja niinku tdmmdaiseen hyvinvointiin kiinnitettyd
huomiota, kun on ndin niinku tosi iso on toi mddrd. Ettd sitd md ehkd toivoisin,
ettd jos todellakin toivotaan, ettd kansainvdlinen tulisi Suomeen opiskelemaan
korkeakoulututkintoja, niin silloin sitten niinku opiskeluun pddpaino ja sitten
saa tienata, sitd tarvitaan, mutta tuota ei noin mammuttimddrdd. Niinkun
toitd siihen oheen, koska he ajattelee, ettd se on nimenomaan niinku sitten
tehdddin tuolla ihan limiitilld se 30 ja sitten pitkdkestoisesti, niin se on aika
hankalaa. Ettd on eri asia niin kuin silloin télléin, mutta jos ne tekee koko

sen ajan, mitd ne tddlld on, niin jos téitd irtoaa, niin 30 tuntia téitd ja sitten
opinnot pdidille, niin siellé on tosi vaativa kombo kelle tahansa.” (opintohallinto
AMK 21)

2.5.2 VYliopistot

EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta tulevat ja muilla kuin kotimaisilla kielilla opiskele-
vat maksavat lukukausimaksuja, joiden suuruus yliopistoissa vaihteli vuonna 2020
tehdyn kyselyn mukaan 5000 ja 18 000 euron valilla. Valtaosa opiskelijoista saa yli-
opistolta jonkin suuruisen apurahan tai vapautuksen lukukausimaksusta (OKM
2022, 58).

Lukukausimaksulliset tyoskentelevat tyypillisesti opintojen ohessa hieman véhem-
man kuin muut kansanvaliset opiskelijat. (OKM 2022.), ja kaikkiaan kansainvaliset
opiskelijat tyoskentelevat vahemman kuin suomalaiset. Lukukausimaksuvelvollis-
ten tekema tyo liittyy harvemmin opiskelualaan, eli he tydskentelevat pikemminkin
elannon kuin alan kokemuksen vuoksi (Saari ym. 2020).

Yliopistohaastateltavat keskustelivat kansainvalisten opiskelijoiden tydssakdynnista
pdadasiassa kolmen teeman kautta: opintojoustot ja -tuki, tydnantajakontaktien tar-
keys ja syrjinta.

Kansainvalisilla lukukausimaksullisilla opiskelijoilla on muita suurempi taloudellinen
paine valmistua maisteriksi kahdessa vuodessa. Heilla on taman my6ta muita hei-
kommat mahdollisuudet kayda toissa lukuvuoden aikana. Kun viela heidan tavoi-
tettavissaan olevat paikat ovat usein suorittavan tason tehtavia, vaikka heidan
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koulutuksensa ja aiempi tyokokemuksensa saattaisi mahdollistaa muutakin (ks.
Ndomo 2024 kirjallisuuskatsaus), syntyy kierre. Tiukka valmistumispaine ei aina
mahdollista tyossakayntia, ja kansainvalisille opiskelijoille tydnsaanti on muutenkin
vaikeaa. Vaikka opintojen aikainen tyodssakaynti ja verkostoituminen edistavat val-
mistumisen jalkeista tyollistymistd, lukukausimaksullisilta opiskelijoilta puuttuvat
nama verkostot. Toisaalta kv-opiskelijat saattavat tavoitella pysyvampaa tyota, mika
voisi muuttaa heidan oleskelustatuksensa opiskelusta tydperdiseksi.

Kun opintojen aikaiset tyokokemukset Suomessa eivat ole yhta usein opiskelualaan
liittyvia (ks my0s Saari ym. 2020), lukukausimaksullisilta opiskelijoilta jaa oman alan
tyokokemus saamatta, ja he saattavat jaada suorittavan tason téihin:

"heiddn on kédytdnnédssd katsoen mahdollista saada ainoastaan ammatillisen
tason tdllaisia tota ikddn kuin vdhdn niinku hanttihommia joihin

valitettavan usein he ei ne tota sitten jémdhtdvdit ja ja vaikka ja suomalaiset
tyénantajatkaa eivdt niinku ehkd osaa sitd sitten katsoa niinku sillein
positiivisesti, ettd he ovat kuitenkin sitd kokemusta suomalaisesta tydeldmdsté
hankkineet, vaikka heilld ei ole tota vielé niinku omaan alaan kokemusta.”
(opintohallinto YO 18)

Kuten aiemmin todettiin, viimeistadan COVID-19 -pandemian jalkeen maisteri-
opinnoissa on enenevasti ollut etd-ja hybriditoteutuksia. Haastateltavat kuitenkin
arvelivat etenkin kansainvalisten opiskelijoden tarvitsevan yhteisda ja verkostoitu-
misen mahdollisuuksia, joita kotimaisten ja kansainvalisten opiskelijoiden siiloutu-
minen omiin ohjelmiinsa ei lisaa:

"Mutta se mikd siitd on sitten semmoinen lieveilmid on, ettd kun meilld ndilld
kursseilla on sekd nditd kotimaisia ettéd kv-opiskelijoita, niin kyllé se sitten
selkedsti haittaa ndiden kansainvdlisten opiskelijoiden sitten taas tdnne
sopeutumista, sosiaalisten suhteiden muodostumista, ettd he pddisisiviit
tdmmoiseen omaan viiteryhmddn. [...] just tdmd kv-opiskelija, etté esimerkiksi
on yksi, jotka on ihan eri tarpeet ja just se, ettd on se joku yhdistdvd juttu.”
(opettajaYO 11)

Haastateltavat perdankuuluttivat erityisesti tydnantajien aktivoitumista kansain-
vdlisten opiskelijoiden rekrytoinnissa. Talent Boost -ohjelmaan suhtauduttiin kahta-
laisesti. Yhtaalla Talent Boost -yrityskontakteja pidettiin hyodyllisind kansainvalisten
opiskelijoiden tyollistymisen kannalta. Toisaalta haastateltu kansainvalinen opis-
kelija piti yritysvierailuja puuhasteluna, mikali vierailut eivat johda esimerkiksi
harjoittelupaikkoihin.
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Ty6nantajien haluttomuus rekrytoida kansainvalisia opiskelijoita ei ollut haastatelta-
vien ndkdkulmasta pelkastadan potentiaalin hukkaamista. Yksi haastateltava sanoitti
melko suorasanaisesti huolensa suomalaisten tydmarkkinoiden tulevaisuudesta,
mikali tydnantajat eivat muuta rekrytointikdytanteitdan ja ala palkata seka kansain-
vdlisid ettd suomalaisia opiskelijoita jo opintojen aikana:

"Kylld sitd tietenkin niinku toivoisi toivoisi niinku oli suomalaiset tai KV
[...] niin valtaosa meiddin tydnantajista vield eivdt ole ymmdrtdneet

sitd, ettd rekrytointimarkkinat on niinku hypdhtddneet nurin tai niinku
kddntyneet nurin pdin, ettd he eldvdt vield siind vanhassa ajatusmallissa,
ettd meiddn yliopistojen putkista tulee valtava mddrd opiskelijoita, joista
he sitten valitsevat parhaat pddltd. Kylld meiltd tulee, mutta ne parhaat
valitaan jo sielld toisen kolmannen vuosikurssin vaiheessa, ettd se on ehkd
sellainen sellainen niinku trendi, joka ei varmaankaan tule muuttumaan.”
(opintohallinto YO 18)

Harvat haastateltavat mainitsivat syrjintaa tekijana kansainvalisten opiskelijoiden
tyomarkkinoille paasyssa. Suomessa on kuitenkin tehty tutkimusta, jossa on eri-
laisin maarallisin (Ahmad 2020) ja laadullisin aineistoin (Ndomo 2024) osoitettu,
miten kansainvalisten opiskelijoiden ja maahanmuuttajien joukko ei tyémarkki-
noillakaan ole homogeeninen, vaan etenkin Lahi-idasta ja Afrikasta lahtdisin olevia
tyonhakijoita sijoitetaan hakijahierarkian alapadhan. Haastatteluissa viitattiin epa-
suoremmin esimerkiksi kielitaitoon tai kulttuurieroihin. Yksi haastateltava viittasi
suoraan rasismiin:

"Md sanon nyt ihan suoraan et rekrytoinneissa on hirveen paljon rasismia,
nimen perusteella ihmisid ei valita.” (opintohallinto YO 18)

Ylla oleva kommentti todentuu Ahmadin (2020) tutkimuksessa, jossa 1000 muu-
ten identtista tydhakemusta lahetettiin viidella eri nimelld, jotka viittasivat suo-
malaiseen, englantilaiseen, irakilaiseen, venaldiseen ja somalialaiseen taustaan.
Ei-eurooppalaisilla nimilla tehdyt hakemukset saivat merkittavasti vdhemman haas-
tattelukutsuja. Yliopistoilla olisi tdssa mahdollisuus vaikuttaa tyonantajiin tekemalla
aktiivista syrjinnan vastaista vaikutustyota yhteydenotoissaan.
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2.6  Yhteenveto

Tassa luvussa edella esitetyt tulokset koostetaan tutkimuskysymysten mukai-
seksi. Tutkimuskokonaisuuden ensimmaisessa tutkimuskysymyksessa tehtavana
oli tarkastella, vaikuttaako opiskelijoiden tydssakaynti koulutuksen jarjestamisen
tapoihin.

Ammattikorkeakouluissa opiskelijoiden tydssakaynti on jo huomioitu ja huomioi-
daan opintojen organisoinnissa niin valtakunnallisella, koulutuksen jarjestdjan kuin
yksittdisten opettajien tasolla. Opiskelijoiden tydssakaynti huomioidaan esimerkiksi
koulutuksen toteutusmuotoa valittaessa. Hakuvaiheessa tuleva ammattikorkea-
kouluopiskelija paattaa, haluaako han suorittaa tutkinnon paivamuotoisessa vai
monimuotoisessa toteutuksessa. Jalkimmainen toteutusmuoto tarkoittaa sita, etta
varsinaiset opinnot suoritetaan ilta-aikaan tai tiettyina lahiopetuspaiving, jolloin
opiskelijalle jaa paivisin aikaa tydskennelld. Monimuotoinen toteutusmuoto on talla
hetkelld hyvin suosittu ja sen suosio on kasvussa. Esimerkiksi pdivamuotoisen toteu-
tustavan aloituspaikkoja on jaanyt joissakin ammattikorkeakouluissa hyddynta-
mattd, kun opiskelijoista suurin osa haluaa suorittaa tutkintonsa monimuotoisessa
toteutusmuodossa. Lisdaksi muodollisista, valtakunnan tasolla nakyvista opinto-

jen organisointimuodoista hyddynnetadan AHOT-jdrjestelmaa eli aiemmin han-
kitun osaamisen tunnistamista ("ahotointia”) ja opinnollistamista eli opintojen
aikaisen tydssakaynnin hyodyntamista opintojen osana (Kotila, 2020; Maki ym.,
2017). Toisin sanoen opiskelijoiden tydssdakdynnin aikana kertyvaa osaamista ja
tyokokemusta muunnetaan eli opinnollistetaan opintopisteiksi eri tavoin. Joissa-
kin korkeakouluissa tai aloilla sita kdytetdaan jo paljonkin, joissakin se ottaa vasta
ensiaskeleita. Tassa tutkimuksessa opinnollistamiseen suhtauduttiin varsin myon-
teisesti ja koettiin, etta sen aika on vasta tulossa ja etta sita kdytetaan epasaan-
noéllisemmin. AHOT-jdrjestelma sen sijaan vaikuttaa olevan vakiintunut kdytanto
ammattikorkeakouluissa.

Ammattikorkeakouluopiskelijoiden tydssdkdyntiin suhtaudutaan opettajien ja kou-
lutuksen jarjestajien tasolla hyvin myonteisesti. Ammattikorkeakouluopinnot ovat
vahvasti tydeldmaan integroituja ja nahdaankin, etta opiskelijoiden on helppo hyo-
dyntda tyossa kertyvaa kokemusta ja osaamista opinnoissaan. Ylipaatansa opiske-
lijan aiempi tyokokemus ja tydelamassa mukana oleminen nahtiin antavan heille
opintoihin perspektiivia. Haasteita koettiin niiden opiskelijoiden kanssa, joilla ei
ollut laisinkaan aiempaa tyokokemusta edes muiden alojen tyotehtavista ja -pai-
koista. Talloin jouduttiin pohtia sitd, saavatko namakin opiskelijat ammattikorkea-
kouluopinnoistaan yhtaldiset oppimismahdollisuudet toissa olevien tai olleiden
opiskelijakollegojensa kanssa.
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Koulutuksen jarjestdjat tukevat — tietoisesti tai tiedostamattaan — opiskelijoiden
tyossakayntia siten, ettda ammattikorkeakouluopiskelijoilla ndyttda olevan kontakti-
opetusta véhan. Tama opiskelijoiden tydssakdynnin "tukimuoto” saattaa tosin olla ei
toivottu, silla koulutuksen jarjestdja tavoittelee vdljemmalla lukujarjestyksellad anta-
van aikaa opiskelijoiden itsendiselle tai yhdessa muiden kanssa tehtavalle tydsken-
telylle. Opiskelijat sen sijaan tulkitsivat opetuksettoman ajan tilaisuudeksi olla toissa
kuin ajaksi edistaa opintoja yksin tai yhdessa muiden opiskelijoiden kanssa.

On myd6s huomioitava, ettd opiskelijoiden tydssakaynti ei yksinomaan tarkoita
myOnteisia asioita. Heidan liiallinen tyontekonsa tuo mukanaan opintojen viivas-
tymista seka ongelmia oman jaksamisensa ja elamanhallintansa kanssa. Ammatti-
korkeakouluissa ndyttaa olevan osittain automaattinenkin opintojen seuranta ja sita
tukeva ohjausjarjestelmad, jonka avulla opiskelijoiden ty6ssakdynnin mukanaan tuo-
mia ongelmia pystytaan edistdmaan ja ratkomaan. Opiskelijoiden tydssakdaynnin
madaraan ei ole kuitenkaan antaa mitdan ohjeellista aikaa. Se on hyvin yksil6llinen
asia ja riippuu monesta seikasta, kuten tydn kuormittavuudesta. Opiskelijoiden
tyossakaynti ndyttaa myos haastavan ammattikorkeakoulun opettajan tyonkuvaa.
Opiskelijat vetoavat opintojensa aikatauluttamisessa usein tydssakayntiinsa, jol-
loin opettajan oletetaan myotailevan, joustavan ja tarjoavan vaihtoehtoisia tapoja
suorittaa opintoja. Ammattikorkeakouluissa onkin jo olemassa vaihtoehtoisia suo-
ritustapoja lahes jokaiselle opintokokonaisuudelle, mutta pahimmillaan opiske-
lijoiden tydssakdynnin tuomat haasteet opintojensa suorittamisissa pirstaloittaa
opettajan tyonkuvaa entisestdaan ja kuormittaa siten myds opettajia. Korkea-
kouluissa olisi hyva keskustella, miten paljon yksittdisen opettajan edellytetaan
joustavan opiskelijoiden tydssakaynnin mukanaan tuomien vaatimusten edessa.

Yliopistoissa opiskelijoiden tydssakayntiin suhtaudutaan padosin myonteisesti.
Samalla haastateltavien puheesta kuultaa vadjaamattomyys: opiskelijoiden tydssa-
kayntia pidetaan sellaisena vallitsevana tilana, johon on vain sopeuduttava. Opis-
kelijoiden tydssakayntia kylla halutaan tukea erilaisin tavoin, mutta nama tavat
eivat ole ammattikorkeakouluihin verrattuna kovin systemaattisia. Vaikka ty6ssa-
kaynti tunnistetaan, tyypillinen opiskelija ajatellaan kuitenkin padasiassa paatoimi-
sena. Talloin myds tyossakayntia tukevat tekijat jaavat pitkalti opetushenkilston
kontolle, kun laajemmat yliopistokohtaiset rakenteet ndyttavat puuttuvan. Ahotoin-
nista ja opinnollistamisesta puhutaan, mutta ei systemaattisesti olemassa olevina
kaytanteind vaan pikemminkin suuntana johonkin toivottuun tulevaisuuteen.
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Opiskelijoiden arveltiin padasiassa hyotyvan tyossakaynnista myds opintojensa
nakodkulmasta ja myos silloin, kun opinnot eivat suoraan ndyttdneet liittyvan
opiskelualaan. Joillakin aloilla “opintoihin liittymista” saattoi jopa olla vaikea maari-
telld, kun etenkin generalistialoilla hyvin monenlaisten tyotehtavien arveltiin anta-
van myohempaddn tydeldamaan hyvia evaita.

Kuten ammattikorkeakouluissa, myos yliopistoissa tydnteon arveltiin voivan myds
viivastyttavan opintoja ja tuottavan ongelmia jaksamisen kanssa. Opintojen alku-
vaiheessa haastateltavat arvelivat, etta opiskelijat pystyvat vield suhteellisen ongel-
mattomasti yhdistamaan opiskelun ja tydnteon, mutta mita pidemmalle opinnot
etenevat, myos tydnteon, mahdollisen lopputydn seka yksityiselamaan liittyvien
asioiden yhdistaminen alkoi ndyttaa vaikeammalta. Naita havaintoja tekivat seka
opetushenkildstd etta opintohallinnon edustajat.

Yhteenvetdvana vastauksena tutkimuskysymykseen opiskelijoiden tydssakayn-

nin vaikutuksista koulutuksen jarjestamisen tapoihin voidaan todeta, ettd ammatti-
korkeakouluissa opiskelijoiden tydssakaynti on otettu systemaattisemmin
huomioon kuin yliopistoissa. Tama nakyy erityisesti koulutuksen tarjoamisena kah-
dessa muodossa: pdivaopetuksena ja monimuoto-opetuksena. Lisaksi ammatti-
korkeakouluissa kdytetadn systemaattisesti aikaisemmin hankitun osaamisen
tunnistamista ja tunnustamista seka jossain madrin myos opinnollistamista.

Toisessa tutkimuskysymyksessa tarkasteltiin sitd, miten voidaan vaikuttaa siihen,
etta opiskelijoiden tydssakaynti olisi mahdollisimman hyvin opintoja ja tyollisty-
mista tukevaa.

Kuten edellisen tutkimuskysymyksen koonnin yhteydessa tuotiin esille, ammatti-
korkeakouluihin on luotu valtakunnallisella tasolla ratkaisuja (monimuotototeutus,
AHOT, opinnollistaminen), jotka mahdollistavat opiskelijoiden tydssakdynnin ja sen
hyddyntamisen opinnoissa. Vastaavasti tyollistymista tukevaksi toiminnaksi nah-
daan erityisesti opiskelemaltaan alalta kertyva tyokokemus. Aikaisemmat tutkimuk-
set ovat osoittaneet, ettd etenkin opiskelun aikainen tydssakaynti ja osa-aikainen
opiskelu yhdessa opintoihin liittyvien tyoelamaprojektien, harjoitteluiden ja mui-
den ty6elamadjaksojen kanssa ovat edistamassa valmistuneiden tyollistymista (Alp
ym., 2023; Di Meglio ym., 2022; Monteiro ym., 2021; Tuononen & Hyytidinen, 2022).
Ammattikorkeakouluopiskelijat nayttavat opintojensa aluksi tekevéan muun alan
toita ja opintojen edetessad, noin kolmannesta vuodesta eteenpain opintojen ohessa
tehtava tyo on useimmiten omalta alalta. Tassa on tosin paikkakuntakohtaisia ja ala-
kohtaisia eroja ndhtavissa. Samoin tydsuhdanteet nakyvat myos opiskelijoiden toi-
den saamisessa.
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Taman tutkimuksen tulosten valossa ammattikorkeakouluissa kriittisempi kysymys
tdssa yhteydessa on se, miten voidaan vaikuttaa siihen, ettd opiskelijoiden tydssa-
kaynti ei viivastyttaisi (liilkaa) valmistumista. Opiskelijoiden tydssakaynti tukee toi-
saalta heidan oppimistaan ja heille valmisteltavan opetuksen rakentamista, mutta
toisaalta tunnistettavissa on tyossakdynnin aiheuttamat viivastymisen, jopa jaksa-
misen ongelmat. Pedagogisilla ratkaisuilla - joustavilla opetus- ja oppimismuodoilla
- voidaan auttaa tyossdkayvia opiskelijoita jossain maarin, mutta raja tulee tassa-
kin vastaan jossain vaiheessa. Kaikilla aloilla ja kaikissa opintokokonaisuuksissa ei
edes voi kaikkea itsenaisesti suorittaa. Samoin osana erilaisia opetuksen ja oppimi-
sen muotoja ja hyddynnettyja pedagogisia kdytanteita opitaan myds tarkeita tietoja
ja taitoja (Kember, 2009; Virtanen & Tynjala, 2019; 2022), joita ei yksin suoritettavissa
opinnoissa ole mahdollista oppia. Tassa tutkimuksessa koulutuksen jarjestajat miet-
tivat, etta lukujarjestysteknisilla asioilla voitaisiin vaikuttaa opiskelijoiden opintojen
edistymiseen. Talla he viittasivat siihen, etta opiskelijalta edellytettava itsendinen

ja ryhman kanssa tyoskentely tulisi merkita lukujarjestykseen nakyville. Talla het-
kelld opiskelijat mieltavat lukujarjestyksesta [0ytyvan kontaktiopetuksettoman ajan
tilaisuudeksi tehda t6ita, ei niinkdan ajaksi edistaa opintoja itsenaisesti tai ryhman
kanssa. Toki muutkin ldasndoloa tavalla tai toisella edellyttavat opetuksen ja oppi-
misen muodot sekd pedagogiset kdytanteet pitdisivat opiskelijat tiiviimmin kiinni
opinnoissaan.

Monimuotona toteutetun koulutuksen aikatauluttaminen puhututti myos kaikkia
haastateltuja ryhmia. Paivamuotoisella ja monimuotoisella koulutuksella on talla
hetkelld sama suoritusaika. Monimuotona toteutetun koulutuksen aikataulun val-
jentaminen voisi tuoda kaivattua tilaa ja aikaa suorittaa opintoja paremmin tydssa-
kdaynnin ehdoilla. Monimuotona toteutetulla koulutuksella on valtava vetovoima
talla hetkellda ammattikorkeakouluopinnoissa, mika tukee tuloksissa esitettya nako-
kulmaa siita, ettd ammattikorkeakouluopinnoissa on nakyvissa kulttuurinmuutos.
Silla viitataan tilanteeseen, etta osalle opiskelijoista opiskelusta on tullut kiva harras-
tus tyossakdynnin ja laajemmin ottaen elamadn muiden osa-alueiden rinnalla. Tyos-
sakaynti takaa heille toimeentulon, joten heilla ei ole sindnsa kiire valmistua. Tama
on omiaan venyttamaan ammattikorkeakouluopiskelijoiden valmistumisaikoja ja
asettamaan siten haasteita ammattikorkeakoulujen rahoitukselle, jolle maardajassa
suoritetuilla tutkinnoilla on merkitysta.

Tulorajojen kiristamisella tai lieventamisella ei ndhda olevan merkittavaa hyotya
kenellekaan. Niiden lieventaminen kenties viivastyttaisi jonkin verran opiskelijoiden
valmistumista, mutta vastaavasti toisi mukaan opiskelijoiden tydssakaynnista koitu-
via positiivisia asioita. Opiskelijoiden arvioiden mukaan tulorajojen lieventaminen
poistaisi heilta stressia tydtuntien laskemisessa ja antaisi mahdollisuuden nopeal-
lakin aikataulua toimia tyopaikallaan kiireapuna. Kokonaan niiden poistamista ei
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toivottu, silla joillakin opiskelijoilla tydssakdynti voisi talloin menna liiallisuuksiin.
Lisdksi joillakin aloilla on vaarana, ettd opiskelijat saattavat kadota kokonaan tyo-
elamaan ennen valmistumistaan. Opiskelijoiden valmistumiseen maardajassa toivo-
taan ennen kaikkea apua tydelamalta. Tydelama hyotyy talla hetkelld merkittavasti
opiskelijoiden tyopanoksesta. Ammattikorkeakoulujen henkil6kunta sen sijaan toi-
voo, ettd tydelaman tarjoaisi tyossakayville opiskelijoille jotakin "porkkanaa” siita,
ettd he suorittaisivat tutkintonsa ajallaan.

Yliopistoissa tahdnastiset keinot edistda tyonteon ja opintojen toimivaa yhteytta liit-
tyivat lahinna opetuksen joustoihin, jotka taas kuormittivat opetushenkildstoa. Joil-
lakin aloilla saatettiin suunnitella maisteriopintojen siirtamista kokonaan verkkoon,
jolloin raskas hybridiopetus jaisi pois. Ahotointi ja opinnollistaminen tuntuvat ole-
van melko vdhan kaytettyja keinoja yliopistopuolella. Mys yliopistoissa toivottiin
tyonantajilta tukea opintojen eri vaiheissa. Etenkin kansainvaliset opiskelijat tarvit-
sevat konkreettista tukea tydnantajilta jo opintojen alkuvaiheessa, jotta he voisi-
vat kiinnittya opintojaan mahdollisimman hyvin vastaaviin téihin. Loppuvaiheessa
opintoja tyOnantajilta toivottiin seka avarakatseisuutta lopputydn aiheiden l6ytami-
selle, etta mahdollisuutta tehda edes osin lopputy6ta tydssa, kuten teknisilla aloilla
paljon jo tapahtuu. My&s koulutuksen ja tydeldman yhteistydnad toteutettavat kehit-
tamisprojektit (esim projekti- tai case-opintojen yhteydessd) mainittiin opintoja
edistaviksi. Aikaisempien tutkimusten mukaan ne tukevat myds tyoelamataitojen
kehittymistg, ja sita kautta voivat edesauttaa myos tyollistymisessa (Tynjala ym.
2009; Fain ym. 2016; Chua ym. 2014).

Tulorajat eivat herattaneet voimakkaita tunteita yliopistohaastateltavissa.
Opiskelijahaastateltavat kommentoivat aiempien matalampien tulorajojen tuot-
taneen opiskelijoille ongelmia, mutta korotettujen tulorajojen kanssa ongelmia ei
ollut. Henkilostohaastateltavat olettivat mahdollisen tulorajojen poiston johtavan
siihen, etta opinnot jaavat helpommin kesken.

Tiivistetty vastaus toiseen tutkimuskysymykseen siita, miten opiskelijoiden tydssa-
kaynti voisi tukea opintoja ja tyollistymista liittyy paljolta koulutuksen jarjestamisen
tapoihin. Naita ovat esimerkiksi monimuotototeutukset, verkko-opinnot erityisesti
opintojen loppupuolella, aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen, opinnol-
listaminen, pedagogiset kdytanteet ja tydelaman kehittamisprojektit. Kdytannossa
nama ovat kayttokelpoisia molemmilla korkeakoulusektorilla, mutta talla het-

kella nayttaa silta, ettd ammattikorkeakouluissa on tehty enemman naihin liittyvaa
kehitystyota. Monet keinoista vaativat opetuskulttuurin muutoksia ja ovat henkilds-
to6a kuormittavia, minka vuoksi ne edellyttavat riittavien resurssien turvaamista.
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Kolmannessa tutkimuskysymyksessa tarkasteltiin, milla tavoin kansainvalisten opis-
kelijoiden tydssakadyntia olisi mahdollista tukea vaarantamatta opintojen etene-
mista. Ammattikorkeakouluissa kansainvalisten opiskelijoiden tydssakdynnissa
huomioitiin kaksi seikkaa. Ensinndkin he tekevat paljon t6itd, mutta tama tyo on
harvoin heidan opiskelualaltaan. Ongelma koskee jopa heidan opinnoissaan tehta-
vaa harjoittelua: heilla on suuria vaikeuksia saada opiskelemaltaan alalta harjoittelu-
paikkaa. Syyksi nahdaan selvasti suomalainen tydelama: he eivat palkkaa kovinkaan
innokkaasti kansainvalisid opiskelijoita. Tahdn toivotaan koulutuksen jarjestdjan toi-
mesta pikaisesti jotakin toimivaa ratkaisua. Toiseksi kansainvaliset opiskelijat saa-
vat tehda viikossa 30 tuntia t6ita. Se on valtava maara toita opintojen ohessa ja on
selvag, etta opiskelija vasyy taman tydmaaran ja opintojen yhtdlosta. Myos tahan
asiaan toivotaan mietittdvan toisenlaista ratkaisua.

Yliopistohaastateltavat tiivistivat kansainvalisten opiskelijoiden tue tarpeen kier-
teeseen, jossa lukukausimaksullisilla opiskelijoilla ei ollut mahdollisuutta paasta
lyhyen maisteritutkintovaiheen aikana koulutusta vastaavaan tyohon, mika vai-
keutti kiinnittymista suomalaisille tydmarkkinoille ja johti kansainvalisten opiskeli-
joiden jamahtamiseen suorittavan tason tehtaviin oma koulutusta vastaavan tyon
sijaan. Erityisesti tydnantajilta toivottiin seka aktiivisempaa rekrytointia etta asenne-
muutosta kansainvalisia opiskelijoita kohtaan.

Johtopaatoksena voi todeta, ettd suomalaisessa tydelamadssa tarvitaan koulutuksen

ja tyoelaman yhteistydssa suunnittelemia ja toteuttamia innovatiivisia ratkaisuja
kansainvalisten opiskelijoiden tukemiseksi.
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3 Opiskeluaikaisen tyossakaynnin yhteys
myohempiin tulemiin’

3.1 Tutkimusaineisto ja menetelmat

Tarkastelimme valiraportissamme (Isotalo ym. 2023) korkeakouluopiskelijoiden
tyossakayntia ennen opintoja ja opintojen aikana. Keskitymme nyt opiskeluajan jal-
keiseen aikaan. Tutkimme, minkalainen yhteys opiskeluaikaisella tydssakaynnilla

on muun muassa opintojen jalkeiseen palkkaan ja valmistumistodenndkoisyyteen.
Tata kysymysta tarkastellaan kahdella eri aikajanteella: lyhyella (5-10 vuotta aloitus-
vuodesta) ja pitkalla aikavalilla (vuonna 1985 syntyneiden kohorttitarkastelu).

Tutkimusaineisto. Tarkastelun aineisto pohjautuu Tilastokeskuksen opiskelija-
moduuliin (EDUC_OPISK). Moduuli sisdltaa tiedot jokaisesta kunakin vuonna 20.9
kirjoilla olevasta opiskelijasta, joiden opinnot ovat tutkintoon johtavia. Opiskeli-
joille maaritetdaan ensimmainen tutkintoon johtava aloitettu opinto vuosina 2000-
2020. Opintojen aloitusvuosi kiinnitetadn ensimmaiseen vuoteen, jolloin opiskelija
on aloittanut korkeakouluopinnot. Jos opintoja on ensimmaisena aloitusvuonna
enemman kuin yksi, valitaan ndista opinnoista ensin myéhemmin aloitettu (mie-
luummin syys- kuin kevatlukukautena aloitettu) ja sen jalkeen korkein koulutusaste
(mieluummin yliopisto kuin ammattikorkeakouluopinnot).

Tilastokeskuksen opiskelijamoduulin avulla muodostettu paneeliaineisto sisaltaa
seuraavat tiedot: yksil6llinen suojattu henkil6tunniste, vuosi, ika, sukupuoli, kansa-
laisuus, ensimmaisten korkeakouluopintojen aloitusvuosi seka -lukukausi, koulutus-
ala seka -aste, tehtyjen opintopisteiden maara, yksilollinen korkeakoulutunniste,
oppilaitostyyppi (ammattikorkeakoulu vai yliopisto) ja korkeakoulun kunta.

Korkeakouluopintojen aloitusvuoden lisdksi tarvitaan tieto mahdollisesta
valmistumisvuodesta. Tama tieto saadaan tutkintorekisteristd (EDUC_TREK). Valmis-
tumisvuodeksi on yliopisto-opiskelijoille valittu ensimmaisen suoritetun ylemman
korkeakoulututkinnon suoritusvuosi ja vastaavasti ammattikorkeakouluopiske-
lijoille ensimmaisen suoritetun alemman korkeakouluopinnon suoritusvuosi.
Tutkintorekisterista saadaan myos tieto opiskelijan ylioppilastutkinnosta.

3 Luvun laatimisesta on vastannut Eetu Isotalo
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Kolmas opiskeluun liittyva ja tassa raportissa hyddynnettava tilastomoduuli on
ylioppilaskirjoitusten tulokset sisdltava YTL-moduuli (EDUC_YTL). Kyseisesta
aineistosta jokaiselle ylioppilaskirjoitukset suorittaneelle henkil6lle poimitaan mate-
matiikan seka didinkielen ylioppilaskirjoitusten arvosanat. Mahdollisista useam-
mista yrityksistd valitaan ensisijaisesti korkein arvosana, mika on saatu ennen
korkeakoulun aloittamista. Matematiikan arvosanamuuttuja sisaltaa seka lyhyen
etta pitkdn matematiikan tulokset, didinkieli puolestaan kaikki mahdolliset didin-
kielen kirjoituksissa hyvaksyttavat vaihtoehdot: suomi, ruotsi, pohjoissaame, inarin-
saame ja koltansaame.

Ylla olevaan paneeliaineistoon on lisdksi liitetty muuttujia neljasta eri Tilastokeskuk-
sen FOLK-henkil6aineiston moduulista: tulotietomoduulista (FOLK_TULO), jakso-
tiedot -moduulista (FOLK_JAKSQOT), lapsi — vanhemmat -moduulista (FOLK_LAPS)

ja perustietomoduulista (FOLK_PERUS). Tulotietomoduulista saadaan jokaiselle
opiskelijalle vuosittaiset palkkatulot. Kaikki palkkatulot on inflaatiokorjattu vuo-
den 2020 hintoihin. Jaksotiedot -moduulista voidaan laskea jokaiselle opiskelijalle
kunkin vuoden tydssaolokuukaudet. Tydssaolokuukaudeksi maaritetaan kaikki ne
kuukaudet, joissa henkild on ollut vahintdaan 14 paivaa tydsuhteessa. Jaksotietojen
avulla voidaan vuodenaikainen tydssdolo helposti jakaa myds eri suuruisiin osiin.
Lapsi - vanhemmat -moduulilla pystytaan opiskelijoihin liittdmaan heidan vanhem-
piensa yksilolliset henkil6tunnisteet. Ndiden tunnisteiden avulla voidaan perus-
tietomoduulia hyodyntden selvittaa opiskelijoiden vanhempien koulutustaso,
sosioekonominen asema seka kuolinvuosi. Palkkatulot, tyossaolokuukaudet seka
vanhempien tiedot ovat saatavilla vuosille 1997-2020.

Kuten aikaisemmassa valiraportissa, myos tassa raportissa on paneeliaineistoon
lisatty tieto kunkin tydnantajan tuottavuudesta. Tama saadaan laskettua Tilasto-
keskuksen tilinpaatdspaneelin avulla (FIRM_FSS). Tilinpdatdspaneelissa on tieto yri-
tysten jalostusarvosta ja henkildkunnan maarastad. Jalostusarvo on euromaardinen
summa korjatusta kayttokatteesta, palkoista ja muista henkilostokuluista. Henkil6-
kunnan maara perdisin yritysrekisterista, ja se on johdettu henkildston palkoista, jos
tarkkaa tietoa ei ole saatavilla. Kunkin yrityksen tyontuottavuus saadaan jakamalla
jalostusarvo henkilokunnan maaralla.

Seka lyhyen ettd pitkanaikavalin tarkastelussa selittdavana muuttujana kaytetaan
opiskeluajan tyoskentelyd; tarkemmin sanottuna ensimmaisen kolmen opiskelu-
vuoden tyoskentelya. Kuviossa 1 esitetadn kyseisen muuttujan muodostus opin-
tojen aloitusvuoteen nahden (vihrea palkki). Muuttuja on tehty erikseen kevat- ja
syyslukukaudella aloittaville opiskelijoille; ndin tydskentely saadaan kohdennettua
tarkemmin oikealle aikavalille. Kolmen ensimmaisen opiskeluvuoden tydskente-
lyn lisdksi molemmissa malleissa kdytetdaan kontrollina kolmen opintoja edeltdneen
vuoden tydskentelya (oranssi palkki).

55



VALTIONEUVOSTON SELVITYS- JA TUTKIMUSTOIMINNAN JULKAISUSARJA 2024:8

Opintojen aikaista tyoskentelya tarkastellaan koko vuoden summatason liséksi kah-
dessa eri osassa: lomien aikaisena ja lukukauden aikaisena tydskentelynd. Tama on
merkittava lisa aikaisempaan kirjallisuuden nahden: on opiskelijan kannalta luul-
tavasti eri, tekeeko opiskelija toita koulun ohella vai sen ulkopuolella. Tarkemman
jaottelun mahdollistaa jaksokohtainen tydskentelyaineisto.

Tulevassa tarkastelussamme lomien aikainen tydskentely kattaa viisi kuukautta,
touko-elokuun seka joulukuun aikana suoritettavan tyoskentelyn. Lukukauden

aikainen tyoskentely koostuu vastaavasti lopusta seitsemasta jaljella olevasta kuu-
kaudesta. Naita ovat tammi-huhtikuu seka syys-marraskuu.

Kuvio 1. Opintoja edeltavan seka niiden aikaisen tydssakdaynnin mittaaminen

Aloittanut opinnot kevatlukukaudella (tammikuu)

Tytskentely ennen opintojen alkua Tytskentely ensimmaisen 3 v. aikana
-3 -2 -1 0 1 2 3

Tytskentely ennen opintojen alkua Tybskentely ensimmaisen 3 v. aikana

Aloittanut opinnot syyslukukaudella (heindkuu)

Tutkimusmenetelmd. Olemme kiinnostuneet, kuinka opiskeluaikainen tyos-
sakaynti on yhteydesta palkkakehitykseen, valmistumistodennakoisyyteen ja
yritystason tyon tuottavuuteen. Lyhyen aikavalin tarkastelussa keskitymme
periodiin, joka on 5-10 vuotta korkeakouluopintojen aloitusvuodesta. Aineisto
kattaa 19-25-vuotiaina vuosina 2000-2010 aloittaneet Suomen kansalaisuu-
den omaavat opiskelijat. Teemme jokaisen tarkastelun erikseen yliopisto- ja
ammattikorkeakouluopiskelijoille.

Estimoimme kaytannossa yksinkertaisen lineaarisen mallin, joka on muotoa:

Yine = a + fTy0skentely;, + fX;; +yn + 6 + giny
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jossa Y on henkilon i selitettava muuttuja (logaritmiset tulot, valmistumistoden-
nakoisyys, tydntuottavuus) ajan hetkelld t (5-10 vuotta aloitusvuodesta). Tarkas-
telumme paakohde, Tydskentely, sisdltad kolmen ensimmaisen opiskeluvuoden
tyoskentelykuukaudet; koko vuoden osalta se saa arvoja 0-36 valilta. Vastaavasti
lomakausitarkastelussa arvot ovat 0-15 ja lukukausitarkastelussa 0-21 valilta.
Malli sisaltaa korkeakoulu (y,)ja aloitusvuosi () kiinteat vaikutukset. Korkeakoulun
vakioiminen on potentiaalisesti endogeeninen tydssakdaynnin maaran suhteen,
mutta erillistarkastelu osoittaa, etta talla ei ole valia. Emme kuitenkaan vakioi ana-
lyysissamme opintoalaa, vaan tarkastelemme keskimaardisia eroja koulutusalan
mukaan erikseen.

Edelld mainittujen lisdksi kdytamme analyysissamme kontrollimuuttujia (X), joita
ovat seuraavat: tydskentely ennen opintojen aloitusta, sukupuoli, opintojen aloi-
tusika, aloitus lukukausi, vanhempien koulutusaste, vanhempien sosioekonomi-
nen asema, onko vanhempi elossa opintojen alkaessa seka opiskelijan mahdolliset
matematiikan ja didinkielen yo-arvosanat.

Pitkan aikavalin tarkastelussa hyodynnetdaan samaa menetelmaa kuin lyhyen aika-
vdlin tarkastelussa, mutta opintojen aloitusvuoden sijaan tarkastelun kohteena on
vuonna 1985 syntyneiden kohortti eri ikdisind. Tarkastelu sisdltaa vuodet 2000-
2020 ja kohdentuu ndin ollen vuonna 1985 syntyneiden ikavuosiin 30-35. Kaytetty
lineaarinen pienimman neliésumman menetelma on muutoin samanlainen kuin
lyhyen aikavalin tarkastelussa.

Olemme kokeilleet erilaisia estimointivaihtoehtoa hankkeen edetessa. Esimerkiksi
yksilokohtaisten kiinteiden vaikutusten huomioiminen mallissa, joka poistaa mah-
dollisen ajassa muuttumattoman yksilokohtaisen harhan, ei vaikuta tuloksiin mer-
kittavasti. Estimoidut kertoimet tyossakaynnille ovat yllattavan stabiilit.

3.2 Lyhyen aikavalin tarkastelu

Taulukossa 1 kuvataan lyhyen aikavalin tarkastelun aineistoa. Sukupuolijakauma
koulujen valilla on tasmalleen sama: 55 prosenttia opintojen aloittajista ovat nai-
sia molemmissa korkeakoulutyypeissa. Opintojen aloitusiat ovat myos varsin
lahella toisiaan; ammattikorkeakoulussa aloittaneet ovat keskimaarin hieman yli-
opisto-opintojen aloittajia vanhempia. Taytyy muistaa, ettd kyseessa on paneeliai-
neistomme kuvailua, eika se kuvaa koko opiskelijapopulaatiota. Aineisto sisdltaa
ainoastaan 19-25-vuotiaana opintonsa ensimmaista kertaa aloittaneet ja todelli-
suudessa aloitusika on molemmissa korkeakouluissa kyseista lukua suurempi.
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Yliopisto-opintojen aloittaneet ovat lahes kaikki kdyneet lukion (98 prosenttia),

kun taas ammattikorkeakouluopintojen aloittaneista lukion kdyneita on aineis-
tossamme noin 79 prosenttia. Yliopisto-opinnot aloittaneilla ylioppilaskirjoitusten
arvosanat seka matematiikassa etta didinkielessa ovat keskimaarin lukion kayneita
ammattikorkeakouluopiskelijoita korkeampia: yliopisto-opiskelijoilla matematiikan
yleisin arvosana on E ja didinkielen on M, kun taas ammattikorkeakouluopiskelijoilla
matematiikan seka didinkielen keskimaarainen arvosana on C. Myds ammatti-
korkeakouluopiskelijoiden molempien vanhempien koulutustaso on yliopisto-
opiskelijoiden vanhempia matalampi.

58



VALTIONEUVOSTON SELVITYS- JA TUTKIMUSTOIMINNAN JULKAISUSARJA 2024:8

Taulukko 1. Aineiston kuvailua lyhyella aikavalilla

Opiskelija
Nainen
Aloitusikd, vuotta
Kdynyt lukion
Matematiikan arvosana

~—mzT AN %> =

Aidinkielen arvosana

-

~mzT A% >

Opiskelijan aiti
Kuollut
Koulutustaso
Perusaste
Toinen aste
Korkea-aste
Opiskelijan isa
Kuollut
Koulutustaso
Perusaste
Toinen aste
Korkea-aste
Ty6kuukaudet ennen opintoja, 0-36kk
Viisi vuotta aloituksesta (t = 5).
Tyokuukausien vuosikeskiarvo, kk
Tyotulojen vuosikeskiarvo, €
Valmistunut 3. asteen opinnoista, %

Kymmenen vuotta aloituksesta (t = 10).

Tyokuukausien vuosikeskiarvo, kk
Tyotulojen vuosikeskiarvo, €
Valmistunut 3. asteen opinnoista, %

Yliopisto

0,55
20,0
0,98

0,02
0,05
0,10
0,20
0,25
0,26
0,12

0,00
0,02
0,07
0,25
0,31
0,23
0,12

0,01

0,36
0,01
0,63

0,03

0,42
0,01
0,58

8,6

70
12518
0,15

94

31592
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Viisi vuotta opintojen aloituksesta ammattikorkeakoulun aloittaneilla keskimaarai-
set tyoskentelykuukaudet, palkkatulot seka valmistumisaste on yliopisto-opiske-
lijoita selvasti suurempia. Kun tarkastellaan ajanhetkea tasta viela viiden vuoden
kuluttua (aloitusvuodesta 10 vuotta), erot eri korkeakoulujen valilla tasaantuvat
merkittavdsti. Ammattikorkeakouluopinnot aloittaneilla on tydskentelykuukausia
noin puoli kuukautta vuodessa enemman ja valmistumisaste on kuusi prosentti-
yksikkoa yliopisto-opinnot aloittaneita suurempi. Palkkatulot kuitenkin nou-

sevat yliopisto-opinnot aloittaneilla ammattikorkeakouluopinnot aloittaneita
suuremmaksi.

Taulukossa 2 kuvataan erikseen opintojen aikaisten tyoskentelykuukausien keski-
arvoja. Keskimaarin ammattikorkeakouluopiskelijat tekevat yliopisto-opiskelijoita
enemman toita. Ensimmaisen kolmen vuoden aikana ammattikorkeakouluopiskeli-
jat tyoskentelevat keskimaarin 18,1 kuukautta, mika vastaa noin puolta kolmen vuo-
den tarkastelujaksosta. Nadistd 9,2 kuukautta on lomakauden aikaista tyoskentelya
ja 8,9 kuukautta lukukauden aikaista tyoskentelya. Yliopisto-opiskelijoille tydsken-
telya kertyy muutama kuukausi ammattikorkeakouluopiskelijoita vdhemman, noin
15 kuukautta ensimmaisen kolmen vuoden aikana. Tasta 7,9 kuukautta on loma-
kauden aikaista tydskentelya ja 6,9 kuukautta lukukauden aikaista tyoskentelya.

Taulukko 2. Opintojen aikainen tydssakaynti keskimdarin

Yliopisto Ammatti-
korkeakoulu

Tyokuukausien keskiarvo kolmen
ensimmaisen opiskeluvuoden aikana, (0-36) 14,8 18,1
kuukautta

Lomakauden aikaisten tydkuukausien
keskiarvo kolmen ensimmadisen 79 9,2
opiskeluvuoden aikana, (0-15) kuukautta

Lukukauden aikaisten tydkuukausien
keskiarvo kolmen ensimmadisen 6,9 89
opiskeluvuoden aikana, (0-21) kuukautta
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Esitamme tulokset padsaantoisesti kuvioina. Olemme koonneet piste-estimaatit
lisdksi Liitteen Taulukoihin A1 ja A2.* Kuviossa 2 esitetdadan opintojen aikaisen tydssa-
kaynnin yhteytta palkkatuloihin 5-10 vuoden kuluttua opintojen aloitusvuodesta.
Opintojen aikaista tydssakayntia tarkastellaan kolmella eri tavalla: koko vuoden,
lomakuukausien ja lukukauden aikaisena tydssakdyntina. Lisaksi kuviossa on esi-
tetty palkkatulojen kehitys keskiarvona kunakin ajanhetkena. Kuviosta nahdaan,
etta mita kauemmaksi opintojen aloitusvuodesta liikutaan, sitéa pienempi suhteel-
linen yhteys opintojen aikaisella tydssakaynnilla on myéhempiin palkkatuloi-

hin. Tassa pitaa ottaa toki huomioon, etta myos palkkatulot kasvavat samalla, mita
enemman aikaa kuluu opintojen aloituksesta.

4  Liitteen piste-estimaattien etumerkit ovat samansuuntaisia seka viiden ettda kymme-
nen vuoden kohdalla. Mydskaan eri mallin valilla ei ole suuria eroja piste-estimaattien
arvoissa. Seka yliopisto- ettd ammattikorkeakouluopiskelijoilla opintojen aikainen tyds-
sakdynti on yhteydessa positiivisesti myohempiin tuloihin. Yliopisto-opiskelijoilla posi-
tiivinen yhteys jatkuu myds valmistumistodenndkdisyyteen, yhteyden ollessa kuitenkin
lahelld nollaa. Ammattikorkeakouluopiskelijoilla opintojen aikaisella tyéssakaynnilla
ndyttaisi puolestaan olevan negatiivinen yhteys valmistumiseen.
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Kuvio 2. Opintojen aikaisen tydssakdynnin yhteys logaritmisiin palkkatuloihin

Yliopisto
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Yliopisto-opinnot aloittaneilla yksi lisakuukausi tydskentelya opintojen ensim-
maisen kolmen vuoden aikana on yhteydessa noin 2,1 prosenttia suurempaan
vuosipalkkaan viisi vuotta opintojen aloituksesta. Jos tarkastellaan palkkoja vuo-
sikymmenen kuluttua opintojen aloituksesta, yksi lisakuukausi tydskentelya on
yhteydessa noin 0,9 prosenttia parempaan vuosipalkkaan. Euromaaraiseksi muu-
tettuna nama luvut tarkoittavat sitd, etta yksi lisakuukausi opintojen aikaista tydssa-
kadyntia on yhteydessa viiden vuoden kohdalla 260 euroa ja kymmenen vuoden
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kohdalla 282 euron suurempaan vuosiansioon. Ammattikorkeakouluopinnot aloit-
taneilla vastaavat prosentuaaliset luvut ovat hieman pienemmat: yksi lisakuukausi
tyoskentelya on yhteydessa viiden vuoden kohdalla noin 1,5 prosenttia eli 305
euroa ja kymmenen vuoden kohdalla noin 0,7 prosenttia eli 197 euroa parempaan
vuosipalkkaan.

Kun opintojen aikainen tyoskentely jaetaan luku- ja lomakauden aikaiseen tydsken-
telyyn, ndhdaan naiden kahden tydssakayntia kuvaavan mittarin valilla selva ero.
Ty6ssakaynti, joka ajoittuu lomakuukausien ajalle, on selvemmin yhteydessa posi-
tiiviseen palkkakehitykseen kuin lukuvuoden aikainen. Kyseinen ero on nahtavissa
seka yliopisto- ettd ammattikorkeakouluopinnot aloittaneilla.

Yliopisto-opinnot aloittaneilla yksi lisakuukausi lomakauden aikaista tydskentelya
on yhteydessa 6,0 prosenttia eli 756 euroa suurempaan vuosipalkkaan viiden vuo-
den kuluttua opintojen aloitusvuodesta. Kymmenen vuoden kohdalla yhden teh-
dyn lisakuukauden yhteys on vastaavasti 3,2 prosenttia eli 998 euroa suurempi
vuosipalkkaan. Yhden tehdyn lukukauden aikaisen lisakuukauden yhteys on puo-
lestaan varsin lahella koko vuoden keskiarvoa: viiden vuoden kuluttua opintojen
aloituksesta yksi lisdkuukausi on yhteydessa 2,5 prosenttia eli 318 euroa suurem-
paan vuosipalkkaan ja kymmenen vuoden kohdalla vastaava positiivinen yhteys on
0,9 prosenttia eli 279 euroa.

Ammattikorkeakouluopinnot aloittaneilla yksi lisakuukausi lomakauden aikaista
tyoskentelya on taas yhteydessa 5,3 prosenttia eli 1077 euroa suurempaan vuosi-
palkkaan viiden vuoden kuluttua aloitusvuodesta. Kymmenen vuoden kohdalla vas-
taavat luvut ovat 2,8 prosenttia ja 784 euroa. Yksi lukukauden aikainen lisakuukausi
tyoskentelya on puolestaan yhteydessa 1,6 prosenttia eli 324 euroa suurempaan
vuosipalkkaan viiden vuoden kuluttua aloitusvuodesta ja 0,7 prosenttia eli 189
euroa kymmenen vuoden kuluttua aloitusvuodesta.

Kuvio 3 esittaa tydssakdynnin yhteyden valmistumistodennakoisyyteen. Valmistu-
mistodenndkoisyys on muuttuja, joka saa arvon yksi, jos opiskelija on valmistunut
kyseisend vuonna tai sitd ennen ja saa muuten arvon nolla. Tassa tarkastelussa yli-
opisto- ja ammattikorkeakouluopinnot aloittaneiden valilla on nahtdvissa hienoista
eroa.
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Kuvio 3. Opintojen aikaisen tydssakdynnin yhteys valmistumistodennakdisyyteen
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Yliopisto-opinnot aloittaneilla opintojen aikaisella tydssakaynnilla on nimel-
linen positiivinen yhteys valmistumisen kanssa viisi vuotta ja kymmenen

vuotta opintojen aloittamisen jalkeen. Ammattikorkeakouluopinnot aloitta-
neilla vastaava yhteys on negatiivinen. Kaytanndssa piste-estimaatit ovat kuiten-
kin niin pienid, etta keskimaarin yhdella lisakuukaudella ei ole suurta yhteytta
valmistumistodennakdisyyteen.
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Kun kolmen ensimmaisen opiskeluvuoden tydskentely jaetaan loma- ja luku-
kauden aikaiseksi tydskentelyksi, nahddadn molemmissa korkeakouluissa lahes
samansuuntainen ilmio: lomakauden aikaisella tydskentelylla on positiivinen ja
lukukauden aikaisella tydskentelyllda on negatiivinen yhteys valmistumistoden-
nakoisyyteen. Yliopisto-opinnot aloittaneilla kymmenen vuoden kuluttua opintojen
aloituksesta yksi lisakuukausi lomakauden aikaista tyoskentelya opintojen aikana
on yhteydessa 0,8 prosenttiyksikkoa eli 0,6 prosenttia suurempaan valmistumis-
todennakoisyyteen. Vastaavasti ammattikorkeakouluopinnot kymmenen vuotta sit-
ten aloittaneilla yksi lisskuukausi lomakauden aikaista tyoskentelya on yhteydessa
0,5 prosenttiyksikkoa eli 0,4 prosenttia suurempaan valmistumistodenndkoisyyteen.
Kymmenen vuotta opintojen aloituksesta yksi lisakuukausi lukukauden aikaista
tyoskentelya opintojen aikana on yhteydessa -0,1 prosenttiyksikk6a pienempaan
valmistumistodennakdisyyteen yliopisto-opinnot aloittaneille ja -0,3 prosentti-
yksikkda pienempaan valmistumistodennakoisyyteen.

Edelld on tarkasteltu kolmen ensimmaisen opiskeluvuoden aikaisen tydssakaynnin
yhteyttd myohempiin palkkatuloihin seka valmistumistodennakdisyyteen. Seu-
raavaksi tarkastelemme, miten tyossakaynti on yhteydessa tyopaikan tuottavuu-
teen. Tuottavuuden avulla voidaan arvioida yrityksen laatua ja tyon luonnetta. On
mahdollista, ettd korkeakoulutuksen avulla voi olla padsy vaativimpiin tehtaviin
korkeamman tuottavuuden yrityksissa. lman koulutusta tydskentely voi olla toden-
nakdisemmin matalamman tuottavuuden yritysten suorittavia tehtavia.

Jaamme yritykset kunakin vuonna tyon tuottavuudeltaan viiteen yhta suuren ryh-
maan eli kvintiiliin. Tdman jalkeen tarkastelemme, miten opintojen aikainen ty6ssa-
kaynti on yhteydessa todennakoisyyteen kuulua kuhunkin ndista kvintiileista.
Esimerkiksi kun tarkastelemme ylinta kvintiilia, piste-estimaatti kertoo, kuinka opis-
keluiden aikainen tydssakdynti on yhteydessa todennakdisyyteen kuulua ylimpaan
tuottavuusviidennekseen 5-10 vuoden kuluttua opintojen aloitusvuodesta. Nama
tarkastelut esitetaan erikseen seka lomakuukausien ettd lukukauden aikaiselle
tyoskentelylle.

Kuviossa 4 esitetdan yliopisto-opintojen aikaisen tydssdakdynnin yhteys toden-
nakoisyyteen tydskennelld kuhunkin tuottavuusviidennekseen kuuluvassa yrityk-
sissd. Paallimmainen kuva esittaa lomien aikaisen tydskentelyn ja tuottavuuden
vdlisen yhteyden, alempi puolestaan lukukauden aikaisen tyoskentelyn ja tuot-
tavuuden valisen yhteyden. Mielenkiintoisin havainto molemmissa kuvissa liittyy
ylimman tuottavuusviidenneksen ryhmaan. Lukukauden aikainen tydskentely opin-
tojen aikana on yhteydessa pienempaan todenndkdisyyteen tydskennelld ylim-
man tuottavuuskvintiilin yrityksessa viiden vuoden kuluttua opintojen aloituksesta.
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Kymmenen vuoden kohdalla vastaavaa yhteytta ei enda ole. Nayttaisikin silta, etta
lukukauden aikaisella tydskentelyllad ei ole yhteytta tyopaikan tuottavuuden kanssa,
kun aikaa opintojen alusta on kulunut tarpeeksi.

Kuvio 4. Yliopisto-opintojen aikainen tydssakaynti ja todennakdisyys tyoskennelld
tuottavuudeltaan erilaisessa yrityksessa
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Lomakauden aikaisella tydskentelylla opintojen aikana ei ole puolestaan yhteytta
todenndkoisyyteen olla ylimman tuottavuusviidenneksen yrityksessa viiden vuoden
kohdalla, mutta sen sijaan kymmenen vuoden kohdalla vastaava yhteys on selvasti
positiivinen. Tyoskentelemalla lomien aikana on siis positiivinen yhteys paatya kor-
keimman tuottavuusviidenneksen yritykseen ajan kuluessa. Téhan voi liittya se, etta
lomien aikainen tydskentely voi usein olla tulevan alan harjoittelua tai kesatyo6ta,

ja joka saattaa helpottaa myohempaa tyollistymista kyseiselle alalle. Lukukauden
aikainen tyoskentely taas saattaa olla vain korkeamman elintason ja kulutuksen
mahdollistaja opintojen aikana, eikd niinkaan reitti tulevaisuuden alalle.

Kuvio 5. Ammattikorkeakouluopintojen aikainen tydssakdynti ja todennakdisyys
tydskennelld tuottavuudeltaan erilaisessa yrityksessa
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Vastaava kuva ammattikorkeakouluopinnot aloittaneille esitetdaan kuviossa 5.
Yhteydet ovat selkeampia kuin yliopisto-opinnot aloittaneilla. Kolmen ensimmai-
sen opintovuoden lomakauden aikainen tydssakaynti on positiivisessa yhteydessa
todenndkoisyyteen tydskennelld kahdessa ylimmissa tuottavuusviidenneksien yri-
tyksissa. Vastaavasti tyoskentely lomakauden aikana on negatiivisessa yhteydessa
sen kanssa, etta opiskelija tyoskentelee myohemmin kahdessa matalimmissa tuot-
tavuusviidenneksien yrityksissa. Lukukauden aikaisella tydskentelylla on puolestaan
lahes painvastainen yhteys todenndkoisyyteen tydskennelld tuottavassa yrityksessa:
lukukauden aikaisen tydskentelyn ja todenndkdisyyden tydskennelld ylimmassa
tuottavuusviidenneksen yrityksessa on negatiivinen koko tarkasteluajanjakson ajan.
Vastaavasti lukukauden aikaisella tyoskentelylla on positiivinen yhteys todennakai-
syyteen, ettd ammattikorkeakoulussa opintonsa aloittanut tydskentelee matalim-
man tuottavuusviidenneksen yrityksessa, kun opintojen aloitusvuodesta on kulunut
yli viisi vuotta. Nayttaakin siltd, etta silla milloin opintojensa aikana tydskentelee, on
yhteys siihen, miten tuottavassa yrityksessa opintojen jdlkeen tydskentelee.

3.2.1 Hajotelmat opintopistekertyman ja valmistumisnopeuden
mukaan

Tarkastelimme ylla opintojen aikaisen tydskentelyn ja myéhempien palkkatulo-
jen valista yhteytta koko otoksen tasolla. Opintojen suorittamisen nopeus ja inten-
siteetti voivat kuitenkin vaikuttaa siihen, miten suuri tyoskentelyn ja myéhempien
tulojen valinen yhteys on. Tassa alaluvussa toteutetaan rajattuja ehdollisia tarkas-
teluja opintopistekertyman ja valmistumisnopeuden avulla. Seka opintopiste-
kertyman ettd valmistumisnopeuden mukaan tehdyt kuviot seka niiden tarkempi
lapikdynti 16ytyvat taman selvityksen Liitteesta.

Opintojen aikaisen tydskentelyn ja palkkatulojen valista yhteytta tarkastellaan
ensiksi ehdolla, ettd opintopisteita opintojen alussa on suorittanut tietyn verran:
opiskelijat ovat jaettu neljaan eri ryhmaan riippuen kolmen ensimmaisen opiskelu-
vuoden kokonaisopintopistekertymadsta. Nama ryhmat ovat: 0-15 opintopistettd,
16-90 opintopistettd, 91-180 opintopistetta ja yli 180 opintopistetta kolmen ensim-
maisen vuoden aikana. Ryhmadjako vastaa vuositasolla karkeasti seuraavaa: 0-5,
5-30, 30-60 ja yli 60 opintopistetta vuodessa. Esimerkiksi 60 opintopisteen suori-
tus vuodessa oikeuttaa yhdeksdaan kuukauteen Kansaneldkelaitoksen myontamaa
opintotukea.
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Seka yliopisto- etta ammattikorkeakouluopiskelijoilla on kaikissa ryhmissa opin-
tojen aikaisen tydssakaynnin ja myohempien palkkatulojen valilla on nahtavissa
positiivinen yhteys (Liite, Kuviot A1 ja A2). Tulokset viittaavat suuntaan, etta mita
enemman opiskelija on suorittanut opintopisteita kolmen ensimmaisen opinto-
vuoden aikana, sitd pienempi yhteys opintojen aikaisella tydskentelylla on myo-
hempiin palkkatuloihin.

Ryhmista erottuu selkeinten 0-15 opintopistetta suorittaneet: muilla ryhmilla piste-
estimaattien arvot ovat varsin lahella toisiaan. Tama ryhma ei kuitenkaan aja luvun 3
perustulosta (Kuvio 2) merkittavasti ylospain. Kun vastaava tilannetta tarkastellaan
otoksella, mistd 0-15 opintopistetta tehneet tiputetaan pois, pysyy kuvaaja lahes
samana.

Toinen ehdollinen tarkastelu liittyy valmistumisnopeuteen: opintojen aikaisen
tyossdkaynnin ja palkkatulojen valista yhteytta tarkastellaan vain valmistuneiden
opiskelijoiden kesken (Liite, Kuviot A3 ja A4). Valmistumisnopeus on molemmissa
korkeakouluissa jaettu viiteen eri ryhmaan. Ryhmajako vastaa vadliraportissamme
kayttamaamme jakoa: ryhmat ovat yliopisto-opiskelijoille alle viidessa, viidessa,
kuudessa, seitsemassa ja yli seitsemdssa vuodessa valmistuneet. Vastaavasti ammat-
tikorkeakouluopiskelijoille ryhmajako on, alle neljdssa, neljassa, viidessa, kuudessa
ja yli kuudessa vuodessa valmistuneet. Ndissa tarkastelussa ovat mukana ainoas-
taan ne opiskelijat, ketka ovat ehtineet valmistua otoksemme tarkasteluikkunan
sisalla.

Tulokset ovat samansuuntaisia opintopistekertymatarkastelun tuloksien kanssa:
mitd nopeammin opiskelija valmistuu, sita pienempi on opintojen aikaisen tyos-
sakdynnin ja palkkatulojen valinen yhteys prosentuaalisesti. Valmistumisen myo6ta
tulot voivat kuitenkin nousta ryhman sisalla merkittavasti. Ndin ollen euromaarai-
sesti yhteytta tarkasteltaessa muutos ei ole yhta suuri.

Erot eri ryhmien valilla tasaantuvat, mitd kauemmaksi opintojen aloitusvuodesta lii-
kutaan. Tdma on nahtavissa etenkin yliopisto-opiskelijoiden parissa. Molempien
sektoreiden viidennellda ryhmallg, eli hitainten valmistuneiden ryhmalla, opintojen
aikaisen tydssakaynnin ja palkkatulojen valinen yhteys pysyy muita ryhmia suurem-
pana koko tarkasteluajanjakson ajan. Talla ryhmalla samankaltaista yhdentymista
muihin ryhmiin ei ole niin selkeésti nahtavissa.
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3.2.2 Heterogeenisuustarkasteluja

Edelld opintojen aikaisen tyoskentelyn ja myohempien palkkatulojen vélista
yhteytta tarkasteltiin ehdollisesti opintojen etenemisen mukaan. Teemme seuraa-
vaksi jaottelun seuraavien taustaominaisuuksien mukaan: vanhempien koulutus-
aste ja opiskelijan opiskelema koulutusala. Vanhempien koulutusaste on jaettu
neljaan eri vaihtoehtoon: 1. molemmat vanhemmat ovat suorittaneet korkeintaan
perusasteentutkinnon, 2. molemman vanhemmat ovat suorittaneet korkeintaan toi-
sen asteen tutkinnon, 3. vain toisella vanhemmalla on korkea-asteen tutkinto ja 4.
molemmilla vanhemmilla on korkea-asteen tutkinto.

Tuloksista voi tehda kaksi havaintoa. Ensinnakin vanhempien koulutusasteella

ei ole kaytdnnossa vaikutusta opintojen aikaisen tydssakdaynnin ja mydhempien
palkkatulojen véliseen yhteyteen. Yhteys eli piste-estimaatti on yhta suuri riippu-
matta siitd, onko vanhemmilla perusasteen, vain toisella korkea-asteen tai molem-
milla korkea-asteen koulutus. Toisekseen opiskelijoita, joiden toinen tai molemmat
vanhemmat ovat suorittaneet korkeintaan toisen-asteen tutkinnon, on vain hyvin
vahan. Tdman vuoksi piste-estimaatin luottamusvalit opintojen aikaisen tydskente-
lyn ja palkkatulojen véliselle yhteydelle kyseisella ryhmalla on suuret ja itse estimaa-
tin arvo heittelee varsin paljon.

Toinen tarkastelu tehddan opiskelijan valitseman koulutusalan mukaan. Opiskeli-
jat on jaettu 10 eri koulutusalaan Tilastokeskuksen virallisen koulutusluokituksen
mukaan. Koulutusaloja ovat 1. kasvatusalat, 2. humanistiset ja taidealat, 3. yhteis-
kunnalliset alat, 4. kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet, 5. luonnontieteet, 6. tietojen
kasittely ja tietoliikenne eli ICT, 7. tekniikan alat, 8. maa- ja metsatalous, 9. terveys- ja
hyvinvointialat seka 10. palvelualat. On kuitenkin hyva huomata, ettei kaikkia edella
listattuja aloja esiinny molemmissa korkeakoulutyypeissa laajamittaisesti. Taman
vuoksi yliopisto-opinnot aloittaneita ei tarkastella maa- ja metsatalouden seka
palvelualojen suhteen ja ammattikorkeakouluopiskelijoita kasvatusalojen, yhteis-
kunnallisten alojen sekd luonnontieteiden suhteen.

Yliopisto-opiskelijoista voidaan tehda pari mielenkiintoista poimintaa. Ensinndkin
humanististen ja taidealojen seka yhteiskunnallisten alojen opiskelijoilla etenkin
lomakauden aikainen tydskentely on yhteydessa selvasti suurempiin prosentuaa-
lisiin palkkatuloihin. Toki itse palkkataso on ndiden koulutusalojen kayneiden kes-
kuudessa varsin matala. Toinen mielenkiintoinen havainto kohdistuu terveys- ja
hyvinvointialoja opiskelleisiin. Jos tarkastellaan kymmenetta vuotta opintojen
aloitusvuodesta, ei opintojen aikaisella tydssakaynnilld, edes lomakauden aikaisella
tyossakaynnilla, ole enda yhteytta taman hetken palkkatuloihin.
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Ammattikorkeakouluopiskelijoiden keskuudesta silmiinpistavin ryhma ovat
niin ikaan terveys- ja hyvinvointialoja opiskelleet. Koko vuoden tasolla tarkas-
tellessa ei opintojen aikaisella tydssakaynnilla ole yhteytta my6hempiin palkka-
tuloihin. Yliopistosta poiketen lomakaudenaikaisella tyoskentelylla on kuitenkin
positiivinen yhteys palkkatuloihin, myds kymmenen vuoden kuluttua opintojen
aloitusvuodesta.

Seka vanhempien koulutusasteen etta opiskelijan koulutusalan mukaan tehdyt
kuviot |0ytyvat taman selvityksen liitteesta (Liite, Kuviot A5-A8).

3.3 Pitka aikavalin tarkastelu

Edellisessa alaluvussa tarkasteluikkunana toimi 5-10 vuotta korkeakouluopinto-
jen aloitusvuodesta ensimmaisesta kirjoilletulovuodesta laskettuna. Rajauduimme
tassa tarkastelussa niihin henkildihin, jotka aloittivat opinnot 19-25 vuoden idssa.
Teemme seuraavaksi tarkastelun eri tavalla: keskitymme vuonna 1985 syntynei-
siin henkil6ihin ja tarkasteluikkunana kaytetaan ajanhetked, jolloin henkil6t ovat
30-35-vuotiaita. Opintojen aloitusvuodella ei ole puolestaan tassa tarkastelussa
valid, kunhan opiskelijat ovat aloittaneet ensimmaiset korkeakouluopintonsa vuo-
sina 2000-2020. Nain ollen tuleva tarkastelu voi sisdltaa opiskelijoita monista hyvin
erilaisista tilanteista: osa henkil6ista voi olla vasta opintojensa alkutaipaleella, kun
taas osa on voinut valmistua ja olla tydelamassa jo vuosikymmenen.

Kuviossa 6 esitetaan opintojen aikaisen tydssakdynnin yhteytta logaritmisiin palk-
katuloihin vuonna 1985 syntyneiden kohortilla. Ero lyhyen aikavalin tarkasteluun
on se, ettei piste-estimaattien arvot muutu juurikaan, vaikka ikaa nostetaankin
30-vuodesta 35-ikavuoteen. Suuri osa onkin jo tarkasteluvalin alkupaassa valmis-
tunut seka toiltaan vakiintunut, joten 30-35-ikdvuoden valissa ei suuria muutoksia
tapahdu otostasolla.

Ensimmaisen kolmen opiskeluvuoden aikaisen tydssakdynnin ja palkkatulojen
vdlinen yhteys on samansuuntainen seka yliopisto- ettd ammattikorkeakouluo-
pinnot aloittaneilla. Yksi lisakuukausi tyoskentelya yliopisto-opintojen aikana

on yhteydessa 30-vuotiaana 0,9 prosenttia eli 256 euroa suurempaan vuosipalk-
kaan (0,9 prosenttia eli 333 euroa 35-vuotiaana). Yksi lisakuukausi tyoskentelya
ammattikorkeakouluopintojen aikana on niin ikaan yhteydessa 0,9 prosenttia eli
222 euroa suurempaan vuosipalkkaan 30-vuotiaana (0,6 prosenttia eli 200 euroa
35-vuotiaana).
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Aivan kuten lyhyen aikavalin tarkastelussa, myds nyt on ndhtavissa selva ero loma-
ja lukukauden aikaisen tydnteon ja palkkatulojen vdlisen yhteyden valilla. Kun
tarkastellaan yliopisto-opintojen aikaisen tyoskentelyn ja palkkatulojen valista
yhteytta 30- tai 35-vuotiaana, ero ndyttaytyy suurena. Kun yksi lisaskuukausi tyos-
kentelya lukukauden aikana on yhteydessa 0,8 prosenttia eli 246 euroa suurempaan
vuosipalkkaan 30-vuotiaana, on yksi lisdskuukausi lomakauden aikaista tyoskentelya
yhteydessa 3,2 prosenttia eli 926 euroa suurempaan vuosipalkkaan saman ikaisena.
Opintojen aikainen tydskentely on vastaavalla tavalla yhteydessa vuosipalkkoihin
my®&s 35-vuotiaana: yksi lisakuukausi lukukauden aikaista tyoskentelya on yhtey-
dessa 1,0 prosenttia eli 382 euroa suurempaan vuosipalkkaan ja yksi lisakuukausi
lomakauden aikaista tyoskentelya on yhteydessa 2,6 prosenttia eli 1017 euroa suu-
rempaan vuosipalkkaan.

Kuvio 6. Opintojen aikaisen tyossakdynnin yhteys logaritmisiin palkkatuloihin
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Vastaavat erot ovat nahtavissa myds ammattikorkeakouluopintojen aikaisessa tyos-
kentelyn ja sen ajoittamisen yhteydessa myohempiin palkkatuloihin. Yksi lisdkuu-
kausi lomakauden aikaista tydskentelya on yhteydessa 30-vuotiaana 3,3 prosenttia
eli 853 euroa ja 35-vuotiaana 2,4 prosenttia eli 778 euroa parempaan vuosipalk-
kaan. Lukukauden aikaisella tydskentelylla ei ole Iaheskdan ndin suurta yhteytta;
yksi lisakuukausi tydskentelya tuolloin on yhteydessa 30-vuotiaana 0,9 prosenttia eli
225 euroa ja 35-vuotiaana 0,6 prosenttia eli 204 euroa suurempaan vuosipalkkaan.
Kaiken kaikkiaan, seka yliopisto- ettd ammattikorkeakouluopinnot aloittaneilla ero
lomien aikaisessa ja lukukauden aikeisessa tyoskentelyssa ja sen yhteydesta palkka-
tuloihin on hyvin samankaltainen.

Kuviossa 7 esitetadn vastaava kuva valmistumistodenndkoisyydelle. Sen osalta
tulokset ovat niin ikddn samansuuntaiset lyhyen aikavalin tulosten kanssa (vrt.
Kuvio 3). Yliopisto-opinnot aloittaneilla opintojen aikaisen tydssakdynnin ja valmis-
tumistodenndkoisyyden valinen yhteys on juuri ja juuri positiivinen. Tyéssakaynnin
hajottaminen lomien ja lukukauden aikaiseen antaakin selvemman kuvan tilan-
teesta. Lukukauden aikaisen ty6ssakdynnin ja valmistumistodennakoisyyden valilla
ei ole tilastollista yhteytta. Sen sijaan, jos katsotaan lomakauden aikaista tydssa-
kayntid, yhteys on selvasti positiivinen. Yksi lisdkuukausi tyoskentelya lomien aikana
on yhteydessa 0,8 prosenttiyksikkoa eli 1,1 prosenttia suurempaan valmistumis-
todenndkoisyyteen 35-vuotiaana.

Ammattikorkeakoulu-opinnot aloittaneilla opintojen aikaisen tyéssakaynnin ja
valmistumistodennakdisyyden valilla on keskimaarin negatiivinen yhteys. Yhteys

eli piste-estimaattien arvot eivat ole kuitenkaan suuria, riippumatta tarkastelta-
vasta idsta. Kuva selkiytyy, kun tydssakdynti jaetaan kahtia: lomien aikaisella tyos-
sakdynnilld on positiivinen yhteys valmistumistodenndkoisyyteen, aivan kuten
yliopisto-opinnot aloittaneilla. Yhteys ei kuitenkaan ole yhta vahva ammattikorkea-
kouluopinnot aloittaneilla. Lukukauden aikaisella tydssakaynnilla on puolestaan sel-
keasti negatiivinen yhteys valmistumistodenndkdisyyteen. Tulos on tdysin vastaava
kuin lyhyen aikavalin tarkastelun kanssa.
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Kuvio 7. Opintojen aikaisen tyossakdynnin yhteys valmistumistodennakdisyyteen
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3.3.1 Hajotelmat opintopistekertyman ja valmistumisnopeuden
mukaan

Tarkastelemme vield opintojen aikaisen tydssakaynnin ehdollista yhteytta palkka-

tuloihin pitkalla aikavalilla. Kuten lyhyella aikavalilla, ndissakin hajotelmissa tarkas-

tellaan eri ryhmid opintojen suorittamisen sekd valmistumisnopeuden mukaan.

Ryhmien jaotteluperusteet ovat samat kuin luvussa 3.2.1. Tata alalukua koskevat

kuviot ovat Liitteessa (Kuviot A9-A12).

Tarkasteltaessa opintopistekertymalla ehdollistettuja tuloksia piste-estimaatit ovat
yliopisto ja ammattikorkeakouluopinnot aloittaneilla samansuuntaisia ja yhtenevat
lyhyen aikavalin tarkastelujen kanssa. Yliopisto-opinnot aloittaneilla vahiten opinto-
pisteita suorittaneiden ryhmadssa opintojen aikaisen tydssakdynnin ja palkkatulojen
valilla ei ole yhteytta. Muilla ryhmilla yhteys on varovaisen positiivinen tai toisinaan
sitd ei ole, riippuen taysin valitusta tarkasteluiastd. Ammattikorkeakouluopinnot
aloittaneilla piste-estimaattien arvot viela ovat lahempana toisiaan, eika ryhmien
valilla ole ndhtdvissa suuria eroja sitdakdan vahaa.

Toinen hajotelmatarkastelu, joka liittyy opintojen aikaisen opintojen valmistu-
misnopeuteen tuottaa sen sijaan mielenkiintoisia tuloksia. Yliopisto-opinnot aloit-
taneilla kolmella ensimmaiselld ryhmalla (alle 5, 5 ja 6 vuodessa valmistuneet)
opintojen aikaisen tydskentelyn ja myéhempien palkkatulojen valinen yhteys ei ole
tilastollisesti merkitseva (pois lukien ryhman alle 5. vuodessa 33-vuotiaana). Tama
tarkoittaa sitd, etta kuudessa vuodessa tai sitd ennen valmistuneille vuonna 1985
syntyneilla yliopisto-opintojen aikaisella tydskentelylla ei ole yhteytta palkkatuloi-
hin 30-35-vuotiaana. Positiivinen yhteys opintojen aikaisen tydssakaynnin ja palk-
katulojen valilta [6ytyy kahdella viimeisella ryhmalla, seitsemadssa vuodessa tai yli
seitsemadssd vuodessa opinnoista valmistuneilla. Toisin kuten yliopisto-opinnot
aloittaneilla, ammattikorkeakouluopinnot aloittaneilla opintojen aikaisella tydsken-
telylla on tilastollisesti positiivinen yhteys myohempiin palkkatuloihin riippumatta
valmistumisnopeudesta. Ryhmien valilla ei myoskaan ole suurta eroa; yhteys on
aavistuksen pienempi nopeammin valmistuneilla ryhmilla.

3.4 Yhteenveto

Tassa luvussa on esitetty kolmen ensimmaisen opiskeluvuoden aikaisen tydssa-
kaynnin yhteytta palkkatuloihin, valmistumistodenndkoisyyteen ja tuottavuuteen.
Tuloksia on tarkasteltu koko vuoden tasolla seka hajottamalla opintojen aikai-

nen tyoskentely kahteen eri osaan, loma- ja lukukauden aikaisen tydskentelyyn.
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Tarkastelut on toteutettu lyhyen ja pitkan aikavalin tarkasteluna. On muistet-
tava, ettd raportoidut yhteydet ovat ehdollisia korrelaatioita eivatka siis kuvaa
syyseuraussuhteita.

Kolmen ensimmaisen opiskeluvuoden aikaisella tydssakaynnilla on keskimaa-

rin positiivinen yhteys myohempaan palkkakehitykseen. Tama on nahtavissa seka
lyhyella etta pitkalla aikavalilla. Positiivinen yhteys on suurempi, jos opintojen aikai-
nen tyossakdynti on tyoskentelya lomakauden ajalta. Lukuvuoden aikaisen tydssa-
kaynnin yhteys on selvasti pienempi. Kun tarkastellaan 30-35-vuotiaita, yhden
lukuvuoden aikaisen tyokuukauden yhteys vuosiansioihin on alle prosentin, kun
lomakauden aikainen piste-estimaatti on tahan verrattuna kolminkertainen. Tydssa-
kaynnin merkitys pienenee ajan myo6ta, joka voi kertoa siitd, etta tydkokemus hel-
pottaa opinnoista tydmarkkinoille siirtymista.

Tyossakdaynnin keskimadrdinen yhteys valmistumistodennakdisyyteen on ldhella
nollaa. Keskimdardinen mittari tydssakadynnille piilottaa myos tdssa tarkastelussa
mielenkiintoisen havainnon. Lomakauden aikainen tydssakaynti on yhteydessa kor-
keampaan valmistumistodenndkoisyyteen yli ajan, kun taas lukukauden aikainen
tyossakdynti on yhteydessa pienempadan valmistumistodennakoisyyteen.

Tarkasteltaessa opiskelijoiden sijoittumista tuottavuudeltaan erilaisiin yrityksiin,
ndaemme samanlaisen eron tydskentelyn suhteen. Opintojen lomakauden aikainen
tyossakaynti on yhteydessa suurempaan todennakoisyyteen olla toissa sellaisessa
yrityksessd, mika kuuluu ylimpaan tuottavuusviidennekseen. Toisaalta lukukauden
aikaisella tyossakaynnilla on juuri pdinvastainen yhteys; se ei ole yhteydessa positii-
visesti todennakoisyyteen olla ylimman tuottavuusviidenneksen yrityksessa.
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4  Korkeakouluopiskelijoiden
tyossakaynnin, opintotuen ja
opintosuoritusten valinen yhteys’

4.1 Taustaa ja kuukausitason tutkimusaineisto

Tarkastelemme raportin tdssa osiossa opintotuen vuositulorajojen tydssakaynnin
valista yhteytta seka opintojen aikaisen tydssakdaynnin ja opintosuoritusten valista
yhteyttd ammattikorkeakoulu- ja yliopisto-opiskelijoiden keskuudessa. Keskitymme
erityisesti arvioimaan vuoden 2022 opintotuen tulorajojen korotuksen vaikutusta
korkeakouluopiskelijoiden tydllisyyteen ja palkkatuloihin. Vuonna 2022 opintotuen
vuositulorajoja korotettiin 25 prosentilla, jolloin tyypilliset opiskelijat, jotka nostavat
opintotukea yhdeksdn kuukautta, saivat ansaita noin 3 000 euroa aiempaa enem-
man ilman opintotuen takaisinperintdd.t Kdytannossa vuosituloraja nousi tassa ryh-
madssa 12 498 eurosta 15 630 euroon.

Korotuksen ensisijaisena tavoitteena oli antaa opiskelijoille mahdollisuus tyosken-
nelld aiempaa enemman opintojensa ohella. Vuoden 2023 alussa tulorajaa nostet-
tiin edelleen 18 720 euroon. Valtiovaranministerion (2022) arvion mukaan tama
nosto voisi tuoda noin 5 100 uutta tyollista ja vahvistaisi julkista taloutta 12 miljoo-
nalla eurolla.

Toisaalta on esitetty arvioita siitd, etta opiskelijoiden lisaantynyt tydnteko on julkis-
taloudellisesti kannattavaa vain, jos se ei samalla johda opintoaikojen pitenemiseen
(ks. my6s Karhunen, Maattanen ja Uusitalo, 2016). Esimerkiksi Valkosen ja Lassi-

lan (2021, 2022) arvion mukaan julkisen talouden vaikuttavuuslaskelmat nayttavat
positiivisilta vain, jos oletetaan, etta lisddntynyt tyonteko ei pidenna opiskeluaikoja.
Valkosen ja Lassilan mukaan on kuitenkin realistista olettaa, etta lisatyon tekemi-
nen hyvin todennakdisesti pidentaa opintojen kestoja ja myohentaa valmistumista.
Arvion mukaan opintoaikojen pidentyminen yhdella vuodella aiheuttaisi julkiselle

5  Luvun laatimisesta on vastannut Juha Tuomala.

Esimerkiksi vuonna 2021 tulorajan yli 232 eurolla ylittdneet opiskelijat joutuivat palaut-
tamaan lilkkaa maksettuja opintorahoja niilta tukikuukausilta, joihin he eivat olleet
oikeutettuja. Jos opiskelija ei omatoimisesti peru etukateen tai palauta likkaa maksettua
opintotukea, se peritaan takaisin korotettuna 7,5 prosentilla.
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taloudelle 100 miljoonan euron lisakustannukset. Toisaalta, jos lisatyon tekeminen
ei vaikuta opintojen kestoihin, tulorajojen poistaminen kokonaan saattaisi olla har-
kinnan arvoinen vaihtoehto. Myds opiskelijat itse saattavat karsia opintojen veny-
misestad, silla valmistumisen jalkeinen palkka on tavallisesti suurempi kuin ennen
valmistumista.

On kuitenkin muistettava, etta opintotuen tulorajojen nosto vaikuttanee lopulta
vain melko pieneen osaan opiskelijoista, eli niihin, joiden ansiot ovat kohtuul-
lisen lahella tiettya tulorajaa ja jotka pystyvat arvioimaan vuositulonsa ja vai-
kuttamaan omiin ty6tuloihinsa.” Korkeapalkkaisimpien opiskelijoiden kohdalla
tulorajojen nostolla ei ehka ole enaa merkittavaa vaikutusta opintojen kestoon,
vaikka heille tarjoutuukin mahdollisuus nostaa opintotukea aiempaa pidempaan
ennen tulorajan ylittymista. Ne, jotka ansaitsevat vahemman, pysyvat edelleen sel-
vasti tulorajan alapuolelle, eika heillekdaan tulorajan nostolla valttamatta ole kay-
tanndn merkitysta. Toisaalta myds aiemmat tutkimukset viittaavat siihen, etta
suurehko tulorajan nosto nakyy ainakin jossain muodossa tyon ja opintojen yhteen
sovittamisessa.

Tutkimusaineisto. Tutkimusaineistossa yhdistamme yhdistamamme VIRTA-
aineiston?® opintosuoritustietoja Verohallinnon yllapitaman tulorekisterin reaali-
aikaisiin palkka- ja etuustietoihin. VIRTA pitaa sisalldan kaikkien Suomen
korkeakoulujen opiskelijarekisterit muuttujineen.’ Tutkimushankkeiden on saatava
lupa kultakin korkeakoululta erikseen niiden tietojen kayttamiseen. Verohallinnon
yllapitama tulorekisteri sisdltaa reaaliaikaista tietoa palkoista, tyosuhteista, elak-
keista seka etuuksista. Maksetuista palkkatuloista on kadytettavissa tietoja vuodesta
2019 lahtien, kun taas etuustiedot mukaan lukien tassa hankkeessa hyédynnetyt
opinto- ja asumistuet ovat saatavissa vuodesta 2021 lahtien. Pddomatulot puuttu-
vat kdytannossa kokonaan tulorekisterista. Lisaksi yhdistimme tutkimusaineistoon
yksilollista taustatietoa Tilastokeskuksen FOLK-moduuleista.

7  Opiskelijat tyoskentelevit tyypillisesti osa-aikaisesti, jolloin omaan tydmaaraan ja teh-
tyihin ty6tunteihin on usein mahdollista vaikuttaa enemman kuin kokoaikatyossa.

8 VIRTA-aineisto on valtakunnallinen tietovaranto, joka siséltda korkeakoulujen
opiskelijatietoja.

9 Hankkeeltamme puuttuvat yliopistoista Oulun yliopiston ja Hankenin aineistot.
Ammattikorkeakouluista puuttuvat Ahvenanmaan AMK, Lapin AMK ja Savonia AMK.
Ahvenanmaalla asuvat rajattiin myds pois aineistosta, koska Ahvenanmaan maakunta-
lainsdadanndssa on joitain eroa opintotuen osalta.
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Tutkimusaineisto rajattiin koskemaan Suomen kansalaisiin, jotka olivat ilmoittautu-
neet vuosien 2021 ja 2022 kevat- ja syyslukukaudella lasna olevaksi korkeakouluun.
Opintotuen tulorajojen osalta keskitymme padasiassa niihin opiskelijoihin, jotka
nostavat opintotukea yhdeksan kuukauden ajan, silla he muodostavat selvasti suu-
rimman opintotuensaajaryhman. Lisdksi useimmissa analyyseissa jaamme opiskeli-
jat edelleen 18-30-vuotiaisiin yliopisto- ja ammattikorkeakouluopiskelijoihin.

Kokonaisuudessaan muodostettu tutkimusaineisto kasittaa vuosittain yli 100 000
yliopisto-opiskelijaa ja Iahes vastaavan maaran ammattikorkeakouluissa kirjoilla
olevia opiskelijoita. Seka yliopistossa ettda ammattikorkeakoulussa samaan aikaan
kirjoilla olevia ei kuitenkaan ole eroteltu. Kaikista aineiston opiskelijoista opinto-
tukea nostaneita oli vajaat 60 prosenttia. Opintotukea nostaneista opiskelijoista

52 prosenttia nosti sita yhdeksan kuukauden ajalta, kun taas asumistukea nostet-
tiin tyypillisesti koko tarkasteluvuoden ajan. Kaikista asumistukea saaneista noin 76
prosenttia nosti sita tdydet 12 kuukautta.

Ty6ssakaynti on tunnetusti hyvin yleistd korkeakouluopiskelijoiden keskuudessa,

ja arviolta jopa yli puolet korkeakouluopiskelijoista kay toissa opintojen ohella (ks.
esim. Kemppainen, 2010; Vanhanen-Nuutinen, Maki ja Kotila, 2016; Tilastokeskuk-
sen koulutustilastot). Rajaamassamme aineistossa tyollisten osuus nousee kesakuu-
kausina yli 75 prosentin, ja vahimmilldaankin tammi-helmikuussa yli 50 prosenttia
opiskelijoista sai ainakin jonkin verran palkkatuloja.’”® Ammattikorkeakouluissa opis-
kelevien keskimaardinen bruttokuukausipalkka on noin 1500 euroa, kun taas yli-
opisto-opiskelijat keskimaarainen ansio on 1600 euroa. Pddosa kaikista aineiston
opiskelijoista, eli 64 prosenttia, oli enintdadn 30-vuotiaita.

4.2 Opiskelijoiden palkkatulot ja opintotuen tulorajojen
merkitys tulonmuodostuksessa

Korkeakouluopiskelijoiden tulot muodostuvat monesta eri ldhteestd, kuten opinto-
rahasta, opintolainasta, yleisesta asumistuesta, tydtuloista seka mahdollisesti myos
esimerkiksi vanhemmilta tai sukulaisilta saaduista avustuksista. Opintorahan tulo-
rajojen merkitysta arvioitaessa on otettava huomioon, etta opintotuen tulorajoja
tarkastuksessa Kela ottaa palkkatulojen lisaksi huomioon myos kaikki muut veron-
laiset bruttotulot seka ulkomailta saadut tulot. Vuoden 2017 elokuusta lahtien

10 Tyolliseksi on madritelty kaikki ne, joille on tulorekisteritietojen perusteella maksettu
palkkatuloja.
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opiskelijat ovat olleet yleisen asumistuen piirissa, jonka merkitys opiskelijoiden
tulonmuodostukseen on aiempaa opintotuen asumislisda suurempi. Opintoraha
vaikuttaa myodnnettavaan asumistuen maaraan, kun taas asumistukea ei oteta huo-
mioon opintorahan tulorajojen tarkastuksessa. Opintolaina, jonka suosio ja kes-
kimaaraiset lainamaarat kasvoivat voimakkaasti matalan korkotason vuosina, ei
vaikuta asumistuen maaraan.

Verrattuna tilanteeseen ennen vuotta 2017, jolloin opiskelijat olivat oikeutettuja
vain opintotuen asumislisaan, on opintotuen tulorajojen noston vaikutusta tyos-
sakayntiin ja opintosuorituksiin aiempaa vaikeampi arvioida. Esimerkiksi Kalluisen
(2018) Tilastokeskuksen SISU-mikrosimulointimallilla tekeman arvion perusteella
yksinasuvalle korkeakouluopiskelijalle tyonteko oli kannattavaa viela 800-1000
euron keskimaaraisilla kuukausittaisilla tyotuloilla. Tata suuremmilla tyStuloilla tyon
tekemisen kannattavuus alkaa nopeasti heiketa opintorahan ja asumistuen pienen-
tyessa ja myos verotuksen samalla kiristyessa.

Kuvioissa 8 tarkastellaan aluksi opiskelijoiden tydssakayntia ja opintotuen kayt-
toa eri ansiotasoilla, kun mukana ovat kaikki tarkasteluvuosien kevat- ja syysluku-
kausina lasna olevaksi ilmoittautuneet opiskelijat mukaan lukien ne, jotka eivat
nostaneet opintotukea." Nayttaa siltd, etta opintotuen nostaminen on jossain maa-
rin lisdantynyt suurituloisten opiskelijoiden keskuudessa vuonna 2022 (kuvio A).
Yli 10 000 euroa vuodessa ansainneet ndyttavat saaneen palkkatuloja ja opinto-
tukea samanaikaisesti aikaisempaa jonkin verran enemman, vaikka koko otoksen
keskimaaradisissa tyokuukausissa ei ole havaittavissa vastaa muutosta vuosien 2021
ja 2022 valilla (kuviot B ja C). Vahemman kuin yhdeksan kuukautta opintotukea
vuonna 2022 nostaneet ovat kuukausissa mitattuna tyoskennelleet suunnilleen
saman verran kuin edellisvuonna, kun taas niilla, jotka nostivat tukea pidempaan,
tyokuukaudet ovat lisddntyneet. Suurimmillaan ero on 12 kuukautta opintotukea
nostaneilla, joilla tydokuukausia on 0,9 kuukautta enemman kuin vuonna 2021
ennen tulorajan nostoa (kuvio D).

11 Tasoja lukuun ottamatta kuviot pysyvat hyvin samanlaisina, jos aineistosta rajataan pois
opintotuen nostamatta jattédneet opiskelijat tai muut kuin 18-30-vuotiaat.
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On kuitenkin mahdollista, ettd keskimaaraiset vuosittaiset tydkuukaudet antavat
lilan karkean kuvan opiskelijoiden tydssakaynnistd. Tyokuukaudet-muuttujan las-
kentatapa saattaa kdytanndssa johtaa tydssakdynnin maaran yliarviointiin'?, eika
se myoskadn mahdollista kesdkuukausien ja lukukausien aikaisen tydssakaynnin
erottelua (Karhunen ym., 2016). Seuravaksi syvennamme tarkastelua palkkatulojen
jakaumilla ja vuosittaisilla kumulatiivisilla palkkasummilla.

Kuvio 8. Opiskelijoiden tyossakaynti- ja tukikuukaudet
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12 Tilastokeskus kirjaa henkil6lle tydkuukauden, jos hdn on kuukauden aikana ollut pdivit-
tain tydssa yhden tunnin 14 pdivan ajan.
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Palkkatulojen jakaumat ja massan kasautuminen tulorajalle

Kuvioissa 9 ja 10 raportoidaan yliopisto- ja ammattikorkeakouluopiskelijoiden
palkkatulojen jakaumat vuosina 2021 ja 2022." Palkkatulojen jakaumat esitetdaan
erikseen koko otokselle, opintotukea 9 tai 12 kuukautta nostaneille seka niille, jotka
eivat olleet nostaneet opintorahaa. Opintotukea 9 ja 12 kuukautta nostaneiden
kuvioihin on lisatty pystyviivat kuvaamaan vuosien 2021 ja 2022 tulorajoja. Jos tulo-
rajoilla on vaikutusta opiskelijoiden tydntarjontaan ja sita kautta palkkatuloihin,
tulisi heti tulorajan alapuolella nakya piikki ja ylimaardistd massan ylimaararaista
kasautumista. Tama johtuu siitd, etta mahdollinen opintotuen takaisinperinta antaa
opiskelijoille kannustimen olla ansaitsematta enemman ja olla ylittamatta tulo-
rajaa. On siis mahdollista, ettd opintotuen tulorajojen seurauksena opiskelijoiden
kateen jaavat tulot voisivat joissain tapauksissa kasvaa tyontekoa vahentamalla, jos
ansiot vahennyksen takia laskevat vahan rajan alapuolelle. Tulorajan nostaminen
puolestaan mahdollistaa sen, ettd opiskelija voi ansaita aiempaa enemman ilman
takaisinperintaan. Talloin piikki ja massan keskittyminen siirtyisivat oletetusti uuden
korkeamman tulorajan alapuolella.

Kuvioiden perusteella palkkatulojen jakaumat ovat koko aineiston tapauksessa
molempina vuosina melko samanlaisia, vaikka tulojakauma ndyttadkin vuonna
2022 hienoisesti siirtyneen oikealle. Opintotukea 9 tai 12 kuukautta nostaneiden
jakaumissa ei ole havaittavissa piikkeja tai massan kasautumisesta tulorajojen ala-
puolella. Tasta huolimatta massaa ndyttaa siirtyneen oikealle erityisesti vuosien
2021 ja 2022 opintotuen tulorajojen valissa. Yliopisto- ja ammattikorkeaopiskelijoi-
den tulojakaumat ovat muodoltaan hyvin samankaltaisia. Vertailun vuoksi mukana
ovat my0s niiden opiskelijoiden tulojakaumat, jotka eivat nostaneet opintotukea.
Myds naissa kuvioissa on nahtavissa pienid eroa vuosien valill, joille on kuitenkin
vaikea antaa selvaa tulkintaa.

Tulokset eroavat jonkin verran aiemmista (Paasiniemi, 2015; Kosonen ja Matikka,
2015, 2020) Suomen aineistolla toteutetuista tutkimuksista, joissa oli tarkasteltu
vuoden 2009 opintotuen tulorajan nostoja ja joissa havaittiin selvasti jyrkempaa
kasautumista opintuen vuositulorajojen alapuolella. Toisaalta nyt saadut tulokset
ovat siind mielessa samansuuntaisia, etta myos vuoden 2009 opintotukiuudistuksen
arvioineissa massaa havaittiin siirtyneen laajemmalta alueelle kuin pelkdstaan aivan
tulorajan valittomasta laheisyydesta. Taman katsottiin viittaavan siihen, etta opis-
kelijat eivat taysin pysty kontrolloimaan vuodenaikaisia ansiotulojaan tai vaikutta-
maan omaan tyontarjontaansa.

13 Vuoden 2021 ansiotulot on muunnettu palkkakertoimella vuoden 2022 tasoon.
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Opintotuen vuositulotulorajojen alapuolella tapahtuvan massan kasautumisen
vahdisyys voi osittain selittya silld, ettd tulorajat ovat nykyisellddn huomattavasti
korkeampia kuin vuonna 2009. Paasiniemen arvion mukaan ylimaardisen massan
esiintyminen tulorajojen alapuolella vahenee korkeammilla tulotasoilla, eika tulo-
rajoilla ole yhta suurta merkitysta suurituloisille opiskelijoille. Kososen ja Matikan
tulosten perusteella vuoden 2009 tulorajan noston jalkeen kasautuminen opinto-
tuen uuden korkeamman tulorajan alapuolella pieneni selvasti, mutta se ei kuiten-
kaan kokonaan havinnyt.

Ei kuitenkaan ole selvag, etta opintotuen tulorajojen alapuolella olisi valttamatta
havaittavissa massan kasautumista tai piikkeja. Esimerkiksi Segaard (2019) on
arvioinut Tanskan aineistolla opintotuen tulorajojen nostamisen vaikutuksia tulo-
jakaumiin. Tanskassa toteutettiin vuonna 2009 uudistus, joka nosti merkittavasti
tulorajaa, jonka ylapuolella opintotuki alkaa pienentya. Segaard havaitsi valitto-
man muutoksen tulojakautumissa ennen ja jalkeen uudistusta, mutta ei kuiten-
kaan havainnut selvaa piikkia tai massan kasautumista opintotuen tulorajojen
alapuolella.

Kuvio 9. Yliopisto-opiskelijoiden palkkatulojen jakaumat vuosina 2021 ja 2022
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Kuvio 10. Ammattikorkeakouluopiskelijoiden palkkatulojen jakaumat vuosina 2021 ja
2022
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Lisaksi on muistettava, ettd vuoden 2009 jalkeen on tapahtunut merkittavia insti-
tutionaalisia muutoksia. Naista ehka suurimpana voidaan pitda aiemmin mainit-
tua opiskelijoiden siirtymista yleisen asumistuen piiriin vuoden 2017 elokuussa.
Asumistuella on omat tulorajat, mika tekee opiskelijoiden mahdollisuuksista saa-
delld etuuksiaan ja tulotasoaan aiempaa monimutkaisempaa (ks. esim. Imakunnas
2018).

Opintotuen asumislisg, joka oli kdytdssa ennen vuotta 2017, oli yksilokohtainen ja
tasasuuruinen etuus, joka ei riippunut esimerkiksi asuinpaikasta. Sen sijaan ruoka-
kuntakohtaisen yleisen asumistuen maaraan vaikuttavat kotitalouden kaikkien
jasenten tulot, vuokra, perheen koko ja asuinalue (ks. tarkemmin Kelan verkko-
sivut). Lisdaksi on huomattava, etta palkkatulot vaikuttavat eri tavalla asumistukeen
ja opintorahaan. Luvussa 5 tarkastellaan yksityiskohtaisemmin asumistuen merki-
tysta opiskelijoiden tulonmuodostukseen ja tydllisyyteen. Kuvioissa 11 on kuitenkin
raportoitu aineistosta lasketetut keskimaaraiset maksetut asumistuet kolmessa esi-
merkkitapauksessa. Graafisen tarkastelun perusteella asumistuen kaytdssa vuosien
2021 ja 2022 valilla ei vaikuttaisi olevan merkittavia eroja.
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Kuvio 11. Aineistosta laskettuja asumistukiesimerkkeja vuosille 2021 ja 2022

Asumistuki: Helsinki, I kuntaryhma Asumistuki: Espoo, IT kuntaryhma
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Opiskelijoiden palkkatulojen jakaumissa nadyttaisi siis tapahtuneen jonkin verran
muutoksia, vaikka edelld kuviossa 8 B raportoidussa keskimaaraisissa vuosittai-
sissa tyollisyyskuukausissa ei ollutkaan suurempia eroja vuosien 2021 ja 2022 valilla.
Tulojakaumakuviot kertovat palkkatulojen kasvusta vuonna 2022. Tulojakaumien
perusteella opintotukea nostaneilla opiskelijoilla massaa on siirtynyt oikealle eten-
kin niilla kohdin jakaumia, joissa opintotuen tulorajat ovat nousseet.

Liitteessa (Kuvio A13) esitaimme opiskelijoiden kumulatiivisia palkkasummia
kalenterivuosille 2021 ja 2022. Kuvioista on selvasti havaittavissa, etta opintotukea
saaneiden opiskelijoiden kumulatiivinen palkkasumma kasvaa nopeammin vuoden
loppua kohti vuonna 2022 kuin vuonna 2021. Toisaalta niiden opiskelijoiden osalta,
jotka eivat olleet nostaneet opintotukea, ero vuosien 2021 ja 2022 lopun kumula-
tiivisessa palkkasummassa on silminnahden pienempi verrattuna opintotukea saa-
neisiin. Kuitenkin ilman vertailuryhmaa, johon tulorajojen nousu ei vaikuttanut, on
vaikea tehda paatelmia siitd, etta tama olisi suoranaisesti tulorajojen nostamisen
seurausta.
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Kosonen ja Matikka (2020) suorittivat vuoden 2009 opintotuen tulorajojen nos-
ton vaikutuksia arvioineessa tutkimuksessaan differences-in-differences-mallilla™
(DiD) tarkastelun, jossa vertailuryhmana opiskelijoille olivat osa-aikaty6ta tekevat
nuoret, jotka eivat samaan aikaan olleet opiskelijoina korkeakouluissa. Vaikka kay-
tettavissamme ei ollut taysin vastaavaa aineistoa, teimme samankaltaisen, mutta
yksinkertaistetun kahden periodin DiD-vertailun. Tarkastelussa ovat nyt mukana
18-30-vuotiaat opintotukea nostavat opiskelijat ja vertailuryhmana samanikaiset
henkil6t, jotka eivat olleet kirjoilla korkeakouluissa ja jotka eivat saaneet opinto-
tukea tarkasteluvuosien aikana. Koska suoraa tietoa osa-aikatyon tekemisesta ei
ollut taman hankkeen puitteissa saatavilla, vertailuryhma rajattiin niihin, joilla oli
ollut vuodessa 8 000-18 000 euroa ansiotuloja.

Kuviossa 12 esitetdan aluksi kumulatiivisen palkkasumman kehitys kalenteri-
kuukausittain opiskelija- ja vertailuryhmalle, kun euromaarat on muunnettu palk-
kakertoimella vuoden 2022 tasolle. Silmamaaraisesti tarkasteltuna on selvaa, etta
opiskelijoilla vuoden 2022 lopun palkkasumma on selvasti suurempi verrattuna
edellisvuoden 2021 joulukuuhun. Sen sijaan vertailuryhmassa erot vuosien vililla
jaavat hyvin pieniksi.

Kuvio 12. Keskimaardinen kumulatiivinen palkkasumma 18-30-vuotiaille opiskelijoille ja
verrokkihenkil6ille kuukausittain vuosina 2021 ja 2022
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DiD-vertailu voidaan yksinkertaisimmillaan suorittaa laskemalla ensin seka opiske-
lija ettd vertailuryhmalle vuosien 2022 ja 2021 valinen erotus joulukuun loppuun
mennessa kertyneista palkkasummista. Taman jalkeen laskemalla ndiden kahden
erotuksen erotus saadaan tulokseksi noin 716 euroa.'” Tata erotusten erotus voi-
daan tulkita opintotuen vuositulorajojen noston keskimaaraiseksi vaikutukseksi
opiskelijoiden kumulatiiviseen palkkasummaan.

Jos oletetaan, etta aineistossa olisi karkeasti arvioiden noin 50 000 opiskelijaa, joi-
hin tulorajojen nosto voi vaikuttaa, voimme paatella, etta taman seurauksena opis-
kelijoiden kumulatiivinen palkkasumma olisi tulorajojen nostamisen seurauksena
kasvanut noin (716 x 50 000 =) 35,8 miljoonalla eurolla. Tata arviota voidaan verrata
Kososen ja Jarvisen (2019) tekemaan mikrosimulointiin, jonka perusteella yhdeksan
kuukautta opintotukea nostavien opintotuen tulorajojen nosto 50 prosentilla silloi-
sesta 12 000 eurosta 18 0000 euroon lisdisi opiskelijoiden palkkasummaa 67 miljoo-
nalla eurolla.

DiD-malli on tunnetusti mahdollista estimoida myds regressioanalyysin keinoin
yksildaineistosta. Talléin malliin voidaan lisata taustaselittdjia ja samalla saadaan
parametriestimaattien tilastolliset merkitsevyydet. Estimoitava malli on muotoa

Yie = B1 + Propiskelija; + Bspost, + B, (opiskelija * post); + X+ + €,

jossa selitettdva muuttuja Y, on kumulatiivinen palkkasumma tarkasteluvuosien
joulukuussa ja g, eksogeeninen virhetermi. Indikaattorimuuttuja opiskelija, arvon 1,
jos henkild i on korkeakouluopiskelija ja arvon 0, jos kyseessa on verrokkiryhmaan
kuuluva. Muuttuja post, on indikaattorimuuttuja, joka saa arvon 0, jos vuosi t on
2021 ja arvon 1 vuonna 2022. Opintotuen tulorajojen noston vaikutus identifioi-
tuu ndiden kahden muuttujan ristikkdisvaikutuksen (opiskelija*post), kautta. Inte-
raktiotermi saa arvon 1, jos henkild i kuuluu opiskelijaryhmaén ja vuosi t on 2022.
Talléin tulorajan noston vaikutus saadaan kertoimesta 3, Lisaksi X sisaltaa yksilolli-
set taustamuuttujat. Regressioyhtal® voidaan estimoida pienimman neliGsumman
menetelmalla yleisten oletusten vallitessa.

15 Koska vertailuryhmdn rajaavat ansiotulorajat on valittu mielivaltaisesti, on saatuja
tuloksia pidettava lahinna suuntaa antavina. Toisaalta tulorajojen varioiminen muut-
taa vaikutusarviota vain melko vahan. Esimerkiksi jos tulorajaksi muutetaan 1-20 000
euroa, on vaikutusarvion suuruus 847 euroa. Jos taas tulorajaksi vaihdetaan 1-8 000
euroa, on vastaava erotusten erotus suuruudeltaan 638 euroa.
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Taulukossa 3 esitetadan DiD-mallin tulokset, jotka on estimoitu koko aineiston lisaksi
erikseen muutamalle esimerkkiryhmalle ja koulutusalalle. lIman taustamuuttujia esti-
moitu malli, joka kattaa kaikki opintotukea nostaneet, tuottaa odotetusti saman tulok-
sen kuin edella laskettu 716 euron erotusten erotus.'® Taustamuuttujien lisdédminen
malliin ndyttaa hieman pienentdvan interaktiomuuttujien kertoimia. Taustamuuttujien
vakioimisen jalkeen tulorajan nostolle estimoitu vaikutus on koko aineiston tapauk-
sessa suuruudeltaan 486 euroa. Yhdeksan kuukautta opintorahaa nostaneille, jotka
muodostavat suurimman osan tukea saaneista opiskelijoista, kertoimeksi saadaan 705
euroa.

Taulukko 3. Opintotuen tulorajan noston vaikutus kumulatiiviseen palkkasummaan

DiD ilman taustaselittdjia DiD taustaselittdjilla

Kerroin Keski- p-arvo Kerroin Keski- p-arvo
virhe virhe
Kaikki opintotukea 71666 3538 000 48623 3561 0,00

saaneet

9 kuukautta

) 842,15 36,57 0,00 70599 36,16 0,00
opintotukea

Yliopisto opiskelijat 516,45 46,98 000 32846 46,05 0,00
AMK opiskelijat 931,35 4745 000 76737 4693 0,00
Kasvatusalat 593,21 118,61 0,00 519,60 117,91 0,00
Yhteiskunnallisetalat 976,82 153,10 000 892,48 151,66 0,00
Tekniikan ala 122608 84,07 0,00 109808 82,87 0,00
Li:/‘:ii’/zlﬁl 1300,77 74,92 000 116345 74,46 0,00
Lidketieteellisetalat  -30524 330,77 036 -37707 32595 0,25

Huom. (i) Keskivirheet klusteroitiin yksilotasolla. (i) Estimoinneissa kaytetyt taustamuuttujat
keskiarvoineen ja ryhmien lukumaarat, ks. liitetaulukot A3 ja A4.

16 Kertoimen 95 prosentin luottamusvali on talléin [647, 786].
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Opintotuen tulorajojen nostolla ndyttaa olevan jonkin verran suurempi vai-

kutus ammattikorkeakouluopiskelijoiden vuosiansioihin verrattuna yliopisto-
opiskelijoihin. Myds eri opintoalojen valilla havaitaan merkittavia eroja vaikutusten
suuruudessa, vaikka kumulatiivinen palkkasumma onkin kasvanut useimmilla
koulutusaloilla. Suurimmat vaikutukset malli tuottaa terveys- ja hyvinvointi seka
tekniikan aloille, joilla estimoidut vaikutukset vuoden lopun palkkasummaan ovat
jopa yli tuhannen euron suuruisia. Mahdollisesti tama kertoo siita, etta kyseisten
alojen opiskelijoilla on muita paremmat mahdollisuudet lisata tyontekoaan. Sel-
kean poikkeuksen taulukkoon valituista koulutusaloista muodostavat laaketieteelli-
set alat, joilla ei havaita tilastollisesti merkitsevaa positiivista vaikutusta. Opintotuen
tulorajojen nostot eivat siis ndyta vaikuttaneen ladketieteen opiskelijoiden tydssa-
kayntiin toisin muilla aloilla. Tama kertonee enemman alan erityispiirteista.

Opintorahaa nostavien osuudet ennen ja jalkeen vuositulorajojen nostoa

Edellisten analyysien perusteella vaikuttaa ilmeiseltd, etta opiskelijat ovat aina-

kin jossain maarin ottaneen huomioon opintotuen tulorajojen nostamisen vuonna
2022 sovittaessaan yhteen tydssakayntia ja opiskelua. Vuosittaisten ansiotulojen
nousu opintotuen tulorajojen noston seurauksena herattaa kuitenkin kysymyk-
sen siitd, miten opintotuen kaytto, kdytanndssa opintorahan nostaminen, muuttui
tulorajojen korotuksen jalkeen? S@gaardin (2019) havaintojen mukaan Tanskassa
opiskelijat optimoivat paatoksidaan opintotuen kaytosta erityisesti kalenterivuoden
loppupuoliskolla, jolloin heille on muodostunut alkuvuotta parempi kasitys toteu-
tuvien vuositulojensa suhteesta opintotuen tulorajoihin.

Vaikka Suomen ja Tanskan opintotukijarjestelma ja instituutiot eroavat toisistaan,
voidaan vastaava ilmié havaita Suomessa. Kuvioissa 13 raportoidaan syys—marras-
kuussa opintotukea nostaneiden todennakoisyys jatkaa tuen nostamista edelleen
seuraavana kalenterikuukautena. Kuvioista kay ilmi, etta loppuvuodesta 2022 suu-
rituloisimmat opiskelijat jatkavat tuen nostamista selvasti todennakdisemmin ver-
rattuna vuoteen 2021, jolloin tulorajat olivat alempia. Kayrien erkaantuminen alkaa
jo noin 10 000 euron vuositulojen saavuttamisen jalkeen. Kuvioissa ovat mukana
kaikki aineiston opiskelijat, mutta erot korostuvat erityisesti yhdeksan kuukauden
tukirajojen kohdilla. Liitteen Kuviossa A14 esitetaan vastaavat kuviot alkuvuodelle.
Niista ilmenee, etta tarkasteluvuosien valiset erot opintotuen nostamisen jatkami-
sen todenndkoisyydessa ovat alkuvuodesta ja kesakuukausina selvasti pienempia
tai joinain kuukausina lahes olemattomia.
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Se, etta opiskelijat reagoivat vuositulorajojen korotuksiin nostamalla opintorahaa
aiempaa useammalta kuukaudelta, viittaa osaltaan myds siihen, ettei opintotuen
alikdytto luultavasti ole kovin yleista. Tyypillisesti opiskelijat pyrkivat nostamaan
lukuvuoden aikana opintorahaa kaikilta niilta kuukausilta, joihin he ovat oikeutet-
tuja. Kelan ohjeiden mukaan opiskelijoiden pitda itse huolehtia siita, etteivat he
ylita opintotuen vuositulorajoja. Tasta huolimatta vuonna 2022 Kela raportoi lahet-
taneensa kaiken kaikkiaan 35 162 opintotuen takaisinperinnan ehdotusta. Edellis-
vuoteen 2021 verrattuna takaisinperintdehdotukset vahenivat yhteensa 11 787
ehdotuksella, minka Kela katsoi olleen suoraa seurausta vuositulorajojen nostami-
sesta 25 prosentilla.”” Taman tutkimuksen puitteissa ei ollut mahdollista arvioida
tarkemmin opintotuen liika- tai alikayttoa.

Kuvio 13. Opintotukea nostaneiden suhteelliset osuudet kuukausina t ja t+1

Syyskuussa opintotukea: lokakuussa tukea nostavien osuus
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en-takaisinperinnan-ehdotusta?publisherld=69820426&lang=fi.
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4.3  Tydssakaynnin ja opintosuoritusten valinen
korrelaatio

Opintotuen tulorajojen nostamisella ndyttaa olleen vaikutusta seka opiskelijoiden
tyossakdyntiin ettd opintotuen kdyttéon. Miten lisadntynyt tyossakdynti vaikuttaa
opintosuorituksiin ja viivastyttadako se opintoja? Tata kysymysta pyrimme avaamaan
tarkastelemalla opintosuoritusten ja opiskelijoiden palkkatulojen valista suhdetta.
Kuten aiemmin tarkasteltaessa opintotuen tulorajojen ja tydssakdynnin valista
yhteyttd, mukana ovat vain 18-30-vuotiaat Suomen kansalaiset.

Kuviossa 14 havainnollistetaan yhdeksan kuukautta opintorahaa nostaneiden
korkeakouluopiskelijoiden vuosiansioiden ja opintopistesuoritusten valista yhteytta
vuosina 2021 ja 2022." Kuvioihin on lisatty pystyviivoilla opintorahan yhdeksan
tukikuukauden vuositulorajat. Visuaalisen tarkastelun perusteella opintotukea saa-
neiden ammattikorkeakouluopiskelijoiden keskimaardiset opintopisteet nayttai-
sivat molempina tarkasteluvuosina tasaantuvan ja kaantyvan loivaan laskuun jo
vuoden 2021 tulorajan tienoilla tai osin jopa ennen sita. Toisin sanoen, vuositulo-
tulorajojen ylapuolella opintopisteiden ja vuosiansioiden valilla on havaittavissa
negatiivinen yhteys. My6s yliopisto-opiskelijoiden kuviot vuosille 2021 ja 2022 ovat
hyvin samantapaisia. Pelkadstaan kuvailevan analyysin perusteella on kuitenkin vai-
kea vetda pitkdlle menevia johtopaatoksia siita, etta opintopistesuorituksissa olisi
tapahtunut merkittavia muutoksia tarkasteluvuosien valilla.

Vuonna 2021 yhdeksan kuukauden ajalta opintorahaa nostaneet ammattikorkea-
kouluopiskelijat, jotka ansaitsivat 20 000 euroa vuodessa, suorittivat noin seitseman
opintopistetta vahemman kuin 10 000 euroa vuodessa ansainneet. Vuonna 2022
vastaava erotus on hieman pienempi, eli noin nelja opintopistettd. Naita vahaisia
eroja tarkasteluvuosien valilla ei pida tulkita tulorajan nostamisen vaikutukseksi,
kuten ei my6skaan yliopisto-opiskelijoiden kuvioissa havaittavia tarkasteluvuosien
vdlisia pienia eroja.

18 Kuvioissa raportoidaan keskimaaraiset opintopisteet 500 euron tulokoreittain seka toi-
sen asteen polynomisovite keskivirheineen. Koska tarkoituksena on arvioida opiskelun
aikaista tyossakayntia, opintopisteisiin ei ole laskettu mukaan tutkinnoista saatuja opin-
topistesuorituksia tai esimerkiksi valiaikaisia suoritustietoja. Myds puuttuvien opinto-
pistesuoritusten kasittelylla voi olla vaikutusta keskimaardisiin opintopisteiden tasoihin,
mutta ei erilaisten aineiston rajauskokeilujen perusteella niinkaan kuvioiden muotoon.
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Kuvio 14. Korkeakouluopiskelijoiden opintopisteiden ja vuosiansioiden vdlinen yhteys
vuosina 2021 ja 2022 (9 kuukautta opintotukea nostaneet)

AMK., 9 kk opmntotukea 2021 AMEK. 9 kk opintotukea 2022
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Kuvioissa 15 ja 16 raportoidaan ammattikorkea- ja yliopisto-opiskelijoiden vuosi-
ansioiden ja opintopisteiden valisten yhteyksien kuvaajat niille opiskelijoille, jotka
eivat nostaneet opintotukea, seka niille, jotka nostivat lukuvuoden aikana opinto-
rahaa 1-8 tai 10-12 kuukautta. Opiskelijat, jotka eivat nosta opintotukea, suorittavat
kuvioiden perusteella lukuvuosien aikana keskimaarin vahemman opintopisteita
kuin tukea saavat. Tama viitannee siihen, etta opiskelu ei ole heille samalla tapaa
ensisijaista kuin opintorahaa saaville. Vaikka opintotuen nostamatta jattanei-

den opintopistesuoritukset ovat eri tulotasoilla tasaisempia kuin tukea nostavilla,
merkillepantavaa on kuitenkin se, ettd my6s opintotukea nostamattomilla on nah-
tavissa hienoista laskua keskimaaradisissa opintopisteissa 10 000 ja 20 000 euron
tulotasojen valilla. Taman ei kuitenkaan suoraan pitaisi liittya opintotuen vuositulo-
rajoihin.” Opintotuen nostamatta jattdminen voi vuositulorajan ylittymisen lisaksi
johtua erilaisista muista syistd, kuten esimerkiksi siitd, etta opiskelija on jo kayttanyt
kaikki tukikuukautensa.

19 Vuonna 2021 opintotuen yhden kuukauden vuosituloraja oli 23 554 euroa ja vuonna
2022 tuloraja oli 29 470 euroa.
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Toisin kuin muissa opintotuen saajaryhmissa opintorahaa 1-8 kuukautta nostaneilla
opiskelijoilla on havaittavissa positiivinen yhteys opintopisteiden ja vuositulojen
valilla, eli enemman palkkatuloja saaneet opiskelijat myds suorittavat jonkin ver-
ran enemman opintopisteitd.” Opintorahaa 10-12 kuukautta nostaneet ovat puo-
lestaan suorittaneet selvasti eniten opintopisteitad verrattuna muihin tarkasteltuihin
ryhmiin, mika viittaa vahvaan sitoutumiseen opintoihin tdman ryhman keskuu-
dessa. Lisaksi opintotukea 10-12 kuukautta nostaneiden kuvioista voidaan havaita,
ettad opintopisteiden maara alkaa hienoisesti laskea jo ennen 10 000 euron vuosi-
ansioita. Negatiivinen yhteys opintopisteiden ja vuosiansioita valilla saattaa myos
tassa liittya siihen, etta esimerkiksi 12 kuukautta tukea nostavilla, joita on ryhmassa
eniten, vuosituloraja oli 8 352 euroa vuonna 2021 ja noston jalkeen 10 440 euroa
vuonna 2022.

Kuvio 15. AMK-opiskelijoiden opintopisteiden ja vuosiansioiden vdlinen yhteys vuosina
2021 ja 2022 (ei opintotukea, 1-8 kuukautta opintotukea ja 9-12 kuukautta opintotukea)
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20 Jos opintotuen saajat jaotellaan edelleen 1-5 kuukautta opintotukea nostaneisiin ja
6-8 kuukautta tukea saaneisiin voidaan havaita, etta positiivinen yhteys on perasin 6-8
kuukautta tukea nostaneiden ryhmasta. Sen sijaan tata vahemman tukikuukausia kayt-
taneilla erot eri tulotasoilla keskimaarin suoritetuissa opintopisteissa jaavat vahaisem-
miksi, ja kuviot muistuttavat enemman ilman opintotukea olleita.
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Kuvio 16. Yliopisto-opiskelijoiden opintopisteiden ja vuosiansioiden valinen yhteys
vuosina 2021 ja 2022 (ei opintotukea, 1-8 kuukautta opintotukea ja 9-12 kuukautta
opintotukea)

Yliopisto, e1 opintotukea 2021 Yhopisto. e1 opintotukea 2022
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Saadut tulokset opintopisteiden ja vuositulojen valisesta yhteydesta ovat paa-
piirteissadan yhtenevdiset aiempien Suomessa tehtyjen selvitysten kanssa. Paasi-
niemen (2015) vuosien 2002-2009 aineistolla tehdyn tutkimuksen tulosten mukaan
opintotuen vuositulorajan ylapuolella tydssakaynnilla oli samantapainen negatii-
vinen yhteys suoritettuihin opintopisteisiin. Sen sijaan tulorajan alapuolella yhteys
suoritettuihin opintopisteisiin oli Paasinimen mukaan ei-merkitseva tai jopa positii-
vinen. Paasiniemen arvion perusteella 10 000 euroa vuodessa ansainneet opiskelijat
suorittivat lukuvuoden aikana keskimaarin 8 opintopistettd enemman kuin 20 000
euroa ansainneet.

Myds Seuri (2022) paatteli, etta tydssakdynnin ja opintosuoritusten valilla on nega-
tiivinen yhteys. Arvion mukaan tuhannen euron kasvu vuosituloissa oli yhteydessa
0,56 opintopisteen vahennykseen vuosittaisissa opintopistesuorituksissa. Tutkimus-
aineistona olivat 10 000-18 000 vuosina 2016-2017 ansainneet korkeakouluopis-
kelijat. Seurin mukaan valmistumisen hidastuminen saattaa vahentda opintotuen
tulorajojen nostosta julkiselle taloudelle koituvaa nettohyotya, mutta luultavasti ei
kuitenkaan syo sita kokonaan.
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4.4 Yhteenveto

Luvun 4 tulosten perusteella opintotuen tulorajojen 25 prosentin nostolla vuonna
2022 oli joitakin vaikutuksia siihen, miten korkeakouluopiskelijat sovittavat yhteen
tyossdkayntia ja opiskelua. Vuonna 2022 opintorahaa yhdeksan kuukautta tai enem-
man nostaneet opiskelijat tydskentelivat kuukausissa mitattuna enimmilldén noin
0,9 kuukautta enemman verrattuna vuoden 2021 opiskelijoihin, jotka saivat vastaa-
van maaran tukikuukausia. Lisaksi my0s opiskelijoiden tulojakaumissa oli havaitta-
vissa muutoksia tulorajojen noston seurauksena. Toisaalta myos opintoetuuksien
kaytto lisaantyi, kun opiskelijat optimoivat opintotuen kaytt6aan siten, etta osa suu-
rituloisista opiskelijoista jatkoi opintorahan nostamista loppuvuonna 2022 kuukau-
den pidempadan kuin vastaava ryhma vuonna 2021 ennen tulorajan nostoa. Sen
sijaan alle 10 000 euron vuositulot ansaitsevien ryhmassa ei havaittu vastaavanlaisia
muutoksia opintorahaa nostaneiden osuudessa tarkasteluvuosien valilla.

Tehtyjen vaikutusarvioiden perusteella opintotuen tulorajan nosto kasvatti yhdek-
san kuukautta opintotukea nostaneiden opiskelijoiden vuosittaisia palkkatuloja
keskimadrin noin 700 eurolla. Tulorajan nostolla ndyttaa olleen jonkin verran suu-
rempi vaikutus ammattikorkeakouluopiskelijoiden tuloihin kuin yliopisto-opis-
kelijoihin. Koulutusaloista malli tuotti suurimmat vaikutusarviot terveys- ja
hyvinvointialoille seka tekniikan aloille, joissa tulorajojen nostolle estimoitu vaiku-
tus vuoden lopun palkkasummaan on jopa yli tuhannen euron suuruinen. Tulok-
sia tulkittaessa on kuitenkin pidettava mielessa, etta ne ovat pikemminkin suuntaa
antavia kuin tarkkoja euromaaraisia vaikutusarvioita.

Opintotuen vuositulorajojen nostamisen vaikutusta opintopistesuorituksiin ja opin-
tojen kestoihin ei puuttuvan vertailuasetelman takia ollut mahdollista arvioida muu-
toin kuin kuvailevan analyysin keinoin. Tulosten perusteella yhdeksan kuukautta
opintotukea nostaneilla opiskelijoilla on opintopisteiden ja vuositulojen valilla nega-
tiivinen yhteys opintotuen vuositulorajan ylapuolella, kuten myds aiemmissa tutki-
muksissa on esitetty. Tassa raportissa tehtyjen tarkastelujen perusteella ei kuitenkaan
ollut mahdollista vetaa kovinkaan pitkalle menevia johtopaatoksia tulorajojen nos-
ton vaikutuksista opintojen mahdolliseen pitkittymiseen tydssakdynnin lisaantymisen
seurauksena. Erot opintopisteiden ja vuosiansioiden valisessa yhteydessa olivat tar-
kasteluvuosien 2021 ja 2022 valilla ovat melko vahaisid, mika antaa kuitenkin viitteita
siitd, ettei tulorajojen nostolla olisi ollut suuria vaikutuksia opintojen etenemiseen.
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5 Asumistuen reformi 2017

Tassa osiossa tutkitaan opiskelijoiden siirtymista yleisen asumistuen piiriin ja
sen vaikutusta opiskelijoiden tydntekoon, opintopisteisiin, arvosanoihin ja
valmistumistodennakdisyyteen.

5.1 Tutkimusaineisto ja menetelmat

Tutkimusaineisto. Tutkimuksessa kdytetaan aineistoa, jossa yhdistetdan Tilasto-
keskuksen rekisteriaineistotietoja (FOLK) korkeakouluilta kerattyyn opiskelijarekiste-
riin (VIRTA). FOLK aineistot sisdltavat vuosittaisia tietoja ansiotuloista, tulonsiirroista
seka lukuisista sosioekonomisista taustamuuttujista, kuten ikd, sukupuoli, asuin-
paikka seka siviilisaaty. VIRTA aineisto puolestaan sisaltaa tietoja yliopisto- tai
ammattikorkeakouluopintoihin liittyen. Aineisto sisaltda esimerkiksi tietoja suorite-
tuista opintopisteistd, tiedon missa opintopisteet ovat suoritettu, opiskelualan seka
aloitusvuoden. Nama tiedot kerdtdan erikseen jokaisesta yliopistosta ja ammatti-
korkeakoululta. Tiedot ovat saatavilla pdivatasolla. Koska FOLK tiedot ovat saatavilla
vuositasolla, analysoitava aineisto aggregoidaan vuositasolle. Lisdksi tutkimuksessa
hyddynnetadn SISU mikrosimulaatiomallia, jonka avulla simuloidaan opiskelijoiden
tyonteon kannustimet.

Aineisto rajataan vuosina 2013-2019 havaittuihin korkeakouluopiskelijoihin.?
Lisdksi aineistosta poistetaan ensimmaisen ja viimeisen vuoden opiskelijat.

Tama rajoitus tehdaan siksi, ettd opiskelijoiden tulot on mitattu vuositasolla, jol-
loin tuloissa on mittavirhetta niiden opiskelijoiden kohdalla, joiden opiskelijasta-
tus muuttuu vuoden aikana. Lisdksi aineistosta on poistettu opiskelijat, jotka ovat
suorittaneet vahemman kuin 20 opintopistetta lukuvuoden aikana. Taman rajoi-
tus varmistaa sen, etta aineisto koostuu paatoimisista opiskelijoista. 2* Aineistosta
poistetaan myos opiskelijat, jotka saavat toimeentulotukea tai aikuiskoulutustukea,
koska naiden opiskelijoiden tydnteon kannustimet eroavat muista opiskelijoista.

21 Luvun laatimisesta on vastannut Salla Kalin.
22 ISCED 2011 tasot 6 ja 7.
23 Rajoitus perustuu Kelan maarittamaan minimiopintopistevaatimukseen.
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Tutkimusmenetelmat. Opiskelijat siirtyivat yleisen asumistuen piiriin 1.8.2017. Ylei-
nen asumistuki korvasi opintotuen asumislisan, joka maksettiin yhdessa opintotuen
kanssa. Ennen tata muutosta kaikki opiskelijat saivat saman maaran opintotukea
riippumatta asuinpaikasta tai kotitalouden koosta ja kaikilla opiskelijoilla oli saman-
laiset kannustimet tehda t6ita opintojen ohella. Yleiseen asumistukeen siirtymisen
myo6ta nykyaan osa opiskelijoiden saamista tuista riippuu omien tulojen sijaan koko
kotitalouden yhteenlasketuista tuloista, jonka myo6ta opiskelijoiden saama tuen
taso vaihtelee kotitalouden tulojen seka koon mukaan. Lisaksi opiskelijoiden saa-
man asumistuen taso riippuu siita, milla asumistukialueella opiskelija asuu.

Opiskelijoiden siirtyminen yleisen asumistuen piiriin loi kvasikokeellisen asetelman,
jonka avulla voidaan tutkia asumistukireformin vaikutusta opiskelijoiden tyonte-
koon sekd opintomenestykseen. Reformin my6ta joidenkin opiskelijoiden tyonteon
kannustimet kasvoivat, kun taas toisten opiskelijoiden tyonteon kannustimet las-
kivat. Tassa tutkimuksessa verrataan naita ryhmia keskenaan erot-eroissa menetel-
man avulla. Menetelman tarkein oletus on, ettd ndiden ryhmien tulot ja opintoihin
liittyvat muuttujat olisivat kehittyneet samalla tavalla, jos opiskelijat eivat olisi siirty-
neet yleisen asumistuen piiriin.

Tyonteon kannustimia mitataan tassa tutkimuksessa kahdella eri tavalla: efektiivisen
marginaaliveron avulla ja opintotukien tason muutoksella. Efektiivinen marginaa-
livero (EMTR)* mittaa marginaalikannustimien muutoksia. EMTR arvioi muutoksia
marginaalikannustimissa. Se kertoo, kuinka iso osa tienatuista lisdatuloista verote-
taan. Kun EMTR kasvaa, tydnteon kannustimet laskevat, koska tehdysta lisatyosta
jaa vahemman kateen. Kirjallisuudessa tasta muuttujasta usein kdytetadn muun-
nosta 1-EMTR, joka mittaa kuinka paljon tehdysta lisatyosta jaa kateen. Opintotuen
tason kasvu (tai lasku) puolestaan laskee (kasvattaa) tyonteon kannustimia.

Tutkittaessa verotuksen vaikutusta tyon tarjontaan, keskeinen metodologinen
haaste liittyy tyotulojen seka ndihin liittyvien verojen ja tulonsiirtojen endogee-
nisuuteen. Endogeenisuus tarkoittaa tassa yhteydessa sitd, etta henkilon tulotaso
vaikuttaa suoraan hanen maksamiinsa veroihin ja saamiinsa tulonsiirtoihin, kuten
asumistukiin. Tama yhteys tekee vaikeaksi erottaa verotuksen itsendista vaikutusta
tyotarjontaan, silla tulotaso ja verotus muuttuvat samanaikaisesti. Kun tulot kas-
vavat, verot yleensa nousevat ja tulonsiirrot voivat vahentya. Nain ollen, tutkimuk-
sessa on haastavaa maarittaa, johtuuko tydtarjonnan muutos verotuksen vai muun
muassa tulotason muutoksen seurauksena.

24 Lyhenne viittaa sanan englanninkieliseen versioon Effective Marginal Tax Rate (EMTR)
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Kirjallisuudessa tata edella kuvattua endogeenisuusongelmaa on pyritty korjaa-
maan kayttamalla instrumentteja, joiden kdytté mahdollistaa veroasteen itsendisen
vaikutuksen erottelun tulojen muutoksista. Tyypillisesti instrumenttina on kay-
tetty veroreformia edeltavia tuloja ja tdta tulotasoa vastaavaa veroprosenttia. Toisin
sanoen, tulotaso kiinnitetdan vastaamaan veroreformia edeltavaa tulotasoa, mutta
reformin myota veroaste muuttuu (ks. esim. Gruber ja Saez 2002; Kleven ja Schultz
2014; Weber 2014).

Tassa tutkimuksessa pyritaan ratkaisemaan endogeenisuusongelma kayttamalla
ennustettuja tuloja havaittujen tulojen sijasta. Tulot ennustetaan perustuen havait-
tuihin ominaisuuksiin. Naiden ennustettujen tulojen avulla simuloidaan, millaiset
tyonteon kannustimet kullakin opiskelijalla olisivat olleet ennen veroreformia ja sen
jalkeen.

Kuvio 17. Tyonteon kannustimet ja tuen tasot

Marginaalikannustimet Opintotuet
40 40

20 20

%-muutos
o
A

%-muutos
o

.20 -20
40 -40
S AN A D L e e A R e © Q N LA L B e A LD O D
A S S S S S S S S S
— Lasku marginaalikannustimissa — Lasku tukien tasossa
Kasvu/ei muutosta marginaalikannustimis Kasvu/ei muutosta tukien tasossa

Kuvio 17 havainnollistaa, miten tydonteon kannustimet ovat kehittyneet aineistossa
keskimaarin vuosina 2011-2019. Kuviosta havaitaan, etta ennen opiskelijoiden
siirtymista yleisen asumistuen piiriin, opiskelijoiden tyénteon kannustimet oli-

vat identtiset. Vuonna 2017 voimaan astuneen reformin myo6ta osalla opiskelijoista
kannustimet tehda toita laskivat, kun taas toisilla kannustimet tydskentelyyn kas-
voivat. Tama on havaittavissa seka marginaalikannustimien etta opintotuen tason
tapauksessa. Tassa tutkimuksessa vertaillaan Kuviossa havainnollistettuja ryhmia
keskenaan.
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5.2 Vaikutukset tyontarjontaan ja opintopistekertymaan

Kuvio 18 havainnollistaa yleisen asumistuen vaikutusta opiskelijoiden vuosituloihin,
kun tyonteon kannustimet mitataan marginaalikannustimien muutosten avulla.
Kuvion perusteella ennen reformin voimaantuloa ryhmien valilla ei havaita merkit-
tavia eroja vuosituloissa, mika viittaa siihen, etta ryhmat ovat keskenaan vertailu-
kelpoisia ja tutkimusmenetelma on luotettava. Reformin voimaantulon jalkeen
vuonna 2017 vuositulojen kehityksessa ryhmien vililla ei kuitenkaan ilmene selkeita
eroavaisuuksia. Laskettu estimaatti tydonteon kannustimien muutokselle on 0.007 %
mutta se ei ole tilastollisesti merkitseva. Opiskelijat eivat siis ndyta reagoivan mer-
kittavasti muutoksiin heidan marginaalikannustimissa.

Kuvio 18. Opiskelijoiden vuositulot ennen ja jalkeen reformin — muutokset
marginaalikannustimissa

Vuositulot Erotus

r—\/ ’

- Kasvu marginaalikannustimissa
Lasku marginaalikannustimissa

2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

DID: 0.01 (0.01)

Kuviossa 19 keskitytaan siihen, miten opiskelijat reagoivat muutoksiin opintotuen
tasossa. Kuviosta havaitaan, etta vuositulot ovat jalleen kehittyneet samankaltaisesti
ennen reformin voimaantuloa, mutta tassa tapauksessa reformin jalkeen tuloissa on
havaittavissa erkanemista. Opiskelijat, jotka ovat saaneet enemman tukia reformin
myo6td, ovat ansainneet vuodessa 5 % vahemman verrattuna opiskelijoihin, joiden
opintotuet laskivat reformin myo6ta. Laskettu estimaatti on myds tilastollisesti mer-
kitsevd. Nama tulokset korostavat sitd, etta opiskelijat ndyttavat reagoivan enem-
man muutoksiin tukien tasossa kuin muutoksiin marginaalikannustimissa.
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Kuvio 19. Opiskelijoiden vuositulot ennen ja jalkeen reformin — muutokset opintotuen
tasossa

Vuositulot Erotus

”‘f‘*\é/ '

-- Kasvu tukien tasossa

> Lasku tukien tasossa r

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

DiD: -0.05 (0.01)

Kuvio 20. Opiskelijoiden opintopisteet ennen ja jalkeen reformin

Opintopisteet Erotus

-+ Kasvu tukien tasossa
Lasku tukien tasossa

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

DiD: -0.08 (0.13)
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Tutkimuksen seuraavassa osiossa tutkitaan, miten yleisen asumistuen siirtymi-

nen vaikutti opiskelijoiden opintoihin ja valmistumiseen. Kuviossa 20 analysoi-
daan opintopisteiden kertymista vuositasolla, Kuviossa 21 tarkastellaan arvosanoja
ja kuviossa 22 valmistumistodenndkdisyytta seuraavana vuonna. Kullakin kuviossa
esitetadn vertailu opiskelijoiden valilla, joiden tukitasot ovat muuttuneet eri tavoin
- toisilla tuet ovat kasvaneet ja toisilla laskeneet. Asetelma on siis sama kuin edelta-
vassd analyysissd, mutta kiinnostuksen kohteena olevat muuttujat liittyvat nyt vuo-
situlojen sijasta opintoihin.

Kuvio 20 havainnollistaa, etta opintopisteiden kertymisessa ei ole merkittavaa eroa
verrattuna reformia edeltavaan aikaan - eika sen jalkeen. Havaittu ero opiskelija-
ryhmien valilla on -0.08, mika tarkoittaa vdhemman kuin yhta opintopistetta vuo-
dessa. Vaikka tama ero ei ole tilastollisesti merkittava, keskivirheiden avulla voidaan
sulkea pois merkittavien erojen mahdollisuus. Kun otetaan huomioon, etta opiske-
lijat suorittivat aineiston mukaan keskimaarin noin 55 opintopistetta vuodessa, ero
on suhteellisen pieni. Taman perusteella voidaan paatell3, ettd opintotuen muutok-
set eivat ole vaikuttaneet opiskelijoiden kykyyn suorittaa opintopisteita merkitta-
vassa maarin.

Arvosanojen tarkastelussa Kuviossa 21 havaitaan samankaltaista vakautta; arvo-
sanat ovat kehittyneet tasaisesti kummassakin ryhmassa eika selkeita poikkeamia
ole nahtavissa. Ero ryhmien valilla on 0.009, mutta ei myoskaan tilastollisesti merkit-
tava. Kun tata vertaa opiskelijoiden keskimadradiseen arvosanaan, joka on noin 3,5
asteikolla 1-5, havaitun vaikutuksen voi katsoa olevan vahainen.

Lopuksi Kuviossa 22 valmistumistodenndkdisyyden osalta laskettu estimaatti lahella
nollaa, mutta ei saavuta tilastollisesti merkittavan tason kynnysta. Tama antaa
ymmartaa, ettd asumistuen muutoksilla ei ole havaittavissa olevaa vaikutusta siihen,
kuinka todenndkoisesti opiskelijat valmistuvat maaraajassa.

Kun tarkastellaan naita akateemisen suorituksen indikaattoreita kokonaisuutena,

voidaan paatellg, etta siirtyminen yleiseen asumistukeen ei ndyta vaikuttaneen
opiskelijoiden suorituskykyyn tai valmistumiseen.
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Kuvio 21. Opiskelijoiden arvosanat ennen ja jalkeen reformin

Arvosana Erotus
15 06
1
03
05
0 0
-05
-03
-1
-e- Kasvu tukien tasossa
5 Lasku tukien tasossa 06

2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

DID: 0.01 (0.00)

Kuvio 22. Valmistumistodennakdisyys ennen ja jalkeen reformin

Valmistumistodennakdisyys Erotus
06 !

03 H 02

-=- Kasvu tukien tasossa
Lasku tukien tasossa

2013 2014 2015 20168 2017 2018 2019 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

DID: 0.00 (0.00)
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5.3  Yhteenveto

Tassa osiossa tutkittiin opiskelijoiden siirtymista yleisen asumistuen piiriin ja

sen vaikutusta heidan tydontekoonsa, opintopisteiden kertymiseen, arvosanoi-
hin ja valmistumistodennakoisyyteen. Analyysissa kaytettiin aineistoja, jotka
yhdistavat Tilastokeskuksen rekisteritietoja korkeakoulujen opiskelijarekiste-
riin. Tutkimus kattaa vuodet 2013-2019 ja keskittyy paatoimisiin opiskelijoi-

hin. Tutkimusmenetelmana kaytettiin difference-in-differences-lahestymistapaa,
joka vertailee eri ryhmien vilisia eroja ennen ja jalkeen asumistukireformin. Kiin-
nostuksen kohteena olivat opiskelijoiden ty6tulot, opintopisteet, arvosanat seka
valmistumistodennakaoisyys

Tulokset osoittavat, etta opiskelijoiden tulot reagoivat enemman tukitasojen muu-
toksiin kuin marginaalisten kannustimien muutoksiin. Opiskelijat, joiden margi-
naaliset tydnteon kannustimet kasvoivat, eivat tehneet enemman to6ita verrattuna
opiskelijoihin, joiden marginaaliset tydnteon kannustimet laskivat. Tama saat-

taa viitata siihen, ettd opiskelijat eivat taysin ymmarra kohtaamiensa marginaali-
kannustimiensa muutoksia. Opiskelijat, joiden tuet kasvoivat, puolestaan ansaitsivat
vuodessa 5 % vahemman suhteessa verrokkiryhmaan, jonka tuet laskivat. Keski-
maadraiselle opiskelijalle, joka tienaa noin 7300 euroa vuodessa, tama tarkoittaisi
noin 450 euroa vdhemman vuodessa. Ndin ollen vaikutuksen suuruusluokka on
suhteellisen pieni.

Asumistukireformi ei ndyttanyt vaikuttavan opiskelijoiden opintoihin tai valmistu-
mistodenndkoisyyteen. Tama voi johtua siita, etta tuloihin kohdistuva vaikutus oli
suhteellisen pieni. Mikali vuositulojen muutos olisi ollut huomattavampi, vaikutuk-
set opintomenestykseen ja valmistumiseen olisivat voineet olla toisenlaisia. Toisin
sanoen, tamadn tutkimuksen tulokset voidaan yleistda vain tilanteeseen, jossa vuosi-
tulot muuttuvat maltillisesti. Tulokset voi toisaalta tulkita myos niin, etta opinto-
tukijarjestelman parantaminen ei aiheuttanut sita, etta opiskelijat opiskelisivat
pidempdan sen vuoksi, ettd saavat enemman opintotukea.
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Liitteet

Taulukko A1. Piste-estimaatit lyhyella aikavalilld, opintojen aloitusvuodesta viisi vuotta (t = 5).

Tyo6ssakaynnin*
piste-estimaatit,
kun selitettavana
muuttujana on:

Logaritminen
vuositulo, €

Tyoskentely, kk
Valmistuminen, %

Kontrollimuuttujat

Tyoskentely ennen
opintojen aloitusta
(3 vuoden ajalta)

Opintojen
aloitusvuosi

Korkeakoulu
Sukupuoli
Aloitusiké

Vanhempien
sosioekonominen
asema

Vanhempien
koulutustaso

Vanhemmat elossa
opintojen alussa

Matematiikan yo-
kokeen arvosana
Aidinkielen yo-
kokeen arvosana

Yliopisto
(1) (2) (3) (4)
0.021 0.022 0.021 0.021
*¥% *%¥% *¥% *%¥%
0151 0151 0150 0.150
*%¥% *¥% *¥% *¥%
0.001 0.001 0.001 0.001
*¥% *¥% *¥% *¥%
X X X X
X X X X
X X X X
X X X
X X X
X X
X X
X X
X
X

*Tyoskentely kolmena ensimmaisend opiskeluvuotena.
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Ammattikorkeakoulu

(1) (2) (3) (4)

0.015 0.016 0.015 0.015
*X¥ *X¥ *X¥ *X¥
0122 0121 0120 0.120
*X¥ *X¥ *X¥ *X¥
-0.002 -0.002 -0.002 -0.001
*R¥ *R¥ XXX *¥¥
X X X X
X X X X
X X X X

X X X
X X X

X X
X X
X X
X
X
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Taulukko A2. Piste-estimaatit lyhyella aikavalilld, opintojen aloitusvuodesta kymmenen

vuotta (t = 10).

Tyo6ssakaynnin*
piste-estimaatit,
kun selitettavana
muuttujana on:

Logaritminen
vuositulo, €

Tyoskentely, kk

Valmistuminen, %

Kontrollimuuttujat

TyGskentely ennen
opintojen aloitusta
(3 vuoden ajalta)

Opintojen
aloitusvuosi

Korkeakoulu
Sukupuoli
Aloitusiké

Vanhempien
sosioekonominen
asema

Vanhempien
koulutustaso

Vanhemmat elossa
opintojen alussa

Matematiikan yo-
kokeen arvosana
Aidinkielen yo-
kokeen arvosana

Yliopisto
(1) (2) (3) (4)
0.008 0.010 0.010 0.009
*¥* *¥¥ *¥* *¥¥
0.057 0.059 0059 0.055
*¥% *¥%% *¥% *¥%
0.002 0.001 0.001 0.001
*¥% *¥% *¥% *¥%
X X X X
X X X X
X X X X
X X X
X X X
X X
X X
X X
X
X

Ammattikorkeakoulu

(1) (2) (3) (4)

0.006 0.007 0.007 0.007
*¥¥ *X¥ *X¥ *X¥
0.058 0.057 0.057 0.054
*R¥ XXX *R¥ XXX
-0.001 -0.002 -0.002 -0.001
X% XXX XXX XXX
X X X X
X X X X
X X X X

X X X
X X X

X X
X X
X X
X
X

* Tyoskentely kolmena ensimmadisena opiskeluvuotena.
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Taulukko A3. Taustamuuttujien keskiarvot 18-30-vuotiaille

Opiskelijat Verrokit Erotus
Demografia:
Ika 23,92 23,59 0,33
Nainen 0,56 0,51 0,06
Avioliitto 0,04 0,09 -0,05
Ruotsinkielinen 0,06 0,05 0,01
Asuinmaakunta:
Uusimaa 0,34 0,28 0,06
Varsinais-Suomi 0,12 0,09 0,03
Satakunta 0,03 0,04 -0,01
Kanta-Hame 0,02 0,03 -0,02
Pirkanmaa 0,14 0,1 0,03
Pdijat-Hame 0,02 0,04 -0,02
Kymenlaakso 0,01 0,03 -0,01
Eteld-Karjala 0,03 0,02 0,01
Eteld-Savo 0,01 0,02 -0,01
Pohjois-Savo 0,03 0,05 -0,02
Pohjois-Karjala 0,04 0,03 0,01
Keski-Suomi 0,07 0,05 0,02
Eteld-Pohjanmaa 0,02 0,04 -0,02
Pohjanmaa 0,04 0,03 0,01
Keski-Pohjanmaa 0,14 0,11 0,03
Pohjois-Pohjanmaa 0,04 0,09 -0,05
Kainuu 0,01 0,01 0,00
Lappi 0,02 0,03 -0,01
Lkm. 2021 106542 53757
Lkm. 2022 109555 56904
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Taulukko A4. Ryhmien lukumaarat

Lkm. 2021 Lkm. 2022

Kaikki 106542 109555
Opintotukea 9 kk 58612 61954
AMK 51831 53432
Yliopisto 55779 57288
Kasvatusalat 3585 3595
Yhteiskunnalliset alat 4072 4087
Tekniikan alat 13796 14965
Terveys- ja hyvinvointi 13731 14228
Laaketiede 2123 2080

Kuvio A1. Yliopisto-opintojen aikaisen tydssakdynnin yhteys logaritmisiin palkkatuloihin
opintopistekertyman mukaan

Yliopisto

i ¥ SSSRLEP .
=l
1 Rk
A
— J—— Y
T—A—
D .....................................................................................
5 6 7 8 9 10
Vuotta aloitusvuoteen
- 0-15o0p. 16-90 op. 91-180 op. =&~ Y1 180 op.
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Selite: Kuviossa A1 esitetadn yliopisto-opinnot aloittaneet opintopistekertyman
mukaan. Mita enemman opiskelija on suorittanut opintopisteita kolmen ensimmai-
sen opintovuoden aikana, sitd vdhemman opintojen aikaisella tyoskentelylld on
yhteytta myohempiin palkkatuloihin. Jos opiskelija on suorittanut yli 180 opinto-
pistettd, yksi lisdkuukausi tyoskentelya opintojen aikana on yhteydessa 0,6 prosent-
tia eli 200 euroa suurempaan vuosipalkkaan kymmenen vuoden kuluttua opintojen
aloitusvuodesta. Jos opiskelija ei kdytanndssa ole suorittanut opintoja yhtaan (0-15
opintopistettd), on yksi lisakuukausi opintojen aikaista tyoskentelya yhteydessa 1,7
prosenttia eli 375 suurempaan vuosipalkkaan. Nailla opiskelijoilla kolmen ensim-
maisen opintovuoden tydskentely tuskin on kuitenkaan varsinaisesti opintojen
aikaista, vaan he osa tekee luultavasti toita lahes taysiaikaisena ilman edes tavoi-
tetta opintojen saattamisesta eteenpain.

Kuvio A2. Ammattikorkeakouluopintojen aikaisen tydssakaynnin yhteys logaritmisiin
palkkatuloihin opintopistekertyman mukaan

Ammattikorkeakoulu

/
|

Vuotta aloitusvuoteen

-6~ (0-15 op. 16-90 op. 91-180 op. -4 YI|i 180 op.

Selite: Kuviossa A2 esitetddan ammattikorkeakouluopinnot aloittaneet opinto-
pistekertyman mukaan. Piste-estimaatit ovat ammattikorkeakouluopinnot aloitta-
neilla samansuuntaiset verraten yliopisto-opinnot aloittaneisiin. Yksi lisakuukausi
tyoskentelya yli 180 opintopistetta tehneilld on yhteydessa 0,7 prosenttia eli 214
euroa suurempaan vuosipalkkaan kymmenen vuoden kuluttua aloitusvuodesta.
Tasta seuraavalla ryhmalld, 90-180 opintopistetta tehneilld, yhteys on jopa hivenen
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pienempi. Jos opintoja on suorittanut vain 0-15 opintopistettd, yksi lisakuukausi
tyoskentelya opintojen aikana on yhteydessa 1,5 prosenttia eli 356 euroa suurem-
paan vuosipalkkaan kymmenen vuoden kuluttua opintojen aloitusvuodesta. Kuten
muissakin tarkasteluissa, erot eri ryhmien valilla tasaantuvat, mita kauemmaksi
opintojen aloitusvuodesta liikutaan.

Kuvio A3. Yliopisto-opintojen aikaisen tydssakdaynnin yhteys logaritmisiin palkkatuloihin
valmistumisnopeuden mukaan

Yliopisto

-~ Alleb5 5 6 & 7 YIi 7
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Kuvio A4. Ammattikorkeakouluopintojen aikaisen tydssakaynnin yhteys logaritmisiin
palkkatuloihin valmistumisnopeuden mukaan

Ammattikorkeakoulu

Vuotta aloitusvuoteen

-~ Aled = 4 0 5 A 6 -+ Y6

Kuvio A5. Yliopisto-opintojen aikaisen tydssakaynnin yhteys logaritmisiin palkkatuloihin
vanhempien koulutusasteen mukaan

Yliopisto

Vuotta aloitusvuoteen

- Perusaste —=- Toinen aste
- Toisella korkea-aste —4—  Molemmilla korkea-aste
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Kuvio A6. Ammattikorkeakouluopintojen aikaisen tydssakaynnin yhteys logaritmisiin
palkkatuloihin vanhempien koulutusasteen mukaan

Ammattikorkeakoulu

Vuotta aloitusvuoteen

-~ Perusasie Toinen aste
Toisella korkea-aste —&-  Molemmilla korkea-aste

m



Kuvio A7. Yliopisto-opintojen aikaisen tyossdakaynnin yhteys logaritmisiin palkkatuloihin koulutusalan mukaan

Kasvatusalat

T
5 6 7 8 9 10
Vuotta aloitusvuoteen

Luonnontieteet

5 6 7 8 9 10
Vuotta aloitusvuoteen

~ 50000
40000
~ 30000

~ 20000

50000
40000
30000
~ 20000

~ 10000
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Yliopisto
Humanistiset & taidealat Yhteiskunnalliset alat
8- ~ 50000 ~ 50000
6 40000 40000
30000 30000
20000 - 20000
10000 10000
~0 -0
I T T T I T T I 1
5 6 7 8 9 10 5 6 7 8 9 10
Vuotta aloitusvuoteen Vuotta aloitusvuoteen
Ict Tekniikan alat
8 50000 8 50000
- 40000 6 ~ 40000
-
30000 o P 30000
- 20000 WH - 20000
- 10000 1% - 3 - 10000
0bmmmmmm o 0 R =-=do

5 6 7 8 9 10
Vuotta aloitusvuoteen

—e— Koko vuosi
-O-  Lukuvuoden aikainen

5 6 7 8 § 10
Vuotta aloitusvuoteen

~E-  Lomien aikainen
— - Keskipalkka
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Kauppa-, hallinto- & oikeustiet.
8 ~ 50000

40000
30000

20000

T 1
5 68 7 8 9 10
Vuotta aloitusvuoteen

Terveys- & hyvinvointialat
8 - 50000

5 < - 40000
30000
- 20000

[~ 10000

Y

5 6 7 8
Vuotta aloitusvuoteen

1
9 10
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Kuvio A8. Ammattikorkeakouluopintojen aikaisen tydssakaynnin yhteys logaritmisiin palkkatuloihin koulutusalan mukaan

Humanistiset & taidealat
~ 50000

40000
- 30000

— 20000

10000

[ et ~0

5 6 7 B8 9 10
Vuotta aloitusvuoteen

Maa- & metsitalous
8 50000

40000
30000
— 20000

10000

5 6 7 8 9 10
Vuotta aloitusvuoteen

Ammattikorkeakoulu

Kauppa-, hallinto- & oikeustiet.

8 ~ 50000
6 40000
-30000
4
~ 20000
kS . 10000
0 -mmmmm e e -0
5 6 7 8 9 10
Vuotta aloitusvuoteen
Terveys- & hyvinvointialat
8 50000
6 40000
30000
44
- 20000
2_
Q\é\é—i—H - 10000
0 - F—EF—g— R

5 6 7 8 9 10
Vuotta aloitusvuoteen

—— Koko vuosi
- - Lukuvuoden aikainen

lct Tekniikan alat
8- ~ 50000
6 40000
—  |-30000
4 [PnR
. ~ 20000
2 Mﬂ_‘; 10000
[ e -0
5 6 7 8 9 10 5 6 7 8 9 10
Vuotta aloitusvuoteen Vuotta aloitusvuoteen
Palvelualat
8 50000
6| 40000
30000
~ 20000
~ 10000
0

5 6 7 8 9 10
Vuotta aloitusvuoteen

—E-  Lomien aikainen
- Keskipalkka
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Kuvio A9. Yliopisto-opintojen aikaisen tydssakaynnin yhteys logaritmisiin palkkatuloihin
opintopistekertyman mukaan

Yliopisto

30 31 32 33 34 35
lka

- 0-15op. ~E- 16-90 op.
<O+ 91-180 op. -4~ ¥ 180 op.

Kuvio A10. Ammattikorkeakouluopintojen aikaisen tydssakaynnin yhteys logaritmisiin
palkkatuloihin opintopistekertyman mukaan

Ammattikorkeakoulu

30 31 32 33 34 35
k&

- 0-150p. -5 16-90 op.
~©- 91-180 op. =4 Yli 180 op.
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Kuvio A11. Yliopisto-opintojen aikaisen tyossakaynnin yhteys logaritmisiin palkkatuloihin
valmistumisnopeuden mukaan

Yliopisto

2
T 1
30 N 32 33 34 35
k&
- Alle5v - Hv O 6w
—A— Ty — YhTwv

Kuvio A12. Ammattikorkeakouluopintojen aikaisen tydssakdynnin yhteys logaritmisiin
palkkatuloihin valmistumisnopeuden mukaan

Ammattikorkeakoulu

,2 1
T 1
30 k| 32 33 34 35
k&
- Alledv - 4y ~O- v
& GV — Yli6w
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Kuvio A13. Opiskelijoiden kumulatiiviset palkkasummat 2021 ja 2022

E1 nostanut opintukea 1 tukikuukautta nostaneet

=)
| g
E B
= =
=4 =3
2 2
ga g3
R £g
=] 33
E S
= =
= =
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
tammi helmi maalis huhti touko kesd heini elo syys loka marras jouls tammi helmi maalis huhti touko kesi heini elo syys loka marras joulu
- 4 tukikuukautta nostanest 6 tukikuukautta nostaneet
g g
a 2
g s
=S @S~
o= ==
2 2
52 =
o w
=R R
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
tammi helmi maalis huhti touke kesd heind elo  syys loka marras jouln tammi helmi maalis huhti tovko kesi heind elo syys loka marras jouln
- 9 tukikuukautta nostanest - 12 tukikuukautta nostaneet
g 2
=] =]
SEo SEo
22 22
ER ER
= =
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
tammi helmi maalis huhti touko kesd heind elo  syys loka marras jouln tammi helmi maalis huhti touko kesd heind elo  syys loka marras joulu
e S 2022
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Tammikuussa opintotukea: helmikuussa tukea nostavien osuus

i 2021 tloraja 2022 tuloraja
_,,__‘-sn’———_"“"———-%%‘{
o
@
EXH
2
[=]
-+
[
=
T T T T T
0 5000 10000 15000 20000
palkka

Maaliskuussa opintotukea: huhtikuussa tukea nostavien osuus

Kuvio A14. Opintotukea nostaneiden osuudet kuukausina t ja t+1

Helmikuussa opintotukea: maalikuussa tukea nostavien osuus

a 2021 tuloraja 2022 tuloraja
P e e e
w -
o
S
2
(=]
-+ -
[ |
=
T T T T T
0 5000 10000 15000 20000
palkka

Hubhtikuussa opintotukea: toukokuussa tukea nostavien osuus

o 2021 tuloraja 2022 tuloraja -4 2021 tuloraja 2022 tuloraja
e || e
[ IS - - _-*"_ﬁ,-
, R . e
EEE Se
2 2
=] =)
-+ =+
[ o1
= =
T T T T T T T T T T
0 5000 10000 15000 20000 0 5000 10000 15000 20000
palkka palkka
2021 mmmmmmme- 2022

Toukokuussa opintotukea: kesdkuussa tukea nostavien osuus
-

Kesidkuussa opintotukea: heindkuussa tukea nostavien osuus

i 2021 tuloraja 2022 tuloraja a 2021 tuloraja 2022 tloraja
o o 4
« P
S EER
2 2
(=] [=]
=+ -+
e o s o T
- =1 - N P
o o4
T T T T T T T T T T
0 5000 10000 15000 20000 0 5000 10000 15000 20000
palkka palkka
Heindkuussa opintotukea: elokuussa tukea nostavien osuus Elokuussa opintotukea: syyskuussa tukea nostavien osuus
- 2021 tuloraja 2022 tuloraja o 2021 tuloraja 2022 tuloraja
o o
] a
EEE Efe
I ]
o =]
=+ -+
s == o T
= = = e e PSS
= - L=
T T T T T T T T T T
0 5000 10000 15000 20000 0 5000 10000 15000 20000
palkka palkka
2021 mm------- 2022
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