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1 Inledning

Slutrapporten fran undervisnings- och kulturministeriets arbetsgrupp “Kulturpolitik,
invandrare och framjande av kulturell mangfald” och beredningen av ministeriets
atgardsprogram for att framja kulturell mangfald har i hégre grad an tidigare visat att
kulturférvaltningen kan identifiera de émma punkterna i fraimjandet av mangfald och
integration i samband med invandring. Tack vare arbetsgruppens arbete kan man nu
ocksa battre forsta vad som borde utvecklas inom forvaltningsomradet for konst och
kultur. Arbetsgruppens slutrapport innehaller atgardsférslag som fokuserar pa sju teman,
som Okar delaktigheten och utvecklar kulturtjansterna. | det attonde férslaget foreslar
arbetsgruppen att ministeriet bereder ett atgardsprogram for att framja mangfalden inom
konst och kultur i syfte att genomfdra atgardsforslagen.

Nya utredningar och undersékningar inom kultursektorn visar dock att invandrare och
personer som hor till en synlig minoritet fortfarande méter médnga utmaningar i anpass-
ningen till det finska samhallet. Till utmaningarna hor bland annat samhallets mottag-
ningskapacitet och ojamlika strukturer, fragor som galler sprakinldrning, svarigheter att

fa arbete och brist pa sadant att identifiera sig med. Dessa faktorer fordrojer bland annat
anpassningen och den dubbelriktade integrationen i det finska samhallet. | arbetsgrup-
pens arbete framhavdes ocksa behovet av aktuella och hdgkvalitativa forskningsdata som
skulle ge en stark grund for beslutsfattande pa saval politisk som praktisk niva. Aktorsfal-
tet har ocksa lyft fram behovet av att utveckla producerandet av information om mangfald
och etniska minoriteter.

Konst, kultur och ett mangfaldigt Finland atgardsprogram

Med hjalp av atgardsprogrammet "Konst, kultur och ett mangsidigt Finland” genomfor
ministeriet de kulturpolitiska malen enligt sin strategi med hjalp av resultat-, mal- och

resursstyrning i samarbete med férvaltningsomradets dmbetsverk, kulturinstitutioner,
kommuner samt sammanslutningar inom olika konst- och kulturomraden.

Aven sektorsévergripande samarbete r viktigt, eftersom till exempel justitieministeriet
har kunskap om likabehandling. | fragor som galler framjande av integration ar samarbetet
med arbets- och naringsministeriet och inrikesministeriet viktigt for att de manga fragorna
om framjande av integration ska uppmarksammas pa ett sa 6vergripande satt som majligt
aven ur konstens och kulturens synvinkel. Dessutom dr det viktigt att samarbeta med
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social- och halsovardsministeriet for att ta hansyn till perspektiv inom kulturell vélfard i
anslutning till integration. Sist men inte minst ar det i detta sammanhang viktigt att lyfta
fram dialogen med finansministeriet i anslutning till budgetberedningen.

Finland har alltid varit ett kulturellt och sprakligt mangformigt samhalle som standigt
forandras. Samhalleliga I6sningar som ar kopplade till férandringar forutsatter att olika
fenomen identifieras och beaktas i storre utstrackning an tidigare. Ett 6ppet samarbete
med olika aktorer samt till exempel religionslaskunnighet i fragor som galler religion och
samvetsfrihet framjar jamlikhet och samhallsfred. Manga kultur- och sprakgrupper har en
ldng historia i vart samhélle och mangfalden begransas inte bara till invandringen under
de senaste decennierna. Det har atgardsprogrammet fokuserar i forsta hand pa det som
uppdragsbeskrivningen for arbetsgruppen for kulturpolitik, invandrare och framjande av
kulturell mangfald begransade sig till.

Arbetsgruppen “Kulturpolitik, invandrare och framjande av kulturell mangfald”, som
tillsattes av undervisnings- och kulturministeriet, hade till uppgift att presentera riktlinjer
och atgarder for Finlands konst- och kulturpolitik sa att den i hdgre grad kunde ta hansyn
till den kulturella mangfald som bygger pa invandring samt bygga upp ett mer jamlikt och
rattvist konst- och kulturfélt. Arbetsgruppen skulle sarskilt beakta malet att med hjélp av
konst och kultur starka delaktigheten i samhallet och deltagandet i kultur- och konstlivet
for personer med utlandsk bakgrund samt malet att med hjalp av konst och kultur framja
integrationen och dialogen mellan olika befolkningsgrupper. Arbetsgruppen kom med sin
slutrapport, "Konst, kultur och ett mangfaldigt Finland”, den 20 januari 2021.

Arbetsgruppen foreslog att den allt stérre mangfalden i befolkningen ska beaktas i all
konst- och kulturpolitisk planering och allt beslutsfattande. Arbetsgruppen drog upp rikt-
linjer i form av tre principer som bor beaktas i allt arbete inom konst- och kultursektorn.
For det forsta ska man sdkerstélla att likabehandling och jamlikhet forverkligas pa saval
principiell som praktisk niva. For det andra ar det viktigt att vara medveten om att det
finska kulturarvet alltid har varit mangsidigt och uppstatt i vaxelverkan mellan kulturer.

| fortsattningen maste man ldra sig att i hogre grad an tidigare identifiera och erkdnna
mangfald och dialogen mellan olika kulturer maste starkas ytterligare. For det tredje

lyfte arbetsgruppen fram bildningens och kompetensens betydelse som grund foér det
finlandska samhallets framgang. Alla ska oberoende av bakgrund ha mgjlighet att 6ka sina
kunskaper och fardigheter samt utnyttja dem och sin egen kreativitet i sitt arbete och pa
fritiden.

| rapporten foreslas sammanlagt fyrtio dtgarder som galler kulturpolitik, kulturfinansie-
ring, sysselsattning, yrkesutveckling, kulturtjanster, interkulturell dialog samt forsknings-
baserad kunskap och statistik.
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| det sista forslaget foreslar arbetsgruppen att undervisnings- och kulturministeriet ska
utarbeta ett program som tar arbetsgruppens riktlinjer och atgardsfoérslag i beaktande och
som med konkreta atgarder framjar kulturell mangfald inom kulturpolitiken och konst-
och kulturlivet i Finland. Genomférandet av programmet bor féljas upp som en del av
styrningen och ledningen av férvaltningsomradet genom att dra nytta av bland annat
indikatorer, undersékningar och utredningar.’

| rapporten “Kulturens tid dr nu och alltid” fran framtidsarbetsgruppen foér kultur som
tillsatts av undervisnings- och kulturministeriet? konstateras det att alla som bor i Finland
har ratt att njuta av kulturen som en del av tillgodoseendet av de kulturella grundlag-
gande fri- och rattigheterna. Darfor ar det ocksa viktigt att alla finlandare erbjuds lika
mojligheter att njuta av kulturen. Framtidsarbetsgruppen foreslar att politikrekommenda-
tionerna i slutrapporten “Konst, kultur och ett mangfaldigt Finland” genomférs som en del
av den riksomfattande och lokala kulturpolitiken inom ramen for det atgardsprogram som
utarbetas vid undervisnings- och kulturministeriet.

Detta atgardsprogram har utarbetats i enlighet med ovan ndmnda rapporter. | konkreta
atgardsforslag stravar man dock efter att granska mangfalden i storre utstrackning sa att
dven de befolkningsgrupper som redan har en langre historia i vart samhalle har upp-
marksammats. Dessutom har man i atgardsforslagen beaktat utvecklingsbehoven i
anslutning till framjandet av religionsfriheten.

Riktlinjer och program 2003-2019

Undervisnings- och kulturministeriet har publicerat de migrationspolitiska riktlinjerna
2003 och 2009 samt slutrapporten fran arbetsgruppen om fraimjandet av konstens och
kulturens tillgdnglighet 2014. Pa grund av flykting- och migrationsvagen som inleddes i
samband med kriget i Syrien hosten 2015 och den forandrade omvarlden gav ministeriet
ut tre publikationer 2016-2019 som behandlade integrationen av invandrare med tanke
pa utbildning, kultur, ungdomsarbete och idrott. Vid ministeriet utarbetades dven ar
2016 ett separat handlingsprogram, "Betydelsefull i Finland”, dar man faststéllde atgarder
for att starka kulturell mangfald, delaktighet och likabehandling samt for att motarbeta
hatretorik och rasism som en del av det arbete som utférs inom ministeriets olika
forvaltningsomraden. (Undervisnings- och kulturministeriets publikationer 2021:2. Konst,
kultur och ett mangsidigt Finland, s. 36)

1 Konst, kultur och ett mangsidigt Finland. Slutrapport fran arbetsgruppen for
kulturpolitik, invandrare och framjande av kulturell mangfald, 2021

2 Kulturens tid ar nu och alltid. Arbetsgruppens forslag for att dteruppbygga kultursektorn
och starka dess framtid. Undervisnings- och kulturministeriets publikationer 2022:23
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2 Invandring till Finland och uppkomsten
av minoriteter i Finland

Den internationella flyttningsrorelsen har forandrat Finlands befolkningsstruktur avsevart
under de tre senaste decennierna. | figur 1 syns denna férdandring via harkomst, moders-
mal och medborgarskap. | slutet av 2021 bodde cirka 470 000 personer av utlandsk
harkomst i Finland. Antalet personer med ett fraimmande sprak som modersmal var nagot
farre. En del av personerna av utlandsk harkomst har finska eller svenska som registrerat
modersmal och en del av de finsksprakiga och svensksprakiga i Finland har utlandsk
bakgrund. Utlandska medborgare finns det minst av av alla, eftersom en stor del av dem
som flyttat till Finland med tiden skaffar finskt medborgarskap.

Finlands befolkning med utlandsk bakgrund finns pa olika hall i Finland, men en stor del
av dem bor i de storsta staderna. | Helsingfors bor cirka en fjardedel av alla med utlandsk
bakgrund i Finland och i huvudstadsregionen cirka halften, cirka 233 000 personer. En

stor andel av dem som flyttat till Finland &r manniskor i arbetsfor dlder och en stor andel
ar barn och unga med utlandsk bakgrund som ar fodda i Finland. | slutet av 2021 var dock
redan 12 500 personer som horde till denna andra generationens invandrare 6ver 20 ar, av
dem 7 224 (58 %) i huvudstadsregionen. Det finns i alla fall ungefar lika manga man och
kvinnor, men i vissa grupper av bakgrundslander som flyttat till Finland finns det en klar
mans- eller kvinnomajoritet.

Figur 1. Utlandska medborgare, personer med ett frammande sprak som modersmal och personer
med utldndsk bakgrund i Finland 1990-2022. Kalla: Statistikcentralen.
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Manniskor fran olika delar av varlden har flyttat till Finland. Absolut flest manniskor har
dock flyttat till Finland fran Sovjetunionen, Ryssland och Estland. Manga av dem som
flyttat fran Sverige ar aterflyttare med finlandsk bakgrund och de som flyttat fran Sovjet-
unionen/Ryssland bestar av manga ingermanlandska aterflyttare och deras familjer. Dess-
utom har ett stérre antal manniskor flyttat till Finland fran till exempel Irak, Somalia,
Thailand och Kina. Granskat enligt sprakgrupp ar de rysksprakiga fortfarande den klart
storsta gruppen, i slutet av 2022 cirka 93 500 personer (figur 2). Da fanns det cirka 50 000
estnisksprakiga och cirka 39 000 arabisksprakiga. Det fanns cirka 29 000 engelsksprakiga
och cirka 24 500 somalisksprakiga. En stor del av de engelsksprakiga ar fran andra
vastlander an engelsksprakiga.

Figur 2. De storsta sprakgrupperna for personer med ett frammande sprdk som modersmal i
Finland 2022. Kalla: Statistikcentralen.
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Den internationella flyttningsrorelsen till Finland har 6kat trots avbrott och férandringar
orsakade av coronaviruset och kriget i Ukraina. | det finska samhallet rader en stark
uppfattning om att den arbetsrelaterade invandringen boér 6kas ytterligare, sa andelen
personer som flyttar till Finland lar 6ka ytterligare. | de unga aldersklasserna 6kar andelen
personer med utlandsk bakgrund i vilket fall som helst snabbt under de ndrmaste aren,
sarskilt i huvudstadsregionen och i andra storre stader (figur 3). En allt storre andel av dem
ar personer med utlandsk bakgrund fédda i Finland, det vill sdga andra generationens
invandrare. Prognosen for befolkningen med ett fraimmande sprak som modersmal i figur
3 finns inte for hela Finland.

Figur 3. Andelen 20—29-dringar med ett frimmande sprak som modersmal i dldersklassen i
Helsingforsregionen 2000—2018 samt prognos fram till 2035. Kalla: Prognos for befolkningen med
ett frimmande sprak som modersmal i Helsingforsregionen 2018—2035, uppgifter
Statistikcentralen.
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3 Undervisnings- och kulturministeriets
atgardsprogram for att framja
mangfald inom konst och kultur

Undervisnings- och kulturministeriet tar som grund for sitt atgardsprogram de tre genom-
gaende riktlinjerna (Undervisnings- och kulturministeriets publikationer 2021:2, s. 15) som
presenterats av arbetsgruppen “Kulturpolitik, invandrare och fraimjande av kulturell mang-
fald’, som ska aterspeglas i allt arbete for likabehandling och kulturell mangfald.

1. I den finska kulturpolitiken samt i konst- och kulturlivet maste man
sakerstalla att likabehandling och jamlikhet forverkligas pa saval
principiell som praktisk niva. Ingen i Finland far diskrimineras pa
grund av ursprung, hudfarg, medborgarskap eller nationalitet, sprak,
religion, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell Idaggning eller
av nagon annan anledning som galler hens person. Férutom direkt
ojamlik behandling maste man ocksa ingripa i strukturell, institutionell
diskriminering, diskriminering pa flera grunder och rasism.

2. Det mangsidiga finska kulturarvet har genom tiderna bildats i
vaxelverkan mellan olika kulturer. Ett rikt konst- och kulturliv forutsatter
respekt for det materiella och immateriella kulturarvet och en vilja och
en férmaga att fornya sig samt omfattande inkludering och deltagande.
Man maste lara sig att identifiera mangfald battre och starka dialogen
mellan olika kulturer. Alla i Finland har rétt till sitt eget sprak och sin
egen kultur samt ratt att pa ett mangsidigt satt utnyttja konstens och
kulturens mojligheter.

3. Bildning och kompetens har alltid varit grunden for det finska samhallets
framgang. | Finland finns det manniskor som skapar konst och anvander
kulturtjanster fran flera olika lander och kulturer i varlden. Alla som bor i
Finland ska ha mojlighet att som aktiva medborgare 6ka sina kunskaper
och fardigheter samt dra nytta av sin kompetens och kreativitet i sin
egen vardag och njuta av ett mangsidigt kulturutbud. Viljan att bli
konstnar eller yrkesverksam inom kulturbranschen bor fostras och
stodas.
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4  Atgdrder for att frimja mangfalden i
undervisnings- och kulturministeriets
strategiarbete och kulturfinansiering

Undervisnings- och kulturministeriets kulturpolitiska strategi fardigstalldes 2017 och
stracker sig fram till 2025. | strategin har man identifierat att befolkningsutvecklingen har
blivit mer mangsidig och att andelen invanare med utlandsk bakgrund har 6kat i Finland.
Nar strategin uppdateras nasta gang finns det anledning att granska hur denna utveckling
paverkar kulturpolitiken pa ett mer mangsidigt satt.

Arbetsgruppen som behandlat kulturbranschens framtidsutmaningar och utvecklingsbe-
hov foreslar i sin rapport som fardigstalldes 2022 att statsradet under den regeringsperiod
som inleds 2023 ska lamna en kulturpolitisk redogérelse till riksdagen som i stor utstrack-
ning behandlar fragor som galler kulturbranschen och de kreativa branscherna, dven éver
forvaltningsgranserna. Undervisnings- och kulturministeriet instammer i detta forslag i
sina egna mal for regeringsprogrammet. Den kulturella mangfalden i samhallet ska vara
en av utgangspunkterna i redogorelsen samt faktorer som paverkar dess riktlinjer och
atgarder.
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4.1 Statsradets principbeslut om kulturarvsstrategin
2023-2030

Kulturarvet betraktas i strategiarbetet som en resurs for en hallbar framtid och som en
overgripande del av manniskors liv. Var och en ska ha ratt att njuta av kulturarvet och vara
med och berika det. | ett pluralistiskt samhalle har aktdrer inom kulturarvsbranschen en
central roll nar det galler att identifiera och erkanna kulturella behov hos individer och
grupper med olika bakgrund, skapa jamlika mojligheter i forhallande till kulturarvet samt
starka dialogen med olika intressegrupper och publiker. Undervisnings- och kulturminis-
teriet utarbetar 2023 en genomférandeplan for genomforandet av kulturarvsstrategin i
samarbete med grupper med olika kulturella bakgrunder. En av de genomgaende riktlin-
jerna for verkstallandet av strategin ar kulturell mangfald och likabehandling, som framjas
genom féljande atgarder:

e Dialogen med unga om kulturarvet och mangfalden starks i samarbete
mellan undervisnings- och kulturministeriet, Museiverket, Foreningen
for kulturarvsfostran och tjansten Kultur for alla. Atgarden kan besta av
kartlaggningsarbete, seminarier, workshoppar, videor som laddats upp
pa sociala medier och annat material som producerats pa ungdomars
villkor och som kan anvandas dven i skolor.

e Hembygdsarbetets roll och méjligheter att stoda kulturell méngfald i
vart samhalle starks. Finlands Hembygdsférbund genomforde 2019-
2020 en webbguide om kulturellt mangsidigt hembygdsarbete.® Detta
arbete fordjupas och foradlas ytterligare.

e Inkluderingen och integrationen av invandrare framjas genom att
dra nytta av Hembygdsforbundets nya projekt “Mestarit & Kisallit”,
dar barn, unga och dldre med olika kulturell bakgrund mots genom
att tillsammans lara sig och uppleva sitt eget och det gemensamma
kulturarvet samt genom att bekanta sig med sin hembygd.*

3 Finlands hembygdsférbund: Webbguide (pa finska): Kulttuurisesti moninainen kotiseu-
tutyo. 2022.

4  Finlands hembygdsférbund: Mestarit & Kisallit -sukupolvihanke (pa finska). 2022.
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4.2 Statsandelar for museiverksamhet och scenkonst

Undervisnings- och kulturministeriet har fornyat principerna for finansiering som beviljas
for museers och teatrars verksamhet. Den statliga finansieringen av scenkonst fornyades
i borjan av 2022 och museilagen reviderades 2019. Ett av huvudmalen med museilagen
och den nya lagen om scenkonst dr att framja den kulturella mangfalden och konstens
mangfald.

Museilagens mal ar férutom att framja kulturell mangfald dven att framja gemenskap och
kontinuitet. Med hjalp av den starks ocksa museernas roll som kulturella formedlare och
tjanster som framjar den kulturella mangfalden. For att uppna malen i museilagen plane-
ras foljande atgarder:

e Genomfdra projekt som framjar och stoéder invandrares integration.
e Oka personalens kunskaper om kulturell mdngfald och likabehandling.

*  Museerna ordnar webbutstallningar om kulturell mangfald
pa webbplatsen Opi museossa (pa finska): Opimuseossa.fi
- Monikulttuurisuus.

e Helsingfors stadsmuseum har paborjat arbetet med
kulturmiljdprogrammet, med fokus pa kulturell méngfald. Ar 2021
beviljade Museiverket understod efter provning till Helsingfors
stadsmuseum for projektet Being Black — glimtar ur livet som
afrofinlandare, som tolkar och bearbetar kulturmiljon i Helsingfors.
Malet ar att utreda nya Helsingforsbors forhallande till kulturmiljon
i Helsingfors samt vacka intresse och entusiasm for anvandningen,
varden och uppskattningen av det egna bostadsomradets och i vidare
bemarkelse Helsingfors materiella och immateriella kulturarv. Det ar
viktigt att hitta nya satt att samarbeta i mangidentitetsgemenskaper.

e Museiverket forhandlar 2022 i enlighet med museilagen med de
regionala ansvarsmuseerna om skotseln av den regionala uppgiften och
den regionala planen for 2023-2026. | de regionala museernas regionala
arbetsplaner ingar bland annat:

- Kulturell mangfald och specialgrupper ska beaktas i konstmuseiverk-
samheten sarskilt i Nyland. Helsingfors stadsmuseums (HAM) orga-
nisation ar flersprakig och museets experter betjanar kunderna pa
lika villkor pa olika sprak. Vid Helsingfors konstmuseum HAM finns en
arbetsgrupp for samhallsansvar som bestar av personalmedlemmar
och vars mal ar ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbart,
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- inkluderande konstmuseum. Arbetsgruppen stravar efter att
forankra och dela god praxis, ordna utbildning fér personalen samt
se till att de uppstallda malprogrammen genomfors. (Helsingfors
konstmuseum HAM, plan for regionalt arbete 2023-2026).

- Bildkonstens tillganglighet, mangfald och jamlikhet framjas ocksa
genom att kartlagga konstnarer med invandrarbakgrund i Birkaland,
konstnarer som behdéver sarskilt stod, konstnarer som hor till sprak-
liga och kulturella minoriteter samt konstnarer som hor till andra
minoriteter och deras sysselsattningsmajligheter. Kartlaggning av
samarbetsmojligheter, tillhandahallande av radgivningshjalp och
kartlaggning av eventuellt stod for konstnarligt arbete (till exempel
att gora upp ett koncept for en vandringsutstallning tillsammans)
bedrivs med stdd av principen om positiv sarbehandling. (Tammer-
fors konstmuseum, plan for regionalt arbete 2023-2026).

Syftet med lagen om framjande av scenkonsten (1082/2020) ar férutom att framja kulturell
mangfald dven att framja den riksomfattande och regionala tillgangen till scenkonsttjéns-
ter och tillgéngligheten for olika befolkningsgrupper. Uppndendet av mdlen med lagen
sdkerstalls genom foljande planerade dtgarder vid verkstéllandet av statsandelssystemet:

e Allainstitutioner som omfattas av statsandelssystemet uppmuntras att
ta sitt ansvar for att framja mangfalden. Nasta gang godkanns aktorer
som omfattas av statsandelar for perioden 2025-2027. Ansokan inleds i
borjan av 2024.

* Anstalter som omfattas av statsandelssystemet och sammanslutningar
inom scenkonst utanfor det uppmuntras till samarbete for att fa
kulturellt mangsidigt innehall fran olika kulturtraditioner till scenen.
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4.3 Grundlaggande konstundervisning

Den réattsliga grunden for den grundldaggande konstundervisningen ar huvudsakligen fran
1990-talet, och behovet av att utveckla den har skrivits in i bland annat den utbildnings-
politiska redogorelsen (2021) och i Ministeriernas framtidséversikt (2022), dar man som
inriktning for 16sningen rorande grundlaggande konstundervisning har angett féljande:
Strukturerna, lagstiftningen och finansieringen inom den grundlaggande konstundervis-
ningen ska utvecklas. Riktlinjerna fér utvecklingen av den grundlaggande konstundervis-
ningen hanfor sig forutom till ovan namnda dokument dven bland annat till framjandet av
jamlik tillgang och tillganglighet samt till att starka kunskapsunderlaget inom branschen.
For att framja ovan ndmnda behov beaktar undervisnings- och kulturministeriet perspekti-
ven for framjande av kulturell mangfald i den 6évergripande utvecklingen av den grundlag-
gande konstundervisningen. (2023-2027)

4.4  Okad undervisning i finska och svenska vid
hogskolorna

Konstnarer och yrkesverksamma inom kulturbranschen som flyttat till Finland har redan
ndr de kommer till Finland mycket kunskap och kompetens. For att kunna fungera fullt ut
och jamlikt pa det finlandska konst- och kulturféltet behéver manga dock utveckla sprak-
kunskaperna och den 6vriga kompetensen samt mojligheter att natverka.

Vid laroanstalter inom konst och kultur 6kas undervisningen i finska och svenska samt
utbildningen om konst- och kulturlivets strukturer och sysselsattningsmojligheter i
Finland.

| avtalen mellan undervisnings- och kulturministeriet och hégskolorna for avtalsperioden
2021-2024 har man kommit éverens om att utveckling och utdkning av hogskolornas
utbud av inhemska sprdk finansieras med 3,8 miljoner euro arligen som en del av den stra-
tegiska finansieringen. Finansieringen riktas till Helsingfors universitet, Aalto-universitetet,
yrkeshogskolan Metropolia, Haaga-Helia och Laurea. Syftet ar att utdver projekthog-
skolorna hela hégskolefiltet ska utnyttjas genom att utbudet 6ppnas och utdkas.
Sprakboost - Internationella experter som kan de inhemska spraken.

5  Konst, kultur och ett mangsidigt Finland. Slutrapport av arbetsgruppen for kulturpolitik,
invandrare och fraimjande av kulturell mangfald, 2021.s. 22.
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4.5 Kommunernas kultur- och bibliotekstjanster

Kommunerna tar hansyn till den kulturella och 6vriga mangfalden samt behoven av att
framja likabehandling nar de organiserar sin kultur- och biblioteksverksamhet och sina
tjanster. De nationella och regionala utvecklingsuppgifter som avses i 6 § i lagen om
kommunernas kulturverksamhet kan ocksa utnyttjas for detta andamal.® Enligt 2 § i lagen
om kommunernas kulturverksamhet ar utgadngspunkterna for att lagens mal ska uppnas
bland annat kulturell mangfald och dialog och enligt 3 § &r kommunens uppgift bland
annat att framja kulturell samverkan.

Undervisnings- och kulturministeriet finansierar utvecklingsuppgiften pa nationell niva
for kommunernas kulturverksamhet for att framja kulturell mangfald och likabehandling
inom kommunernas kulturtjanster och féljer upp genomférandet av utvecklingsuppgiften
som fatt statsunderstod och dess effekt aren 2022-2024.

Kulturtjansterna har en viktig roll i frdga om att framja kulturell och interaktiv integrering
i kommunerna och som en resurs for integrationsutbildningen. | framtiden &r det n6d-
vandigt att i storre utstrackning anvdanda de allménna bibliotekens, kommunernas kultur-
verksamhets, muséernas och de 6vriga konst- och kulturinstitutionernas innehall och
tjanster som en del av integrationsutbildningen och det 6vriga integrationsarbetet.

De allmanna bibliotekens utvecklingsuppgifter enligt bibliotekslagen samt kommunernas
nationella och regionala utvecklingsuppgifter enligt lagen om kulturverksamhet kan
ocksa utnyttjas for detta andamal. Bibliotekspersonalens mangfaldskunnande och inter-
kulturella kompetens starks genom att statsunderstédsfinansiering riktas till denna
verksamhet.’

Med stod av malen i 2 § i bibliotekslagen garanteras i de allmanna bibliotekens verksam-
het manga mal for ett mangsidigt samhalle, inklusive jamlika mojligheter for befolkningen
till bildning och kultur, aktivt medborgarskap, demokrati och yttrandefrihet. Utgangs-
punkten for uppndendet av malet ar gemenskap, pluralism och kulturell mangfald.

6  Konst, kultur och ett mangsidigt Finland. Slutrapport av arbetsgruppen for kulturpoli-
tik, invandrare och framjande av kulturell mangfald, 2021. s. 18.

7  Konst, kultur och ett mangsidigt Finland. Slutrapport av arbetsgruppen for kulturpolitik,
invandrare och fraimjande av kulturell mangfald, 2021.s. 18.
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For att uppna malen i lagen planeras foljande atgarder:

e Flersprakiga biblioteket koordinerar Satakielikuukautta, under vilken
evenemang om flersprakighet anordnas pa olika hall i Finland, till
exempel genom att ordna manadsrelaterade evenemang i skolorna.
(21.2 -21.3 varje ar)

e Finansiering av fortbildning som 6kar bibliotekspersonalens
mangfaldskompetens som en del av den statliga finansieringen av
biblioteksvasendets regionfoérvaltning och de bibliotek som skoter
det regionala utvecklingsuppdraget. Antalet fortbildningar och deras
regionala tackning foljs upp. (kontinuerlig)

e Biblioteken far stod for kop av lattlast kvalitetslitteratur med liten
upplaga. Selkokeskus anmaler arligen nya lattlasta bocker till
inkdpsstodslistan. (kontinuerlig)

e Selkokeskus och LL-Center fortsatter att informera och ge rad om
lattlasta bocker. (kontinuerlig)

e Biblioteken erbjuder sin personal méjlighet att delta i utbildningar
som ordnas av Selkokeskus och LL-Center om lattlast litteratur och
anvandning av lattlast sprak i kundservicesituationer. (kontinuerlig)

e Bibliotekens kunskap om lattlast kan férbattras nar finansieringen
ordnas genom en informationskampanj, vars bakgrundsaktorer
kan vara till exempel Selkokeskus och LL-Center tillsammans med
samarbetspartner.

e Biblioteken kan anvdnda det informationspaket om framjande av
lattlast litteratur som Selkokeskus har sammanstallt for biblioteken.
(kontinuerlig)
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Allmédnna bibliotek, kommunernas kulturverksamhet, museer och andra konst- och
kulturinstitutioner informerar aktivt om internationella konstevenemang och projekt for
konstndrer med utlandsk bakgrund. Behovet av att 6ka synligheten for fria konstnarer
med utlandsk bakgrund och internationella konstevenemang i kommunens kommu-
nikationskanaler lyftes fram i undervisnings- och kulturministeriets migrationsdialog,
dar yrkesutbildade personer inom konst- och kulturbranschen diskuterade invandring
ur konst- och kulturfaltets perspektiv. (https://intermin.fi/sv/migrationsdialoger) For att
framja ovan ndamnda behov planeras féljande atgarder:

e Kommunerna erbjuder mer synlighet for konstprojekt for personer
med utlandsk bakgrund, till exempel konstnarer pa det fria faltet, samt
for internationella och kulturellt mangsidiga konstevenemang i sina
kommunikationskanaler. (kontinuerlig)

e Kommunerna 6kar kommunikationen om dessa konstevenemang pa
olika sprak sa att de ocksa nar en kulturellt och sprakligt mangsidig
publik. (kontinuerlig)

Den sprakliga och kulturella mangfalden 6kas bland personalen som arbetar med

expert- och ledningsuppgifter i konst- och kulturorganisationer. For att framja malet, till
exempel pd biblioteken, bér man aktivt utnyttja de nya bestammelserna om de anstalldas
kompetens i lagen om allmanna bibliotek (1492/2016).8 For att uppna malen i lagen
planeras foljande atgarder:

e Framjandet av spraklig och kulturell mangfald hos personer som har
expert- och chefsuppgifter vid biblioteken foljs upp och uppféljandet
av antalet experter och chefer som foretrader olika sprak- och
kulturbakgrund utvecklas i samarbete med regionforvaltningsverket.
(2023-2027)

e Utformningen av av anvdandningen av biblioteken och deras lokaler och
den betydelse de har som en plats for olika slags moten, f6ljs upp som
en del av bibliotekens mal att framja aktivt medborgarskap, demokrati
och yttrandefrihet. (kontinuerlig)

8  Konst, kultur och ett mangsidigt Finland. Slutrapport av arbetsgruppen for kulturpolitik,
invandrare och fraimjande av kulturell mangfald, 2021. s. 20-21.
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4.6 Behovsprovade statsunderstod

Ambetsverk och andra organisationer som delar ut behovsprévade statsunderstéd fér
konst och kultur (sasom Finlands filmstiftelse) utvecklar sin egen branschs aktorsfalts rost
genom att hora sin understodspraxis sa att den kulturella mangfalden och jamlikheten
beaktas i hogre grad @n i nuldget i statsunderstddstagarnas verksamhet.® Undervisnings-
och kulturministeriets kultur- och konstpolitiska avdelning framjar kulturell mangfald och
likabehandling genom foljande atgarder:

* Ministeriet deltar under finansministeriets ledning i arbetet med att
utveckla statsunderstodsprojektet. Genom en bredbasig gemensam
utveckling skapas enhetlig praxis och enhetliga begrepp for
statsunderstéd som 6kar Oppenheten, fortroendet och jamlikheten
i verksamheten. | utvecklingsarbetet beaktas den relativa 6kningen
av andra an finsk- och svensksprakiga sokande sa att statsunderstod
i fortsattningen forutom pa finska och svenska aven kan sokas pa
engelska. Malet ar att bygga upp en effektivare och mer reformvanlig
verksamhetsmodell. (2023-2027)

* Ministeriet sager i beslutet om allmant understod att understodstagaren
i sin verksamhet ska framja jamstalldhet och likabehandling samt iaktta
de arbetsgivarskyldigheter som galler dem. Nar understddstagaren
[amnar en redogorelse dver anvandningen av statsunderstodet ska hen
rapportera om genomforandet och uppféljningen av jamstalldhets-
och likabehandlingsplanen eller om pa vilket annat satt jamstalldheten
och likabehandlingen har framjats i verksamheten. Ministeriet utvecklar
kriterier som stoder ansvarsfull verksamhet och med vilka man framjar
och foljer upp genomférandet av god forvaltning, jamstalldhet och
likabehandling samt hallbar utveckling i sammanslutningarnas
verksamhet. (2023-2027)

*  Ministeriet stoder atgarder inom bidrag till barnkulturen som helhet,
som framjar alla barn och ungas méjligheter att varna om och féra fram
sitt sprak och sin kultur samt lika mojligheter att delta i konst och kultur.
(2023-)

9  Konst, kultur och ett mangsidigt Finland. Slutrapport av arbetsgruppen for kulturpoli-
tik, invandrare och framjande av kulturell mangfald, 2021, s. 18
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Ministeriet delar ut understod efter prévning for att framja interreligios
dialog. Syftet med understdden ar att framja goda relationer mellan olika
religiosa grupper. Genom dialog visar religidsa samfund offentligt sitt
stod och sin uppskattning for ett fredligt mote mellan olika religioner.
(kontinuerlig)

Ministeriet utarbetar en utredning om hur jamlikheten mellan religiosa
samfund och livsaskadningssamfund kan framjas vid beviljandet av
statsunderstod. (2024-2025)

Finlands filmstiftelse har understott Women in Film and Television
Finlands (WIFT) jamstalldhets- och likabehandlingsverktyg, som
stiftelsen infor tillsammans med andra finansidrer inom filmbranschen.
Verktyget ger handledning i hur man tar hansyn till mangfalden nar man
forbereder produktioner. (kontinuerlig)

Personalen pa Finlands filmstiftelse vidareutbildas for att ta hansyn
till mangfald och likabehandling i kundservicen. Informationsmaéten
och informationsinnehall for stiftelsens stodkunder erbjuds ocksa pa
engelska. (kontinuerlig)

Selkokeskus fortsatter att dela ut statsunderstodet for lattlast litteratur
som undervisnings- och kulturministeriet delegerat till dem som
utarbetat lattlasta bocker. (kontinuerlig)

Aktorer inom konst- och kulturbranschen kan i sina kommunikations-
projekt utnyttja Selkokeskus text- och utbildningstjanster: Den
riksomfattande kontrollen av lattlasta koder ar avgiftsfri och kan sokas
av alla instanser som publicerar ldttlast material. Selkokeskus erbjuder
ocksa utvardering av lattlasta texter och lattlasta utbildningar som en
avgiftsbelagd tjanst. Via Selkokeskus far man information om dem som
anpassar de lattlasta texterna. Text- och utbildningstjanster for lattlost
svenska erbjuds av LL-Center. (kontinuerlig)
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5  Atgarder for att frimja mangfalden pa
undervisnings- och kulturministeriet
och ambetsverk som lyder under dess
forvaltningsomrade

Undervisningsministeriets uppgift ar sorja for lagstiftningen, forvaltningsstrukturen,
forvaltningspraxisen, finansieringen, den strategiska ledningen och andra allménna
forutsattningar for verksamheten och dess utveckling inom sitt forvaltningsomrade.
Kulturpolitiken omfattar bland annat konst och kultur, museer och kulturarv, bibliotek,
kulturexport och kreativt arbete.

Inom undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsomrade for konst- och kultur-
politik finns fem dmbetsverk: Centret for konstframjande (Taike), Museiverket, Nationella
audiovisuella institutet (KAVI), Tillganglighetsbiblioteket Celia och férvaltningsnamnden
for Sveaborg. Inom det utbildningspolitiska omradet verkar Utbildningsstyrelsen som
ambetsverk. | verksamhetsprogrammet ingar Utbildningsstyrelsens atgarder i anslutning
till principerna for erkdannande av examina och kompetens i konst och kultur.

| alla @mbetsverks basverksamhet beaktas kulturell mangfald och framjande av
integration. Prioriteringarna for kulturell mangfald och likabehandling, de praktiska
atgarderna och uppféljningen av dem avtalas i resultatférhandlingarna mellan ministeriet
och dmbetsverken for resultatavtalsperioden 2024-2027. Sérskild uppmarksamhet bor
riktas mot foljande atgarder:

* Framjande av arbetet mot rasism och likabehandling.

e Kontinuerlig 6kning av kompetensen inom likabehandling och kulturell
mangfald hos @mbetsverkets ledning och experter samt utveckling av
mangfaldsledningen.

e Malinriktat engagera personer med utlandsk bakgrund eller kulturell
mangfald i ambetsverkets arbete genom rekrytering och utomstaende
expertarbete, till exempel genom att anvanda mangfaldsagenter eller
andra mangfaldsutbildare i tjansten Kultur for alla.
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e  Starka jamlikhets- och mangfaldskompetensen och utveckla praxisen i
arbetslivet genom att anordna workshoppar om dialogkort for kulturell
mangfald och hallbar utveckling (2023-2027)

e Oka kunskaperna om lattlast sprak genom att utbilda personalen sa att
ambetsverken kan identifiera behovet av lattlast material och producera
lattlast material.

* Anordna utbildning om beaktande av kulturell mangfald och
likabehandling i rekryteringsprocesser och om anvandningen av positiv
sarbehandling for att aktivt framja likabehandling (2023-2027)

- THL, mangfald vid rekrytering
- Diskrimineringsombudsmannen, positiv sarbehandling

e De sprakkunskapskrav som arbetsuppgifterna kraver bedéms
kritiskt i samband med rekryteringen och sprakmedvetenheten i
arbetsgemenskaperna framjas till exempel genom att man pa moten
anvander flera arbetssprak parallellt.

THL, sprakmedvetet arbete (pa finska)

Kulturell mangfald och likabehandling framjas i ambetsverkens verksamhet genom
dmbetsverkens egna atgarder som beskrivs nedan och som utformats i samarbete med
undervisnings- och kulturministeriet.

5.1 Undervisnings- och kulturministeriet

Undervisnings- och kulturministeriet anser att det ar viktigt att befolkningens etniska,
sprakliga och kulturella mangfald integreras i all konst- och kulturpolitisk planering och
allt beslutsfattande. Digitalt innehall och digitala miljoer far en allt viktigare stéllning och
erbjuder en mojlighet till kreativt uttryck och interkulturell véxelverkan och starker pa

sa satt uppbyggnaden av digital bildning. Kulturtjanster som framjar valfard och halsa
har stor betydelse for framjandet av mangfald, starkandet av olika befolkningsgruppers
delaktighet samt framjandet av tillgdngen till och tillgangligheten for kulturtjanster.
Forskning visar att kultur och konst framjar valfarden och med hjalp av dem kan man svara
pa behoven och utmaningarnai ett allt mer mangsidigt samhalle. Ministeriet utvecklar
sina egna och forvaltningsomradets &mbetsverks och nationella konstinstitutioners
forfaringssatt sa att de aterspeglar Finlands mangsidiga befolkningsstrukturer.
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Religiosa evenemang har traditionellt hort till seder och bruk i Finland, och den kulturella
och samhalleliga kopplingen till det kristna arvet har varit stark. Kyrkans medlemsantal har
dock minskat for varje ar samtidigt som antalet personer som inte hor till nagot trossam-
fund och antalet registrerade religionssamfund har 6kat. Orsakerna till det 6kade antalet
registrerade religionssamfund ar huvudsakligen orsaker som har att géra med invandring
och att det bildats undergrupper inom religiésa samfund som redan tidigare varit verk-
samma i Finland. Enligt undersdkningar har religiositeten bland de yngre generationerna
sjunkit. Allt fler unga uppfattar sig sjalva som andliga, men inte troende. Pa grund av dessa
trender kommer samhallsfragorna religion och askadningar att bli allt mer mangfacette-
rade i framtiden.

Undervisnings- och kulturministeriets kultur- och konstpolitiska avdelning framjar
kulturell mangfald och likabehandling genom féljande atgarder:

e Ministeriet beaktar den 6kande samhalleliga betydelsen av kulturell
mangfald i statens budgetberedning och faster sarskild uppmarksamhet
vid likabehandlingsaspekter. (kontinuerlig)

e | den kulturpolitiska beredningen beaktar ministeriet sambandet mellan
nya fenomen och framjandet av kulturell mangfald, sasom atgarder fér
att utveckla digitala miljoer. (2023-2027)

e Ministeriet faster i sin verksamhet uppmarksamhet vid mojligheten att
tillampa positiv sarbehandling och fatta separata beslut i exempelvis
personalrekryteringen, om man med hjalp av den kan framja
uppnaendet av malen for likabehandling och kulturell mangfald.
(kontinuerlig)

e Ministeriet starker jamlikhets- och mangfaldskompetensen och
utvecklar praxisen i arbetslivet i deras organisation genom att anordna
workshoppar om dialogkort for kulturell mangfald och hallbar
utveckling. (2023-2027)
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Bild 1. #migrationsdialog-diskussionen om méngfald och delaktighet i kulturutbudet vid
undervisnings- och kulturministeriet i november 2022. Bild: Kati Jarvinen/UKM.

5.2 (Centret for konstframjande (Taike)

Centret for konstfraimjande (Taike) finansierar skapandet av konst och starker konstens
genomslagskraft i samhallet. Pa Taike arbetar cirka 75 personer: cirka 2/3 ar tjansteman
och 1/3 anstallda konstexperter, konstnarsexperter och lanskonstnarer i arbetsavtals-
forhallande. Taike har sitt huvudsakliga verksamhetsstalle i Helsingfors och har dessutom
regionala verksamhetsstallen. Centret for konstframjande framjar kulturell mangfald och
likabehandling och stéder en dialog mellan olika befolkningsgrupper med hansyn till
alla underrepresenterade grupper inom konsten oberoende av ursprung, hudfarg, sprak,
religion, hélsotillstand, funktionsnedsattning och sexuell laggning. Centret for konst-
framjande framjar kulturell mangfald och likabehandling genom féljande atgarder:

e Taike inleder en bedomning av effekterna av statsunderstoden for
kulturell mangfald och atgarder mot rasism. (2023-2025)

e Taike beaktar behoven hos personer med kunskaper i andra sprak
an finska och svenska i arbetet med att utveckla finansieringssystem
och -ansokningar for konst och kultur samt i rddgivningstjansterna,
sprida information och ordna utbildnings- och informationstillfallen for
invandrare och personer som hor till minoritetsgrupper. (2023-2025)
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Taike utnyttjar de mojligheter som verktyget dialogkort som framjar
kulturell mangfald och hallbar utveckling erbjuder nar det galler

att fornya ambetsverkets praxis och framja kulturell mangfald och
likabehandling vid utbildningstillfallen samt i utvecklingen av det
praktiska arbetslivet. (2023-2027)

Taike introducerar mangfaldsagenter och -utbildare i anvdandningen av
dialogkortsverktyget och forankrar anvandningen av verktyget som en
del av utvecklingen av praxisen och personalen i organisationerna inom
konst- och kultursektorn. (2023-2025)

Taike infor anonym rekrytering som en form av rekrytering. (2022-)
Taike har startat styrgruppen “BIPOC (Black, Indigenous, People of Color)”

och kartlagger verksamheten i anslutning till den i sin organisation och i
ambetsverkets fortroendeorgan.

Taike stoder en dialog mellan befolkningsgrupper pa konst- och
kulturomradet samt framjar arbetsvillkoren fér konstnarer som hor till
minoriteter i Finland. (2022-2027)

Taike erbjuder mangfaldsexperttjanster till kommuner, konstsamfund
och konstorganisationer samt konstnarer. (kontinuerlig)

Taike beaktar behoven av flersprakighet vid sina evenemang och framjar
ocksa teman med anknytning till kulturell mangfald i sitt innehall.
(2023-)
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Bild 2. Dialogkort. Ett verktyg for kulturell mangfald och hallbar utveckling. Kort 9. Fred, réttvisa
och god forvaltning. Steller Jay (2022). lllustration: Inés Wellenkamp de Mesquita Mendes Jales.
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5.3  Museiverket

Museiverket dr experter pa kulturary, tjansteproducent, utvecklare av sitt verksamhets-
omrade och myndighet. Till verkets uppgifter hor att utdka, varda och presentera
kulturhistorisk nationalegendom samt att lagra, producera och férmedla information.
Museiverket ansvarar for skyddet av den kulturhistoriskt vardefulla miljon, det arkeolo-
giska kulturarvet och byggnadsarvet samt kulturegendomen tillsammans med andra
myndigheter och det 6vriga museivdasendet. Museiverket erbjuder mangsidiga tjanster for
alla medborgare som utvecklas kontinuerligt. | anslutning till Museiverket finns Finlands
nationalmuseum, som &r ett riksomfattande kulturhistoriskt museum. Utéver national-
museum ansvarar den dven for verksamheten vid Hvittrask, Tavastehus slott, Langinkoski,
Villnas, Olofsborg, Folisons friluftsmuseum, Finlands sjohistoriska museum, Ekudden och
fangelset. Museiverket och Nationalmuseum framjar kulturell mangfald och likabehand-
ling genom foljande atgarder:

Museiverket

e Museiverket vacker diskussion om kulturell mangfald och utgor en
plattform for mangsidiga gemenskaper och befolkningsgrupper samt for
moten mellan olika kulturer. (kontinuerlig)

*  Museiverket 6ppnar ansokningar om statsunderstod for att starka
och berika det mangsidiga kulturarvet. De bjuder in invandrare
eller personer med annan mangsidig kulturell bakgrund att planera
innehallet i ansékningarna for att sdakerstalla mangfald, socialt hallbar
utveckling och ett inkluderande tillvdgagangssatt. (kontinuerlig)

e |nom personalutbildningen fortsatter Museiverket att utveckla
kompetensen inom kulturell mangfald i enlighet med verkets
jamstalldhets- och likabehandlingsplan. (kontinuerlig)

*  Museiverket synliggor den kulturella mangfalden i det immateriella
kulturarvets arbete genom Wikikatalogen 6ver levande arv och
genom evenemang. Aven i arbetet med barn och ungas levande arv
samt i material riktat till fostrare fasts uppmarksamhet vid mangfald.
(kontinuerlig)

e Museiverket genomfor projektet “Eldavan perinnon lahettilaat” ("Det
levande arvets sandebud”), vars mal ar att 6ka synligheten for det
kulturellt mangfaldiga levande arvet i Finland samt vacka diskussion om
hur olika grupper deltar och kan delta i skyddet av det levande arvet
i Finland. Museiverket genomfor projektet i samarbete med Centret
for konstframjande (Taike), tjansten Kultur for alla och Globe Art Point.
(hosten 2022-)
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e | den nuvarande dokumentationen av Museiverkets bildsamlingar
ligger tyngdpunkten starkt pa att bevara den kulturella mangfalden.
(kontinuerlig)

Bild 3. Sommarldger for ukrainska barn pa Nationalmuseum sommaren 2022.
Bild: Onni Vesa/Finlands nationalmuseum.

Finlands nationalmuseum

e  Finlands nationalmuseum vacker diskussion om kulturell mangfald och
utgor en plattform for minoriteter samt for méten mellan olika kulturer.
(kontinuerlig)
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Pa de storsta museienheterna utokar Nationalmuseum tjansterna for
medborgare med invandrarbakgrund och inkluderar dem i utvecklingen
av sin verksamhet. | utvecklingsarbetet beaktas behoven i programmets
sprakurval och innehall samt i deras gemensamma produktionssatt.
(kontinuerlig)

Publikarbetet vid Finlands nationalmuseums enheter bygger i hog
grad pa partnerskap med organisationer, samfund, stader och
foretag, och museet sysselsatter konstnarer, forskare och experter
inom olika omraden. Museet tar hansyn till mangfalden och erbjuder
sysselsattningsmojligheter for personer med olika bakgrund.
(kontinuerlig)

Finlands nationalmuseum traffar regelbundet lokala anordnare av
integrationsutbildningar sa att museet kan identifiera behov av att
utforma sina tjanster som en del av museets langsiktiga plan. Enheter:
Tavastehus slott, Olofsborg, Finlands sjohistoriska museum och
Nationalmuseum. (kontinuerlig)

Finlands nationalmuseum anordnar tva ganger om aret en PRAO-
praktikperiod for hogstadierna pa Nationalmuseum, dar deltagarna alltid
véljs ut med hansyn till befolkningens mangfald. (kontinuerlig)

Nationalmuseums tjansteutbud har redan i sex ars tid omfattat ett
guidekoncept utvecklat for integrationsutbildning, dér man garigenom
Finlands historia pa ett begripligt satt och samtidigt lar sig finska. Museet
besoks av cirka 100 integrationsgrupper per ar. (kontinuerlig)

Finlands nationalmuseums delaktighetsmoten "Ny Medborgare” med
olika befolkningsgrupper halls tva ganger i manaden med max. 10
deltagare at gangen. Vid métena faciliteras diskussioner mellan personer
med olika bakgrund och man producerar information och perspektiv for
att utveckla mangfalden och likabehandlingen av nya Ny Medborgare-
tjdnster och -program. (kontinuerlig)

Sammansattningen av verk, “Brev fran 6n", pa Finlands nationalmuseum
for 1 400 hogstadieelever i drskurs 8 till Olofsborg i mars 2023. Dar
transporteras askadarna till férestallningar av konstnarer med olika
bakgrund. Varje konstnar framfor med sitt verk ett perspektiv pa hur
finskheten framtrader i ljuset av hens personhistoria. Producent Kaari
och Roni Martin Compania, projektet Konsttestarna. (2023)

Nationalmuseum deltar i Helsingfors stads verksamhet "Kulturens
fadderbarn” och ar ett faddermuseum for barn fodda 2023.
Verksamheten bygger pa jamlikhet och en verksamhet med lag troskel
samt ar en langvarig verksamhetsmodell. Genom verksamheten nar
museet varje ar 700 barn med olika bakgrund och deras foraldrar. (2023-)
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e  PaFinlands nationalmuseums enheter erbjuds ocksa regelbundet
kostnadsfria evenemang ur samhallsperspektiv, och stadsbornas
delaktighet framhavs. (2023, kontinuerlig)

e Nationalmuseum lyfter i sitt innehall fram olika etniska gruppers
eget kulturarv i samarbete med dessa samfund i form av modern
dokumentation, utstallningar och evenemang. | det fornyade museet
som Oppnas 2027 presenteras Finlands nationalmuseums samlingar av
varldskulturer pa utstallningar och evenemang. (2023-2027)

e Nationalmuseum haller ett fortsattningsseminarium om fungerande
befolkningsrelationer i samarbete med projektet “Depolarize”. Det forsta
seminariet holls i november 2022. (2023)

e  Finlands nationalmuseum beaktar med sitt program och sina handlingar
samt i kommunikationen i sociala medier teman som bygger upp
goda befolkningsrelationer, bland annat samernas och romernas
nationaldagar, svenska dagen, Pride-veckan. Exempel pa det ar bland
annat flaggningar och ljudguidningsinnehall. (kontinuerlig)

5.4 Nationella audiovisuella institutet (KAVI)

Till KAVIs lagstadgade uppgifter hor att bevara filmer och tv- och radioprogram, framja
den audiovisuella kulturen, évervaka tillhandahallandet och klassificeringen av bild-
program samt framja mediefostran. KAVI framjar kulturell mangfald och likabehandling
genom foljande atgarder:

e KAVl anordnar utbildning i medielaskunnighet for anstallda inom den
offentliga forvaltningen. (kontinuerlig)

e  KAVI stoder den praktiska mediefostran med anvisningar som
beaktar likabehandling samt med konkreta material, sasom lattlasta
material och material som ar ldtta att bearbeta. (kontinuerlig)
(Oversikt 2022: Systematiska atgarder behévs for att utveckla en jamlik
medielaskunnighet (kavi.fi))

e KAVI genomfor arligen Mediekunskapsveckan, vars syfte ar att inspirera
till att préva pa ny verksamhet som stoder mediekompetensen under
hela aret. | samband med den gor ndstan 50 partnerorganisationer
material och kampanjer for att framja inkluderande mediefostran.
Mediekunskapsveckan (fortlopande)
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e 2023-2024 samordnar KAVI det internationella projektet “Inclusive and
Creative Media Education” (programmet Creative Europe, News and
Media Literacy), dar man utvecklar praxis inom mediefostran som starker
likabehandling och delaktighet.

e Inom ramen for utvecklingsprogrammet “Nya lasfardigheter” skapade
KAVI rikligt med material pa tre samiska sprak utéver material pa finska
och svenska.

e  KAVI genomforde i samarbete med Kulturpolitiska forskningscentret
Cupore 2021-2022 en utredning dar man beskrev nuldget for
inkluderande och jamlik mediefostran i Finland. Med hjélp av en
utredning baserad pa expertintervjuer sammanstélldes dessutom god
praxis och man erbjod riktlinjer for framtiden. Utredningen publicerades
i maj 2022. (https://mediataitokoulu.fi/nakokulmia.pdf)

Bild 4. KAVI genomforde i samarbete med Kulturpolitiska forskningscentret Cupore 2021-2022
en utredning dar man beskrev nuldget for inkluderande och jamlik mediefostran i Finland. Med
hjalp av en utredning baserad pa expertintervjuer sammanstalldes dessutom god praxis och man
erbjod riktlinjer for framtiden. Utredningen publicerades i maj 2022. Illustration: Lassi Kaikkonen.
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5.5 Tillganglighetsbiblioteket Celia

Tillgdnglighetsbiblioteket Celia ar experter pa tillganglig litteratur och publicering som
stoder likabehandling i [asning och ldrande. Tillganglighetsbiblioteket Celia producerar
och formedlar biblioteksmaterial och laromaterial i tillgangligt format, bland annat i form
av ljudbocker och punktskriftsbdcker, i samarbete med bibliotek och férlaggare. Celias
bocker kan anvandas av alla som har svart att lasa en vanlig bok pa grund av ldssvarig-
heter, sjukdom, skada eller motsvarande anledning. Du kan ansluta dig till Celias avgifts-
fria ljudbokstjanst pa biblioteket. Tillganglighetsbiblioteket Celias bibliotekstjanster ar
kostnadsfria for kunderna. Ambetsverket frimjar kulturell mangfald och likabehandling
genom foljande atgarder:

e Tillganglighetsbiblioteket Celias ledning 2023-2027 har en ny medlem
i form av en organisation som representerar personer med utlandsk
bakgrund.

e Tillgdnglighetsbiblioteket Celia infér anonym rekrytering som en form av
rekrytering samt erbjuder studerande med utlandsk bakgrund méjlighet
att 6va pa och bekanta sig med arbetslivet. (2022-)

e Tillgdnglighetsbiblioteket Celia beaktar temat mangfald i
kompetensutvecklingsplanen fér 2023-2025.

e Tillganglighetsbiblioteket Celia forbattrar tjiansternas tillganglighet
ytterligare, tar lattlast finska och lattlast svenska samt ett tydligt
allmansprak med i kundkommunikationen, skaffar material pa ett
mangsidigt satt och pa olika sprdk enligt resurserna samt stravar efter att
effektivare na personer med lashinder som talar ett frammande sprak.
(kontinuerlig)
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Bild 5. Tillganglighetsbiblioteket Celias ljudbdcker och andra specialtillverkade bocker ar avsedda
for alla som har svdrt att ldsa vanlig text till exempel pé grund av syn, sjukdom eller skada.
Bild: Tillganglighetshiblioteket Celia.

5.6  Forvaltningsnamnden for Sveaborg

Forvaltningsnamnden for Sveaborg ar ett statligt ambetsverk som lyder under under-
visnings- och kulturministeriet och som restaurerar, uppratthaller, presenterar och
forvaltar Sveaborg, som ingar i Unescos varldsarvslista. Forvaltningsnamnden for
Sveaborg har cirka 70 fast anstéllda och ett stort antal sdsongsarbetare. Organisationen
arindelad i fyra enheter: restaurerings-, underhalls-, varldsarvs- och forvaltningstjanster.
Forvaltningsnamndens personal bestar till exempel av tradgardsmastare, arkitekter,
fastighetsskotare, turistradgivare, snickare, elinstallatorer, malare och personer inom
forvaltningen pd manga omraden. Férvaltningsnamnden for Sveaborg framjar kulturell
mangfald och likabehandling genom foljande atgarder:

e Forvaltningsnamnden for Sveaborg har méjlighet att anvanda anonym
rekrytering som en form av rekrytering. (kontinuerlig)
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Forvaltningsnamnden for Sveaborg tar hansyn till den kulturella
mangfalden i rekryteringen genom att anstalla personer med en
mangsidig kulturell bakgrund. (kontinuerlig)

Forvaltningsnamnden for Sveaborg satter upp mal och atgardsforslag
for jamstalldhets- och likabehandlingsplanen gallande jamstalldhet,
personalpolitisk likabehandling och funktionell jamlikhet. (kontinuerlig)

Man gor det mojligt for alla att hyra hyresbostader av forvaltnings-
namnden for Sveaborg. Valet gérs genom lottning. (kontinuerlig)

Forvaltningsnamnden for Sveaborg for en internationell diskussion med
exempelvis andra av Unescos varldsarvsobjekt och olika fastningsforum.
(kontinuerlig)

Forvaltningsnamnden fér Sveaborg informerar och presenterar
varldsarvet pa flera sprak och med beaktande av specialgrupper.
(t.ex. digital guide: Digital guide 6ver Sveaborg)

Forvaltningsnamnden for Sveaborg anordnar evenemang som framjar
kulturell mangfald. Den anordnar till exempel arligen evenemanget
"Viaporin Kekri” pa Sveaborg, da det erbjuds ett mangsidigt kultur-
och konstprogram. Med hjalp av evenemanget uppratthalls ocksa en
bortglomd skordefest och folktradition. (kontinuerlig)

Forvaltningsnamnden for Sveaborg uppmuntrar och framjar i enlighet
med FN:s mal for samhallsansvar effektiva partnerskap mellan den
offentliga och privata sektorn samt medborgarsamhallet for att
garantera trygga och hallbara stader och bosattningssamhallen

(FN:s mal 17.7 och 11).

Forvaltningsnamnden for Sveaborg stéder genom sin verksamhet malen
for bade en socialt och ekologiskt hallbar utveckling, till exempel genom
att ordna talkon och "parkfadderverksamhet’, da frivilliga tar hand om

den historiska sjofastningen och Unescos varldsarvsobjekt. (kontinuerlig)

Forvaltningsnamnden for Sveaborg starker invanar- och
aktorssamarbetet bade pa lokal och internationell niva genom att
arligen anordna Unescos internationella volontarlager, “World Heritage
Volunteers”. Pa lagret far volontarer delta i Sveaborgs gemensamma
lokala verksamhet for att bevara det gemensamma varldsarvet. Lagret
starker samarbetet mellan invanare och aktorer och framjar samtidigt
dialogen mellan olika kulturer och den granséverskridande solidariteten
mellan folken. Ar 2022 ordnades lagret for sjatte gdngen. (volontararbete
pa Sveaborg)

38


https://guide.suomenlinna.fi/map-screen
https://www.suomenlinna.fi/vapaaehtoistyo-sitouttaa-sailyttamaan-kulttuuriperintoa-unescon-vapaaehtoisleiri-kaynnissa-suomenlinnassa/
https://www.suomenlinna.fi/vapaaehtoistyo-sitouttaa-sailyttamaan-kulttuuriperintoa-unescon-vapaaehtoisleiri-kaynnissa-suomenlinnassa/

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2024:12

Bild 6. Deltagare i det internationella volontérarbetslagret World Heritage Volunteers utfor
landskapsvardsuppgifter pa Sveaborg i augusti 2022. Bild: Laura Oja.

5.7 Utbildningsstyrelsen

Utbildningsstyrelsen utvecklar utbildningen, smabarnspedagogiken, det livslanga larandet
och erkdnnandet av examina samt framjar internationaliseringen. Med erkdnnande av
examina avses ett beslut om vilken behdrighet en examen som avlagts i ett annat land ger
vid ansdkan om arbete eller studieplats. Besluten fattas av myndigheter, ldroanstalter och
hogskolor samt arbetsgivare. Utbildningsstyrelsen framjar kulturell mangfald och jamlikhet
med atgarder i anslutning till principerna for erkdnnande av examina och kompetens i konst
och kultur:

e Utbildningsstyrelsen informerar konst- och kulturinstitutioner
och -organisationer om principerna fér erkdannande av examina
och kompetens samt om Utbildningsstyrelsens webb- och
radgivningstjanster. (kontinuerlig)
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e Utbildningsstyrelsen tar hansyn till konst- och kulturinstitutioner och
-organisationer nar man haller webbinarier/seminarier om erkdannande
av examina som avlagts utomlands, om utldandska utbildnings- och
examenssystem och mer brett om erkdnnande av examina och
kunskaper samt om Utbildningsstyrelsens tjanster i anslutning till dessa.
(kontinuerlig)

| samband med den ovan beskrivna informationen lyfter Utbildningsstyrelsen fram att
konst- och kulturinstitutioner och -organisationer vid rekryteringen av personal sjdlva
kan och ska bedéma kunskaperna och kompetensen hos personer som fatt utbildning

pa omradet utomlands, eftersom det inom branschen finns fa reglerade yrken, det vill
sdga uppgifter for vilka det finns ett detaljerat lagstadgat behorighetskrav. Utbildnings-
styrelsens beslut om erkdannande av en utlandsk examen behdvs endast om det finns ett
lagstadgat behérighetskrav for uppgiften. Inom konst- och kulturrelaterade yrken regleras
undervisningsuppgifter inom den grundldggande utbildningen, gymnasiet, yrkesutbild-
ningen pa andra stadiet och det fria bildningsarbetet. Det vore bra om man granskade
behorighets- och sprakkunskapskraven for dessa yrken for att underlatta sysselsattningen
av personer med utlandsk bakgrund i undervisningsuppgifter inom branschen, vilket
bidrar till att framja kulturell mangfald och likabehandling.

Bild 7. Getty Images/Hill Street Studios.
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6 Atgarder for att frimja kulturell mangfald
vid nationella konstinstitutioner

Lagen om statlig finansiering till nationella konstinstitutioner (942/2022) har stiftats for
statlig finansiering till nationella konstinstitutioners verksamhet. Den nya lagen gaéller

tre nationella konstinstitutioner: Nationaloperan och -baletten, Nationalgalleriet och
Nationalteatern. Tack vare lagen 6kar bland annat forutsdagbarheten och stabiliteten

i finansieringen av de nationella konstinstitutionerna och man kommer for fyra ar at
gangen 6verens om kvantitativa och kvalitativa mal som ar centrala med tanke pa konst-
och kulturpolitiken samt om uppféljningen och utvarderingen av férverkligandet av dem.

6.1 Nationaloperan och -baletten

Sett till antalet anstallda ar Finlands Nationalopera och -balett ett medelstort opera-

och baletthus. Konstinstitutionen lockar till sig kompetens pa hég niva med varierande
bakgrund fran olika delar av varlden, och omfattningen har standigt 6kat under de
senaste aren. Ar 2022 hade man cirka 550 manadsavldnade anstillda. Bland konstverkets
personal, inklusive i ledningsuppgifter, fanns 134 anstallda fran éver 30 olika lander.
Dessutom besoker i regel cirka 900-1 000 anstédllda konstinstitutionen under scenaret.
Som konstinstitutionens kommunikations- och arbetssprak anvénds finska och engelska.

Med tanke pa att fragor om kulturell mangfald &r sa intressanta grundades hosten 2021 ett
mangfaldsforum pa Finlands Nationalopera och -balett. Forumet fungerar som institutets
inofficiella studie- och diskussionscirkel som samlas 3-4 ganger under sdsongen, sétter sig
in i mangfaldsfragor, kommer med férslag och rekommendationer till ledningsgruppen
samt ordnar tillaggsutbildning om mangfald.
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Finlands nationalopera och -balett framjar kulturell mangfald och likabehandling genom

foljande dtgarder:

Nationaloperan och -baletten inkluderar kulturell mangfald i sitt
utvecklingsarbete. (2023/2025, kontinuerlig)

Nationaloperan och -baletten utvecklar riktlinjer for att framja
mangfalden av konstnarligt innehall, exempelvis inforande av riktlinjer
for representation. (2023-2025)

Nationaloperan och -baletten genomfér regelbundet
mangfaldsutbildningar for sin personal samt uppratthaller en 6ppen
mangfaldsdiskussion. (kontinuerlig)

Nationaloperan och -baletten inkluderar kulturell mangfald i sin
rekrytering. (kontinuerlig)

Nationaloperan och -baletten utvecklar mangfaldsforumet till en
regelbunden verksamhetsform. (2023/2025, kontinuerlig)

Nationaloperan och -baletten drar nytta av natverk for mangfaldsarbete i
hemlandet och i organisationen Opera Europa. (kontinuerlig)

Bild 8. CircOpera 2.0 pd Finlands nationalopera i november 2022.
Bild: Emma Suominen/Finlands nationalopera och -balett.
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6.2 Nationalgalleriet

Nationalgalleriet dr Finlands storsta konstmuseumsorganisation och nationella kultur-
institution. Ateneums konstmuseum, Museet for nutidskonst Kiasma och Konstmuseet
Sinebrychoff dr Nationalgalleriets museer. De har arligen 6ver 600 000 besokare. National-
galleriet bygger upp kulturarvet, starker den nationella konstsamlingen, gér mangsidiga
utstallningar och gor konsten tillganglig for allmanheten. Nationalgalleriet ar en stark
nationell och internationell aktoér inom kulturfaltet. Dess tjanster starker konstens
genomslagskraft i samhallet.

Nationalgalleriet offentliggjorde den 10 oktober 2022 en ny strategi som stracker sig fram
till 2027. Nationalgalleriet har gjort upp planer for praktiska atgarder som 6kar museernas
kulturella mangfald 2023-2027. Som en del av denna plan satsar Nationalgalleriet pa att
utveckla tillgdngligheten och 6ka narheten. Nationalgalleriet framjar kulturell mangfald
och likabehandling genom féljande atgarder:

e P4 Nationalgalleriets alla tre museer har man hallit utbildningar pa temat
antirasism for saval guider som 6vrig personal.

e Med Nationalgalleriets konstmuseum Ateneums treariga
testamentsdonation anstalls en publik producent och man utvecklar
besoksprogrammet fér underrepresenterade grupper 2023-2026, vilket
ocksa galler grupper med invandrarbakgrund. (2023-2026)

* Vid Nationalgalleriets enheter for publikarbete genomférs special-
program som pa lika villkor nar hela dldersklasser eller skolklasser (bland
annat Kiasma arrangerar "Andraklassarnas konstutflykt” for skolelever
fran Helsingfors, som ar ett projekt som alla tre museer ar med i, och
deltar i det riksomfattande besoksprogrammet “Konsttestarna” for elever
i arskurs 8, deltar i projektet "Kulturens fadderbarn”). (kontinuerlig)

* Nationalgalleriets program "Digitalt Nationalgalleri” satsar pa att 6ka den
nationella tillgangligheten och en bredare publik bade nar det galler
samlings- och utstdllningsverksamheten; digitalt innehall och appar som
till stor del delas ut gratis. (kontinuerlig)

* Nationalgalleriet faster med hjalp av lattlast sprak uppmarksamhet vid
hur olika sorters publik informeras om tjansterna och hur man kan tala
till kunderna pa ett sa tydligt satt som majligt. (kontinuerlig)

e |alla Nationalgalleriets museer syns principerna for ett sakrare utrymme
saval i programmet som pa guidningarna, i workshopparna och i
museilokalerna. (2023-2025, kontinuerlig)
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e Malet med programmet “Vi mots pa Nationalgalleriet” (arbetsnamn) ar
att gora alla Nationalgalleriets museer annu lattare att ndrma sig och
tillgangliga. (2023-2025)

e Nationalgalleriets museer har och kommer att ha gratisdagar for
alla, vilket ar viktigt med tanke pa den ekonomiska tillgangligheten.
(kontinuerlig)

e Asylsokande har gratis intrade till Nationalgalleriets museer.
(kontinuerlig)

Bild 9. Verksamhetsgruppen vid Helsingin aikuisopisto besokte Ateneum den 5 februari 2020 som
en del av projektet Eko — Finska pa Ateneum, som finansieras av undervisnings- och
kulturministeriet. Bild Helka Miettunen / @Nationalgalleriet.
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6.3 Nationalteatern

Nationalteatern ar den aldsta finsksprakiga teatern som grundades 1872. Nationalteaterns
verksamhet vdgleds av konstnarlighet, dialog och jamlikhet. Nationalteaterns mal ar

att den kulturella mangfalden ska synas bland institutets personal och i rekryteringen

av personal (fast personal och gaster). Teatern har ocksad som mal att séka berattelser

och faktorer som 6kar mangfalden i dess forestaliningsverksamhet. Teatern stravar

efter att 6ka den kulturella mangfalden i dess 6vriga verksamhet bland annat genom

att tillsammans med olika samarbetspartner och natverk skapa verksamhetssatt och
verksamhetsformer som nar en mangsidig deltagar- och publikgrupp. Nationalteatern
framjar kulturell mangfald och likabehandling genom féljande atgéarder:

* Nationalteatern publicerar rekryteringsannonser i lamplig utstréackning
forutom pa finska och svenska dven pa engelska. Rekryteringsannonser
delas medvetet i olika nédtverk och i sa manga kanaler som majligt.
(kontinuerlig)

e Nationalteatern sokte och anstallde finlandare fodda utomlands till
avdelningen “Samhallen och delaktighet” och avsikten ar att i allt
hogre grad anstalla personer med utlandsk bakgrund adven till andra
avdelningar. Nationalteaterns mal ar ocksa att samla en mer mangsidig
skadespelarkar an tidigare. (kontinuerlig)

e Nationalteatern ordnar utbildning i antirasistiska arbetssatt for hela
personalen varen 2023.

e Pa Nationalteaterns Stora scen kommer det varen 2023 att hallas
ett foredrag om estniska gastarbetare i Finland. Forestallningen ar
tvasprakig och produceras i samarbete med Estlands dramatiska teater.

e Ujuni Ahmed har blivit husforfattare pa Nationalteatern. Hennes
forsta dramatisering "For flickor som tror att de ar ensamma” (hosten
2023) handlar om en kvinna med invandrarbakgrund i Finland och en
kulturkrock. Arbetsgruppen for forslaget ar mangkulturell och férslaget
har valts ut bland annat till Konsttestarna. Aven i dvrigt kombineras
forestallningen med mangsidigt publikarbete.

e | Nationalteaterns klassrumsforestallningar 2023 och workshoppar
i anslutning till dem nar man ungdomar med olika bakgrund som
studerar i skolan. Verksamheten riktar sig sarskilt till Hux-klasser och
grupper med elever med invandrarbakgrund som talar finska som
andrasprak.
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Forestallningen "Aqua Furiosa” (varen 2024) fran Nationalteaterns
"Uruguay”-projekt ar pa finska, spanska och engelska och behandlar
nykolonialism. Regisséren och atminstone en av skadespelarna kommer
fran Latinamerika. For projektet har man gjort ett omfattande faltarbete i
Uruguay tillsammans med lokalbefolkningen.

“Donna Quijote” som flyttats fran coronatiden beskriver de arktiska
folkens liv och kultur utifran vad de sjdlva berattar. (hdsten 2024)

Nationalteaterns kulturforestallning for fadderbarn har genomforts pa
ett satt som gor att publiken inte behover kunna finska. (kontinuerlig)

Nationalteatern letar efter forestallningar som inte kraver kunskaper
i finska for den ambulerande repertoaren pa vardinrattningarna vid
Kiertukiscenen. (kontinuerlig)

Nationalteatern fortsatter samarbetet med de konstnarer med
invandrarbakgrund som har deltagit i tidigare projekt. (kontinuerlig)

Nationalteatern profilerar sin verksamhet sa att ungdomar med olika
bakgrund kan delta. (kontinuerlig)

Nationalteatern stravar efter att i "Regionprojektet” samarbeta
med de boende pa ett internat for internationella studerande.
(2023-2025, kontinuerlig)

Nationalteatern planerar att grunda en ungdomsgrupp i ett grupphem
for minderdriga asylsokande som kommit till Finland utan foraldrar.
(2024 eller 2025)

Nationalteatern planerar som en del av sitt publikarbete tolkning/
textning av forestallningar till olika sprak. (2023-2025)

Nationalteatern planerar som en del av sitt publikarbete olika
former for att se till att personer med olika bakgrund blir sarskilt
uppmarksammade. Tillgdngligheten 6kar ocksa med hjalp av digital
distribution. (kontinuerlig)

Nationalteatern utvecklar sin webbplats sa att den blir mer flersprakig.
(2023-2025)
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Bild 10. Dokumentar teaterforestalining Ett annat hem dadr konstnérer som kom till Finland som
flyktingar och som foddes har mottes. Bild: Nationalteatern.
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7  Atgédrder i samarbete med
sammanslutningar inom kultursektorn
for att framja kulturell mangfald och
integration

Undervisnings- och kulturministeriet fungerar som statsunderstédsmyndighet for
samfund inom kulturbranschen och for dessutom en mangsidig kulturpolitisk dialog
med sammanslutningar inom konst- och kulturomradet i fragor som galler framjande av
kulturell mangfald, likabehandling och integration. Undervisnings- och kulturministeriet
beviljar arligen verksamhetsunderstdd till bland annat tjansten Kultur fér alla och
stiftelsen Cultura. Centret for konstframjande beviljar bland annat verksamhetsunderstéd
till foreningen Globe Art Point.

Tjansten Kultur for alla verkar pa nationell niva inom konst och kultur. Dess uppgift ar att
erbjuda kulturaktorer information och stod i fragor som galler tillganglighet, mangfald
och likabehandling. Tjansten samarbetar inte bara med konst- och kulturorganisationer
utan ocksa med olika publikgrupper, konstnarer och andra kulturskapare.

Cultura-stiftelsen ar en nationell aktor vars uppgift ar att fraimja en dubbelriktad
integration av rysksprakiga i det finska samhallet bland annat genom att dra nytta

av kultur, dialog och inkludering och forbattra informationsformedlingen. Stiftelsen
formedlar information till olika aktorer i samhallet samt erbjuder forslag till [6sningar och
verksamhetsmodeller for framjande av integration.

Foreningen Globe Art Point har som central uppgift att framja kulturell jamlikhet,
mangfald och delaktighet pa konst- och kulturomradet i Finland. Den fungerar ocksa som
informationscentral och métesplats for konstnarer, kulturarbetare samt konst- och kultur-
institutioner i Finland. | sin verksamhet fokuserar foreningen pa att framja karridarvdagar och
verksamhetsmojligheter for konstnarer, kulturarbetare och kulturféretagare med utlandsk
bakgrund som ar verksamma inom konst och kultur i Finland.
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Undervisnings- och kulturministeriet framjar kulturell mdngfald och likabehandling
genom foljande atgarder:

*  Ministeriet beviljar arligen statsunderstod for verksamhet som framjar
kulturell mangfald och likabehandling. (kontinuerlig)

e Ministeriet deltar i evenemang som anordnas av sammanslutningar och
som behandlar och framjar mangfald, likabehandling och integration.
(kontinuerlig)

e Ministeriet anordnar olika evenemang for intressegrupper och

workshoppar om aktuella kulturpolitiska fragor. (kontinuerlig)

e Ministeriet sprider information inom statsradet om arbetet for att
framja kulturell mangfald, likabehandling och integration inom
forvaltningsomradet fér konst och kultur. (kontinuerlig)
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8  Atgarder for att stirka
kunskapsunderlaget om
mangfald och likabehandling

For att starka flersprakigheten och den 6vriga kulturella mangfalden i den finska kultur-
politiken samt konst- och kulturlivet kravs forsknings-, utrednings- och indikator-
information om hinder for likabehandling och uppnaendet av de uppstéllda malen samt
systematisk uppfoljning och utvdrdering av verksamheten. Det behovs mer forskning och
utredningar, battre utnyttjande av befintlig information och utveckling av nya verktyg for
informationssokning. Forskningen bér goras med bade kvantitativa och kvalitativa meto-
der. Faktaunderlaget om mangfald och likabehandling starks genom féljande dtgarder:

e Kulturpolitiska forskningscentret Cupore forberedde ar 2022 ett
faktakort om mangfald, med hjalp av vilket man kan kartlagga
utvecklingen av uppfdljningsinformationen och grunda rapporteringen
om likabehandling och kulturell mangfald. Avsikten ar att utredningen
som produceras med ett eller tva ars mellanrum och den tillhérande
forskningsrapporten vaxelvis ska fokusera pa olika aspekter av
jamstalldhet, etik, mangfald och likabehandling inom kultur- och
konstsektorn. Den forsta mangfaldsrapporten blir klar 2023.

e | Cupore utdkas forskningen om kulturell och spraklig mangfald inom
ramen for forskningsresurserna. Det kraver bland annat att man I6ser
fragor om brister i tillgdngen till och insamlingen av information samt
forskningstemats sarskilda karaktar (bland annat behovet av dialog med
malgrupperna, kulturstatistik). (2024-2027)

e  Finlands filmstiftelse utvecklar den mangfaldsindikatorstatistik som
samlas in i samband med slutrapporten om produktionsstédet om
andelen underrepresenterade grupper i filmernas arbetsgrupper och
innehall. Filmstiftelsen informerar aktivt om resultaten av statistiken
och om mangfaldens betydelse for utvecklingen av hela filmbranschen.
(2023-2027)

e | genomférandet av den nationella strategin for immateriella
rattigheter utreds till vilka delar kompetensen om upphovsratt kan
okas for konstnarer med en bakgrund med kulturell méngfald och
yrkesverksamma inom kulturbranschen som bor i Finland. (2023-2027)
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Vid undervisnings- och kulturministeriet pagar ett utvecklingsarbete
for att starka statistikgrunden inom kulturbranschen samt atgarder

i anslutning till detta for att forbattra tillgangen till och utnyttjandet

av statistisk information. Mojligheterna att 6ka den statistiska
informationen om kulturell mangfald utreds i samarbete med bland
annat Statistikcentralen (kulturstatistik, undersokningar om deltagande
och tidsanvandning pa fritiden), THL (undersékningen “"Halsosamma
Finland’, hdlsoenkater i skolan) och informationscentralerna for konst.
(2024-2027)

Datainsamlingen TEAviisari utvecklas i samarbete med SHM och THL for
att samla in information om hur invandrare beaktas i organiseringen av
kommunens kulturverksamhet. Med hjalp av TEAviisari foljer man upp
kommunens verksamhet for att framja invanarnas halsa och valfard.
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9  Atgarder inom statsradet for att frimja
kulturell mangfald och integration

Undervisnings- och kulturministeriet har ett ndra samarbete med arbets- och narings-
ministeriet, justitieministeriet, inrikesministeriet och social- och halsovardsministeriet i
fragor som galler framjande av integration och kulturell mangfald. Arbets- och nérings-
ministeriet ansvarar for den allmanna utvecklingen, planeringen, styrningen och prognos-
tiseringen av integrationsframjande politik och lagstiftning samt integrationstjanster.
Justitieministeriet framjar och foljer upp tillgodoseendet av de rattigheter att delta som
hor till demokratin och samordnar verkstdllandet av diskrimineringslagen i statsradet.
Justitieministeriet har dven utvecklat teorin och politiken foér goda relationer mellan
olika befolkningsgrupper. | inrikesministeriets uppgifter ingar migrationsfragor som
Migrationsverket genomfor i praktiken. Social- och halsovardsministeriet ansvarar fér
planeringen, styrningen och verkstallandet av social- och halsovardspolitiken genom att
samordna atgarder for att 6ka befolkningens vilfard och sociala delaktighet samt halsa
och funktionsférmaga. Undervisnings- och kulturministeriet framjar kulturell mangfald
och integration inom statsradet genom féljande atgarder:

e Statsradets principbeslut anger malen for den finlandska
demokratipolitiken pa 2020-talet. Ministeriet deltar i genomférandet
av riktlinjer och atgarder som galler kulturell mangfald inom konst och
kultur. (kontinuerlig)

*  Ministeriet deltar i beredningen och genomférandet av statens program
for integrationsframjande. (2023-2027)

*  Ministeriet starker i samarbete med social- och halsovardsministeriet
samarbetsstrukturer och finansieringsstrukturer som framjar kulturell
valfard. (2023-2027)

e Ministeriet deltar i planeringen och anordnandet av justitieministeriets
kultur- och manniskorattsevenemang "Y-festivalen". (2024)

e Ministeriet deltar i genomférandet av verksamhetsmodellen “Nationella
dialoger” som utvecklats av finansministeriet och som pilottestas av
inrikesministeriet genom att anordna dialogevenemang. (2023-2027)
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Ministeriet deltar i genomforandet och uppféljningen av handlings-
programmet for att motarbeta rasism och framja goda relationer
mellan olika befolkningsgrupper som samordnas av justitieministeriet.
(2021-2023)

Ministeriet vagleder sina anstallda att genomga Institutet for halsa och
valfards "Webbutbildning om antirasism for yrkespersoner”. (2022-2025)

Ministeriet formedlar information till representanter for

andra forvaltningsomraden, bland annat som en del av
lagstiftningsberedningen, information om konstnéarers och andra
yrkespersoners mangsidiga kompetens och forutsattningar for arbete
samt starker deras mojligheter att fa uppehallstillstand med stod av sitt
yrke. (2023-2027)

Ministeriet framjar kulturell mangfald och likabehandling som en del
av det arbete som utférs inom Europeiska unionen. | EU:s arbetsplan
for kultursektorn 2023-2026 erkanner Europeiska unionens rad
konstens och kulturens betydelse for samhallet och dess styrka i de
samhalleliga utmaningarna. Europeiska kommissionen har berett en
EU-handlingsplan som fokuserar pa antirasism for aren 2020-2025.
(EU Anti-racism Action Plan 2020-2025)
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10 Uppfoljning och uppdatering av
atgardsprogrammet

Genomforandet av atgardsprogrammet foljs upp som en del av styrningen och ledningen
av forvaltningsomrddet genom att dra nytta av bland annat indikatorer, undersékningar
och utredningar. Utéver uppféljningen uppdateras programmet utifran de behov som
uppstar i samband med ministeriets och statsradets strategiarbete samt utifran dialogen
och utvecklingsarbetet med foretradare for kulturbranschen.
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Liite. Tiivistelma suomen, ruotsin, venajan,
viron, arabian, englannin ja somalin kielella

Opetus- ja kulttuuriministerion toimenpideohjelma moninaisuuden edistamiseksi taiteen
ja kulttuurin alalla -julkaisu perustuu ministerion asettaman tyéryhman loppuraporttiin,
joka julkaistiin tammikuussa 2021.

Tyéryhmaén tehtdavana oli esittaa linjauksia ja toimia, joilla taide- ja kulttuuripolitiikassa
otettaisiin paremmin huomioon maahanmuuttoon perustuva kulttuurinen moninaisuus
ja rakennettaisiin yhdenvertaisempaa ja tasa-arvoisempaa taide- ja kulttuurikenttaa
tulevaisuudessa.

Tavoitteisiin kuului my6s ulkomaalaistaustaisten henkildiden yhteiskunnallisen
osallisuuden vahvistaminen taiteen ja kulttuurin avulla, kulttuuri- ja taide-eldmaéan
osallistumisen vahvistaminen seka kotoutumisen ja eri vaestoryhmien valisen vuoro-
puhelun edistaminen taiteen ja kulttuurin keinoin.

Suomi on aina ollut kulttuurisesti ja kielellisesti monimuotoinen yhteiskunta, joka muuttuu
jatkuvasti. Monella kulttuuri- ja kieliryhmalla on pitka historia suomalaisessa yhteis-
kunnassa, eikd moninaisuus rajoitu vain viimeisten vuosikymmenten maahanmuuttoon.

Tyoryhma esitti, etta vdeston moninaistuminen on otettava huomioon kaikessa taide- ja
kulttuuripoliittisessa suunnittelussa ja paatoksenteossa, ja linjasi kolme lapileikkaavaa
periaatetta, jotka opetus- ja kulttuuriministerio ottaa toimenpideohjelman perustaksi:

1. Varmistetaan, etta yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat niin periaatteiden
kuin kdytannon tasolla.

2. Tiedostetaan, ettd suomalainen kulttuuriperint® on aina ollut moninaista
ja muodostunut kulttuureiden vuorovaikutuksessa. On tarkeda tunnistaa
moninaisuus ja tunnustaa sen olemassaolo. Kulttuurien valista vuoropuhelua
tulee entisestaan vahvistaa.

10 Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja
kulttuurisen moninaisuuden edistaminen -tydryhman loppuraportti, 2021
Art, Culture and Diverse Finland: Final Report of the Working Group for Cultural Policy,
Immigrants and Promotion of Cultural Diversity, 2021
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3. Painotetaan, etta sivistykselld ja osaamisella on keskeinen merkitys
suomalaisen yhteiskunnan menestyksen perustana. Kaikilla on oltava
taustastaan riippumatta mahdollisuus kasvattaa tietojaan ja taitojaan seka
hyodyntda niita ja luovuuttaan omassa tydssaan ja vapaa-ajalla.

Raportissa ehdotetaan yhteensa neljadkymmenta toimenpidettd, jotka koskevat
kulttuuripolitiikkaa, kulttuurin rahoitusta, tyollistymista, ammatillista kehittymista,
kulttuuripalveluja, kulttuurien valista vuoropuhelua seka tutkittua tietoa ja tilastoja.

Ty6ryhma esittad, ettd opetus- ja kulttuuriministeridssa laaditaan toimenpideohjelma,
joka konkreettisin toimin edistaa kulttuurista moninaisuutta kulttuuripolitiikassa ja
suomalaisessa taide- ja kulttuurielamdassa. Ohjelman toteutumista seurataan osana
hallinnonalan ohjausta ja johtamista, hyddyntden muun muassa indikaattoreita,
tutkimuksia ja selvityksia.

Toimintaohjelman osakokonaisuudet

Strategiatyo ja rahoitus (opetus- ja kulttuuriministerié). Toimenpideohjelman "Taide,
kulttuuri ja moninainen Suomi - Opetus- ja kulttuuriministerion toimenpideohjelma
moninaisuuden edistamiseksi taiteen ja kulttuurin alalla” avulla ministeri6 toteuttaa
strategiansa mukaisia kulttuuripoliittisia tavoitteita tulos-, tavoite- ja resurssiohjauksen
keinoin yhteistydssa hallinnonalan virastojen, kulttuurilaitosten, kuntien seka taiteen- ja
kulttuurinalan yhteiséjen kanssa.

Opetus- ja kulttuuriministerion kulttuuripoliittinen strategia on valmistunut vuonna
2017 ja se ulottuu vuoteen 2025. Strategiassa on tunnistettu vaestdkehityksen
moninaistuminen ja ulkomaalaistaustaisen vdaestdéosuuden lisadntyminen Suomessa.
Kun strategiaa seuraavan kerran paivitetdaan, taman kehityksen vaikutuksia kulttuuri-
politiikkaan on syyta tarkastella entistd monipuolisemmin.

Kulttuurista moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta edistetddn ministerion strategiatydssa
ja kulttuurin rahoitusta koskevassa tydssa, johon sisaltyy mm. kulttuuriperintdstrategia,
museotoimi ja esittavien taiteiden valtionosuudet, kuntien kulttuuripalvelut, kulttuurin-
alan harkinnanvanvaraiset avustukset, taiteen perusopetus seka suomen ja ruotsin kielen
opetuksen lisadminen korkeakouluissa.

Virastot ja kansalliset taidelaitokset. Opetus- ja kulttuuriministerion taide- ja kulttuuri-
politiikan hallinnonalalla toimii viisi virastoa: Taiteen edistamiskeskus (Taike), Museo-
virasto, Kansallinen audiovisuaalinen instituutti (KAVI), Saavutettavuuskirjasto Celia ja
Suomenlinnan hoitokunta. Koulutuspolitiikan alalla virastona toimii Opetushallitus.
Ministerio ja virastot sopivat kulttuurisen moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden
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edistamisen painopisteistd, niitd koskevista toimenpiteista ja toteutuksen seurannasta
tulossopimuskaudella 2024-2027. Virastoilla on lisaksi omia toimenpiteita kulttuurisen
moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Toimenpideohjelma sisaltaa myds toimenpiteitd, joilla kansalliset taidelaitokset, Kansallis-
ooppera ja -baletti, Kansallisgalleria ja Kansallisteatteri, edistavat omassa toiminnassaan ja
yleisotydssa kulttuurisen moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumista.

Lisaksi opetus- ja kulttuuriministerio edistda kulttuurista moninaisuutta ja yhden-
vertaisuutta myontamalla valtionavustuksia ja tekemalla yhteisty6ta kulttuurialan
yhteis6jen kanssa muun muassa osallistumalla yhteis6jen jarjestamiin tapahtumiin ja
jarjestamalla itse erilaisia sidosryhmatilaisuuksia ja tydpajoja ajankohtaisista kulttuuri-
poliittisista kysymyksista.

Tietoperustan vahvistaminen. Monikielisyyden ja muun kulttuurisen moninaisuuden
vahvistaminen suomalaisessa kulttuuripolitiikassa seka taide- ja kulttuurielamassa
edellyttaa tutkimus-, selvitys- ja indikaattoritietoa yhdenvertaisuuden toteutumisen estei-
sta ja asetettujen tavoitteiden toteutumisesta seka systemaattista seurantaa ja toiminnan
arviointia. Toimenpideohjelmaan on koottu toimenpiteitd, joiden avulla kehitetaan
kulttuurista moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta koskevaan tiedonkeruuseen, selvittami-
seen ja raportointiin kdytettavia maaraa ja laatua mittaavia menetelmia.

Toiminta osana valtioneuvostoa. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee tiivista yhteisty-
ota kotoutumisen edistamiseen ja kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvissa asioissa tyo- ja
elinkeinoministerion, oikeusministerion, sisaministerion ja sosiaali- ja terveysministerion
kanssa.

Ty6- ja elinkeinoministeri® vastaa kotoutumista edistavan politiikan ja lainséadannon
seka kotoutumispalvelujen yleisesta kehittdmisestd, suunnittelusta, ohjauksesta ja
ennakoinnista. Oikeusministerio edistaa ja seuraa demokratiaan kuuluvien osallistumis-
oikeuksien toteutumista ja koordinoi yhdenvertaisuuslain toimeenpanoa valtioneuvos-
tossa. Oikeusministerio on kehittanyt myds hyvien vaestdsuhteiden teoriaa ja politiikkaa.
Sisdministerion tehtaviin kuuluvat puolestaan maahanmuuttoon liittyvat asiat, joita
kaytannon tasolla hoidetaan Maahanmuuttoviraston toimesta. Sosiaali- ja terveys-
ministerio vastaa sosiaali- ja terveyspolitiikan suunnittelusta, ohjauksesta ja toimeen-
panosta yhteen sovittaen toimia, joilla lisdataan vaeston hyvinvointia ja sosiaalista
osallisuutta seka terveytta ja toimintakykya.

Toimenpideohjelma sisaltaa kaytannon toimia, joilla ministerio edistda kulttuurista

moninaisuutta ja kotoutumista valtioneuvoston piirissa mm. osallistumalla valtion
kotouttamisohjelman valmisteluun ja toteutukseen, valtiovarainministerion "Kansalliset
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dialogit” -toimintamallin toteutukseen jarjestamalld dialogi-keskusteluja seka oikeusminis-
terion kulttuuri- ja ihmisoikeustapahtuman "Y-festivaalin” suunnitteluun ja jarjestamiseen
vuonna 2024.

Ohjelman seuranta ja paivitys. Toimenpideohjelman toteutumista seurataan osana
hallinnonalan ohjausta ja johtamista, hyddyntden muun muassa indikaattoreita,
tutkimuksia ja selvityksia. Ohjelmaa paivitetaan ministerion ja valtioneuvoston strategiaty-
Osta nousevien tarpeiden seka kulttuurin toimialan edustajien kanssa kdytavan vuoropu-
helun ja kehittdmistyon pohjalta.
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Bilaga. Sammanfattning pa finska, svenska,
ryska, estniska, arabiska, engelska och
somaliska

Publikationen Undervisnings- och kulturministeriets atgardsprogram for att framja
mangfald inom konst och kultur bygger pa ministeriets tillsatta arbetsgrupps slutrapport,
som gav ut i januari 2021."

Arbetsgruppen hade till uppgift att presentera riktlinjer och atgarder genom vilka man i
konst- och kulturpolitiken béttre skulle beakta den kulturella mangfalden som grundar sig
pa invandring och bygga upp ett mer jamlikt och likstallt konst- och kulturfalt i framtiden.

Till malen horde ocksa att 6ka delaktigheten i samhallet for personer med utlandsk
bakgrund med hjalp av konst och kultur, 6ka deltagandet i kultur- och konstlivet samt
framja integrationen och dialogen mellan olika befolkningsgrupper med hjalp av konst
och kultur.

Finland har alltid varit ett kulturellt och sprakligt mangformigt samhalle som standigt
forandras. Manga kultur- och sprakgrupper har en lang historia i det finska samhallet och
mangfalden begransas inte bara till invandringen under de senaste decennierna.

Arbetsgruppen féreslog att mangfalden i befolkningen ska tas i beaktande i all konst-
och kulturpolitisk planering och allt beslutsfattande och drog upp riktlinjer fér tre
genomgaende principer som undervisnings- och kulturministeriet tar som grund for
atgardsprogrammet:

1. Man ska sakerstalla att likabehandling och jamlikhet forverkligas pa saval
principiell som praktisk niva.

2. Man ar medveten om att det finlandska kulturarvet alltid har varit mangsidigt
och uppstatt i vaxelverkan mellan kulturer. Det &r viktigt att identifiera
mangfalden och erkdnna dess existens. Den interkulturella dialogen maste
starkas ytterligare.

11 Konst, kultur och ett mangsidigt Finland. Slutrapport fran arbetsgruppen for
kulturpolitik, invandrare och framjande av kulturell mangfald, 2021
Art, Culture and Diverse Finland: Final Report of the Working Group for Cultural Policy,
Immigrants and Promotion of Cultural Diversity, 2021
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3. Det betonas att bildning och kompetens har central betydelse som grund
for det finska samhallets framgang. Alla ska oberoende av bakgrund ha
mojlighet att 6ka sina kunskaper och fardigheter samt utnyttja dem och sin
kreativitet i sitt arbete och pa fritiden.

| rapporten foreslas sammanlagt fyrtio atgarder som galler kulturpolitik, kulturfinansiering,
sysselsattning, yrkesutveckling, kulturtjanster, interkulturell dialog samt forskningsdata
och statistik.

Arbetsgruppen foreslar att undervisnings- och kulturministeriet ska utarbeta ett atgards-
program som med konkreta atgarder framjar kulturell mangfald inom kulturpolitiken och
konst- och kulturlivet i Finland. Genomférandet av programmet foljs upp som en del av
styrningen och ledningen av férvaltningsomradet genom att dra nytta av bland annat
indikatorer, undersékningar och utredningar.

Handlingsprogrammets delar

Strategiarbete och finansiering (undervisnings- och kulturministeriet). Med hjalp av
atgardsprogrammet "Konst, kultur och ett mangfaldigt Finland. Undervisnings- och kultur-
ministeriets dtgardsprogram for att framja mangfald inom konst och kultur” genomfor
ministeriet de kulturpolitiska malen enligt sin strategi med hjalp av resultat-, mal- och
resursstyrning i samarbete med férvaltningsomradets ambetsverk, kulturinstitutioner,
kommuner samt sammanslutningar inom olika konst- och kulturomraden.

Undervisnings- och kulturministeriets kulturpolitiska strategi fardigstalldes 2017 och
stracker sig fram till 2025. | strategin har man identifierat att befolkningsutvecklingen har
blivit mer mangsidig och att andelen invanare med utlandsk bakgrund har 6kat i Finland.
Nar strategin uppdateras nasta gang finns det anledning att granska hur denna utveckling
paverkar kulturpolitiken pa ett mer mangsidigt satt.

Kulturell mangfald och likabehandling framjas i ministeriets strategiarbete och i arbetet
med kulturfinansiering, som omfattar bland annat kulturarvsstrategin, statsandelarna for
museiverksamhet och scenkonst, kommunernas kulturtjanster, behovsprévade bidrag
inom kulturbranschen, grundlaggande konstundervisning samt 6kad undervisning i
finska och svenska vid hogskolorna.

Ambetsverk och nationella konstinstitutioner. Inom undervisnings- och kultur-
ministeriets forvaltningsomrade for konst- och kulturpolitik finns fem @mbetsverk:
Centret for konstframjande (Taike), Museiverket, Nationella audiovisuella institutet (KAVI),
Tillganglighetsbiblioteket Celia och férvaltningsnamnden fér Sveaborg. Inom det utbild-
ningspolitiska omradet verkar Utbildningsstyrelsen som @mbetsverk. Ministeriet och
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ambetsverken kommer 6verens om prioriteringarna for framjandet av kulturell mang-

fald och likabehandling, atgarderna for dessa och uppféljningen av genomforandet under
resultatavtalsperioden 2024-2027. Ambetsverken har dessutom egna atgarder for att
framja kulturell mangfald och likabehandling.

Atgardsprogrammet innehaller ocksa &tgarder genom vilka de nationella konstinstitu-
tionerna, Nationaloperan och -baletten, Nationalgalleriet och Nationalteatern, i sin egen
verksamhet och i publikarbetet framjar kulturell mangfald och likabehandling.

Dessutom framjar undervisnings- och kulturministeriet kulturell mangfald och lika-
behandling genom att bevilja statsunderstdod och samarbeta med samfund inom kultur-
branschen bland annat genom att delta i evenemang som ordnas av samfund och genom
att sjalv ordna olika evenemang for intressegrupper och workshoppar om aktuella kultur-
politiska fragor.

Starkande av kunskapsbasen. For att starka flersprakigheten och den 6vriga kulturella
mangfalden i den finska kulturpolitiken samt konst- och kulturlivet kravs forsknings-,
utrednings- och indikatorinformation om hinder for likabehandling samt uppnaendet av
de uppstallda malen samt systematisk uppféljning och utvardering av verksamheten. |
atgardsprogrammet har man samlat dtgarder med hjélp av vilka man utvecklar metoder
som mdter mangden och kvaliteten pa datainsamlingen, utredningen och rapporteringen
om kulturell mangfald och likabehandling.

Verksamheten som en del av statsradet. Undervisnings- och kulturministeriet har ett
ndra samarbete med arbets- och naringsministeriet, justitieministeriet, inrikesministeriet
och social- och halsovardsministeriet i fragor som galler framjande av integration och
kulturell mangfald.

Arbets- och naringsministeriet ansvarar for den allmanna utvecklingen, planeringen,
styrningen och prognostiseringen av integrationsframjande politik och lagstiftning
samt integrationstjanster. Justitieministeriet framjar och féljer upp tillgodoseendet

av de rattigheter att delta som hor till demokratin och samordnar verkstéllandet av
diskrimineringslagen i statsradet. Justitieministeriet har dven utvecklat teorin och
politiken for goda relationer mellan olika befolkningsgrupper. | inrikesministeriets
uppgifter ingar migrationsfragor som genomférs i praktiken av Migrationsverket. Social-
och hélsovardsministeriet ansvarar for planeringen, styrningen och verkstallandet av
social- och halsovardspolitiken genom att samordna atgarder for att 6ka befolkningens
valfard och sociala delaktighet samt halsa och funktionsformaga.
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Atgardsprogrammet innehaller praktiska atgarder genom vilka ministeriet framjar kulturell
mangfald och integration inom statsradet bland annat genom att delta i beredningen

och genomfdérandet av statens program for integrationsframjande, i genomférandet av
finansministeriets verksamhetsmodell “Nationella dialoger” genom att ordna dialogsamtal
samt i planeringen och anordnandet av justitieministeriets kultur- och manniskoratts-
evenemang "Y-festivalen” ar 2024.

Uppfdljning och uppdatering av programmet. Genomférandet av atgardsprogrammet
foljs upp som en del av styrningen och ledningen av férvaltningsomradet genom att dra
nytta av bland annat indikatorer, undersékningar och utredningar. Programmet upp-
dateras utifran de behov som uppstar i samband med ministeriets och statsradets strategi-
arbete samt utifran dialogen och utvecklingsarbetet med foretradare for kulturbranschen.
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[Tpunoxenne. Kpatkaa Bepcnsa Ha GUHCKOM,
WBENCKOM, PYCCKOM, SCTOHCKOM, apadCcKom,
AHTTUUCKOM U COMANUNCKOM A3blKaX

My6nukaumsa Opetus- ja kulttuuriministerion toimenpideohjelma moninaisuuden
edistamiseksi taiteen ja kulttuurin alalla («[porpamma gencteuin MuHuctepcTsa obpa-
30BaHMA 1 KYNbTypbl N0 NPOABUXKEH IO Pa3HO0Opa3na B chepe NCKYCCTBA U KYNbTYpbl»)
OCHOBAHa Ha 3aKJlluYnTeNIbHOM OTYeTe Ha3HauYeHHON MuHUCcTepcTBOM paboueid Fpynmbl,
onybnukoBaHHOM B AHBape 2021 roga.'?

3apaHvie paboueii rpynnbl NpeaycMaTpuBaso paspaboTKy NPeasioKeHUI Mo PELLEHNSIM 1
Mepam, KOTopble NMO3BOJIAT JyULlEe YUnTbIBATb OOYC/IOBNIEHHOE MMUTPALIMEN KYNIbTYPHOE
pa3Hoobpasue Npu BbiPaboTKe 1 peannsaLmm NOAUTUKNA B 061aCTN MCKYCCTBA U KYNbTYpbl
1 pa3BrBaTb XYAOXKECTBEHHYIO U KYJIbTYPHYIO XIM3Hb Ha 601ee paBHbIX 1 PaBHOMPABHbIX
YCNOBUSAX.

Llenu TakKe BK/OYANN YCUIIEHUE BOBJIEYEHHOCTY NIOAEN MHOCTPAHHOTO NMPOUCXOXKAEHNA
B 0OLLECTBEHHO »KMN3HW C MOMOLLbIO UCKYCCTBA W KYNIbTYPbI, yKpenieHne yyacTus B Kyfb-
TYPHOW 1 XY[OXXECTBEHHOM XMN3HW, @ TaKXKe COAeCTBME MHTErpaLun 1 ANanory Mexxay
rpynnamu HaceneHus NocpesCTBOM NCKYCCTBa W KyNbTypbl.

OUHCKOoe 06LLeCcTBO BCeraa OTnYanochb KyJibTyPHbIM U A3bIKOBbIM pa3HOObpasvem u
HaxoAWTCA B MOCTOAHHOM M3MeHeHWW. MHOre KynbTypHbIe U S13bIKOBbIE rPyMbl MMeoT
JONryo NCTOPUIO BKITIIOYEHHOCTU B GUHCKOE 06LLeCTBO, 1 Hanuure pa3Hoobpasunsa He
OrpaHMUMBaETCA NLLb BAUSHUEM UMMUTPALMOHHBIX MPOLIECCOB B TeUeHre NoCefHUX

necatnneTun.

Mo MHeHuto paboyelt rpynmnbl, 6osiee pa3HOO6Pa3HbIfi COCTaB HacesleHWs HeOOX0ANMO
YUNTbIBaTb BO BCEM KOMIMJIEKCE MAAHMPOBaHNA NMOAUTUKM B 0611aCTU UCKYCCTBA U KyJb-
TYpbl U NPUHATUAA pPeLLeHNiA B 3Toi obnacTu. Mpu aTom paboyan rpynna BblgBYHYNa TPy
CKBO3HbIX NMPUHLMMNA, KOTOPbIE NIATYT B OCHOBY NPOrpamMmbl AeicTBUiA MUHMUCTEPCTBA
006pa30BaHNSA N KYNbTYpbl:

12 Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja
kulttuurisen moninaisuuden edistaminen -tydryhman loppuraportti, 2021
Art, Culture and Diverse Finland: Final Report of the Working Group for Cultural Policy,
Immigrants and Promotion of Cultural Diversity, 2021
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1. ObecneyeHue paBeHCTBA 1 PABHOMPABYA KaK Ha NPUHLUMMMANIbHOM YPOBHE,
TaK 1 Ha YpOBHe NPaKTUKWU.

2. [MoHVMaHwe Toro, YTo GpUHCKOE KyNbTypHOE Hacnefme Bceraa oTamnyanoch
pa3Hoobpa3zveM 1 GOpPMUPOBANOCh B YCJIOBUSAX B3aUMOLAENCTBUA KyNbTyp.
BakHO 0CO3HaBaTb 1 NPK3HaBaTb Hannyre pasHoobpasus. Heobxoammo
Janee yKpenisaTb MeXKyNbTyPHbI AUANOr.

3. AKUEHTMpPOBaHME LLeHTPAIbHOTO 3HaUeHNA 06Pa30BaHUA, 3HAHWI U HABbIKOB
KakK OCHOBbI NpoLBeTaHuA GrHCKOro obuectsa. Bee, HesaBucrmo ot
NPOUCXOXAEHNSA, LOMXKHbI UMETb BO3MOXXHOCTb NPMoBpeTaTh HOBbIE 3HAHUA
1 HaBbIKU 1 UCMOJIb30BATb MX, HAPAZY C KPEATUBHOCTbLIO, B paboTe 1 Ha
pocyre.

B KauecTBe NpeanoxeHnii B oTUETE NPeACTaBNEHO COPOK MEP, KaCalLWMXCA KYNbTYPHON
NoNUTMKKM, GUHAHCMPOBAHMA KYNbTYPbl, TPYLOYCTPONCTBA, MPOodeCcCMOHaNbHOro pas3Bu-
TUA, KYNIBTYPHbBIX YCIYT, MEXKYSIbTYPHOIO ANAJIOra, a TakXKe HayyHOW MHbOopMaLMm 1 CTa-
TUCTUYECKUX JaHHBIX.

Pabouas rpynna npegnaraet, utobbl B MUHUCTEpCTBE 06pa3oBaHMA 1 KynbTypbl 6bina
COCTaB/leHa NPorpaMmMa AencTBmiA, KoTopas byaeT NocpeacTBOM KOHKPETHbBIX Mep Cro-
cobcTBOBATH peanv3auunm KynbTypHOro pasHoO6pasns B KYNbTYPHOW NOAUTMKE U XyHo-
XeCTBEHHOW U KyNbTypHOW XU3HN OUHAAHAMN. MOHUTOPUHT BbIMNOSIHEHNA NPOrPaMMmbl
npeasiaraeTcs OCyLecTBAATb B PaMKax YNpaB/ieHA U PYKOBOACTBA NOLABEAOMCTBEHHBIMU
MwuHKCcTepCTBY OpraHmM3aLmMaMm, B YaCTHOCTM C CNOJIb30BaHEM UHAMKATOPOB, ncciemo-
BaHWI 1 OOKAAoB.

Pa3paenbl nporpammbl AeNCTBUI

CrpaTternyeckas pabora n puHaHcupoBaHue (MUHMCTEPCTBO 06pPa30BaHUNA U KyJb-
Typbl). C nomoubio nporpammbl genctauii Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi — Opetus-
ja kulttuuriministerion toimenpideohjelma moninaisuuden edistamiseksi taiteen ja
kulttuurin alalla («MckyccTBO, KynbTYpa 1 MHOronvkas OuHnaHgmMA — MNporpamma pen-
cTBUN MrHMCTepcTBa 06pa3oBaHnA U KyNbTypbl MO MPOABMXKEHMIO pa3HoO6pa3usa B chepe
WCKYCCTBA U KyNbTypbl») MMHUCTEPCTBO peanin30BbiBaeT COOTBETCTBYIOLME CBOEN CTpa-
TErnm Lenu KynbTypPHON NOITUKK C UCMOSIb30BaHUEM MHCTPYMEHTAPWA YNpaBneHna no
pesynbTatam, LefisiM U pecypcam B COTPYAHUYECTBE C NOABEAOMCTBEHHBIMI OpraHM3aLm-
AMUY, YUPEXKAEHNAMMN KYNbTYPbl, MyHULMMNANUTETaMM 1 COOOLeCTBaMU, CYLLECTBYIOLMM B
chepe NcKyccTBa 1 KynbTypbl.

CTpaTEI'I/Iﬂ MI/IHI/ICTepCTBa O6pa3OBaHI/Iﬂ N KynbTypbl B obnactu KyﬂbTypHOVI NONNTUKN

6bina paspaboTaHa B 2017 rogy, n oHa Byaet fgelictoBaTb Ao 2025 roga. B ctpaterum yum-
TbIBaOTCA femorpaduyeckme npoLeccl, BegyLme K pocTy pasHoobpasus, 1 yBenuueHve
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JOJIN HaceNIeHMs MHOCTPaHHOIO npoucxoxaeHus B QuHnaxguu. Mpu cnegytoem o6HOB-
NEeHWM cTpaTernm HeobxoaMMo OyLeT yaenaTb BHUMaHue 6osiee pa3sHOCTOPOHHEMY aHa-
NU3Y BAUAHWA Ha3BaHHbIX TEHAEHLMI Ha KYNIbTYPHYIO MOSINTUKY.

CopencTere KynbTypHOMY pa3HOO6pa3nio U PaBeHCTBY ABMAETCA YacTblo paboTbl MuHM-
CTEPCTBa, CBA3aHHOW € pa3paboTKol cTpaTernii i GUHaHCMPOBAHMEM KyNbTYpPbl, I OHO
OXBaTbIBAET, B YaCTHOCTH, CTPATErnio B 0651aCTN OXPaHbl KYJIbTYPHOTO Hacnefus, My3ei-
HYI0 fieATeNbHOCTb M roCyapCTBEHHOE CyOCMAMPOBaHME CLIEHNYECKOTO UCKYCCTBA, Kyfb-
TYPHbIE YTy MyHULMNanMTETOB, ANCKPELMOHHOE GrHaHCUpOoBaHue B chepe KynbTypbl,
6a30Boe 06pa3oBaHUA B 06N1aCTh NCKYCCTBA, a TakxKe paclvpeHne obyyeHna GrHCKoMy 1
LIBefCKOMY A3blKaM B BbiCLIEM 06pa30oBaHNN.

BepomcTBa 1 HaLMOHanbHble yupeXxaeHna KynbTypbl. B nogsegomcrseHHon MuHuctep-
CTBY 06pa3oBaHnA 1 KynbTypbl chepe NONUTMKN B 06/1aCTU UCKYCCTBA U KYNbTYpbl paboTatoT
nATb BeoMcTB: LieHTp copenctaua uckycctay (Taike), AreHTCTBO MO COXpPaHEHWIO NCTOPU-
Ko-KynbTypHoro Hacnegua GuunaHgum (Museovirasto), focyfapCTBeHHBbIN ayArOBU3YyasibHbIA
nHcTnTyT (KAVI), DocTynHas 6nbnumoteka Celia n YnpasneHvie No COXpaHeHWIO U Pa3BUTHIO
kpenocTu CyomeHnuHHa. B chepe obpazoBaTenbHOM NOAUTUKN KOMINETEHTHBIM BELOMCTBOM
anaetca [MasHoe ynpaBneHue obpasoaHusa QuunaHaum (Opetushallitus). MuHuctepcTo n
BEJOMCTBa COI1acoBbIBAIOT NMPUOPUTETHbBIE HaMPaBNIeHNA NO COAENCTBUIO KYNIbTYPHOMY pas-
HOOGPA3NIO 1 PABEHCTBY, CBA3AHHbIE C HMMW MEPONPUATUA U GOPMbI MOHUTOPVHTA BbIMOJ-
HeHVA Ha NPOTAXeHNN Neproda AeNCTBUA OroBopa o pesynbratax Ha 2024-2027 rogbl.
BenomcTaa Takxe OyayT oCyLeCcTBNATL COBCTBEHHbIE Mepbl MO COAENCTBUIO KYSIBTYPHOMY
pa3HoO6pasnio 1 PaBEHCTBY.

Mporpamma fencTBUiA TaKkXKe BKITIOYAET MePbI, C MOMOLLbI0 KOTOPbIX HALMOHaJIbHble
yupexxaeHus KynbTypbl, To eCTb HaluoHanbHbIl TeaTp onepsbl 1 6aneTa, HauroHanbHas
XyLoXecTBeHHas ranepes 1 HauuoHanbHblii Teatp, OyayT cofeiicTBOBaTb peanvsauum
KyNbTYPHOFO pa3Hoo6pasna 1 paBeHCTBa B CBOEN AeATeIbHOCTU 1 paboTe ¢ ny6nnkoi.

Momrmo 3Toro, MMHMCTEPCTBO 06PAa30BaHUA 1 KyNbTYpbl OKa3blBaeT COAENCTBME KySbTYp-
HOMY Pa3HOO6Pa3NIo 1 PaBEHCTBY MOCPEACTBOM BblAeNeHUA roCyAapCTBEHHbIX Cy6Cuania
1 BeleHMA COTPYAHUYECTBA C COobLIeCTBaMu B chepe KynbTypbl, B TOM Unciie B popme
Y4acTus B MPOBOANMbIX COO6LIECTBAMM MEPONPUATUSX U NPOBEAEHNA MPeAHa3HAUYEHHbIX
ANA 3aNHTepPEeCOBaHHbIX rpynn MepOI'IpI/IFlTI/IVI, CEMMNHAPOB N MaCTeEPCKUX, MOCBALLEHHbIX
aKTyasbHbIM BOMPOCaM Ky/IbTYPHO MOSIMTUKN.

YKpenneHune nHpopmMaLumnoHHo 6a3bl. YKpenneHre MynbTUANHIBU3MA U APYTUX

bopMm KynbTypHOro pasHoOOpasns B PUHCKOI KyNbTYPHOI MONUTUKE U Xy[OXKeCTBEH-
HOW U KYJIbTYPHOW »KN3HW NpeanosiaraeT Hafnume HayuHoM 1 aHaNUTUYeCckon nHpopma-
LN N MHOMKATOPHbIX AaHHbIX O pakTopax, NPenATCTBYIOWNX PABEHCTBY W JOCTMKEHWIO

67



UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2024:12

MOCTABNEHHDBIX LeNel, a TaKXKe CUCTEMATMUYECKMIA MOHUTOPUHT 1 OLEHKY AeATENbHOCTH.
Mporpamma geincTeuii conepXnMT Habop Mep, KOTopble NO3BONAT Pa3BUBaATb METOAbI KONMU-
UECTBEHHOTO U KaUeCTBEHHOTO N3MEPEHUSA, NPUMeHsAeMble Npu cbope nHPpopmaLuw, aHa-
NUTUYECKOW paboTe 1 BeleHNM OTYETHOCTU B OTHOLLEHUU KYJIbBTYPHOTO pa3Hoobpasmns 1
paBeHcTBa.

JeAtenbHocTb B cocTaBe paBuTenbcTBa. B Bonpocax cogencTsma MHTerpaumm n Kynb-
TYPHOro pa3Hoo6paszuns MUHUCTEPCTBO 06pa30BaHNA 1 KYNbTYpPbl TECHO COTPYAHMYAET
¢ MUHKCTEPCTBOM 3aHATOCTU U SKOHOMMUYECKOTO Pa3BuTUA, MUHNCTEPCTBOM tOCTU-

ummr, MUHUCTEPCTBOM BHYTPEHHUX Aen 1 MMHNCTePCTBOM COLManbHOro obecneyeHus 1
3[paBOOXpPaHeHMA.

MWHUCTEPCTBO 3aHATOCTM Y SKOHOMUYECKOTO Pa3BUTUA OTBEYAET 3a 06LLYI0 BbIPabOTKY,
NnaHNpPOBaHMWe, ynpaBieHne U NPOrHo3MpPoBaHNe B OTHOLIEHWM MOSIMTUKMN U 3aKOHOTBOP-
yecTBa, CNOCOBCTBYIOLNX MHTEFPALIMU, N OKa3aHWA UHTErPALMOHHbBIX yCnyr. MuHUCTep-
CTBO OCTULMM NPOABUTaeT U OTCNEXMBAET peanu3almnio AeMoKpaTUUeCcKrX Npas Ha
yyacTue 1 KOOpAUHUPYET UCMONTHEHWE NOSIOXKEHMWI 3aKOHa O 3aLuTe OT ANCKPUMUHA-
umKn Ha ypoBHe MpaBuTenbcTBa. MMHUCTEPCTBO IOCTULMM TaKXKe pa3pabaTbiBaeT TEOPUIO U
NOSINTUKY, CBA3AHHbIE C XOPOLUVMM OTHOLIEHMAMU MeXAY rpynnamu HaceneHus. K GpyHk-
umAM MUHKCTEPCTBA BHYTPEHHUX e/l OTHOCATCA UMMUTPaLVOHHbIE BOMPOChI, KOTOPbIMU
Ha NPaKTUYEeCKOW MAOCKOCTU 3aHMMaeTcs MurpaumoHHas cnyx6a OuHnaHanm. MuHu-
CTEPCTBO COLManbHOro obecneyeHns 1 34paBooOXpaHeHs OTBeYaEeT 3a NNaHNpPoBaHme,
ynpageJieHvie 1 UCMIONTHEHWE NMONIUTUKK B Chepe coLManbHOro obCyKMBaHWsA 1 30PaBOOX-
paHeHu s, CornacoBbiBas Mepbl, HaLleNIeHHble Ha YKpenieHre 61arononyyus, CouuanbHOro
yyacTus, 300poBbA 1 GYHKLMOHANbHbIX CNOCOBHOCTEN HaceneHus.

MNporpamma gericTBuiA BKIOYAET NpakTuyeckmne Mepbl, C MOMOLLbIO KOTOpbIX MuHuMcTep-
CTBO OKa3blBaeT coAencTBue KynbTypHOMY pa3HOoO6pasunio U MHTerpaunm Ha ypoBHe [pa-
BMTENbCTBA, B YaCTHOCTW B GOPMe yyacTnA B MOAFOTOBKE 1 peann3aumm rocygapcTBeHHoM
WHTerpaLVoHHOW Nporpammbl, B peanusauummy koHuenuumn Kansalliset dialogit («Hauwo-
HanbHble ananorun») MnHuctepcTea GrHaHCOB NOCPeACTBOM NPOBEAEHNA ANANOroB 1 B
NnaHMpoBaHWM 1 NpoBedeHUN meponpuatna MnHuctepctsa toctnummn Y-festivaali, nocss-
LLleHHOro Npasam 4yenoseka, B 2024 rogy.

MoHUTOpPVHT N 06HOBNEHMEe NporpaMMbl. MOHUTOPUWHT BbINOSHEHWA NPOrPaMMbl AeNCTBUIA
OCYLLECTBNIAETCA B paMKax YNpPaBieHVs U PyKOBOACTBa NOABEAOMCTBEHHbIMU MUHUCTEPCTBY
OpraHu13auMaMum, B YaCTHOCTY C UCNOMb30BaHMEM MHAMKATOPOB, UCCIEA0BAaHNIA U JOKNAAO0B.
Mporpamma Gynet 0OHOBAATLCA C yY4ETOM NOTPEOHOCTEN, BbIABNAEMbIX B X0 CTPaTErnyeckon
paboTbl MuHMcTepcTBa 1 MNpPaBUTENBCTBA, M HA OCHOBE AMaNiora C NPeLCTaBUTENAMUN KyNbTyp-
Hol chepbl 1 PaboTbl MO COBEPLLEHCTBOBAHUIO AEATENBHOCTM.
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Lisa. Kokkuvote soome, rootsi, vene, eesti,
araabia, inglise ja somaali keeles

Haridus- ja Kultuuriministeeriumi (opetus- ja kulttuuriministerio) tegevuskava mitme-
kesisuse edendamiseks kunsti- ja kultuurivaldkonnas péhineb ministeeriumi loodud
tooriihma l6pparuandel, mis avaldati 2021. aasta jaanuaris.”

Toorihma lesanne oli esitada suuniseid ja meetmeid, mis votaksid kunsti- ja kultuuripolii-
tikas paremini arvesse sisserandel pohinevat kultuurilist mitmekesisust ning looksid tulevi-
kus vérdsema ja vordoiguslikuma kunsti- ja kultuurimaastiku.

Eesmargid olid ka valismaise taustaga inimeste sotsiaalse kaasatuse suurendamine kunsti
ja kultuuri abil, kultuuri- ja kunstielus osalemise tugevdamine ja Idimumine ning eri elanik-
konnariihmade vahelise dialoogi edendamine kunsti ja kultuuri kaudu.

Soome on alati olnud kultuuriliselt ja keeleliselt mitmekesine Ghiskond, mis muutub pide-
valt. Paljudel kultuuri- ja keelerihmadel on Soome thiskonnas pikk ajalugu ning mitmeke-
sisus ei piirdu ainult viimaste aastakiimnete sisserandega.

Toorlihm tegi ettepaneku, et kunsti- ja kultuuripoliitika kujundamisel ja otsustamisel tuleb
arvestada elanikkonna mitmekesisusega ning maaratles kolm labivat pohimétet, millest
Haridus- ja Kultuuriministeerium lahtub tegevuskava koostamisel.

1. Tagada vordse kohtlemise ja vordoiguslikkuse rakendamine nii p6himotete
kui ka praktika tasandil.

2. Teadvustada, et Soome kultuuriparand on alati olnud mitmekesine ja
kujunenud kultuuridevahelise dialoogi kaudu. Tahtis on teadvustada
mitmekesisust ja tunnustada selle olemasolu. Kultuuridevahelist dialoogi
tuleb veelgi tugevdada.

3. Réhutada, et haridus ja oskused on Soome Uhiskonna edukuse alus. Igal
inimesel, olenemata tema taustast, peab olema véimalus arendada oma
teadmisi ja oskusi ning kasutada neid ja oma loovust nii t661 kui ka vabal ajal.

13 Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja
kulttuurisen moninaisuuden edistaminen -tydryhman loppuraportti, 2021
Art, Culture and Diverse Finland: Final Report of the Working Group for Cultural Policy,
Immigrants and Promotion of Cultural Diversity, 2021
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Aruandes on esitatud nelikiimmend meedet, mis hdlmavad kultuuripoliitikat, kultuuri
rahastamist, toohoivet, kutsealast arengut, kultuuriteenuseid, kultuuridevahelist dialoogi
ning teadusuuringuid ja statistikat.

Toorihm teeb ettepaneku, et Haridus- ja Kultuuriministeerium koostaks tegevuskava,

mis edendab konkreetsete meetmetega kultuurilist mitmekesisust kultuuripoliitikas ning
Soome kunsti- ja kultuurielus. Tegevuskava rakendamist jalgitakse haldusala suunamise ja
juhtimise osana, kasutades muu hulgas naitajaid, uuringuid ja aruandeid.

Tegevuskava osad

Strateegiat66 ja rahastus (Haridus- ja Kultuuriministeerium). Tegevuskava,Kunst, kul-
tuur ja mitmekesine Soome — Haridus- ja Kultuuriministeeriumi tegevuskava mitmekesi-
suse edendamiseks kunsti- ja kultuurivaldkonnas” abil rakendab ministeerium koost66s
haldusasutuste, kultuuriasutuste, omavalitsuste ning kunsti- ja kultuurikogukondadega
oma strateegias maaratletud kultuuripoliitilisi eesmarke tulemus-, eesmargi- ja ressursijuh-
timise kaudu.

Haridus- ja Kultuuriministeeriumi kultuuripoliitiline strateegia valmis 2017. aastal ja ulatub
2025. aastani. Strateegias on mainitud demograafilise arengu mitmekesistumist ja valis-
maise taustaga elanikkonna osakaalu suurenemist Soomes. Strateegia jargmise ajakohas-
tamise kdigus tuleb uurida selle arengu méju kultuuripoliitikale veelgi mitmekiilgsemalt.

Kultuurilist mitmekesisust ja vordset kohtlemist edendatakse ministeeriumi strateegia-
to0s ja kultuuri rahastamises, mis hélmab muu hulgas kultuuriparandi strateegiat, muu-
seumitegevuse ja etenduskunstide riiklikku rahastamist, omavalitsuste kultuuriteenuseid,
kultuurivaldkonna valikulisi toetusi, kunsti6pet ning soome ja rootsi keele 6petamise
laiendamist kérgkoolides.

Ametiasutused ja riiklikud kunstiasutused. Haridus- ja Kultuuriministeeriumi kunsti- ja
kultuuripoliitika haldusalasse kuulub viis ametiasutust: Kunsti Edendamise Keskus (Taiteen
edistdmiskeskus, Taike), Muinsuskaitseamet (Museovirasto), Riiklik Audiovisuaalne Insti-
tuut (Kansallinen audiovisuaalinen instituutti, KAVI), Juurdepadsetavuse Raamatukogu
Celia (Saavutettavuuskirjasto Celia) ja Suomenlinna haldusnéukogu (Suomenlinnan hoi-
tokunta). Hariduspoliitikaga tegelev ametiasutus on Haridusamet (Opetushallitus). Minis-
teerium ja ametiasutused lepivad kokku kultuurilise mitmekesisuse ja vordse kohtlemise
edendamise prioriteetides, nendega seotud meetmetes ja rakendamise jalgimises tule-
muslepingu kehtivusajal 2024-2027. Ametiasutustel on ka oma meetmed kultuurilise mit-
mekesisuse ja vordse kohtlemise edendamiseks.
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Tegevuskava hélmab ka meetmeid, millega riiklikud kunstiasutused, Soome Rahvusooper
ja -ballett (Kansallisooppera ja -baletti), Soome Rahvusgalerii (Kansallisgalleria) ja Soome
Rahvusteater (Kansallisteatteri) toetavad oma tegevuses ja publikutdos kultuurilise mitme-
kesisuse ja vordse kohtlemise rakendamist.

Lisaks soodustab Haridus- ja Kultuuriministeerium kultuurilist mitmekesisust ja vordset
kohtlemist riiklike toetustega ning teeb koostdo6d kultuurikogukondadega, sealhulgas
osaledes kogukondade korraldatud Uritustel ja korraldades mitmesuguseid sidusriihmade
Uritusi ja tootubasid aktuaalsete kultuuripoliitiliste kiisimuste teemal.

Teadmusbaasi tugevdamine. Mitmekeelsuse ja muu kultuurilise mitmekesisuse tugev-
damiseks Soome kultuuripoliitikas ning kunsti- ja kultuurivaldkonnas on vaja uuringuid,
aruandeid ja nditajaid, mis kasitlevad vordse kohtlemise takistusi ja seatud eesmarkide
rakendamist. See eeldab ka stistemaatilist jarelevalvet ja tegevuse hindamist. Tegevus-
kava hélmab meetmeid kultuurilise mitmekesisuse ja vordse kohtlemise edendamist kasit-
levate andmete kogumiseks, uurimiseks ja esitamiseks kvantitatiivsete ja kvalitatiivsete
meetodite abil.

Tegevus osana riigindukogust. Haridus- ja Kultuuriministeerium teeb I6imumise ja kul-
tuurilise mitmekesisuse edendamise kiisimustes tihedat koostodd Toohdive- ja Majan-
dusministeeriumi (ty6- ja elinkeinoministeri®), Justiitsministeeriumi (oikeusministerio),
Siseministeeriumi (sisdministerid) ning Sotsiaal- ja Tervishoiuministeeriumiga (sosiaali- ja
terveysministerio).

Toohoive- ja Majandusministeerium vastutab 16imumist soodustava poliitika ja 6igusak-
tide ning I6imumisteenuste (ildise arendamise, kavandamise, suunamise ja prognoosimise
eest. Justiitsministeerium edendab ja jalgib demokraatliku osalemisdiguse rakendamist
ning koordineerib vordse kohtlemise seaduse taideviimist riigindukogus. Justiitsminis-
teerium on vdlja to6tanud ka heade rahvastikusuhete teooria ja poliitika. Siseministee-
riumi Ulesannete hulka kuuluvad sisserandega seotud kiisimused, mida praktilisel tasandil
haldab Migratsiooniamet (Maahanmuuttovirasto). Sotsiaal- ja Tervishoiuministeerium
vastutab sotsiaal- ja tervishoiupoliitika kavandamise, suunamise ja rakendamise eest,
koordineerides meetmeid elanikkonna heaolu ja sotsiaalse kaasatuse ning tervise ja t66-
vbime parandamiseks.

Tegevuskava sisaldab praktilisi meetmeid, millega Haridus- ja Kultturiministeerium
edendab kultuurilist mitmekesisust ja |6imumist riigindukogus. Muu hulgas osaleb
ministeerium riikliku I6imumisprogrammi ettevalmistamises ja elluviimises, Rahandusmi-
nisteeriumi (valtiovarainministeri®) tegevusmudeli ,Riiklikud dialoogid” rakendamises, kor-
raldades dialooge, ning Justiitsministeeriumi kultuuri- ja inimdiguste Urituse ,Y-festival”
kavandamises ja korraldamises 2024. aastal.
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Tegevuskava jarelevalve ja ajakohastamine. Tegevuskava rakendamist jalgitakse haldus-
ala suunamise ja juhtimise osana, kasutades muu hulgas naitajaid, uuringuid ja aruandeid.
Tegevuskava ajakohastatakse ministeeriumi ja riigindukogu strateegiatdost tulenevate
vajaduste ning kultuurisektori esindajatega peetava dialoogi ja arengutegevuse alusel.
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Appendix. Summary in Finnish, Swedish,
Russian, Estonian, Arabic, English and Somali

The Ministry of Education and Culture's action plan to promote diversity in the field of
arts and culture is based on the final report of a working group appointed by the Ministry,
which was published in January 2021."

The working group was asked to propose guidelines and measures which would enable
the arts and cultural policy to take better account of cultural diversity arising from immi-
gration, and help improve equality and non-discrimination in the arts and culture sector.

The objectives also included strengthening the social inclusion of persons with a foreign
background through arts and culture, improving participation in arts and cultural life, and
promoting integration and dialogue between population groups through arts and culture.

Finland has always been a culturally and linguistically diverse society that is in constant
change. Many cultural and language groups have a long history in Finnish society, and
diversity is not limited to the immigration of the recent decades.

The working group proposed that the increasing diversity of the Finnish population would
need to be considered in the planning and decision-making procedures in arts and cul-
tural policy, and outlined three cross-cutting principles that the Ministry of Education and
Culture should base the action plan on:

1. Ensuring equality and non-discrimination both at the level of principles and
at the level of practice.

2. Recognising that Finnish cultural heritage has always been diverse and
formed in interaction between cultures. It is important to identify diversity
and recognise its existence. Intercultural dialogue needs to be further
strengthened.

3. Emphasising that education and competence play a key role in the success
of Finnish society. Regardless of their background, everyone should have

14 Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja
kulttuurisen moninaisuuden edistaminen -tydryhman loppuraportti, 2021
Art, Culture and Diverse Finland: Final Report of the Working Group for Cultural Policy,
Immigrants and Promotion of Cultural Diversity, 2021
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the opportunity to increase their knowledge and skills and to utilise their
competence and creativity, both at work and in leisure activities.

The report proposes 40 measures in the fields of cultural policy, financing of culture,
employment, professional development, cultural services, intercultural dialogue, and
research-based knowledge and statistics.

The working group proposes that an action plan be drawn up at the Ministry of Education
and Culture for promoting cultural diversity through concrete measures in cultural pol-
icy and in Finnish arts and cultural life. Indicators, studies and analyses should be used to
monitor the implementation of the action plan as part of the guidance and management
processes in the branch of government.

Sections of the action plan

Strategy work and funding (Ministry of Education and Culture). With the help of “Art,
Culture and Diverse Finland — Ministry of Education and Culture's action plan to promote
diversity in the field of arts and culture’, the Ministry will implement the cultural policy
objectives set out in its strategy by means of performance, target and resource guidance
and monitoring together with the agencies, cultural institutions, municipalities and
organisations in the field of arts and culture in the Ministry’s branch of government.

Published in 2017, the Strategy for Cultural Policy of the Ministry of Education and Culture
extends to 2025. The strategy recognises the diversification of population development
and the increase in the share of population with foreign background in Finland. When the
strategy is next updated, the impact of these developments on cultural policy should be
examined more extensively.

The Ministry promotes cultural diversity, equality and non-discrimination through its
strategies and the work related to the funding of culture, covering the cultural heritage
strategy, museum services and central government transfers for performing arts,
municipal cultural services, discretionary grants in the field of culture, basic education
in the arts, and increasing the teaching of Finnish and Swedish in higher education
institutions.

Government agencies and national art institutions. Five agencies operate in the Min-
istry of Education and Culture's branch of government for the arts and cultural policy:

Arts Promotion Centre Finland, Finnish Heritage Agency, National Audiovisual Institute,
Accessibility Library Celia and the Governing Body of Suomenlinna. The Finnish National
Agency for Education operates in the branch of government for education policy. The Min-
istry and the agencies agree on the priorities for promoting cultural diversity, equality and
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non-discrimination, the related measures and the monitoring of their implementation
during the 2024-2027 performance agreement period. Agencies also have their own
measures to promote cultural diversity, equality and non-discrimination.

The action plan includes measures for the national art institutions, the National Opera
and Ballet, the National Gallery and the National Theatre for promoting the realisation
of cultural diversity, equality and non-discrimination in their activities and work with
audiences.

In addition, the Ministry of Education and Culture promotes cultural diversity, equality and
non-discrimination by awarding discretionary government grants and partnering with
cultural communities, for example by participating in community events and organising
stakeholder events and workshops on topical cultural policy issues.

Strengthening the knowledge base. Strengthening multilingualism and other diversity
in Finnish cultural policy and arts and cultural life requires research, analysis and indicator
data concerning obstacles to the realisation of equity and the attainment of the goals, as
well as systematic monitoring and evaluation of practices. The action plan contains meas-
ures to develop methods for measuring the quantity and quality of data collection, analy-
sis and reporting on cultural diversity, equality and non-discrimination.

Role in the Government. The Ministry of Education and Culture works closely with the
Ministry of Economic Affairs and Employment, the Ministry of Justice, the Ministry of the
Interior and the Ministry of Social Affairs and Health in matters related to the promotion of
integration and cultural diversity.

The Ministry of Economic Affairs and Employment is responsible for the general
development, foresight, planning and management of integration policies, legislation
and services. The Ministry of Justice promotes and monitors the realisation of democratic
rights of participation and coordinates the implementation of the Non-discrimination

Act in the Government. The Ministry of Justice has developed the theory and policy of
good relations between population groups. The Ministry of the Interior is in charge of
immigration matters, while the Finnish Immigration Service carries out the practical meas-
ures. The Ministry of Social Affairs and Health is responsible for the planning, guidance
and implementation of health and social policy, and coordinates measures to increase the
population's wellbeing, social inclusion, health and functional capacity.

The action plan includes practical measures by which the Ministry promotes cultural diver-

sity and integration within the Government, for example by contributing to the prepa-
ration and implementation of the central government’s integration programme, to the
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implementation of the Ministry of Finance's National Dialogues model by organising dia-
logues and planning, and to the organising of the Ministry of Justice's Y Festival on culture
and human rights in 2024.

Action plan monitoring and updates. Indicators, studies and analyses will be used to
monitor the implementation of the action plan as part of guidance and management pro-
cesses in the branch of government. The action plan will be updated based on needs aris-
ing from the Ministry’s and the Government's strategy work and on the dialogues and
development work with representatives of the cultural sector.
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Lifaaq. Qoraal kooban oo ah luqadaha
finishka, iswidishka, ruushka, istooniyaanka,
carabiga, ingiriiska iyo soomaaliga

Qoraalka ay soo saartay wasaaradda waxbarashada iyo dhaganka ee ku saabsan horu-
marinta arrimaha farshaxanka iyo dhaganka ee barnaamijka waxqabadka arrimaha kala
duwan, waa mid ku salaysan warbixintii ugu dambaysay ee kooxda shagada ee ay wasaa-
raddu arrinkaas u xilsaraaty, kaasoo la daabacay bishii Jannaayo ee sannadka 2021-ka."

Shagada kooxdu waxaa ay ahayd in ay soo bandhigaan tilmaamo iyo waxqgabadyo la
raaco, si tixggelin gaar ah oo ka wanaagsan sidii hore loo siiyo dhagammada kala duwan
ee dadka waddanka u soo guuray, iyo in la dhiso mustagbalka goob dhaganka iyo farshax-
anka oo loo siman yahay oo caddaalad ku salaysan.

Ahdaafta la tiigsanaayo waxaa ka mid ahaa in iyadoo la kashanaayo dhaganka iyo farshax-
anka la xoojiyo, ka gaybgaadashada arrimaha bulshada ee dadka ajaanibta ah, xoojinta ka
gaybgaadashada nolosha dhaganka iyo farshaxanka, la gabsiga waddanka, iyo sidoo kale
horumarinta wadahadalka iyo saamayn isku yeelashada dadka kala duwan, iyadoo la ade-
egsanaayo gaababka dhaganka iyo farshaxanka.

Finland waxaa ay waligeedba ahayd bulsho dhaqan ahaan iyo lugad ahaanba kala duwan,
taasoo si joogto ah isu bedbeddeleysa. Arrinka ku saabsan kooxaha kala dhaganka iyo
lugadda ah, waa mid taariikh dheer oo soo jireen ah ku leh bulshada Finland gudaheeda,
kala duwanaanshuhuna ma ahan mid ku xaddidan dal u soo guuritaankii muddadii toba-
neeyada sano ahayd ee ugu dambaysay.

Kooxda shagadu waxaa ay so bandhigeen maadaama dadweynuhu ay yihiin kuwo dha-
gamo kala duwan ka soo jeeda, in tixggelin gaar ah la siiyo go'aan ka gaarista iyo qorshay-
nta dhammaan arrimaha ku saabsan siyaasadda dhaganka iyo farshaxanka, waxaana ay
soo jeediyeen in la raaco saddex mabda’a oo sawir guud ka bixinaaya arrinkaan, kuwaa-
s00 ay wasaaradda waxbarashada iyo dhaqanku sal uga dhigayso barnaamijyadeeda
waxgabad:

15 Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja
kulttuurisen moninaisuuden edistaminen -tydryhman loppuraportti, 2021
Art, Culture and Diverse Finland: Final Report of the Working Group for Cultural Policy,
Immigrants and Promotion of Cultural Diversity, 2021
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1. Xagiijinta sidii sinnaanta iyo caddaaladda loogu hirgelin lahaa qaab ku
dhagmid ahaan ah, si la mid ah sida loogu dhagangelinaayo mabad’a
ahaanta.

2. Ogeysiinta ama wargelinta ku saabsan in dhaxal-dhagameedka Finland
uu marwalba ahaa mid kala duwan oo ka dhashay xiriirka iyo saamayn
isku lahaanta dhagammada. Waa arrin muhiim ah in la agoonsado kala
duwanaanshaha iyo in la agoonsado jiritaanka arrinkaas. Sidoo kale waa in si
ka badan sidii hore loo xoojiyaa xiriirka isa saamaynta dhagammada.

3. Inxoogga la saaro arrinka ah, in agoonta iyo waxbarashadu ay muhiimmad
weyn oo aasaas ah u yihiin horumarka bulshada Finland. Waa in gof walbaa
uu helo iyadoo aan loo eegeynin halka uu asal ahaan ka soo jeedo, fursad
uu sare ugu gaadi karo agoontiisa iyo xirfaddiisa, islamarkaana uu uga
faa'iidaysan karo arrimahaas, kuna wareejin karo shaqgadiisa u gaarka ah iyo
wagqtiyada uu firaagaha yahay.

Warbixinta waxaa lagu soo jeediyay iskudarka guud illaa iyo afartan waxqabad, kuwaasoo
khuseeya siyaasadda dhaganka, maalgelinta dhaganka, shaqaalaysiinta, horumarinta xir-
fadeed, adeegyada dhaganka, wadahadalladda iyo wax isweydaarsiga u dhexeeya dha-
gammada, iyo macluumaadka iyo tirakoobyada la baaray.

Kooxda shagada waxaa ay soo jeedisay in wasaaradda waxbarashada iyo dhaqanka ay diy-
raariso barnaamij waxgabad, kaasoo hawsha dhabta ah ee laga leeyahay ay tahay sidii loo
horumarin lahaa kala duwanaanshaha dhagammada ee siyaasadda dhaganka iyo nolosha
dhaganka iyo farshaxanka ee Finland. Waxaana hirgalinta barnaamijkaas lagula socon
doonaa ka gayb ahaan dhanka hoggaaminta iyo hagista maamulka, iyadoo looga faa'ii-
daysanaayo arrimaha ay ka midka yihiin sharrax ka bixinta barnaamijka, cilmibaarisyada
iyo caddaymaha arrinkaas ku saabsan.

Qaybaha barnaamijka waxqabadka

Qorshe hawleedka iyo maalgelinta (Wasaaradda Waxbarashada iyo dhaqganka). lyadoo
la kaashanaayo barnaamijka waxgabadka”Farashaxanka, dhaganka iyo kala duwanaans-
haha Finland- barnaamijka waxgabadka ee wasaaradda waxbarashada iyo dhaqanka ee
lagu horumarinaayo kala duwananaashaha farashaxanaka iyo arrimaha dhaganka’, ayaa
wasaaraddu waxaa ay hirgelinaysaa istaraatiijiyaddeeda waafaqgsan siyaasadda dhaganka
iyadoo la adeegsanaayo, natiijooyinka, gaababka ah maareeynta ilaha awoodeed ee la
haysto, islamarkaana kaashanaysa hay'adaha maamulka, xarumaha dhaganka, degmooy-
inka iyo ururrada bulshada ee farshaxanka iyo dhaganka.
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Qorshe hawleedka siyaasadda dhaganka ee wasaaradda waxbarashada iyo dhaganka
waxaa la diyaariyay sannadkii 2017-kii, waxaana uu socon doonaa ilaa iyo sannadka 2025-
ka. Qorshe hawleedka waxaa lagu ogaaday kala duwanaanshaha dhanka horumarka buls-
hada iyo tirada dadka ajaanibta ah ee sii kordheysa ee dalkaan Finland. Wagtiga soo socda
ee qorshe hawleedka la cusboonaysiinaayo, waa muhiim in sidii hore si ka duwan oo dhi-
nacyo badan leh loo hubiyaa sida horumarinta arrinkaan uu saamaynta ugu leeyahay siy-
aasadda dhaganka.

Kala duwanaanshaha dhaganka iyo sinnaanta iyo cadaalada arrinkaas waa mid lagu hor-
umarinaayo shagada gorshe hawleedka ee wasaaradda dhexdeeda iyo shagada khusaysa
maalgelinta dhaganka, waxaana ka mid ah arrimahaas, qorshe hawleedka dhaxaleed ee
dhaganka,waxqabadka matxafka, arrimaha ay dawladdu kaga qaybgaadanayso farshax-
anka, adeegyada dhaganka ee degmooyinka, caawimaadda ku salaysan ka fiirsashada ee
laamaha dhaganka, waxbarashada aasaasiga ah ee farshaxanka iyo in machadyada sare
lagu kordhiyo waxbarashada lugaddaha finishka iyo iswidhishka.

Hay'daha dowladda iyo waaxaha dhaqanka ee heer garameed. Maamulka siyaasadda
dhaganka ee wasaarada waxbarashada iyo dhaganka waxaa ka shageeya oo ay ka koo-
ban tahay shan hay’adood: Xarunta horumarinta farshaxanka (Taike), Matxafka, Machadka
heer garan ee magalka iyo muugaalka (KAVI), Maktabadda Celia iyo gudiga daryeelka gas-
riga Finland. Guddoonka waxbarashada ayaa wasaaradda u gaabilsan arrimaha la xiriira
siyaasadda waxbarashada. Wasaaradda iyo hay’adahaas hoos yimaada ayaa ka heshiinaaya
muhiimadda horumarinta sinnaanta iyo caddaaladda iyo kala duwanaanshaha dhagam-
mada, waxqabadyada arrinkaas khuseeya iyo la socodka natiijada, iyadoo la kaashanaayo
natiijada xilliga heshiiska ee 2024-2027. Waxaa intaas dheer in hay’aduhu ay leeyihiin wax-
gabadyo u gaar ah 0o ku saabsan horumarinta sinnaanta iyo caddaaladda iyo kala duwa-
naanshaha dhagammada.

Barnaamijka waxgabadka waxaa kaloo uu ka kooban yahay waxqabadyo ay hay’adaha
farshaxanka garanka, hay’adda garanka ee ooberada iyo baleetiga, galeeriyada garanka,
tiyaaratka garanka, ku horumarinaayaan hawlahooda u gaarka ah iyo hirgelinta shagooy-
inaka guud ee ku saabsan horumarinta sinnaanta iyo caddaaladda iyo kala duwanaans-
haha dhagammada.

Waxaa intaas dheer oo wasaaradda waxbarashadu ay ku horumarisaa sinnaanta, caddaa-
ladda iyo kala duwanaanshaha dhagammada, iyadoo bixisa caawimaad heer dowladeed
ah iyo wadashaqgayn ay la samayso ururrada bulshada ee gabta hawlaha dhaqanka, sida
iyadoo ka gaybgaadata hawlaha ay ururradaasi gabangaabiyaan, iyo in ay wasaaradda laf-
tigeedu gabangaabiso kooxo xiriir danwadaagnimo ah iyo siminaaro ku saabsan su’aalaha
markaas taagan ee khuseeya siyaasadda dhaganka.
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Xoojinta saldhigga macluumaadka. Xoojinta lugadaha kala duwan iyo kala duwanaans-
haha dhagameed ee siyaasadda dhaganka ee Finland, waxaa ay u baahan tahay in la sam-
eeyo cilmibaarisyo, caddaymo iyo sharraxaad ku saabsan cagabadaha hortaagan xaqiijinta
saiinaanta iyo cadaaladda iyo hirgelinta ahdaaftii la dejiyay, iyo sidoo kale la socodka xaa-
ladda oo nidaamsan iyo giimaynta waxgabadka. Barnaamijka waxgabadka waxaa lagu soo
daray waxqgabadyo, kuwaasoo iyadoo la kaashanaayo lagu horumarinaayo kala duwana-
anshaha dhagammada, sinnaanta caddaaladda la xiriirta macluumaad uruurinta, cadday-
nta, cadadka warbixinaha la isticmaalay iyo tayada gaababka wax lagu cabbiraayo.

Hawlaha golaha dowladda. Wasaaradda waxbarashada iyo dhaganka waxaa ay wadas-
hagayn joogto ah oo ku saabsan arrimaha la xiriira horumarinta la qabsiga dalka iyo kala
duwanaanshaha dhagammada la leedahay, wasaaradda shagada iyo meheradaha, wasaa-
radda caddaaladda, wasaaradda arrimaha gudaha iyo wasaaradda arrimaha bulshada iyo
caafimaadka.

Wasaaradda shagada iyo meheradaha waxaa ay mas’uul ka tahay siyaasadda lagu horu-
marinaayo la gabsiga dalka iyo sharci dejinta iyo horumarinta guud ee ku saabsan adeegy-
ada la qabsiga dalka, gorsheyntooda, tilmaanbixinta iyo ku xisaabtankooda. Wasaaradda
cadaaladda waxaa ay horumarinaysaa islamarkaana la soconaysaa hirgelinta dimoqraadiy-
adda xuquuqda ka gaybgaadashada iyo iskuduwidda dhagangelinta xeerka sinnaanta iyo
caddaaladda ee golaha dawladda. Wasaaradda caddaaladda waxaa ay sidoo kale horumar
ku samaysay aragtida la xiriirta xiriirka wanaagsan ee dadweynaha iyo siyaasadda. Sha-
gada wasaaradda arrimaha gudaha waxaa ka mid ah hawlaha la xiriira waddan u soo guu-
rista, kuwaasoo Hoggaanka socdaalku uu si dhab ah u maareeyo. Wasaaradda arrimaha
bulshada iyo caafimaadka waxaa ay mas‘uul ka tahay qorshaynta siyaasadda caafimaadka
iyo arrimaha bulshada, tilmaanbixinta iyo dhagangelinta hawlaha la gabanaayo, kuwaasoo
lagu kordhinaayo nololwanaagga dadweynaha, ka qaybgaadashadooda arrimaha buls-
hada iyo sidoo kale caafimaadka iyo awoodda waxgabadka.

Barnaamijka waxqabadka waxaa uu ka kooban yahay waxgabadyo la taaban karo, kuwaa-
s00 ay wasaaraddu ku horumarinayso kala duwanaanshaha dhagammada iyo la gabsiga
dalka ee xukuumadda dhexdeeda, arrimaha ay ka midka yihiinn, ka gaybgaadashada diy-
aarinta iyo hirgelinta barnaamijka la qabsiga dalka ee xukuumadda, barnaamijka wax-
gabadka wasaaradda maaliyadda ee "wadahadlka garameed” kaasoo lagu hirgelinaayo
gabangaabinta wadahadal gaab wadaxaajood ah u dhaca iyo qorsheynta iyo gabangaa-
binta ay wasaaradda caddaaladdu samaynayso sannadka 2024-ka ee ku saabsan dha-
ganka iyo xuquugda bani‘aadamka ee loogu magacdaray “Festifaalka Y".

Cusboonaysiinta iyo la socodka barnaamijka. Waxaa hirgelinta barnaamijkaan lagula

socon doonaa dhanka hoggaaminta iyo hagista maamulka, iyadoo looga faa'iidaysa-
naayo arrimaha ay ka midka yihiin sharrax ka bixinta barnaamijka, cilmibaarisyada iyo
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caddaymaha arrinkaas ku saabsan. Barnaamijka waxaa la cusboonaysiinayaa iyadoo

lagu salaynaayo baahiyaha ka dhashay shagada istaraatiijiyadeed ee wasaaradda iyo
golaha dowladda, iyo shagada horumarineed iyo wadahalada lala yeelaanaayo wakiillada
hay’adaha dhaganka.
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