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Tutkimuksessa selvitettiin, minkalaiset opettajien motivointikeinot tukevat oppilaiden
itsesaatelytaitoja kéasityon oppiaineessa tavoiteorientaatioteorian nakdkulmasta. Késitydn tekeminen
vaatii kykya ohjata omaa toimintaa ja tavoitteiden asettamista. Tutkimalla opettajien kdyttdmia tapoja
innostaa oppilaita, rakentuu kasitys siitd, millaista motivaatiota kukin motivointikeino tukee.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Tutkittava aineisto hankittiin haastattelemalla neljaa
kasityonopettajaa. Liséksi dataa keréttiin itsesdatelyn ja motivaation aiheita kasittelevistd aiemmista
tutkimuksista. Aiempaa tutkimustietoa hyddynnettiin haastatteluista saatujen vastausten analyysin
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Tutkittavaa dataa analysoitiin teoriaohjaavan sisallénanalyysin metodia seuraten. Haastatteluista
saadut vastaukset pelkistettiin alaluokiksi, jotka asetettiin teoriasta muodostettuihin valmiisiin
ylaluokkiin. Talla luokittelulla pyrittiin kuvaamaan ja havainnollistamaan, minkalaiset
motivointikeinot tukevat itseséatelyd, sekd minkalaista motivaatiota kukin motivointikeino tukee.

Tutkimustulosten pohjalta selvitettiin, ettd oppilaan itsesaatelya tukevien motivointikeinojen joukosta
korostui suunnittelun ja tekemisen vapaus. Tutkimustulokset vahvistavat siten aiempien aihetta
kasittelevien tutkimusten tuloksia opettajan vaikutuksesta oppilaan motivaatioon ja oppilaan
autonomian kokemuksesta motivaatiota vahvistavana tekijana.
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1 Johdanto

Tulevaisuuden organisaatioiden menestyksen salaisuutena on tydntekijoiden
itseohjautuvuuden tukeminen. Robotiikka ja tekoély ovat korvaamassa rutiinitydn, jonka
vuoksi luovuus ja ongelmanratkaisu ovat tulevaisuuden tyontekemisen keskifssé. Sisdainen
motivaatio vaalii luovaa asiantuntijuutta ja toiminnan kehittdmisen tahtotilaa. (Martela &
Jarenko, 2017, 12-25.) Jotta tulevaisuuden tyontekijat voivat toimia itseohjautuvasti
organisaatioissa, nykyisten opettajien on ohjattava oppilaita itsesaatelytaitojen kehittdmiseen

ja tavoitteiden asettamiseen. Tadma puolestaan tapahtuu monipuolisilla motivointikeinoilla.

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, minkalaiset opettajien motivointikeinot tukevat
oppilaiden itseséatelytaitoja kasityon oppiaineessa. Tutkimustehtédvéana on kerata tietoa
peruskoulun ké&sityon aineenopettajien kayttamista motivointikeinoista késitdiden
opettamisessa. Tarkoituksena on tarkastella, tukevatko opettajien motivointikeinot oppilaiden
itsesddtelytaitoja ja auttavatko ne oppilasta asettamaan itselleen tavoitteita. Tavoitteena on
I0ytaé yhteys motivaatiokeinojen ja itsesaatelytaitojen tukemisen vélilta peruskoulun

kasityonopettajien kayttamissa motivaatiokeinoissa.

Tavoitteena on myds perehtya aihetta koskevaan valmiiseen aineistoon ja sitd myoten
kasvattaa ymmarrysta itseséételytaidoista ja motivaatioteorioista joihin
tavoiteorientaatioteoria kuuluu. Ndin voidaan lisata haastattelujen ja tutkimuksen myo6té
ymmarrysta erilaisista motivaatiokeinoista, jotka ovat hyddyllisia oppilaan itsesaatelytaitojen
kehittymisen seké tavoitteiden asettamisen kannalta. Tutkimus on kvalitatiivinen

haastattelututkimus.

Itsesaatelytaidoilla tarkoitetaan kykya ohjata muun muassa omaa toimintaa, tunteita, ajatuksia
ja impulsseja. Koulukontekstissa itsesaatelytaitoihin liittyy kyky seurata omaa opiskeluaan,
seurata edistymistdan ja arvioida omaa osaamistaan. Suomalaisen perusopetuksen tulee
valtakunnallisen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (POPS, 2014) mukaan tukea

sivistystd, johon kuuluu myds pyrkimys itsesaatelyyn.

Itsesaatelytaitoja tarvitaan kasitydssa, jotta oppilaiden tydskentely olisi tavoitteellista,
motivoitunutta ja kontrolloitua. Ndiden taitojen avulla oppilaat pystyisivét rakentamaan omaa
oppimistaan aktiivisesti (Kontturi, 2016). K&sitytn oppiaine tarjoaa oppilaille
poikkeukselliset mahdollisuudet vaikuttaa omaan luovaan tydskentelyynsa. Tasta syysta

kasitydn oppiaineessa korostuvat oppilaiden mahdollisuudet kehittad itsesaatelytaitojaan.



Motivointikeinot voivat olla erilaisia opetusmenetelmid, kannustumia, palkitsemista tai muuta
toimintaa, joka pyrkii lisédmaén oppilaiden kiinnostusta ja sitoutumista opiskeluun. Késitydn
oppiaineessa motivaatio on suuressa roolissa tekemisen ja itsensé haastamisen ohjaamisessa.
Néiden tekijoiden vuoksi tutkimuksen kannalta on oleellista selvitta4 niit4 tapoja ja keinoja,
joilla opettaja motivoi oppilastaan. Jonna Malmbergin ja Heikki Kontturin artikkelissa (2023)
itsesadtoisestd oppimisesta kerrotaan kuinka motivaatio ja itseséately nivoutuvat toisiinsa.
Motivaation yllapitdmiseen oppilaan itsesdételytaidoista vaaditaan sinnikkyyttd. Motivaatio

on oleellinen osa oppilaan tavoitteiden asettamista, jotta h&n voi saadell4 omaa toimintaansa.

Tutkimalla opettajien motivointikeinojen vaikutusta oppilaiden itseséételytaitoihin k&sityon
oppiaineessa, voidaan syventad ymmarrysta opetusmenetelmien roolista oppilaiden
kehityksessa. Tutkimus tarjoaa mahdollisuuden arvioida, miten opettajien
motivointimenetelmat tukevat oppilaiden kykyéa saadelld omaa oppimistaan ja luovaa
tyoskentelyaadn. Lisaksi ymmarrys siitd, miten opettajien motivointikeinot voivat tukea
oppilaiden itsesaatelytaitoja kasityOn oppiaineessa, voi tarjota hyddyllista tietoa

koulujarjestelmille ja opetussuunnitelmien kehittdjille.

Opettajien motivointikeinojen vaikutusta itsesaatelytaitoihin tarkastellaan tdssé tutkimuksessa
tavoiteorientaatioteorian nakdkulmasta. Tavoiteorientaatiot on luokiteltu monella eri tavalla
(Dweck, 2006; Gronman ym., 2022; Halinen ym., 2016; Kontturi, 2016; Salmela-Aro, 2018;
Tuominen ym., 2017). Tutkimuksessa sovelletaan kolmeen osioon jaoteltua tavoiteorientaatio

luokittelua, mitk& ovat oppimisorientaatio, suoritusorientaatio ja valttdmisorientaatio.



2 Motivaatio, itsesaately ja tavoiteorientaatiot

2.1 Motivaatio-kasitteen maarittely

Motivaatio on késite, joka kuvaa yksilon kayttdytymisen ohjautumista kohti tiettya tavoitetta
tai padmadrad. Motivaatio on hyvin yksil6llisté ja tilannekohtaista. Siihen saattavat vaikuttaa

esimerkiksi yksilon tarpeet ja kiinnostukset. (Byman, 2005, 26-28.)

Motivaatio voi olla peraisin eri l&hteista. Vasalampi (2022) jakaa motivaation sisdisen ja
ulkoisen motivaation kasitteisiin. Sisdinen motivaatio on yksinkertaisimmillaan kiinnostusta
tiettyd asiaa kohtaan, kun taas ulkoinen motivaatio viittaa yksilon ulkopuolelta tulevasta
pakosta tehda tai suorittaa. Tekeminen tuottaa mielinyvad motivaation ollessa sisaist4, silla
suoritettava tehtavé on kyseiselle yksilolle tarked. Toisaalta ulkoista motivaatiota saattaa
synnyttaa esimerkiksi ulkoiset seuraamukset, kuten palkkiot ja rangaistukset. (VVasalampi,
2022, 7-27.) Tassa tutkimuksessa kdytetddn sanaa “motivointi”, joka tassé tapauksessa
tarkoittaa ulkoisen tahon (opettajan) toimintaa, joka pyrkii aktivoimaan, yllapitdmaén ja

kasvattamaan oppilaan innostusta ja tavoitteellisuutta omassa toiminnassaan.
2.2 Itsesaatelytaidot kasityon oppiaineessa

Itsesaately kasitteend tarkoittaa kykyé hallita ja sdadelld omia ajatuksia, tunteita ja
kayttaytymista tietoisesti ja tarkoituksenmukaisesti erilaisissa tilanteissa (Sainio ym., 2020).
Itsesdatelytaitojen kehittyminen edellyttad itsereflektiota eli omien ajatusten, tunteiden ja
toiminnan tarkkailua ja arviointia. Hyva itsesaatelykyky auttaa yksiléa toimimaan tehokkaasti
erilaisissa tilanteissa ja haasteissa. Itsesaatelyn merkitys on kokonaisvaltaisesti tarkea

hyvinvoinnille, sosiaalisille suhteille ja oppimiselle. (Sainio ym., 2020, 24-25.)

Itsesddtelyn katsotaan olevan taito, joka mukautuu, muovautuu ja kehittyy yksilon
vahvistuvan toiminnanohjauksen myo6té (Sainio ym., 2020). Lisaksi itsesadtely vaatii
kehittyakseen vuorovaikutuksellista tukea ja toimintaa (Bodrova & Leong, 2007). Tamén
vuoksi késityonopettaja on merkittdva voimavara ja vaikuttaja oppilaan itseséételytaitojen

kehittymisessa.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014) mukaan kasityGoppiaineessa
tavoitteellisuus, suunnitelmallisuus ja riskitekijoiden tunnistaminen ovat opetuksen tavoitteita.
Taman vuoksi tutkimuksessa kasityon kontekstissa itsesdatelytaidoilla tarkoitetaan edella

mainittuihin tavoitteisiin liittyvia kykyja sdadelld impulsseja, stressinhallintaa ja erityisesti



tavoitteiden asettamista ja niiden saavuttamista. Naiden taitojen kehitykselle kasitydymparisto

mahdollistaa hyvét puitteet.
2.3 Tavoiteorientaatioteoria motivaation ja oppimisen nakoékulmasta

Oppilaan tavoitteet, oletukset ymparistosta sekd hanen omat kasityksensa min&pystyvyydesta
ja resursseistaan vaikuttavat oppilaan tilannekohtaiseen motivaatioon. Tamé joko tukee tai
rajoittaa oppilaan toiminnan saatelya. Oppilas tekee tulkintansa tilanteesta ja omista
kyvyistaan, joiden perusteella oppilas motivoituu tai ei motivoidu tehtdvaénsa. Motivaation
perusteella oppilas asettaa tavoitteensa tehtavadnsé kohtaan ja tehtavasté suoriutuminen

vaikuttaa jalleen hdnen mindkasitykseensa sekd motivaatioonsa. (Tuominen ym., 2017.)

Tavoiteorientaatiot voidaan jakaa kolmeen orientaatioon, jotka ovat oppimis-, suoritus ja
vélttdmisorientaatio. Oppimisorientaatiossa oppilaalle on keskeista sisdisen motivaation
virittdma halu oppia. Itse tehtéva ja siitd uuden oppiminen koetaan mielekkééksi ja
palkitsevaksi. Suoritusorientoituneelle on siis oleellista tehtévasta suoriutuminen, ilman
epéonnistumisia ja muita paremmin. Valttdmisorientoituneelle oleellista on suoritustilanteiden
Kiertdminen ja halu paasta mahdollisimman vahélla vaivalla eteenpdéin. (Halinen ym., 2016;
Tuominen ym., 2017; Veermans & Tapola, 2006.) Suoritus- ja valttdmisorientaatioissa

ulkoinen motivaatio on voimakkaampaa kuin sisdinen motivaatio.

Vasalammen (2022) mukaan tavoiteorientaatiot ndhdaan oppilaan yksil6llisend ja varsin
pysyvéna suhtautumisena oppimiseen. Oppimisorientoituneilla oppilailla on todettu olevan
tyypillisesti hyvé itsetunto (Halinen, 2016, 96-98). Vahva itsetunto ja sisédinen motivaatio
tukevat oppilaan oppimishakuisuutta, jolloin ne toimivat kumulatiivisena kehand. Kirjassaan
Vasalampi (2022) mainitsee tutkimuksen siita, ettd oppilaiden hyvinvoinnissa on merkittava
ero, mitd tulee suoritus- ja oppimishakuiseen oppilaaseen, joiden koulumenestys on saman
tasoista. Suoritusorientoituneelle pelko epaonnistua haittaa oppilaan hyvinvointia.
Valttamisorientoituneelle on muodostunut itsestdén oppijana kielteinen nakemys ja siten hén
pyrkii valttamaan tydskentelya ja sitoutumista kouluarkeen. Talléin koulutyon
merkityksellisyys katoaa ja riskind on hyvinvoinnin ja itsetunnon heikkeneminen. On tutkittu,
ettd jopa nelivuotiailla lapsilla voi esiintyé eroja tavoiteorientaatioiden suhteen ja pienetkin
epéonnistumiset voidaan kokea merkkeina osaamattomuudesta ja tyhmyydestd. Koulun
aloittaminen voi kuitenkin antaa myos korjaavan kokemuksen naille motivationaalisesti
haavoittuneille lapsille. Opettajan rooli kasvaa, koska kielteinen keh& on mahdollista

katkaista. Oppilas tarvitsee positiivista tukea, onnistumisen kokemuksia sekd omaan



potentiaaliinsa sopivia tehtavié. Erityisesti oppilaat, joilla on oppimisen haasteita, ovat
riskiryhmdssé. Opettajan on erittdin tarkedd osata tunnistaa oppilaiden erilaiset
tavoiteorientaatiot, jotta han voi tukea oppilaan motivaatiota ja oppimista seké osoittaa hanen
onnistumisensa. (Vasalampi, 2022, 132-137.) Oppilaan laheisten kautta tulevat asenteet myos
heijastuvat oppilaan omiin asenteisiin ja oppimismotivaatioon (Aunola, 2018, 212-214).

2.4 Tavoitteiden, itseséaatelyn ja motivoinnin yhteys

Tavoitteellisuus ilmaisee oppilaan tulkintoja ja toimintaa oppimistilanteissa (Tuominen ym.,
2017). Sitoutuminen ilmaiseen sitd, kuinka tavoittelemisen arvoisena yksilo pitaa tehtdvansa
paadmaéarad ja ilmaisee siten, kuinka tarkeéksi han kokee sen itselleen ja kuinka
motivoituneesti han tehtdvén suorittaa sen haastavuudesta huolimatta (Ruohotie, 1998, 55).
Motivaation ja tyon merkityksellisyyden kautta oppilas asettaa tavoitteensa tehtavaansa
kohtaan ja toimii sinnikk&é&sti sen suorittaakseen, ja sinnikés toiminta vaatii itseséatelytaitoja.
Lisaksi on tutkittu, ettd lahitavoitteiden asettaminen liséa itseohjautuvuutta ja -saatelya,
luottamusta omaan mindpystyvyyteen seka sitkeytta tehtdvan tekemiseen (Ruohotie, 1998,
57). Oppija sovittaa tavoitteensa ympériston vaatimuksiin ja yllapitdd omaa motivaatiotaan,

eli vaikuttaa oman oppimisen itsesaatelyynsa (Jarvenoja & Jéarveld, 2006, 86).

Oppilaan tavoitteiden asettaminen tapahtuu siséisen tai ulkoisen motivaation ohjaamana ja sen
vaikutus nakyy itsesaatelyssé tietoisena toiminnanohjauksena sekd tunnesaatelyssa.
Ty0Oskentelystédédn saatu palaute, tehtdvassé onnistuminen tai epdonnistuminen sekd oppimisen
kokemus vaikuttavat oppilaan minépystyvyyden kokemukseen ja siten vahvistaa oppilaan
tavoiteorientaatiota. Toisin sanoen itseséételytaidot ja tavoiteorientaatiot ovat
vuorovaikutuksessa keskendan (kuvio 1). Tédssa tutkimuksessa tarkastellaan opettajien
motivointikeinojen mahdollisia vaikutuksia oppilaiden itseséételytaitoihin, kuitenkaan
tutkimatta yksittdisten oppilaiden itsesaatelykeinoja tai tavoiteorientaatioita. Tutkimuksessa ei
keskitytd oppilaan omaan tavoiteorientaatioon, vaan laajemmin siihen, onko opettajan
motivointikeinosta paateltavissa esimerkiksi se, etté se tukisi oppilaan suoritusmotivaatiota
kannustamalla tydskentelem&én hyvaédn arvosanaan tdhdaten. Tutkimuksessa jaotellaan
opettajien motivointikeinojen mahdolliset vaikutukset tavoiteorientaatioteorian nakékulmasta,

ja tavoiteorientaatiot ovat luokiteltuna kolmeen: oppimis-, suoritus- ja vélttdmisorientaatioon.



Motivointikeinot

Kuvio 1. Motivointikeinojen, itseséételytaitojen ja tavoiteorientaatioiden suhteet tassa
tutkimuksessa.
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3 Aiempaan tutkimukseen perustuva kirjallisuus

3.1 Opettajien motivointikeinot ja niiden vaikutus oppilaiden motivaatioon

Deci ja Ryans kumppaneineen (1981) tutkivat, mill& tavoin opettajien motivointimenetelmat
vaikuttavat konkreettisesti oppilaiden motivaatioon. Tutkimustuloksista ilmenee, ett4 osa
opettajista kayttivat kontrolloivia keinoja ja osa arvioi tukevansa oppilaiden autonomian
kokemusta sillg, ettd he yrittivat ymmartéé oppilaiden haasteita ja ratkaisemalla ongelmat
yhdessé oppilaiden kanssa. Néiden opettajaryhmien valilla oli selked ero oppilaiden sisdisessa
motivaatiossa. (Vasalampi, 2022, 79-88.) Opettajan tulisi tunnistaa herkasti oppilaiden
motivaatio ja valmiudet itseséatelyyn. Tall6in opetusta on mahdollista mukauttaa oppilaan
tarpeisiin ja tdma korostuu erityisesti oppilailla, joilla on oppimisen vaikeuksia tai
motivaatiohaasteita. (Vauras ym., 2006, 251-254.) Myonteinen opettaja-oppilassuhde
vahvistaa oppilaan turvallisuuden kokemusta, tukee motivaatiota ja lisaa opettajan

sensitiivista tukea oppilaan tarpeille (Lerkkanen & Pakarinen, 2018, 190).

Vasalammen (2022) teoksessa késitellaan opettajien kéyttdmia motivointimenetelmia.
Tutkittuja siséistd motivaatiota vahvistavia keinoja ovat tehtavien merkitysten perustelu,
kysymisen mahdollistaminen ja oppilaiden kiinnostuskohteiden tukeminen. Oppilaiden
autonomian kokemusta lisddvia opettajien opetuskayténteitd on tutkittu myaos, kuten
oppilaiden aitoa kuuntelua, oppijoiden mahdollisuutta valita oma tydskentelytapa, ajan
antamista oppilaiden keskustelulle, kiitoksen ja kannustuksen antamista edistymisesta,
sinnikkyyteen kannustamista, oppimisprosessia eteenpdin vievien vihjeiden antamista
haastavissa kohdissa, pyrkimysté vastata oppilaiden tarpeisiin ja kysymyksiin, sek&
kiinnostusta oppijoiden nakokulmiin ja kokemuksiin. (Vasalampi, 2022, 79-88.) Lerkkanen ja
Pakarinen (2018) korostavat osallistavan vuorovaikutuksen vahvistavan oppilaiden
motivaatiota ja motivaation saatelyn olevan vuorovaikutuksessa. Yksiselitteisesti ei ole hyvié
tai huonoja motivointikeinoja, vaan motivoitumiseen vaikuttavat oppimisen tavoitteet, jolloin
ulkoiset motivointikeinot eivat olisi haitallisia, kunhan ne eivét johda oppilaiden véliseen

vertailuun tai aiheuta epdonnistumisen pelkoa. (Lerkkanen & Pakarinen, 2018, 191-192.)

Liséksi Vasalampi (2022) kertoo kayténteitd, jotka vahentévat oppilaiden autonomian
kokemusta, kuten oppimateriaalien tarkkaa hallinnointia, vastausten tarjoamista ilman
oppilaiden mahdollisuutta pohdintaan ja oivaltamiseen, suoria ohjeita ja komentoja,

opettajalahtoisyytta keskusteluissa ja toimintatavoissa, seké& puhetapaa, jossa korostuu
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kontrollointi, esimerkiksi sanat “pitdd” ja “taytyy” (Vasalampi, 2022, 79-88). Naita
kaytanteitd hyddyntden saadaan ndkdkulmaa aineiston analyysiin siitd, minkalaisia opettajien
mahdolliset motivointikeinot ovat, joissa vaikutus oppilaan itsesaatelyyn autonomian

nakokulmasta nékyy.
3.2 Itsesdaatelytaitojen kehittymiseen vaikuttavat tekijat

Heikki Kontturi (2016) on kirjoittanut itsesdatelytaidoista ja sen kehityksen tutkimisesta.
Kontturi esittda Pintrichin (2000) teorian motivaation séételysta ja on jaotellut timén neljaan
ké&sitteeseen, joita ovat tavoiteorientaatio, minapystyvyys, tehtédvan arvostus ja
henkilokohtaiset kiinnostukset. Tassa tutkimuksessa keskitytddn tavoiteorientaatioteoriaan,
mutta min&pystyvyyden, arvostuksen ja kiinnostuksen mainitseminen on motivaation,
itsesadtelyn ja tavoitteiden asettamisen kannalta merkitsevaa. Minépystyvyyden avulla oppilas
asettaa omia tavoitteitaan ja saatelee toimintaansa sen mukaisesti, minkélaiset uskomukset
hanelld on onnistumisestaan. Arvo-odotukset ovat yhteydessa oppimismotivaatioon, ja sita
kautta oppilas madrittelee kuinka paljon voimavarojaan han tavoitteeseensa asettaa.
Henkilokohtaiset kiinnostukset ovat suoraan yhteydessa sisaiseen motivaatioon, ja tdssa myos
opettajan motivointikeinot toimivat kiinnostuksen herattelijana tilannekohtaisessa
kiinnostuksessa (kuvio 2). Aineenopettajan rooli opetettavan aineen kiinnostavuudessa on
tarked, koska hanen oma motivaationsa herattdd myos oppilaiden kiinnostuksen (Juuti &
Lavonen, 2018, 205).

Tukee
itsesaatelya

Edellytys ‘
Vaihe 4

itsesdatelylle
Henkilokohtainen
; kiinnostus vahvistuu.

Vaihe 3 Oppija hakeutuu itsedan

Henkilékohtainen kiinnostus kehittéviin tilanteisiin ja
. heraa ja oppija tekee tekee itseadn kehittavia
Vaihe 2 oppimista tukevia valintoja. valintoja.
Tilannekohtainen
kiinnostus sailyy

Vaihe 1 olosuhteiden ansiosta.

Tilannekohtainen
kiinnostus heraa
spontaanisti.

Kuvio 2. Kiinnostuksen kehittyminen ja oppimisen itsesdately (Hidi & Renninger 2006).

Kuvio 2. Opettajan herattdma kiinnostus ja itsesaately (Kontturi, 2016, 33)

Kontturi (2016) jakaa itsesaatelyn kehittymista tukevat piirteet kuuteen paaluokkaan. Néita

oppimisen itsesaatelyn toteutumista tukevia elementteja ovat oppimisen itsesaételyn



13

mahdollistava pedagoginen rakenne, itseséételyn harjoittelua tukevat oppimistehtévat,
oppimisen arviointi, tavoitteellisen tydskentelyn tukeminen, valintojen mahdollistaminen ja
reflektoinnin tukeminen. Oleellista on myds lapsen henkildkohtaisten lahtokohtien

huomiointi, sek& luokassa vallitseva mentaalinen tila eli oppilaiden kokemus turvallisuudesta.

Edelld mainituista paaluokista tavoitteellisen tydskentelyn harjoittamiseen tutkimuksessa
kiinnitettiin erityisesti huomiota. Opettajat tukivat oppilaiden tavoitteellisuutta ensin luomalla
oppilaiden kanssa yhteiset tavoitteet. Myohemmin tavoitteiden asettaminen siirrettiin
enemman oppilaiden vastuulle. Opettaja huolehti, ettd oppilaiden tavoitteet ovat sopivan
haasteellisia. Oppilaan itselleen asettamat tavoitteet ohjasivat heidan tekemiéén valintoja
tyoskentelyn aikana. (Kontturi, 2016.) Opettajan rooli on siis tavoitteiden asettamisessa ja

niiden tukemisessa olennainen oppilaiden itseséételyn kehittymisen kannalta.

Gronman kumppaneineen toteavat tutkimuksessaan minkalaisia ohjausvuorovaikutuksellisia
tukitoimia eri tavoin orientoituneet lapset voivat hyodyntaé késitydprosessissa
esiopetusikaisilla. Ryhmaén ja sen toiminnan organisoinnin on todettu tukevan lapsen
itsesééatelytaitoja (kuvio 3). Ryhman organisoinnilla tarkoitetaan muun muassa
ryhmanhallintaa, yhteisid saantdja, ja ennakoivia ohjaustapoja. (Gronman ym., 2022.)
Voidaan todeta, ettd opettajien tuella on yhteys oppilaan itsesaételytaitoihin kasityon

oppiaineessa.

TOIMINNAN
TUNNETUKI ORGANISOINTI OHJAUKSELLINEN TUKI
- N ( 3 s N
luokan ilmapiiri, kayttaytymisen sadtely, sisdllon ymmartiminen,
opettajan sensitiivisyys rytmitys ja rutiinit, opettajan antama palaute,
lasten aloitteille saannot ja odotukset kielellinen mallintaminen
\ J ~ J \ J

St ' - - N s N
opettajan ja lasten opettajan selkei,

lammin keskusteleva

I ; suunniteltu ja : i
ILMENEE vuorovaikutussuhde, jnhdonmukailﬂen opetusdialogi,
l hyva ryhmahenki ) organisointi kannustava palaute
\ J \ 7
—
lasten osallisuus, ( )
sosiaalisten taitojen lasten itsesaatelylaitojen lasten kognitiivinen ja
TUKEE kehitys ja kiinnostus kehitys ja sitoutuminen kielellinen kehitys,
oppimiseen koulutyohon kiinnittyminen opintoihin
4 . v \

KUVIO 2 Ohjausvuorovaikutuksen osa-alueet, muokattu Hamre ym. (2013, 464) pohjalta.

Kuvio 3. Grénman ym. Ohjausvuorovaikutuksen suhde itsesaatelytaitoihin. (2022, 157)
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Sainion ja kumppaneiden kirjassa (2020) todetaan kuormitustekijéiden vaikeuttavan
itsesadtelyd. Kuormitustekijoita ovat muun muassa ympariston arsykkeet, mahdollisuuksien
runsaus, mielipahat, ja yllatykset, ja talloin tunteet saattavat ottaa ylivallan. (Sainio ym., 2020,
28-32.) Tunnetuki on osana itsesaatelyn tukemista, koska tunteet ohjaavat monia toimintoja.
Tunnetuki on osana ohjausvuorovaikutusta Gronmanin ja kumppaneiden (2022)
tutkimuksessa. Opettaja voi tukea esiopetusikéisen lapsen itsesdételytaitoja antamalla
tunnetukea, ja toiminnan organisoinnilla. Ohjauksellisella tuella opettaja kannustaa lapsen

tavoitteiden asettamista.

Virta (2005) on vaitoskirjassaan tutkinut opettajaopiskelijoiden itseohjautuvaa oppimista ja
sen web-pohjaista tukemista ja toteaa tutkimustuloksissa, ettd myds opettajaopiskelijat
tarvitsevat tukea metakognitiivisessa saatelyssa. Metakognitiivinen séétely tarkoittaa
orientoitumista opiskelutapahtumaan, opiskelun suunnittelua, oppimisen seurantaa testaamista
ja prosessin ja oppimisen arviointia. Kaytdnnossa metakognitiivinen séétely on verrattavissa
suoraan itsesaatelytaitoihin. VVoidaan todeta, etta itseséételytaitojen tukeminen on

merkityksellista niin lapsuudessa, nuoruudessa kuin aikuisialla.

Vasalampi (2022) on todennut opettajan keinoista tukea oppilaan itseohjautuvuutta
seuraavasti ja tdsmentaa itsesaatelytaitojen ja itseohjautuvuuden valisen suhteen.
Itseohjautuvuutta tukevan oppimisympadriston tarvitsee olla suhteutettua oppilaan itsesaately-
ja toiminnanohjaustaitoihin. Liian avoimet tehtavat voivat jumiuttaa oppilaan
itseohjautuvuuden, ja siksi opettajan ymmaérrys oppilaan itseséételytaidoista on tarkedé osata
havaita ja suhteuttaa tehtdvanantoon. (Vasalampi, 2022, 86.) Tehtdvan suunnittelun
rajoittaminen on edell& mainituista syista tarkeda. Tehtdvan rajaaminen ja oppilaiden
osallistuttaminen tehtdvan suunnitteluun helpottaa oppilaan hahmottamista ja tekemista
(Kangas & Seitamaa-Hakkarainen. 2018. 602—-603). Itsesaatelytaidot myds kehittyvét hyvin
yksilollisesti eri tahtiin, jolloin opettajan on osattava eriyttad tehtévia ottamalla taman
huomioon (Vasalampi, 2022, 87). Sainio kumppaneineen (2020) toteaa, ettd toiminnanohjaus
tukee itsesaatelya ja on sen valine. Tunteet vaikuttavat tavoitteiden saavuttamiseen, mutta
toiminnanohjaus véhentad impulsseja, yllapitéa tarkkaavuutta ja hyddyntaa tyémuistia.
Toiminnanohjaus on vélttaméatontd oppimiselle ja mielen tietoiselle ohjaamiselle. (Sainio ym.,
2020, 30-32.) Itseséaatelytaidot kehittyvat, vuorovaikutuksessa ympériston kanssa.
Voidakseen kehittaa itseséatelyaan lapsi tarvitsee tavoitteita, odotuksia ja aikuisen
sensitiivista kanssasaatelya. (Sainio ym., 2020, 24-25.)
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Toiminnan selkeén ja ennakoitavan organisoinnin on tutkittu olevan nuorten oppilaiden
itsesadtelytaitoja ja toiminnanohjausta tukevaa, ja taitojen kehittyessa voidaan vaihtoehtoisia
toimintatapoja lisatd (Vasalampi 2022, 89). Taman voisi ndhda késityon opettamisen
keinoissa siten, etta alemmilla luokilla k&sityotaidot ovat pitkalti valmiiksi ennalta méaréatty;ja
ja luokka-asteita korkeammalle mentéessé tehtéviin annetaan enemmaén vaihtoehtoja ja
mahdollisuuksia moninaisempaan suunnitteluun. Yksilollinen, jokaisen oppilaan taidollisia
valmiuksia tukevan opetuksen tulee edistad johdonmukaisesti kunkin oppilaan
itseohjautuvuutta ja opettajan tarvitsee kannustaa oppilasta aktiivisesti kantamaan vastuuta

oppimisestaan (Makinen, 1998, 42).
3.3 Tavoiteorientaatioteoriaa soveltavat tutkimukset

John Nicholss ja kollegat (1984) kehittivéat tavoiteorientaatioteorian, ja sitd on kéytetty
viitekehyksend monissa motivaatiotutkimuksissa, joissa tarkastellaan yksiloiden valisia
asenteita oppimista kohtaan (Vasalampi, 2022, 13). Alla esitelld&dn useammista lahteista
erilaisia tavoiteorientaatioteorian méaaritelmia seka tutkimuksia, joissa on kéytetty

tavoiteorientaatioteorioita.

Salmela-Aro (2018) esittelee Kirjassaan nakdkulmaa oppimisteorioihin, Dweckin (2006)
esittdmaélla tavoiteorientaatioteorialla. Teorian mukaan oppilaita motivoi joko
tehtdvasuuntautuneisuus tai mindsuuntautuneisuus. Tehtavasuuntautuneilla oppijoilla on
uskomus siitd, ettd kyvyt ovat opittavissa, mik& on motivoivaa, silla oppiminen on kehittavaa,
ja tatd kutsutaan kasvun ajattelutavaksi. Mindsuuntautunut oppija ei ajattele, etta taidot ovat
kehitettavissd, vaan niit4 joko on tai ei ole, mika ei ole motivoiva tapa ajatella. (Salmela-Aro,
2018, 11-12))

Tavoiteorientaatiot voidaan useaan luokkaan (kuvio 4). Ndma4 orientaatiot ovat
oppimisorientaatio, saavutusorientaatio, suoritusorientaatio- lahestymisorientaatio, suoritus-
vélttdmisorientaatio sekd valttdmisorientaatio. Orientaatiot eivat kuitenkaan esiinny
selvarajaisena, vaan ne toimivat liukuvasti ja paallekkéin, jolloin oppilas voi esimerkiksi olla
samaan aikaan oppimisorientoitunut ja saavutusorientoitunut suhteessa suoritettavaan
tehtdvaan. Oppimisorientoituneelle tavoitteet méarittyvat oppimisen halun mukaan, jolloin
itsensé kehittdminen on keskidssa. Saavutusorientoituneelle hyvien tulosten saavuttaminen on
tarkead. Suoritus- lahestymisorientaatiossa hyvien tulosten saavuttamisen lisaksi, on tarkeaa
kykyjen osoittaminen suhteessa muihin oppijoihin. Suoritus- valttdmisorientaatiossa

motivaatio nousee epdonnistumisen vélttamisen kautta. Valttdmisorientoituneen toiminta
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nakyy toimimisena mahdollisimman pienelld vaivalla. Keskeisimmat tavoiteorientaatiot

nakyvét siten oppimisen, suoriutumisen seka vélttelyn asteikolla. (Tuominen ym., 2017.)

Tavoiteorientaatiot

Keskeisimmat
tavoite-
orientaatiot

Suoriutuminen
Epdonnistumisen

Oppiminen Valttely

-

Menestyminen, Suoriutumistilanteiden

Hallinta, oppiminen,

Orientaatiota kehittyminen pateminen,  vdlttdminen, mindn valttaminen,
kuvastavat Hwvien minan sucjelu mindn sugjely,
pyrkimykset | Kykyjen tuifslen korostaminen Kyvyttomalti tyémdaaran minimoi-
jatarkoitus | kehittd- o Kykyjen nayttamisen minen

minen taminen osoittaminen valttdminen

T . 'd y R ' j
arkemmin i Suoritus- Suoritus- Mg
eritellyt | Oppimis- Saavutus- . : A Valttadmis-
tavoite- : . . . l@hestymis- valttdmis- : ;
voite orientaatic orientaatio . . A . orientaatio
orientaatiot orientaatio orientaatio
S L R SRR o N . J
(,{~ A RN /\ﬁ r."_/\ T N\
le'?U“E' [QT.IL\'EG ”Tﬂvqj[[eenj on "Tunnen saavutta- _ "Minulle on "Yritan selvitd
tavaite kou‘fussa menestyd kou- neeni tavoitteeni tdrkedd, etten koulunkéyn-
Esimerkki | ' onoppiai: lussa hyvin”. silloin, kun saan epdonnistu nistd mahdolli-
mahdollisim- | o=t " ) |parempia tuloksia muiden \
man paljon” tai arvosanoja “oppilaiden -
\. S kuin monet muut

oppilaat”

. edessd.”

Kuvio 2, Tavoiteorientaatiot ja esimerkkiosiot niiden mittaamiseen.

Kuvio 4. Tavoiteorientaatioiden luokittelu (Tuominen ym., 2017)
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4 Tutkimuskysymykset

1. Minkalaiset opettajien motivointikeinot tukevat oppilaan itsesaatelytaitoja késityon

opetuksessa?

2. Mill& tavoin opettajien motivointikeinot tukevat oppilaan omien tavoitteiden

asettamista tavoiteorientaatioteorian nakokulmasta?

Tutkimuskysymysten suunnittelu aloitettiin kysymyksilla: mik& oppilasta innostaa késitydssa
ja milla keinoilla oppilasta motivoidaan kasitytssa. Taman jalkeen motivaation tarkastelu
rajattiin itsesaatelykeinoihin tutkimuskysymyksellg, miten opettaja voi tukea
itsesdatelytaitojen kehittymista kasityon oppiaineen kautta ja miten opettajien

motivointikeinot tukevat oppilaan itsesaatelytaitoja.

Tutkimuksessa selvitettiin mink&laisia motivointikeinoja peruskoulun kasityon opettajat
kayttavat opetuksessaan, sekd minkalaiset motivointikeinot mahdollisesti tukevat oppilaiden
itsesaatelytaitoja. Tadman lisaksi itsesaételytaitoihin ja oppilaan tavoitteiden asettamiseen
vaikuttavat motivointikeinot jaoteltiin teoriaohjaavasti tavoiteorientaatioteorian mukaisesti

oppimis-, suoritus- ja vélttdmisorientaatioihin vaikuttaviin luokkiin.
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5 Menetelmat, toteutus ja aineisto

5.1 Aineiston kerdaminen

Tutkimuksessa aineistoa kerdattiin sekd itse, ettd kdytettiin valmista aineistoa. Valmista
aineistoa etsittiin virallisilta hakupalveluilta ja Kirjastoista. Valmis kerattavé aineisto koostuu
aiemmista tutkimuksista, tutkimusartikkeleista ja Kirjallisuudesta, jotka kasittelevat

motivaatiota ja itsesdatelya koulu- ja kasityokontekstissa seké tavoiteorientaatioteorioita.

Haastattelukysymykset (liite 1) muodostettiin tutkimusten tavoitteiden, tutkimuskysymysten
ja tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen perusteella. Haastattelukysymykset,
haastattelutilanne ja sen nauhoittaminen testattiin kahden opiskelijakollegan avustuksella, ja

haastattelukysymyksid muokattiin testitilanteessa ilmenneiden nakdkulmien mukaan.

Aineiston kerd&minen tapahtui haastattelemalla neljaé peruskoulun kasitydnopettajaa.
Laadullisessa tutkimuksessa aineiston koko syntyy haastattelun syvyyden, ei niinkaan
haastateltavien maaran mukaan (Tuomi & Sarajérvi, 2018, 97-99). Kertynyt kokemus
kasityOnopettajana toimimisesta oli tutkimusaiheen kannalta suotavaa, jonka vuoksi virassa
tai paatoimisena tuntiopettajana tydskenteleminen katsottiin oleelliseksi ominaisuudeksi
haastateltavilla. Késityonopettajina tydskennelleiden haastateltavien kokemus (vuosissa) oli

hyvin vaihtelevaa, mik& mahdollisti monipuolisuuden saatavissa vastauksissa.

Haastatteluaineisto kerattiin lahettdmalld haastattelukutsuja (liite 2) peruskoulujen rehtoreille
seka suoraan opettajille. Haastattelukutsuja l&hetettiin yhteensa noin 70 kappaletta, joista
nelj&é halukasta osallistujaa haastateltiin. Haastattelukysymykset olivat osallistujien

nahtavilla koko haastattelun ajan.

Haastattelut toteutettiin puolistrukturoituna, eli jokaiselle haastateltavalle laadittiin samat
peruskysymykset, joihin haastateltavan vastattua haastattelija saa tarpeen mukaan kysyéa
tarkentavia jatkokysymyksia. Puolistrukturoitu haastattelu on tutkimuksessa perusteltu sill,
etta se antaa varaa keskustelun viemista syvemmélle. Puolistrukturoidun haastattelun avulla
voidaan ennakoida tarkeimmat kysymykset, mutta samalla sailyttdé joustavuus reagoida
vastaajien antamiin vastauksiin. (Hyvérinen, 2017, 20-24; Tuomi & Sarajarvi, 2018, 87-90.)
Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, miten opettajien motivointikeinot vaikuttavat
oppilaiden itseséatelytaitoihin. Siksi oli tarkeda olla avoin mahdollisille uusille nakékulmille

ja antaa haastattelutilanteessa mahdollisuus keskustelun kautta syventyé aiheeseen.
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Haastattelut litteroitiin ja litteroinnin yhteydessa haastattelut anonymisoitiin haastateltavien
yksityisyyden suojaksi. Anonymisointi tarkoittaa tutkimuksessa haastateltujen yksiléiden
henkil6tietojen késittelya niin, etta yksittdista henkiloa koskevat tiedot ovat
tunnistamattomassa muodossa (Tietosuojavaltuutetun toimisto, 2024). Litteroinnin jalkeen
haastatteluaineistot poistetaan tietosuojailmoituksen mukaisesti (liite 3).

5.2 Analyysimenetelma

Tutkimus on kvalitatiivinen eli ilmiota kuvaava. Kvalitatiivinen, tai laadullinen tutkimus
pyrkii selittdméén ja ymmartamaan ilmiotd. Tutkimustyypiltdén laadullinen tutkimus on
empiiristd ja tutkimuksessa kaytettyd havaintoaineistoa tarkastellaan myds empiirisen
analyysin tavalla. Laadullinen tutkimus on hyddyllinen silloin, kun halutaan ymmartaa

tutkittavaa aihetta syvallisemmin ja yksityiskohtaisemmin. (Tuomi & Sarajarvi, 2018.)

Analyysimenetelmana kaytetadan laadullista siséllénanalyysid, jossa tarkoituksena on tehda
keratystd datasta tiivistetty kuvaus, jonka pohjalta luodaan johtopéé&toksia vastaamaan
tutkimuskysymyksiin. Kirjallisuudesta ja litteroiduista haastatteluista keréattya tekstidataa
analysoidaan sisallénanalyysin periaattein ensin esikasitteleméalld aineistoa. Aineisto
organisoidaan ja luokitellaan etsimélld keskeisia teemoja ja kasitteita, jonka jélkeen aineisto
jaetaan analyysiyksikdihin (esimerkiksi lauseisiin), ja néille yksikoille annetaan koodit
(alaluokat), jotka liittyvat opettajien motivointikeinoihin, oppilaiden itseséételytaitoihin tai
muihin merkittaviin teemoihin. Teoriaohjaavan sisallonanalyysin toimintatapaa mukaillen
edelld mainitut alaluokat sijoitetaan valmiisiin laajempiin kategorioihin ja teemoihin
(ylaluokkiin), jotka kuvaavat aineiston keskeisia piirteitd. Ylaluokat, eli teoreettiset kasitteet
tutkimuksessa ovat valittu tavoiteorientaatioteorian pohjalta. Toisin sanoen teoriaohjaavassa
siséllonanalyysissa teoreettiset k&sitteet tuodaan valmiina ilmidsta. Viimeisessa vaiheessa
saatuja tuloksia tulkitaan suhteessa tutkimuskysymyksiin. Tutkimuksessa péattelyn logiikka

on induktiivinen (yksittaisesta yleiseen). (Tuomi & Sarajarvi, 2018.)

Tassa tutkimuksessa litteroidun aineiston analyysi tapahtui seuraavasti. Ensin aineistosta
poimittiin opettajien motivointikeinoja haastattelukysymys kohtaisesti taulukkoon (taulukko
1) Katkelmat pelkistettiin opettajan kertomaa yhtendisté ajatusta kuvaavaksi pelkistetyksi
lauseeksi tai lauseiksi. Pelkistetyista lauseista paateltiin Tuomisen ja kumppaneiden laatiman
taulukon (kuvio 4) mukaisesti mihin tavoiteorientaatioluokkaan, oppimis-, vélttdmis- vai
tavoiteorientaatio luokkaan kukin katkelma sopisi. Kyseinen motivointikeino paatettiin

kayttadd tukemaan valittua orientaatioluokkaa, ja siten aineisto jaettiin teoriaohjaavasti



20

ylaluokkiin ja vérikoodattiin sen mukaisesti. Tdman lisdksi aineistosta luokiteltiin erityisesti
itsesadtelytaitoja tukevia motivointikeinoja peilaten kirjallisuuden perusteella laadittua
teoriataustaa. ltsesaatelytaitoja tukevia motivointikeinoja l6ydettiin yleisempia seka sellaisia,

jotka tukivat itsesdatelytaitoja seké jotakin tavoiteorientaatioteorian luokkaa.

Taulukko 1. Katkelmien pelkistys ja teoriachjaava luokittelu

Katkelma Pelkistetty lause ylaluokka
niin se sovitaan oppilaiden kanssa ja oppilaat | oppilaat saavat itse

saa itse vaikuttaa niihin, ettéa mitka ne on ne vaikuttaa tavoitteisiin
tavoitteet

vahan ohjaan ja johdattelen niiden kanssa, opettaja ohjaa ja

mutta yleensahan ne osaa hienosti itse johdattelee. Oppilas saaja
paattaa mita millainen olisi hyva lopputulos osaa tehda paatoksia itse
siihen

Itsesaately ja tavoiteorientaatioteorian ylaluokittelun jalkeen toiseen tiedostoon koottiin
taulukko. Taulukkoon yhdistettiin ylaluokat, jossa saman ylaluokan pelkistetyt katkelmat
ryhmiteltiin yhteen (taulukko 2). Alaluokat muodostettiin jokaisen yl&luokan pelkistetyista
katkelmista yhdistellen, jonka jalkeen kolmas taulukko muodostettiin kokoavaksi esitykseksi

tutkimuksen tuloksista (taulukko 3)

Taulukko 2. Pelkistettyjen lauseiden yhdistely ja alaluokkien muodostaminen

Pelkistetty lause Alaluokka Ylaluokka

Oppilaiden juttelu Suoritusorientaatio |

hidastaa tyoskentelya, | Mallin ja esimerkin

opettaja muistuttaa seuraaminen
paattotodistuksen
arvioinnilla joka voi Tyon tekeminen vain

parantua tai heikentya | jotta se tulee naytille

motivoiminen
tukemalla tekemisen Palkkio ja rangaistus
hahmottamista

konkreettisella mallilla

Mallityo, auttaa

oppilasta vertaamaan
omaa tyotaan, ja siten
hahmottamaan kuinka
paljon on viela tehtava
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Itseséately ja tavoiteorientaatioiden lisaksi aineistosta 16ydettiin opettajien keinoja, jotka
toimivat esimerkiksi ohjauksellisen tukena tai tunnetukena. Néita tekijoita luokiteltiin muut-
kategoriaan. Tassa tutkimuksessa tavoitteena on selvittdd motivointikeinoja, jotka tukevat
oppilaan itsesdatelya tavoiteorientaatioteorian mukaisesti. Nama muut luokkaan kuuluvat
tekijat ovat kuitenkin merkittévid oppilaan itsesaatelya tukevia tekijoitd, jonka vuoksi niiden

ohittaminen ei ole jarkevaa, vaikka ne eivat ole varsinaisia motivointikeinoja.
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6 Tutkimustulokset

6.1 Opettajien motivointikeinot, jotka tukevat oppilaan itsesdéatelytaitoja
kasityon opetuksessa

Litteroidusta haastatteluaineistosta analysoitiin katkelmat, joista itsesaatelyn tukeminen on
tulkittavissa. Nama katkelmat muodostettiin alaluokiksi, joista kdy ilmi tiivistetysti katkelman
merkitys. Motivointikeinojen alaluokat, jotka téssa tutkimuksessa tukevat oppilaan
itsesadtelyd kasityon oppiaineessa ovat suunnittelun vapaus, kokeilemisen ja tekemisen
vapaus, tavoitteiden asettaminen yksin ja yhdessa seka henkiloékohtaisen kiinnostuksen

tukeminen.

Suunnittelun vapaus korostui vastauksista eniten itsesaatelytaitoja tukevana
motivointikeinona. Se kattaa valinnan vapauden tyon suunnittelussa, tyon visuaalisuuden
suunnittelussa ja vapauden tehda paatoksid annetun tehtdvan rajoissa, ja mikéli suunnitelma ei
ole toteutettavissa sellaisenaan, opettaja tarjoaa vaihtoehtoisia ratkaisuja oppilaalle. Lisaksi
suunnittelun vapautta tuetaan avaamalla oppilaalle, mita tyon tekeminen tulee vaatimaan,
mikali sen toteuttaa suunnitelman mukaisesti, jolloin vastuu valinnasta jaa oppilaalle.

Oppilaat saavat luoda omia tavoitteitaan suunnittelussa, miké tukee itsesaatelytaitoja.

Haastatteluissa kokeilemisen ja tekemisen vapaus ilmeni mahdollisuutena kokeilla ja toteuttaa
tekemidan suunnitelmia. Vaikka suunnitelma ylittaisi oppilaan taitotason, ei opettaja kiella
idean kokeilemista sen haastavuuden takia. Kokeilemisen ja tekemisen vapaus kattaa myds

tydn toiminnallisuuden kokeilemisen tydn suunnitteluvaiheessa.

Tavoitteiden asettaminen yksin ja yhdessé tarkoittavat sitd, ettd oppilas saa asettaa itselleen
projekti- ja paivakohtaisia tavoitteita. Opettaja ohjaa pdivan tavoitteiden asettamista, jotta
oppilaalle jaisi aikaa tydskentelylle. Opettaja voi my0ds ohjata oppilaita asettamaan yhdessa
projektikohtaisia tavoitteita esimerkiksi sille, minké&laisia kriteereité tyon tulee tayttaa ja mitka
ovat arvioitavat kohteet.

Henkilokohtaisen kiinnostuksen tukeminen tarkoittaa opettajien vastauksissa sitd, etta opettaja
ohjaa oppilaita valitsemaan omien kiinnostuksen kohteiden mukaisia tuotteita, esimerkiksi
pelihahmoja. Henkilkohtaisen kiinnostuksen tukeminen ndkyy myds yleisesti suunnittelun
vapaudessa, koska silloin oppilas saa suunnitella tuotetta usein henkiloékohtaisten

kiinnostuksen kohteiden ohjaamana.



Naiden neljan tekijan lisaksi motivointikeinot, jotka tukevat itsesatelya erityisesti jonkin

tavoiteorientaation ndkokulmasta on jaoteltu erikseen (taulukko 3).

6.2 Opettajien motivointikeinot, jotka tukevat oppilaan omien tavoitteiden

asettamista tavoiteorientaatioteorian nakokulmasta

Toista tutkimuskysymysta analysoitiin asettamalla pelkistetyt haastatteluista nousseet
esimerkit motivointikeinoista, jotka tukevat oppilaan omien tavoitteiden asettamista
tavoiteorientaatioteorian oppimis- suoritus- ja vélttdmisorientaatioihin. Ensin taulukon
motivointikeinoja selitetdan tavoiteorientaatioiden jaottelun mukaisesti (taulukko 3). Tdmén

jalkeen selitetadn taulukon alaosa, josta ilmenee motivointikeinot, joissa itseséatelytaidot

korostuvat.

Taulukko 3. Motivointikeinot jaoteltuna tavoiteorientaatioteorian mukaisesti

Oppimisorientaatio

Suoritusorientaatio

Valttaminen

Motivointikeinot

Kaytannon merkitys
Uudet tekniikat
Eriyttaminen

Realistinen rajaus

Mallin ja esimerkin
seuraaminen

Projektikohtaiset
tavoitteet

Oppilaiden kilpailu

Valmiin tyon esille
pano

Tekemisen
helpottaminen

Motivointikeinot
Itseséately

Kokeileminen

Autonomia

Osatavoitteet

Leikki

Kotitehtavat

Etenemisen seuranta

Arvosana palkintona
tai rangaistuksena

Itse- ja vertaisarviointi

Visuaalisuuden kautta
mahdollistettu
tavoitteiden
asettaminen

Etenemisen seuranta
suoriutumisen kautta

Kotitehtavien
ennakointi

Opettaja mahdollistaa
itsesaatelyn
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6.2.1 Oppimisorientaatio

Oppimisorientaatioon asetettuja motivointikeinoja (taulukko 3) kdytdnnon merkitys, uudet

tekniikat, eriyttdminen ja realistinen rajaus.

Kéytannon merkityksen luominen toimi opettajan motivointikeinona tuoda késity® oikeaan
maailmaan. Kaytannon merkityksen luominen tapahtuu esimerkiksi oppiainerajoja ylittdmallg,
jossa oppilaiden toisaalla opitun tiedon soveltaminen kasityon konkreettiseen maailmaan luo
tekemiselle merkitysta tuttuuden kautta. K&ytannon merkitysté luotiin myos
havainnollistavalla luokkaretkell& k&sity6tuotteita valmistavalle tehtaalle, tai antamalla
oppilaalle esimerkki siitd, miten kasitydssé opittuja taitoja voi hyddyntaa tulevaisuuden

ammateissa.

Motivointikeinona uudet tekniikat tarkoittavat oppilaan innostamista mahdollistamalla
tekemisen uusilla kasityon tekniikoilla. Uudet tekniikat olivat vaihtoehtoisia tapoja toteuttaa
tietty tydvaihe. Se voi myos tarkoittaa vasta kasityon oppiaineen aloittavalla oppilaalla niin

sanottua uutuudenviehéatysta, joka motivoi tekemé&an.

Eriyttdminen haastateltavilla ilmeni myos yleiseksi keinoksi motivoida oppilasta.
Eriyttdminen on tapa sovittaa tehtdvan vaativuus oppilaiden taitojen mukaan. Se tarkoittaa
mya0s tehtdvan helpottamista tai vaikeuttamista riippuen oppilaiden tarpeista. T&ma strategia
edellyttad opettajalta taitoa havainnoida oppilaiden suoritusta. Sen pddmaara on yllapitéaa tai

lisata oppilaiden motivaatiota opiskeluun.

Realistinen rajaus haastatteluissa ilmeni opettajan kasityon oppituntien suunnittelussa.
Opettaja pyrki suunnittelemaan tehtdvét tekniikat ja tyot sellaisiksi, ettd ne eivat vaadi liikaa
oppilailta tai itse opettajalta. Realistinen rajaus kattaa myos tehtdvanannon suunnittelun
sellaiseksi, ettd oppilas edelleen pystyy luomaan omia tavoitteitaan kasity6tuotteen

suunnittelussa.

Motivointikeinot, joissa yhdistyivat itsesaately ja oppimisorientaatio (kuvio 3) ovat

kokeileminen, autonomia, osatavoitteet, leikki, kotitehtavét ja etenemisen seuranta.

Kokeileminen nékyi opettajan motivointikeinona siten, ettd opettaja mahdollisti oppilaan
kokeilut eri tekemisen tydvaiheissa néin pyrkien lisédmaan oppilaan ymmarrysta ja omaa

ajattelua.



25

Autonomialla tarkoitetaan motivointikeinoa mahdollistaa oppilaan omien tavoitteiden
asettaminen ja tydskentelytapojen valitseminen. Tama ilmeni haastatteluissa siten, etta
opettaja pyrki ohjaamaan oppilaita asettamaan tavoitteet tydlleen ensin yhdessa ja

my6hemmin taidon vahvistuessa saatiin valita henkilokohtaiset tavoitteet.

Osatavoitteiden tarkoitus on auttaa oppilaita saavuttamaan yleisempié oppimistavoitteita,
kuten tietyn tekniikan tai taidon oppiminen. Osatavoitteet poikkeavat suoritusorientaation
projektikohtaisista tavoitteista siind, ettd osatavoitteet painottuvat yleisemmin eri tekniikoiden
kokeiluun ja oppimiseen, kun taas projektikohtaiset tavoitteet keskittyvét seikkoihin, joita

tehtavassa tuotteessa tulee olla.

Leikkiminen ndkyi motivointikeinona, jolla alustettiin tulevaa tehtdvanantoa tai
kasityOtuotetta. Opettaja antaa leikin kautta oppilaille mahdollisuuden kokeilla tiettyja
toiminnallisia asioita ennen tuotteen suunnittelua ja tdma lisaa oppilaan itsesaatelytaitoja
siten, ettd hanell& on mahdollisuus tulevan tuotteen tarkoituksen hahmottamiseen ja valintojen
mahdollisuuteen. Tadma tukee oppilaan oppimisorientaatiota siten, etté leikki tukee oppilaan

ymmarrysta suunniteltavan tuotteen ominaisuuksista.

Kotitehtdvéat tukevat oppilaan oppimisorientaatiota silloin, kun ne ovat oppilaan omasta
tekemisen halusta l&htevid. Kun oppilaan ty6 on esimerkiksi suuritdinen, mutta
toteuttamiskelpoinen ja oppilas on motivoitunut tyon tekemiseen, voi opettaja mahdollistaa
tyon tekemisen kotona. Joissakin tapauksissa opettaja ei valttaméattd halunnut antaa toita
kotiin, koska ne voivat tulla virheiden sattuessa purettuina takaisin. Vastauksista ilmenee, etta
opettajat mahdollistavat t0iden tekemisen kotona erityisesti taitavampien oppilaiden kohdalla,
joilla myds motivaatio tehdd tyota kotona on vahva.

Etenemisen seurannalla tarkoitetaan oppimisorientaatiota ja itseséatelyé tukevana
motivointikeinona sitd, etta oppilaalla on esimerkiksi taulukko, josta oppilas voi seurata omaa

oppimistaan. Talldin etenemisen seuranta tapahtuu kykyjen kehittdmisen kautta.
6.2.2 Suoritusorientaatio

Suoritusorientaatioon asetettuja motivointikeinoja (taulukko 3) ovat mallin ja esimerkin
seuraaminen, palkkio ja rangaistus, projektikohtaiset tavoitteet, oppilaiden kilpailu ja valmiin

tyon esille pano.
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Mallin ja esimerkin seuraaminen nakyi opettajan keinona tukea oppilaan tekemisen
hahmottamista konkreettisella mallilla. Tallainen malli auttaa oppilasta ymmartaméaan, mitéa
hanen odotetaan tekevén, tai kuinka paljon hénella on vielé tehtdvaa. Oppilaan motivaatiota
mallity0 saattaa kasvattaa siten, ettd han nakee, kuinka pitkalle han on tytssdan edennyt ja

mité vield pitaa tehda.

Projektikohtaiset tavoitteet ovat opettajan asettamia yhteisié tavoitteita késityoprojektille.
N&ma tavoitteet olivat vahimmaiskriteerej& valmiin tuotteen toimivuudessa ja laatukriteereja,
joiden on taytyttava ennen, kun oppilas saa siirtya seuraavaan tydvaiheeseen.
Projektikohtaiset tavoitteet olivat tapana havainnollistaa tydohjeiden kautta. Projektikohtaiset
tavoitteet toimivat havainnollistavana tuen keinona oppilaalle. Samalla ne kannustavat

oppilasta suoriutumaan tehtavastd mahdollisimman laadukkaasti,

Oppilaiden motivointi kilpailulla ilmeni valmiin tuotteen kéyttétarkoituksen toimivuuden
kokeiluissa. Kaytanndssa siis oppilaiden kesken vertailtiin ja kilpailtiin, miten hyvin tyélle
asetetut tavoitteet toteutuivat. Kilpailun luominen oppilaiden valille k&sitydsséd motivoi
rakentamaan laadukkaan tuotteen, joka suorittaa ké&yttétarkoitustaan paremmin kuin muut

vastaavat tuotteet.

Oppilaita myds kannustettiin suoriutumaan hyvin kasityotuotteen valmistamisessa valmiin
tyon esille panolla, eli lupaamalla esitelld valmiit ty6t luokan seinalla. Tama kannustin toimi

siten, ettd oppilaita motivoi tieto siitd, etta heidan tyonsa olisivat nakyvilla muille oppilaille.

Motivointikeinot, joissa yhdistyivat itsesaately ja suoritusorientaatio (kuvio 3) ovat arvosana
palkintona tai rangaistuksena, itse- ja vertaisarviointi, visuaalisuuden kautta mahdollistettu

tavoitteiden asettaminen ja etenemisen seuranta suoriutumisen kautta.

Palkkion ja rangaistuksen hyddyntdminen motivointikeinona késitydssa liittyy tyon
arviointiin. Oppilasta motivoidaan tyon arvioinnilla, eli joko hyvélla tai huonolla arvosanalla.
Tama siis motivoi oppilasta suoriutumaan tehtévasta hyvin, jotta han saisi mahdollisimman
korkean arvosanan. Oppilaalla on mahdollisuus asettaa itse tavoitteita rangaistuksen tai

palkinnon uhalla, riippuen siitd, kokeeko oppilas arvosanan itselleen merkittavéksi.

Itse- ja vertaisarviointia kaytettiin keinona tukea oppilaiden tavoitteiden toteutumisen
reflektointia. Tallainen reflektointi kannustaa oppilasta tarkastelemaan omaa ja muiden
tekemisté kriittisesti. Suoritusorientaatiota tdma menetelma tukee siind, ettd oppilas saattaa

verrata suoriutumistaan muihin.
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Visuaalisuuden kautta mahdollistetulla tavoitteiden asettamisella tarkoitetaan tilannetta, jossa
opettajan suunnittelemassa kasityoprojektissa tekniikat ovat rajattuja niin, etta oppilaan
omalle suunnittelulle ja& tilaa ainoastaan visuaalisissa yksityiskohdissa. Oppilas saa asettaa

omia tavoitteita, mutta melko rajoittuneesti.

Etenemisen seuranta suoriutumisen kautta on keino, jolla opettaja on ulkoistanut oppilaat
seuraamaan edistymistaan erilaisilla tehtavilla. Edistymisen seuranta vastaa oman toiminnan
reflektointia ja tavoitteiden asettamista. Oman etenemisen seuranta téllaisilla tehtavilla

keskittaa oppilaan motivaation tehtévasta suoriutumiseen.
6.2.3 Valttdmisorientaatio

Vélttdmisorientaatioon asetettuja motivointikeinoja (taulukko 3) ovat tekemisen
helpottaminen ja liian haastavien tehtdvanantojen vélttely.

Tekemisen helpottaminen nakyi opettajan keinona tarjota tyon tekemista valttelevélle
oppilaalle helppoa ja palkitsevaa ty6tad. Tama eroaa motivointikeinona eriyttdmisesta siiné,
ettd oppilaan suhtautuminen kasityéhon on negatiivinen, joten oppilas paastetaan
mahdollisimman vahalla. Téssa tapauksessa opettaja on mahdollisesti kokenut, ettd oppilasta
ei saa tekemadn tyota muuten, kuin helpottamalla ty6ta.

Motivointikeinot, jotka tukevat itsesdatelya ja vélttdmisorientaatiota ovat kotitehtavien
ennakointi ja opettaja mahdollistaa itseséatelyn. Kotitehtdvien ennakointi saa oppilaan
valttamaan haasteita silloin, kun oppilas on suunnitellut tyon, joka vaatisi tydskentelya
kotona, mutta opettajan ilmaistessa tdmén asian, oppilas p&attadé suunnitella tyon

helpommaksi, jotta han voi vélttad kotitehtavia ja haastetta.

Tassa esimerkissa opettaja on tarjonnut oppilaille mahdollisuutta itsereflektointiin tydn
tavoitteiden toteutumisessa. Opettajan siis antaa oppilaalle mahdollisuuden joko jatkaa tai olla
jatkamatta tyotaan sen perusteella, ettd onko hén itse tydohonsa tyytyvainen. Oppilas, joka

haluaa valtell4 tyon jatkamista, kertoo olevansa ty6hon tyytyvainen.
6.2.4 Yhdistyvat tavoiteorientaatiot

Osa motivointikeinoista katsottiin tukevan useampaa orientaatiota. Seka suoritus- etta
valttamisorientaatioihin asetettuja motivointikeinoja olivat suosittelu kaverin kanssa

tydskentelyyn, nopeaan tyéskentelyyn kannustaminen ja oppilaan tyon hyvéksyttaminen.
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Suosittelu kaverin kanssa tydskentelyyn on keino, jolla opettaja pyrki motivoimaan oppilasta
suosittelemalla suorittamaan raskaan tydvaiheen kaverin kanssa. Tama keino motivoi
oppilasta suoriutumaan tydvaiheesta tehokkaammin. Toisaalta keino saattaa motivoida
oppilasta tekemaan edelleen yksin, sill& yksin suoriutuminen saatetaan ndhda onnistumisena

ja yhdessa tekeminen epaonnistumisena.

Motivointikeinona toimi my6s nopeaan tyoskentelyyn kannustaminen, eli opettaja kannustaa
oppilasta suoriutumaan tehokkaammin, jotta ei j&& muista jalkeen. Kyseinen motivointikeino
korostaa suoriutumisen tarkeytta ja oppilaan mahdollisen jalkeen jaamisen, eli

epaonnistumisen negatiivisuutta.

Oppilaan tyon hyvaksyttaminen tuli esille tilanteessa, jossa opettaja tuntee oppilaan, jonka
suhtautuminen kasity6hon on hyvin vélttdmisorientoitunut. Téssa tilanteessa oppilas esittad
tyonsa opettajalla hyvaksyttavéksi, jolloin opettajan on pééatettava, hyvaksyyko han tyon vai
pyytaako oppilasta tekeméan viela lisé, jotta lopputulos olisi laadukkaampi, vaikka se ei

ehké& opettajan mielestd olekaan vield taysin valmis.
6.3 Motivointia ja itsesaatelya koskevat muut tekijat

Taman tutkimuksen itsesaatelyn teoriataustaan kéytettiin Gronmanin ja kollegoiden (2022)
muodostamaa taulukkoa ohjausvuorovaikutuksen osa-alueista. Nama opettajien kayttamat
tekijat tukevat oppilaan itseséatelya ja sen vuoksi niiden 16ytyminen aineistostamme ei ollut
mielestdmme ohitettavissa. Kyseessé ei ole varsinaisia motivointikeinoja mutta, kyseisilla
ohjausvuorovaikutuksellisilla tekijoilla on vaikutusta oppilaiden motivoitumiseen, turvallisen
ympariston kokemiseen ja itsesaatelyyn. Ohjausvuorovaikutus jaetaan kolmeen kategoriaan

tunnetuki, toiminnan organisointi ja ohjauksellinen tuki.

Tutkimuksen aineiston alaluokat, jotka tukevat tunnetukea ovat palautteen sensitiivisyys ja
positiivinen vahvistaminen. Nama4 tulivat ilmi esimerkiksi sill&, ettd opettaja tarjoaa
sensitiivistd huomiointia hitaasti lampidvélle oppilaalle, eiké pakota hént& toimimaan vastoin
tahtoaan. Liséksi pareittain tekeminen koetaan epdvarmaa oppilasta kannustavana ja
motivoivana, jolloin oppilas saa vertaistukea. Palautteen antaminen tapahtuu sensitiivisesti,

vaikka oppilas olisi tehnyt tydsséan virheen tai tuote olisi ”persoonallinen”.

Ohjauksellisesta tuesta itsesaatelya tukevat tekijat ovat reflektoinnin ohjaaminen ja tukeminen
virheiden sattuessa. Muita ohjauksellista tukea edistavia alaluokkia ovat tyskentelyn ohjaus
ja oppilaiden kannustaminen. Tama sisaltdd myos sen, ettd opettaja yllapitad omaa
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positiivisuuttaan, vaikka luokan tydskentelyn etenemisessé olisi haasteita. Opettaja voi myds
havainnollistaa ja esittada tdsmentavia kysymyksia, mikali opettaja ennakoi, etta ilman
ohjauksellista tukea, oppilas saattaisi tehda virheen tai ei hahmota seuraavaa tyovaihetta.
Erityisesti oppimisorientaatiota tukevia ohjauksellisen tuen tekijoité havaittiin aineistosta.
Néité tekijoita olivat esimerkiksi opettajan demonstrointi tietyissa tekijoissa, kuten
kestavyydessd, jotta oppilas voi ottaa ne huomioon tydn suunnittelussa. Tekemalla tahallisia
virheita opettaja antaa oppilaille mahdollisuuden korjata opettajaa, miké toimii motivoivana
tekijand, ja auttaa oppilasta hahmottamaan, etté virheiden tekeminen kuuluu
kasityOprosessiin. Etenemisen muistuttaminen ja kehuminen on alaluokkana myads
suoritusorientaatiota tukevaa silloin, kun se tapahtuu opettajan ajatuksella siita, etta
oppilaiden ty6t eivat saa jaada kesken, ja on tarkead, etta tyot etenevat ja se tapahtuu oppilaan

kykyjen osoittamisen kautta.

Toiminnan organisointi nékyi vastauksista, ja ne voidaan kiteyttaa siihen, etté yhteiset
tekniikat ja tavoitteet laaditaan opetussuunnitelman mukaan, ja niité eriytetdan oppilaan
taitotason mukaan. Lahtokohtaisesti oppilailla on tasavertaiset mahdollisuudet.

Motivaation taustalla tarke&na tekijana toimivat asenteet. Oppilaan oma asenne ja uskomus
oppimisen ja tydskentelyn tarkeydesta vaikuttavat suoraan oppilaan motivaatioon, mutta myos
laheisten asenteet ja mielipiteet vaikuttavat vahvasti. Yksi motivaatiotekija, joka erottui
omana kategorianaan, oli perheen ja laheisten tuki. Opettaja voi kdytt4d4 oppilaan l&heisia
motivointikeinona tyon tekemiselle esimerkiksi kannustamalla tekemaan tuotteen lahjaksi
l&heiselle tai kannustamalla sill&, ettd vanhempain illassa l&heiset padsevat ndkemaan oppilaan
tyon koulun seinalld. Lisaksi sukujuurien kayttdminen motivointikeinona, esimerkiksi
perinnekasitdiden kautta tuli esiin haastattelussa motivointikeinona, jolloin laheisten tuki ja

osallistuttaminen toimivat motivoivana tekijana.
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7 Johtopaatokset

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittda opettajien motivointikeinojen vaikutusta
oppilaiden itsesaatelytaitoihin kasityon oppiaineessa ja tarkastella néitd motivointikeinoja
tavoiteorientaatioteorian nakokulmasta. Tuloksista ilmenee, ettd opettajat kayttavat
monipuolisesti erilaisia motivointikeinoja. Motivointikeinot tukevat itsesaatelytaitoja, ja
motivointikeinoja on mahdollista luokitella tavoiteorientaatioteorian oppimis-, suoritus- ja
valttamisorientaatioiden mukaisesti. Liséksi aineistossa oli havaittavissa opettajien keinoja,
jotka tukevat oppilaan itsesaatelyd, mutta eivat kuitenkaan ole varsinaisia motivointikeinoja.

Eniten opettajien motivointikeinot k&sitytdssa tukivat tavoiteorientaation
oppimisorientaatioita. Maarallisesti suoritusorientaatiota tukevat motivointikeinot sijoittuivat
toiseksi ja vélttdmisorientaatiota tukevia keinoja ilmeni véhiten. Tuominen ym., (2017)
tutkimuksessaan korostaa itseohjautuvuuden ja oma-aloitteisuuden esiintyvan erityisesti
oppimisorientoituneissa oppilaissa (92). Tasta voidaan paatelld opettajien ymmartavan ja
tiedostavan, minkalaiset motivointikeinot ovat itsesaételyn kehittymisen tukemisen kannalta

hyodyllisimpié.

Oppilaiden tavoiteorientaatioiden ja opettajan motivointikeinojen vélinen vuorovaikutus on
todettavissa tutkimuksesta. Lerkkanen ja Pakarinen (2018) ovat todenneet, ettd motivaation
séately on vuorovaikutuksessa oppilaan ja opettajan valilla. VVoidaan siis paatelld, etta
opettajalla on vaikutusta oppilaan motivaatioon ja oppilaan motivaatiolla ja tassa
tutkimuksessa erityisesti tavoiteorientaatiolla on vaikutusta opettajan kéyttamiin
motivointikeinoihin. Orientaatiot eivat kuitenkaan esiinny selvarajaisena, vaan ne toimivat
liukuvasti ja padllekkain, jolloin oppilas voi esimerkiksi olla samaan aikaan
oppimisorientoitunut ja saavutusorientoitunut suhteessa suoritettavaan tehtavaan (Tuominen
ym., 2017). Tamé on havaittavissa tutkimustuloksista (6.2.4 Yhdistyvét tavoiteorientaatiot), ja
merkitsee sitg, ettd opettajien motivointikeinojen ja oppilaiden tavoiteorientaatioiden
jakautuminen ei ole mustavalkoista. Taméan vuoksi motivointikeinoja ei voida myoskaan
jaotella hyviin tai huonoihin sen perusteella, tukevatko ne oppilaan tavoiteorientaatiota vai
eivat. Lerkkanen ja Pakarinen (2018) ovat myds todenneet, ettd motivointikeinot eivat ole
yksiselitteisesti hyvid tai huonoja, vaan ulkoisetkin motivointikeinot ovat sallittuja, kunhan ne
eivat johda oppilaiden véliseen vertailuun tai lisdd epdonnistumisen pelkoa. Téstd voidaan
paatelld, ettd itsesaatelyn kehittymisen tukemisen kannalta ei ole tarkedd, mita

tavoiteorientaatiota kyseinen motivointikeino tukee.
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Oppilaan tavoiteorientaatiolla on vaikutusta opettajan kayttdmiin motivointikeinoihin. Tama
nakyy esimerkiksi siind, etta opettaja kayttaa valttamisorientoituneen oppilaan motivoinnissa
tydn helpottamista motivointikeinoja mahdollisesti vélttddkseen itse joutumista
konfliktitilanteeseen oppilaan kanssa. Liséksi sama motivointikeino voi vaikuttaa eri
oppilaisiin eri tavalla. Motivointikeino, joka liittyy kotitehtaviin (taulukko 3,
kotitehtavéat/kotitehtdvien ennakointi) saattaa vaikuttaa oppimis- ja valttdmisorientoituneissa
oppilaissa eri tavoin. On myds huomattava, etté opettaja myos tuntee oppilaansa, jolloin
opettaja saattaa tiedostamattaan kayttaa valttdmisorientoituneelle motivointikeinoa, joka tukee
oppilaan valttamista. Esimerkiksi, jos opettaja tietdd, ettd oppilas yleensa valttelee raskaita
tehtdvid, han antaa ennakkohuomautuksen, ettd tehtdvaa joutuu tydstaméaan myaos kotona.
Talléin oppilas saattaa suunnitella pienemman projektin valttadkseen ylimaaréista tyota.
Opettajan on hyvéa osata tunnistaa erilaisia tavoiteorientaatioita, jotta han voi tukea oppilaan

motivaatiota ja oppimista (Vasalampi, 2022, 132-137).

Autonomian kokemus itsesaatelyssa lisdd motivaatiota (VVasalampi, 2022, 79-89). Itsesééatelya
tukevien motivointikeinojen joukosta korostui suunnittelun ja tekemisen vapaus. Tdma
motivointikeino lisdd oppilaan autonomian kokemusta, vahvistaa oppilaan itsesaatelya seka
tukee oppilaan oppimisorientaatiota. Vasalammen (2022) teoksessa késitellyista sisdista
motivaatiota vahvistavista tekijoista yksi oli oppijoiden mahdollisuus valita oma
tyoskentelytapansa. TyoGskentelytavan valitsemiseen siséltyy myos oppilaiden kokeilemisen
mahdollistaminen kasitydssd, mika ilmeni erdéna opettajan motivointikeinona. Tamén
motivointikeinon voi todeta teorian seké tdman tutkimuksen pohjalta olevan oppilaan

motivaatiota, itsesaatelyd ja oppimisorientaatiota tukeva motivointikeino.

Oppilaan omien tavoitteiden asettamisen mahdollistamisen voi myds pééatella vahvistavan
autonomian kokemusta. Oppilaan omien tavoitteiden asettamisen mahdollistaminen kasityon
oppiaineessa vaihtelee luokka-asteittain. Haastatteluissa ilmeni, ettd alemman luokka-asteen
oppilaiden vapaata tydskentelyé on tapana rajata ja siksi tydskentely voi olla hyvin
tuotekeskeistd. Ylemmilla luokilla annetaan taas enemman vapauksia. Haastateltavien
mukaan nuori ja kokematon oppilas todennakaisesti lannistuu herkésti epdonnistuessaan,
mika taas on seurausta liian haastavasta tehtavanannosta. Taméan vuoksi opettajan on kyettava
ohjaamaan oppilaiden omien tavoitteiden asettamista mahdollistamalla erilaiset vapaudet
tietojen ja taitojen karttuessa. Tama vahvistaa Kontturin (2016) havainnot opettajan
tavoitteiden ohjauksen ja opettamisen, sekd oppilaan henkildkohtaisten lahtokohtien

huomioinnin tarkeydesta.
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Oppimisen arvioinnin ja tavoitteellisen tydskentelyn tukeminen edistavat oppilaan
itsesaatelytaitojen kehittymista (Kontturi, 2016). Tutkimuksessa havaittiin, etta opettajat
kayttivat yleisesti erilaisia itse- ja vertaisarviointitehtavat tahan tarkoitukseen. Naissa
tehtdvissé oppilas tarkastelee omaa tai muiden oppilaiden tyota suhteessa oppimistavoitteisiin
tutkimalla ja pohtii vaihtoehtoisia toteutusratkaisuja. Toisaalta téllaiselle pohdinnalle
altistavat myds tilanteet, joissa opettaja hyddyntaad arvosanaa kannustimena. Téllaisissa
tilanteissa oppilas joutuu itse pohtimaan, haluaako hén seurata tehtdvanantoa ja siten edistaa

omaa oppimistaan.

Opettajan rooli virheiden tekemisen sallimisessa korostuu, koska merkittava tekija oppijan
ajattelutavan muuttamisessa on vaikuttaminen epdonnistumisen pelkoon. Apu tydskentelyn
aloittamisessa, onnistumisien osoittamisessa ja tavoitteiden etenemisen seurannassa
lieventavat epdonnistumisen pelkoa. (Vasalampi, 2022, 152.) Kontturi (2016) painottaa, etta
luokassa vallitseva mentaalinen tila, eli oppilaiden kokemus turvallisuudesta on oleellista
itsesaatelyn kehittymisen tukemisen kannalta. Haastateltavat opettajat kaikki painottivat
virheiden tekemisen olevan olennainen osa késity6td. Turvallisen tilan luominen edellyttaa
virheiden sallimista késitydssa, silla opettajan reagoidessa vahvasti oppilaiden virheisiin
kasvattaa epdonnistumisen pelkoa. Toisaalta oppilaiden turvallisuuden kokemukseen
kasityossa vaikuttaa myos tyoturvallisuus. Opettajat haastattelussa korostavat
ty6turvallisuuden olevan seikka, jossa opettaja ei voi sallia virheitd, kuitenkin oppilaan ei
tulisi pelata tyokoneiden kayttod. Tama tulos virheiden tekemisesté 16ytyy muut osion

ohjauksellisesta tuesta.
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8 Pohdinta
8.1 Tutkimusetiikka

Tama tutkimus soveltaa hyvén tutkimuseettisen neuvottelukunnan mukaisia menettelytapoja,
joita ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta, 2023). Taméan tutkimuksen aineistoa on séilytetty tietosuojailmoituksen
mukaisesti salasanasuojatusti seafile- palvelussa, seka tutkimuksen litteroitu aineisto on

anonymisoitu niin, ettd vastaajia ei voi yhdistéa heidan antamiin lausuntoihin.

Tutkimuksen patevyyteen mahdollisesti vaikuttavia asioita ovat haastateltavien pieni otos ja
otoksen saamiseksi kédytetyt metodit. Haastatteluja ei tullut kuin yksi kappale rehtoreiden
kautta lahetettyjen haastattelukutsujen myotd, ja voidaan todeta rehtoreiden mahdollisesti
toimineen niin sanottuna portinvartioina. Tdma tarkoittaa sita, ettd jokin tekija tai henkil®
toimii esteend tutkimusluvan saamisessa (Cohen ym., 2007, 123-124). Tdaméan myota
haastattelukutsuja lahetettiin suoraan tietyille opettajille, jolloin vastaajien méaara nousi
riittavaksi. Tutkimukseen osallistuvien méara on suhteellisen pieni (neljd), mutta siité

huolimatta aineiston laatu on kattavaa ja aineistoa syntyi paljon.

Tutkimusaiheen ideoinnin ja tutkimus kysymysten muotoilun, seké yksittaisten kappaleiden
hahmottamisen apuna on hyédynnetty Open Ai ChatGTP 3.5 tekoélypohjaista
keskusteluohjelmaa. Ohjelmasta ei ole otettu mitéd&n osioita suoraan, vaan kaikki tdman

tutkimuksen osa-alueet ovat tutkimuksen tekijoiden itse laatimia.

Tutkimustulosten verrattavuuteen voi vaikuttaa jatkokysymysten laatu, koska
jatkokysymykset vaihtelivat haastateltavien kesken. Yhden haastattelun aikana Zoom-video
palvelun aikaraja tuotti mahdollisen aikapaineen haastattelun toteuttamiselle, mutta
haastattelu saatiin suoritettua kokonaisuudessaan tasta huolimatta. Haastattelut suoritettiin
niin, ettd haastateltavilla oli koko ajan nakyvilla haastattelukysymykset. Haastateltaville
annettiin haastattelukysymykset etukéteen pohdittavaksi, poissulkien ensimmaéinen
haastattelu. Haastattelukysymysten antaminen etukéteen on perusteltua, jotta haastattelusta
voidaan saada mahdollisimman paljon tietoa, sen sijaan ett4 vastaukset olisivat spontaaneja
(Tuomi & Sarajarvi, 2018, 85). Toinen haastateltava pyysi haastattelukysymykset etukateen,
jonka jalkeen totesimme tdméan toimivaksi tavaksi. Eroa ensimmaéisen haastattelun ja muiden

haastatteluiden vélilla ei kuitenkaan ollut havaittavissa vastausten laadussa. YKksi
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haastateltavista koki mahdollisuuden valmistautua haastatteluun merkittavaksi tekijaksi

haastattelutilanteen miellyttdvyyden seka henkilokohtaisen itsereflektoinnin kannalta.

Tutkimusetiikan kannalta on tarke& tarkastella sitd, mill& perusteella opettaja antaa ilmi
tiettyja orientaatioita tukevia motivointikeinoja. On mahdollista, ettd haastateltavat eivat halua
tuoda ilmi véalttdmisorientaatiota tukevia orientaatiokeinoja, silla tima voi antaa heista
negatiivista kuvaa opettajana. Tahan voi vaikuttaa myos se, etta tutkijat tunsivat osan
haastateltavista. Toisaalta voi olla, ettd opettajat ovat niin pétevia tydssaan, ettéd he tietoisesti
kayttavat padasiallisesti motivointikeinoja, jotka tukevat oppilaan oppimisorientaatiota ja
sisaistd motivaatiota. On my6s mahdollista, ettd intuitiivisesti motivointi ja
valttdmisorientaatio eivat kuulu yhteen, jolloin ndma tekijat eivét tule samassa yhteydessa

taysin ilmi.
8.2 Mahdollisia tulevia tutkimuskohteita

Tulevissa tutkimuksissa voitaisiin selvittad, milla keinoin opettaja tukee oppilaiden
psykologisia perustarpeita. N&ité tarpeita haittaavia tekijoita ovat esimerkiksi endollinen
huomiointi, kontrollointi ja palkkiot. Tassa tutkimuksessa tuli ilmi muut- kategoriassa joitakin
tunnetukeen liittyvia tekijoitd, ja siksi mahdollinen jatkotutkimuskohde voisi olla esimerkiksi,
milla tavoin tietyt tunnetuen menetelmat tukevat oppilaiden itsesaatelya tai

tavoiteorientaatioita.

Siséistetyt luokan arvot seka toiminnan merkityksen ymmartadminen, tukevat oppilaan
itseohjautuvuutta. Olisi ollut mielenkiintoista tutkia mill& keinoilla opettaja vahvistaa luokan
yhteishenked ja vaikuttaa siten koko luokan asenteisiin ja tavoiteorientaatioihin. Liséksi olisi
ollut mielenkiintoista kysyéa haastateltavilta, milla tavoin he motivoivat koko ryhmaa.
Ryhman motivoinnissa itsesaatelyn ndkokulmasta tarkoitetaan yhteisséatelyd, jolloin opettaja

tukee koko luokan toimintaa yhtaaikaisesti.

Viimeisessé haastattelussa kysyttiin jatkokysymys valinnaisuudesta yldasteella ja sen
vaikutuksesta oppilaiden motivaatioon, koska kyseinen opettaja oli haastatteluissa tulleiden
tietojen valossa ainut opettaja, joka opetti myds valinnaista kasityota ylaasteella. Mahdollinen
jatkotutkimus, joka kohdistuisi erityisesti valinnaisiin oppiaineisiin, voisi tarkastella
oppilaiden itseséatelyé erityisesti valinnaisessa kasity0sséd. Kasityon oppiaineen ollessa
valinnaista oppilaiden motivaation lahtokohdat voivat olla viela enemmén

oppimisorientoitumisen mukaisia, kuin peruskoulun pakollisessa kasity0ssa.
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Liitteet

Liite 1. Haastattelukysymykset

1. Millaisia mahdollisuuksia tarjoatte oppilaille vaikuttaa omiin tydskentelytapoihinsa
kasityon oppiaineessa?

2. Voitteko jakaa kokemuksia tilanteista, joissa oppilaat ovat osoittaneet sinnikkyytta ja

motivaatiota? Mika on johtanut ndihin tilanteisiin?

3. Miten motivoit oppilasta, joka haluaa véltelld haasteita? Kuinka pyritte muuttamaan

oppilaan asennetta vaikeaa tehtavéa kohtaan ja tukemaan hanté sen ratkaisemisessa?

4. Miten ohjaatte oppilaita asettamaan omia tavoitteitaan késitydn oppitunneilla? Miten
tuette oppilasta, joka on asettanut tydlleen epérealistisia tavoitteita, horjuttamatta

hanen motivaatiotaan?

5. Milla tavoin oppilaiden itselleen saavuttamien tavoitteiden toteutuminen nékyy? Kerro
tilanteista, joissa oppilas on osannut asettaa itselleen tavoitteita. Mika tilanteeseen on
johtanut?

6. Millaisia viesteja annatte oppilaille virheiden tekemisesta ja mahdollisuudesta oppia
niista?

7. Millaisia kdytdnnon toimenpiteita otatte kayttoon, jotta oppilaat voivat seurata
edistymistaan ja arvioida omaa osaamistaan? Miten koette, ettd ndma toimenpiteet

hyodyttavét oppilasta?
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Liite 2. Saatekirje
Hei,

Teemme kandidaatintutkielmaa opettajien motivointikeinojen vaikutuksesta oppilaiden
itsesadtelytaitoihin késitydn oppiaineessa. Toivomme, ettd voisimme vaivata koulunne
ké&sityOnopettajia tutkimuksessamme. Voisitteko ystavallisesti valittaa alla olevan

haastattelukutsun kasityOn opettamisesta vastaaville opettajillenne?
Ystavallisin terveisin: Antton Tuominen & Anu Reiala
HAASTATTELUKUTSU

Tutkimuksen suorittaja: Antton Tuominen ja Anu Reiala, Turun Yliopisto
Tutkimuksen ohjaaja: Virpi Yliverronen, Turun Yliopisto

PYYNTO OSALLISTUA TUTKIMUKSEEN

Olemme Antton Tuominen ja Anu Reiala, kolmannen vuoden késitydn
aineenopettajaopiskelijoita Turun yliopistosta Rauman kampukselta. Tutkimukseen
tarvitsemme tietoja k&sityonopettajien kokemuksista. Pyyddmme teitd mukaan
haastateltavaksi tutkimukseen. Opettajien motivointikeinojen vaikutus oppilaiden
itsesaatelytaitoihin késitydn oppiaineessa: tavoiteorientaatioteorian nakékulma. Tutkimus on

osa ké&sityon aineenopettajan tutkinto-ohjelman kandidaatintutkielmaa.
VAPAAEHTOISUUS

Haastatteluun kutsutaan erikseen, mutta osallistuminen on taysin vapaaehtoista.
Osallistumisesta voi kieltdytyd myds haastattelun aikana eika kaikkiin kysymyksiin ole pakko
vastata. Mikéli haastateltava haluaa keskeyttéé osallistumisensa haastattelun aikana, voi han

ilmaista kantansa jo kerattyjen aineistojen kdyttamisesta.
TUTKIMUKSEN AIHE

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittadd, miten opettajien motivointikeinot vaikuttavat

oppilaiden itseséatelytaitoihin kasityon oppiaineessa.

Tutkimalla opettajien motivointikeinojen vaikutusta oppilaiden itsesaatelytaitoihin késityon

oppiaineessa, voimme syventaa ymmarrysta opetusmenetelmien roolista oppilaiden
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kehityksessa. Tutkimus tarjoaa mahdollisuuden arvioida, miten opettajien
motivointimenetelmat vaikuttavat oppilaiden kykyyn sé&dell& omaa oppimistaan ja luovaa
tydskentelyaan. Lisaksi ymmarrys siitd, miten opettajien motivointikeinot voivat tukea
oppilaiden itseséatelytaitoja kasityOn oppiaineessa voi tarjota hyodyllista tietoa

koulujérjestelmille ja opetussuunnitelmien kehittgjille.
TUTKIMUSMENETELMA

Tutkimus suoritetaan haastattelututkimuksena kasityonopettajille. Haastattelut suoritetaan
yksilohaastatteluina. Haastattelu suoritetaan etdyhteyksin (Zoom). Haastattelu tallennetaan
aanitallentimelle. Adnitallenteet muunnetaan tekstiksi, minka jalkeen nauhoitukset tuhotaan.
Jokainen haastateltava osallistuu haastatteluun vain kerran. Haastattelun kesto on noin 15-30
minuuttia, ja ne suoritetaan helmikuun aikana. Tarkemman ajankohdan voimme sopia

erikseen toiveidenne mukaan, vastattuanne tahén sdhkopostiin kiinnostuksestanne osallistua.

Alla olevasta linkisté 16ydétte tietosuojailmoituksen, joka on myds haastattelussa tulosteena

nahtavillanne.

[Linkki]
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Liite 3. Tietosuojailmoitus

1. Rekisterin nimi Opettajien motivaatiokeinot ja oppilaiden itsesaatelytaidot

kasityon oppiaineessa

2. Rekisterinpitaja Anu Reiala, Antton Tuominen

3. Vastuuhenkilon

yhteystiedot

4. Tietosuojavastaavan | DPO@utu.fi
yhteystiedot +358 29 450 4361

5. Henkilotietojen Tutkimuksessa kerataan haastatteluaineistoa aanittamalla
kasvotusten tai etayhteydelld. Tutkimuksessa kysytaan
kasityon opettajien motivointikeinoja ja sita, minkalaisia
tarkoitukset ja vaikutuksia nailla on peruskoulun oppilaiden

v itsesaatelytaitoihin. S&hkopostiosoitteita kaytetaan
kasittelyn haastattelukutsun lahettdmiseen. Aénitallenteet
oikeusperuste muunnetaan tekstiksi, jonka jalkeen ne tuhotaan.
Litteroidut tiedostot sailytetaan tietoturvallisesti
salasanalla suojatussa yliopiston seafile palvelussa.

kasittelyn

Henkildtietojen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6
artiklan mukaisena kasittelyperusteena on (rasti vain
yksikohta) kasittely on tarpeen tieteellista tutkimusta
varten (yleinen etu 6 art. 1 a-kohta)

[ rekisterdity on antanut suostumuksensa henkilGtietojen
kasittelyyn (suostumus 6 art. 1 e-kohta)

CImuu mika

6. Kasiteltavat Rekisteriin talletetaan rekisterdidysta seuraavia tietoja

henkilotietoryhmat
Sahkodpostiosoite, kasityksia ja kokemuksia opetuksesta

7. HenkilGtietojen Tietoja ei siirretd eikd luovuteta tutkimusryhmén ulkopuolelle.
vastaanottajat ja

vastaanottajaryhmat.
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8. Tiedot tietojen
siirrosta kolmansiin

maihin

Henkilbtietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle.

9. Henkilbtietojen
sailyttamisaika tai
sen maarittamisen
kriteerit

Tietoja sailytetaan 01.06.2026 asti yliopiston salasanalla
suojatussa seafile palvelussa ja taman jalkeen ne
havitetaan tietoturvallisesti.

10. Rekisterdidyn

oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus pyytaa paasy hanta itseaan
koskeviin henkilGtietoihin seka oikeus pyytaa tietojensa
oikaisemista tai poistamista taikka kasittelyn rajoittamista
tai vastustaa niiden kasittelya. Oikeutta henkilGtietojen
poistamiseen ei sovelleta tieteellisessa tai historiallisessa
tutkimustarkoituksessa silloin, kun poisto-oikeus
todennakaoisesti estaa tai vaikeuttaa kasittelya.

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus

valvontaviranomaiselle.

Yhteyshenkilo rekisteroidyn oikeuksiin ja velvollisuuksiin
littyvissa asioissa on Turun yliopiston tietosuojavastaava,
yhteystiedot ilmoituksen alussa.

11. Tiedot siita, mista
henkilotiedot on
saatu

Haastattelukutsujen lahettamiseksi pyydetaan
sahkopostiosoitteita tai viestin valitysmahdollisuutta
yliopistoilta.

Muut tiedot kerataan suoraan haastattelututkimukseen
osallistuvilta.

12. Tiedot automaattisen

paatoksenteon ml.

Tietoja ei kaytetd automaattiseen paatoksentekoon tai

profiloinnin tekemiseen.
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profiloinnin

olemassaolosta




