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BILAG 3.1 UNDERSQOGELSE AF BRUG AF SONY
EDGE ANALYTICS PA AAU

Af: Sara Paasch Knudsen, Jonas Svenstrup Sterregaard, Rikke @rngreen, Rune Hagel Skaarup
Jensen, Heidi Hautopp og Lisbeth Ramon Vesterheden

1. Introduktion til teknologi og motivation

Sony Edge Analytics er en pakkelgsning, der bestar af bade fysiske teknologier som kameraer, og
software, som primaert er udviklet til at understgtte underviserdrevet hybride- og blended
leeringsaktiviteter. Hensigten er at ggre brug af fx tavler og slides bedre nar man underviser og nogle er
med online. Teknologien kan ogsa bruges til at lave f.eks. Flipped Learning med (optagelser).

Sony Edge Analytics bestar af fysiske kamerainstallationer, der kontrolleres ved hjzelp af tilhgrende
softwarelicenser. Softwarelicenserne kan understgtte forskellige funktioner, som alle giver forskellige
padagogiske muligheder, som seerligt er attraktive for hybride rum (der deltager simultant personer fra
undervisningslokalet og fra andre lokationer):
e Handwriting extraction: fremhaevning af skrift fra tavler og whiteboards
e Chromakey-less CG overlay: muligggr brug af virtuel baggrund bagved underviseren som kan
veere digitalt indhold (de slides underviseren er ved at tale om, en video o0.1.)
e PTZ Auto-tracking: muligggr automatisk kamera-tracking af underviseren, eller i kombination
med lyd (mikrofoner og voice lift) kan kameraet ogsa skifte til den der nu og her taler
e For mere information, se HER
Motivation for at undersgge Sony Edge Analytics er, at systemet allerede var indkgbt og installeret i et af
vores undervisningslokaler pa AAU ved projektets start, men er aldrig blevet taget i brug af underviserne,
der har adgang til det, da der ikke forelad nogen implementeringsplan eller -initiativer. Der var et tydeligt
gnske om, at dette laeringsrum skulle afprgves, saerligt ift. hvordan det kan fungere til hybrid
undervisning, og fokus har veeret pa hvad de listede funktioner ggr for leringen og det paedagogiske
rum, mere end selve valget af den specifikke teknologi. Med andre ord vil flere af pointerne ogsa geelde
for andre hardware og software lgsninger med samme funktioner, selvom en teknologisk
brugervenlighed har stor betydning, hvilket analysen ogsa afdeekkede.

Projektgruppen har undersggt teknologien ved at indga samarbejder med fire undervisere, der
indvilgede i at afprgve teknologien i praksis ifm. deres undervisning:

e 3 undervisningsgange pa ILOO-uddannelsen og

e 71 undervisningsgang pa uddannelsen i Anvendt Filosofi.
Vores intention med afprgvningerne var at na godt rundt i funktionerne, men i en reel
undervisningssituation, ikke blot en test situation. Vi gnskede saledes at have deltagere i lokalet og
online, og med indhold i undervisningen, som hgrte til et givent modul. Malet var at vaere abne og
eksplorative ift de erfaringer som de studerende, underviserne og vi selv som observatgrer fik. Alle fire
undervisningsgange var planlagt som hybrid undervisning, med bade fysiske og online deltagere, pa neer
én undervisning gang pa ILOO, hvor alle deltog online. Til undervisningen har udvalgte deltagere fra
projektgruppen siddet med som deltagende observatgrer og taget feltnotater. Derudover har vi afholdt
to opfeglgende semi-strukturerede interviews med de undervisere, som afprgvede teknologien. Sidst men
ikke mindst har vi tilsendt de studerende, som var til stede i undervisningen, et spgrgeskema, der
spurgte ind til deres oplevelse af teknologien ift. deres leeringsudbytte.


https://www.en.cdul.aau.dk/Learning+technologies/Sony+Edge+Analytics/
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1.1 Dataindsamling

Uddannelse og
Forskningsgruppe:

Forskningsgruppen
kandidatuddannels It og Leeringsdesign
en i Anvendt pa Institut for
Filosofi Kultur og leering &
Digitale
leeringskonsulenter
ne fra CDUL

14. september 8. 0g 9. august

26. oktober 2022

Cand.itiit, leering Bachelor- og
og organisatorisk

omstilling (ILOO)

7. oktober 2022
13. oktober 2022
20. oktober 2022
med systematisk
observation fra
flere lokationer
Spgrgeskemabesva 7. oktober og 13.
relser fra oktober
studerende: 7. semester ILOO
(hybrid
undervisning)
Holdstgrrelse = 25

Afprgvninger

20. oktober

9. semester ILOO
(online
undervisning)
Holdstgrrelse = 55

Antal svar: 21

Interview

3. nov. Maja
Hgjslet Schurer
(hybrid
undervisning i
etnografisk
perspektiv pa ILOO
med brug af Sony
Edge Analytics)

3. nov. Jes Lynning
Harfeld (hybridt
aftenarrangement
med oplaeg inden
for Anvendt Filosofi
med brug af Sony
Edge Analytics)

15. aug. 2022 med
Jonas Svenstrup
Sterregaard,
leeringskonsulent
CDUL

Emne:
organisatorisk
understgttelse af
Sony Edge
Analytics

1.2 Anvendelse og aktiviteter

| afprgvningen af Sony Edge Analytics lokalet har anvendelsen af teknologien til at understgtte
undervisningsaktiviteter i hgj grad baret praeg af at vaere organiseret af underviseren og
disciplinorienteret (jf. AAU’s studieaktivitetsmodel). Teknologien har understgttet “klassiske”
forelaesninger, og delvist praesentationer fra de studerendes gruppearbejde til slut i undervisningen.
Fokus for anvendelsen af teknologien har derfor vaeret at understgtte disse formater hybridt, hvor



https://www.et.aau.dk/digitalAssets/724/724237_studieaktivitetsmodel_folder.pdf
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studerende bade kan fglge forelasning i det fysiske rum og online. Zoom har vaeret anvendt, som den
online mgdeplatform, hvorigennem de online deltagere kunne fglge forelaesningerne.

Skemaet nedenfor forsgger at opsummere undervisningsaktiviteter og anvendelsen af teknologien, til at

understgtte disse:

Undervisning

Aktiviteter

Anvendelse

reviews’.

Forelaesningen blev Igbende brudt
op af 2x20 minutters
gruppearbejde, hvor de studerende
i deres projektgrupper fik til opgave
at relatere/perspektivere det
faglige indhold til deres
projektopgave.

ILOO Forelaesning fra én underviser om Sony Edge Analytics green screen
undervisning 7. ‘etnografiske metoder til funktion blev slaet til i
okt. 2022 undersggelse af organisatoriske begyndelsen af undervisningen af
forandringsprocesser’. den digitale leeringskonsulent, og
blev anvendst stort set hele vejen
Forelaesningen blev Igbende brudt igennem forelasningsdelene af
op af 2x20 minutters undervisningen, hvor underviseren
gruppearbejde, hvor de studerende kunne “traede ind i sine slides”.
i deres projektgrupper fik til opgave Kameravinkel var indstillet til at
at relatere/perspektivere det pege pa “green screen omradet” af
faglige indhold til deres lokalet (jf. figur 17).
projektopgave.
Pa et tidspunkt i foreleesningen
Til sidst i undervisningen blev griber underviseren et stykke kridt
projektgrupperne bedt om at og tager tavlen i brug til at
praesentere deres eksemplificere, hvordan et
problemformulering og fremlaegge, observationsskema kunne se ud.
hvorledes etnografiske metoder Hertil blev Sony Edge Analytics
var, eller kunne vaere, relevant for funktion ‘handwriting extraction’
besvarelsen heraf. sldet til af den digitale
leeringskonsulent, som ligeledes
skiftede kameravinklen til at
fokusere pa tavlen (jf. figur 17).
Det samme gjorde sig gaeldende
under de studerendes
praesentationer, der ikke havde
forberedt slides men derfor i
stedet tog tavlen i brug.
ILOO Todelt forelzaesning fra to Sony Edge Analytics green screen
undervisning undervisere om hhv. ‘kvalitative funktion blev sldet til i
13. okt. 2022 metoder i forskning’ og ‘litteratur begyndelsen af undervisningen af

den digitale laeringskonsulent, og
blev anvendt hele vejen igennem
forelaesningsdelene af
undervisningen, hvor underviserne
kunne “treede ind i deres slides” -
det var dog kun den ene
underviser, der valgte at ggre
dette. Kameravinkel var indstillet
af den digitale laeringskonsulent til
at pege pa “green screen omradet”
af lokalet (jf. figur 17).
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Efter hvert afbraek med
gruppearbejde, bad underviseren
grupperne om at dele hvad de
havde snakket om i plenum.

ILOO Online forelaesning om Sony Edge Analytics green screen

undervisning 'employability, overgange og funktion blev slaet til i

20. okt. 2022 forandringsprocesser set i et begyndelsen af undervisningen af
globaliseringsperspektiv’. den digitale leeringskonsulent, og

blev anvendt hele vejen igennem

Til forelaesningen var der til forelaesningsdelene af
hjeelpeundervisere til stede, som undervisningen, hvor underviseren
undervejs brgd ind med deres kunne “traede ind i sine slides”.
perspektiver pa det faglige indhold. Kameravinkel var indstillet af den
Dette gjorde sig ogsa geeldende for digitale laeringskonsulent til at
de studerende, dog i en mindre pege pa “green screen omradet” af
grad. lokalet (jf. figur 17).

Anvendt Del 1: Sony Edge Analytics auto-tracking

Filosofi To korte faglige opleeg om ‘Etik’ fra funktion blev slaet til i

undervisning to undervisere efterfulgt af en begyndelsen af undervisningen af

26. oktober debat mellem de to undervisere. den digitale leeringskonsulent, og

Del 2:

Der stilles spgrgsmal af de fysiske
og online deltagere til de to
undervisere, som besvarer og
debatterer spgrgsmalene i
feellesskab.

blev anvendt hele vejen igennem
sessionerne. Kameravinklen
indstillede saledes sig selv lpbende
undervejs.
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2. Analysens resultater

Analysens resultater vil fremlaegges i felgende struktur:

e Studerendes oplevelser
o Resultater fra spgrgeskemaundersggelse
o Opsummering af potentialer og barrierer

e Undervisernes oplevelser
o Resultater fra interviewundersggelse og deltagende observation
o Opsummering af potentialer og barrierer

e Organisationen — hvad skal der til for at understgtte?
o Resultater fra interviewundersggelse og deltagende observation
o Opsummering af de organisatoriske perspektiver

e Projektgruppens observationer og refleksioner
o Resultater fra deltagende observation af det fysiske og online (hybride) laeringsrum
o Opsummering af potentialer og barrierer

2.1 Studerendes oplevelser

2.1.1 Resultater fra spgrgeskemaundersggelsen

De studerende har besvaret et spgrgeskema efter at de har oplevet brugen af Sony Edge Analytics i
hybrid undervisning og online undervisning. Spgrgeskemaet er uddelt via SurveyXact og de studerende
fik tid i undervisningen til at udfylde spgrgeskemaet.

Besvarelserne bestar af svar fra 7. sem. ILOO studerende, som i tre hybride undervisningsgange har
deltaget i undervisning med brug af Sony Edge Analytics, samt 9. sem. ILOO studerende, som i én online
undervisningsgang har deltaget i undervisning med brug af Sony Edge Analytics.

7.1LOO studerende har afprgvet teknologien hen over tre undervisningsgange og nogle har studerende

haft flere deltagelsesformer (online eller fysisk), hvorfor spgrgeskemaet har givet mulighed for at svare

pa spgrgsmal ud fra alle de forskellige deltagelsesformer, som de studerende har prgvet. En studerende
kan dermed afgive svar bade i forhold til online og fysisk deltagelse i undervisningen.

Det fglgende giver et indblik i, hvordan de studerende oplever og vurdere og ulemper ved brugen af
Sony Edge Analytics. | skemaet, hvor der er anvendt en likert skala 1-5, er der brugt et smiley-format,

som illustreret her. @ @
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Hvordan fungerede indretningen af undervisningslokalet for dig?

Alle n=19 W1 E2u3m4W5
Figur 1: Besvarelse pa en likert skala fra 1-5, hvor 1 er meget utilfredsstillende

| samme rum som underviser

h=9 miE2E3m4m5

Figur 2: Besvarelse pa en likert skala fra 1-5, hvor 1 er meget utilfredsstillende

Studerendes oplevelse - i samme rum som underviser
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e Studerende: “Indretningen i undervisningslokalet fungerede overordnet fint. Der var derimod
nogle tekniske problemer eller underviser, som ikke helt var klar over, hvordan man konkret

brugte it-veerktgjet”

e Studerende: “Det fungerede fint, tror der kunne blive sat op sdledes at det var nemmere for

underviseren at anvende”

e Studerende: “Ergonomisk udfordring, ndr underviseren stod langs bordene”

Fordele ved indretningen af lokalet grundet Sony Edge Analytics - i samme rum som underviser

e Studerende: “Muligheder i en online undervisning, hvor man kan imgdekomme udfordringer i
virtuel kommunikation og faktisk udforme en bedre didaktisk undervisning for dem som er online.

9
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| det fysiske rum er det en fordel, at det fik underviserne til at bevaege sig mere rundt i lokalet,
hvilket skaerper ens opmaerksomhed pa underviseren.”
e Studerende: “Med lidt gvelse og fa justeringer vil det fungere rigtig godt bdde i lokalet og
online.”
Ulemper ved indretningen af lokalet grundet Sony Edge Analytics - i samme rum som underviser

e Studerende: “Darlig ergonomi, ndr hovedet skal drejes for at se underviser.”

e Studerende: “Fglelsen af overvdgethed for de fysisk tilstedevaerende, ndr et cam ser direkte pd
sine medstuderende. Det er jo heller ikke dem som skal veere i fokus men snarere underviseren og
PpP.”

Online

1%

67%

n=12
Figur 3: Besvarelse pa en likert skala fra 1-5, hvor 1 er meget utilfredsstillende
Studerendes oplevelse - Online

e Studerende: “Det var en forbedring af en normal undervisning online! Det blev muligt at se tavlen
ndr den blev taget i brug, hvilket man normalt ikke kan. Det blev muligt at se underviserens
kropssprog ndr vedkommende gik ind i pp - fordelagtigt for bade forstdelsen og motivationen for
at felge med i en online udgave af en undervisningsgang, som didaktisk er tiltaenkt til et fysisk
fremmgde.”

e Studerende: “Synes at jeg fik oplevelsen af at vaere i lokalet med underviseren selvom jeg sad
online. Det gjorde undervisningen online mere dynamisk og levende idet man kunne se
underviseren + underviseren kunne lave tavle undervisningen med tegninger m.m.”

e Studerende: “Det fungerede fint, men havde vaeret mere naervaerende/personligt, hvis
underviseren kiggede mere ind i kameraet, og ikke havde sin computer stdende ved siden af sig.”

Fordele ved indretningen af lokalet grundet Sony Edge Analytics - Online

e Studerende: “Man kan bedre benytte sig af tavle, hvis det er. Ligeledes fremkommer underviser
mere som underviser end rent zoom undervisning. Det fysiske rum bliver en del af online forlgbet
pa anden made, hvilket var spaeendende.”

10
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e Studerende: “Det giver en bedre undervisnings-feel. Den klassiske undervisningsmetode med
powerpoint og tavle tillader jo ogsd undervise at kunne pege og dermed understrege pointer eller
henvise pa fysisk maner.”

Ulemper ved indretningen af lokalet grundet Sony Edge Analytics - Online

e Studerende: “Der er noget med setuppet ift. naervaer. Underviseren kiggede mere til siden, for at
kunne se os pd sin computerskaerm, frem for at kigge ind i kameraet.”

e Studerende: “Underviseren skulle ikke sta i powerpointsslides. Underviseren deekkede over tekst
og figur. Underviser skal vaere konsekvent med hvor han/hun kigger hen. Tror underviseren havde
mange skaerme at forholde sig til.”

Sammenligning af besvarelserne pG “Hvordan fungerede indretningen af undervisningslokalet for dig?

| samme rum Veerdi Online Veerdi
som underviser

0 5 17% 5
50% 4 67% 4
30% 3 17% 3
20% 2 0 2

0 1 0 1

Figur 4: Sammenligning af besvarelser ift. indretning

De studerende, som har deltaget online, er overvejende mere positive end de studerende, som har
deltaget fysisk.

Ser du gerne at denne indretning af lokalerne bliver brugt til at understgtte undervisningen pa AAU i

fremtiden?
Alle n=17
Respondenter
Jo | 16
Nej 1
0 25 50 759 009
Figur 5

| samme rum som underviser

Respondenter

25% 50% 75% 100%

(=]

n=8
Figur 6

Hvorfor?

11
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e Studerende (JA): “Fordi vi har behov for at udvikle noget som giver underviserne nogle vaerktgjer
til online undervisning. Man kunne jo godt forestille sig at online undervisning kunne dbne op for
nye mdder at se undervisning pd og mdske det faktisk ogsa kunne spare underviseren tid, sdledes
at de studerende i sidste ende kan fd en ekstra undervisning = stgrre lzeringsudbytte.”

e Studerende (JA): “Der er adskillige studerende pd AAU, som ikke ngdvendigvis bor i Aalborg
omrddet, men vil mdaske gerne laese i Aalborg pa grund af nogle af de studier, som AAU tilbyder,
som har mulighed for at kunne deltage online.”

e Studerende (JA): “Fleksibilitet i at kunne fG en ordentlig undervisning online.”

e Studerende (NEJ): “Der er plads til forbedring.”

Online
n=12

Respondenter
Nej

Figur 7
Hvorfor?

e Studerende (JA): “En god made, hvor man kan falge med, samt inddragelse af det fysiske rum pd
aau. Ligeledes den hybride opdeling, hvor der nogle gange er fremmgde, hvor nogle er fysisk til
stede og andre sidder med online. Dette kan vaere med til, at folk der sidder med online kan blive
inddraget yderligere og falge med, hvis man ikke er fysisk til stede. Her er der god potentiale.”

e Studerende (JA): “Det vil ggre det lettere for underviserne og for de studerende, at der ikke skal
bruges tid pd teknologien. Det skal bare virke fra f@rste klik. Og det g@r det nu engang bedst ved
at veere permanent installeret.”

e Studerende (JA): “JA! Denne mdde at holde undervisning pd fungerer meget bedre end zoom og
videokonference, som er de 2 online undervisningsmetoder vi har benyttet indtil nu.”

Hvordan fungere den teknologiske understgttelse af faget for dig?

%

a7%

Alle n=19 EIE2u3md @5

12
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Figur 8: Besvarelse pa en likert skala fra 1-5, hvor 1 er meget utilfredsstillende

| samme rum som underviser

T0%

n=10
Figur 9: Besvarelse pa en likert skala fra 1-5, hvor 1 er meget utilfredsstillende
Studerendes oplevelse - i samme rum som underviser

e Studerende: “Jeg oplevede at teknologien mere blev et forstyrrende element denne dag. Der kom
ikke noget yderligere givende ud af det. Blot en alm undervisningsgang”
e Studerende: “Fint med powerpoint - de pdgaeldende slides blev ikke forstzerket ved at underviser
kunne "hoppe ind" pa slide.”
e Studerende: “Den nye teknologi gjorde undervisningen mere livlig.”
Fordele ved teknologien Sony Edge Analytics - i samme rum som underviser

e Studerende: "Fordelen ved at implementere sddan et it-veerktgj er jo selvfalgelig, at folk, som
sidder med online far mere ud af selve undervisningen.”
e Studerende: “At der blev skiftet slide med en “pen” gjorde at underviseren ikke virkede gemt vaek
bag en computer. Undervisningen faltes mere ligeveerdig.”
e Studerende: “Online giver det en dbning af muligheder for at indrette undervisningen
fordelagtigt, motiverende, faengende.”
Ulemper ved teknologien Sony Edge Analytics - i samme rum som underviser

“”:n
1

e Studerende: “Underviserne virkede ikke lige sa til stede, ndr de stod “i” PowerPoint-
preesentationen.”

e Studerende: “Fysisk bliver det lidt overflgdigt og knap sa interessant.”

e Studerende: “Ulempen ved at implementere sGdan et veerktgj er, at man blev meget nemt
distraheret samtidigt med, at underviseren bevaeger sig i lokalet, og hvis man sidder pa de

forreste raekker, sG skal man vende hovedet i lengere tid.”
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Figur 10: Besvarelse pa en likert skala fra 1-5, hvor 1 er meget utilfredsstillende
Studerendes oplevelse - Online

e Studerende: “Det muliggjorde en fleksibilitet for underviseren som ellers er meget Idst ndr man
laver online undervisning. Man kunne tage hgjde for nogle af de kommunikationsudfordringer
der jo er til stede ndr man sidder online/virtuelt. Jeg tror dog ikke at det har vaeret en rar falelse
for de fysisk fremmgdte at den der sad online hele tiden kunne se ud pG dem. Det ma unaegteligt
skabe en folelse af overvdgethed, som jeg ikke taenker er fordelagtigt for lzeringen.”

e Studerende: “Ofte ndr man sidder online pg zoom kan man godt fgle at underviseren er langt
veek. Pa denne made faler jeg at undervisningen mere bliver som en "rigtig" fysisk undervisning.
Underviseren var taet pd og mere levende (ikke bare sidder stille foran en computerskaerm).”

e Studerende: “Det fungerer rigtig godt - nu var det kun slides, som blev benyttet, men der var en
anden form for tilstedevaerelse af underviser. Dog skal det understgttes lidt bedre, sG underviser
ikke star foran slides, hvor man ikke kan se hele teksten pa slides.”

Fordele ved teknologien Sony Edge Analytics - Online

e Studerende: “Man fik falelsen af at veere til stede i undervisningslokalet selvom man sad online.
Det er saerlig noget man mangler nar man sidder online eller i et andet undervisningslokale end
hvor undervisningen foregar.”

e Studerende: “Online giver det en dbning af muligheder for at indrette undervisningen
fordelagtigt, motiverende, faengende.”

Ulemper ved teknologien Sony Edge Analytics - Online

e Studerende: “Fzerre der er pad med billede. grafikken er darlig - specielt da vi gik over til at tegne.”

e Studerende: “Ddrlig kvalitet, kraever ekstra tid til at tilrettelaegge slides sG man ikke gdr ind i
teksten.”

e Studerende: “Tror underviseren havde mange skaerme at forholde sig til. Det kunne maske veere
lidt forstyrrende for underviseren?”

e Studerende: “Billedet kan 'hakke' nGr underviseren bevaeger sig, det kan virke forstyrrende, da
man ikke kan lzese slides.”
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Sammenligning af besvarelserne pa “Hvordan fungere den teknologiske understgttelse af faget for dig?”

| samme rum Veerdi Online Veerdi
som underviser

10% 5 25% 5
20% 4 67% 4
70% 3 8% 3
0 2 0 2
0 1 0 1

Figur 11: Sammenligning af besvarelser ift. teknologi

De studerende, som har deltaget online, er overvejende mere positive end de studerende, som har
deltaget fysisk (lige som ved spgrgsmalet om indretning). Men det virker til at teknologiens potentiale for
online undervisning indvirker pa de studerende, som er fysisk til stedes vurdering af teknologien - maske
fordi de forestiller sig selv at vaere online.

Ser du gerne at denne teknologi bliver brugt til at understgtte undervisningen pa AAU i fremtiden?
Alle n=17
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Figur 12
| samme rum som underviser
Respondenter

75% 100%

(=]
=]
en
o
€

n=8
Figur 13

Hvorfor?

e Studerende (JA): “Safremt det bliver traenet bedre, kan jeg godt se ideen i det. Men det kraever i
min optik nok en del indrulning f@r det giver mening.”

e Studerende (JA): “Jeg teenker, at det ville veere beneficial for studerende, hvor der ikke altid er
plads i undervisningslokalerne eller hvor studerende ikke bor i Aalborg.”

e Studerende (JA): “Fordi det kan ramme flere studerende med en mere genkendelig fornemmelse
mellem online og fysisk undervisning.”
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Hvorfor?

e Studerende (JA): “Det giver mulighed for at kunne se mere kropssprog fra underviser fremfor kun
at se et ansigt. Mulighed for at have asynkron undervisning. Mulighed for at kunne ggre
undervisningen mere digital sG fleksibiliteten gges.”

e Studerende (JA): “Hvis lyden bliver lidt bedre, og underviseren fgler sig ok selvsikker med at sta
foran kameraet og bruge sin krop, synes jeg teknologien er mega god. Hvis underviseren ikke
bryder om at sta der og bruge sit kropssprog og "indtage" skaermen, er det mdske bedre pa den
gamle facon. Det kraever selvfalgelig lige lidt gvelse at blive sej til.”

e Studerende (JA): “Mere levende og dynamisk undervisning ndr det foregdr online.”

e Studerende (NEJ): “Lyden bliver for irriterende i det lange Igb.”

2.1.2 Opsummering af potentialer og barrierer

Potentialer, barrierer og fremtidsperspektiver ift. indretning af lokalet

De studerende peger p3, at indretning af lokalet til dels fungerer godt og rummer flere potentialer, men
italeseetter ogsa, at det kunne fungere endnu bedre gennem fa justeringer, samt lidt gvelse og
kompetenceudvikling af underviseren. Indretningen af lokalet er dog meget teet koblet med teknologien
og man kan se, at de studerende i besvarelserne har lidt sveert ved at adskille de to.

Opsummerede pointer fra de studerende ift. potentialer i lokalets indretning:

e Lokalets indretning ggr, at underviseren bevaeger sig mere rundt i undervisningslokalet, hvilket,
ifglge de studerende som deltog fysisk, skaerper deres opmaerksomhed pa underviseren.

e Lokalets indretning giver bedre mulighed for, at de online deltagende kan se tavle, nar den tages i
brug samt underviserens kropssprog, hvilket gger bade forstaelse og motivation for at fglge med i
en forelaesning, hvor det didaktiske design ellers er rettet mod fysisk deltagelse.

e Lokalets indretning giver en bedre ”“undervisnings-feel” for de online deltagende og enkelte
studerende giver udtryk for at fa fglelsen af (naesten) selv at vaere til stede i lokalet.

e Overordnet set gav indretning af lokalet en bedre oplevelse for de online deltagende, der
italesaetter det som ”en forbedring af normal undervisning online”

Men hvis vi retter blikket mod lokaleindretningens barrierer, ses det, at de studerende ogsa peger pa at
indretningen har sine udfordringer og problemer:

e Lokalets indretning er darlig rent ergonomisk for de studerende, der er til stede fysisk. Saerligt for
dem som sidder pa de forreste raekker, der ender med at vende og dreje meget for at fglge med i
undervisningen.
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o Ligeledes peger online deltagere pa, at man kan miste fglelsen af “naerhed” fra underviseren, som
kigger alle andre steder end ind i kameraet pga. indretningen i lokalet.
e Lokalets indretning kan give "en fglelse af overvagethed for de fysisk tilstedevaerende”, da lokalets
VK-system var orienteret mod de studerende, som var til stede i lokalet.
e Tilrettelaeggelsen af underviseren slides bevirkede, at underviseren flere gange stod og deekkende
for indholdet herpa, saledes det var sveert for de online studerende at se.
Fremadrettet ser (naesten alle) de studerende vaerdi i lokalets indretning. Det kan dog vaere sveert at
afggre, hvorvidt det er udtryk for at de studerende er begejstrede for det pagaeldende lokales konkrete
indretning eller om det maske i hgjere grad er udtryk for et generelt gnske om bedre understgttet og
tilrettelagt hybrid (og online) undervisning.

Opsummering af studerendes perspektiver pa potentialer og barrierer ift. den fysiske indretning i tabel:

Potentialer Barrierer

- Lokalets indretning ggr, at - Lokalets indretning er ergonomisk
underviseren beveaeger sig mere rundt darligt for de studerende, der er til
i undervisningslokalet, hvilket skeerper stede fysisk, da slides / tavle er et
deres opmaerksomhed pa sted, og underviser star et andet
underviseren sted.

- Lokalets indretning giver bedre - Online deltagere papeger, at man
mulighed for, at de online deltagende kan miste fglelsen af “nzerhed” fra
kan se tavle nar den tages i brug samt underviseren
underviserens kropssprog - Lokalets indretning kan give "en

- Lokalets indretning giver en bedre folelse af overvagethed for de fysisk
"undervisnings-feel” for de online tilstedevaerende”
deltagende - Tilretteleeggelsen af underviseren

- Overordnet set giver indretning af slides kraever en anderledes
lokalet en bedre oplevelse for de opsaetning
online deltagende

Potentialer, barrierer og fremtidsperspektiver ift. den teknologiske understgttelse

De studerende peger p3a, at den teknologiske understgttelse til dels fungerer godt og rummer flere
potentialer, men det er tydeligt at det er de online deltagende, som oplever vardiskabelse, og ikke de,
som er fysisk til stede.

Opsummerede pointer fra de studerende ift. potentialer i den teknologiske understgttelse:

e De studerende oplevede, at det gav underviseren mere frihed ift. at kunne bevaege sig mere frit
rundt i lokalet, og ikke at vaere last foran en skaerm.

e De studerende, som deltog online, oplevede, at underviseren var “teet pd og mere levende (ikke
bare sidder stille foran en computerskaerm)”. Herigennem var det nemmere for de studerende at
veere engageret i det faglige indhold, der blev undervist i.
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De studerende, som var fysisk til stede, pointerede, at fordi underviseren ikke stod bagved
“katederet”/sin computer og “gemte” sigilgbet af undervisningen, men i stedet stod midt i lokalet
og skiftede slides med en ‘clicker’, sa fgltes det mere ligeveerdigt.

Hvis vi retter blikket mod lokaleindretningens barrierer, ser vi, at de studerende ogsa peger p3, at den
teknologiske understgttelse har sine udfordringer og problemer:

Der er meget lidt eller intet udbytte for de studerende, som er fysisk til stede i lokalet.

Den teknologiske understgttelse blev for nogle af de fysisk deltagende i hgjere grad en forstyrrelse,
der ikke gav hverken faglig eller laeringsmaessig vaerdi; “ (...) der kom ikke noget yderligere ud af
det. Blot en almindelig undervisningsgang”.

Flere studerende italeszetter, at kvaliteten af indholdet (slides og underviser) var ringere end
“normal online undervisning” pa fx Teams eller Zoom; “Billedet kan 'hakke' ndr underviseren
bevaeger sig, det kan virke forstyrrende, da man ikke kan lzese slides.”

Ligeledes oplevede flere studerende, at underviserens fremtraeden i sine slides i nogle
sammenhang forstyrrede, da underviseren endte med at deekke for indholdet heri.

De studerende oplever udfordringer med lyden, nar de deltager online, hvilket kan skyldes
mikrofonerne, men ogsa underviserens placering i forhold til dem.

Fremadrettet ser (naesten alle) de studerende vaerdi i den teknologiske understgttelse af

lokalet/undervisningen. De peger bl.a. p3 at:

Det primeert er veerdifuldt for online deltagelse i et online eller hybridt format. Der er meget lidt
eller intet udbytte for de studerende, som er fysisk til stede i lokalet, men de ser teknologiens
potentiale ift. online deltagelse.

Det kan veere fordelagtigt at anvende pa uddannelser, hvor der ikke altid er plads til alle
studerende i undervisningslokalerne eller, hvor studerende ikke bor i Aalborg.

Det kan muligvis “ramme” flere studerende, da det giver online/hybrid undervisning en mere
genkendelig fornemmelse mellem online og fysisk undervisning.

Det giver mulighed for at kunne se mere kropssprog fra underviser fremfor kun at se et ansigt.
Det giver mulighed for at kunne ggre undervisningen mere digital sa fleksibiliteten gges.

Flere af de studerende peger dog ogsa pa, at de godt kan “se idéen i det” safremt underviseren bliver
treenet bedre i at anvende teknologien; “Det krzever selvfalgelig lige lidt gvelse at blive sej til.”. Derudover
italeszetter de studerende ogsa, at underviseren skal have lyst til og mod pa at planlaegge sin undervisning,
saledes den tager hgjde for teknologiens betingelser (fx at underviserens kropssprog nu ogsa er tydeligt
og derfor betydningsfuldt for oplevelsen af onlineundervisningen, samt at undervisningsindholdet ogsa

skal designes og tilretteleegges med dette in mente).

Opsummering af studerendes perspektiver pa potentialer, barrierer og fremtidsperspektiver ift. den
teknologiske understgttelse i tabel:

Potentialer Barrierer
Alle studerende ser det veerdifuldt for - Studerende italesaetter, at
online deltagelse i et online eller kvaliteten af indholdet (slides og
hybridt format.
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Studerende oplever, at teknologien
giver underviseren mere frihed ift. at
kunne bevaege sig mere frit rundt i
lokalet.

Online deltagende studerende oplever
det nemmere at vaere engageret i det
faglige indhold, der blev undervist i.
Fysisk deltagende studerende oplever
undervisningen som mere ligeveaerdig,
fordi underviseren ikke star bag
“katederet”/sin computer, men i

underviser) var ringere end “normal
online undervisning”

De fysisk deltagende studerende
oplever at blive forstyrret af den
teknologiske understgttelse, og af
at underviserne ikke er gode nok til
at bruge teknologien.

Studerende oplever at
underviserens fremtraeden i sine
slides i nogle sammenhaeng
forstyrrer.

stedet er midt i lokalet. - De online deltagende studerende
oplever udfordringer med lyden.

2.2 Undervisernes oplevelser

2.2.1 Resultater fra interview og deltagende observation
| det fglgende er der inddraget data fra observation af undervisningen pa 7. sem. ILOO, savel som fra
interviews med de to undervisere, som har afprgvet Sony Edge Analytics.

Underviserens bevaegelighed i rummet

Teknologien begraenser underviserens bevaegelighed, men tracking kameraet dbner for mere bevaegelse.
Observation af undervisningen og interview med underviserne viser, at Sony Edge Analytics kamera med
tracking funktion giver mulighed for ar underviseren kan bevaege sig mere frit.

e Jes Lynning Harfeld: “Jeg gad vildt godt kunne bevaege mig mere. Hvis du nu havde styret
kameraet, Jonas, sé kunne jeg have bevaget mig mere frit a fx ned pd bagerste raekke.”
e Jes Lynning Harfeld: “Jeg er adjunktvejleder — her introducerer til, at adjunkter skal bevaege sig
rundt i lokalet - at vaere kropsligt til stede i lokalet.”
Teknologien kan forstyrre underviseren
Placering i rummet og handtering af de forskellige funktionaliteter kommer til at fylde hos underviseren.
Observation af undervisningen og interview med underviserne viser, at funktionaliteterne i Sony Edge
Analytics kraever, at underviseren placerer sig specifikke steder i rummet (green screen, tavle) og skal
have en stor opmaerksomhed pa ikke at “sta i vejen” eller “glide ud af billedet”.

e Observation: “Stille og roligt som underviseren taler sig varm ind i sin del af forelsesningen, sG
glider vedkommende langsomt ud af billedet.”

19



( AALBORG
UNIVERSITET

LITTERATURREVIEW

= Hvor kommer
problemformuleringen /
forskningsspargsmilet fra?

= Hvad siger eksisterende
forskning om det emne som |
vil besvare gennem jeres
opgave i it og
forandringsprocesser | et
arganisatorisk perspektiv.

/BN

Figur 15

Observation af undervisningen og interview med underviserne viser, at den delte opmarksomhed
indvirker pa underviserens oplevelse af at fgle sig kompetent.

Maja Hgjslet Schurer: “Jeg blev bevidst, om hvor meget min egen positionering i
undervisningslokalet har af betydning for min egen sikkerhed/falelse af kompetence i
undervisningssituationen.”

Jes Lynning Harfeld: “Der er et tab af intuition som underviser! (...) Hvordan forklarer jeg en
intuitiv oplevelse af rummet?"

Observation af undervisningen og interview med underviserne viser, at det er svaert for underviseren at
bevare overblikket over bade teknologien, de studerende i rummet og de studerende online.

Observation: “Underviseren gdr i gang, men glemmer at taende for mikrofonen, s@ der er ingen
lyd online — der er ingen studerende, som reagerer pd, at der ikke er nogen lyd — der gar et par
min. - online observatgr skriver det i chatten — men det bliver der ikke reageret pd - online
observatgr siger det hgjt, hvorefter der bliver reageret.”

Maja Hgjslet Schurer: “Det er mange ting at holde styr pd og det gagr at man glemmer nogle
ting.”

Interviewnoter: “Med disse tre gange har det ikke vaeret det veerd, fordi det har haft for stor
effekt pa underviser rollen/oplevelse.”

Observation af undervisningen og interview med underviserne viser, at underviserens opmaerksomhed
blev forstyrret bade i forhold til undervisningen og de studerende.

Jes Lynning Harfeld: “Min fornemmelse af de studerende forsvinder i det virtuelle — jeg har
simpelthen ikke en fornemmelse af, hvordan det gdr derude, bade ndr det er online eller det
hybride: Og jeg mister faktisk ogsa lidt fornemmelse af dem, som er i rummet. Hov, det rammer
det?”

Interviewnoter: “Underviseren bliver opmaerksom pd, hvordan man ser ud pd skaeermen bade i
forhold til skygger, men ogsa at man ser anderledes ud end man faler man ggr i virkeligheden.”
Interviewnoter: “Blev meget bevidst om sig selv og ikke sG meget bevidst om de studerende.”
Maja Hgjslet Schurer: “Det forstyrrede at skulle std pd siden og ikke helt at kunne fornemme de
studerende.”

Interviewnoter: “Oplevede at vedkommende tabte trdden i undervisningen bdde fordi de
studerende var lidt traette, men ogsa fordi at vedkommende havde mange ting at holde styr pa.”
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2.2.2 Opsummering af potentialer og barrierer

Potentialer for Sony Edge Analytics ifslge underviserne

Underviserne ser fa, men gode, potentialer i teknologien og lokalets indretning, og saerligt ift. at
understgtte hybrid- og online undervisning:

e Underviserne peger pa at teknologien kan vaere med til at give mere frihed ift. deres
bevaegelighed i undervisningslokalet - bade nar undervisningen tilbydes hybridt, og nar den kun
tilbydes online.

e Teknologien er et bedre alternativ til at understgtte hybridundervisning end Polycom-barrerne,
der blev indkgbt under “den halve corona-nedlukning" qua den tidligere pointe om mere frihed
for underviserens bevagelighed, samt de udvidede tekniske muligheder (mulighed for at dele
indhold fra tavlen og at kunne traede ind i sine slides).

Det er dog vigtigt at understrege, at underviserne mener, at potentialet fgrst reelt kan forlgses gennem
kompetenceudvikling og praktisk erfaring med hele setuppet — hvilket vil blive uddybet i det
efterfglgende afsnit; 2.3 Organisationen — hvad skal der til for at understgtte.

Barrierer for Sony Edge Analytics ifglge underviserne

Underviserne oplevede flere barrierer, udfordringer og problemer ift. lokalets indretning samt den
tekniske understgttelse heraf. Overordnet udmgntede de forskellige barrierer sig som forvirring, tab af
overblik for det faglige (og det paedagogiske) og en mindsket fglelse af sikkerhed/kompetence hos
underviserne.

e Lokalets indretning og det tekniske setup tvang underviseren ud af sin “padagogiske
komfortzone” hvilket bevirker, at underviseren har meget stgrre fokus pa sig selv mere end de
studerende

e Ligeledes bevirkede det uvante setup til tider, at underviseren ogsa rgg ud af sin faglige
komfortzone og tabte traden ift. undervisningens faglige indhold og aktiviteter. Det seedvanlige
sikkerhedsnet, i form af noter skrevet i PowerPoint eller pa papir, var der ikke mulighed for at
kunne orientere sig i, som fglge af lokalets indretning.

e Kraever didaktisk re-design af undervisningsmaterialer (kan lige sa vel betragtes som et
potentiale, som en barriere).

e Didaktisk re-design krzever tid, og tid er ifglge underviserne ofte den stgrste barriere ift. at
udvikle undervisningspraksis og tage nye teknologier i brug. Underviserne giver udtryk for, at de
organisatoriske rammer imgdekommer eller bakker dem op i dette arbejde.

e Uden teknisk assistance (eller en lavere barre ift. individuel ibrugtagning) opleves teknologien i
hgjere grad som en forstyrrelse end en understgttelse af det paedagogiske/didaktiske.

Opsummering af undervisere perspektiver pa potentialer og barrierer i tabel:

Potentialer Barrierer
- Underviserne peger pa at teknologien - Lokalets indretning og det tekniske
kan vaere med til at give mere frihed setup tvinger underviseren ud af sin
ift. deres bevaegelighed i "peedagogiske komfortzone” og
undervisningslokalet i bade hybride- kraever derfor et kompetencelgft af
og online formater underviseren
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- Nar teknologien kgrer smooth med - En meningsfuld anvendelse kraever
assistance, sa er den et bedre didaktisk re-design af
alternativ til at understgtte undervisningsmaterialer
hybridundervisning end andre - Uden teknisk assistance opleves
Igsninger som AAU tilbyder. teknologien i hgjere grad som en
forstyrrelse end en understgttelse
af det paedagogiske/didaktiske

2.3 Organisationen — hvad skal der til for at understgtte

2.3.1 Resultater fra interview og deltagende observation

| det fglgende er der inddraget data fra observation af undervisningen pa 7. sem. ILOO, fra interview med
leeringskonsulenten fra CDUL, savel som fra interviews med de to undervisere, som har afprgvet Sony
Edge Analytics.

Hjzelp til didaktiks anvendelse i undervisningslokalet og kompetenceudvikling
Didaktisk anvendelse af teknologien kraver understgttelse

e Maja Hgjslet Schurer: “Mere brug af Sony kreever en indfgring - lidt en uddannelse og at man kan
forstd hvad det kan bidrage med i undervisningen.”
e Interviewnoter: “Peger pd at det, der er interessant, er hvordan teknologi kan bruges didaktisk pd
en mdde som styrker de studerendes lzering - ellers giver det ikke mening.”
Kompetenceudvikling af underviserne

e Interviewnoter: “Placerer kompetenceudviklingen pa et tidspunkt, hvor der ikke er hgjsaeson og
hvor der er tid til at kunne inddrage det i ens forberedelse af undervisningen Jan/aug?”’

e Jes Lynning Harfeld: “Alle de her teknologiske tiltag, det tager tid for vores vedkommende. Jeg
deltager kun i de her afpr@vninger, fordi jeg fdr timer for det. (...) Man bliver ngdt til at taenke
folks timer ind i de her afpr@vninger. At blive en digital underviser er en ny arbejdsopgave for
rigtig mange mennesker.”

e Maja Hgjslet Schurer: “Grunden til at jeg ikke fik tavlen og tegninger taeenkt mere ind i min
undervisning var simpelthen, at jeg ikke havde nok tid til at ga ind i det refleksionsrum, der er
behov for, for at det er meningsgivende rent didaktisk. Det skal jo ikke bare vaere en tegning for
at veere en tegning — det skal give mening rent undervisningsmeaessigt.”

e Maja Hgjslet Schurer: “Jeg havde tarnhgje forventninger til det — for jeg taenker hele tiden,
hvordan kan jeg udvikle min undervisningspraksis. MEN! Jeg ville have brug for meget mere
erfaring med det, og mdske endda et helt kursus af Jonas i, hvordan man bruger teknologien.”

e Refleksion over afprgvning: “Det kraever nok bdde introduktion og tilvaenning. Dvs. hvis man bdde
skal kunne forholde sig til det “gamle” Polycom, og til Sony Edge og almindelige rum. SG er
treshold nok for stor.”

Hjzelp til praktisk anvendelse i undervisningslokalet
Det er ikke tydeligt for underviserne, hvor de skal ga hen nar de har udfordringer med brug af
teknologi i undervisningen
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Jes Lynning Harfeld: “Der har vaeret et problem med, er det spgrgsmdal jeg har — er det til IT eller
til CDUL? Jeg sp@rger nzesten ikke IT, for hvis det ligner at jeg har teenkt en peedagogisk tanke
samtidig med at det ogsa er en teknisk, sa vil de ikke rgre det med en ildtang™

Jes Lynning Harfeld: “En integration at de to enheder, vil vaere at foretreekke — gammel made at
opdele, for mig er alting en it-paedagogiske spgrgsmdl, fx alle mine Moodle sp@rgsmal.”

Jes Lynning Harfeld: “Det er ikke godt, hvis vi aftvinger at IT skal gennemskue paedagogik /
leering, men ledelsesmaessigt bor man indtaenke, at jeg som VP ikke taenker denne opdeling.”
Maja Hegjslet Schurer: “ITS skal vaere der meget i forhold til at styre teknologien — knapper og det
skal vaere nemt at ringe efter dem.”

Det skal vaere nemt at kunne bruge teknologien og ikke tage tid fra undervisningen

Leeringskonsulent CDUL: “Den ideelle installation er med pre-sets, hvor underviseren ikke skal
andet end at veelge knap og ikke forholde sig til opseetning af teknologien.”

Jes Lynning Harfeld: “Og ikke fordi jeg er bange for teknologien, jeg ville bare bruge alt for lang
tid pa det.”

Refleksion over afprgvning: “Som Igsningen er pt - sa skal der dbnes pd PC (trykskaeerms PC’en),
hvor der ikke er password. Der skal logges ind pG Sony Edge via browser. Der skal taendes “on” pa
panelet. Der skal saettes stik til egen computer ift. content. Dernaest skal det rigtige aktiveres pa
panelet. Og derefter den rigtige app pa Sony Edge. Det er knap sG “plug n play” --> det kan der
arbejdes med.”

Forankring af teknologien
Man skal overveje, hvordan teknologien skal vaere forankret

Leeringskonsulent CDUL: “Teknologien er forankret pG eksperimentel basis, hvor der pt. er to rum,
hvor teknologien er i rummene. Man skal overveje, hvis man valger denne teknologi, hvordan
den skal vaere forankret - pa uddannelsesniveau, lokaleniveau, institutniveau eller
fakultetsniveau.

Lige nu forankret som en teknologi, man “kan” tage i brug — men der er ikke noget krav om brug.
Hvis man taler om forankring pa institut/uddannelse skal man overveje, hvordan det lander hos
undervisere og studerende.”

Implementering og skalering
Vil teknologien blive brugt, hvis man implementerer den?

Leeringskonsulent CDUL: “De to lokaler stod klar til brug henholdsvis efterdret 2020 og fordret
2022. Til reel undervisningsbrug har teknologien ikke veeret brugt — kun brugt til eksperimenter
og afpravninger. Teknologien er mdske lidt usynlig for underviserne, som ikke ser at der er en
ekstra teknologi i lokalet, som kan bruges.”

Standard-lgsning eller specialiseret- I@sning?

Leeringskonsulent CDUL: “Teknologien er som sadan ikke bundet til en faglighed, men prisen pa
udstyret og installation er relativ dyr. Det har potentiale til at vaere en standard Igsning, men
prisen er en udfordring. Mdske kan man taenke i auditorier, hvilket teknologien ogsa er tiltaenkt
og ikke seminarrum.”

Refleksion over afprgvning: “I de rum, hvor der er Sony Edge, kan man mdske overveje om det
gamle Polycom skal tages ned. Lige nu kan det hurtigt komme til at forvirre underviserne og ift.
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at de teknologier konkurrer lidt. Fx ift. brug af panelet, hvor det er den gamle Polycom, der ringer
op, hvis man bruger det.”
Skalering — kan/skal det skaleres?

e Leaeringskonsulent CDUL: “Mdske bruges i auditorier — det er sa dyr en Igsning at der skal vaere en
god argumentation for hvorfor man vil udrulle denne teknologi til en uddannelse, institut mm.
e Maske kan det ogsa bruge til fiernundervisning fra campus Kgbenhavn til Aalborg eller til campus
Esbjerg — det er dog ikke sikkert at Sony Edge er den bedste Igsning til fiernundervisning.
e Teknologien egner sig til store hold frem for sma hold — mdske til online - isaer muligheder ift.
Hybrid.”
Vedligeholdelse og lokaleadministration
Ved ikke hvor meget vedligeholdelse systemet kreever

e Leeringskonsulent CDUL: “ITS star pt for vedligeholdelse og opdatering. Svaert at vide hvor meget
vedligeholdelse, det kraever, ndr der ikke er regelmaessig brug.”

e Leaeringskonsulent CDUL: “Holdbarhed - Det er sveert at sige, ndr der ikke er regelmaessig brug —
men software og licenser bliver ggmle — det samme g@r hardware. Det er stort firma (Sony) som
star bag det — man risikerer ikke at virksomheden lukker — dog kan de finde pd at udfase
produkter.”

Lokaler med Sony Edge Analytics — skal de indga i alm. lokaleplanlzegning eller kunne bookes pa ad-hoc

basis?

e Leaeringskonsulent CDUL: “Teknologien er pt. installeret i et alm. seminarrum, som indgdr i den
alm. lokaleplanlaegning og bruges til alm. undervisning — man skal overveje, om det skal veere i
lokaler, som er uden for den alm. lokalebookning, sG man vil kunne booke det pd anden vis — det
kan dog vaere en dyr Igsning ift. malet om at fylde vores lokaler.”

e Refleksion over afprgvning: “Det giver sa til gengaeld nogle bindinger ift. lokale bookninger og
lokalets fleksibilitet — hvor mange kan bruge det. Hvor mange skal man lige have af disse
lokaler.”

2.3.2 Opsummering af de organisatoriske perspektiver ift. understgttelse
Didaktisk understgttelse og kompetenceudvikling

e Den didaktiske anvendelse kommer ikke af sig selv, men kraever understgttelse af underviserne i
deres gentaenkning af undervisningen med de muligheder, som teknologien og lokalerne
tilbyder. Underviserne peger her p3a, at understgttelsen bgr udmegnte sig bade som ‘tid til at
reflektere’ og ‘tovholdere til at facilitere og kvalificere refleksionerne’

e Det er sardeles vigtigt at medtanke kompetenceudvikling af underviserne (uafhangig af hvilken
ny teknologi opsaetning, der er tale om).

Hjaelp til den praktiske anvendelse

e Underviserne oplever, at det ikke altid er tydeligt, hvilke support-muligheder de har, og hvilke
support-muligheder de bgr raekke ud til i forskellige sammenhaeng.

e Underviserne italesaetter selv, at jo lavere barren er for praktisk anvendelse af teknologien, jo
stgrre er potentialet ogsa for at de tager den i brug — “(...) ikke fordi jeg er bange for teknologien,
jeg ville bare bruge alt for lang tid pa det.”

Forankring af teknologien
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Forankring af teknologien har meget stor betydning for den reelle brug heraf i praksis. Er det
forankret pa fakultets-, instituts- eller uddannelsesniveau? Hvem har adgang? Hvordan far man
adgang? Er teknologien noget man kan bruge, eller er det noget man skal bruge?

Afhaengigt af hvor teknologien er forankret er det ligeledes vigtigt at synligggre bade
teknologien, dens didaktiske potentialer og de understgttende organisatoriske enheder.

Implementering og skalering

| kraft af at der ikke foreld en implementeringsplan eller initiativer for ibrugtagningen af
teknologien, har den ikke vaeret taget i brug af underviserne medmindre de har deltaget i
eksperimenter eller strategiske projekter (som dette). Det kan derfor veere sveert at udtale sig
om, hvorvidt teknologien vil blive taget i brug, safremt den blev implementeret bredt.
Teknologien er som sadan ikke bundet til en specifik faglighed, men understgtter naermere
specifikke undervisningssituationer; klassiske forelaesninger i store auditorier, hvor der er
mulighed for at deltage bade fysisk og online.

Vedligeholdelse, levedygtighed og lokaleadministration

Det er pa nuveerende tidspunkt svaert at udtale sig om, hvor meget eller hvor lidt vedligeholdelse
teknologien vil kraeve af de relevante enheder (ITS og CAS).

Det er veerd at bemaerke, at producenten, Sony, er en stor virksomhed, som ikke lige lukker og
slukker inden for den naermeste fremtid, hvilket har betydning for systemets levedygtighed. De
kan dog selvfglgelig altid vaelge at udfase bade hardware og software.

Teknologien er pt. installeret i helt almindelige seminarrum, hvilket kan give problemer i relationen til
den szdvanlige lokalebooking og bedzakning af lokaler, hvorfor tidligere pointer ift. teknologiens mulige
implementering og skalérbarhed ville skulle medtaenkes i den praktiske lokalebooking af lokaler med
Sony Edge Analytics. Er teknologien kun installeret i store auditorier, hvor den altid vil kunne give vaerdi,
vil det veere ikke veere problematisk, men hvis teknologien installeres i gaeengse seminarrum, gger det
kompleksiteten af skemalaegning og lokalebooking.

Opsummering af organisationens perspektiver pa potentialer og barrierer i tabel:

Potentialer Barrierer
Sony Edge Analytics understgtter - Der mangler en tydelighed om
seerligt undervisercentrerede supportmulighederne for
aktiviteter med store hold, samt underviserne
online eller hybrid deltagelse - Underviserne skal have et stgrre
Teknologien har potentialer for alle teknisk og didaktisk kompetencelgft
fagligheder pa tvaers af AAU for at kunne anvende Sony Edge
Teknologien og leverandgren bag Analytics meningsfuldt
peger pa en hgj grad af fremtidssikring - Teknologien er pt. installeret i et
ift. videreudvikling og understgttelse mindre seminarlokale som ikke

giver plads til dens fulde potentiale
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2.4 Projektgruppens observationer og refleksioner
| det fglgende er der inddraget data fra observation af undervisningen pa 7. sem. ILOO, fra interviews
med de to undervisere, som har afprgvet Sony Edge Analytics, savel som forskernes refleksioner.

2.4.1 Observationer fra det fysiske laeringsrum
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| det fglgende er der inddraget data fra observation af undervisningen pa 7. sem. ILOO, fra interview med
leeringskonsulenten fra CDUL, savel som fra interviews med de to undervisere, som har afprgvet Sony

Edge Analytics.

Indretning af rummet

Refleksioner over indretningen af et laeringsrum med Sony Edge Analytics:

1. De studerende er orienteret mod tavle, slides og green screen — observation af undervisningen viser:
a. Atde studerende ikke kan vaere opmaerksomme pa underviseren og slides pa samme tid

grundet indretningen med green screen. Dette bliver meget tydeligt for underviseren, da de

studerende aktivt skal vende hovedet for at se pa underviseren.

b. At de studerende i det fysiske lokale ikke kan se de studerende, som deltager online nogen

steder, nar der vises slides.

c. Atde studerende er mest orienteret mod deres egne computer, hvor de tager noter

Kan IKKE se de
online
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2. Underviserens placering i rummet ift. opmaerksomhed og have adgang til ngdvendige ressourcer —
observation af undervisningen viser:

ZOORO PR ZmON G

Figur 17

a.

At underviseren bliver orienteret hen imod slides og ikke mod de studerende, da
underviseren ellers ikke kan se materialet og heller ikke har adgang til evt. noter, da
underviserens computer er placeret ved kateteret (bade grundet opkobling til systemet og
fordi der er et bord at stille den pa).

At underviseren, nar der vises slides og green screen er i brug, ikke har mulighed for at se de
studerende, som er med online og grundet placeringen af underviserens computer, er det
heller ikke muligt at fglge med i chatten.

At nar underviseren ser pa slides eller de studerende, som er fysisk til stede, sa ser
underviseren ikke op i kameraet, som er placeret i loftet i midten af rummet (hvor man skal
huske aktivt at kigge op, da det ikke er placeret i gjenhgjde eller hvor man naturligt ville
kigge hen).

sL30Es /ol TdE KD .

T Tra——

Viser slides sa
underviseren kan IKKE
se de online studerende

Underviseren kigger
pé studerende

Underviseren
kigger IKKE
opfind i
kameraet

Underviseren \
kigger pa slides Underviseren

O

W

\ kigger pa tavle \

Underviseren kan IKKE se
noter til undervisningen og

kan IKKE se chat fra online
studerende

Brug af teknologien i undervisningslokalet
Underviserens brug af Sony Edge Analytics:

1.

Nuvaerende opsaetning opleves kompliceret og sveert at ga til — observation af undervisningen og
interview med underviserne viser:

a. Atingen af de undervisere, som afprgvede teknologien kunne starte teknologien op eller
gennemfgre undervisningen uden hjzlp til at skifte mellem teknologiens funktionaliteter
trods introduktion til teknologien.
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Observation: “Jonas understgtter brugen af teknologien hele vejen igennem foreleesningen —
underviseren trykker ikke selv pd nogle knapper eller betjener softwaren.”

b. At det generelt er sveert at bruge teknologi i undervisningen —
Jes Lynning Harfeld: “Selvom vi er hgjtuddannede, sé har vi ikke styr pa teknologi — det har vi
seerligt ikke hos os pa filosofi.”

Maja Hgjslet Schurer: “Hvordan kan jeg og teknologien spille sammen med undervisningen —
have en “Jonas” til at understgtte/indfare og sa trappe ud af det igen.”

Brug af de funktionaliteter, som Sony Edge Analytics tilbyder, kraever en tilpasning og
gentaenkning af bade undervisning og undervisningsmaterialer — observation af undervisningen
og interview med underviserne viser:

a. Atslides skal tilpasses, sa der er plads til at “sta inde i dem”

FORANDRINGSPROCESSER | ET ORGANISATORISK PERSPEKTIV — HYORDAMN KAN V

FORSTA DET?

Forskning der er designet til forandringsprocesser '/
Deltagende forskning, hvor deltagerne inddrages aktivt .f E
Design-Based Research R .
Aktionsforskning

Forskning der tager afsat i at analysere det er sker i praksis —
verden

Feltstudier/etnografiske tilgange
Casestudier

Figur 18

b. At brug af tavlen skal taenkes ind - bade nar underviseren bruger den og nar de bruges i
studenteroplaeg/praesentationer. Online observation viser, at kameraet fokuserer pa
tavlen og viser ikke de studerende, som star rundt om eller kun nogle af dem.

©

— e ———

Figur 19

Kun nogle af de studerende, som praesenterer, kan ses pa billedet, men man kan hgre, at der er
flere.
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Figur 20
Kun en arm ses pa billedet, men der er 3-4 studerende i gruppen, som fremlaegger.

3. Brugen og placeringen af kameraer er udfordrende i det nuvaerende setup — observation af
undervisningen og interview med underviserne viser:
a. Atdet er sveert for underviseren at kigge ind i kameraet.
Jes Lynning Harfeld: "Kameraets placering i loftet fungerer ikke, vinklen fungerer ikke. Fugle perspektiv er
dog bedre end fragperspektiv, som var med kamera pd bordet.”

Online observation: “Underviseren er tydeligt orienteret mod de studerende, som er fysisk til stede —
vedkommende ser ikke op/ud i kameraet. Der opnds aldrig “djenkontakt” med underviseren online.”

Jes Lynning Harfeld: “Kunne man fG kameraet ned i ‘'menneske’ niveau? | stedet for at det er som et
overvdgningskamera.”

b. At det tager tid at skifte mellem funtionaliteterne, iseer mellem kameraer.
Observation: “Der skiftes fra slides til tavlen — det tager lidt tid for kameraet re-orienterer sig.”

c. Atder kan veere potentialer i at inddrage forskellige typer af kameraer i undervisningen i
supplement til Sony Edge Analytics
Refleksion over afprgvning: “... man fx kan godt forestille sig, at man sidder i grupper i rummet og stadig
som holdundervisning, hvor har arbejdet med plancher, flamingo, post-its osv. SG kan man godt bevaege
kameraet hen til bordene, sG man kan lave undervisning, som forbliver i den diskuterende mode. Fx kan
man mdske have en talking stick / taenke hat — som bolden i nogle spgrgsmal.”

4. Underviserens paklaedning kan forstyrre visningen af slides via green screen — observation af
undervisningen og kvalitative svar fra studerende viser:
a. Atvisningen af slides bliver utydelig, hvis underviseren star foran green screen, nar der
skiftet til funktionen.
Observation: “Da vi skifter mellem tavle og green screen funktion, s bliver baggrunden en smule mudret.
Det skyldes at underviseren ikke var klar over at baggrunden lige skal nulstilles fér vedkommende traeder
”ind i billedet”.”

Observation: “Underviseren har grat tgj pd — det ggr at der kommer lidt huller i green-screen funktionen.”
Studerende: “Jeg tror underviserens td@j skulle have en anden farve, det gik nogle gange i baggrunden.”

5. Udfordringer ved brug af tavlefunktionen — observation af undervisningen viser:
a. Atdet kraever en “ren” tavle og stor skriftstgrrelse, hvis de online studerende skal have
noget ud af at tavlen benyttes.
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Online observation: “Det er tydeligt at tavlen er sensitiv overfor “gamle” streger (hvis de ikke er visket
helt vaek) og det ligger sig oveni det, som tegnes/skrives. Det er ogsa sveert at se online, hvis der skrives
smdt pa tavlen.”

6. Teknologien udfordrer kendte og foretrukne vaner - observation af undervisningen og interview
med underviserne viser:
a. atteknologien traekker underviseren ud af den kendte situation og placering, hvilken
kan veere udfordrende
Observation: “Efter gruppegvelsen prgver underviseren (meget kort) at stille sig ind i sine slides. Men
ender hurtigt tilbage oppe ved tavlen, hvor vedkommende kan pege fysisk og ikke virtuelt. Underviseren
er (selvfglgelig) orienteret mod deltagerne i rummet, og falger deres blikretning.”

Refleksioner over observation: “Med denne opsatning bliver det meget tydeligt, at de studerende ikke
ngdvendigvis kigger pd underviseren under oplaegget. Det bliver isaer tydeligt, da de studerende skal dreje
hovedet for at se pG underviseren. Det kan veere udfordrende for underviseren, da man mdske ikke
oplever at have de studerende med. NGr man star pa den alm. placering (hvor underviseren star samme
sted, hvor slides bliver vist og hvor tavlen bliver brugt — hvilket ogsa er den retning, som de studerende
vender jf. placeringen af borde), s har man mdske en oplevelse af, at man har de studerende mere med,
da alt peger op mod underviseren position?”

2.4.2 Perspektiver pa online deltagelse

| en af afpr@vningerne var der en observatgr med online for at observere rammer og muligheder for
online deltagelse. Det fglgende giver indblik i nogle af de observationer suppleret med kvalitative svar fra
spgrgeskemaundersggelsen.

1. Kameravinkler og kameraplacering i Sony Edge Analytics setup — online observation viser:
a. At setuppet giver flere valgmuligheder end Zoom/Team:s.
Online observation: “Ndr man deltager online, kan man selv vaelge, hvilken kameravinkel man vil se: 1.
kameraet placeret ved tavlen/katederet, som kigger ud i lokalet eller 2. det kamera, som viser green
screen/underviseren placeret i green screen.”

Refleksion over observation: “Jeg tager mig selv i primeert at veelge det kamera, som viser hele rummet
med de fysiske studerende og underviseren til venstre i rummet, hvor jeg kan fG en fornemmelse af de
andre studerende og kan se hele kroppen pa underviseren — jeg foretraekker den vinkel frem for at se
underviseren inde i slidesshowet, hvor der ikke er nogen fornemmelse af nzerveer fra underviseren
(grundet manglende gjenkontakt/kiggen ind i kameraet.”

b. At kameraerne kun er en fordel, hvis underviseren en bevidst om dem og bruger dem.
Online observation: “Efter gvelsen placerer underviseren sig ved katederet (normal position), hvor man
online kun kan se ryggen af underviseren.”

Online observation: “Hvis man velger det kamera, som er placeret ved tavlen og kigger ud i rummet, sa
star underviseren og kigger vaek fra de studerende i lokalet og mod slide-visningen. Hvis man veelger at se
slides (hvor underviseren er placeret inde i dem), kan man se en underviser der tydeligt vender sig med
venstre i billedet (mod slide-visningen). [online observat@r — det giver en forstyrret oplevelse af
underviserens naervaer, nGr man deltager online --> mdske en for stor forstyrrelse?].”
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2. Lyd og mikrofonernes indvirkning pa online deltagelse — online observation viser:
a. Atlyd kan virke bade inkluderende og ekskluderende nar man deltager online.
Online observation: “I starten af pausen er mikrofonen ikke slukket/mutet og man kan fglge med i de
fysisk studerendes samtaler, hvoraf nogle virker private. Efter et stykke tid slukkes mikrofonen [Online
observatgr — det opleves som en ret voldsom afskering - forskellen pd lyd-havet som er i pauserne og
komplet stilhed er stor].”

Refleksion over afprgvning: “Det er jo ikke sikkert at en “pin-needle” mikrofon hjelper, medmindre den er
meget retningsbestemt, som fx vores “overhear” mikrofoner.”

b. Atdetikke er al lyd, man gnsker skal kunne hgres i det online rum.
Refleksioner over afprgvning: “I eksemplet (med en underviser og formler pa tavien) er det tydeligt at
kridt-lyden gar naesten mere igennem pd videoen (og dermed ogsd online) end underviseren.”

3. Inddragelse og opmaerksomhed pa den online studerende er vigtig — online observation viser:
a. Det kan veere sveert for underviseren at inkludere og veere opmaerksom pa de online
studerende.
Online observation: “Den ene online deltager, som er tilbage, skriver i chatten, at vedkommende har
sendt underviseren en mail med spgrgsmal - der er dog ingen, som ser chatten eller der gives ikke udtryk
for at have set chatten.”

Online observation: “Efter gruppearbejdet kommer 1 studerende tilbage (4 gg@r ikke) og det er muligvis
den studerende, som ogsd deltog online i gruppearbejdet.”

2.4.3 Opsummering af potentialer og barrierer

Konklusioner og refleksioner ift. fysisk og teknologisk indretning

Opsummerende for analysen af det fysiske laeringsrum kan vi konkludere, at det tekniske setup og den
fysiske indretning af rummet fremstar problematisk i undervisernes praktiske anvendelse af flere
forskellige arsager:

e Indretning tilvejebringer mange nye blikretninger, som underviseren skal forholde sig til, og ikke
er vant til, hvilket er forstyrrende bade for underviseren og de studerende.

e Generelt ender alle parter med hovedsageligt at veere fokuseret pa indholdet (underviseren i sin
egen PowerPoint, og de studerendes i deres egne noter) og ikke hinanden.

e Det er simpelthen ngdvendigt for underviseren, at rette blikket mere mod sine egne slides, da de
i dette setup ikke har mulighed for at have forelaesningsnoter foran sig/teet pa — som naevnt
tidligere naevnt var dette ogsa med til at bringe underviseren ud af bade sin padagogiske og
faglige komfortzone.

e Underviserne peger pa, at kameraets placering i lokalet ikke er optimal — det burde ifglge dem
veere placeret i gjenhgjde og i en af de eksisterende blikretninger frem for en ny tredje
blikretning.

e Det nuvaerende setup er svaert for underviseren at ga til, og ingen af dem kunne opstarte og
handtere teknologien pa egen hand trods introduktion hertil. Ingen af de deltagende undervisere
kunne ej heller betjene teknologien i Igbet af undervisning, det blev styret af den digitale
leeringskonsulent fra CDUL. Den digitale lzeringskonsulent giver ligeledes udtryk for til tider selv
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at have sveert ved at huske hvilke loginoplysninger, der skulle bruges, hvilke knapper der skulle
trykkes pa, og hvilke kabler der skulle sidde i hvor osv. afheengig af brugssituationen.
Underviserne giver udtryk for, at teknologien kraever bade en gentaenkning og en reorganisering
af sit undervisningsindhold fgrend det kan skabe laeringsmaessig vaerdi. Hvis man vil bruge green-
screen funktionen og traede ind i sine slides, jamen sa skal man have medtaenkt sin egen
placering i slideshowet, designe sine slides derefter og gve sin egen “digitale fremtraeden”. Hvis
man vil udnytte ‘handwriting extraction’ fra tavlen, sa skal man have indteenkt en meningsfuld
brug af tavlen ind i sin undervisning.

‘Handwriting extraction’ er meget sensitiv, hvilket bade er godt og skidt. Det sikrer, at alt der
skrives pa tavlen opfanges, men resulterer ligeledes i at man skal veere ekstra grundig i nar man
visker tavlen ren, da teknologien nemt opfanger “gamle streger”.

Overgange mellem brugen af de forskellige funktioner er hverken hurtig eller sgmlgs - det tager
bade lang tid rent praktisk at skifte til en ny funktion, og feedet, som bliver sendt ud fra Sony
Edge-systemet, skal ogsa bruge lidt tid til at opdatere.

Underviserens pakladning har betydning for, hvor optimalt green-screen funktionen virker. Har
underviseren grat tgj pa, flyder de sammen med baggrunden og billedet kan blive “mudret”

Konklusioner og refleksioner ift. online deltagende observation

| en af afpr@vningerne var der en observatgr med online for at observere rammer og muligheder for
online deltagelse. Pointerne nedenunder stammer fra projektgruppens refleksioner ift. det online
deltagende perspektiv:

Kameraerne giver mere frihed en sadvanlig undervisning pa Zoom/Teams, da man som online
deltager har mulighed for at vaelge hvilken kameravinkel/hvilket indhold man vil fokusere pa.
Kameraer er kun en fordel, hvis underviseren er bevidst om dem og rent faktisk bruger dem.
Lyd kan bade veere inkluderende og ekskluderende; i en af pauserne var mikrofonen til de fysiske
rum taendt, og som online deltager kunne man fglge med i “den sociale summen” i pausen
(inkluderende) — midt i pausen bliver mikrofonen slukket og den kontrasterende stilhed virkede
voldsom og delvist ekskluderende.

| opstarten efter en af pauserne glemmer underviser (og leeringskonsulent) at teende for
mikrofonen igen, og det er den online deltagende fra projektgruppen, der ggr opmaerksom pa
det i chatten i Zoom. Det er dog kun laeringskonsulenten, som holder gje med chatten og far
teendt mikrofonen igen. Havde vedkommende ikke vzeret til stede havde underviseren aldrig
opdaget det, da de ikke har mulighed for at fglge med i chatten pga. Lokalets indretning.

Opsummering af projektets perspektiver pa potentialer og barrierer i tabel:

Potentialer Barrierer

- Safremt Sony Edge Analytics gentaenkes - Den fysiske indretning af det konkrete
(seerligt brugervenlighed ift. den nuvaerende seminarlokale er uhensigtsmaessig, bl.a.
installation pa AAU) og underviserne re- pga. lokalets stgrrelse og den specifikke
designer deres undervisningsaktiviteter, placering af teknologi i lokalet, som
saledes at ressourcerne udnyttes tilvejebringer mange nye blikretninger for
paedagogisk, er der potentialer ift. bade undervisere og studerende
gennemfgrelse af hybrid undervisning, (teknologien egner sig bedst i stgrre
undervisning, hvor hold er sa store, at de er auditorier og undervisningslokaler).
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fordelt pa flere lokaler, og til flipped
(optaget) undervisning.

Teknologien giver mulighed for nye
didaktiske og padagogiske tilgange til
undervisningen - dog kraever dette
organisatorisk stgtte (udviklingstid,
kompetenceudvikling, og
erfaringsopsamling)

Fx giver kameraerne og autotracking
funktionen mere frihed til underviseren ifm.
hybrid undervisning

Ved hybride undervisningsformater er lyden
vigtig at medtaenke

Funktionen ‘handwriting extraction’ kan give
nyt liv og andre anvendelsesformer til den
klassiske kridttavle (og whiteboards) i
undervisningssituationen, og ggre det
nemmere for bade fysiske og online
deltagere at fglge med i.

- Der er meget fokus pa det visuelle, lyden
skal medtaenkes meget mere.

- Modellen kraever hjelpeundervisere (UA,
VA...).

- Det nuvaerende setup er for sveert at
ga til, og ingen af underviserne kunne
opstarte og handtere teknologien pa
egen hand trods introduktion hertil.

- Ingen af de deltagende undervisere
kunne betjene den tilhgrende
software til teknologien i Igbet af
undervisning, og fik hjalp fra den
digitale leeringskonsulent fra CDUL.

- Projektgruppen vurderer, at det kun
vil vaere muligt for relativt fa
undervisere at sta alene i
undervisningen — heller ikke nar det
er prgvet nogle gange. (Der kan vaere
nogle, der er teknologisk eller
padagogisk engageret, og som bruger
lokalet ofte, men selv med den viden,
kan der fx veere langt fra det sted,
hvor man star som underviser, til
styringspaneler, som vil ggre det
uhensigtsmaessigt og forstyrrende).
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BILAG 3.2 - UNDERSQGELSE AF ACTIVE
LEARNING SPACES

Af: Heidi Hautopp, Lisbeth Ramon Vesterheden, Rikke @rngreen, Rune Hagel Skaarup Jensen, Sara
Paasch Knudsen og Jonas Svenstrup Sterregaard

1. Introduktion

Active Learning Spaces (herefter ALS) er et lokale, som har til formal at understgtte gruppeprocesser i en
holdundervisning. Aalborg Universitet har pa nuvaerende tidspunkt to lokaler, som er indrettet som som
Active Learning Spaces (Kroghstraede 7, lokale 61, og 59). Indretningen indeholder et underviserbord og

11-12 gruppeborde med plads til 5-6 studerende pr. bord. Der er koblet forskelligt teknologi, skaerme (se
figur 1), samt software ind i lokalet. Det muligggr at:

1. Fraunderviserbordet kan underviseren sgrge for deling af digitalt- indhold og materialer mellem
gruppebordene via en touchskaerm.

2. Ved gruppebordene er en skaerm, hvor gruppemedlemmer kan dele, udvikle pa og vise deres digitale
materialer / praesentationer til hinanden, fgr de bliver delt med andre grupper.

Fra touchsksermen kan underviseren ligeledes dele indhold fra egen skaerm ud til de studerendes

gruppeborde, og underviseren kan ogsa dele én gruppes slides ud til resten af gruppernes skaerme. |

lokale 59 er underviserbordet placeret i midten af lokalet som vist nedenfor (figur 1).

- l\i"ﬁim ?

&’
0
¢ & T
lf; ‘"'

O

-

Figur 1: Active Learning Spaces, lokale 59 (fra hjemmeside: https://www.its.aau.dk/vejledninger/als)

| lokale 61 er underviserbordet placeret foran projektoren i lokalet, dvs. hvor underviseren typisk vil sta,
hvis vedkommende viser slides i et almindeligt undervisningslokale. | projektet har vi afprgvet ALS
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undervisningslokaleopsaetningen i begge lokaler med formalet om at undersgge, hvilke paedagogiske
potentialer og udfordringer den digital understgttet gruppeopdeling har for undervisningen.

Afprgvningen har taget afsaet i modulet 'Programmerings Paradigmer’ pa 7. semester pa Datalogi af en
to maneders varighed med Hans Hiittel som underviser samt tre hjalpeundervisere. De tre
hjeelpeundervisere var alle 9. semester studerende, som havde erfaringer som studerende pa modulet
fra aret forinden. De studerende pa modulet kom fra fire forskellige uddannelser under datalogi: DAT7,
SW7, CS-IT7, DVML7, og deltagerantallet pa modulet var ca. 130, fordelt i de to lokaler. | det ene lokale
foregik undervisningen pa dansk og i det andet lokale foregik undervisningen pa engelsk malrettet den
pageeldende gruppe af studerende.

To deltagere fra projektgruppen har deltaget i observationer over den fgrste maneds undervisning pa
modulet, hvorefter der blev lavet to opfglgende interviews med henholdsvis Hans Hiittel og de tre
hjeelpeundervisere. Hvert interview tog ca. en time med spgrgsmal inden for projektets fokusomrader:
leeringsrum, aktiviteter, studerendes laering, underviserrollen, organisering. Derudover er der foretaget
et interview med en underviser fra Socialt arbejde, som almindeligvis underviser i lokalet, men som ikke
aktivt veelger at anvende den teknologi og gruppebordsopseetning, som ALS lokalet tilbyder.

2. Underspgelsesdesign

2.1 Dataindsamling

Afprgvning af Active Learning Spaces med forskere fra L-ILD forskningsgruppen og laeringskonsulenter fra
CDUL:

Afprgvning af lokale / teknisk opsaetning
e d. 31.august 2022

e d. 13. september 2022

Observation af undervisning i to lokaler med Active Learning Spaces pa 7. sem. Datalogi: Programmerings
paradigmer ved Hans Hittel:
e d. 14. september 2022

e d.19. september 2022
e d. 4. oktober 2022

e d.18. oktober 2022

Spergeskemabesvarelser fra studerende:
e 7.semester Datalogi pa 4 linjer: DAT7, SW7, CS-IT7, DVML7 d.18. oktober, der var 61 besvarelser
(med 130 deltagere).

Interview med underviser og hjelpeundervisere

e . 18. oktober med Hans Hittel

e d. 18. oktober med tre hjaelpeundervisere (9. semesterstuderende pa Datalogi)
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Interview med underviser med undervisningserfaringer fra lokalerne udenfor projektet:
e d. 15. oktober med Mette Rgmer

Workshop om redesign af undervisning med undervisere fra Institut for Socialt arbejde og Sociologi:
e d. 28. september

| bilagsmaterialet betegnes Hans Hiittel som underviser og de tre 9. semesterstuderende som
hjeelpeundervisere. Nar vi henviser til bdde underviser og hjaelpeundervisere, bruges betegnelsen
"undervisergruppen’.

2.2 Aktivitetens anvendelse og processer

| afprgvningen af ALS-lokalerne ifm. ’Programmerings Paradigmer’ pa 7. semester Datalogi fulgte
undervisningen en struktur, hvor de studerende i grupper havde arbejdet med en programmeringsopgave
hjemme (opg. 1), som undervisningen startede med at tage udgangspunkt i. Efter en kort introduktion fra
underviseren, udvalgte han en gruppe, hvis skeerm blev delt fzelles til alle grupperne. Nar fgrste gruppe
havde gennemgaet deres Igsning samt fortalt om deres beslutningsprocesser for at na frem til den valgte
Igsning, kunne andre grupper kommentere, stille spgrgsmal og dele, hvis de havde fundet andre veje at ga
eller en anden Igsning. Underviser og hjeelpeunderviser fungerede her som facilitatorer af dialogerne. Efter
den indledende opgave, igangsattes tre andre opgaver — en ad gangen, hvor der mellem hver opgave blev
samlet op i plenum med fremvisning af én gruppes Igsning efterfulgt af feelles dialog. Dette foregik pa
samme made som ved opgave 1. Hver undervisningsgang afsluttedes med en evaluering sammen med de
studerende, hvor dagens aktiviteter blev diskuteret; hvad fungerede godt? hvad fungerede mindre godt?
hvad skal sendres til naeste undervisningsgang?

Efter hver undervisningsgang evaluerede underviser og hjelpeundervisere typisk ogsa dagens
undervisning mhp. planlagning og justering af naste undervisningsgang.

3. Analysens resultater

Analysen er delt op i fire afsnit vedr.: de studerendes oplevelser, undervisernes oplevelser,
administrationens og supportorganisationens oplevelser, og endelig afsluttes med et afsnit om
projektgruppens observationer og oplevelser.

3.1 Studerendes oplevelser

3.1.1 Resultater fra undersggelsen

Hjeelpeunderviserne er 9. semester-studerende, og har i det foregaende ar selv oplevet undervisningen pa
modulet fra ovennaevnte format med forelaesninger og gruppearbejde. De udtrykker en oplevelse af, at de
7. semester-studerende i Active Learning Spaces virker mere aktivt deltagende i gruppeopgaverne, end de
oplevede fra dem selv og medstuderende aret forinden:

e Hjzelpeunderviser: “Det at vi er faelles om det i et stort lokale g@r, at folk virker meget mere
engageret i det. Jeg foler i hvert fald at lokalet gar, at folk kan vaere mere engageret. Ogsa det at
man har en enkelt skaerm, man kan fglge med i pd hvert bord, det gar ogsd noget for at lgse
opgaven i feellesskab, synes jeg”
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| spgrgeskemaundersggelsen er der anvendt en likert skala 1-5, er der brugt et smiley-format, som
illustreret her. @O

Her ses en overvejende tilfredshed hos de nuvaerende 7. semester-studerende ift. ALS lokalernes
indretning:

Hvordan fungerede indretningen af undervisningslokalet for dig?

5%

31%

45%

Figur 2: Besvarelse pa en likert skala fra 1-5, hvor 1 er meget utilfredsstillende og 5 er meget
tilfredsstillende

Fordel med teknologi, skarme og software til at dele og have fzlles dialoger med:

Det fremhaves, at det er rart at kunne fglge med i, hvad de andre grupper arbejder med, hvilket kan
leegge op til feelles diskussioner i undervisningen:

e Studerende: “Det er lettere at se, hvad de andre elever har arbejdet med”
e Studerende: “Godt at arbejde med og dele eksempler”
e Studerende: “Hurtig deling til samtlige elever af Igsninger og diskussioner”
Bordopstillingen fungerer bedre end i auditorier og seminarrum, men der er plads til forbedringer:

Flere studerende italeszetter i spgrgeskemaet, hvordan de oplever, at bordopstillingen understgtter
deres gruppearbejde og deres adgang til at komme i dialog med underviser og hjeelpeundervisere:

e Studerende: “Being at the same room as the teacher and TA is very helpful with difficult
exercises”

e Studerende: “Lettere at arbejde sammen med team og underviser”

e Studerende: “Man er taet pd underviser og hjeelpelzerere”

e Studerende: “Nemt at arbejde gruppebaseret med efterfolgende diskussion feelles”
| forhold til en fremadrettet lokaleindretning med ALS, er det dog vaerd at vaere opmaerksom pa bordenes
udformning. Pa nuvaerende tidspunkt er valgt en Igsning, hvor der er niveauinddeling af bordene, hvor
bordene teettest pa underviseren er i et lavere niveau, end dem som star laengst vaek fra underviseren. De
lavere borde bliver i spgrgeskemaet omtalt som en ulempe af de studerende:
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e Studerende: “Det (indretningen af rummet, red.) fungerede fint, men der var ikke voldsomt
meget benplads. Nogle af bordene er ogsd lidt for lave til at det er 100% komfortabelt”
e Studerende: “Lave borde er traelse”
e Studerende: ”“De lave borde er ikke sG gode at sidde ved”
e Studerende: “Crowded, small tables”
Ligeledes blev der szrligt fremhaevet i lokale 59, at bordene star for taet pa hinanden:

e Studerende: “Der er ikke meget plads imellem bordene”
e Studerende: “"Man sidder meget tzet”
e Studerende: “Lidt plads. Man kan komme til at snakke over hinanden ndr bordene er sd taet pd
hinanden”
Ulempe med underviserens og underviserskarmens placering i center i lokalet:

De studerende har bemaerkninger til underviserens placering i lokalet. Flere fremhaever, at de ogsa
foretraekker, at underviserens skaerm placeres det samme sted, sadan som de almindeligvis plejer at se
underviseren foran en projektor og med front til de studerende:

e Studerende: “"Designet (af rummet, red.) laegger op til, at man stdr i center, men det er bedre,
hvis man star ved tavle”
e Studerende: “Underviser skal ikke std i midten, men derimod ved tavlen sG han kan bruge den og
snakke til rummet og ikke stg med rykken til nogen”
Under evalueringerne i undervisningen navnes muligheden for at have underviserskarmen pa et bord
med hjul, saledes at dette kan flyttes rundt. Dette kan ggre, at underviseren har stgrre bevaegelighed i
lokalet og kan skifte rundt ift. sin placering mod de studerende.

Akustikken er ikke god i lokalerne:

Akustikken i lokalet bemaerkes ofte af de studerende i sp@rgeskemaet, fx i disse udtalelser:

e Studerende: "Meget lydt, med meget ekko sa det kan vaere svaert at hgre hvad der blev sagt pa
den anden side af rummet”
e Studerende: “lkke szerligt god lyd klang i rummet, folk skal st ved tavlen for at folk kan hgre.
e Studerende: Det kan veaere sveert at hgre folk pd tveers af lokalet til tider, ndr der bliver
gennemgaet Igsning af opgaver”
Den teknologiske understgttelse er en forbedring men kan udfordre, seerligt ift. kompabilitet:

| spgrgeskemaundersggelsen ses en overvejende tilfredshed hos de studerende ift. teknologiske
understgttelse af faget:
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Hvordan fungerede den teknologiske understgttelse af faget for dig?

9%

22%

47%

Figur 3: Besvarelse pa en likert skala fra 1-5, hvor 1 er meget utilfredsstillende og 5 er meget
tilfredsstillende

Dog uddyber mange studerende, at de oplevede tekniske udfordringer, bade nar underviseren delte
forskelligt skeermindhold (jf. Projektgruppens observationer) og fordi skeermdelingen ikke altid fungerede
ved gruppebordene. Det gjorde sig saerligt gaeldende hos de studerende, som anvendte Linux
styresystem:

e Studerende: “Det virker godt at man kan dele sin skeerm. Dog aergerligt med folk som bruger
Linux. De kan ikke dele skaerm pG de sma skaerme”

e Studerende: “I can not connect my computer to the screens because It can not support Linux”
Skaermopsaetning og lyssaetning forhindrer udsyn:

Flere studerende kommenterer ogsa pa, at lysseetningen i lokalet pavirker deres synlighed af
underviserens skaerm i rummet. Her kan det veere relevant at overveje, om det er hensigten med ALS
opsatningen, at de studerende skal have udsyn til underviserens skaerm eller om det er hensigten, at de
studerende skal kunne fglge med fra deres egen gruppeskaerm, nar underviseren deler sin skaerm:

e Studerende: “"Det fungerer godt med de sma skaerme, men der er sygt darligt udsyn til den store
skaerm som bruges feelles. Ddrligt udsyn i den forstand, at det ikke er fra alle borde man kan se
skaermen grundet dens placering. Derudover ogsd belysningen i lokalet g@r, at man ikke kan se
hvad der star pa skaermen. Det skyldes muligvis vinduerne pa taget”

e Studerende:” For lyst sG man kan ikke se, hvad der vises projektoren pa tavlien”

e Studerende: “Fint med borde og skaerme, men lyset ggr det naesten umuligt at se, hvad der bliver
fremlagt oppe fra projektoren.”

e Studerende: “Bordene er placeret ddrligt i forhold til den store faelles skaerm og belysningen
pavirker, hvad man kan se pa skaermen”

Ovenstaende kommentarer kan muligvis ga pa de situationer, hvor underviseren ikke har faet delt sin
skaerm, sa den projekteres ud i rummet, og som det ses pa billedet herunder, er skaermen kun synlig for
de studerende som sidder i retning af skaermen.
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Figur 4: Billede af underviserskaermen placeret i midten af lokale 59

3.1.2. Opsummering af potentialer og barrierer

De studerende udtrykker en generel og overvejende positiv tilfredshed ift. undervisningen i ALS
lokalerne, som bidrager til stgrre dynamik mellem underviseroplaeg og gruppearbejde samt mere dialog
mellem undervisere og studerende. Ligeledes fremhaever de studerende, at brug af skaermdeling til
faelles gennemgang og deling af opgavelgsninger, bidrager positivt til deres oplevelse af undervisningen.
Dog fremhaeves forskellige tekniske og indretningsmaessige udfordringer i den nuvaerende opsatning af
lokalet:

¢ Niveaudelingen i bordene er til gene, saerligt de lave borde teettest pa underviseren

e Manglende plads mellem bordene

e Darlig akustik i lokalet ift. at kunne hgre, hvad der bliver sagt, nar studerende skal dele deres
erfaringer siddende ved bordene

e Tekniske udfordringer ved brug af Linux styresystem

e Lyssatningen i lokalet giver udfordringer, som dog maske kan mindskes, hvis der var faerre
tekniske udfordringer ved skaermdeling og at det derved anvendes i hgjere grad af
underviseren).

Opsummering af studerendes perspektiver pa potentialer og barrierer i tabel:

Potentialer Barrierer
- Studerende gnsker Active - Den fysiske indretning og opsaetningen
Learningspaces, og havde samtidigt af lyd og lys skal forbedres
forbedringsforslag - Den konkrete og aktuelle tekniske
- Active Learning Spaces muligggr gget Igsning valgt pa AAU understgtter ikke
dynamik i undervisningen Linux
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- Skeermdelingen fremmer
opgavelgsninger og faellesgennemgang
af opgaver

3.2 Undervisernes oplevelser

3.2.1 Resultater fra undersggelsen
Dette afsnit referer bade til analyse og opsamling af erfaringerne fra underviseren (hovedunderviseren)
og hjzlpeunderviserne.

Fordel at lokalet og teknologien giver bedre fleksibilitet og indsigt, samt bedre inddragelse:

Underviseren fremhaever, at han specifikt har valgt at veere med i afprgvningen af ALS lokalerne, fordi
han gerne ville afprgve sin undervisning i programmering pa en anden made end i et auditorieformat,
som han plejer. Underviseren udtrykker i det efterfglgende interview, at bordopstillingen i ALS lokalerne
i langt hgjere grad understgtter den made, han planlaegger aktiviteter i sin undervisning med fokus pa
gruppearbejde og Igbende dialog:

e Underviseren: “I auditoriet blev det meget tit mig, som stod og programmerede og fremviste
I@sninger. Det ggr jeg ikke mere, det er meget bedre ndr de studerende kan sidde nede ved deres
borde og ggre det”.

Underviseren forteeller, at tidligere har modulet foregdet mere opdelt med fgrst forelasninger i et
auditorie, hvor de studerende sidder pa raeekker med front mod underviseren og en projektor i lokalet.
Herefter har der veeret gruppearbejde, hvor de studerende har sat sig ud i gruppelokaler og hvor
underviser samt hjelpeundervisere har bevaeget sig rundt mellem grupperne og tilbudt
vejledning/sparring. Bade underviseren og hjalpeundervisere papeger i interviewet, at det at have
grupperne samlet i undervisningslokalet, ogsa under gruppeopgaverne, giver en stgrre fleksibilitet i
undervisningen. De fremhaever blandt andet, at det bliver muligt hurtigt at identificere, om der er
udfordringer pa tveers af grupperne, og som med fordel kan tages op i plenum. Ligeledes giver det
mulighed for en anden dynamik i rummet, hvor underviseren i hgjere grad kan skifte mellem plenumoplaeg
og gruppearbejde til forskel fra tidligere undervisning pa semestret, der som naevnt var mere opdelt i fgrst
forelaesninger og dernaest gruppearbejde.

e Underviser “Det er noget rod, for sG skal man ga rundt i grupperum og fortealle alle om gvelse 2
mange gange (...) og sa ndede vi kun til opgave 2, fordi man skulle rundt og fortaelle alle om opgave
27,
Her fremhaever hjelpeunderviserne ogsa, hvordan gruppebordsopsatningen med fallesskaerm fordrer en
anden aben sparring, nar de gar rundt og hjelper i gruppeopgaverne. Hjaelpeunderviserne uddyber,
hvordan skarmdelingen ved gruppebordene giver dem et stgrre overblik over, hvordan det gar i
gruppeprocesserne:

e Hjalpeunderviser: “Hvis de (studerende, red.) har delt deres skaerm til bordskaerm, sa har de pa
den madde valgt at sige, ‘jamen den mad | gerne se’. For det er noget andet at g hen og se over
skulderen pd en, der sidder pd sin egen computer, det er lidt mere invasivt. Hvor her, sG har de valgt
at dele skaerm, sa den kan vi godt kigge pa”
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e Hjalpeunderviser: “Det er rart, ndr de studerende deler skaerm, sG kan vi se, ‘nG, de har problemer
her’, ‘de klarer sig fint, dem her’, ‘nd, de er langt foran dem her ovre’. Det fales ikke sG invasivt som
at kigge over skulderen”

e Hjaelpeunderviser: “Ogsd ndr vi skal forklare ting, sG kan hele gruppen folge med i det”
Skeermdelingen g@r ogsa, at undervisergruppen kan bade give feedback malrettet til den enkelte gruppe,
men ogsa tage fokuspunkter op i plenum, nar de identificerer nogle udfordringer ved flere af
gruppebordene.

Placering af underviserne og organisering af rummet:

| forhold til organiseringen af rummet, sa fremhaever bade underviser og hjalpeunderviser, at de
foretreekker bordopsaetningen i lokale 61, da underviserskaermen er placeret, der hvor underviseren
almindeligvis er placeret i lokalet foran projektoren.

Figur 5: Skitse af de to AAU ALS lokaler

e Underviser: “Pulten (lzererbordet, red. - se figur 1) stdr sa jeg kan henvende mig til alle, til gengaeld
er det ikke sd rart, ndr jeg skal nd rundt til alle”
Lidt i samme genre, sa fremhaver hjelpeunderviserne, at det er vanskeligt at komme rundt til de
studerende i lokale 61, da gruppebordene star meget teet. Her foreslar underviseren, at det ville vaere
relevant at have et leererbord pa hjul.

Til gengaeld fremhaever underviseren, at han ogsa finder lokale 61 god, fordi han her har mulighed for at
anvende kridttavlen undervejs, hvis han vil tilfgje uddybning, fx til en programmeringsopgave (se figur 6
nedenfor):
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Figur 6: Underviser skriver pa kridttavlen som supplement til sin skaermdeling

Under interviewet fremhaever underviseren, hvordan han ogsa ser, at brugen er skeermene skal indtaenkes
ift. det kursus indhold, der planlaegges. Herunder ogsa brug af andre materialer og fx whiteboard tavle:

e Underviser: “Jeg tror lige praecis pa det her kursus, s passer det som fod i hose (ALS indretningen,
red.). Det handler meget om programmering og skaermen er vigtig. Jeg tror hvis nu man skulle lave
noget andet, hvor det ikke handlede om programmering, hvor det fx var rent teoretiske kurser. SG
tror jeg, at det var noget andet, som ville vaere godt. Sd tror jeg det ville vaere godt at have en tavle
rundt omkring (Interviewer: kunne det veere sddan en tavle? Peger pd whiteboard tavle i lokalet)
Ja, og jeg har faktisk set nogle af de studerende har brugt tavlerne, da de skulle forklare noget til
hinanden” (se fremhavning ‘studerendes tavler’ pa figur 7)
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Studerendes tavler

Figur 7: Fremhaevning af andre tavler, som supplement til de digitale skeerme

Underviseren foreslar videre, at det kunne vaere tavler pa hjul, som kunne kgres rundt til gruppebordene
og han uddyber:

e Underviseren: “Lige som undervisningen ikke hele tiden skal vaere i praesentations-mode, sa skal
det heller ikke vaere i skeerm-mode. Man skal ikke dimse sig ud af det, man skal ikke have en masse
avanceret grej. | virkeligheden handler om at have simple strukturer, som understgtter, at vi kan
tale sammen”.

Relationen mellem det tekniske og det didaktiske — en fordel med hjzlpeundervisere:

Underviseren fremhaever i interviewet, at hjeelpeundervisernes tilstedevaerelse i undervisningen har haft
en stor betydning for bade teknisk support samt hvordan undervisningen i de to lokaler har kunne
organiseres. Adspurgt omkring hjelpelaererfunktionen, fremhaever underviseren, at hjelpeunderviserne
har en keempe betydning for hans undervisning. Han fremhaever bade deres engagement og deres
‘aktive klasserumsledelse’.

e Underviseren: “Tidligere gik hjaelpelaererne rundt i grupperummene. ‘Er der nogle, som har
sp@rgsmdal?’ ‘Nej’, ‘Er der nogle som har spgrgsmal?’ ‘Nej’. Nu praesenterer de mere”
Herved far hjelpeunderviserne en anden didaktisk rolle. Underviseren fremhaever, at klasserumsledelse
kraever mere af hjalpeleererne, og at de ogsa far mere ansvar. | undervisergruppen diskuterer de ogsa i
feellesskab, hvad der er af udfordringer og hvad der kan justeres undervejs i forlgbet (jf. den tidligere
navnte evaluering som undervisergruppen afholder mellem hver undervisningsgang).

Under observationerne kan vi se, at underviseren ofte handterer tekniske problemer med skaermdeling
ved brug af humor. Direkte adspurgt om denne tilgang, uddyber underviseren, at han prioriterer, at
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undervisningen ogsa er en afprgvning fra underviserens side — seerligt i det nye ALS format, sa der skal
veere plads til fejl og forbedringer. Derudover er der et pnske om, at ALS bedre kan integrere de studerende
forskellige styresystemer (hvor Linux er udbredt blandt de datalogistuderende):

e Underviseren: “Det ville vaere enormt rart at systemet understgttede Linux”
Undervisergruppen oplever ogsa, at akustikken er en udfordring. Under en evaluering mellem
undervisergruppen kommer der et forslag om at anvende en 'kaste-mikrofon’, som kan kastes ud til de
studerende, nar de skal sige noget. Dette for at afhjalpe udfordringerne ved at hgre hinanden pa tvaers af
lokalet. Denne Igsning har vi ogsa observeret anvendt pa Utrecht University (se bilag 3.4.2).

Underviseren fremhaever ligeledes det vigtige i, at de studerende kan se hinandens arbejde, hvor
skeermdelingen “ggr hinandens arbejde mere synligt”. Dog fremhaeves ogsa nedenstaende tanker om
vaesentligheden af at balancere lidt tunge software Igsninger ift. at optimere lokalet:

e Underviseren: “Den her pult og de her skaerme, er en god ting, men jeg tror ikke, at det er sd vigtigt,
som sd meget af det andet er. Bare det at bringe folk sammen, og den form som det fdr; det kan
vaere mere dialogbaseret, selve den struktur vi ligger ned over. Skaermdelingen er en god ting, men
jeg tror i virkeligheden, jo mere jeg teenker over det. Det er godt at have, men man kunne lave
meget ved at man bare havde nogle almindelige fladskaerme koblet pG bordene, og sa kunne man
have en eller anden hub og sG HDMI, bum. SG kunne man nd langt. Og s@ kunne man sige, ndr |
skal fremlaegge noget, op og sta”

e Underviseren: “For vi bruger ikke meget den med, at sa deler den gruppe med den gruppe — det
gor vi slet ikke. Jeg er begyndt at sige, lad os lige se pd, hvad den gruppe laver, i stedet for at skulle
gad ned til dem. Men det vigtige er bordopstillingen (...) det vigtige er at tale med hinanden i stedet
for at tale til hinanden”.

Ovenfor italesaetter underviseren dels nogle overvejelser omkring andre Igsninger, som kunne fungere ift.
skaermdeling i grupper samt en opmarksomhed pa, at ikke alle mulige funktioner i ALS lokalet blev
benyttet, fx skaermdeling mellem grupper. Her er en overvejelse i at gére en stgrre indsats ift. Introduktion
af ALS lokalet samt de forskellige funktioner til underviserne, for at de kommer mere i brug. Tiltag ift.
introduktion til underviserne, vil vi yderligere kommentere pa i afsnit 3.3.

3.2.2. Opsummering af potentialer og barrierer

Potentialer Barrierer

- Underviserne oplever af at der er -

sammenhang mellem gnske om PBL-
paedagogik og lokalets indretning.
Undervisning i lokalet giver en anden
fleksibilitet, kan fx i hgjere grad veksle
mellem oplaeg, plenumdialog og
gruppearbejde ift. Auditorier/seminarrum
pa AAU.

Mulighed for god indsigt i hvad de
studerende laver sammen pa
gruppeniveau —nemmere at komme med i
dialogen og underviserne kan bedre fa
overblik over holdet.

Teknikken giver udfordringer
indimellem, saerligt skift mellem
skaermdelinger, og at Linux ikke er
understgttet.

- Kreever tid og ressourcer for at
underviserne engagerer sig i nye mader
at undervise pa

- Placering af underviserne og
organisering af rummet — hvor AAU’s
ALS giver udfordringer ift.
underviserskaerm og placering, og
mangel pa analoge dele-muligheder

- Stgrre udgift med hjelpeundervisere
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- God udnyttelse hvis der ved store hold er
medundervisere / hjelpeundervisere
tilstede - bade ift. teknisk hjalp, men ogsa
ift. didaktisk organisering og afvikling af
undervisningen

3.3 Studieledelsen og supportorganisationens oplevelser

3.3.1 Resultater fra undersggelsen

ALS lokalerne er placeret pa et institut for sociologi og socialt arbejde. Projektgruppen har faet at vide, at
studieledelsen pa instituttet har arbejdet med at fa flere undervisere til at anvende teknologien og
lokalets opbygning, nar de underviser i rummene. Det har de bl.a. gjort ved at udbyde
kompetenceudvikling gennem workshops og sparring. Man oplever dog, at undervisere ikke tager imod
tilbuddene og at de ikke justerer deres undervisning tilstraekkeligt i forhold til at udnytte lokalernes
muligheder.

Der har tidligere veeret tilbagemeldinger bade i semesterevalueringen samt i undersggelse fra CAS som
viser, at de studerende ikke oplever, at teknologien i lokalerne anvendes og at tilstedevaerelsen af
teknologien derfor er til mere gene end i gavn.

Studieledelsen har pa baggrund af dette gnsket at give de af instituttets undervisere, som underviser i
lokalerne, mulighed for at arbejde med re-design af deres undervisning. Man har fx sggt at aendre pa
lokalefordelingsproceduren saledes at undervisere kan gnske at have deres undervisning i lokalerne
uanset holdstgrrelse og at disse kursusgange har 1.prioritet i forhold til booking af lokalerne. Pa den
made gnsker ledelsen at sikre at en stgrre del af undervisningen i lokalerne er tilrettelagt efter lokalernes
fysiske og teknologiske indretning.

Som del af naervaerende projekt om fremtidens undervisningslokaler har der vaeret afholdt workshop
rettet mod undervisere med undervisning i et af lokalerne pa naeste semester. Der blev inviteret mere
end 150 undervisere, men der var to deltagere til stede til workshoppen. Derudover blev der afholdt en
1:1 sparring med en underviser, der var interesseret, men forhindret i workshoppens tidsrum.
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Figur 8: Design af workshop

Pa workshoppen var der planlagt tid til bade den tekniske og didaktiske forstaelse af rummenes
muligheder, hvilket de to deltagere responderede positivt pa. De fortalte begge, at de havde undervist i
lokalerne fgr, men ikke havde forstaelse for, hvordan og til hvilke formal teknologien kunne anvendes.
Som afrunding pa workshoppen blev begge undervisere tilbudt 1:1 understgttelse til bade re-design og
gennemfgrsel af undervisning, nar de gnskede at afprgve de tekniske og didaktiske muligheder. Pt. har
underviserne dog ikke henvendt sig med behov for denne understgttelse.

De fgrste 3 gange der var projektaktiviteter i lokalerne, var det ngdvendigt at rekvirere support fra ITS.
To gange da forskellige skeerme ikke virkede og en gang da hele systemet skulle genstartes. Alle tre
gange har ITS-medarbejdere fortalt, at de ikke oplever at have nok forstaelse af lokaler, setuppet og
understgttelsen til at kunne hjzalpe tilstraekkeligt, nar de blev tilkaldt. Endvidere fortzeller de ogsa, at de
kun er kaldt derover til projektaktiviteterne og derfor ikke oplever at lokalerne bruges regelmaessigt af
instituttet.

Pa institut for Socialt Arbejde har vi interviewet Mette Rgmer, som fremhaever, at indretningen af ALS
lokalet ogsa kan virke forstyrrende, hvis opsatningen og de digitale Igsninger ikke anvendes aktivt:

“De studerende klager faktisk over rummene pa vores hold ift. at de synes, at skaermene er forstyrrende,
og de sidder og kigger hen over en skaerm. Jeg stdr naermest ogsd og haenger hen over en skaerm i
kommunikationen. Ndr man ikke bruger den”

Mette oplever, at ALS lokalet sjeeldent anvendes aktivt af hendes kolleger pa Socialt Arbejde. Personligt
har hun selv svaert ved at se sig anvende teknologien, da hun fremhaever:

“det kommer ogsa an pd, hvilken didaktik og laeringsstil, man har. Jeg har en dialogisk laeringsstil (...) det
gdr udover det teknologiske ift. at taenke det ind”

47



AALBORG
UNIVERSITET

«

Mette har overvejet at anvende skaermene til delingen af sine slides, men er gaet fra den ide igen, da hun
fremhaever, at fokus sa vil veere pa skaermene og ikke i rummet. Dog er hun ogsa aben for, at en yderligere
introduktion til lokalerne kunne hjzelpe pa brugen af dem: “det undrer mig, at der ikke er flere tiltag, nogle
appetitvaekkere pa forskellig vis, for at fa os til at bruge lokalerne. For der er da potentialer i dem, det er
der ikke tvivl om”

Pa baggrund af ovenstdende erfaringer kan vi udlede, at det er centralt, at organisationen fortsat
prioriterer workshops og sparringsmuligheder. Herunder ogsa at undervisere far tildelt timer og
forberedelsestid for at afprgve mulighederne i ALS lokalerne samt indga i drgftelser omkring, hvordan en
meningsfuld anvendelse af ALS lokalerne kan komme til udtryk i relation til undervisernes didaktiske
overvejelser.

3.3.2 Opsummering af potentialer og barrierer

Trods ledelses- og paedagogisk support har det vaeret vanskeligt at udnytte ALS lokalerne frem til nu. De
har stort set stdet tomme, og i vores interview bliver det tydeligt, at nar de har veeret brugt har det
veeret uden at bruge faciliteterne. Dvs. de studerende har siddet ved bordene i grupper, men der har ikke
ngdvendigvis vaeret fokus pa gruppeprocesser, og de digitale muligheder (skaerme, teknologien og
software) har ikke vaeret brugt. Grundet kun 2 deltagere pa workshoppen af 150 inviterede, kan vi ikke
pege pa daekkende arsager, dog afspejler de manglende workshopdeltagere igen situationen med
manglende interesse af en eller anden arsag. Det kan skyldes en oplevelse af manglende viden om
muligheder, men ogsa manglende oplevet behov, overskud eller lyst til at eendre den padagogiske
praksis.

Det er ikke al undervisning der passer til et ALS format, men den konkrete undervisning i projektet, og
som set pa studieturen til Utrecht University?, viser samtidig, at det kan noget rigtig godt for nogle. En
for snaver implementering, hvor lokalerne er forbeholdt ét institut, kan derfor vaere en barriere for
udbredelse, ligesom manglende involvering af supportorganisationerne (sasom ITS eller CDUL) kan vaere
det. Endelig bringer dette et spgrgsmal op om frivillighed: Hvor meget af de teknologiske og fysiske
Igsninger i fremtidens undervisningslokaler pa AAU skal drives af ildsjeele og frivillighed, og hvor meget
vil man ledelsesmaessigt szette retningen og skubbe pa?

Opsummering af organisationens perspektiver pa potentialer og barrierer i tabel:

Potentialer Barrierer

For at udnytte ALS lokalerne skal
underviserne lave gruppe-baserede
aktiviteter (@velser, dialoger,
projektarbejde).

Ligesom ordinaere seminarrum, star ALS
lokalerne star ubrugte, nar der ikke er
undervisning, det kan man udnytte til
det selvsteendige (ikke holdbaserede)
gruppearbejde.

Stort potentiale i at veere organisatorisk
omstillingsparat ift. at kunne

Udnyttelse af teknologien i ALS
lokalerne er en udfordring trods stor
padagogisk og ledelsesmassig
opbakning

Fuld udnyttelse af Active Learning
Spaces kraever fokus pa
underviserkompetence

Active Learning Spaces understgtter
ikke alle undervisningsaktiviteter, og
det kan veere vanskeligt i et semester at
skulle veksle mellem forskellige lokaler
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understgtte flere softwareplatforme, og rum. Kraever et andet
som f.eks. Linux lokalereservations-perspektiv.

3.4 Projektgruppens observationer og oplevelser

3.3.1 Resultater fra undersggelsen

Vores observationer fra undervisningen i Programmerings Paradigmer’ pa 7. semester Datalogi viser, at
de studerende hellere vil have undervisning i ALS lokalerne, hvis de sammenligner med almindelige
auditorier. Hver undervisningsgang afsluttedes med en evaluering af undervisningen, niveauet og
generel feedback og i disse evalueringer har de studerende flere gange givet feedback, der knyttede sig
til forskellige udfordringer med enten teknik eller lokale. Hver gang, pa tveers af studerende, har de dog
ogsa givet klart udtryk for at disse udfordringer pa ingen made pavirker, at de studerende fortsat gnsker
at have deres undervisning i ALS lokalerne, og i stedet for er forbedringsforslag.

Det er en generel oplevelse, at det kraever bade redesign af undervisning og undervisningsaktiviteter
samt gentagende brug af teknologien for at skabe meningsfuld undervisning i lokalerne. Desuden viser
vores observationer, at underviseren ofte oplevede problemer, nar der skulle skiftes visning mellem egne
slides pa skeerm og en gruppes skaerm. Her var hjalpeunderviserne en vigtig ressource, som var
behj=lpelig med delingen af slides. De kunne arbejde i baggrunden, mens andre aktiviteter fortsatte.

Fremadrettet er det en overvejelse vaerd, om hvorvidt nogle fagomrader er nemmere omsat til
meningsfuld undervisning i et ALS miljp end andre, som f.eks. programmering har vist sig at veere.
Udvikling af underviserrollen, som overvejende faciliterende, kraever overensstemmelse med planlagte
aktiviteter i lokalerne. Ligesom udvikling af eksemplariske scenarier for hvordan undervisning kan forega,
eller sma eksempler pa brug, kan tjene som gode ambassadgrer.

| vores observationer af undervisningen bemaerkes det, at projektoren i nogen grad har fungeret som et
sikkerhedsnet, som blev taget i brug, nar skeermene ikke helt virkede (tekniske udfordringer) eller nar de
ikke var indtaenkt i undervisningen. Koblet med erfaringerne og dialogen med en underviser fra institut
for Sociologi og Socialt Arbejde (jf. Afsnit 3.3 herover) har det haft den konsekvens, at underviserne har
kunne bruge projektoren pa samme made, som de gvrige lokaler og helt uden redesign. Incitamentet til
at leere skeermene at kende har derfor vaeret forsvindende smat. Projektorerne har maske nok vaeret
bindeleddet mellem et almindeligt seminarium og ALS som underviserne fra instituttet gnskede, men set
ud fra et nudgingperspektiv, har de tilsyneladende ogsa vaeret med til at ggre skeermene og teknologien
mindre brugt og g@re motivationen til at udforske mindre.

Den stationaere underviser-station hindrer bevaegelse i lokalerne, og generelt sidder de studerende
meget taet, hvilket giver gener, og skeermene virker ret mastodont og hindrende for gruppens udsyn ind i
centrum af lokalet. Generelt virker softwaresystemet tungt og med en gammeldags brugergraenseflade.
Her har vi set alternative Igsninger til bade teknologi og det fysiske rum i nogle af de andre aktiviteter, se
ALS dialogen i bilag 3.3 og 3.4.2, som bedre kan balancere at der i samme undervisningsgang kan vaere
mini-forelaesninger, praesentationer og dialog fra centrum, og et fleksibelt skift til, at grupperne arbejder
pa egen skarm/tavle sammen.

3.4.2 Opsummering af potentialer og barrierer
Potentialer Barrierer
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Projektgruppen, underviserne og de
studerende ser ALS som et plus til
gruppebaseret holdundervisning
sammenlignet med AAU’s auditorier og
seminarrum

Anderledes fzllesskabende bordopstilling
Anledning til redesign af undervisning, til
mere fleksibel og inddragelse af
gruppearbejdet (gvelser, faellesdialoger,
PBL-projekter)

Giver bedre mulighed for at undervisere og
studerende far indsigt i hinandens arbejde
Der kan veere mange studerende i lokalet
selvom det star i en ALS opstilling — dog
vigtigt at bordene ikke star for teet (se
barrierer)

Erfaringerne fra AAU-lokalerne viser, at
det kan veere sveert at engagere
underviserne til at bruge ALS lokalerne.
Kraever ny underviserrolle, viden om de
padagogiske muligheder og kendskab
til systemerne. Hermed fordrer det
kompetenceudvikling af underviserne
Behov for hjelpeundervisere.
Opseatning og teknologi kan forbedres
ift. at sikre grupperne rum og
bevaegelsesfrihed, kapabilitet, akustik
og lys.

Risiko for snaevert fokus pa digital
skaermdeling for understgttelse af
dialog, mens andre former for deling
ogsa kan veaere relevant; kridttavler,
whiteboard, mm.

UNIVERSITET
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BILAG 3.3 ANALYSE AF WORKSHOPS MHP.
INSPIRATION TIL EKSISTERENDE LOKALER PA
AAU

Af: Rune Hagel Skaarup Jensen, Rikke @rngreen, Heidi Hautopp, Sara Paasch Knudsen, Jonas
Svenstrup Sterregaard og Lisbeth Ramon Vesterheden

1. Introduktion

AAU har mange undervisningslokaler og deres tekniske og digitale understgttelse er i hgj grad den
samme. Med henblik pa at fa viden om, og en falles dialog med vigtige aktgrer, som har erfaring med at
bestykke, drifte disse lokaler og som har viden om hvordan de studerende oplever studiemiljget,
gnskede projektgruppen at komme i dialog med ITS og CAS. Desuden var det interessant for
projektgruppen at fa inspiration fra, hvordan eksisterende partnere inden for det teknologisk omrade sa
pa vores leeringsrum. Derfor startede projektgruppen med at invitere AVDan, som har arbejdet med og
veeret en leverandgr af AV-udstyr pa flere af AAU laeringsfaciliteter til en workshop og dialog, hvorefter
projektgruppen tog viden derfra med til en lignende workshop med ITS og CAS. Projektgruppens
intention var, at blive klogere pa hvad der rgr sig, hvad der er af muligheder, men samtidig gnskede
projektgruppen ogsa at skabe en videndelingssituation, hvor CAS og ITS fik viden fra os om hvad vi s og
hgrte, og vi oplevede at de pa tvaers fik mulighed for at tale sammen.

Bilag beskriver hvordan projektgruppen har afdaekket, hvilke muligheder der findes ift. at opdatere
AAU’s nuvaerende lokaler, sdledes man i Igbet af en kort fremtid kan opdatere undervisningslokalerne til
bedre at kunne digitalt understgtte en PBL-praksis med udgangspunkt i holdundervisningen.

2. Underspgelsesdesign

2.1 Dataindsamling
Workshop aktiviteterne er udviklet og faciliteret af bade forskere fra L-ILD forskningsgruppen og digitale
leeringskonsulenter fra CDUL.

Workshops aktiviteter i kronologisk reekkefglge:

e Workshop 1 med AVDan 23. sep. 2022
o Deltagere fra AVDan: Simon Wohler og Steen Stuhr
AVDan blev indbudt til denne drgftelse, fordi de har leveret flere af AAU’s nuveerende
tekniske Igsninger i undervisningslokalerne pa AAU bl.a. videokonferencesystemet.
e Workshop 2 med centrale medarbejdere fra hhv. CAS og AV-teamet i ITS 26. okt. 2022
o Deltagere fra CAS: Peter Thorup og Lill Christensen
CAS er inddraget i denne aktivitet, fordi de arbejder direkte med hele studiemiljget pa
AAU.
o Deltager fra AV-teamet i ITS: Carsten Stubberup-Flou
AV-teamet er inddraget i denne aktivitet, fordi de star for sikre implementering, drift og
udvikling af AV og VK pa AAU.
Opfelgende bidrag:
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AVDan har efter workshoppen eftersendt et fgrste forslag til vores inspiration, om hvordan
undervisningslokaler konkret og visuelt kan se ud mhp. at understgtte forskellige laeringsscenarier.

CAS har undervejs bidraget med deres egne undersggelser af f.eks. Active Learning Spaces pa AAU, som
bade har bidraget til denne aktivitets resultater samt projektets aktivitet konkret omhandlende Active
Learning Spaces.

2.2 Aktivitetens anvendelse og processer

Raekkefglgen for workshops aktiviteterne var planlagt saledes, at AVDan fgrst kunne komme med deres
betragtninger, erfaringer og blik for hvad fremtiden bringer ift. de tekniske Igsninger AAU har i gjeblikket
samt ud fra de forskellige undervisningsscenarier, som er udviklet af projektgruppen.

Drogftelserne og inputtene fra workshop 1 blev inddraget i workshop 2 sammen med
undervisningsscenarierne.

Aktivitetsplan:

Workshop 1: Workshop 2:
Projektgruppe og AVDan Scenarier og underviser Resultater beskrives i
drofter perspektiver drgftes og afrapporteringen

Projektgruppe udvikler
undervisningsscenarier
samt workshopformat

undervisningsscenarier trykprgves af ITS og CAS

2.2.1 Undervisningsscenarier
Inden workshoppen forberedte projektgruppen et oplaeg, hvor erfaringer og mulige
undervisningsscenarier blev prasenteret, som har bidraget til drgftelserne med hhv. AVDan, CAS og ITS.

Projektgruppen har i samarbejde udviklet undervisningsscenarierne. L-ILD gruppen har i udviklingen
bidraget ud fra tidligere analyser og erfaringer fra deres forskningsportefglje samt

egen undervisningspraksis. Herunder tidligere interne og strategiske projekter under PBL Digital, AV/VK-
systemforvaltningsgruppen, undersggelse af mal fra rammekontrakten, PBL Udviklingsprojekter mv.
CDUL har bidraget ud fra erfaringer fra tidligere projekter og den store og brede erfaring fra
understgttelse af undervisere og deres undervisning. Desuden har projektgruppen inddraget egne
konkrete erfaringer fra andre aktiviteter, som er indsamlet og forelgbigt analyseret i projektet.

Undervisningsscenarierne der blev praesenteret og drgftet, er beskrevet her, som de blev praesenteret i
bade workshop 1 og 2:

Brug af tavler til forskellige formal - ‘live’ fremvisning #1
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v Undervisningen foregar, hvor underviseren faciliterer

Brug af tavler til forskellige H liyya’ ieni H

formal="live’ frentrsning 1 indholdet ‘live’ under undervisningen (til forskel fra
forberedte PowerPoint slides).

Undervisningen foregar, hvor underviseren faciliterer

pimstet il ol Brug af tavle til at vise en helhed /perspektiv / relation
Brug af tavle til at vise en helhed /perspektiv / relation .
e mellem perspektiver

Sconarier kunne fx vaere at gennemga formler eller
teoretiske perspektiver, hvor formélet er at vise et forleb
ogfeller relationer mellem forskellige elementer.

Scenarier kunne fx vaere at gennemga formler eller
e teoretiske perspektiver, hvor formalet er at vise et forlgb
og/eller relationer mellem forskellige elementer.

Brug af tavler til forskellige formal - ‘live’ fremvisning #2

Brug af dokumentkamera til at vise en N
Brug af tavler til forskellige formal
bevaegelse/feerdighed/teknik iver fremvisning #2 ?

- i tihs £] - ~ nj 4 a~ nfadiHr i #
i n"h tnifinssh fi «t unl | j

Scenarier kunne fx veere at fremvise tekniske og
handvaerksmaessige faerdigheder, som kraever zoom pa hand ottt 14 et
og materialer, fx tegneteknik eller isoleringsteknik. B e

Hvordan egner henholdsvis tavlen og dokumentkamera tl
det? Anvendes de dokumentkameraer, som allerede
ertilgzengelige pa campus? Huis ikke, hvordan kan de s
gores mere tilgzengelige at bruge?

Scenarier kunne fx vaere at fremvise tekniske og
handvaerksmaessige feerdigheder, som kraever zoom pa
hand og materialer, fx tegneteknik eller

Peaedagogiske og didaktiske overvejelser:

-

Hvad er formalet med den aktivitet, hvor man ‘live’ faciliterer ved at producere formidling, mens man
underviser? Hvordan egner henholdsvis tavlen og dokumentkamera til det? Anvendes de
dokumentkameraer, som allerede er tilgaengelige pa campus? Huvis ikke, hvordan kan de sa ggres
mere tilgeengelige at bruge?

Undervisning fra campus til campus

F.eks. nar en underviser er fysisk pa campus Kbh. sammen med en gruppe studerende. En teknisk
supporter / studenterassistent er pa campus Aalborg @st sammen med en anden gruppe studerende.

Undervisning fra campus til campus plus online deltagelse

En underviser er fysisk pa campus Kbh. sammen med en

gruppe studerende, underviser 2 er pa campus Aalborg @st Til nffdl it #fafa~ o filhifa~ «

En underviser er fysisk pa campus Kbh. sammen med en gruppe studerende. En teknisk supporter er pa

sammen m ed en a nden gru ppe stu d eren d e Og d erer campus Aslborg @t sammen med en anden gruppSisiudsrende.
. . X Ti | nfi'fl y t #faf a~ «- fillf a~ «- flk}- flE; )4 n# nHat n)fih
individuelle studerende der deltager online. Sk s 4 s e e e e 2

online.
Mh | at £¢ ¥ niEt 4 J of ] i nfl ninlfinfi

Pzaedagogiske og didaktiske overvejelser: N e, b etk support o el . eace o camplsfor da derande

som ikke sidder samme sted som underviseren? Hvad krazver det af didakisk indsigt fra den tekniske
support? Er der behov for en medunderviser?

Der kan vaere forskel p3, om det er muligt atfolge undervisningen online eller om undervisningen faciliteres

Man kan diskutere, hvorvidt en ‘teknisk support’ er et do sderende o o i form f il o ruppeovele
tilstraekkeligt ift. fremm@de pa campus for de studerende,

som ikke sidder samme sted som underviseren? Hvad kraever det af didaktisk indsigt fra den tekniske
support? Er der behov for en medunderviser?

53



( AALBORG
UNIVERSITET

Der kan veere forskel pa, om det er muligt at fglge undervisningen online eller om undervisningen
faciliteres ift. at de studerende online inddrages, fx i form af dialog og gruppegvelser

Kamera fglger automatisk underviser

Undervisningen foregar i et seminarrum, hvor der bade er

@a~ nfaidt nfib- €~ aif] # | nfl' Fhfi studerende til stede i undervisningslokalet og mulighed for at der er
b e, e oo e studerende med via videokonference. Underviseren fglges af et

som registrerer underviserens bevagelse i lokalet. Eventuel mulighed for at kombinere denne del med brug . . . .
el e e kamera rundt i lokalet, som registrerer underviserens bevaegelse i
Qb | wf«dat nifinfibs# ; | nfl' FfiflE~ §v niflifa~ nfidi lokalet. Eventuel mulighed for at kombinere denne del med brug af

fit | nfinj | nikféhil nj fa~ «-fl ey L.
tavle til ‘live’ fremvisning.

acilterer sin undervisning il de
ampus.

underviseren er alene f
uppe fra et lokale pa en

Studieoptagelser af underviser som live streames til
studerende pa anden campus

Undervisning afvikles fra et studie, hvor underviseren er alene fysisk og faciliterer sin undervisning til de
studerende som deltager online som gruppe fra et lokale pa en anden campus.

Gruppearbejde i undervisningen

Undervisningen bestar primeaert af gruppearbejde og
8fi ««nafi n{l n#t# j | nfi'f§ v t nj # gruppegvelser, hvor lokalet kan inddeles i grupperum med
st s lydtaepper el.lign. Inddelingen skal kunne ske undervejs i
undervisningsgangen eller forberedes fra start.

forberedes fra start.

8fi ««nafi n{l n# nl #; }y nikaj yuinfiy t tas#
i | nff\Fhfinj Gruppearbejde med online facilitering af underviseren

De studerende er fysisk sammen i deres grupper pa et aéampi. Undenviseren faciliterer online og live
fra en studieopsztning. Alle studerende er fysisk pé et afAUs campi

De studerende er fysisk sammen i deres grupper pa et af
campi. Underviseren faciliterer online og live fra en
studieopsaetning. Alle studerende er fysisk pa et af AAUs campi.

2.2.2 Proces i workshop 1 og 2

| workshop 1 var der deltagerne pa to lokationer, i workshop 2 pa tre, dvs. begge workshops blev afholdt
online, men hvor alle deltagere deltog via egen pc med hver sit webkamera. Derved var alle ens
repraesenteret og alle kunne se hinandens i teams, da der kun var fa deltagere. To forskere fra L-ILD
forskningsgruppen faciliterede begge workshops og en digital laeringskonsulent fra CDUL deltog og
observerede workshoppen.

Workshop 1 og 2 havde fglgende program:
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Introduktion tilnuveerende brug af undervisningslokaler- erfaringer
fra AAU

Dialog om jeres visioner - hvilke nye potentialer ser | ift. anvendelse
af undervisningslokalerne?

Kort pause

Design af realiserbare scenarier
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Bilag til Afrapportering Fremtidens Undervisningslokale 2022
en del af PBL Digital

(

Introduktion til nuveerende brug af undervisningslokaler — erfaringer fra AAU

Her blev deltagerne introduceret til resultater fra en tidligere undersggelse af studerende og
underviseres erfaringer med og gnsker til undervisningslokalerne pa AAU.

Om at deltage hjemmefra

Det der dominererift hvad der peges pa af udfordringer:

Fra vores AAU undersggelser

Men de studerendevil meget | OM online synkron undervisning
L geme deltagei hybrid

undenvisning .

S~——

- manglende aktivitet / inddragelse, OM hybride undervisningsformater (campus-campus og distribueret hjemme-campus)
~spildtid og OM digitalt understattet undervisning (asynkront)

~lydproblemer

fer og under corona-nedlukningen, de nyeste som citeres her er fra nedlukningen

og ke noget biled s for
"sidan AR
21)

--- seette i relief til at denne und| Ise har fokus pa under
Understottelse af holdundervisning primaer

Und af hybridundervisning

Understottelse af asynkrone aktiviteter tertiaer

| Preeference ift hybrid undervisning |

Qo xft fi- £} 44 Inﬂ‘\ihﬂnﬁz -1

Om at indgd med flipped learning aktiviteter

Qcxft fh )Ml I nfai I ng 3 "~

W

Jeg foretraskker at undervise ved. . . a .
- opleves primaert som positive leeringsoplevelser ogsa af optaget undervisningsom

supplement:

“Altsé vi har for eksempel et kursus, hvor forelesere supplerer materialet eller vigtige pointer
med korte videoer, der er under en halv time, som man ligesom kan se enten som forberedelse
eller som il at supplere op bagefter eller bruge til eksamenslaesningen, og det er jeg

af." (studerende 2021)

mega fan

"det fungerede bedre, fordi der ikke var forstyrrelser nar alle de andre var mutet undtagen
underviseren og der skulle ikke tages hensyn tillyden. Det blev nemmere at tage noter og
optage funktionen gjorde det muligt at kunne se, gense og folge med uanset hvor man befandt

sig og samtidig kunne felge med selvom man blev syg.” (studerende 2021)

Tfa# £fnfl%T # ; | nfflct n)finfi

Styrke den interne
organisering mellem
ITS, CDUL,

Styrke kompetence
bygning og herunder
saer igt adgang til
vejledning i pedagogiske
tricks, samt

Gore det teknologiske

setup mere ensartet,

velstruktureret og opsat sa
Se bedst understatter

forskellige paedagogiske
det

Undervisernes oplevelseteknologisk setup

Institutters/studiernes

« Forskellige lokaler— forskellige setup studentermedhjzelpere

* Teknikken stjeeler undervisningstiden
* bade hente/bringe, opsaetning og tekniske udfordringer mens undervisningen kgrer.
« Teknikken stjzler dermed ogsé fokus ... Kvaliteten af fagligheden, dialogen...

former

« Lyd udfordringer generelt /Hgjtaler (mangel?) / flere skaeerme / se de studerende
* Polycomstudio soundbarn fun%eredesetup maessigt godt/nemt, men gavogsa
kva itetsmaessige udfordringer for nogle
* En del om lydudfald / lydudfordringer
« Foler sig bundet til gulvet
* Fra "jeg opgav" til "det fungerede rigtig godt”
* ZOOM foretraekkes for Teams, men teams har ofte skulle bruges tiybrid
* Mere viden om andet Software-en del om bedre "tavle
undervisningsfunktioner”

Fx en fastmonteret, men
bevaegelig Polystudio,
sikring af lydkvalitet
(Mikrofoner og hejtalere),
sikring af kabling og
opsaetning til egen PC
sker korrekt, samt tjek af
WiFi.

* Fx saledes at
ansvarsomrader er
tydellge og greenser
mellem
paedagogik/teknologi
er tydelige, og sikre, at
der er videndeles
mellem de forskellige
entiteter/afdelinger.

« Fx via ét adgangspunkt,
der giver adgang til
informationer, sikre at
instruktioner er klare o
enslydende der, hvor de
skal vaere det, og
tydeligt markerer, hvor

er erforskelle, samt
hvem og hvor man skal
henvende sig.

e ieomederee deregsomar (i 1 201
meo Lering, AU

fulde powerpoint i “Underbilag 3.3 powerpoint til workshop CAS og AV Teamet.”
Dialog om jeres visioner — hvilke nye potentialer ser | ift. anvendelse af undervisningslokalerne?

Her blev deltagerne indbudt til at komme med input til hvor man kunne szette ind ift. at opgradere
undervisningslokalerne pa AAU indenfor en naermere fremtid.

Design af realiserbare scenarier

Her blev deltagerne praesenteret for undervisningsscenarierne og disse blev drgftet ud fra deltagernes
forskellige perspektiver.

3. Analysens resultater

Analysen bygger pa optagelser af de to workshops, eftersendte oplaeg til Igsninger fra AVDan, drgftelser
ud fra en erfaringsopsamling som CAS har lavet samt opfglgende dialoger med workshopdeltagerne fra
hhv. CAS og ITS, da disse ogsa deltog i studieturen til Nederlandene.

Felgende afsnit bringer de mange forskellige tematikker, som er blevet drgftet.
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3.1 Studerendes oplevelser

| den undersggelse, som blev praesenteret og drgftet i de to workshops, er de studerende meget tydelige
med, at de gnsker fleksibilitet i undervisningens formater. Szerligt den fleksibilitet som hybride
undervisningsformater tilbyder, og som var det format undervisningen blev afviklet i under Covid-19
nedlukningerne. De studerende oplever, at nar de deltager hjemmefra, sa er underviser lyden ofte
tilfredsstillende i de dedikerede VK-lokaler, men der er ogsa mange situationer hvor lyden er for darlig.
Ofte er underviseren ikke i billedet, og de ser sjeeldent dem, der ellers er i lokalet. Det er ikke entydigt, at
det er de samme, der vil vaere med online eller pa AAU altid, selvom der er praeferencer, sa er
fleksibiliteten det vigtige. CAS bidrog desuden med viden om, hvordan de studerende i
studiemiljgundersggelserne ofte peger pa forhold om indeklima (lys, luft og temperatur), ligesom planter
ofte navnes, og at forhold om inklusion / lige-adgang-for-alle ogsa navnes, som vigtige for
undervisningslokalerne.

3.1 Undervisernes oplevelser

Der er en overvaegt af undervisere, som gnsker og foretraekker at veere fysisk til stede med de
studerende ift. de hybride modeller, hvor nogle er online og andre til stede, eller ren online
undervisning. Der er ogsa undervisere, men dog faerre, som oplever hybride eller online formater giver
mening for dem og deres undervisning. Dette blev fremlagt af forskerne fra L-ILD gruppen i begge
workshops. Underviserne oplever, at de har en bedre indsigt i, hvordan de studerende forstar emnet der
undervises i. Nogle giver ogsa udtryk for, at de ikke er sikre pa, at de studerende har nok fokus
hjemmefra. Samtidig skal underviseren i hybride formater sikre, at der ogsa er fokus pa de studerende,
som er digitalt eller online med i undervisningen. Det kraever meget fokus og forberedelse af
underviseren at sikre, at bade studerende i lokalet og dem som deltager digitalt eller online, kan deltage
ligeveerdigt i undervisningen. Dette ekstra fokus og forberedelse oplever underviserne ikke er honoreret i
den tid man far tildelt til forberedelsen. Ligeledes har undervisere overvejelser om, hvordan hybride
formater pa laengere sigt pavirker det sociale sammenhold blandt studerende. Alle i projektgruppen og
ITS oplever til gengzeld, at de eksisterende VK-lokaler fungerer ret palideligt, og at Igsningen med panelet
er til at ga til for langt de fleste.

Underviserne oplever ikke altid at kunne se eller hgre deres fjernstuderende godt nok.

3.2 Tematikker
| de to workshops blev flere tematikker bragt op og drgftet. Disse er praesenteret og analyseret i de
felgende afsnit.

Active Learning Spaces (ALS)

AVDan italesatte forskellige konkrete tekniske og fysiske lgsninger pa hvordan Active Learning Space
(ALS) Igsninger. AVDan praesenterede ogsa et oplaeg, som inspiration til en konkret Igsning, som blev
eftersendt til projektet (se Underbilag 3.3 Oplaeg fra AVDan):
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(T AVDAN' AVDAN' AVDAN'

Opla=g til alternativ undervisning

Her er der plads til seks studerende omkring et bord, som i den ene ende (vaek fra centrum af lokalet) har
en skaerm og i den modsatte har udsyn til centrum af lokalet, hvor f.eks. en underviser kan undervise og
hvor der samtidig er udsyn til de andre gruppeborde. | den efterfglgende dialog pa workshop 2 med ITS
og CAS, drgftede vi den anderledes placering af skaerme, som maske kan fungere bedre end de
udfordringer, der er blevet observeret i AAU’s ALS Igsning, hvor skaerme vender ind mod midten.

Det szerlige er her, at der ved hjzelp af gardiner kan skabes lukkede grupperum i lokalet, som ifglge
AVDan giver lokalet yderligere brugsscenarier i form af at tilboyde studerende grupperum i
undervisningslokalet, nar lokalet ikke bliver brugt til undervisning. Dette vil ggre lokalet mere fleksibelt
og gge udnyttelsen af lokalet uden for spidsbelastningstimer. P4 workshop 1 og senere workshop 2 med
CAS og ITS, blev det italesat, at brug af gardiner kan vare en udfordring ift. indeklimaet i
undervisningslokalerne. Her blev der ogsa drgftet, at det er vigtigt, at gardinerne er lavet i et
brandsikkert materiale. CAS var generelt bekymret for forslaget med gardiner, bade ift. ophaengning,
men ogsa indeklima generelt, ligesom vi alle var usikre pa, hvordan det ville fgles at sidde i en lukket
trang gardin-boks. Heraf opstod ideen med at bruge lette og luftigere whiteboards, som skillevaeg. De
kan fx sta langs muren og treekkes ud alt efter behov

Audio

Det blev italesat ved bade workshop 1 med AVDan og workshop 2 med CAS og ITS, at der i den
nuvaerende implementering af videokonferencesystem er et stort fokus pa video og billede aspektet og
et mindre fokus pa audio aspektet. Audio aspektet omhandler kvaliteten af lyden i
undervisningslokalerne, bade lydens kvalitet fra og pa de forskellige fysiske placeringer, og dette gnsker
studerende og undervisere forbedret.

AVDan fremhavede, at de havde set flere undervisningslokaler pa AAU, hvor hgjtalere var placeret
uhensigtsmaessigt i forskellige hgjde og afstande, som godt kan ggre tilstedevaerende traette i hovedet,
seerligt hvis man deltager med lyd over hgjtaler pa laengere sessioner.

Active Voice Lift (se billede nedenfor) blev diskuteret som en konkret Igsning, der kan sikre, at lyden
understgtter den aktivitet man gerne vil have. F.eks. kan Active Voice Lift sikre at underviserens stemme

58



( AALBORG
UNIVERSITET

dominerer rummet, (inkl. evt. den lokale underviser pa fiernlokationen), alt efter hvilket
undervisningsscenarier og -aktivitet man gnsker som underviser.

Lyden kommer ud i zoner i undervisningslokalet, fordi man har bevidst placeret hgjtalere i forskellige
hgjder og med forskellige styrker.

Active voice lift

B -

[
\D AVDAN om AAU og voice lift:
* Hegjtalere i forskellige hgjder og :
Beamforming Microphone Arrays
Styrke Traditional fixed / static Beamfarming
* Overvej at zone-inddele ift rum
til underviser / studerende
* Flere zoner hvis gruppebaseret
holdundervisning
* Kan give udfordring ift
automatiske valg, hvor ord
mangler.
* Ved manuelle valg kan lukke og
abne for zoner.

Lys

Ogsa lysforhold bliver ofte evalueret, bade fra tilstedeveerelses og online deltagende studerende. CAS
kom med konkrete forslag om at arbejde fokuseret med belysningen i lokalerne. Det blev drgftet,
hvordan forskellige lysindstillingerne kunne understgtte forskellige aktivitetsniveauer i undervisningen.
Der findes, i fglge medarbejderen fra CAS, mader hvorpa lysets skarphed kan understgtte den gnskede
aktivitet i undervisningslokalerne.

Indeklima

Medarbejderne fra CAS og AV-teamet pointerede, at man med fordel kan arbejde mere fokuseret pa det
fysiske miljg i undervisningslokalerne, og szerligt blev det fremhaevet, at CO2 niveauet i lokalerne er
vigtigt at holde gje med, men ogsa at man reagerer ved for hgje malinger. Dette er vigtigt, fordi det er et
fysisk grundlag for lzering. Det kan man med fordel arbejde aktivt med, saledes man sikrer, at der er det
ngdvendige indeklima til de gnskede lzeringsaktiviteter.

Tekniske standarter for undervisningslokalerne pd AAU
ITS arbejder med tre standard typer af undervisningslokaler ift. hvordan den digitale og tekniske
understgttelse er i lokalet:

1. Almindelige undervisningslokaler med projektor og laerred (alternativt med tv-skaerm)
Fijernundervisningslokaler med 3 projektorer og videokonference
3. Auditorier med eller uden videokonference. Men typisk kun med en skaerm og evt. skeerm til
fjernlokationen.
Disse tre Igsninger anvendes i bade almindelige seminarielokaler, som kan rumme ca. 15-80 personer,
samt i auditorier.

Man har tidligere arbejdet fokuseret med at implementere ens Igsninger pa tvaers af hele AAU, og dette
har betydet, at man oplever stor fortrolighed fra undervisere (faktisk alle ansatte) med de nuvaerende
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Igsninger. Derfor er undervisere generelt ikke bekymret for at undervise i lokaler, de ikke har veeret i
tidligere, fordi den tekniske understgttelse er genkendelig. Under covid-19 opstod dog en raekke mere
ad-hoc Igsninger, som fx baerbare VK-Igsninger, som var forskellige pa de forskellige uddannelser, hvilket
bidrog til forvirringen ifo med den hybride online undervisning de sidste par ar.

ITS overvager hele tiden de digitale systemer i lokalerne og kan derved supportere proaktivt ved at
forudse problemer, og derved reagere inden brugerne i lokalerne selv er bevidste om, at der er et
problem. Den ensrettede standard i lokaler er ogsa en styrke for den tekniske support af lokalerne.

ITS har Ipbende arbejdet pa at fremtidssikre den digitale understgttelse i undervisningslokalerne ved at
abne op for flere input i de nuvaerende videokonferenceopseetninger. Dette betyder, at man nemmere
kan opdatere de nuvaerende Igsninger med nye funktionaliteter. Det kunne f.eks. veere at man ville tilfgje
‘autotracking’ (et kamera der automatisk fglger underviseren rund i lokalet), jf. de studerendes
tilbagemeldinger om, at de online ikke kan se underviseren, fordi de gar veek fra kameraet.

AAU’s nuvaerende videokonferencesystemer er velkendte af brugerne og har en hgj grad af modenhed.
Dette skal man vare varsom med at andre pa. Dog har ITS gjort det muligt, at alle lokaler, der har
videokonferencesystemet installeret, nemmere kan opdateres med nye funktionaliteter. Fra
tilbagemeldinger og egne observationer ved vi, at det vil opleves som en mere fzlles laeringsoplevelse at
kunne se bade slides i rummet og en visuel repraesentation af dem, der er med online. Det er dog et
spgrgsmal om, hvorvidt man gnsker at understgtte det hybride leeringsrum og bruge de ressourcer det
kraever (f.eks. med teknisk assistance) eller om det at deltage hjemmefra, er et tiloud om at kunne lytte
med, men ikke en undervisningsform, hvor de studerende online skal taenkes didaktisk ind.

Hajere grad af anvendelse af undervisningslokaler

Alle workshopdeltagerne pointerede, at undervisningslokalerne ofte star ubrugte, hvis der ikke er reel
undervisning i lokalerne. Det vil sige, at der er et stort potentiale i at understgtte, at lokalerne bliver
taget i brug, nar der ikke er undervisningsaktiviteter. Alle workshopdeltagerne ser det som oplagt at ggre
det muligt og tydeligt for studerende, at disse lokaler kan bruges til andre laeringsaktiviteter. Her er
seerligt projektarbejde og andre gruppearbejdsaktiviteter meget oplagt, at fa trukket ind i
undervisningslokalerne.

CAS er pt. | gang med at implementere en digital adgang for studerende, saledes de kan se ved hvert
lokale, om der planlagt undervisning den pagaeldende dag. Denne gennemsigthed i hvorvidt det
specifikke lokale er ledigt eller ej dbner op for en hgjere brug af lokalerne. De nuvarende lokalers
indretning betyder dog, at der ofte kun er plads til en gruppe af studerende (f.eks. en projektgruppe),
fordi indretningen og lydniveauet i undervisningslokalerne ikke tillader, at man kan have flere dialoger i
gang samtidig, og dialoger er vigtige i alt gruppearbejde.

Det er dog muligt at Igse denne udfordring, ifglge ITS og AVDan, med bl.a. Active Voice Lift eller
lydgardiner, ligesom at konceptet om ALS i bordopstilling vil kunne g@re noget.

3.4 Opsummering om potentialer og barrierer

Potentialer Barrierer
- Standardiseringen af lokalernes tekniske - At eendre pa de nuvaerende
understgttelse giver ro og sikkerhed for standardiserede undervisningslokaler
underviserne kraever et stgrre kompetencelgft for
underviserne
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De nuvaerende tekniske Igsninger er abne - /&ndring af de nuvaerende

for at tilfgje nye funktioner til de undervisningslokaler kraever hgj grad af
nuvarende installationer samarbejde og overvejelser om hvem
Studerende gnsker fleksibiliteten af hybride der har ansvar og ejerskab i

formater organisationen samt ift. leverandgrer af
Active Learning Spaces ses som et stort Igsningerne.

potentiale af bade CAS, ITS, AVDan og - Active Learning Spaces se bilag 3.2
projektmedlemmerne, ogsa ift. udnyttelse - Indretningen af de nuveerende lokaler
af seminarrum i flere af dggnets timer. Her opleves sterile, og indeklima, lys og lyd
dog med justeringsforslag til nuvaerende kan forbedres.

opsaetning sa vidt angar skeermplacering (se | -  Underviserne foretraekker

bilag 3.2.) og evt. med whiteboards undervisningsformater med fysisk

De fysiske udtryk i lokalerne kan relateres tilstedeveaerelse

tydeligere til studerende, AAU og det - Tydelige CO2 malinger i realtid kan
konkrete faglighed/institut betyde at undervisningen ma afbrydes
Tydelige CO2 malinger for underviseren kan oftere grundet for hgjt CO2 niveauer i
bidrage til det rette fysiske leeringsmiljg ift. lokalerne.

den planlagte lzeringsaktivitet.
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UNDERBILAG 3.3 POWERPOINT TIL WORKSHOP
CAS OG AV TEAMET_D.26.10.2022

Af: Heidi Hautopp, Rikke @rngreen og Rune Hagel Skaarup Jensen
2%

= Workshop med
CAS og AV teamet

Om "Fremtidens undervisningslokale”

Fredag d.23.9.2022

Tz

Dagens program
kl.9.45 - 12.00

A\

AN
Nl

\ AN

\

Intfroduktion til nuvaerende brug af undervisningslokaler - erfaringer
fra AAU

Dialog om jeres visioner - hvilke nye potentialer ser | ift. anvendelse
af undervisningslokalerne?

Kort pause

Design af realiserbare scenarier
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Fra vores AAU undersogelser

OM online synkron undervisning
OM hybride undervisningsformater (campus-campus og distribueret hjemme-campus)
OM digitalt understgttet undervisning (asynkront)

fer og under corona-nedlukningen, de nyeste som citeres her er fra nedlukningen

--- seette i relief til at denne undersggelse har fokus pa undervisningslokaler
Understottelse af holdundervisning primeaer
Understgttelse af hybridundervisning sekundeer

Understettelse af asynkrone aktiviteter tertizer

Om at deltage hjemmefra

Det der dominerer ift hvad der peges pa af udfordringer: Men de studerende vil meget

- manglende aktivitet / inddragelse, . gerne deltage i hybrid

_spildtid ~undervisning —
spildtid og — .

- lydproblemer S—

“Det gor én mindre aktiv i foreleesningerne, fordi man bare kan sidde og have mutet og ikke noget billede pa. Hvis foreleeseren sa
ikke sporger om et spargsmal eller prover at skabe en diskussion, altsa der er ikke nogen, der sadan feler sig forpligtet til at svare pa
samme made, som hvis han star og bare venter og kigger pa én foran en tavle.” (studerende 2021)

" ... de [underviserne] inkluderer noget, de maske ikke har s3 god erfaring med, der er maske ikke en best practice pa, hvordan ger
man lige det i undervisningen. Der kan det godt vaere meget spildtid, fordi det er, at underviseren egentlig ikke har den tekniske
kunnen, der skal til for at benytte det, eller méaske at det er sveerere for eleverne at gennemskue, det er i hvert fald min opfattelse.”
(studerende 2021)
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Stor forskel'pa preeferencer
mellem

underviserne og studerende

-

Praference ift hybrid undervisning |

Sporgsmal til underviserne (n=148)

Sporgsmal til studerende (n=522)

W Nej, jeg synes man udelukkende skal kere camp isning for alle

Jeg foretraekker at undervise ved...

B udelukkende fysisk fremmede [l udelukkende digitalt fremmede

i det hybride format, hvor det bade er muligt at side hjemme og vaere pa campus samtidigt
M Nej, jeg synes man udelukkende skal kere hjemmeundervisning/ikke-campus for alle

Ja, jeg kan godt lide det fleksible, og/men jeg vil helst made op pa campus
W Ja, jeg kan godt lide det fleksible, og/men jeg vil helst deltage hjemmefra/ikke-campus
M Ja, og jeg vil gerne have mulighed for selv at vaeige mellem campus og hjemmefra/ikke-campus

W Jeg kan godt lide, at undervisningen kan forega enten pa campus eller som hjemmeundervisning/ikke-campus,
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Om at indga med flipped learning aktiviteter

- opleves primaert som positive laeringsoplevelser, ogsa af optaget undervisning som
supplement:

“Altsa vi har for eksempel et kursus, hvor forelaesere supplerer materialet eller vigtige pointer
med korte videoer, der er under en halv time, som man ligesom kan se enten som forberedelse
eller som til at supplere op bagefter eller bruge til eksamenslasningen, og det er jeg mega fan
af.” (studerende 2021)

"det fungerede bedre, fordi der ikke var forstyrrelser nar alle de andre var mutet undtagen
underviseren og der skulle ikke tages hensyn til lyden. Det blev nemmere at tage noter og
optage funktionen gjorde det muligt at kunne se, gense og f@lge med uanset hvor man befandt
sig og samtidig kunne fglge med selvom man blev syg.” (studerende 2021)

Undervisernes oplevelse - teknologisk setup

Forskellige lokaler — forskellige setup

* Teknikken stjaeler undervisningstiden
* bade hente/bringe, opsaetning og tekniske udfordringer mens undervisningen kgrer.
» Teknikken stjeeler dermed ogsa fokus ... Kvaliteten af fagligheden, dialogen...
Lyd udfordringer generelt /Hgjtaler (mangel?) / flere skaerme / se de studerende
. PoIY_com studio (soundbar) fungerede setup maessigt godt/nemt, men gav ogsa
kvalitetsmaessige udfordringer for nogle
* Endel om lydudfald / lydudfordringer
* Fgler sig bundet til gulvet
* Fra "jeg opgav" til "det fungerede rigtig godt”
* ZOOM foretraekkes for Teams, men teams har ofte skulle bruges til hybrid

* Mere viden om andet Software — en del om bedre "tavle-
undervisningsfunktioner”

| O Hybride vic ede undervisningsformer {HyFlex) — 17. juni 2021 ( AALBORG
FORSEKNINGSCENTER Drior@hum.aauw.dk, Forskningscenter for Video@ILD-lab, Institut for Kultur og Laering, AAL UNIVERSITET
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Fra vores AAU undersggelser

Styrke den interne
oré:]aniser‘ing mellem
ITS, CDUL,
Institutters/studiernes
studentermedhjzelpere

Gere det teknologiske
setup mere ensartet,

velstruktureret og opsat sa

bedst understatter
forskellige paedagogiske
former

Fx en fastmonteret, men
bevaegelig Polystudio,
sikring af lydkvalitet
(Mikrofoner og hgijtalere),
sikring af kabling og
opsaetning til egen PC
sker korrekt, samt tjek af
WiFi.

* Fx saledes at
ansvarsomrader er
tydelige, og graenser
mellem
paedagogik/teknologi
er tydelige, og sikre, at
der er videndeles
mellem de forskellige
entiteter/afdelinger.

AALBORG

«

Visioner og
potentialer

Baseret pa jeres viden fra CAS og AV teamet
ift. eksisterende og kommende muligheder

Hvordan skulle en AAU standard version for
undervisningslokaler se ud anno 2025 ?

Styrke kompetence
opbygning og herunder
seerligt adgang til
vejledning’i paedagogiske
tips og tricks, samt
instruktion.

*» Fxvia ét adgangspunkt,
der giver adgang til
informationer, sikre at
instruktioner er klare o
enslydende der, hvor de
skal vaere det, og
tydeligt markerer, hvor

er er forskelle, samt
hvem og hvor man skal
henvende sig.

UNIVERSITET
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Pause

“ >

Mulige (realiserbare) scenarier

Ved hvert scenarie vil vi gerne diskutere:

Didaktiske /paedagogiske overvejelser, fx:
+ Hvordan understetter opsaetning og teknologi de didaktiske formal i undervisningen?
«  Hvilke kompetencer kraaver det af underviseren at anvende lokaleopsastningen?

* Hvordan kan den digitale l@sning understatte underviserens didaktiske formal med undervisningen?

Tekniske overvejelser, fx:
*  Hvad koster de tekniske lasninger?
*  Hvad kraaver de tekniske lasninger ift. Vedligeholdelse?

«  Hvor stabile er de foreslaede tekniske lasninger?
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Brug af tavler til forskellige
formal - ‘live’ fremvisning #1

Undervisningen foregar, hvor underviseren faciliterer
indholdet ‘live’ under undervisningen (til forskel fra
forberedte powerpoint slides).

Brug af tavle til at vise en helhed /perspektiv / relation
mellem perspektiver

Scenarier kunne fx veere at gennemga formler eller
teoretiske perspektiver, hvor formalet er at vise et forleb
og/eller relationer mellem forskellige elementer.

Brug af tavler til forskellige formal -
‘live’ fremvisning #2
Brug af dokumentkamera til at vise en

bevagelse/feerdighed/teknik

Scenarier kunne fx vaere at fremvise tekniske og
handvasrksmaessige feerdigheder, som kraever zoom pa
hand og materialer, fx tegneteknik eller isoleringsteknik.

Pzdagogiske og didaktiske overvejelser

Hvad er formalet med den aktivitet, hvor man ‘live’ faciliterer
ved at producere formidling, mens man underviser? \ ‘l\\—_
Hvordan egner henholdsvis tavlen og dokumentkamera til ‘ | L‘/z'

det? Anvendes de dokumentkameraer, som allerede

er tilgaengelige pa campus? Hvis ikke, hvordan kan de sa
geres mere tilgaengelige at bruge?
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Undervisning fra campus til campus

En underviser er fysisk pa campus Kbh. sammen med en gruppe studerende. En teknisk supporter er pa
campus Aalborg @st sammen med en anden gruppe studerende.

Undervisning fra campus til campus plus online deltagelse

En underviser er fysisk pa campus Kbh. sammen med en gruppe studerende, underviser 2 er pa campus
Aalborg @st sammen med en anden gruppe studerende og der er individuelle studerende der deltager
online.

Paxdagogiske og didaktiske overvejelser

Man kan diskutere, hvorvidt en ‘teknisk support’ er tilstraskkeligt ift. fremmode pa campus for de studerende,
som ikke sidder samme sted som underviseren? Hvad kraever det af didaktisk indsigt fra den tekniske
support? Er der behov for en medunderviser?

Der kan veere forskel pa, om det er muligt at felge undervisningen online eller om undervisningen faciliteres
ift. at de studerende online inddrages, fx i form af dialog og gruppeovelser

Kamera felger automatisk underviser

Undervisningen foregar i et seminarrum, hvor der bade er studerende til stede i undervisningslokalet og
mulighed for at der er studerende med via videokonference. Underviseren felges af et kamera rundt i lokalet,
som registrerer underviserens bevagelse i lokalet. Eventuel mulighed for at kombinere denne del med brug
af tavle til ‘live’ fremvisning.

Studieoptagelser af underviser som live streames til
studerende pa anden campus

Undervisning afvikles fra et studie, hvor underviseren er alene fysisk og faciliterer sin undervisning til de
studerende som deltager online som gruppe fra et lokale pa en anden campus.
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Gruppearbejde i undervisningen

Undervisningen bestar primasrt af gruppearbejde og gruppesvelser, hvor lokalet kan inddeles i
grupperum med lydtaepper el.lign. Inddelingen skal kunne ske undervejs i undervisningsgangen eller
forberedes fra start.

Gruppearbejde med online facilitering af
underviseren

De studerende er fysisk sammen i deres grupper pé et af campi. Underviseren faciliterer online og live
fra en studieapsaetning. Alle studerende er fysisk pa et af AAUs campi.

OG hvordan ser jeres
. proces ud nar nye
D E S I G N OVe rVEJ e I S e r undervisningslokaler
redesignes / oprettes? _
(hhv CAS og ITSAV- .~
teamet)

MEN L o

e >
S

Huaidan ser detud? Mulige (realiserbare) scenarier

Hvad skal lokalet bestykkes

med? Ved hvert scenarie vil vi gerne diskutere:
Et 25 personers lokale Didaktiske /paedagegiske overvejelser, fx:

y Hvordan understetter opsaetning og teknologi de didaktiske formal i undervisningen?
Et 50 personers lokale I’ *  Hvilke kompetencer kraever det af underviseren at anvende lokaleopsztningen?

Hvordan kan den digitale lesning understette underviserens didaktiske formal med undervisningen?
TEt 80 personers lokale
: p— Tekniske overvejelser, fx:
— *+  Hvad koster de tekniske losninger?
S— « Hvad kraever de tekniske lesninger ift. Vedligeholdelse?

Hvor stabile er de foreslaede tekniske lesninger?
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Scenarier fra AVYDAN

1. Lees & teenk ift scenariet om active learning space
2. Hent kaffe/the :-)

3. Feelles dialog om scenarier og input fra AVDan

Active voice lift

6\

AVDAN om AAU og voice lift:
» Heijtalere i forskellige hejder og -
Beamforming Microphone Arrays
Styrke Traditional fixed / static Beamforming
+ Overve] at zone-inddele ift rum
til underviser/ studerende Limited room usage
* Flere zoner hvis gruppebaseret Inconsistent audio
holdundervisning e tretetior:
* Kan give udfordring ift
automatiske valg, hvor ord
mangler.
* Ved manuelle valg kan lukke og
abne for zoner.
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Gruppeopdeling af rum

Inspireret af active learning spaces

Mulighed for bade holdundervisning og
opdelt af gruppearbejde med teepper

Skzermdeling fra mobil underviser-station

Undervisningserfaringer fra eksisterende
AAU lokaler
- tavle/skaerm-gnsker
til hhv underviser og de studerende
- antal grupper i lokalet
- teknik >< fysisk layout
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UNDERBILAG 3.3 OPLZAG FRA AVDAN

AVDAN’

Opleaeg til alternativ undervisning

Som opfglgning pa vores seneste mader, omkring et alternativ til Active Learning, i fx et standart
Seminarrum. Vores forslag er som fremlagt pd vores mgde d. 23/9, handler om at undervise fra en central
placering i fx et Seminarrum. Undervisningerne foregar til grupper, som har deres egen skarm og
tilslutning for egene computere. Pa den made kan et Seminarrum have flere funktioner. Ved at afskeerme
med lydtaepper, kan hver gruppe omdannes til et grupperum. Pa den made far AAU flere grupperum i de
perioder hvor Seminarrum ikke er i brug.

Udgangspunktet er taget i AV over |P, og de muligheder det giver.

Selve betjeningen skal, ligesom Auditorium og Fjernundervisning, forega via et Crestron touchpanel. Og
med udgangspunkt i samme layout, vil vi prgve at ggre betjeningen genkendelig for brugeren.

Undervisningen via en touchskaerm, som underviserne tilslutter deres computer med HDMI og USB,
Touchskaermen kan fungere som elektronisk whiteboard, illustrationer pa praesentationer, eller som
almindelig HID interface.

Nar undervisning startes, teendes alle skeerme i grupperne, og underviseres indhold spejles hertil. Der er
muligt at en gruppe deler indhold tilbage til underviseren og til hele lokalet.

Nar lokalet skal bruges som grupperum, kan man vaelge denne funktion direkte pa Crestron panelet, og
hvilke gruppenummerer som skal taendes. Det er selvfglge muligt at underviseren skifter frem og tilbage
mellem opsatningen, hvis det giver mening i undervisningen.

Opdelingen af grupper laves med scenetaepper pa 580 gram pr. m2. der monteres skinnesystemer som
ogsa stammer fra teatre branchen, sa de er robuste og kan tale mange+ ars hard brug. Selve taepperne er i
brandhaammende materiale, efter samme standarter som kraeves i teatre og pa koncertsteder.

AVDAN A/S Vrandingvej2 DK-8700 Horsens
Afd.: Literbuen 10 2740 Skovlunde | Viaduktvej30 6870 @igod | Cypresvej4 7400 Herning
+4587456090 info@avdandk avdandk CVR 35382747
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Udvidelsesmuligheder:

Hvis man skal tzenke udvidelser med fx video, kunne
grupperne monteres med Poly Studio USB, som AAU i
forvejen bruger. Hvis der monteres en Poly Studio
(eller lignede) under hver skaerm, kan et Grupperum
0gsa bruges til video samarbejde.

Man kan ogsa tilfgje et tracking kamera til
underviseren, det kan enden vaere som USB eller i et
Teams eller Zoom system. Det kan fx veere AVer, som
laver nogle meget effektive kameraer malrettet
undervisning.

Vi snakkede ogsa Voice-lift med loftmikrofon, bade i eksisterende lokaler og i denne opsaetning.
Sennheiser laven en mikrofon som kan bruges til dette formal. Hvis man gnsker at prgve dette af, skal der
ogsa laves nogle standarter for hgjttaler-lyd i lokalerne.

Der findes et samarbejde mellem AVer og Sennheiser som bruger lyd til at kalde presets i kameraet. Det
forklarer Sennheiser og AVer bedst selv, i denne video https://www.youtube.com/watch?v=2yMY|YiNKtk

AVDAN A/S
Vrgndingvej 2
8700 Horsens

Steen Stuhr
AV-radgiver
93915214
sst@avdan.dk

AVDAN A/S Vrandingvej2 DK-8700 Horsens
Afd.: Literbuen 10 2740 Skovlunde | Viaduktvej 30 6870 @lgod | Cypresvej4 7400 Heming
+4587 456090 info@avdan.dk avdandk CVR 35382747
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AVDAN'

Indhold:

Systemets indhold er fortrinsvis gaengse producenter Sony, Crestron, Sennheiser og Lightware. Der er ikke
indregnet IT infrastruktur, sdsom switche og PDS-tilslutninger.

Budgetpriserne afspejler en POC og udvikling af et produkt, og derfor ikke en skalering.

Fzelles teknik, programmering og undervisers station budgetpris kr. 225.000, - + moms
Indeholder alt hardware, Igsdele, programmering, installation og projektledelse.

Gruppe system pr. gruppe budgetpris kr. 50.000, - + moms
Indeholder alt hardware, taepper, skinnesystemer, montage og Rullevaeg til 1 grupperum.

Alle ovennavnte udvidelsesmuligheder er ikke indregnet i budgetpriserne.

AVDAN A/S Vrendingvej2 DK-8700 Horsens
Afd.: Literbuen 10 2740 Skovlunde | Viaduktvej 30 6870 @lgod | Cypresvej4 7400 Herning
+4587456090 info@avdan.dk  avdandk CVR 35382747
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BILAG 3.4.1 XR-TEKNOLOGIER

Af: Sara Paasch Knudsen, Rikke @rngren, Rune Hagel Skaarup Jensen, Heidi Hautopp, Jonas
Svenstrup Sterregaard og Lisbeth Ramon Vesterheden

1. Introduktion til teknologi og motivation

XR er en fellesbetegnelse som daekker over Augmented Reality (AR), Virtual Reality (VR) og Mixed reality
(MR), hvor den fysiske virkelighed og/eller genstande er suppleret eller erstattet af noget digitalt. Det
kan vaere pa tveers af flere sansemodaliteter herunder visuel, auditiv (lyd), haptisk (maerke at man rgrer
noget eller bliver rgrt) og somatosensorisk (oplevelse af bergring, smerte, temperatur, vibration), smag
og lugt.

Nedenstaende viser, hvordan disse placerer sig i forhold til hinanden.

Mixed Reality

| | | |

Real World Augmented Reality Augmented Virtuality Virtual Reality

Figur 1: Virtuality Continuum (Kilde: Stinger & Cankaya, 2019, s. 118)

| disse ar sker der en rivende udvikling inden for badde XR leeringsforlgb og design af/med XR og
integrationen af XR i universitetsuddannelserne. Det tilbyder potentialer ift. at give studerende
udviklings- og designkompetencer, savel som for at kvalificere og supplere eksisterende undervisning
med XR-forlgb (oplevelser, interaktion, 3D modeller, laboratorier, undervisning uden for de traditionelle
undervisningslokaler mm.). XR giver mulighed for mange og forskelligartede mader at bruge teknologi pa
i undervisningen alt efter behov, gnsker og muligheder pa den enkelte uddannelsesinstitution,
uddannelse eller fag. Derfor har vi i projektet valgt at undersgger potentialer og barrierer for brug af XR
pa videregaende uddannelser.

2. Underspgelsesdesign

2.1. Dataindsamling
Gennem en eksplorativ tilgang har vi i projektet gnsket at fa:

e Indsigt i de XR-Igsninger, der bruges aktivt i undervisningen pa internationale universiteter, savel
som viden om, hvad det kraever at implementere og drifte disse Igsninger.
e Indsigt i nogle af de didaktiske muligheder, som XR indeholder inden for forskellige fagligheder
og pa tveers af fakulteter.
e Konkret inspiration til XR-Igsninger, som inden for en kort arraekke kan implementeres pad AAU.
e Bredere inspiration til, hvordan XR lidt lzengere ude i fremtiden kan implementeres pa AAU.
Vi har spgt denne viden gennem fem kvalitative online interviews med:

e Rochester University, USA,

e Nanyang Technological University (NTU), Singapore
e Georgian College, Canada

e Syddansk Universitet, Danmark
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e VijtaSim, VR-virksomhed, Danmark
Rochester University, USA
Pa tveers af fakulteterne pa Rochester universitet var der 2018 et behov og gnske om flere muligheder
for at arbejde med XR bade i forskning og undervisning. Der var ogsa for fa studerende, som havde de
ngdvendige XR-kompetencer til at deltage i XR forskningsprojekter og til at assistere i undervisning, som
bruger XR. Forsker/underviserne (VIP’erne) gnskede sig dedikeret plads, adgang til teknologi og
deltagelse i et feellesskab, hvor de kunne arbejde med XR pa tvaers af fakulteter. Rochester University
besluttede derfor at skabe Studio X, som en del af biblioteksfunktionen pa universitetet i 2020.

Interviewpersoner:

e Emily Sherwood, ph.d., Director of Digital Scholarship og Studio X pa University of Rochester’s
River Campus Libraries
e Meaghan Moody Stalnaker, Immersive Technologies Librarian hos Studio X og Digital Scholarship
Lab
Nanyang Technological University (NTU), Singapore
Singapore oplevede for 20 ar siden en SARS-epidemi, som fik NTU til at gentaenke undervisningen pa
universitetet og anlaegge en “flipped learning” tilgang for alle studerende og undervisere. For 10 ar siden
valgte NTU at eksperimentere med og inddrag XR i deres “flipped learning” tilgang bl.a. for at
imgdekomme udfordringer med for mange studerende til for fa praktiske faciliteter
(maskiner/laboratorier mm.).

Interviewpersoner:

e (CaiYiyu, ph.d., Associate professor, Director of the Strategic Research Program of VR & Soft
Computing, Deputy Director of The Center of Augmented & Virtual Reality

e Loh Wye Boon, ansvarlig for IP (intelectual property) og kollaborationer med andre universiteter
Georgian College, Canada
Geogian College er et community college med 20% fjernstuderende, hvilket stiller krav til, hvordan disse
studerende kan indga i undervisningen. XR (primaert VR) har veeret brugt pa arkitektuddannelsen, men i
2020 implementerede man VR pa paramedicineruddannelsen til katastrofetraening. Siden har de
arbejdet pa at eksperimentere med og implementere XR pa tvaers af fakulteter og uddannelser bade
gennem brug af headsets og indhold, som kan tilgas via desktop computer. Georgian College er en af de
ferende ift. at implementere iseer VR i videregaende uddannelser bade i tilstedevaerelses- og
fiernundervisning.

Interviewpersoner:

e Rob Theriault, Professor, Inmersive Technology Lead, President Canadian Chapter of Immersive
Learning Research Network, forfatter pa ekstensiv liste med mere end 500 XR ressourcer
Syddansk Universitet, Danmark
Pa uddannelsen sportsvidenskab pa SDU i faget innovation og entreprengrskab bruger de XR i en
kombination med analoge redskaber og sensorer til at undervise de studerende i, hvordan man kan
bruge teknologi til at fa mennesker til at bevaege sig. Det kan f.eks. veere genoptraening, optimering af
sportspraestationer og udvikling af sportsteknologi.
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e Max Chaos, ph.d., Assistant pProfessor Syddansk Universitet, Human Computer Interaction, Play,
Movement, and Learning at The Department of Sports Science and Clinical Biomechanics
VitaSim, VR-virksomhed, Danmark
VR-virksomhed grundlagt i 2018 som udvikler VR traeningslgsninger til iseer sundhedsomradet, men ogsa
i samarbejde med virksomheder som LEGO og Vestas, hvor de leverer Igsninger og indgar i
forskningsprojekter. VitaSim har ogsa udviklet en VR-platform, hvor undervisere/didaktikere selv kan
udvikle leeringsscenarier i VR med brug af bl.a. blokprogrammering.

Interviewpersoner:

e Jacob Sangild, Partner og Chief learning officer i VitaSim, grundlaegger ILT Academy og sglvvinder
ved Learning Technologies Awards 2019 i kategorien “Most Innovative New Learning
Technologies Product — International”

2.2. Aktiviteter

Alle interviews er gennemfg@rt som online interviews af en times varighed, hvor der er taget feltnoter til
analyse og afrapportering. Feltnoterne er kodet i et Excel ark ud fra en raekke kategorier, som er vedlagt
rapporten (se Underbilag 3.4.1 Kodning og analyse af XR interview - Rddata).

3. Analysens resultater

| dette bilag er analysens resultater formuleret som en raekke scenarie for brug af XR i undervisningen pa
videregaende uddannelser, som er fremkommet pa basis af analyse og dialog over feltnoter og kodning
af interviews i “Underbilag 3.4.1 Kodning og analyse af XR interview - Radata”.

| de fglgende scenarier for brug af XR i universitetsundervisningen henvises der til den fulde analyse af
XR-interviewene (Underbilag 3.4.1), som giver flere informationer om: tekniske setup, lokale indretning,
hvor XR bruges, hvilke fag XR bruges i, leeringspotentialer og barrierer, implementering ift. uundervisere
og studerende, implementering ift. organisationen (drift, vedligeholdelse mm.). | nedenstaende henvises
til de steder, hvor man kan laese mere, ved at naevne den eller de celler i arket, hvor man bl.a. kan lsese
mere herom, dvs. N7 henviser til Kolonne N, Raekke 7.

Scenarie 1: Et eller flere lokaler dedikeres og indrettes til brug af XR

e Etlokale indrettet uden mgbler, hvor man kan bruge VR headsets (f.eks. hos Georgian College -
se Underbilag 3.4.1, N7).

e Etlokale indrettet med gruppeopstilling til 30-40 studerende med skaerme, som kan vise 3D
billeder, VR headsets i kombination med 3D headsets (f.eks. hos NTU - se Underbilag 3.4.1, B3 og
E3).

e Etlokale indrettet med forskellig XR-teknologi, som giver mulighed for at kombinere teknologien
med fysiske elementer og fysisk udfoldelse (f.eks. hos SDU - se Underbilag 3.4.1, B11, D11 og
K11).

Scenarie 2: XR-faciliteter som en del af biblioteksfunktion

e Campusbibliotekerne har XR udstyr, som studerende kan lane til projekter og undervisning
(flipped learning) (f.eks. hos Georgian College - se Underbilag 3.4.1, K7).

e Campusbiblioteket har en afdeling for XR med egne lokaler uden for normal lokale adm. med
tilhgrende “immersive librarian”, hvor studerende, forskere og undervisere kan booke lokaler og
udstyr til projekter, undervisning og undervisning (f.eks. hos Rochester University - se Underbilag
3.4.1, A5, D5, 15 og K5).
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Scenarie 3: XR integreret i de enkelte uddannelser
XR indgar som en del af undervisning (se Underbilag 3.4.1, D3-D11):

e For at give adgang til situationer, maskiner, udstyr eller elementer, som det ellers ikke er muligt
at fa adgang til (jetmotor, samleband i store fabrikker, bygninger mm.) (f.eks. hos NTU - se
Underbilag 3.4.1, B3, C3 og D3, Georgian College se Underbilag 3.4.1, C7 og D7 og VitaSim se
Underbilag 3.4.1, D9).

e Som udviklings- og designredskab, hvor de studerende laerer at skabe XR ogsa i kombination med
fysiske elementer med brug af programmering (f.eks. Unity) (f.eks. hos Rochester University - se
Underbilag 3.4.1, A5 og B5 og hos SDU — se Underbilag 3.4.1 A11, B11 og D11).

e Som “off the shelf” forlgb, der indgar bade direkte i undervisningen og som flipped learning
ressourcer (se liste med 500 XR-ressourcer) (f.eks. hos Rochester University - se Underbilag 3.4.1,
D5 og Georgian College se Underbilag 3.4.1, B7 og Rochester University - se Underbilag 3.4.1,
D5).

e Som 3D modeller udarbejdet af et udviklingsteam pa universitetet, som kan tilgas i bade VR og
AR (f.eks. hos NTU - se Underbilag 3.4.1, B3 og K3).

e Undervisere udarbejder laeringsforlgb via en platform med digitale ressourcer, avatars og
optagefunktion og brug af simpel blok programmering (f.eks. hos VitaSim - se Underbilag 3.4.1,
B9)

Scenarie 4: XR til fjernstuderende

e XRindgar som en fast del af de e-Laeringsforlgb, som udbydes til fiernstuderende. De studerende
far tilsendt et VR headset (Georgian College har eks. 300+ headsets!), hvor indholdet styres af
universitetet via et system (f.eks. ArborXR) (f.eks. hos Georgian College se Underbilag 3.4.1, B7).

4. Samlet opsummering i tematikker (potentialer og barrierer)

4.1. Tema: It-didaktik

Den didaktiske tilgang til brugen af XR i undervisningen afhanger af, hvilken form for teknologi, man
bruger (AR, VR eller MR) og hvordan teknologien inddrages i undervisningen (i den alm. undervisning,
flipped learning, e-leering, som oplevelse, som interaktion eller som en design proces) (se Underbilag
3.4.1, E3-E11 og C7). Det er ogsa et spgrgsmal om, hvordan de studerende mgder teknologien og bruger
den (brug af egne devices/computere, og det er vigtigt at forholde sig til hvorvidt teknologien
ekskluderer studerende af forskellige arsager mm.) (se Underbilag 3.4.1, B5, F11, G3-G11). Al brug af XR
vil kraeve en didaktisk gentaenkning af undervisningen i stgrre eller mindre grad med de ressourcer en
sadan gentankning kraever, men dbner saledes ogsa for at man kan inddrage fagligheder, perspektiver
og kropslig lzering pa mader som anden undervisning ikke altid kan (fx. se noget teet p3, inden i, oppe fra,
navigere i noget abstrakt osv.).

4.2. Tema: Organisatorisk implementering:

Implementeringen af XR ift. undervisere har i disse fem cases primaert taget udgangspunkt i allerede
teknologiinteresserede undervisere (se Underbilag 3.4.1, 13-111 og J3-J11). | casene prgver man ogsa at
understgtte ikke-teknologiinteresserede undervisere, som ikke kender teknologien ved at bruge flere
undervisningsassistenter eller studentermedhjalpere (se Underbilag 3.4.1, J3 og J5). Nogle steder
introducerer man teknologien for andre undervisere gennem events og ved at invitere underviserne til at
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opleve teknologien (se Underbilag 3.4.1, J5 og J11), men det er ikke ngdvendigvis nemt at fa
underviserne til at bruge teknologien (se Underbilag 3.4.1, 19).

Interviewene peger ogsa pa vigtige overvejelser i forhold til lokaler (forankring, udformning, brug, strgm
mm.), indkgb af teknologi (hvilke headset, hvor mange, fagligt indhold, administrationssoftware mm.) og
vedligeholdelse og hygiejne (se Underbilag 3.4.1, B3-B11 og L3-L11). En overvejelse er fx ogsa, om lokalet
er dedikeret til brug af XR, om det skal kunne bruges til andre ting, om udstyret dermed skal vaere mobilt,
og hvor lang tid det vil tage at szette op til brug.

4.3 Tema: XR og PBL

Brug af XR har potentiale til at kunne inddrages i alle de PBL-aktiviteter (larer eller student centreret, 1-
til-1, gruppe eller hold), som gennemfgres pa AAU pa forskellig vis. Det er et spgrgsmal om, hvorvidt og
hvordan AAU gnsker at bruge XR i undervisningen. Vi har sdledes ogsa hgrt eksempler, der udfordrer
antagelsen om at XR kun er til en eller fa personer ad gangen, men kan bruges med holdstgrrelser op til
30-40 studerende eller abne VR-verdener, hvor mange kan deltage samtidigt (eksempelvis til
sprogundervisning) (se Underbilag 3.4.1, B3-B11) Det skal overvejes, hvilke ressourcer man gnsker/kan
bruge pa indkgb/udvikling af Igsninger og en velunderstgttet implementering kraever at man dedikerer
ressourcer (tid, penge, hjaelp) til didaktiske gentaenkning og pa at kompetenceudvikle underviserne i
brugen af XR ud fra bade et didaktisk og teknologisk perspektiv.

4.4 Opsamling pa temaer

Potentialer Barrierer
— Giver adgang til leeringssituationer og — Det er ikke alle lzeringssituationer/
forbedrede lzeringsoplevelser, som ellers leeringsoplevelser, som bliver bedre med XR
ikke er mulige/dyre/farlige — Forberedelsestung fgrste gang — men ikke
— Kaninddrages i alle fag ngdvendigvis mere en andre nye tilgange /
— Kaninddrages pa flere mader i teknologier
undervisningen — oplevelse, interaktion — Kraever ny underviserrolle
eller designproces, og ogsa pa store hold — Ressourcetung kompetenceudvikling
— Kraever redesign af undervisning — Didaktisk genteenkning af undervisningen -
— Understgtter PBL aktiviteter fx ved at bruge afhaengig af den valgte teknologi og tilgang
mere dbne systemer som giver mulighed —  Kreever investering i teknologi/
for fx at udforske data, eller stille leeringsressourcer
spgrgsmal. — Hygiejne og vedligeholdelse
— Giver XR kompetencer — Udfordrende lokaleadministration
— Kan nogle gange med fordel bruge — Kan vaere ressourcekravende ift. assistent/
assistent/ studentermedhjaelp, ikke altid studentermedhjaelp
behov for senior vip — Noget XR er sa fagspecifikt, at det ikke kan
— Noget XR kan implementeres generisk — fx implementeres generisk
teknikker og videnskabsmetoder mv.
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UNDERBILAG 3.4.1 KODNING OG ANALYSE AF
XR-INTERVIEWS

Af: Sara Paasch Knudsen
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BILAG 3.4.2 STUDIETUR TIL TRE
UDDANNELSESINSTITUTIONER |
NEDERLANDENE

Af: Rikke @rngreen, Rune Hagel Skaarup Jensen, Sara Paasch Knudsen, Heidi Hautopp, Jonas
Svenstrup Sterregaard og Lisbeth Ramon Vesterheden

1. Introduktion

Denne studietur kom i fgrste omgang pa tale, da det viste sig, at de pilotprojekter, og saerligt indkgb af
teknologier som handleplanen for projektet foreskrev, ikke kunne lade sig ggre. | udgangspunktet var
studieturens formal dermed at afsgge, hvordan andre relevante uddannelsesinstitutioner har valgt at
indrette deres leeringsmiljger og szerligt, hvordan disse understgttes digitalt, og med et blik for den
holdbaserede undervisning. Dermed var det vaesentligt at fa viden om de erfaringer, som de andre
uddannelsesuniversiteter havde med at udvikle, implementere, drive og videreudvikle fysiske og digitale
rammer for det, de ansa som god laering. Kommissoriet for projektgruppens arbejde var at afsgge
fremtidens undervisningslokaler fra de studerendes, underviseres og organisationens perspektiv, men pa
en studietur, hvor de personer vi kunne tale med, var bestemt af veerten, var det dog ikke helt muligt at
fa samme dybe input fra fgrste hand pa alle disse perspektiver. Til gengaeld havde vi mulighed for at se
en lang raekke forskellige tilgange, herunder at tale med de eksperter, som havde interesse i, og viden
om, hvordan de studerende, underviserne og administratorerne har oplevet disse forskellige tilgange.

Det lykkedes at fa arrangeret en tur med tre meget relevante uddannelsesinstitutioner indenfor en
geografisk teethed i Nederlandene. De tre uddannelsesinstitutioner er hhv. to universiteter og et
professionsuniversitet (applied science university eller tilsvarende University Collage i en dansk
kontekst), der alle har paedagogiske tanker, kultur og stgrrelser, der muliggjorde, at vi kunne
sammenholde det med Aalborg Universitets kontekst. Dvs. vi kunne se og forholde os konstruktivt til
potentialer og ulemper, fordi nogle elementer var sammenlignelige, men vi kunne ogsa blive inspireret
og udfordret, fordi andre elementer og forhold var helt anderledes.

Studieturen fandt sted i uge 45 (fra mandag 7. nov. til og med fredag den 11. nov.). 2022, hvor fglgende
uddannelsesinstitutioner blev besggt:
e TU Delft over 2 dage.

e Utrect University over 2 dage.

e FONTYS ICT over 1 dag.

Pa turen inviterede projektgruppen forskellige organer fra AAU med. Vores intention i projektet har
vaeret at skabe et videndelings- og udviklingsrum fra starten af projektet (og ikke kun med aflevering af
naervaerende rapport), og dermed kunne fa erfaringer fra turen med hjem til AAU. Derudover
muliggjorde det, at vi i projektteamet sa den uddannelsesinstitution vi gaestede gennem “deres
perspektiver”. Der var saledes reprasentanter med fra bade CAS, ITS (fra digitalisering og transformation
og fra AV-teamet), fra pro-dekanat for uddannelse, leder af IAS PBL og fra udmgntningsgruppen for PBL
Digital, foruden projektgruppens egen repraesentation af digitale laeringskonsulenter med brede
erfaringer fra CDUL, samt forskere og undervisere fra forskningsgruppen for IT og LeeringsDesign.

2. Undersggelsesdesign
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Selvom en studietur ikke traditionelt anses som et dataindsamlingsformat, har vi taget et eksplicit og
struktureret data- og analytisk-greb pa turen, som beskrevet herunder.

2.1. Dataindsamling
Turen bestod af fem dages aktiviteter, som illustreret i de indsatte programmer, der er udarbejdet i et
samarbejde mellem primaert CDUL og de tre veerter.

Projektgruppen aftalte at tage noter og fik lov til at tage en lang raekke billeder, bade af det fysiske layout
og af de aktiviteter, vi indgik i. Nar aktiviteterne foregik i forskellige mindre grupper, sgrgede vi for at
fordele os, sa der var medlemmer fra projektteamet i hver gruppe.

Desuden havde vi mulighed for at have Igbende dialoger i pauserne og efter dagen, i toget eller under
maden, til at vende indtryk med de gvrige deltagere fra AAU pa turen. Dette gav gode overvejelser, som
blev Igbende noteret og er inddraget i analysen herunder.

Studieturens deltager bestod saledes af hele projektgruppen, som repraesenterede bade
leeringskonsulenter, forskere og undervisere, men derudover ogsa:

e Digitaliseringspartner Jakob Cloos Bojesen og Sofia Bak Simonsen fra Digitalisering og
Transformation.

e Teamleder Byggeri Peter Thorup og koordinator for studiemiljg og baeredygtighed Lill Heile
Bertelsen Christensen fra Campus Service (CAS) som bidrog med viden og erfaringer fra
AAU’s arbejde med studiemiljg og udviklingen af undervisningslokaler.

e Carsten Stubberup-Flou fra AV-teamet under ITS bidrog med viden og erfaringer fra AAU’s
arbejde og udvikling af AV-Igsninger pa AAU.

e Desuden deltog Prodekan for Uddannelse fra ENG Olav Geil, med indsigt i DSUR’s roller og i
ENG uddannelserne, samt

e Leder af IAS PBL Thomas Ryberg.

Efter projektgruppen returnerede fra studieturen har der ogsa i analyseperioden veeret mulighed for at
praesentere hovedpointer fra turen til Styregruppen for PBL digital (som bestar af prorektor, prodekaner
for uddannelser fra alle fakulteter samt leder af IAS PBL) og ga kort i dialog med dem et par vaesentlige
fund fra turen. Dette foregik

e Mandag den 5. dec. 2022, med deltagere fra styregruppen for PBL Digital, udmgntningsgruppen
for PBL Digital samt eksterne konsulenter fra Fellowmind

Som det ses af fglgende afsnits redeggrelse for aktiviteterne og processer, hvor de forskellige
dagsprogrammer er indsat, mgdte vi en lang raekke kvalificerede personer pa turen, som bidrog til, at vi
totalt set fik indtryk af fx undervisernes oplevelser gennem de deltagende undervisere, viden gennem
andenhands informationer fra laeringskonsulenter og forskere, og viden om administrationens og
support organisationens oplevelser. Vi ndaede ogsa at tale kort med enkelte studerende undervejs, hvilket
bidrog til nuanceringer, dette dog i mindre grad ift. de mange forskellige leeringsrum og aktiviteter, vi
naede igennem pa de fem dage.
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En begraensning i undersggelsen er, at vi far en praesentation af de tre uddannelsesinstitutioners
forskellige leeringsrum og de erfaringer man har, men som naturligt nok ogsa har fokus p3, at
organisationen gerne vil vise, at de forstar at veere innovative og vil demonstrere, at det er spaendende
aktiviteter der er i gang. Det er derfor sandsynligt, at vi har mgdt de saerlige initiativer, de szerlig
interesserede undervisere og de begejstrede studerende. Det kan vaere svaerere at se, hvor meget af det
vi sa er almindelig praksis, og hvordan det er organisatorisk modtaget. Projektgruppen oplevede dog, at
alle veerter var gode til at nuancere og inddrage nogle af de udfordringer, de forskellige paedagogiske og
teknologiske laeringsdesigns gav, ligesom at vi netop var til stede for at laere om nye tilgange og blive
inspireret.

2.2. Aktivitetens anvendelse og processer

De fem dages aktiviteter kan ses i overbliks form i de nedenstaende programmer, hvor ogsa
hovedpersoner fra vaertsorganisationen er listet ift. den specifikke aktivitet. Ofte var der dog pa hver
enkel aktivitet flere relevante personer til stede, som gav et godt indtryk og mulighed for dialog, ift. de
mange forskellige roller (CAS, ITS og et ledelsesstrengen ved DSUR) som var med pa turen.

Noter og billeder fra dagen er blevet gemt i et faelles rum, men er ikke direkte distribueret som
underbilag her. Dels udggr det rigtig mange sider (1 person har fx skrevet og samlet en notesbog pa 43
sider, en anden pa 18 sider), som vil vaere tunge at redigere ift. sprog og grammatik. Dels er der billeder,
der udelukkende er til intern brug, fordi vi ikke har faet lov til at offentligggre fra alle tilstedevaerende,
som vil veere tunge at skulle anonymisere. Vi har derfor valgt udelukkende at ggre det analytiske
aggregerede meta-niveau tilgaengeligt i dette bilag, primart gennem de temaer vi har fundet pa tvaers af
de tre uddannelsesinstitutioner.

Program for besgg hos TU Delft

Programme Monday 7 November

Teaching Lab, Room .0.2
Landbergstraat 15, 2628 CE Delit

10730 - 11:00 Welcome and presentation Ena Voute

11:00 - 12:00 Interdisciplinary Education Hans Hellendoorn
12:00 - 13:00 Lunch in Room Form

13:00 - 14:00 Learning Spaces Themara Bogerd

How TU Delft took blended learning to the next

14:00 - 15:00 Wiebe Dijkstra
level

15:00 - 15:15 Break

15:15-16:30 Campus Tour ‘Architecture’ Gids TU Delft Tours

Tirsdag d. 8. november blev noget af dagen brugt til arbejde i projektet, samt transport til Utrecht, men
vi fik ogsa mulighed for en ikke-skemalagt rundvisning af:

e Michel Beerens, leder af Media Lab og VR Zone,
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som vi havde gode samtaler med, og hvor vi sa deres forskellige labs, inklusiv et laboratorie til
studerendes egen produktion af f.eks. videoer om projekter, og deres VR Zone, hvor vi havde en kort

dialog med nogle af udviklerne (bl.a. tidligere og nuveerende studerende).

Program for besgg hos Utrecht University

Wednesday, November 9
Venue: Heidelberglaan 8, Bestuursgebouw, room: Van Lier & Eggink hall

Time Topic Who
9.30 Welcome Manon Kluijtmans, vice-rector Education
9.45 Roundtable discussions (two rounds of 30 minutes)

e Subgroup: Educational developments and strategic plan for housing

Margot Kok, Jan-Willem Moerkerk,
Willemijn Maes

e Subgroup Educational innovation

Mabelle Hernandez

e Subgroup Working with teachers: role of consultants, staff
developers and researchers

Ria Dolfing

e Subgroup Policy @ UU and Faculty level

Susan te Pas

11.00 Break

11.15 Tour of Learning Spaces

Van Lier & Eggink

Peter Janssen en Jan Bouwman

Hybrid Active Learning Classroom Tom Frijns
Virtual Classroom Simon Schmitter
13.00 Lunch
14.00 Future Learning Spaces project
e What is the Learning Plaza? - a learning project based on co- Minke Brinkman
creation

e The Future Learning Spaces project - philosophy, vision, project
organisation

Jasper van Winden

e The Future Learning Spaces project - support & time tabling

Laurien Jansen

e Rapid prototyping session with LEGO

Jasper van Winden

16.00 End of today’s programme. With drinks.

Thursday, November 10
Venue: Drift 27, University Library city centre (pick-up from hotel)

Time Topic

Who

9.30 Tour of city campus
A walk across the city. We will walk by:

Jasper van Winden, Peter Janssen, Jan
Bouwman, Maaike Wijnen

The DOM-tower

Utrecht University Hall

Janskerkhof

A ‘regular’ Hybrid classroom (Drift 25 - 002)

o City Centre Library

11.00 Break

11.15 Future Learning Spaces project

o Teacher development and evaluation

Len Dijstelbloem

o 'Future Future Learning Spaces’

Jasper van Winden

12.00 Free time, lunch on your own in the city centre

13.45 Parallel discussions and reflections
Opportunity to think together and ask more questions

o Policy aspects

Manon Kluijtmans, Jeroen Vermeulen

o Research & consultancy & staff development

Ria Dolfing, Hetty Grunefeld

o Facilities & technology

Peter Janssen, Jan Bouwman

o Student and teacher perspectives

Tom Frijns, Ruben Dijkhuizen? Nicko
Sanders (?), Krijn van der Steen (?)

14.45 Final session, reflection
Reflection on experiences from Aalborg visitors, comparison with Aalborg
experiences, plans, ideas.

15.30 End of programme

Program for bes@g hos Fontys ICT, Eindhoven

Allerede d. 10. november om aftenen havde vores to veerter:
e Eric Slaats
e  Martjin Ruissen
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mulighed for at mg@des med os et par timer, hvor vi fik talt om flere af deres historiske og paedagogiske
overvejelser i en uformel setting. Disse to personer var ogsa til stede under hele fredagen, endskgnt de
ikke er naevnt i programmet herunder.

Friday 11-11-2022

09:30 Coffee & Welcome Campus Rachelsmolen - building R10 with the Dean of Fontys ICT, University of
Applied Sciences (Frens Vonken)

10:00 Tour around building R10

10:45 Travel to campus and building TQ

11:30 Introduction FHICT Open learning

13:00 Lunch

14:00 Roundtable sessions

e Executive Facilities Manager (t.b.a.)
e Communication Manager (Sandra Verhoeven)
e [T support (Mark van Diessen)
e Campus Researcher (Jolijn Janssen)
e Students
15:30 Wrap-up

3. Analysens resultater

Dette afsnit er delt i to delafsnit: |3.1 samles helt kort op pa de specifikke inspirationer, som vi fik pa
hver uddannelsesinstitution, og i afsnit 3.2. bergrer vi de identificerede temaer, hvor analysen trakkes
pa tvaers af de tre organisationer. | beskrivelsen af tematikkerne har vi dog ladet det vaere tydeligt hvor
den specifikke erfaring / observation kommer fra.

3.1 De tre uddannelsesinstitutioner
Helt overordnet kan man sige, at de tre uddannelsesinstitutioner repraesenterede szerlige
opmarksomhedsomrader, som var interessante:

e TU Delft

Bemaerk fx deres fleksible auditorier, der kan omstilles til at understgtte gruppearbejde,
samt deres innovative tilgang til at investere i egen udvikling af XR (VR, AR og mixed realities)
til brug i holdbaseret undervisning.
Fakta:

e Teknisk- og Ingenigr Universitet

e Ansatte: ca. 5100

e Studerende: ca. 40.500

e Utrect University

Bl.a. har de udviklet fleksible laeringsrum, som konceptet “Collaborative Classroom” og
Learning Spaces (sammenligneligt med AAU’s Active Learning Space), lavet model for deres
udviklingsproces og grundige erfaringsopsamlinger, ligesom de har helt virtuelle laeringsrum
til underviserne og interessant karriere-track-forlgb mellem forskning i et faglig felt og
forskning i, hvordan uddanner man i dette felt.

Fakta:
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e Etforholdsvis stort universitet, og som daekker alle videnskabsomrader ligesom
pa AAU

e Ansatte: ca. 7.200
e Studerende: ca. 35.300

e FONTYSICT

| fokus var deres koncept om at have challenges / projektdrevet undervisning, pa tveers af
argange og fag, med minimal traditionel undervisning, og samtidig koblet til individuelle
leringsveje, drevet af studerendes individuelle laeringsmal, der tilknyttes projektet som
KPI’er. Projektundervisning i abne lzeringsmiljger med minimal brug af auditorier eller
seminarrum i klassisk forstand.

Fakta:
e Applied Sciences som er tilsvarende et University Collage i en dansk kontekst

e Ansatte: ca. 400
e Studerende: 4500

Nedenstdende slides er fra praesentationen til styregruppen for PBL Digital d. 5. december 2022, og kan
ses i deres fulde stgrrelse i underbilaget “Underbilag 3.4.2 Prasentation til styregruppen PBL digital
5dec22” Hvert slide er forsggt skrevet i et selvforklarende introducerende sprog, og giver et yderligere
lag til ovenstaende opsummering, samt et visuel indblik ind i de tre institutters valgte Igsninger.

Hvilke inspirationer fik vi fra de s e J
tre uddannelses institutioner ; B

FONTYS ICT

ST

r kulturdannende If. skel made Ind i

o8 b Do e o gt
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e ol
Leiden | [:1] Amersioart
Teknologiske muligheder vi kunne overveje pa AAU oen Ry .9 o LS
= fleksible forelasningslokaler / stole der kan rotere / catch microphones til Iyd, hvis hybrid e =
deltagelse skal vaere mulig i oR Neywegen
i L
= hvis flere Active Learning Spaces, 53 overvej opstilliré%med skaerme langs vae% og med mulighed :
for almindelig zoom/teams adgang, med flytbare mebler og at der er proces for at booke pa B3 Rotterdam = e
tveers af institutter / fakulteter ™ waeh
= hvis ¥R, VR og AR, overvej samarbejde med TU delft, fa erfaringer med hvordan kan gere i - G Gounchem o
hold, og nogle af de andre aktgrer har fundet i projektgruppen, der findes meget kan genbruge 2 Corarchy
= Underviser OE studenter studios og lanecentraler - som kan bookes og bruges pa tveers af
institutter/fakulteter
= hvor mange ressourcer pa teknologi / materiel og hvor mange pa studenter assistenter? dierikzes

== Rigtig mange opgaver bliver laftet af studerende igennem studiejobs

?5 de tr%'lnstitutioner vaeret et tydeligt valg om hvad man forventer af de studerende f.eks. Ift.
remmade; N
Fontys ICT: "studerende skal studerer pa campus, derfor tilbyder vi ikke onfine deltagelse”
TU Delft: "vi vil gerne tilbyde at de studerende max skal vaere her 2-3 dage om ugen”
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3.2 Tematikker

3.2.1 Formater for projektarbejde, med store gruppe/hold-lokaler og Active Learning Spaces
(ALS)

Fra Fontys ICT (FY)

Pa Fontys ICT-fakultetet arbejdes der grundlaeggende ud fra projektdrevet laeringsprincipper, hvor
nasten al undervisning er organiseret i og rammesat af projekterne. Der bruges kun modulundervisning
pa de indledende semestre, mens de studerende vaenner sig til formatet. Projekter laves pa tveers af
argange og faglige kompetencer med afsaet i “aegte” udfordringer (problemer og challenges).
Udfordringerne leveres af projektvirksomheder, som samarbejder teet med de studerende, og som
betaler et arligt gebyr for at fa lov til at stille udfordringer til de studerende og fa dem til arbejde pa
netop deres challenge. De har valgt denne tilgang, fordi vores samfund i dag er kendetegnet ved
konstante forandringer og de studerende skal uddannes til at handtere fremtidige udfordringer og ikke
kun dem, som vi kender i dag.

Undervisningen er organiseret pa en made, hvor den enkelte studerende har deres egen laeringsvej. Nar
de studerende vaelger en challenge, skal de samtidig udarbejde og tilfgje lseringsmal/KPI’er, som de
gerne vil nd i projektet. De studerende skal ogsa selv definere, hvordan opfyldelse af lazeringsmalet ser ud
pa forskellige niveauer. For at gennemfgre uddannelsen skal den studerende have gennemfgrt, og
opnaet, et pa forhand specificeret antal laeringsmal/KPI’er pd henholdsvis niveau 1,2 og 3. Som
studerende kan man vaelge at deltage i sa mange challenges pr. semester, som man gnsker. Ofte er en
studerende dog ikke pa flere end to challenges og mange er kun tilknyttet en challenge i flere af deres
semestre. For uddannelsesinstitutionen er det et vigtigt opmaerksomhedspunkt at skabe et tilstraekkeligt
trygt laeringsrum, sa de studerende kan navigere i, og vaelge deres egen vej gennem, uddannelsen. Det er
deres erfaring, at mange studerende i Igbet af deres uddannelse opnar flere laeringsmal/KPI’er, end der
er ngdvendigt for at have gennemfgrt uddannelsen fordelt indenfor forskellige IT-kompetencer og
raekkefglgen af, hvornar man opnar en kompetence varierer. Det ggr, at de studerende far meget
individuelle kompetenceprofiler alt efter der valg af challenges og fokusomrader.

Bag muligheden for selv at definere ens uddannelse ligger bade studieordninger, faelles mal og en
afstemning af, hvilke kompetenceniveauer, man forventer af IT kandidater afstemt med de gvrige
uddannelsesinstitutioner i Nederlandene. Der ligger saledes, ifglge dekanen, et stort
oversaettelsesarbejde bagved, hvor man har oversat studieordninger og laeringsmal til KPI’er. Samtidig
spger man at koble de studerendes KPI'er i projekterne ind til fagene i studieordningen. Vi kalder det her
et oversaettelsesarbejde, fordi de studerende oplever ikke at de har fag, de oplever de har projekter med
mal. Organisatorisk bruger man et LMS (Learning Management System) til at fglge de studerende og
holde overblik over hver enkelt studerende. Der er saledes ikke oprettet fag i LMS’en men derimod de
4.500 studerende, som har hver deres side. Bade de studerende, underviserne og administratorer, kan til
en hver tid sla den studerende op, se hvilke KPI’er vedkommende har indlgst og se det projektarbejde,
som den studerende har afleveret. Det betyder ogsa, at man som underviser ikke er tilknyttet et hold,
som man underviser, men i stedet er tilknyttet ca. 18 studerende, fordelt pa tre challenges med 5-6
personer i én projektgruppe.

En anden interessant konsekvens ved at tage de studerendes “learning path” som startpunkt er, at de
anerkender, at der kan vaere behov for at understgtte de studerende pa mange mader, og at nogle har
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seerlige behov (psykisk, motivation eller fagligt). De har 7 fuldtidsansatte, der arbejder med dette til
4.500 studerende, og de har henved 50 frivillige i et mentornetvaerk (ofte foraeldre, hvis bgrn er flyttet
hjemmefra, men som har en tilknytning til uddannelsesstedet).

Som konsekvens af den valgte paedagogik er lokalerne meget projektorienteret. De studerende og
underviserne mgder ind pa den etage, hvor deres challenge/projekt er placeret, og en etage
repraesenterer ofte en faglig linje indenfor de linjer/programmer, de har pa ICT omradet. Der er altid
undervisere til stede og de arbejder i samme miljg, som de studerende. Underviserne har saledes ikke
egne kontorer. De veksler mellem at vejlede, samle nogle studerende til en mindre forelaesning eller
arbejder med egne opgaver og rapporter.
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Der er tydeligvis andre krav til de rapporter, de studerende afleverer, som er langt mindre
forskningsbaseret, uden referencekrav og med kort laengde. P4 den made har denne ICT-hgjskole som er
at sammenligne med et UC / professionshgjskole, andre krav end pa AAU. De har ogsa fgrst for nyligt
startet deres f@rste egen ph.d. og dermed er de ansatte ogsa ofte mest undervisere, nogle gange ogsa
udviklere (pa udviklingsprojekter) og ikke forskere.

Vi taler med en, der har evalueret formatet (fra et andet fakultet) og en nuvaerende studerende. De
fortzeller, at lokalerne nemt bliver lidt for overfyldt. For nogle er det interessant at veere lidt i "buzz”-
zonen, mens andre har svaert at koncentrere sig. De fortaeller at, der er behov for tydeligere onboarding
processer. Den studerende peger endvidere pa, at det gennem et forlgb kan veere svaert at vide eller
forholde sig til "hvem er pa mit hold/argang”, fordi man hele tiden er i forskellige projekter. Da de
studerende kan arbejde pa flere projekter, og selv tilknytter laeringsmal / KPI’er til projekterne, kan der
veere forskellige KPI’er til samme projekt, og der kan derfor opsta noget dialog om, hvad der skal
prioriteres i gruppearbejdet. Der er derfor, som barriere, ogsa en vis usynlig hierarkisk proces, som kan
sld igennem og presse de studerende — fagligt og socialt.

Fra Utrecht University (UU)

Pa Utrecht Universitet sa vi to forskellige lokaler, som var indrettet efter et Active Learning Space format.
Et stort og et mindre. | det mindre lokale var der placeret have-saenke borde rundt langs vaeggene og
hvor skeermene (digitale skaerme og analog smart board) var placeret ud mod og op ad veeggene.
Underviseren eller en studerende kan sta i midten af lokalet ved et flytbart bord med hjul, hvor der star
en computer pa. | det store rum har de ogsa placeret ALS bordene langs vaeggene, men grundet lokalets
st@rrelse, er der ogsa plads til en forelaesnings/plenumopstilling af borde i midten, hvilket giver mulighed
for at bruge begge formater i samme rum.
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Det store ALS

Retningen for de studerendes opmaerksomhed og orientering er meget anderledes i disse Active
Learning Spaces (ALS) end de Active Learning Spaces, der findes pa AAU. Her ser man ind mod midten af
rummet, i modsaetning til i et rum, som er indrettet til et foreleesningsformat (se figur xx nedenfor). Det
har indflydelse pa bade afstanden til underviseren, dynamikken i rummet, men ogsa pa hvilke
undervisningstilgange rummet understgtter.
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Figur xx: De studerendes orientering i forelaesningsformat versus Active Learning Space

Vi taler ogsa om, at selvom det er et forsgg pa at ggre en anden opstilling, sa skaber det nu et nyt
dilemma (ift. traditionelle undervisningslokaler). Her gar den studerendes opmarksomhed, i en
plenumsamtale mod centrum (se figur xx), men den der star i centrum vil ofte vende ryggen til nogle. Det
opleves dog, som at det er nemmere at inddrage andre i dialogen. Pa UU har de nogle erfaringer og
udfordringer med at fa de studerende op til centrum.

* Better insight in the iearning process |
* Meer betrokken bij studenten
* Beter management energieniveau

Figur xxx tegning fra en af praesentationerne

| dialogen udveksles erfaringer om man kan bruge lokalet til at ggre undervisningssituationen mere
studenterstyret. Ofte kommer en underviser ind og dgren og begynder at undervise pa baggrund af et
forud planlagt forlgb. Et andet format, som vi i projektgruppen talte frem og delte med vaerterne, var at
gore mere af fglgende foreslaede tilgang: 1) Underviseren kommer ind i ALS rummet, og gor
opmaerksom pa, at vedkommende er kommet og sessionen er i gang, men starter evt. med at ga rundt
ved bordende, fa status fra det, de studerende har lzaest siden sidst, gvelser eller projektarbejde. 2) Der
samles op i plenum ift. hvad der er dagens mal, fx ift. semesterplanens leeringsmal og
projekternes/gvelsens/laesningens status. 3) De studerende inddrages nu i en dialog om, hvilke emner
der skal i fokus resten af denne undervisningsgang, hvilke teorier og begreber, og hvordan tiden skal
bruges i den resterende undervisning eller i de naeste par undervisningsgange.
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Pa UU har de ogs3a, i september 2022, istandsat et kantineomrade, til et ”learning plaza”. Dvs.
kantinefunktionen er nedlagt. Lokalet er meget stort, har meget hgijt til loftet, er mindre high-tech, men
har nogle af de samme principper med plads til mindre plenum dialoger/undervisning, samtidig med at
der er plads til grupper, der arbejder. Der er endnu fa erfaringer hermed.

Welcome to the Learning Plaza!

ALS og holdbaserede gruppe/projektrums effekt som laeringsrum kan afspejles i bade leeringsresultat (fx
afspejlet i karakteren, employability osv.) og i lseringsoplevelse (oplevet motivation, engagement,

relevans). UU oplever, de har faet bedre laeringsresultater og evalueringer fra de studerende ift. de
metoder, der er brugt. Her er der dog tale om evalueringer taet pa de fem moduler som navnes og
dermed et mindre antal studerende. Det ledte til en dialog om udfordringerne med at fa eksamener, der
passer til indholdet og psedagogikken, men ogsa ift. at fa skaleret og evalueret.

Potentialer

Barrierer

- ALS og store gruppelokaler ift seminarrum
kan veere med til at synligggre prioritet om
organisationens valgte
undervisningspaedagogik.

- Store lokaler til Active Learning Spaces giver
flere muligheder for opseetning i lokalet,
f.eks. en kombination af klassisk forelaesning
og gruppearbejde

- Fleksible lgsninger med haevesaenkeborde,
stole pa hjul, whiteboards, og skaerm placeret
ved vaeggen, giver bedre gruppedynamikker.

- Store og abne laeringsrum, som pa Fontys ICT,
giver et hgjt lydniveau og kan veere et
problem for koncentrationsmulighederne

- Nye studerende har ikke erfaring med den
anderledes laeringskultur pa Fontys ICT. De
mindre klassisk indrettede seminarlokaler
bruges ogsa til at nye studerende bliver
introduceret til den nye laeringskultur

- Studerende skal hjalpes til at fgle sig sikre i
at veere i fysisk centrum i et Active Learning
Space, f.eks. ved praesentationer
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- Pa Fontys ICT er LMS’er tzet koblet sammen
med studieordningen, hvilket via data
generer learning analytics

- Pa Fontys har de studerende individuelle
leeringsmal ind i tvaergaende projektgrupper

3.2.2 Hybrid undervisning —i ALS, i ordinaere lokaler og forhold som pavirker

3.2.2.1 Active Learning Spaces (ALS) og hybrid online undervisning

Fra UU

| rummene med ALS (se afsnit 3.2.1 herover) er der ogsa mulighed for at gennemfgre hybrid
undervisning, hvor de online studerende fordeles ud i de fysiske grupper og “dukker op” pa skeermen ved
de enkelte borde. Den hybride Igsning ggr det muligt at inddrage de online studerende mere direkte i
bade gruppearbejde og plenum undervisningen. | det store ALS lokale bruges en catch-microfon til
plenum (se billede). Vaerterne beskriver det som rimeligt “effortless” at gennemfgre hybrid undervisning,
men i nogle af de sma workshops vi har med underviserne og laeringskonsulenterne papeges, at
opsaetningen kan blive for kompleks for underviserne at bruge alene, sarligt med mange studerende

tilstede online.

Opsatningen i ALS rummet er sammensat af
forskellige tekniske Igsninger, som universitetet
allerede havde og ikke alle Igsninger
understgtter det fleksible og flytbare format. Fx
er der i det lille ALS lokale tilkoblet en hgjtaler
ved hvert gruppebord, som grundet kabler ggr,
at bordene ikke kan flyttes med hgjtaleren pa
(se billede). Det er ellers borde med hjul pa.
Hgjtaleren skal ned pa gulvet, ogsa kan man
ikke hgre den/de der deltager online. De
forteeller dog, at det er oftere haeve-saenke
funktionen som anvendes, og det kan man
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fortsat med hgjtaleren pa. Hgjtaleren kan godt bruges til plenum, fordi man her blot skruer op for lyden
sa hele lokalet er med, eller man overfgrer de online studerende til hovedcomputeren og dermed den
store skeerm og lyd i lokalet. Udfordringen er mere, at man har svaert ved at hgre deltagerne i lokalet i
plenum sektioner, hvis alle vender mod centrum (der er ikke loftmikrofoner).

3.2.1.2 Ordinzere undervisningslokaler og hybrid online undervisning

Fra TU Delft (TU)

| de undervisningslokaler, hvor der gennemfgres hybrid undervisning over videokonference, havde TU
indrettet pladser i lokalet og positioneret kameraerne saledes, at studerende, som ikke gnskede at veere
pa kamera, havde mulighed for at saette sig seerlige steder. De fleste af TU’s teknologiske opsaetninger
kraevede, at undervisningsassistenter/ studentermedhjalpere blev anvendt, som hjalp med at facilitere
teknologien og undervisningen.

Fra UU

P3 UU besggte vi et ordinaert undervisningslokale med videokonferencesystemer til hybrid undervisning.
Ligesom pa AAU havde de et betjeningspanel (se billede). Det giver mulighed for at vaelge sprog (men
ikke meget mere end det modsat pa AAU). Valg af kameraindstillinger foretages andre steder, i
softwaren eller ved hjzelp af fodpedaler (se billede). Opsaetningen i rummet var som udgangspunkt et
fleksibelt design, som underviseren havde mulighed for at eendre pa og indstille efter behov, men ogsa et
setup, der for os i projektgruppen syntes komplekst at bruge mens der undervises, med fodpedaler,
forhandsvisning af skaermen, valg af mikrofoner mm.
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i i ! Bemaerk, hvordan de pa UU bruger opslaget

I G pa billedet (ved siden af her) til at opna
| ! \ samtykke til optagelse af undervisningen. Det
De hoorcolleges kunnen \ har vi pa AAU faet at vide ikke er nok til at
; 1 "n:g:‘:“:'j'e"""ige:?:';::lh ‘ opfylde GDPR og reglerne om samtykke, men
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i j ; . . o
metje doceri: og Portugal indenfor de sidste par ar.

Lectures can be recorded in
this room. If you do not
want to be visible in the \
recording, you can discuss
this with the lecturer.

'}

De online studerende er placeret pa en skaerm, som star pa forreste raekke af bordene i lokalet (i stedet
for i forlaengelse af den bagerste reekke som i AAU), hvor leerere maske er mere tilbgjelige til at huske
deres online deltagere. Selvom dette giver en mere levende og tydeligt (opmaerksomhedskraevende)
positionering af de online studerende, betyder det ogsa, at underviseren star bag en del udstyr/skaerme.
En overvejelse med et sadan setup er, hvorvidt de studerende, som er til stede i lokalet, oplever
underviseren som vaerende mindre tilgeengelig? Nogle undervisere foretraekker, at der ikke er barrierer
mellem dem og de studerende som understgttelse af en mere dialogisk undervisningstilgang. | en vis
grad bliver det et spgrgsmal om, hvem man designer til og prioriterer, nar man designer
undervisningslokalet — underviseren, de fysisk tilstedevaerende studerende eller de online studerende -
og det er en overvejelse veerd, om det er, eller maske ikke er, muligt at designe rummet, sa man
tilgodeser alle?

3.2.1.3 Forhold der pavirker eftersp@rgsel af hybrid online undervisning

Fra UU

Felgende perspektiver kom frem i en dialog om erfaring med hybrid undervisning under covid 19, hvor
der var begraensninger pa antal personer i lokalet, og hvordan det har udviklet sig efter pandemien. P3
UU giver de studerende ogsa udtryk for, at de gnsker den fleksibilitet, som hybrid undervisning tilbyder,
men der er en overordnet beslutning fra uddannelserne om, at det gnsker de ikke. Dog fortzller
undervisere, at der efter covid-19 er feerre studerende til stede til den fysiske undervisning. L-ILD fra
projektgruppen deler erfaringerne fra evalueringen af undervisningen i efteraret 2020 pa AAU, der viste
ca. 70 % af underviserne ikke gnsker at undervise i et hybridformat, men at ca. 70 % af de studerende
gnsker den fleksibilitet, som hybridformatet giver. IAS PBL fortaller om en dialog med adjunkter pa
adjunktpaedagogikum, hvor adjunkterne siger nej tak til selv at undervise i et hybridformat, men nar fgrst
adjunktkurset kgrer, er det de samme adjunkter, som nu i rollen som kursister spgrger, om det er muligt
at deltage online nogle af dagene. De rejser for arbejde (forskningsprojekter / konferencer) eller fritid,
bgrn er syge, de underviser pa andre campusser, har behov for en rolig dag hjemme osv. Dvs. de samme
arsager, som deres egne studerende udtrykker, er grunden til at de gnsker fleksibilitet.

Fra TU:

Vearterne fra TU fortzeller, at deres studerende har sveert ved at finde en bolig i samme by, og derfor
pendler de med lange transporttider. Det er et udpraeget og generelt problem i Nederlandene, som giver
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studerende store udfordringer. De studerende er derfor begyndt at kraeve st@rre og stgrre grad af
fleksibilitet ift. at kunne deltage i undervisningen online og feerre dage med fysisk fremmegde.

De har haft en del overvejelser ift. hybrid undervisning ang. hvilket niveau af interaktion gnsker man/har
man brug for og hvordan forholder underviserne sig til det. De bruger dog ogsa en del optagede
undervisninger, og generelt bliver der faerre og faerre forelasninger pa TU. De fortzeller, at de
studerende foretraekker at kunne se en videooptagelse af forelaesningerne, hvor de kan se forelaesning
med 1.5x hastighed.

Det betyder, at nar de studerende er pa campus, er det primaert ifm. aktive studieaktiviteter. Pa grund af
pladsmangel ma man koordinere saledes at fx. 1. og 2. Semester er pa campus mandag og tirsdag, 3. og
4. Semester onsdag og torsdag osv. Dette opfylder sa samtidig nogle af det studerendes gnsker om
mindre fremmegde i Ipbet af ugen.

Bevaegelsen til online uddannelse, samarbejde osv. betyder at TU, italeszetter overfor de studerende, at
det at kunne indga online socialt, forholde sig til egen indsats og kunne samarbejde (de bruger
begreberne socialisation and subjectification) er vigtige dimensioner af at blive et produktivt medlem af
samfundet.

Fra FY

Der er et gnske fra bade organisation, underviserne og de studerende om fysisk fremmgde.
Underviserne udtrykker i deres praesentationer til os, et “de skal komme herind”. De studerende giver
ogsa udtryk for, at de oplever det at mgde ind pa uddannelsesinstitutionen, som ”at ga pa arbejde”. De
far gratis frokost og gode arbejdsforhold. En studerende fortzller dog, at vedkommende, ligesom mange
andre studerende, bor langt vaek og hvis toget driller, eller man har andre aftaler, sa deltager man i
gruppearbejdet online. | de fleste grupper er det ikke et problem og flere benytter sig af den mulighed,
men vedkommende oplever dog, at underviserne og de andre studerende foretraekker at man mgder
ind.

Potentialer og barrierer med hybrid online formater:

Potentialer Barrierer

- Active Learning Spaces kan understgtte - Opsaetning af Active Learning Spaces og
hybride formater med online deltagelse i avancerede funktioner i mere traditionelle
gruppearbejde, men det kraever, at disse videokonference lokaler, som skal
formater er taenkt med fra start af understgtte hybride formater, kan hurtigt
udviklingen blive for komplekse, hvilket kan resultere i

- Den digitale understgttelse skal taenkes behov for inddragelse af f.eks. assistenter
sammen med den fysiske indretning af - Lydaspektet kraever et stgrre fokus og
undervisningslokalerne prioritering i I@sninger, der skal understgtte

- Tydelige beslutninger om fremmgde pa hybride formater
campus er noget man prioriterer eller om
man giver mulighed for at veere til stede
online, ggr det nemmere at fravaelge eller
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tilvaelge funktioner til understgttelse af
hybride formater

- Markeringer og skilte i lokalet kan synligggre
hvor og hvornar man er synlig online, nar der
streames fra lokalet.

3.2.3 XR og gade/escape-room tilgange i holdundervisningen

Fra TU

TU Delft har et Media Lab og VR Zone med 6-8 ansatte, hvor studerende kan arbejde med teknologien,
men som ogsa udvikler lzeringsmaterialer til underviserne. De udvikler primaert VR, men ogsa noget AR
og MR (mixed reality). De har eksempelvis et multiplayer
VR/MR miljg, hvor studerende kan afprgve deres skibsdesign
ved at transportere en fysisk stalbjalke gennem deres design
og dermed blive opmaerksomme pa de steder, hvor der er for
lidt plads, for snzevert eller lign. Ift. kunne transportere
materialer og lign. gennem skibet. Den fysiske stalbjaelke er
sa tung, at det kraever to studerende at baere den, hvilket de
gor mens de har VR headset og sikkerhedssko pa. Der er
meget fa VR-applikationer, hvor man kan veere i et
multiplayerformat, sa dette er ret innovativ udvikling. De har
ogsa udviklet mere alm. VR forlgb, hvor et stort hold
studerende p& 2-300 skal gennem det samme grundforlgb i
eksempelvis brug af laboratorieudstyr. Dette laves pa
bestilling fra fakultetet og i samarbejde med en underviser og
betales af studienaevnet. De er interesseret i at samarbejde
og vil ogsa gerne dele deres software mhp. at fa erfaringer og
generelt dele allerede udviklede materialer.

| media labbet laver de studerende (og forskere) mere
eksperimenterende projekter. TU deler ofte ressourcer med
Rotterdam Erasmus Universitet, hvor de fx kan ringe
hinandens optagestudier op, bruge deres bandbredde og
ressourcer og kan supportere hinandens studier. Det er ikke
en aftale, som koster hverken TU eller Rotterdam Erasmus
Universitet noget, det sker pa en win-win-basis, hvor begge
parter far noget ud af at sta til radighed for den anden. Der er
ca. 500 studerende igennem media lab om aret.

Fra UU:

Pa UU har de erfaringer med escape-rooms og gaderum, hvor de har haft nogle gode oplevelse og hvor
de studerende fglte sig aktiveret og engageret. Vi deler vores oplevelser fra vores afprgvning af gadejagt
og besgg hos HVEM, Aarhus, som de genkender (se bilag xx). Fx har de ogsa den erfaring, at der kan veaere
udfordringer ift. de ressourcer, man skal bruge pa at saette et fysisk gaderum i vaerk, hvis det skal forega i
et “fleksibelt lokale” og det skal “pakkes op og ned” i Igbet af et semester. Det krzever, at en del personer
skal bruge det "per session”, et eller flere hold og ikke en gruppe. De har erfaringer med at ga fra de
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fysiske materialer i gadejagten til digitale opgaver og gader, som er mere flytbare og ikke kraever ligesa
mange ressourcer ift at “genstarte” lokalet, nar naeste hold kommer (som at genplacere fysiske objekter
til deres oprindelige plads mv.).

Potentialer Barrierer

- XR kan bruges meningsfuldt til at fa stgrre - Udvikling af XR produktioner kraever
hold gennem introduktioner, som fx til et kompetent understgttelse af personale f.eks.
fagligt emne, se ting i praksis, et laboratorie, som i TU Delft med 6-8 fastansatte
se hvordan man bruger - Der skal indkgbes udstyr, ogsa selvom man
maskiner/instrumenter, regler om hvad man laner software og bruger gratis Igsninger.
skal ggre mv. - Escaperooms kraever mange forskellige

- XR test- og udviklingsfaciliteter kan ressourcer og kompetencer for at fungere pa
understgtte studerendes gruppe- og et meningsfuldt niveau
projektarbejde

- Der findes ressourcer indenfor vores felter pa
AAU, som vi kan fa lov til at afprgver og
bruge.

- Escaperooms kan gge studerendes
engegement i leeringsaktiviteten

3.2.4 Studerendes egenproduktioner — fx til projektarbejde og formidling

Fra TU

Pa TU Delft har de lavet et lille studie til de studerendes egne videoproduktioner, som er en lille “boks”
man kan ga ind i, som er placeret i et hjgrne af det store bibliotek. Dermed er det nemt tilgaengeligt (og
abent til midnat). Det er helt nyt, sa de har endnu ikke afprgvet det med de studerende. De har valgt en
plug’n’play tilgang og software, som er “off the shelf” for at ggre brugen af studiet, sa nemt som muligt.
Alt materiel er fastgjort og ger brug af ledninger, for at sikre at udstyret forbliver i lokalet. Studiet er
uden opsyn af undervisere/adm. personale og de skal selv booke tid.

Pa TU’s campus findes en bygning, som drives af studerende (gkonomien
star universitetet dog for), hvor de studerende kan arbejde med
challenges, hvor de bygger bade og biler, som skal kunne kgre lsengst pa
en liter braendstof. Der er grupperum og maskiner, som de studerende
kan ggre brug af og nogle studerende bruger et “sabbatar” pa disse
challenges. Pa den ene side far de studerende veerdifulde erfaringer og
kompetencer, men det forleenger ogsa deres uddannelse og TU arbejder
pa at fa de studerende hurtigere igennem kandidatuddannelserne.
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Fra FY:

Pa FY har de en betydelig mangde studenter-drevne ressourcer,
hvor de studerende kan booke og bruge faciliteterne, men som ogsa er
drevet af studentermedhjaelpere, som far Ign for at bemande og

vedligeholde disse faciliteter. Der er fx et Soundlab, et Videolab. En
meget interessant model var ogsa en stor lanecentral bemandet af studentermedhjaelpere med gratis
laneudstyr (og enkelte ting man kan kgbe, som harddisk/USB-stik).
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Potentialer

Barrierer

- Plug ‘ play studie til studerende saledes de
kan udvikle egne video og lydproduktioner
kan muligggre flere formater for studerende
at arbejde med og for undervisere at
indtaenke som laeringsaktiviteter.

- Enlanecentral pa tvaers af uddannelser og
fakulteter kan kvalificere projekt- og
formidlingsarbejdet og det tvaerinstitutionelle
muligger ressourcer til skalering.

- Alle faciliteter man tilbyder studerende
kraever investering i drift og vedligehold, pa
TU Delft og Fontys ICT ggres ved anseaettelse
af studentermedhjalpere.

Potentialer

Barrierer

- Plug ‘n’ play studie til studerende,
saledes de kan udvikle egne
videoproduktioner, kan muligggre
flere formater for studerende at
arbejde med og for undervisere at

- Alle faciliteter man tilbyder
studerende, kraever investering i
drift og vedligehold, pa TU Delft og
Fontys ICT ggres ved ansaettelse af
studentermedhjaelpere

indtaenke som laeringsaktiviteter -

3.2.5 Undervisning fra studie - Et 100% online deltagelsesrum

Fra UU:

Pa UU har de udnyttet et lokale uden vinduer til at indrette et undervisningsrum specifikt til online
undervisning. Rummet har en opsaetning, som ikke kreever meget plads, men som giver underviseren et
mere tilgeengeligt overblik over de online deltagere. Opsatningen friggr underviserens egen computer
fra at vise de online studerende til kun at vise undervisningsmaterialer. Der er kameraer placeret i
gjenhgjde mellem raekkerne af skaerme, hvilket giver en oplevelse af mere direkte leerer-student
interaktion. Selve student-student interaktion er ikke anderledes end hvad kendes fra zoom/teams, men
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pa UU forteeller de, at de som underviser oplever, at de kan rammesaette det bedre, fordi de har
overblikket som underviser.

Softwaren Barco tilbyder en interessant understgttelse af gruppearbejde for underviseren, da det er
muligt at fa skaermene til at placere de studerende i de sammen grupper, nar de sendes i de online
grupperum. Det bliver dermed visuelt tydelig for underviseren, nar vedkommende henvender sig til
deltagerne i en gruppe. Erfaringerne fra UU indikerer, at det sdledes totalt set giver en bedre
fornemmelse for de online studerende og dermed oplever de studerende, at de far bedre undervisning.

| afprgvningen var der dog store udfordringer med lyden og flere minutters forsinkelse pa lyden, hvilket
de understregede ikke var normalt, men til gengeeld understregede de, at tekniske problemer kan opst3,
og det er vigtigt at have alternative planer klar.

Der er ofte en undervisningsassistent til stede, da opsaetningen kan vaere udfordrende at kgre for en
enkelt underviser. En UA’er hjelper med at fordele og placere de studerende i grupper og kan aktivere
nogle af de aktiviteter, som systemet understgtter fx quiz mm., som kan gge interaktionen. Opsatningen
understgtter primaert leererstyret undervisning, men med mulighed for at lave grupperum, som
underviseren kan deltage i. Svar fra quiz, nar studerende har spgrgsmal (haeve handen i systemet) mm.,
vises tydeligt pa den skaerm, hvor den studerende vises. En sddan Igsning egner sig til hold pa 20-30
studerende og projektgruppen ser potentialer ift. fx EVU-omradet, hvor der er stgrre egenbetaling og rad
til UA’er, og ogsa er efterspgrgsel efter blendede e-leeringsmodeller.

Et af projektgruppemedlemmerne har set en lignende Igsning pa Harvard i 2012-2013, som blev anvendt
til case-baseret undervisning. Underviseren havde i denne opsatning mulighed for at sidde og havde en
mere praesentabel baggrund. Opsaetningen sa meget professionelt ud og kunne ogsa bruges til
optagelser af undervisningen.

Der er ogsa mulighed for at hente inspiration fra Det Jyske Musikkonservatorie i Aalborg, hvor de pa
RAMA uddannelsen i korledelse arbejder med lignende studier til online undervisning. De er dygtige og
innovative ift. hvordan de integrerer instrumenter, flere kamera-feeds, beveegelse af haender og krop, og
brug af apps/programmer i onlineundervisningen, som indeholder undervisernes egne gvelser mv. Deres
opsaetning virker til at vaere meget tilgaengelige og med brug af billigere Igsninger (fx store skaerme, som
kan inddeles i mindre i stedet for mange sma skeerme). Der kan vaere elementer af kropslig laering, som
er interessante at indtaenke ift., fx laering om specifikke maskiner, bevaegelser eller lign. (pa SUND, ENG).

Potentialer Barrierer
- Underviseren kan undervise fra et studie pa - Den konkrete opsaetning pa Utrecht
campus til de online studerende. Giver Universitet fremstar ikke sd moden og
overblik, underviseren kan bevaege sig mere, kraevede en assistent tilstede
bruger tavle/demonstrere objekter - Er dyrere end online undervisning fra egen
- Mulighed for at integrerer med computer, men kraever ikke sa meget plads
gruppearbejde, nemmere at se dem der taler som et helt seminarrum at gennemfgre

online, bruge synkrone online quizzer mv.

- Mere inspiration med denne teknologi kan
hentes fra Det Jyske Musikkonservatorie i
Aalborg.
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3.2.6 De store rum - forelaesningslokaler og uderum

Fra UU

Pa UU forteeller de, at de har vaeret pa studieture til bl.a. UK, Canada og USA for at fa inspiration til
indretningen af deres undervisningslokaler. En af de ting der fremhaeves som inspiration, er et stgrre
lokale, hvor stolene er placeret i en oval halvcirkel rundt om underviseren, hvor der, med fem raekker
stole, kan sidde 425 studerende. Indretningen giver bedre ind/udsyn samt en oplevelse af kortere
afstand til underviseren, trods det store lokale og de mange studerende. Et andet lokale, som de er
blevet inspireret af, har stole, der er placeret i skra auditorier, men som kan dreje og som har et
indbygget klapbord monteret pa stolen. Det ggr, at de studerende kan skifte position fra at kigge pa
underviseren og projekteren, til at vende sig med sine medstuderende, og kunne tale om noget, eller
lave gvelser i grupper. Det kan vaere interessant for AAU, ogsa fordi den roterende stol ikke behgves at
kunne flyttes, og dermed lever op til fx brandmyndighederne.

UU teamet oplever, at underviserne efterspgrger udendgrs undervisningsrum, hvor der kun er krav om
et tag, sa undervisningen ikke pavirkes af regn/sne. Der er ikke et gnske om et fast inventar. De
understreger, at det ikke er et spgrgsmal om at tage de elementer, som man bruger indendgrs med
udenfor, men mere et spgrgsmal om, hvad det udendgrsrum kan i sig selv, og hvordan man bruger det
som underviser. | dialogen overvejes det fra projektgruppen om netop det digitale (ogsa AR) kan vaere en
mulighed i denne sammenhang. Det kraever ikke sa meget at tage AR-teknologi med ud i et uderum, da
AR ogsa kan fungere pa de fleste almindelige mobiler og ikke behgver at vaere headset-Igsninger.
Samtidig muligggr det, at der kan tilgas materialer online (og pa visuelt interessante mader, hvis der
benyttes AR). De materialer kan fungere som inspiration for underviseren til gvelser, der kan laves
udenfor og veaere enten knyttet til den specifikke faglighed eller mere generiske gvelser, indenfor
videnskabsteori, metoder og veerktgjer, eller lign. Desuden kan de studerendes produktioner deles, og
man kan inddrage det uderum man er i, uden at en masse fysiske materialer skal baeres ind og ud.

Der kan ogsa vaere en mulighed at taenke i, hvordan man bringer udenfor indenfor, som her pa UU:
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Fra TU

Pa Fontys taenker man ogsa i uderum, men det er primaert som et “uden for projektarbejdet” rum. Her
har man lavet turneringer, og social-leg, og de har fx en sports-platform pa taget inde i byen, hvor der
ikke er sa meget graes eller andre uderum, samt de har ude café-miljger mv.

Potentialer Barrierer

- Store forelaesningslokaler kan designes med - Lyden skal sikres hvis store foreleesningsrum

mgbler der understgtter dialog og PBL-
gvelser.

- Inddragelse af uderum giver ikke kun brug af
kvadratmeter, men animerer til andre mader
at undervise pa (variation).

- Eksplicitte overvejelser og designprocesser
om hvordan formelle og uformelle

skal fungere godt til mere dialog, og til dialog
i grupper.

- Potentialerne og barriererne ved udendgrs
undervisningsrum er ikke et saerligt kendt
format pa universiteterne, og for flere faglige
uddannelser ukendt terraen, sa kapacitet og
leeringsscenarier skal opbygges.

leeringsrum blandes, og kommunikation om
hvad kan bruges til.

3.2.7 Den organisatoriske forankring, herunder om bygninger, lokaler og semesterplanlaegning

Fra TU:

Pa TU ggr de stor brug af studentermedhjeelpere og har en bemandet reception i hver bygning, hvor man
indenfor hele universitets abningstid (indtil 22.00) kan fa hjaelp og svar pa spgrgsmal. De bruger musik,
som et lydtaeppe pa universitetet, hvilket giver en hyggelig atmosfaere. Der er ogsa steder, hvor der er
stille (fx biblioteket). Deres brug af studentermedhjalpere har stor betydning for den made, de
studerende bruger seminarrum og bibliotek/studieomrader pa og pavirker de studerendes oplevelse af
at veere tilpasse, fgle sig sikker og have lyst til at veere pa campus. Vi sa ogsa interessante/sjove
Igsninger, som viser, at der gives plads til studentermiljget. En ”skraldespandslgsning” til pizzabakker og
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et bog-bytte skab, men modsat de mange bog-bytte-skabe, som ellers ses rundt om i bybillederne, er
dette fyldt med fagbgger.

Ift. administration af lokaler, sa opleves der pladsmangel ift. at planlaegge seminardage, iseer med brug af
laboratoriefaciliteter mm., nar skemaerne leegges. Paradoksalt oplever studerende og undervisere
mange tomme rum, nar de bevaeger sig rundt (grundet fx online deltagelse i undervisningen). Deltageren
fra AAU-ITS fortaeller, de oplever det samme pa AAU.

Underviserne oplever, at klasserummene er for forskellige og dermed bliver komplekse at forholde sig til
og tilpasse sin undervisning til. Det billede ses ogsa i projektgruppens undersggelser, fx ifb. med
hybridundervisning under den delvise nedlukning i pandemien.

TU har gennemfgrt beregninger pa hvor mange studiepladser, de har pr. studerende, hvor de bl.a. tager
hgjde for at ikke alle studerende er pa campus hele tiden. Deres malsaetning er at have 0.81
studieplads/uddannelsesplads pr. studerende. De opererer med 1 m2 pr. studerende i foreleesningsrum
og 2 m2 pr. studerende i projektrum, da den made de organiserer studerende pa, kraaver mere plads.
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Fra UU:
Pa UU har man truffet en beslutning om at gge antal m2 pr. studerende til 2,5 m2 for at give nok fysisk
plads til at understgtte projektbaseret arbejde sdvel som deres Active Learning Classrooms.

De forskellige opstillinger og indretninger af undervisningsrum (Active Learning Spaces, the Learning
Plaza m.fl.) rejser spgrgsmalet om, hvad der afggr, hvem der kan/skal bruge disse lokaler og til hvad. Vi
havde en felles dialog om en reekke spgrgsmal, som er vigtige for AAU at forholde sig til ift. egne lign.
lokaler i fremtiden:
e Hvis disse lokaler (med den seerlige opstilling/indretning) ikke indgar i den almindelige
lokaleadministration, hvordan booker man sa disse lokaler?

e Hvis man booker dem, er det sa for én gang eller et helt semester?

e Hvis deriforvejen er en praksis for, at undervisningen finder sted i forskellige lokaler fra gang til
gang, sa kan det vaere legitimt for en underviser at vaelge et seerligt lokale til en
undervisningsgang. Men det skal tydeligggres, at valget af undervisningen i stgrre grad kan
understgtte det paedagogiske end at man far tildelt et lokale, fordi der tilfldigvis er plads?

e Hvem prioriterer gnskerne og hvordan harmonerer det med fx AAU’s tilgang til. at nogle
institutter ejer deres rum (Aalborg) og nogle ikke ggr (Kgbenhavn)?

e Hvor mange timer/ressourcer er man villig til at bruge for at fa lokale kabalen til at ga op?

For UU er det ogsa en overvejelse, hvordan man skaber en blanding af formelle og uformelle lzeringsrum
bade i undervisningen og uden for undervisningen. De gnsker, at de fysiske lokaler skal kunne
understgtte begge dele.

Fra TU

TU ar en stor og indflydelsesrig studenterorganisation (student Council), som ogsa rader over
gkonomiske midler. Disse midler bruges pa at indkgbe/finansiere tiltag, som de studerende gnsker sig -
fx et VR-laboratorie (VR Zone), hvor studenterorganisationen finansierede indkgb af udstyr og
universitetet finansierede Ignnen til medarbejderne pa VR-laboratoriet.
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P3 TU er der en fzlles enhed, der ejer og driver en stgrre andel undervisningslokaler. Andre
undervisningslokaler er ejet af de enkelte fakulteter og institutter. De undervisningslokaler, som er
drevet af den faelles enhed, er tilgeengelige for alle uddannelser pa TU og de har i de seneste ar veaeret i
gang med en proces med at opgradere deres undervisningsrum bade ift. indretning og teknologi i
rummene. Opgraderingen sker pa baggrund af undersggelser af egne rum, hvor de har identificeret de
paedagogiske tilgange, der bruges og set pa hvordan bygninger/rum kan understgtte dette.
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Resultaterne fra undersggelserne er blevet til enen drejebog, som fungerer som rettesnor for
indretningen af deres undervisningslokaler og bygger pa tydelige peedagogiske og didaktiske overvejelser
og valg. Drejebogen indeholder fx retningslinjer for ensartet AV-opsaetning, “rum typologier” (hvordan
skal et rum se ud alt efter, hvad det skal bruges til), studier af de studerendes synsfelt (sightline),
loftshgjde i undervisningslokalerne (iszer ved nybyggeri) m.fl.

[“ Uniform quality
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Bilag til Afrapportering Fremtidens Undervisningslokale 2022 ( AALBORG
en del af PBL Digital UNIVERSITET

Ved at teenke det paedagogiske innovative med fra starten, forsgger man at understgtte eller nudge
undervisere til at planlaegge og udvikle deres undervisning til nogle bestemte laeringsaktiviteter, som
f.eks. mere gruppearbejde i selve undervisningen.

Fra UU
Pa UU har man ligeledes en proces for, hvordan man udvikler nye undervisningslokaler: “Innovation
Cycle”, som skal sikre, at man tager udgangspunkt i de brugere, som skal bruge undervisningslokalet.

Our innovation cycle

2. Concept
development &
iterations
/ 6. Direction,
Start cohesion & 4. Using the space,
~ 1. Users project support time tabling &
support

research

1. Of value;
2. not of value;
3. not sure.

Modellen for “Innovation Cycle” er udviklet i deres nuveerende projekt “Future Classroom”, som er en
del af Center for Academic Teaching, og de arbejder pt. P4, at Future Classroom ikke laengere defineres
som et internt projekt, men indgar i almindelig drift og dermed bliver en fast procedure for udviklingen
af nye undervisningslokaler.

you want to leam more about it and visit the existing

Drop by at November 9th!

Didactical principles }
The physical learning environment:

1. offers sufficient opportunities for meeting, contact and
exchange

2. ensures the continuity of informal learning in the
immediate vicinity of formal learning

3. is pleasant to spend time in
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Et vigtigt element i udviklingen er ogsa at forankre det ind i organisationens dagligdag. Pa UU har de,
som pa mange andre universiteter, investeret i undervisernes kompetencer og de oplever, at behovet for

kompetenceudvikling er ikke blevet mindre med @gnsket om at implementere og anvende mere teknologi
i og til undervisning.
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UU har etableret CAT - Center for Academic Teaching, som er en fond med 2 mio.. EUR, som
underviserne/institutter/uddannelserne kan sgge. CAT har 40 ansatte (support personale og

leeringskonsulenter), og underafdelingen Educate-IT er 25 personer, set i relation til en
studenterpopulation pa ca 39.000.
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UU har i implementeringen af teknologi til undervisningsbrug brugt mange ressourcer pa at understgtte
og supportere deres undervisere i re-design og re-didaktisering af deres undervisning alt afheengig af
teknologi og undervisningstilgang. De er med til at afdaekke spgrgsmal som: hvad ggr man nar dette fag
er online? hvad g@ér man nar det er hybridt? hvordan

inkorporerer man feedback i online mv.? Dette ligner

AAUs setup med CDUL.

Pa UU har de et program, hvor forskere, som
interesserer sig for undervisningsudvikling i det deres
faglige felt, kan sgge om
1) forsknings/udviklingsmidler til at arbejde
med den paedagogiske udvikling over en
lengere periode pa 3-5ar. Oplevelsen er, at

. o ) — 7
det kan skrives pa CV’et og dermed ggr man DEVELOPMENT PROGRAMME &  CAREER TRACK full professor
uddannelsesudvikling til noget, der bedre 2 days per week, 3-5 years in own faculty, with focus on education
kan give merit, og som taler ind i den enkelte 0173033} -
underwser/forskers pI’OfI| 25 nominations 16 admitted Sgradualcr
(63%) (4 appointed
2) optagelse pa et tenure track program, et professor, 1in
karriere-/talentspor, hen mod fuld - process)

professorer pa eget fakultet (indenfor deres

egen disciplin) med fokus pa uddannelse.

Fra FY

Pa FY arbejder de for at sikre organisatorisk agilitet, hvor de studerendes behov for &endringer
impdekommes og vedtages fra dag til dag. Underviserne forsgger at sikre, at organisationen ikke
spaender ben for de studerendes egen laeringsvej. En studerende gav udtryk for, at vedkommende ikke
havde helt samme fornemmelse af arbejdsgangene og af indflydelse pa den organisatoriske agilitet
(hvilket kan bunde i forskelle i at kende de arbejdsgange, der ligger bag en beslutning pa FY, men ogsa
forskelle i hvordan de studerende og underviserne definerer en agil respons, fx hvor hurtig en sadan
foregar). Samtidig fortalte den studerende ogsa, at vedkommende klart ville ga til en underviser, hvis
vedkommende havde et behov,samt at den studerende ikke har oplevet at have et behov, som
underviserne ikke kunne imgdekomme.

Potentialer Barrierer

- Etablere nye processer for hvordan lokaler - Forandrede lokaleejerskab og
bookes og der foretages bookningsprocesser kan skabe modstand
semesterplanlaegning, om ansvar og roller - Mangel pa lokaler og plads betyder at

- Et steerkt engagement fra studerendes side der bookes mere end der er behov for og
kan drive mange forandringer man ikke frigiver sine bookninger,

- Bemandede helpdesks i alle bygninger hvorfor der opleves ubrugte lokaler
understgtter studerendes lyst til at - Forskellige lokaler bade ift. digital
studerer pa campus opseaetning og fysisk indretning kan

- Musik som lydtaeppe i bygninger og lokaler forvirre undervisere
kan understgtte det gnskede
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aktivitetsniveau, f.eks. fordybet arbejde
eller aktive dialoger

En tydelighed om szerlige lokalers
potentialer og formal som f.eks. Active
Learning Spaces’, Learning Plaza som pa
Utrecht Universitet, hjeelper at den
gnskede brug sker

TU Delt og Utrecht Universitet arbejder
med konkrete m2 pr. studerende i deres
arbejde med studiemiljget og
undervisningslokaler og har mal for
gennemsnittet og for
gruppearbejdspladser.

Et tydeligt karriereforlgb for undervisere
abner for en prioritering den faglige
uddannelsesforskning.
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BILAG 3.4.3 GADEJAGT - AFPR@GVNING AF
UDERUMMET SOM LZARINGSOPLEVELSE

Af: Heidi Hautopp, Rikke @rngreen, Rune Hagel Skaarup Jensen, Sara Paasch Knudsen, Jonas Svenstrup
Sterregaard og Lisbeth Ramon Vesterheden

1. Introduktion og motivation

Det saerlige perspektiv, som gadejagt har ift. design af laeringsoplevelser i samspil med rum/uderum er
interessant for projektet, fordi det udfordrer den klassiske made at taenke laeringsrum pa. Det kan give
inspiration til, hvordan man taenker problem baseret leering (PBL) og hvordan rum/uderum kan praesentere
andre/nye didaktiske muligheder bl.a. i synergien mellem ‘undringsperspektivet’ og aktiv deltagelse.

Gennem en eksplorativ tilgang har vi i projektet gnsket at fa:

e Indsigt i hvordan man taenker, forstar og bruger rum/uderum i escape rooms/gadejagt
e Indsigt i nogle af de didaktiske muligheder, som denne made at taenke, forsta og bruge
rum/uderum tilbyder, szerlig i relation til holdundervisning og PBL
e Inspiration og input til projektets dialog og refleksion over brug af AAU’s lokaler og uderum
Vi har sggt denne viden gennem afprgvning af en gaddejagt udbudt af virksomheden HVEM med
efterfglgende interview af to medarbejdere hos HVEM; projektleder og historiker Sgren Madsen og
gadedesigner Thomas Vigild.

2. Underspgelsesdesign

2.1. Dataindsamling

Jf. Indledningen har vi afprgvet en gadejagt udbudt af virksomheden HVEM med efterfglgende interview
af to medarbejdere hos HVEM; projektleder og historiker Seren Madsen og gadedesigner Thomas Vigild.
Virksomheden HVEM arrangerer historiske og lokationsbaseret gadejagter forskellige steder i Danmark.
De traekker pa erfaringer fra forskellige fagligheder og undervisnings- og formidlingskontekster, fx
museer og hgjskoler. De har szrligt fokus pa ‘undring’ og aktiv deltagelse som en central del af deres
gadejagter, hvor de gerne vil understgtte deltagernes undring, kildekritik og lyst til at fordybe sig i et
omrade. | deres gadejagter i det offentlige rum har de ydermere fokus pa at ramme bredt, sa bade bgrn
og voksne kan fa en oplevelse, nar de begiver sig pa gadejagt sammen. Samtidig organiserer
virksomheden ogsa mere specifikke gadejagter til bestemte malgrupper, ogsa indtaenkt i didaktiske
rammer i mere formelle uddannelseskontekster. De har tidligere veeret optaget af gdderum / escape
room, men laegger nu mere vaegt pa gadejagter, hvor man som deltagere bevaeger sig inden for et stgrre
omrade frem for kun i et enkelt rum, fordi et enkelt rum kraever meget drift og vedligeholdelse.

Virksomheden fokuserer pa analoge materialer frem for digitale, da de gerne vil have deltagerne veek fra
skaerme, mobiltelefon og digitale virkemidler. Dog har de fx ogsa arbejdet med Roskilde RagnaRock (Rock
museum), hvor de lavede en musikgadejagt, hvor deltagerne havde MP3 afspiller, hvor man skulle lytte til
musikstykker, tekster, mm. som en del af gddejagten og de havde ogsa forskellige forslag til, hvordan man
fx kunne arbejde med gadejagter ift. programmering og kodning.
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Denne gadejagt var saledes analog, men de to interviewpersoner har erfaringer med digitale Igsninger,
som vi tog op i dialogen, ligesom vi i vores analyse har haft et mere bredt blik pa det digitale, og senere i
analysen ogsa koblet disse erfaringer til erfaringerne fra studieturen (bilag 3.4.2) og med XR (bilag 3.4.1)

2.2. Aktiviteter

2.2.1 Afprgvning af gadejagt
Fem deltagere fra projektgruppen deltog i 1,5 times gadejagt d.9. august 2022 i Aarhus. Deltagerne
afprgvede gadejagten “Heksejagt” - faciliteret af virksomheden: HVEM.

Fra projekt “Fremtidens undervisningslokale” deltog fra L-ILD gruppen; Rikke @rngreen, Sara Paasch
Knudsen og Heidi Hautopp og fra CDUL; Rune Skaarup Jensen og Jonas Svenstrup Sterregaard.

Pa gadejagten gik vi bade ind i legen (figur 1 herunder) og havde en dialog om, hvordan man kunne
omsaette uderum og gaderum til leeringsscenarier pa AAU.

Figur 1 — projektteamet afprgvede en mindre gadejagt sammen i Aarhus

2.2.2 Interview

Efter afprgvningen blev der gennemfgrt et semi-struktureret interview, med pa forhand udarbejdede
spgrgsmal, rammesat som en dialog mellem projektdeltagerne og projektleder og historiker Sgren
Madsen og gadedesigner Thomas Vigild (se figur 2 herunder). Dialogen tog udgangspunkt i nedenstaende
sp@rge- ogdialogramme, og var af en times varighed. Interviewet blev optaget med henblik pa analyse og
afrapportering, hvorefter lydfilen blev lyttet igennem med henblik pa analyse af potentialer og barrierer.
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SP@RGE/DIALOGRAMME

HVEM'’s idegrundlag / arbejde

e | fremhaver, at jeres formal er at underholde, undervise og undre. | kalder det ogsa 'undrevisning’ —
kan | seette lidt flere ord pa, hvorfor | taeenker det er relevant? (Hvordan laegger jeres gadejagter op til
undring?)

e | fremhaever, at det er vaesentligt for jer, at der er hgj kvalitet i udformning, scenografi og gadeforlgb.
Kan | uddybe, hvordan | arbejder med samspillet mellem disse?

e Hvilke materialiteter arbejder | szerligt med i udviklingen af gaderum? Analoge? Digitale? Forskellige
erfaringer med disse?

e Erder nogle fagligheder, som gaderum/jagter szerligt kan bidrage til at understgtte? Fx historie,
andre?

e Hvilke udfordringer / barriere og muligheder / potentialer ser | nar folk bruger jeres aktiviteter — hvad
skal man vaere opmaerksom pa og nu hvor vi (AAU) har vaeret rundt, hvad taenker vi ift. vores
studerende og ikke mindst vores undervisere

Fzelles dialog - Sparring ift. gaderum pa universitetet

e Udover offentlig tilgeengelige gadejagter, laver | ogsa forlgb som er skraeeddersyet forskellige steder,
uddannelsesinstitutioner og malgrupper. Har | tidligere lavet forlgb pa videregaende uddannelser?

e Hvordan kunne | forestille jer, at jeres fagligheder kunne kombineres med undervisere pa universitetets
fagligheder ift. at udvikle gaderum til universitetet?

e Hvordan tanker | balancen mellem at udvikle specifikke vs. mere generiske gaderum, som kan
anvendes i flere kontekster?

e Hvad er jeres erfaringer med udvikling af mobile gdderum, som kan pakkes op / ned mellem lektioner?

e Dialog om hvordan forskellige didaktiker, arbejdsformer og malgruppe karakteristika indtaenkes - Alts3
bade ift. bachelor, kandidat / Stgrrelse pa hold og grupper; deltager forudsatninger mv - men endnu
mere i relation til forskel mellem et kursus med faste laeringsmal og det mere undersggende, PBL
orienterede. Der er forskel pa at undres indenfor en ramme der trods alt er rimelig veldefineret ogsa en
mere |lgs ramme som er ukendt for alle, ogsa underviserne.

Figur 2: spgrgerammen anvendt i projektgruppens dialog med HVEM

3. Analysens resultater

Empirien i denne undersggelse er bearbejdet analytisk over flere gange, hvor projektgruppen har
diskuteret bade oplevelse af gadejagten og det efterfglgende interview med henblik pa analyse af
potentialer og barrierer ift. det, som vi i projektet gnskede indsigt i. Analysen er suppleret af
gennemlytning af optagelsen af interviewet.

3.1.1 Resultater fra undersggelsen

Projektgruppen oplevede pa egen krop, og med eksplicit refleksion heraf, hvordan uderummet og
iscenesaettelse af garderum kan give en anden type faglig dialog. Vores overvejelser har ogsa gaet pa at
mulighederne er forskellige for AAU, alt efter om man taenker digitale eller analoge lokationsbaserede
leeringsdesign ind i den fagfaglige undervisning eller i mere generiske og metodiske undervisning.

Gruppen finder, at potentialerne som kan udnyttes, er den felles oplevelse, som gadejagter eller
anderledes anvendelse af rum/uderum/faellesrum kan give. Fglgende laeringsscenarier og tematikker er
fundet:

Generiske underviserunderstgttede leringsscenarier
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Generiske lzeringsscenarier kan fx vaere undervisning i metode og teknikker, som gar pa tveers af
uddannelser, institutter og fakulteter. Det kan vaere aktiviteter, der understgtter metodearbejde eller
introduktion til metoder, som fx 1) Introduktion til Problem Baseret Laering pa AAU, hvor brugen af gader
og inddragelse af rum/lokationer kan understgtte de studerendes forstaelse af PBL og 2)
Gruppedannelses pa AAU, hvor brug af didaktiske tilgange inspireret af gdderum kan ggre
gruppedelingsprocesserne bedre/nemmere. Det vil vaere vigtig seaerligt for gruppedannelsesprocesser, at
der er erfarne undervisere med i faciliteringen, da der i gruppedannelsesprocesser kan opsta enten
sociale dynamikker, som er uheldige, eller tvivl og faglige spgrgsmal, fx om forskellige ideer, faglige
interesser og mal kan rummes i samme gruppe.

Generiske stand-alone laringsscenarier

Projektgruppen kan ogsa se, hvordan der kan udvikles lzeringsscenarier, som er generiske og hvor en
underviser ikke ngdvendigvis er med, eller hvor tutorer eller UA’er spiller en rolle. Fx en introduktion til
Aalborg Universitet (historik, organisationen, bygninger), til et specifik institut/uddannelse, eller om
kendte personer eller hverdagens helte fra en uddannelse mv. Her kan maden at bruge rum/uderum og
gader pa bidrage til at udvide/uddybe/understgtte de mere uformelle lzeringssituationer, give deltagerne
et kendskab til lokaler/byrummet og samtidig opbygge social lim mellem deltagerne.

Faglige oftest underviserunderstgttede leeringsscenarier

Pa samme made som de generiske, kan der ift. mere specifikke faglige leeringsscenarier udvikles
Igsninger, som er meget introducerende, og maske ikke kraever en underviser gar med rundt, eller er til
stede, men som kan faciliteres af en hjalpeunderviser, eller maske samles der op efterfglgende i
plenum. Omvendt kan man ogsa taenke i udvikling af faglige scenarier, som har en karakter, hvor det er
vigtigt underviserne er til stede, for at kunne give faglig sparring pa ruten, fange spgrgsmal, misforstaelse
eller mindre heldige fejlslutninger.

Simple laeringsdesign

Baseret pa gruppens oplevelser, samt viden og erfaringer fra tidligere, er det relevant at overveje,
hvordan man kan inddrage elementer fra gddejagt og/eller brug af rum/uderum/faellesrum i
undervisningen, hvor det ikke behgver at vaere et komplekst setup, men hvor man sender studerende ud
pa enkle ture, hvor man fx kun skifter lokation sjeeldent, men arbejder laengere ved hver “station”. Man
kan ogsa simplificere uden tekniske remedier og dyre Igsninger, ved at give deltagerne et spgrgsmal som
skal overvejes og svares pa inde pa moodle, og hvor man stadig kan se og forholde sig til, hvad andre
medstuderende har svaret. Dvs. simple laringsdesign, der er teknologiunderstgttet.

Komplimenterende leeringsdesign

Det kan dog ogsa veere bade udfordrende og inspirerende/motiverende at deltage i mere komplekse og
komplimenterende gaderum. Fx dem som ‘brancher’ ud, dvs. at gaden og valgmuligheder skifter ift.
tidligere valg pa ruten eller som inddrager materialer pa stedet, bruger digitale Igsninger til at vise
holdets feellesopgaver og lign. Det er dog ogsa ressourcekraevende at udvikle og vedligeholde sadanne
gaderum/lokationer. Og mere komplekse Igsninger, kraever ogsa en del tests og evalueringer. Det er dog
ikke nyt for AAU, der jeevnligt foretager undervisningsudvikling og evaluering heraf, men det kraever
ressourcer og personer, der breender for arbejdet.

Synliggore leering
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Projektgruppen sa ogsa, at det vil veere en mulighed at taenke gadejagter ind ift. steder, hvor der ogsa er
opholdssteder, som ikke ngdvendigvis har en funktion ift. gddejagten i undervisningen, men hvor man
kan blive inspireret og dermed ogsa bruges til at understgtte sociale aktiviteter uden for den almindelige
undervisning. Ligesom formatet kan skabe synlighed og fellesskab, hvor studerende fx kan se andre
studerendes oplevelser med studiestart og PBL-projekter pa en analog eller digital veeg. Hvis
undervisningen gor brug af faellesrum/uderum, sa synligggr det aktiviteterne for alle studerende, hvor
undervisningen i de almindelige seminarrum ofte sker bag en lukket dgr.

Ressourcer og overvejelser ift. det generiske og faglige

Udvikling af disse formater kraever tid og at relevant faglig viden inddrages. Dvs. udvikling af
gadejagterne kraever at leeringsdesignere og undervisere arbejder sammen om at malrette gadejagten til
den padagogiske kontekst og faglighed, som gadejagten skal fungere i. Projektgruppen er fx ikke helt
klar over hvor generisk, de generiske forslag kan vaere pa AAU. Kan PBL introduktionen ggres sadan, at
det er en stilladsering man som underviser/uddannelse finder anvendelig, og hvor meget skal der kunne
laves individuelle Igsninger, som tager hgjde for at PBL ogsa ser forskellige ud pa uddannelserne, pa
SUND og pa ENG osv. Pa samme made skal der udvikles pa scenarier for, hvordan forskellige
holdstgrrelser arbejder med den specifikke lgsning: hvordan udvikles og anvendes laeringsdesignet, hvis
der er 20 ift. hvis der skal 60-70 (evt. flere) studerende igennem inden for samme tidsrum?

3.1.2. Opsummering af potentialer og barrierer

Potentialer Barrierer

— Gaderum kan synligggre leering, bringe — Sociale relationer kan ogsa forstaerkes, og
beveegelse og uderum i brug, og arbejdet give anledning til usikkerhed,
understgtte sociale relationer pa et hold. afhaengig af emner, hvorfor undervisere

— Der kan udvikles forskellige formater og/el UA’er ofte bgr veere til stede
indenfor generiske og faglige — Kraever ressourcer at udvikle, og tvaerfagligt
laeringsscenarier, som enten ggr brug af samarbejde.
underviser rollen eller som er mere stand- — Safremt der bruges materialer som skal
alone-lgsninger. “nulstilles” inden naeste hold, kreever det

— Udvikling af scenarier pa AAU til vedligeholdelse.
e semesterstart, introduktion til — Etiske overvejelser ift, deling af gruppernes

lokationer, bygninger og strukturer pa arbejde.

uddannelserne

e videnskabsteori, metode og teknikker,
introduktion til PBL og til
gruppedannelsesprocesser

e Introduktion til faglig viden som mange
og store hold skal igennem

— Udvikle simple lzeringsdesigns eller mere
komplekse og komplimenterende designs.
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