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Resumen

La presente investigacion titulada Condiciones laborales y comportamiento
organizacional de los colaboradores del Molino el Buen Sembrador, Pacanguilla
2023, tuvo como objetivo principal determinar la relacion que existe entre
Condiciones Laborales y Comportamiento Organizacional de los colaboradores del
Molino El Buen Sembrador, Pacanguilla 2023, en la metodologia el tipo de estudio
fue bésica, con un disefio no experimental, transversal, presenta un nivel
correlacional y un enfoque cuantitativo, se evalué a una poblacion de 30
trabajadores usando como técnica la encuesta y como instrumento el cuestionario
uno por variable, se evalu6 el instrumento mediante alfa de Cronbach. En los
resultados se tiene que el nivel de Condiciones laborales es de 53% indican que el
nivel es bueno reflejado en los indicadores espacio adecuado de trabajo, ademas
el nivel de Comportamiento Organizacional con un 60%, se deduce que los
colaboradores consideran que el nivel es bueno reflejado en el indicador evaluacion
de desempefio. Para la determinacion de la relacion se tuvo que él sig. bilateral es
(0.000 < 0.05) indicando la existencia de una relacion; ademas el coeficiente de
correlacion rho de spearman arrojo que existe una relacion positiva alta con un (r=
0,727). Se concluye que mientras la organizacidbn mantenga en buenas condiciones
ambientales; brinde seguridad para el cuidado del trabajador y ademas estos se
mantengan coémodos en sus ambientes de trabajo el compromiso que estos
muestren sera efectivo para la organizacion.

Palabras clave: Condiciones laborales, comportamiento organizacional, relacion.
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Abstract

The main objective of this research entitled Working conditions and organizational
behavior of the collaborators of the Molino el Buen Sembrador, Pacanguilla 2023,
was to determine the relationship that exists between Working Conditions and
Organizational Behavior of the collaborators of the Molino El Buen Sembrador,
Pacanguilla 2023, in the methodology The type of study was basic, with a non-
experimental, transversal design, it presents a correlational level and a quantitative
approach, a population of 30 workers was evaluated using the survey as a technique
and the questionnaire as an instrument, one per variable, the instrument using
Cronbach's alpha. The results show that the level of Working Conditions is 53%,
indicating that the level is good, reflected in the adequate work space indicators, in
addition to the level of Organizational Behavior with 60%, it is deduced that the
collaborators consider that the level It is well reflected in the performance evaluation
indicator. To determine the relationship, the following had to be done. bilateral is
(0.000 < 0.05) indicating the existence of a relationship; Furthermore, Spearman'’s
rho correlation coefficient showed that there is a high positive relationship with a (r=
0.727). It is concluded that as long as the organization maintains good
environmental conditions; Provide security for the care of the worker and also keep
them comfortable in their work environments. The commitment they show will be
effective for the organization.

Keywords: Working conditions, organizational behavior, relationship.



l. INTRODUCCION

En la actualidad las empresas buscan mantener a su personal satisfecho,
brinddndoles buenas condiciones para que estas puedan realizar sus actividades
asignadas sin ningun percance, pero en muchas ocasiones no todas pueden
brindar estos beneficios, lo cual crea mucha insatisfaccion por parte del colaborador
generando que éste no refleje compromiso en su totalidad, y existan retrasos en
los avances de alguna actividad programada, debido a que el colaborador no
cuenta con las herramientas necesarias para cumplir con sus funciones de forma
efectiva, es por ello que muchas empresas buscan brindar las herramientas
necesarias con la finalidad de maximizar la eficiencia y eficacia de los
colaboradores que prestan sus servicios de la entidad para asi ir cumpliendo con
los objetivos (Montoya, 2019).

A nivel internacional las empresas trabajan mucho en mantener espacios
laborales comodos para su personal, ademas de brindar lo necesario para la
efectividad de su tarea o rol asignado. A fin de que los colaboradores sean
productivos deben mostrarse satisfechos con los beneficios internos que la
empresa brinda, es decir contar con buenos ambientes y la seguridad
correspondiente de estos, de lo contrario su rendimiento no sera el mas efectivo
(Ferrer, 2018).

Por otro lado, el autor Calvo (2018) menciona en su articulo “Condiciones
laborales en el mundo empresarial” que antes y después de la pandemia las
condiciones de trabajo en las empresas ha sido un tema de gran relevancia como
es el caso de McDonald’s, que mantenian al colaborador encerrado sin opcién a
salir y ocasiona la muerte de dos jévenes colaboradores incumpliendo la ley de

seguridad y salud en el trabajo Ley 29783.

En el Peru, existen muchas organizaciones que buscan la comodidad de sus

colaboradores, ademas incrementar su nivel de satisfaccién, ya que de eso



dependera mucho el desempefio que los colaboradores brinden a la organizacion,
es por ello, que es necesario que las condiciones que se les brinden sean positivas
en las organizaciones, porque solo asi se trabaja hacia el éxito organizacional.
Mendoza (2018).

Segun Serrano (2021) en su articulo, “Seguridad Social en el Perd” indica que
la seguridad social viene desde tiempos remotos en donde el colaborador por la
pandemia que inicié en el 2020 se vio afectado con largas y extensas jornadas del
trabajo ademés de no tener herramientas de trabajo necesarias para poder cumplir
su labor, existen empresas que trataban de facilitar estos recursos a sus
trabajadores, pero también existen muchas empresas que solo les importa generar
y ser rentables por lo que muchas veces tienen pérdidas significativas o el personal
se les va por la falta de satisfaccion generada.

Mantener satisfecho al recurso humano viene siendo un tema de suma
importancia y relevancia no solo para las empresas privadas sino también para las
organizaciones publicas, ya que el personal que labora dentro de cada
establecimiento es el ejecutor de actividades para generar efectividad en la

organizaciéon (Morejon, 2018).

En el Ambito local muchas empresas donde los colaboradores estan expuestos
a diversos riesgos 0 no cuentan con herramientas necesarias para realizar sus
actividades de forma efectiva, y esto genera mucha insatisfaccion por parte del
colaborador, desde este contexto se optd por realizar una investigacion de una
organizacion de la localidad donde muchos de los colaboradores estan expuestos
a diversos peligros o necesitan diversos articulos de proteccion para cumplir con
sus actividades diarias. En este caso el estudio serd de la empresa El Buen
Sembrador en el Centro Poblado de Pacanguilla, ya que dentro de esta
organizacion los colaboradores realizan labores administrativas y operativas, es
decir, en la planta se observa, que estan expuestos a sufrir algunos percances
peligrosos que podria afectar su integridad fisica, por lo que se requiere que dichos
colaboradores tengan los recursos necesarios para cumplir su labor diaria. De esta

investigacion se desprende la siguiente problematica: ¢ Cual es la relacion que



existe entre condiciones laborales y comportamiento organizacional de los

colaboradores del Molino El Buen Sembrador de Pacanguilla, 2023?

Para esta investigacion se tomaran en cuenta las siguientes justificaciones:

Justificacion Practica: La investigacion realizada sera un instrumento de guia 'y
a la vez de consulta para nuevos temas que se ejecuten con las variables en
estudio, ademas de ser una referencia para un mejor entendimiento de las mismas.
Justificacion Metodologica: Este estudio seguira lineamientos de metodologia, los
cuales ayudardn y serviran como base de consulta para el desarrollo de
investigacion. Justificacion Teorica, en este estudio se tomaran bases tedricas de
diversos autores que ayudaran al mejor entendimiento de las variables, como
también se generan teorias para el desarrollo de las mismas. En el aspecto social
se puede decir que la empresa se beneficia al considerar y analizar las condiciones
laborales a fin de tomar decisiones que beneficien no solo a los trabajadores sino

también a la empresa, evitando pérdidas si ocurriera algin accidente.

Como objetivo general se va a determinar la relacibn que existe entre
Condiciones Laborales y Comportamiento Organizacional de los colaboradores del
Molino ElI Buen Sembrador, Pacanguilla 2023, También se tendran los objetivos
especificos: Determinar el nivel de condiciones laborales de los colaboradores del
Molino ElI Buen Sembrador, Pacanguilla 2023, Determinar el nivel de
comportamiento organizacional de los colaboradores del Molino ElI Buen
Sembrador, Pacanguilla 2023; Determinar la relacion que existe entre las
condiciones del entorno y el comportamiento organizacional de los colaboradores
del Molino El Buen Sembrador, Pacanguilla 2023; Determinar la relacion de las
condiciones de ambiente laboral y comportamiento organizacional de los
colaboradores del Molino ElI Buen Sembrador, Pacanguilla 2023; Determinar la
relacion de Seguridad en el Trabajo y comportamiento organizacional de los

colabores del Molino El Buen Sembrador, Pacanguilla 2023..

También se tiene la siguiente hipotesis de Investigacion: Existe relacion entre
Condiciones Laborales y Comportamiento Organizacional de los colaboradores del
Molino EI Buen Sembrador en la Ciudad de Pacanguilla afio 2023.



. MARCO TEORICO

Para esta investigacion se tomaron trabajos previos que guardan relacion con
las variables de estudio de forma internacional.
Pérez (2018) En esta investigacion su objetivo fue hallar la relacion entre las
condiciones variables de trabajo y el desempefio de los empleados. La
investigacion es de tipo aplicada con disefio no experimental correlacional. Se
contd con una muestra de 72 colaboradores a los cuales se les aplicé un
cuestionario; donde los resultados arrojaron que existe una relacién positiva
moderada entre las variables, ademas el 43,3% de las personas eran indiferentes,
mientras que el 23,3% estaba satisfecho con las condiciones laborales, y finalmente
el 6,7% estaba insatisfecho, por lo que el desempefio laboral era bajo. Se concluye
gue es necesario que el colaborador tenga en la empresa los espacios adecuados
segun los requerimientos del area para el cual labora y que cuente con los
implementos necesarios para su seguridad y prevencion respectiva y asi este se

sentira mas satisfecho y por ende cumplird con mayor efectividad sus funciones.

Cardona (2018) para este estudio el principal objetivo fue determinar la relacion
de las condiciones laborales y el desempefio del personal pre hospitalario; la
investigacion contd con un disefio no experimental, transversal y ademas con un
nivel correlacional, contando con una poblaciéon de 76 colaboradores a los cuales
se les aplicé como técnica la encuesta y como instrumento el cuestionario; teniendo
en los resultados tenemos que (R=789) lo que significa que hay existencia de
relacion positiva entre ambas variables y ademas el nivel de la primera variables es
de 72% nivel alto en condiciones laborales y de la segunda variables 64 % alto en
desemperio.. Concluyendo asi que, si cuentan con las medidas de seguridad y
ambientes adecuados para cumplir con sus funciones asignadas, entonces su

desempefio sera cada vez mejor.



Garcia (2016) en su investigacion tuvo como finalidad hallar la relacion existente
entre las condiciones laborales y el medio ambiente de Trabajo como factor de
satisfaccion para el personal; en la parte metodoldgica tuvo un disefio no
experimental, correlacional descriptivo; ademas se trabajé un cuestionario de 38
preguntas aplicado a 37 colaboradores los cuales respondieron segun su criterio.
En los resultados se obtuvo segiin Spearman que existe una relacion alta con R=
0,878. El autor concluyo que es necesario que los colaboradores estén satisfechos
dentro de su ambiente laboral y esto solo se logran contando con las mejores
condiciones laborales, como espacios adecuados, herramientas debidamente
asignadas, equipos de prevencién de riesgos y sus respectivas capacitaciones, ya
que asi el colaborador vera el interés de la empresa y se desempefiara mejor en

sus funciones.

También tenemos los antecedentes nacionales:

Montoya (2019) en esta investigacion el objetivo principal fue determinar la
relacion entre las condiciones laborales y el comportamiento organizacional en los
colaboradores de la Empresa Jacal. Se cont6 con un tipo de estudio aplicado; un
disefio no experimental. La poblacion en estudio fue de 63 personas. utilizando un
cuestionario. Teniendo como resultado que existe una relacion positiva alta entre
las variables de estudio; es decir a mejores condiciones laborales se tenga en la
empresa mejor sera el comportamiento organizacional. Teniendo como conclusién
la existencia de una relacion positiva alta lo que quiere decir que a mejores
condiciones mejor serd el comportamiento de los colaboradores hacia la

organizacion.

Galvez (2021) tuvo como objetivo determinar la relacién entre las condiciones
de trabajo y la satisfaccion laboral de los operarios de Copelisa. Para esta
investigacion fue necesario realizar un estudio tipo aplicado ya que se pretende dar
una solucién al problema central del estudio. Ademas, se contd con un disefio no
experimental- correlacional, teniendo asi un enfoque cuantitativo ya que los datos
gue se extraeran seran medibles y cuantificables. La poblacion que se tomara en

estudio es de 65 personas las cuales forman parte del grupo de operarios y se les



aplicaron 2 cuestionarios con 30 preguntas cada uno. Los resultados arrojados por
el coeficiente de correlacion spearman fue r=0.661, indicando asi la existencia de
una relacion positiva moderada; de la misma forma se aceptd la hip6tesis que
sustenta esta relacidén. Se concluye que es necesario para las empresas mantener
motivados a su personal que cumple la labor més fuerte y la motivacion no solo es
con recompensas sino brindandoles la seguridad, y condiciones laborales

necesarias ademas de los equipos para su cuidado.

Rosales y Espinoza (2017) para esta investigacion el objetivo del estudio que
realizo fue determinar la relacion entre las condiciones de trabajo y la satisfaccion
de 108 trabajadores Municipalidad de Barranca, este estudio presenté un tipo de
investigacion aplicada, contando con un nivel correlacional, y un enfoque
cuantitativo, se evalud a 69 personas las cuales fueron la muestra, aplicando 2
cuestionarios en escala de Likert y validados estadisticamente. Los resultados que
se obtuvieron fueron los siguientes: que existe una relacion positiva muy alta entre
las variables en estudio con un r de spearman de 0.945, que quiere decir que a
mejores condiciones laborales se tengan mejor sera la satisfaccion de los
colaboradores. Se concluye que es necesario para las entidades publicas mejorar
los ambientes de trabajo, asi como también las formas de motivar al personal ya
gue de ellos depende el buen funcionamiento de la entidad.

Se presentaran las teorias que respaldan a las variables y dimensiones de estudio:

Condiciones Laborales; Segun el autor Mendoza (2018) indica que las
condiciones laborales son aquellas que pueden afectar de manera positiva y
negativa a los colaboradores, pero dependera mucho de los directivos o jefes del a
empresas ya que muchos de ellos velan por el bienestar de sus empleados, pero
otros simplemente desean generar ingresos sin importar la condicion del

colaborador.

Para Benites (2017) las condiciones de trabajo o laborales son una gama alta
de cuestiones y temas de suma importancia ya que implican muchos aspectos
desde el tiempo de trabajo de un colaborador, su remuneraciéon e incentivos, la

seguridad y ademas contar con lo necesario para realizar sus funciones.



Para esta variable se tomaran en cuenta las siguientes dimensiones:
Condiciones del entorno; Segun el autor Pardo (2017) indica que es el espacio
adecuado con las condiciones Optimas para realizacion de las actividades
asignadas, implica mucho la seguridad, el ambiente de trabajo, espacio 6ptimo y
contar con lo necesario para llevar a cabo el cumplimiento de tareas asignadas. Por
otro lado, las condiciones del entorno son importantes en cuanto al clima laboral
que se tenga en la organizacion ya que esto generara un trabajo colaborativo en
equipo y se cumpliran con las metas establecidas por la empresa para que el
colaborador muestre su buen desempefio y rendimiento en la misma generando
mucha satisfaccion. Sobre la dimension ambiente laboral; Para el autor Mendoza
(2018) es indispensable para las empresas contar con un lugar estable de trabajo
y en buenas condiciones; sobre todo no exponiendo al colaborador a riesgos y
brindar los espacios adecuados para la realizacion de su jornada laboral;, ademas
de contar con las herramientas y equipos necesarios para su seguridad y
salvaguardar su integridad. Y, finalmente Seguridad en el Trabajo; segun la Ley
29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo, establece diversas normas que las
empresas deben utilizar y poner en marcha para salvaguardar la integridad de sus

colaboradores.

Para el Autor Benites (2019) indica que los equipos de proteccién son lo que no
debe faltar en una empresa u organizacion ya que los accidentes pueden ocurrir en
cualquier momento, es por ello que cada oficina debe contar con las medidas de

prevencion necesarias para evitar tragedias en la jornada laboral.

Para la variable comportamiento organizacional tenemos las definiciones de

diversos autores y sus respectivas dimensiones:

Comportamiento Organizacional; para Alvarado (2020), sustenta que no solo
se trata de la conducta del colaborador hacia la organizacién sino también como es
gue la empresa pueda generar este compromiso laboral. Estd conectado con los

objetivos que la organizacion persigue el cumplimento de las metas establecidas;



un buen comportamiento organizacional reduce costes, optimiza el trabajo y

aumenta la rentabilidad de la organizacion, ademas genera satisfaccion.

Para Paredes (2018) el comportamiento organizacional es la clave mas
exitosa al momento de compartir la mision, valores y visidbn empresarial, es decir
transmite la cultura de la empresa y ayuda a su crecimiento constante. El poder
implementar patrones nuevos de comportamiento ayuda a detectar conductas

negativas que pueden evitar el fracaso empresarial.

De esta variable tenemos las siguientes dimensiones:

Rendimiento, para el autor Jiménez (2019) indica que es el compromiso y la
mayor muestra de buena conducta de un colaborador, ademas que apunta al éxito
y responsabilidad, generando asi un buen desempefio en las actividades, ademas
un colaborador comprometido es responsable y activo ante cualquier situacion que

la empresa pueda presentar.

Comunicacion para Mendo (2019) es la mayor fortaleza de la organizacién ya
que una buena comunicacién lleva a un trabajo en equipo efectivo ademas de
generar un buen ambiente de trabajo colaborativo y comprometido a cumplir

efectivamente con las actividades o tareas asignadas, y lleva al éxito empresarial.

La Motivaciéon para el autor Cabanillas (2018) sustenta que es aquella que es
independiente nace del interior el poder brindar un estimulo externo; como las
recompensas por el cumplimiento de metas, el reconocimiento por un trabajo
efectivo que toda empresa deberia brindar a sus colaboradores para generar

satisfaccion en ellos y estos tomen conductas positivas en la empresa.

Motivacion segun Cerna (2018), brinda al colaborador mucha autonomia y
autodeterminacién, ya que ayuda a adquirir mas confianza y fuerza interior que
ayuda a incrementar el desempefio y rendimiento y a mantener un compromiso de

por medio que ayuda a crecer a la empresa de forma significativa.



II. METODOLOGIA

3.1 Tipo de disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de Investigacion
La presente investigacion fue de tipo béasica, ya que con el marco teorico
presentado se incrementa los limites de comprensién y va a generar nuevos

conocimientos con respecto a las variables de estudio.

Para Mendoza (2019) menciona que las investigaciones que son de tipo
basica son fundamentales para ampliar el conocimiento y comprender las variables

de estudio.
3.1.2 Disefio de Investigacion

El disefio que siguid este estudio fue no experimental ya que no se altera la
informacion obtenida de las variables en proceso de estudio, ademas se tendra un
corte transversal ya que solo se evaluara un solo momento en el tiempo, el nivel
gue se tendra seré correlacional ya que se pretende hallar la relacion entre las
variables de estudio. El enfoque fue cuantitativo ya que se pretende medir y
cuantificar los datos obtenidos.

oX

1

oYy
Doénde:

M: Muestra
Ox: Condiciones Laborales
Oy: Comportamiento organizacional

r: Correlacién entre variables



3.2 Variables y operacionalizacion
Variable independiente: Condiciones Labores

Definicion conceptual: Mendoza (2018) indica que las condiciones laborales
son aquellas que pueden afectar de manera positiva y negativa a los colaboradores,
pero dependera mucho de los directivos o jefes del a empresas ya que muchos de
ellos velan por el bienestar de sus empleados, pero otros simplemente desean

generar ingresos sin importar la condicion del colaborador.

Definicién operacional: la variable Condiciones Laborales serd medida por
la técnica encuesta y el instrumento cuestionario con las siguientes dimensiones,

condiciones del entorno, condiciones de ambiente laboral y seguridad en el trabajo.

Indicadores: Espacio indicado para trabajos, asignacion de herramientas,
colaboratividad, clima laboral, trabajo en equipo, satisfaccion, sefializacién en el

area de trabajo, equipos de proteccion, prevencion de accidentes.

Escala: Ordinal. Porque el orden de los items que se tenga en el instrumento
seguira el orden de los indicadores. (A) De acuerdo, B) Indiferente, C) Desacuerdo,

D) Totalmente desacuerdo, E) Totalmente de acuerdo).

Variable dependiente: Comportamiento Organizacional

Definicion conceptual: Paredes (2018) el comportamiento organizacional es
la clave mas exitosa al momento de compartir la mision, valores y vision
empresarial, es decir transmite la cultura de la empresa y ayuda a su crecimiento

constante.
Definicion operacional: la variable Comportamiento Organizacional fue
medida por la técnica encuesta y el instrumento cuestionario, por las siguientes

dimensiones rendimiento, comunicacién, motivacion.

Indicadores: evaluacion de desempefo, capacitacion, feedback, interrelaciones

personales, c. formal, c. informal, reconocimientos, recompensas
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Escala: Ordinal. Porque el orden de los items que se tenga en el instrumento
seguira el orden de los indicadores. (A) De acuerdo, B) Indiferente, C) Desacuerdo,
D) Totalmente desacuerdo, E) Totalmente de acuerdo).

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1 Poblacién, Alvarez (2018) manifiesta que es un grupo de individuos los

cuales participan en un mismo escenario; es decir es el publico objetivo a evaluar,

se puede conocer el nimero o este puede presentadrse de forma infinita

En esta oportunidad se tomara como poblacién a 30 trabajadores de la

empresa en estudio.

Criterio de Inclusion: Personal que se encuentra en planilla, jefes y operarios.
Criterios de Exclusion: Personal que no forma parte de la empresa como,
proveedores, clientes.

3.3.2 Muestra, Castro (2018) manifiesta que es un grupo mas reducido que

representard a la poblacién para ser sometido a una evaluacién mas profunda...

En este caso ya que la poblacién es pequefia (30 trabajadores) se evaluara
a su totalidad.

3.3.3 Muestreo: En este estudio se trabajara con la poblacién total (30
trabajadores). Por ello se tendra un muestreo no probabilistico ya que la muestra
en estudio es seleccionada por el investigador en este caso se evaluara la poblacién

en general.

Unidad de analisis: Alvarez (2018) manifiesta que son las personas que se
evaluaran en la investigacion; en este caso seran los colaboradores de la

organizacién en evaluacion.
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3.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Técnica, Alvarado (2018) manifiesta que es uno de los procesos que se tiene
que realizar en una investigacion y estos son utilizados para obtener datos reales y
medibles.

En esta investigacion la técnica fue la encuesta porque permitié extraer datos

mas exactos y medibles para la investigacion.

Instrumento, Alvarez (2018) indica que estos instrumentos son utilizados para
obtener datos precisos y asi abordar el problema de estudio ya que estaran siendo

vinculados con los indicadores.

En este estudio se tuvo como instrumento el cuestionario, porque permitira

gue los datos sean mas exactos y cuantificables.

3.5 Procedimientos
Se solicito la autorizacion pertinente a la Gerencia General y duefio de la
empresa para aplicar la encuesta en mencion y poder recibir las respuestas de los

colaboradores los cuales dieron respuesta segun su opinion.

3.6 Métodos de Anélisis de Datos

Los datos que fueron recopilados del instrumento elegido para la evaluacion
seran debidamente digitados y tabulados en tablas y graficos estadisticos, ademas
mediante el programa SPSS V26 se procesara los datos para hallar la correlaciéon

correspondiente.

3.7. Aspectos Eticos

Esta investigacion contdé con todos los permisos necesarios para Su
elaboracion, desde el inicio para poder desarrollar los instrumentos sin ningun
inconveniente, ademas se respetaran los derechos de autor y se actuara con los

valores inculcados por la Universidad Cesar Vallejo.
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V. RESULTADOS

Tabla 1

Nivel de Condiciones laborales de los colaboradores del Molino El Buen
Sembrador, Pacanguilla, 2023

NIVEL FRECUENCIA %
BUENO 16 53%
REGULAR 12 40%
MALO 2 %
TOTAL 30 100%

Fuente: Los datos fueron extraidos de la encuesta aplicada

Interpretacion: Segun la tabla 1; para la determinacién del nivel
de la variable condiciones laborales se observa que el 53% de
colaboradores indican que el nivel es bueno reflejado en los indicadores
espacio adecuado de trabajo, asignacion de equipo y herramientas; el
40% indica que el nivel es regular y solo el 7% considera malo ya que

no estan satisfechos con sus equipos de proteccion.
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Tabla 2

Nivel de Comportamiento Organizacional de los colaboradores del Molino El Buen

Sembrador, Pacanguilla 2023

NIVEL FRECUENCIA %
BUENO 18 60%
REGULAR 8 27%
MALO 4 13.%
TOTAL 30 100%

Fuente: Los datos fueron extraidos de la encuesta aplicada

Interpretacion: En la tabla 2; se determina el nivel de la variable
Comportamiento Organizacional con un 60%, se deduce que los colaboradores
consideran que el nivel es bueno reflejado en el indicador evaluacion de
desempefio; mientras que el 27% indican un nivel regular y el 13% reflejan un

nivel malo porque no tienen capacitacion constante.
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Tabla 3

Relacion entre la Dimension condiciones del entorno y el comportamiento

organizacional de los colaboradores del Molino El Buen Sembrador, Pacanguilla

Comportami
ento
Condiciones del Organizacio
Entorno nal
Condiciones Coeficiente de
, 1.000 737
del Entorno correlacion
Sig.
_g .000
(bilateral)
Rho de N 30 30
Spearman  “comportamien  Coeficiente de
. 737 1.000
to correlacion
Organizacional  Sig.
_ .000
(bilateral)
N 30 30

Fuente: Los datos fueron extraidos de la encuesta aplicada

Interpretacion: Segun como se muestra en la tabla 3 el valor p (p=.000) es menor a

5%, lo que significa que existe relaciéon entre la dimension y la variable de estudio.

Por otro lado, el coeficiente utilizado que es rho de Spearman arrojo que existe una

relacion positiva alta con un (r= 0.737).
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Tabla 4

Relacion entre la dimensidn condiciones del ambiente laboral y el comportamiento

organizacional de los colaboradores del Molino El Buen Sembrador, Pacanguilla

Condiciones del
Ambiente Laboral

Comportamient
0

Organizacional

Condiciones Coeficiente de

_ _ 1.000 .801
del Ambiente  correlacion
Laboral Sig.
. .000
(bilateral)
Rho de N 30 30
Spearm “comportamien  Coeficiente de
an B .801 1.000
to correlacion
Organizacional = Sig.
. .000
(bilateral)
N 30 30

Fuente: Los datos fueron extraidos de la encuesta aplicada

Interpretacion: Segun como se muestra en la tabla 4 el p valor (p=.000) es menor a

5%. Por otro lado, el coeficiente utilizado que es rho de Spearman arroj6é que existe

una relacion positiva alta con un (r= 0,801); entonces se puede afirmar que hay una

relacion entre la Condiciones del ambiente laboral y el

organizacional.

comportamiento
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Tabla b

Relacion entre la Dimension Seguridad en el Trabajo y el comportamiento

organizacional de los colaboradores del Molino El Buen Sembrador, Pacanguilla

Seguridad en el

Comportamient

o

Trabajo Organizacional
Seguridad en  Coeficiente de
_ y 1.000 .899
el Trabajo correlacion
Sig.
9 .000
(bilateral)
Rho de N 30 30
Spearm ~Comportamien  Coeficiente de
an _ .899 1.000
to correlacion
Organizacional = Sig.
. .000
(bilateral)
N 30 30

Fuente: Los datos fueron extraidos de la encuesta aplicada

Interpretacion: Segun como se muestra en la tabla N°5 el valor p valor (p=.000) es

menor a 5%, el coeficiente utilizado que es rho de spearman arrojo que existe una

relacion positiva alta con un (R= 0,899); entonces se puede afirmar la existencia de

una relacion entre la dimension y la variable de estudio. Mientras la organizacion

mantenga a su personal protegido de riesgos brindandole los equipos necesarios

para su cuidado y proteja su integridad mejor sera el comportamiento que este

muestre en la empresa generando asi mas compromiso.
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Tabla 6

Relacion entre la variable Condiciones Laborales y el comportamiento

organizacional de los colaboradores del Molino El Buen Sembrador, Pacanguilla

Comportamient

Condiciones o]
Laborales Organizacional
Condiciones Coeficiente de
. 1.000 727
Laborales correlacion
Sig.
9 .000
(bilateral)
Rho de N 30 30
Spearm ~Comportamien  Coeficiente de
, 727 1.000
an to correlacion
Organizacional = Sig.
. .000
(bilateral)
N 30 30

Interpretacion: Segun como se muestra en la tabla N°6 al determinar la relacion
entre las variables de estudio el valor (p=.000) es menor a 5%, entonces se puede
afirmar que hay una relacion entre las variables de estudio. Por otro lado, el
coeficiente utilizado que es rho de spearman arrojo que existe una relaciéon positiva
alta con un (r= 0,727); mientras la organizacion mantenga en buenas condiciones
ambientales; brinde seguridad para el cuidado del trabajador y ademas estos se
mantengan comodos en sus ambientes de trabajo el compromiso que estos
muestren serd efectivo para la organizacién. Dichos resultados afirman que la
hipétesis de investigacion, en cuanto a que existe relacidén entre las variables de

estudio.
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V. DISCUSION

El estudio realizado tiene por finalidad mostrar los resultados obtenidos a
través de la investigacion previamente realizada, considerando la teoria de otras
investigaciones para dar realce al estudio. Con respecto al primer objetivo
especifico, donde busca hallar el nivel de condiciones laborales de los
colaboradores del Molino EI Buen Sembrador, Pacanguilla 2023; En el estudio se
encontré que el 53% de colaboradores indican que el nivel es bueno, debido a que
cuentan con los espacios adecuados, ademas de contar con equipos de proteccion
que ayudan a su seguridad; el 40% indica que el nivel es regular; debido a que
piensan que deberian contar con mejores ambientes de trabajo y solo el 7%
considera malo que se sienten un poco insatisfechos con los equipos.
Considerando que el nivel de condiciones laborales es bueno. Estos resultados
guardan coincidencia con el estudio realizado por Cardona (2018), el principal
objetivo fue determinar la relacién de las condiciones laborales y el desempefio del
personal teniendo en los resultados tenemos que (R=789) lo que significa que hay
existencia de relacion positiva entre ambas variables y ademas el nivel de la primera
variable es de 72% nivel alto en condiciones laborales y de la segunda variable 64%
alto en desempefio. Concluyendo asi que a mayores condiciones laborales mejor
sera el desempefio del personal pre hospitalario; ya que, si cuentan con las medidas
de seguridad y ambientes adecuados para cumplir con sus funciones asignadas,

entonces su desempefio sera cada vez mejor.

Con respecto al Objetivo especifico 2, el cual fue determinar el nivel de
Comportamiento Organizacional e los colaboradores del Molino ElI Buen
Sembrador, Pacanguilla 2023, en el cual se respalda en la teoria de Alvarado
(2020), sustenta que no solo se trata de la conducta del colaborador hacia la
organizacion sino también como es que la empresa pueda generar este
compromiso laboral, en dicho estudio se tuvo como resultados que un 60% de los
colaboradores consideran que el nivel es bueno, debido a que estan
comprometidos con el trabajo y lo desarrollan con responsabilidad; mientras que el
27% indican un nivel regular, ya que ellos piensan que debe mejorar la

comunicacién entre areas de trabajo y el 13% reflejan un nivel malo, ya que
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solicitan capacitacion constante. Por otro lado, estos resultados coinciden con la
investigacion de Montoya (2019) en esta investigacion el objetivo principal fue
determinar la relacion entre las variables de estudio en la Empresa Jacal. quien en
su estudio determind que el comportamiento organizacional tiene un buen nivel con
67%, es decir los colaboradores estan mostrando compromiso con la empresa,

empleando conductas que suman a la organizacion.

Con respecto al objetivo especifico 3, donde se determind la relacion que existe
entre la dimensién condiciones del entorno y el comportamiento organizacional de
los colaboradores del Molino ElI Buen Sembrador, Pacanguilla. Dentro de los
resultados obtenidos se evidencia que existe una relacion positiva alta con un (R=
0.737); reflejada en que mientras mejores condiciones laborales haya en la
organizacion ya sea en ambientes o lugares estratégicos de la entidad mejor sera
el comportamiento organizacional que muestran los colaboradores. Estos
resultados concuerdan con lo investigado por Garcia (2016) quien indica que existe
relacion entre la dimension y la variable de estudio segun Spearman con R=0,878.
Tiene como conclusién gue es necesario que los colaboradores estén satisfechos
dentro de su ambiente laboral y esto solo se logra contando con las mejores
condiciones laborales (espacios adecuados, herramientas debidamente asignadas,
equipos de prevencion de riesgos y sus respectivas capacitaciones), ya que asi el
colaborador vera el interés de la empresa y se desempefiard mejor en sus
funciones. Dichos hallazgos se encuentran respaldados por el autor Pardo (2017)
quien indica que las condiciones del entorno son los espacios con condiciones
Optimas para la realizacion de las actividades asignadas, implica mucho la
seguridad, el ambiente de trabajo, espacio Optimo y contar con lo necesario para

llevar a cabo el cumplimiento de las tareas asignadas.

También para el objetivo especifico 4, donde se determind la relacion entre las
condiciones del ambiente laboral y el comportamiento organizacional de los
colaboradores del Molino EI Buen Sembrador, Pacanguilla. En los resultados
encontrados existe una relacion positiva alta con un (R= 0,801); mientras la
empresa cuente con un buen clima laboral, los colaboradores trabajen en equipo,

y sobre todo estén satisfechos, mejor sera su comportamiento organizacional.
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Estos resultados tienen similitud con lo investigado por los autores Rosales y
Espinoza (2017) quienes en su investigacion sobre ambientes de trabajo concluyen
que existe una relacion positiva muy alta entre las variables en estudio con un r de
spearman de 0.945. Por lo que indican que es necesario para las entidades publicas
mejorar los ambientes de trabajo, asi como también las formas de motivar al
personal ya que de ellos depende el buen funcionamiento de la entidad. Asi también
lo manifiesta Mendoza (2018) quien mencioné que es indispensable para las
empresas contar con un lugar estable de trabajo y en buenas condiciones; sobre
todo no exponiendo al colaborador a riesgos y brindar los espacios adecuados para
la realizacién de su jornada laboral; ademas de contar con las herramientas y

equipos necesarios para su seguridad y salvaguardar su integridad

Asimismo, Con respecto al objetivo especifico 5, donde se determind hallar la
relacion que existe entre Seguridad en el Trabajo y el comportamiento
organizacional de los colaboradores del Molino El Buen Sembrador, Pacanguilla.
Los resultados obtenidos demuestran que el coeficiente utilizado con un rho de
spearman (R= 0,899) sefialan una relacion positiva alta; significa que mientras la
organizaciéon mantenga a su personal protegido de riesgos brindandole los equipos
necesarios para su cuidado y proteja su integridad mejor sera el comportamiento
que este muestre en la empresa generando asi mas compromiso. Estos resultados
concuerdan con el autor Galvez (2021) quien en su investigacion resalta la
importancia de contar con seguridad para los colaboradores y asi brindaran
motivacion con la finalidad de que ellos realicen un trabajo efectivo teniendo como
resultado que existe una relacion con un r=0.661, donde concluye que es necesario
para las empresas mantener motivados a su personal que cumple la labor mas
fuerte y la motivacién no solo es con recompensas sino brindandoles la seguridad,
y condiciones laborales necesarias ademas de los equipos para su cuidado. Del
mismo modo Benites (2019) menciona que los equipos de proteccion no deben
faltar en una empresa u organizacion ya que los accidentes pueden ocurrir en
cualquier momento, es por ello que cada oficina debe contar con las medidas de

prevencion necesarias a fin de evitar tragedias en la jornada laboral
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Con respecto al objetivo general determinar la existencia de la relacion entre
Condiciones Laborales y el comportamiento organizacional de los colaboradores
del Molino El Buen Sembrador, Pacanguilla, En los resultados obtenidos se tiene
que existe una relacion positiva alta con un (R=0,727); a lo que la existencia de la
relacion prueba que mientras la organizacibn mantenga buenas condiciones
ambientales; brinde seguridad para el cuidado del trabajador y ademas estos se
encuentren comodos en sus ambientes de trabajo, el compromiso que estos
muestren serd efectivo para la organizacion. Dichos hallazgos guardan relacién con
lo expuesto por el autor Pérez (2018) quien en su investigacion su objetivo principal
fue hallar la relacion existente entre las variables de estudio, obteniendo como
resultado que existe un relacién positiva (r= 689) y menciona que es necesario que
el colaborador cuente con espacios adecuados segun los requerimientos del area
para el cual labora, y contar con las medidas de seguridad para su prevencion
respectiva y asi este se sentira mas satisfecho y por ende cumplird con mayor
efectividad sus funciones. Asi también el autor Mendoza (2018) indica que las
condiciones laborales son aquellas que pueden afectar de manera positiva y
negativa a los colaboradores, pero dependera mucho de los directivos o jefes de
las empresas, ya que muchos de ellos velan por el bienestar de sus empleados,
pero otros simplemente desean generar ingresos sin importar la condicién del
colaborador. También el autor Paredes (2018) menciona con respecto al
comportamiento organizacional que es la clave mas exitosa al momento de
compartir la misién, valores y visidbn empresarial, es decir transmite la cultura de la

empresa y ayuda a su crecimiento constante.
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VI.

CONCLUSIONES

Respecto a la variable Condiciones Laborales se determina un nivel bueno
con un 53%; este dato se ve reflejado porque la organizacion brinda los
ambientes adecuados, ademas prioriza la seguridad en el trabajo. Sin
embargo, también se rescata el 40% que consideran un nivel regular debido
a que deberian contar con mejores ambientes de trabajo, para la comodidad
del colaborador

Con respecto al nivel de Comportamiento organizacional se tiene que el nivel
es bueno con un 60%, con este dato se concluye que un buen porcentaje de
colaboradores muestran responsabilidad en el trabajo y estan
comprometidos a cumplir un buen rol.

Asimismo, con respecto a la relacion existente entre la Dimension
Condiciones del Entorno y el Comportamiento Organizacional, se observa
gue existe una relacion positiva alta (r=0.737), es decir a mejores espacios
asignados a los colaboradores mejor sera el compromiso organizacional.
Por otro lado, con respecto a la relacion existente entre la Dimensién
Condiciones del Ambiente Laboral y el Comportamiento Organizacional, se
concluye que existe una relacion positiva alta (r=0.801), ya que, si se cuenta
con un mejor clima laboral y ademas si se trabaja en equipo, mejor sera el
compromiso de los colaboradores.

Respecto a la relacidn existente entre la Dimension Seguridad en el Trabajo
y el Comportamiento Organizacional, se puede ver que existe una relacion
positiva alta (r=0.899), debido a que, si la organizacion cuenta con mas
equipos de proteccién para el colaborador, éste estarda mas comprometido
con la empresa.

Por ultimo, tenemos la relacion existente entre la variable Condiciones
Laborales y el Comportamiento Organizacional, se puede concluir que existe
una relacion significativa y positiva alta (r=0.727), a lo que se indica que si la
organizacién mantiene un buen entorno y ambiente de trabajo adecuados y
ademas brinda la seguridad necesaria el colaborador estard mas comprometido
con el trabajo. Donde se afirma la hipotesis que si Existe relacion entre
Condiciones Laborales y Comportamiento Organizacional de los colaboradores

del Molino ElI Buen Sembrador en la Ciudad de Pacanguilla afio 2023
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VII.

1.

RECOMENDACIONES

Se recomienda al gerente general, poder supervisar los espacios y
ambientes de los colaboradores para ver si estan acorde a los trabajos que
se les asigha para que asi sean mas productivos.

También se recomienda poder brindar las medidas de seguridad necesarias
para salvaguardar la integridad de los colaboradores como herramientas de
prevencion de riesgos y asi puedan estar seguros en el trabajo.

A los colaboradores se les recomienda poder brindar informacion necesaria
a los jefes sobre el entorno y ambiente de trabajo para que asi se pueda
actuar a tiempo y no se generen inconvenientes.

Por otro lado, se recomienda a los nuevos investigadores poder indagar mas
con respecto a estas variables de estudio ya que son necesarias para
mantener al personal de las empresas motivado y satisfecho.

Y por ultimo se recomienda a la universidad poder seguir incentivando a los
jovenes a la investigacion para poder contar con mas temas relevantes para

ayudar a la sociedad.
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ANEXOS
Anexo 1.

CONSENTIMIENTO INFORMADO *
RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION N°062-2023-VI-UCV

Titulo de la investigacion: Condiciones Laborales y Comportamiento Organizacional de
los colaboradores del Molino El Buen Sembrador, Pacanguilla 2023.

Investigador: Prado Figueroa, Angel Jeanpier.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Condiciones Laborales vy
Comportamiento Organizacional de los colaboradores del Molino ElI Buen Sembrador,
Pacanguilla 2023”, cuyo objetivo es determinar la relaciéon que existe entre Condiciones
Laborales y Comportamiento Organizacional de los colaboradores del Molino ElI Buen
Sembrador, Pacanguilla 2023. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de
pregrado de la carrera profesional de Administracion, de la Universidad César Vallejo del
campus Chepén, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el
permiso del molino El Buen Sembrador.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Se generara informacion nueva con respecto al impacto que tiene las condiciones
laborales en las empresas, ademas la opinidon de los colaboradores a través de la
encuesta permitira obtener un diagndstico para su evaluacion respectiva.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada:” Condiciones Laborales y
Comportamiento Organizacional de los colaboradores del Molino El Buen
Sembrador, Pacanguilla 2023.”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se
realizara en las instalaciones del Molino El Buen Sembrador. Las respuestas al
cuestionario 0 guia de entrevista seran codificadas usando un nuamero de
identificacion y, por lo tanto, serdn anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningan problema.

Riesgo (principio de no maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informard que los resultados de la investigacion se le alcanzaran a la institucién al
término de la investigacion. No recibir4 ningun beneficio econdmico ni de ninguna otra



indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los
datos permanecerdn bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador Prado
Figueroa, Angel Jeanpier email ajpradop@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor
Alburugueque Arana, Fausta Elizabeth, email falburuqueque@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo mi participacion en
la investigacion.

Nombre y apellidos: Wilder Paucar, Diaz
Fechay hora:

[Para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar:
Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde
el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google].

* Obligatorio a partir de los 18 afios
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Anexo 2.

| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 2.
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD
EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION N°066-2023-VI-UCV
Datos Generales

Nombre de la Organizacion: [RUC: 2c002A 4835 1%
Molino El Buen Sembrador
Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos: Wilder Paucar, Diaz | DNI: 19321902

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 8°, literal “c’ del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (RCU Nro. 0470-2022/UCV) *, autorizo [X],
no autorizo [ ] publicar LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo

la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion:
Condiciones Laborales y Comportamiento Organizacional de los colaboradores del
Molino El Buen Sembrador, Pacanguilla 2023.
Nombre del Programa Académico:
Administracién
Autor: DNI:
Angel Jeanpier, Prado Figueroa 71570332
En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion serd alojada en el Repositorio

Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad

intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Pacanguilla, 9 de junio del 2023

(*) Cddigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 82, literal “c” Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario t bajo imato el bre de la institucién donde se
llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion, para
que se difunda la identidad de la institucién. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en las tesis, no se
deberd incluir la denominacién de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si serd necesario
describir sus caracteristicas.
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Anexo 3.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 3.

Ficha de revision de proyectos de investigacion del Comité de Etica en
Investigacion de la EP Administracion

RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION N°155-2023-VI-UCV

Titulo del proyecto de Investigacion: Condiciones Laborales y Comportamiento Organizacional de los

colaboradores del Molino El Buen Sembrador, Pacanguilla 2023.
Autor(es): Angel Jeanpier Prado Figueroa

Especialidad del autor principal del proyecto: Administracion

Programa: Administracion

Otro(s) autor(es) del proyecto:): Angel Jeanpier Prado Figueroa

Lugar de desarrollo del proyecto (ciudad, pais): Chepén-Pacanguilla, Pert
Cddigo de revision del proyecto: 2023-1_ PREGRADO_PI_CHE_C1_08

Correo electronico del autor de correspondencia/docente asesor: ajpradop@ucwirtual.edu.pe

- > No
o
N. Criterios de evaluacién Cumple No cumple corresponde
1. Criterios metodolégicos
1 Eltitulo de investigacion va acorde a las lineas de investigacion del programa de estudios. X
2 Menciona el tamaio de la poblacion / participantes, criterios de inclusiony exclusion, muestray unidad X
de andlisis, si corresponde.
3 Presentala ficha técnica de validacion e instrumento, si corresponde. X
Evidencia la validacion de instrumentos respetando lo establecido en la Guia de elaboracidn de trabajos
4 conducentes a grados y titulos (Resolucion de Vicerrectorado de Investigacion N°062-2023-VI-UCV, X
segun Anexo 2 Evaluacion de juicio de expertos), si corresponde.
5  Evidencia la confiabilidad del(los) instrumento(s), si corresponde. X
II. Criterios éticos
6 Evidencia la aceptacion de la institucion a desarrollar la investigacion, si corresponde X
Incluye la carta de consentimiento (Anexo 3) y/o asentimiento informado (Anexo 4) establecido en la
7  Guia de elaboracion de trabajos conducentes a grados y titulos (Resolucion de Vicerrectorado de X
Investigacion N°062-2023-VI-UCV), si corresponde.
8  Las citas y referencias van acorde a las normas de redaccion cientifica. X
La ejecucion del proyecto cumple con los lineamientos establecidos en el Codigo de Etica en X

Investigacion vigente en especial en su Capitulo Il Normas Eticas para el desarrollo de la Investigacion

Nota: Se considera como APTO, si el proyecto cumple con todos los criterios de la evaluacion.

Lima, 14 de julio de 2023

Nombres y apellidos Cargo DNI N.° Firma
Dr. Victor Hugo Fernandez Bedoya Presidente 4432726351
Dr. Miguel Bardales Cardenas Vicepresidente 08437636
Dr. José German Linares Cazola Miembro 1 31674876 o
Mg. Diana Lucila Huamani Cajaledn Miembro 2 43648948 .}f/
Ma. Edgard Francisco Cervantes Ramon Miembro 3 06614765 -
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Anexo 4.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 4.

Informe de revision de proyectos de investigacion del Comité de Etica en
Investigacion de la EP Administracion

El que suscribe, presidente del Comité de Etica en Investigacion de Facultad de Ciencias Empresariales

escuela profesional de administracion, deja constancia que el proyecto de investigacion titulado “Condiciones Laborales
y Comportamiento Organizacional de los colaboradores del Molino El Buen Sembrador, Pacanguilla 2023”, presentado
por el autor Angel Jeanpier Prado Figueroa, ha pasado una revision expedita por Dr. Victor Hugo Fernandez Bedoya, Dr.
Miguel Bardales Cardenas, Dr. José German Linares Cazola, Mg. Diana Lucila Huamani Cajaledn, Mg. Edgard Francisco
Cervantes Ramdn, y de acuerdo a la comunicacion remitida el 09 de julio de 2023 por correo electronico se determina
que la continuidad para la ejecucion del proyecto de investigacion cuenta con un dictamen:

(X)favorable ( ) observado ( ) desfavorable.

Lima, 14 de julio de 2023

Nombres y apellidos Cargo DNI N.° Firma
Dr. Victor Hugo Fernandez Bedoya Presidente 44326351
Dr. Miguel Bardales Céardenas Vicepresidente 08437636 g
Dr. José German Linares Cazola Miembro 1 31674876 s
Mg. Diana Lucila Huamani Cajaledn Miembro 2 43648948 /.,;/
Mg E;lgair(i Francisco Cerv:mt&:.;; Ramon Miembro 3 06614765 o —~—r
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Anexo 5: Cuadro de Operacionalizacién:
Variable | Definicion Conceptual

Condici
ones
Laboral
es

Para Mendoza (2018)

laborales son aquellas que

indica que las
condiciones
pueden afectar de manera positiva y negativa
a los colaboradores, pero dependera mucho de
los directivos o jefes del a empresas ya que
muchos de ellos velan por el bienestar de sus
empleados, pero otros simplemente desean
generar ingresos sin importar la condiciéon del

colaborador.

Definicion Operacional

Para la
condiciones

instrumento
cuestionario.
Escala Likert:

A) De acuerdo

B) Indiferente
C)Desacuerdo
D)Totalmente
desacuerdo

E) Totalmente
acuerdo.

Dimensiones

variable
laborales
sera medida a través de
una encuesta y un

Condiciones
del entorno

Condiciones
de = de ambiente
laboral.

Indicadores

Espacio adecuado
para el trabajo.
Asignacion de
equipo y
herramientas.

Colaboratividad.

Clima laboral.

Trabajo en equipo.

Satisfaccion laboral.

Escala
de
Mediciéon

Ordinal



Compor
tamient
0
Organiz
acional

Paredes (2018) el comportamiento
organizacional es la clave mas exitosa al
momento de compartir la mision, valores y
vision empresarial, es decir transmite la cultura
de la empresa y ayuda a su crecimiento

constante.

Para la variable
Comportamiento
Organizacional sera
medida a través de una
encuesta y un
instrumento

cuestionario.
Escala Likert:

A) De acuerdo

B) Indiferente
C)Desacuerdo
D)Totalmente
desacuerdo

E) Totalmente de
acuerdo.

Seguridad en
el trabajo

Rendimiento

Comunicacion

Motivacion

Sefalizacion en el

area del trabajo.
Equipos de
proteccion.
Prevencion de

accidentes.

Evaluacion de
desempefio.
Capacitacion.
Feedback.
Comunicacion
formal.
comunicaciéon
informal.
Interrelaciones
personales.
Reconocimientos.

Recompensas.

Ordinal



Anexo 6.

CUESTIONARIO
Instrucciones: la siguiente encuesta es confidencial y anonima, la misma que se
realizara con fines investigativos. Tiene como objetivo medir Condiciones
Laborales y Comportamiento Organizacional de los colaboradores del Molino El
Buen Sembrador, Pacanguilla 2023 marque con un X la respuesta que considere
adecuada a la siguiente encuesta. Su procesamiento es reservado.
1 2 3 4 5

Totalmente en Desacuerdo Indiferente De acuerdo | Totalment
desacuerdo ede

acuerdo

VARIABLE: CONDICIONES LABORALES

CONDICIONES DEL ENTORNO 1 2 3 4 5

1 Considera usted que el espacio
asignado a su persona para

trabajar es el indicado.

2 Los ambientes de trabajo son

comodos y adecuados.

3 La empresa le asigna equipos y
herramientas necesarias para

cumplir con sus funciones.

4 Existe solidaridad y apoyo de
parte de los jefes o directivos de
la empresa para sus

colaboradores

5 Se inclina al personal a trabajar
en equipo para mejorar la
comunicacion 'y llegar al

objetivo

6 Considera usted que el apoyo

que se brinde en el trabajo




contribuye al crecimiento de la

empresa

CONDICIONES DE AMBIENTE LABORAL

7 Existe un buen clima laboral

dentro de la empresa

8 Considera usted que brindar
apoyo a sus compafieros ayuda

a mejorar el clima laboral

9 Los colaboradores trabajan en
conjunto y en armonia para

cumplir objetivos.

10 Considera usted que el trabajo
en equipo es necesario en la

organizacion

11 Considera usted que la empresa
deberia brindar recompensas

por cumplimiento y efectividad.

12 Est4 satisfecho en su ambiente

de trabajo que hay en la

empresa.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

13 La empresa tiene identificado
con sefalizacién las zonas de

riesgo para el trabajador.

14 La empresa asigna a sus
trabajadores el equipo de
protecciéon personal necesario

para cumplir sus funciones.

15 Los trabajadores conocen las
zonas de riesgo para prevenir

accidentes.




CUESTIONARIO

Instrucciones: la siguiente encuesta es confidencial y anénima, lo cual se

realizara con fines investigativos. Tiene como objetivo medir Condiciones

Laborales y Comportamiento Organizacional de los colaboradores del Molino El

Buen Sembrador, Pacanguilla 2023. Marque con un X la respuesta que

considere adecuada a la siguiente encuesta. Su procesamiento es reservado.

1 2

3

4

5

Totalmente en Desacuerdo

desacuerdo

Indiferente

De acuerdo

Totalmente

de acuerdo

VARIABLE: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

RENDIMIENTO

1

Considera usted que es necesario
realizar evaluaciones para medir el

nivel de desempefio de los colaborades.

La empresa brinda constante

capacitacion a los colaboradores.

Las capacitaciones ayudan a mejorar

su desempefio laboral.

Considera necesario que la entidad
haga reuniones constantes para
comunicarse de forma efectiva con los

colaboradores.

Considera que la empresa debe realizar
el feedback para mejorar el

rendimiento del colaborador.

COMUNICACION

6

Considera  importante que la

comunicaciéon entre jefes y




colaboradores sea de manera formal

para evitar errores.

Las instrucciones de los jefes deberian
ser mediante documentos formales
(correo el electréonico, documentos en

fisico, etc.).

Considera que la comunicacién
informal puede causar desorden en la

empresa y malos entendidos.

La comunicacién adecuada ayuda a

mejorar las relaciones interpersonales.

MOTIVACION

10

La empresa brinda reconocimientos a
los
colaboradores que realizan un

excelente desempefio

11

Las recompensas brindadas en la
empresa deberian ser econdmicas y no

econdmicas.

12

Las recompensas ayudan a mantener

motivado al personal.

13

La motivacién que se genere en el
colaborador contribuira a mejorar su

desempefio.




Anexo 7:

Evaluacidn por juicio de expertos

Respofade wez: Usied ha sido solecclonado para evaluar & inglromenis "Condiclones Laborales v Comporambenia
Organizacional de los colebomdones del Kiaing El Buen Sembradaor, Facanguila 30877, La svaluacion del inginamenio o5 de

gran relevancla para lograr quie Sea wilido y que los resuliados obienidos & parle de ésie sean uilizados oflclenbemenie
aporiandn al quehacer palookdg oo Agradecemos i valosa colaborackin

1. Daios generales del juez

Bslardill Tnnuked Flires Ledama
Niombea del Jusz;
Qrado profecionsl; Maesiria () Doaine [ 1
Clinke ) Socal [ 1
drea ds Tormsolon scaddmiza:
Educaiia [ |} Organizacional] 1
Areac de sxparisncls profscional:
:"H""“"u,
x InstHusisn donds (abars:
W Universidad César Yalojo
y "| Tismpo ds sxparianols profsclonal an 2 ad el { ]
\T_'_l‘ , ol drex: Mas de 5 afos [ 1)

2 Eroniein de ls svaluaolion;

I Wandar al comisido di natrumants, por jacio de eepartos.

"I" 8. Cedor do Is seoala [Esoala Ordinal Tioa Lkert)]

Mambre de l§ Prucha:

Cuesionaro escala ardinal Tipo Likerd

A ular,
Frada Figuercsa, bngel beanmer

Procidinica
D Ao

Aderinisimoiin
Pirsonal

Tiempo die aplcaciin:
e a 15 minias

Amibito die aplzacitn:
g Regkdn a Liberiad, Provingka de Thepén CF. Pacangulla: Pend

Slgnifcactn | Exld compuesia por dos varables Condckones Labambes v
Comportamignia Crganizackna

Lia primaera varabhe cantiene 3 dimensiones, 9 ndicadanes y 15 ems

L segunda varabke conene 3 dinenslonas, 8 ndcadanes v 13 Bems




4. Bopore tadrien

Definloléa

Esoala/ARER Eubacoals
[dimanclonec)
® Condiconei ® Comlicine del
Lahesles. Ertomn, Condicones
e Ambiznie Labseal,
Segiirmlad en ¢
Tridiigo.
®  Comglamienlo ®  Remilisizesin,
Uhrgareanmml Ciaine:acn,
il T A

Segon o auloe Mendoza (2008) indica que ks candcknes
laborales son equelas que pusden aleciar de manera posiva
negaiva @ s colaboradores, pera dependerd mucho de kos
directivcg o [efes del a empresas ya que muchos de elos weian
por o bienestar de sus empleadas, pera offos Simpiements
desan penerar ingrescs sin imporiar la condicin el
clabarador

para Alvarada [2000], sustents que no solo se il de fa
conducla del colaborador hacla la crganzactn sno fambodn
chmo &5 que la empresa pueda generar esbhe compromiso
laboral. Estd conedado con los objelivos gue @@ organzacdn
persgue & cumpliends de las melas eslablecidas un buen
comporiaments orjanzadonal reduce cosis, oplimiza &l
frabap ¥ aumenia k& reniabiidad de @ ocoganzacln adembs
ooy sajafaocibn

B Pmcentaolén de nctreccione oare | lysg:

A conlinuacian, & usied lo presendo @ cuestonaric " Cendicones Laboraies ¥ Comporiamienio Organtacional de los
oofaboradons del Waing El Buen Sembrador, Pacanguilia 20737 alaborada por Frado Figuenaa, dnael Jeanpher an e aflo
+ 23 Dw acucrdn oon kesipuentes ndeadones calfigue cada uno de [os Bems seqin comesponda

B [bem 25 asendalk
Imporianie, &5 deci

Catagarla Calfoanlan Indlcador

1. Mo cumizie con &l criterio El Hem no &5 clarc:
CLARIDAD El Mem requert baslanies modficaciones o una
El Hem sa |2 Baio Mive e ficaciin midy rande en o w0 3 las pakbras de
-::|m|:r-:~l'-:|n ' acuenda con sU sgnifcade o por Rondenacbn de eslas
fdcimaenie &5
del, su sinbactoay

; . S requiene und nod Reackin musy especfos dealgunos
semantica san
I ui:ﬁ # Moderade nivel de [os #erminas del flem
4. Al nivel El Ihem &5 cland, fene semdnica v entadkadecuada
|
1. toiaimeende en desacuendo (Mo El e nd Hene reiackin B ca con i dimensiin
oumpde oon & crieno)
COHERENGCIA
El Hem fiene Z Desacuerdd  dbajp  nivel de | El e fene una relacion @ngencial fejana conla
rekackin kgica cona aoserda) dimansidn
dimenaiin o
El Item Bene una relacian modenada oon Rdmensdn
nilicadar que esld | 2 |
'ndn:E:n 3 acuerda imoderada nivel] que se asid midende
4. Totalmenie de Aeuends (ala El ltem s enosens esbd relacionado con &
nkel} dimaens B gue es bl midiendo
.- | it El Hem puede sor climinado sngue e weaalsciada
- Cumpse an a1 crisnio I3 mediitin e la dmensin
RELEW&HCIA

2 Eaj Nive

hl—l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

El Hem bene aguna reevanda, peno olno fempoede
calar inchryendo b que mide dsle

Lear can geienimisnio (o3 Mems p calficar &1 una e5cals 02 T 4 4 50 valsrackin, &5 Gomo saiicifamos bringe
SIS ObEEMaCIoNes Jue considens pertinants

1 Mo cumple con &l critarie

2. Dajo Mivel

3. Maderado nivel

4. Ao nivel




‘arisiols de Imcfrumantz: Condlolonss Laboralec.
Dimanciones dal Instrumenia

Erirerra dirmension: (Cond dones del Entoma)

indicadores Hem | Clanicad | Conarencin| Relevangi | CDERrYAOiansn
Reaomandealzasg
Espacio adecuadn
i @l fraka o -2 i | 4 4
A gnackin de @quipo
y Doz T 2 rkas % 4 4 4
Conlaitsnrathvidad 4-5-6 | |
Seoqunda dimenskdn (Comdkciones die Samiid e Lol
MOICADOREE | Esm | Clardad | Conersnota| Felevanon | | CEservadonac
Racmendacines
iima labora
7-H 4 4
Trabaie en
EOuinn a-1q 4 4
S athsiasre ki = =
boral 11-132
Tercora O menstn [Soouridad en o Trataa)
MOICADDREE| Basm | Clardad | Conersnota| Relevanols | | CEservacionsc
Racrmendaciones
Sefialzackin &n
il e ded 1% .| .|
trabaio
Equpcs da
o o e e 14 4 4
Frovencitn de 4 4
e b= rihes i5




warlable da instrumenio: Comportamisnto Crganizacional.
Demenelonas del Inafrumenta

& Prmera dimensan: (Rendimiento)

Indicadoras ltem | Clarided | Coherencla| Relevancia Cbearvaclonsal
Recomendaclonss
Ewvaluacion de 1
desempenao. 4 4 4
Capaciacion. 2-3-4
4 4 4
Fesdback 5 4 4 4

= Begurdda dmensien: (Comunicacicn)

Obaervacionag!

INDICADORE S ltem Claridad Coherencla | Relevancla
Recomandechkones

Comunicacion
formal. 8-7 4 4 4
. COMmUNcacion
) informial. o 4 4 4
P A Interrelacionss o 4 4 4
= persanales.

o Temcera dimenson: (Motivacicn

INDICADORES | lem Clarided| Coherencis | Relevancla | CDRervacionaal
Racomandechones

Reconocimientos 10 4 4 a4

Recompensas. |11-12-13| 4 4 4

Mgtr. Marild Trinidad Flores Lezama

DNI N® 17926541

Pd.: el presents formato delbe tomar en cusnta:

Williams v Webb (19947 z=1 como Powall (2003), mencionan que no existe un
consensg respecte al nimero de expartos 2 emplesr. Por otra parte, el numero de
jusces que se debs emplear en un juicio depende del nivel de experticia v de I3
diversidad del conocimisnto. Asi, mientras Gable y Wolf [1583), Grant y Davis [1337),
v Lynn {1986} (citados en Mozarmland et 2l. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20
expertos, Hyrk3s et al. (2002) manifizstan gue 10 expertos brindardn una
astimacién confisble de |z validez de contenido de un instrumento (cantidad
minimamente recomendable para constrecciones de nuevas instrumentos). Si un 80
% de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item Este pusde ser
incorporado al instrumento {Voutilasinen & Liukkonen, 1955, citados en Hyrkas et al.
{2003).

war : https:/ fuwww. revistaespacios. comy'cited 201 7/cited 201 7-23 . pdf entre otra bibliografia.




Anexo 8.

Evaluacion por juicio de expertos

Respelade e Usied ha sido solecconado pam &valuar @l insrumenis "Cendicones Labommbes v Comporiambkenda
Organizacional de los cofaboradones diel Molio B Buen Bembrador, Pacanguila 20237, La evaluacian del instumanio &5 de
gran relevancla pana lograr que sea wiikdo v gue los resuliados obbendos o pair de &sbe sean utilzados efl cenbemende
aponando al quenacer. Agradecemos su valosa colaboracian

"I" 1. Datos genarales del juez

Belervard Ll Bilve Faareslin
Homibre del Jusz:

arado profsclonsal: Rlaesiriai X 1 Do I 1
=11, 1 11 Social [
Area da formesclon sceddmbsa:
Educaira | } Omanizacianal | |51
Areas de sxperisncia profeclonal; Gestién de Organizacionas

Inctifualasn donde labaora: Universkdad, Casar Vaheo

Tl=mpo de axperisnola profecional an Zad afos i |
ol Ares; Misde Gaflos | X [

2. Prondcio de Ia evelyaciin:

Waldar W costimids de sl mimbs, poe picks die e partes,

3. Catoc de 1 asoala (Escaks Srdnal Tipo Liser]

Mot die la Prucha:

Cueslionano escala arding Tipo Likerd

A iar
Frada Figueroa, fngel Jeanpier
Procedenoa
Dol B
Adrnndstracdn
Parsonal
Tiempo die aplcacitn 15 miutas
= I

Ambiio de aplcapitn:
' P Ragiin b Liberiad, Provinaka de Thepién CP. Pacangulla: Penl

Elgnificacen: | Exid mompussia por dos varables Condiclones Labom s y
Comporamiznio Crganizacona

Lia primezra variabhs contiene 3 dimensianes, 9 ndicadones y 15 Do

La segunda varabke confiene 3 dimensiones, B ndicadores v 13 Bems




l

Definicdan

EsoalaiAREA Eub-rconls
[dimenclonsch
& Comdicones Labesales. & Comlicones del Exin
Trakiago.
& Comguelamienlo ¥ Eendisieesin,
Comlineaisin
Pl il a5

Comdicones de Ambienie
Laheeal, Sepirmlal 20 el

Begiln el auior Mendoza {2048 Indkca gue las condiciones laborales
son aquelas que pusden adecar de manera pasiia y negaiva alos
colaboradores. pero dependerd mucho de los drecfivos o jefes de
las empresas, quanes velan por of bhenesiar de sus empleados, peno
oiros simplamenhe descan generar ngresses slnmoriar kb oond ekn
dal colaboradar

Fara Akarado [2000], susbenia que no So40 s inata de la conducia
dal colaborador hack la onganizacin sino [ambién chmo &5 que la
eErEeD plssda generar esle oomomiso laborad. EeEl coneciada
i s o hpeivng guee |a organizacian persigue o cumplimnendo oe las
et & Slaitie kdas: un buen oo poansde nlo srgand zacional reduoe
cosies, oplimza el Fabajp v aumenla @ renfabldded de la

Erzsaniaolon ge nstropolomes gars ol luss-

crgantaciBn ademds genera salslacckn

A ponfinuacidn, o ushed e presenio el osestionana "Condickones Laborakes y Componamienio Organzadonal de ks
pofaboradones del kMoling El Buen Sembrador, Pacangulla 2023 edaborado por Prado Figseroa, Angel Jeanpier en & ailo
2023, Ow acunhda con los siguisnies indicadones calfique cada und de s (lems segan comasponda

Categaria Calfloaaclan Indlcador
1. Mo cumepl i oan &l crifano El Hirn nio 24 clans
CLARIDAD El e requiene baslanbes modificaciones o uma
El Hem se | 2 Bajo v muadificacian mdy grande en ol uso de las palabras de
SOMprendt acuanda con su sgnificado o por k ordenacidn de estas
i imaente: [
dack, “_ sntactca y . S requisre una modifcaciin muy aspeofica 9 agunos
semdntca son 1 Moderado nived e o 1 A
ecuadas o& ltminos 1
El Hern es clano, dene semanikoa y siniaxks adecoada
4. AHo nkeel
1. tobaiminbe e desaouerdn (Rl El Hiermi ng ene reladin ibgea con b dmensidn
ounpde con &l orifteno)
COHEREHGCLA
El Fem fiene z Dn-sacur.:n:ln:- {bapy  mivel de El Hem fhene una nelacién langencial Yejana con la
resackan ldgica con apserdo) dl mizns
s dmngdn o
. El Hermn fheree una relacidn moderada con la dimenson
ndoador que osld | 2 ’
— 3 Acuerdo (moderado nivel) e s asla midenda
4. Tolalrmenie de Acuerdo [alio El Hizmn S enowenira esid relacionade con & dmension
ki ez skl midenda
. El Hem puede ser elminadoe sin que se vea afectada
1. Mo cumple can el criteric ezl e la dimiensien
RELEYAMCIA
E e o5 esendal * Bain Hivel El Hern Thene ahguna relesancia, pen olra Bemn puede
o Imporianie, &5 o N estar noksyendo lo que mkde &she
decir debe ser
Incluida 3 Modeado nhaed El Hem & relatvamenhe |mpofanie
4. AHo niteel El Hzmn &5 sy rebzvanie y debe e inddukda

%]-l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

1 mo cumple oon & oo

Z Bajo Mivel

3 Moderado nhoel

d_ Ao nkeel




Varabls de Incirormanbo: Comdislonac Laborsbes,
Cimanchones del Instrumendo
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Anexo 9.

Evaluacién por juicio de expertos

Respelado wez: Ustsd ha sido soleccionado para evaldar @ inglnomendo “Condiciones Laboraies ¥ Comporlamienta
Crganizacional de los colbomdones 3l Moing El Buen Sembrador, Facanguila 20237, Lo svaluacidn del insinameenio &6 oo

gran melevancla para lograr quie s waldo ¥ que s resullades oblenidos @ pacllr di éste sean uilfTados off cenbenueie
aporiandn al guehacor. Afradecemos su valosa oolaboracidn

1. Datos generales del jusg

Hiommbee del jusz:

REicando Anlsain, Guemess Vickes

Grado profecionsl: Maesiria | X) Declor |

LEln 11 Socal [ )
Araa oe Tormsolon sosdsmice:

Educaika [ | Organizacional { x 1

Araac de sxpariancls profecionst:

Instiusdan donds labara:
ns n cafde fabars Umiverskdad, César Valajo

Tismpo ds sxpariancls profsclonal sn Zad alos { ]
Bl Ares: Midsde Saflos | X |}

2. Prondcin oo i evalugalén:

Walidar al comes do di nalr urmdnle, por jacio de eparlos,

3. Datbop de ls goal [Esoda Crdinal Tieo Lker)

MNomkbire diz la Prueba:

Cunsiionarn escala ordinal Tieo Liked

Aulor
Frada Figueroa, Angel beanpier

Proceden

Dol figlor

Auderind straoiin
Parsonal

Tempo de aplcacitn:
mp . 15 milnias

Ambite de aplicacitn:
P Rigkin a Likeriad, Provinc ks de Chepin CF. Pacangalla: Pend

Elgnificacitin: | Estd compussia por dos varables Condickones Labombes
Campartamiens Drganackon

La primeera variabhe conbene 3 divserslones, 9 indiosdores v 15 G

La ségunda varabke contieneg 3 dinensonas, 8 ndcadones v 13 lems




4. - Lo Lol € Ll it

EsoalaiiRES

Eubereals
(dimanclonsc)

Definlolén

®  Comlicaonss
Labesales.

® Lirmgrilamienbe
Lhrgarefdunizl

L T TSI T

Endomun, Combiconss
de Ambeenle Labesal,

Segiirmdad en &

Tribi.

®  Rodisesin,

Comlinezaiztn,
Pofl o i i

Segin o aulor Mendora (2008) indica que B condiciones
laborafes Som apscidas qus pesden aleciar de manem posiva v
negaiva @ s colaboradores, peno dependstd micho de s
direciives o jafes del a empresas va que muchos oo e los weian
por & bienestar de sus empeados, perd oirns Simplomenis
desidan gencrar ngresos Sin mporlar la condicidn del
ocolaboador

Fara Anarado (20200, sslenla que no Solo oo irada de @
conducia del colaborador hacia la orgjanzacién sing fambién
cimo &5 que I empresa pueda Qenerar o DOMDNOMED
laboral Estd coneclado con los obpclivos gue la organzacdn
persigue & cumplineerdo de las melas eslablecidas un buen
componamenty organzacdonal mduce cosies. oplimiza el
rabafs ¥ aumenia ka renlabiidad de @ organzacdn ademas
ey salslapoidn

St iy

]
el
]

o

B. Pmzantaolén de nchsslonet nars & luaz:

& conlinuacién, @ usted le presendo el cusstonars " Condidones Laborales ¥ Comportamienio Organzacknal de los

pofmboradones del Kaing El Buen Sembradar, Pacanguila 3053 daborads por Prado Flgueraa, Sngel Jeanpker an o afo
2023. D aouerdn oon kadyire ndicadorss calflque cada ung de ks Bels segOn oorres ponda

Catwgarla Calfoanlén Indlzador
1. Mo cumnnte con &l crlero El Hem no &5 clano
CLARIDAD El mem requiene baslanies modlo@ckonss O una
El Hem so |7 Baio Nive el Pecac B ey grande en ol uso & las pakbras de
comonanda @cuandd con su sgnilado o por Reomdenac Bn de cslas
T e =5
decir, su sinbiclcay
S nequiere uma el T ki misy &5 Mo dealgunos
SEmaniica son 3 Woderado nhel d-:lr:sqm-m P IE:I-'I Ly epactiic 8
adecuadas : '
El Mhem e clano, fene seimdnios ¢ snlaxks oo
4. Al nivel : ¥
fodaimeenbe on des@cunndo (Mo El T med HiEnie refasc bn Bapgica con b dismensiin
oumpde pon & crilenia)
COHEREHCLA )
El e e Dt&n-\.ul'.:l'd:l ibaps  mivel de | El Bes fene una relackdn @ngencial e jana conla
rekaciin Kgica cona apserdn) dmansidn
i AN 0
El Ihem Bene una relacidn modersda com Rdmensidn
nadcador que et Acuarda {mederada nvel] ' . . I
midiendo e s 0sid modendo
Totalmenie de Acuerdo (alo El ltem s enosenim eshy mlacdonade con a
nkiel) dmans i g eshl midendo
" I artt El hem pusdes ser aliminado sn que ¢ veaalsciada
- CUngEe 0N A criteio o medickin de |a dmensian
RELEWAMNCIA
B b2 2 psenolak —_ El hem Gene aiguna relevanda, peno oino Nemposds
Imporianie, &5 deir s cslar inoorpendo b que mode dsie
diebi S inclukda
kYo raido nbvel El Hem &5 reldvamens mporians




LEer oo dedenimiznto o Seme v oaficarsn ung =soain ge f & 4 s valomechds, &0 como soNofamos onnoe
SUS CHSEFACOTES (JUE CONSATEr asinenfe

1 M2 cumplis o o o ferka

Z Bajo Hieel

2 Moderado niked

4 &g nikiel

Sarishis de imsirumeanio: Condlolonss Laboralsc.
Cdmanciones de=d Instrumento

#  FPrimeera disrenskon: fDond clones del Enloema)

ircicadaores Heen | Clancad | Conerencial Relevanals Chearmolonec
Eeaomandedlzass
Espastio adacuado L] 4 =
para el Trabaio 1.2
& signackhn de e guipo dq ] g
w bz rTairie mikas 5
oo kborathvidad 4-5-8 | 4 a

® Spqunds dimensktn JComdkciones de S pnte Dbl

IMDICADOREE | Ham Cilaricad | Conerenosa |  Relevanols Chsanadonac!
Racomendasones
Cima labora 3 a a
T=H
T radsaiic: = 4 g .|
Equinn = B |
S alisfasoo BN &£ 4 |
kEamal 11-12

®  Teroora dimensidn [Soouridad end Tratsso)

MDICADDREE | Bae Clarigad | Cohersnota | Relevanols Choarauonac!
Racomendacones
Sofialzackln &n a4 4 - |
el &raa del 13
irabaic
Equpos do 2 2 2
[y T L i4
Frovencian de 2 2 2
CR]r e T is
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“arisihla de mcrumanio: Comportmmianto Drganl mmolomal.

Dimanclones s Instrumsnsio

®  Frimerra disrensidn: (Rendimienmo]

imdizadores Hem | Claricad | Consrencia | Relevancis Obcarmaolansc
Esaomandeclzasg
Evaluackan de 1 4 F |
deseTipefio
Capaciacian FF=d q & |
Feodnack & | 4 g
®  Sequncks o menskn Hoomdn okt
IMDICADOREE | Mem | Clardad | Cohersnota| Relevanoe | DSServacionsc
Rapomendacones
Comunioasidn & = 4
tarmal &-7
Comunioasidn & = 4
indormal &
Imierelacd ones 0 4 4 4
parscralies
®  Toroora dimensidns (Moo
IMMCADDREE | Hem Claricad| Coherenota | Relecanole | | DEServAHomac
Rapomendacones
4 4 4
Reconoe md anics 10
4 4 4
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Pd.: el presente formato debe tomar en cusnta:

Williams= v Webb (1994} aszi come Powell (2003), mencionan que ne =xste un
consenso respecio al mimero de experfos a emplear. Por otra parte, el nimero de
jusces gue == debe emplear =n un juicio depende del nivel de experticia y de Is
diversidad del conocdmienta. Asi, mientras Gable v Wolf [1993), Grant y Dawvis (1997,
v Lynn {1986) (citados em MicGartland et al. 2003) sugierenm un rango de 2 hasta 20
expertos, Hyrkis et al. (2002) manifiestan que 10 expertos brindardn uwnsz
estimacidan confizble de k= wvalidez de contenido de un instrumento (cantidad
minimamenta recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Siun S0
% de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste pusde ser
incorporadao al instrumento (Voutilainen & Livkkonen, 1995, citados en Hyrkas et al.
(2003).




Anexo 10:

Resultado del Alfa de Cronbach:

Fiabilidad- Condiciones Laborales

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
860 15

Fiabilidad- Comportamiento Organizacional

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
921 13

12





