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su disposición la presente tesis titulada La Gestión Educativa y la Motivación laboral 
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Esta Investigación es de enfoque cuantitativo no experimental de tipo 

descriptivo Correlacional, cuyas variables de estudio La gestión educativa y la 

motivación laboral. Tiene como objetivo general: Determinar la relación entre 

gestión educativa y la motivación laboral en las instituciones educativas públicas 

del distrito de Sayán, UGEL 09, 2014. 

El presente trabajo de investigación consta de cuatro capítulos importantes 
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nos permita superar las deficiencias que pudieran existir, evaluar los resultados  y 

tomar decisiones para elevar el nivel en la La gestión educativa y la Motivación 

laboral en las Instituciones Educativas Públicas del distrito de Sayán, UGEL 09 – 

2014. 
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Resumen 

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo determinar la relación entre 

la Gestión Educativa y la Motivación laboral en las Instituciones Educativas Públicas 

del distrito de Sayán, UGEL 09 – 2014. El estudio corresponde al enfoque de 

investigación cuantitativa, básico, de diseño no experimental, descriptivo, 

correlacional, transeccional. 

Para la recolección de datos se tomó una muestra de 85 miembros de la 

comunidad educativa entre profesores y administrativos. Para medir ambas 

variables y obtener información se aplicó dos instrumentos de medición de 

variables, lo que nos permitió medir, describir y explicar las variables: Gestión 

educativa y la Motivación laboral se utilizó el instrumento validado y estandarizado 

de Imelda Yábar Simón, lo mismo con el caso de la segunda variable: motivación 

laboral se utilizó el instrumento con autoría de Angélica Alteza Yáñez  

En los resultados obtenidos se demuestra que existe una relación entre las 

variables Gestión educativa y la Motivación laboral. Para lo cual se utilizó la prueba 

de correlación de Rho de Spearman obteniendo como resultado un nivel de 

significancia de .05 y una correlación negativa alta entre las variables y siendo muy 

significativo, donde los resultados de correlación de Spearman r = 0,641 indican 

que la correlación es positiva moderada entre estas dos variables y es 

estadísticamente muy significativo por el p valor (p=0,000<0,05).  Concluyéndose 

en rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis de investigación. 

Palabras clave: Gestión educativa y Motivación laboral 
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Abstract 

This research aims to determine the relationship between educational management 

and labor Motivation in Public Educational Institutions District Sayan UGELs 09 - 

2014. The study is quantitative research approach, basic, non-experimental design, 

descriptive, correlational, transactional. 

To get  the data it took a simple of 85 menbers of the educational community 

prfessors between administrative personal. To measure both variables and get 

information it applied two instruments o measurment of variables that technique let 

meausere describe and explain tha variables.educational managment and 

motivation labor. It utulized Imelda Yábar Simón instrument and Angélica Alteza 

Yañez instrument. to prove the hipotesis 

The results got showed that esxists a significant relationsahip between both 

variables. IT utulized rho of Spearman statistic it got .05 level significant and a 

negative correlation between both variable with r =0.41 this r indicate that the 

correlation is positive moderate between both variables because the pvalue is 

0.0000<0.05 the hipótesis nula is rejected and tha hipótesis of invetsigation is 

accepted. 

Key words: Educational Managment, Motivation Labor. 

 

 

 

 

 

  




