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RESUMEN

El objetivo general de la investigacion fue establecer una propuesta de plan integral
de incentivos para contribuir a la gestion municipal distrital de San Cristébal,
provincia de Picota, 2022. El tipo de estudio fue basico, de enfoque mixto y se llego
a determinar un disefio no experimental. La poblacion estuvo conformada por 1873,
la muestra por sélo 319. Las técnicas de recoleccion de datos que se utilizaron
fueron la encuesta y entrevista respectivamente. Los resultados arrojaron que la
variable plan de incentivos se encontrd en un nivel deficiente 42.6%; regular 29,5%
y eficiente 27,9%. En cuanto a la variable gestion municipal, fue deficiente en un
38%; 32% eficiente y 29% regular. Se concluye que el disefio de la propuesta
orientada al plan integral de incentivos contribuye al mejoramiento de la gestion
municipal del Distrito de San Cristobal, provincia de Picota, esto implica tener
procedimientos totalmente definidos que faciliten la organizacion, siendo esta la
programacion de acciones, seguimiento continuo de metas fisicas, evaluaciones

independientes del presupuesto e incentivo a la gestion.

Palabras clave: Gestidbn municipal, plan de incentivo, evaluacion.



ABSTRACT

The general objective of the research was to establish a proposal for a
comprehensive incentive plan to contribute to the district municipal management of
San Cristobal, province of Picota, 2022. The type of study was basic, with a mixed
approach and a non-specific design was determined. experimental. The population
consisted of 1873, the sample for only 319. The data collection techniques that were
used were the survey and interview respectively. The results showed that the
incentive plan variable was found at a deficient level 42.6%; regular 29.5% and
efficient 27.9%. Regarding the municipal management variable, it was deficient in
38%; 32% efficient and 29% regular. It is concluded that the design of the proposal
oriented to the integral plan of incentives contributes to the improvement of the
municipal management of the District of San Cristobal, province of Picota, this
implies having fully defined procedures that facilitate the organization, this being the
programming of actions, monitoring continuum of physical goals, independent

evaluations of the budget and incentive to management.

Keywords: Municipal management, incentive plan, evaluation.



