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RESUMEN

En esta presente investigacion se propuso determinar las evidencias de validez
de la Escala de Roles de Género y diversidad en universitarios en la ciudad de
Trujillo. La muestra es no probabilistico por conveniencia, y esta conformada por
532 universitarios entre hombres y mujeres, con un rango de edades de 18 a 31
afos. Por consiguiente, en el andlisis descriptivo de los items, en la asimetria y
la curtosis se obtuvo valores de - .103 a 5.34, siendo valores aceptados. En el
analisis factorial confirmatorio se encontraron valores que indican un ajuste
satisfactorio (X?/df = 3.47, TLI=.902, CFIl =.920, SRMR = .046 y RMSEA =.068).

En cuanto, a la validez convergente con la Escala de Machismo Sexual (EMS-
Sexismo-12), se obtuvo un estimado de .502 con un nivel de significancia de
p<0.01, demostrando que existe una correlacion moderada y significativa entre
ambas escalas. La confiabilidad del instrumento se realizé a través del alfa de
Cronbach, encontrando puntajes a nivel general altos y aceptables. Se concluye
que la escala presenta adecuados indices de validez, lo cual significa que el
instrumento puede ser aplicado en los estudiantes universitarios de la ciudad de

Truijillo.

Palabras clave: Evidencia de validez, Psicometria, Roles de Género, Sociedad,
Machismo.
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ABSTRACT

In this present investigation, it was proposed to determine the evidence of validity
of the Gender Roles and Diversity Scale in university students in the city of
Trujillo. The sample is non-probabilistic for convenience, and is made up of 532
university students, men and women, with an age range of 18 to 31 years.
Consequently, in the descriptive analysis of the items, in asymmetry and kurtosis,
values from - .103 to 5.34 were obtained, being accepted values. In the
confirmatory factor analysis, values were found that indicate a satisfactory fit
(X2/df = 3.47, TLI = .902, CFl = .920, SRMR = .046 and RMSEA = .068).

Regarding convergent validity with the Sexual Machismo Scale (EMS-Sexism-
12), an estimate of .502 was obtained with a significance level of p<0.01,
demonstrating that there is a moderate and significant correlation between both
scales. The reliability of the instrument was carried out through Cronbach's alpha,
finding high and acceptable scores at a general level. It is concluded that the
scale presents adequate validity indices, which means that the instrument can be

applied to university students in the city of Truijillo.

Keywords: Evidence of validity, Psychometrics, Gender Roles, Society,

Machismo.



INTRODUCCION

Los roles de género son una realidad problematica que promueven la
desigualdad en aspectos de vida como el trabajo, el salario y la educacion
(Castafieda y Diaz, 2020). Son formados por la sociedad que estructuran
normas y prejuicios respecto al comportamiento, actitudes, emociones
gue debe sentir una persona segun el sexo al cual pertenece, todo lo
mencionando adn se pueden ver en los entornos sociales modernos
(Ramirez et al., 2019). Estos roles son transferidos a lo largo de la vida
por medio de diferentes mecanismos vinculados al proceso de
socializacion; ambito familiar, educativo, medios de comunicacion y redes
sociales. Todo ello, refuerza las creencias estructuradas por la sociedad,
propiciando que los nifios, desde la etapa de la infancia, asuman dichos
prejuicios y normas, las cuales influyen al momento de tomar decisiones
con el fin de encajar en la sociedad (Sainz, 2020). Aquellas creencias son
construidas a partir de la percepcion de las personas sobre el
comportamiento que tienen que tener los hombres y mujeres en distintos

roles sociales (Priyashantha et al., 2021).

Los roles de género fueron adoptados por multiples culturas a lo largo de
los afios y transmitidos de generacion en generacion, un claro ejemplo de
la implantacion de los roles de género en nuestra sociedad, es el
pensamiento de que a la mujer le corresponde el cuidado del hogar y de
los hijos o el hecho de que, por ser mujer se tiene que tener instinto
maternal, mientras tanto a los hombres se les tiende a educar para que
ellos sean los proveedores y protectores del hogar (Valdez, et al., 2005
citado en Aguilar, et al., 2013)

Cabe mencionar, que, segun los prejuicios de la sociedad, las mujeres
para ser consideradas en una revista o como modelos, tienen que cumplir
con un patron corporal o dimensiones estéticas, estos roles repercuten en
Su aceptacion y se ven sometidas a tener pensamientos de que las
mujeres que no cumplen dichas medidas, deben dedicar su tiempo en
actividades domeésticas y encargarse netamente de la crianza de los nifios
(Vega et al., 2019).



Por otro lado, Garcia y Hernandez (2022) manifestaron que el canon de
la belleza femenina esta muy impuesto en nuestra sociedad, debido a que
son valoradas mas por su imagen corporal, que por su personalidad,
capacidad e inteligencia. Asi mismo, Kholmogorova et al. (2017)
argumentan que, los patrones de belleza impuestos por la sociedad,
ocasionan trastornos alimenticios, problemas de autoestima y conductas

narcisistas en los adolescentes y jovenes.

Montalvo (2020) menciono que, en las labores domésticas, la intervencion
del hombre es relativamente baja, al contrario del sexo femenino que en
Su mayoria suelen manejar este tipo de ocupaciones, de esta forma son
denominadas como cuidadoras del hogar; en cuanto al aspecto laboral,
las mujeres buscan mantener un lugar donde se pueda establecer vias de
proteccion con la finalidad de que la distribucion de los puestos y salarios
sean equitativos tanto para varones y mujeres. Ziman (2013) refirié que,
si bien las mujeres estan cada vez méas dentro del mundo empresarial, no
son lo suficientemente apoyadas y en muchos casos son minimizadas por
los pensamientos machistas y mis6ginos que aun siguen vigentes en la

sociedad.

En cuanto a las estadisticas, a nivel internacional, segun el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (2023), menciona que 9 de cada
10 hombres y mujeres en el mundo siguen manteniendo en la actualidad
un sesgo contra las mujeres, debido a que la mitad de la poblacion global
considera que los varones son mejores lideres politicos que las féminas,
y mas del 40% opina que los hombres hacen un mejor trabajo en el &mbito
empresarial, y por ultimo, el 25% de la poblacion normaliza la agresion del
hombre hacia la mujer en el hogar. Por otro lado, en las estadisticas a
nivel nacional, Perl Retail (2018) refiri6 que en una evaluacion del
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), en el Pera son 6
millones de féminas con un rango de edades de 36 a 56 afios, que
asumen el cargo de jefas del hogar, recayendo en ellas el 80% de la toma

decisiones.



Cabe mencionar, que los roles de género tienen un impacto significativo
en las relaciones, puesto a que, crean desequilibrios de poder y limitan la
capacidad de expresarse de forma auténtica; todo esto se debe, a la
presién que siente el individuo de poder encajar en las expectativas de
coémo deben comportarse hombres y mujeres en las relaciones (Kwong,
2023).

Asi mismo, la diversidad de género se ve afectada por los roles de género
tradicionales pues imponen normas restrictivas y expectativas orientadas
al sexo femenino y masculino, asociando caracteristicas y roles sociales
a cada uno de ellos sin opcion a la libre eleccién de lo que desean siendo,
muchas veces, rechazados al no cumplir con los roles de género

impuestos (Silva, 2021).

Por lo expuesto anteriormente, es de sumo interés el estudio de esta
variable, puesto que expresa la escasez de conocimiento y la poca
importancia que le dan a este tema en la ciudad de Trujillo. Por ende, se
realizo una exhaustiva busqueda sobre estudios de validez y confiabilidad
de la variable. Sin embargo, no se encontré informacion a nivel local y
nacional, siendo caso contrario a nivel internacional, en donde si se
encontr6 estudios sobre la misma variable. Es por ello que, para lograr
nuestro objetivo, fue necesario el uso de un instrumento que responda a
los objetivos planteados, el cual fue Gtil para obtener la confiabilidad en

los resultados.

Es por ello que se planificé y analiz6 la Escala de Roles de Género y
Diversidad de procedencia mexicana. El instrumento recopil6 una muestra
de 1624 individuos, siendo un 49% hombres y 51% mujeres, resultando
asi ser mas confiable para los resultados de la investigacion (Armenta, et
al., 2015).

Al no encontrarse una evidencia de validez de la Escala de Roles de
Género y diversidad en la ciudad de Trujillo, se consideré importante

realizar la medicion de la variable estudiada. Por ello, se plantea esta



interrogante: ¢ Cuales son las evidencias de validez de la Escala de Roles
de Género y diversidad en los universitarios de la ciudad de Trujillo?.

Este estudio de investigacion se justifica mediante un procedimiento
metodoldgico, puesto que se realizé el andlisis psicométrico de la Escala
de Roles de Género y diversidad, siendo esencial para la medicion de la
variable utilizada, implicando criterios de medicion teoricas y practicas
(Aliaga, 2006). Asi mismo, se determind la validez y confiabilidad para una
muestra de universitarios con un rango de 18 a 31 afos en la ciudad de
Trujillo. Respecto al enfoque tedrico se indago la evidencia de validez del
instrumento, logrando de esta manera comprobar su eficacia en el
contexto estudiado, siendo beneficioso para futuras investigaciones. Con
respecto a su aplicacién, este estudio es un antecedente que corrobora

gue el instrumento dispone de validez y confiabilidad para su aplicacion.

Por tal motivo, se establece como objetivo general: Determinar las
evidencias de validez de la Escala de Roles de Género y diversidad en
universitarios de la ciudad de Trujillo; Por consiguiente, se plantean los
objetivos especificos siguientes: Realizar el andlisis descriptivo de los
items; determinar las evidencias de validez de constructo; realizar la
validez convergente con otras variables y realizar las evidencias de

confiabilidad por consistencia interna.



MARCO TEORICO

En cuanto al origen de la palabra “género”, esta proviene de muchos afios
atras, en donde se buscaba una denominacion. Ledn (2015) menciond6
qgue la historia de este término, se remonta al siglo XVII en manos del
autor Francois Poulain de la Barre que tenia como pensamientos la
racionalidad en la relaciébn de ambos sexos, pero que no fue hasta el afio
1955 que, el psicélogo John Money, la utilizO por primera vez para
referirse al comportamiento que deben tomar hombres y mujeres ante la

sociedad.

Asi mismo, Schiappa (2021) menciondé que existen tres etapas de la
comprension del género; la primera vendria a ser la etapa en donde se
implanto la comprension biolégica del género, la segunda etapa es la
definicién y comparacion del sexo y género, la cual surgio del trabajo e
investigaciones psiquiatricas de ese tiempo y la Ultima es como la

sociedad acepta e implanta como suyo este término.

En cuanto al modelo te6rico que establece el constructo estudiado, se
acude a la teoria social explicada por (Saldivar, 2005 citado por Armenta
et al. 2015), la cual hace referencia a las creencias y estructuras
agrupadas por la sociedad, teniendo como consecuencia una influencia
en la conducta de los seres humanos. Asi mismo, Correa et al. (2013),
refiere que los roles de género se inician durante la etapa de la infancia,
pero se acentlan en los individuos en el inicio de la actividad sexual que

esta relacionado con el periodo de la adolescencia.

Esta teoria se basa en las construcciones sociales y designaciones de las
funciones, las cuales interfieren en los valores, conductas y actividades
gue asigna la sociedad, teniendo en cuenta que los roles de género tales
como: las normas y estructuras pueden variar segun la cultura en la que
radiguen las mujeres y varones (Saldivar, 2005 citado por Armenta et al.
2015).

En efecto, el enfoque explica como los hombres y mujeres deben de

asumir comportamientos y pautas en su sentir, actuar de acorde al sexo



que pertenezcan (Macias, 2008 citado por Armenta et al. 2015). Asi
mismo, estos roles diferenciados marcan una estructura social que genera
la desigualdad entre varones y mujeres (Saldivar, 2005 citado por
Armenta et al. 2015).

Es de suma importancia, tener en cuenta que los roles de género propicia
a que las relaciones entre hombres y mujeres sea inequitativa, y algunas
de las consecuencias en el nivel psicosocial, son los trastornos mentales
como la depresion, bajo nivel socioecondémico, machismo, el desempleo
por la falta de equidad, violencia y consumo de sustancias adictivas
(Ramos, 2014).

En base a la teoria de roles de género, Armenta et al. (2015) defini6 la
palabra rol de género como la funcién que debe cumplir un individuo de
acuerdo a su sexo en determinado contexto, marcando asi una estructura
social basada en la diferencia entre mujeres y hombres que genera
desigualdad; ocasionando que ciertas actividades sean reconocidas y

valoradas socialmente, mientras que otras son minorizadas y excluidas.

Asi mismo, Monreal et al. (2019) definié los roles de género como aquellos
comportamientos adquiridos en el entorno social, que son influenciados
por el contexto cultural donde hay una clara distincién en lo que tiene que
hacer una persona de sexo femenino y masculino, creando diferencias

marcadas a nivel social, econémico y emocional.

La Organizacion Mundial de la Salud (2018) refirié que los roles de género
son conductas y actividades construidas por la sociedad, considerandose
apropiadas para el entorno sociocultural; afectando considerablemente
las relaciones entre la poblacién por las distintas diferencias que existen

entre hombres y mujeres.

Por otro lado, el United Nations High Commissioner for Human Rights
(2020) menciond que los estereotipos de género son pensamientos
idealizados de las caracteristicas o funciones que deben cumplir los
varones y mujeres, limitando de esta forma la libertad de expresion e influir

severamente en la toma de sus decisiones.



A la vez, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (2017)
menciono6 que los roles de género son el agrupamiento de atribuciones y
normas que impone la sociedad hacia los varones y mujeres, ocasionan
diferentes comportamientos de desigualdad, haciendo que esta otorgue
mas valor a los hombres porque se considera que son el “sexo fuerte”,

formando una clara brecha de trato y oportunidades entre ambos sexos.

Respecto a las teorias encontradas de los roles de género, encontramos
las siguientes; Teoria de los roles: Se puede definir como una recopilacion
de conceptos y teorias similares que comparten un mismo punto, el cual
es que los roles de género constituyen las bases de una sociedad

machista y autoritaria (Salva, 2022).

Esta teoria cuenta con dos enfoques, la primera es el enfoque estructural,
la cual menciona que las normas, reglas y deberes que caracteriza a cada
género, es impuesta por la sociedad (Salva, 2022). Y el segundo enfoque,
interaccionista, se refiere en como, cada persona acepta y hace suyo los
roles de género cada que interactla con la sociedad para poder encajar

en ella (Garcia y Flores, 2021).

Teoria del rol social: Esta teoria expone la opinién de que los roles de
género contienen dos tipos de normas: Expectativas descriptivas que son
aquellos parametros que cada hombre y mujer debe cumplir si o si como
miembro de un grupo, y expectativas prescriptivas que son las
expectativas impuestas sobre hombres y mujeres que deberian hacer o
cumplir en una sociedad (Bria et al. 2020). Asi mismo, Eagly y Wood
(2012) refirieron que el origen central de esta teoria, esta basada en las

diferencias sexuales, fisicas y evolucionadas de los seres humanos.

Luego de haber mencionado algunas teorias que explican, desde su
punto de vista, el origen y significado de los roles de género, es necesario
hablar sobre el desarrollo de esto en la sociedad y en las personas.
Caballero (2021), sustent6 que cuando los futuros padres se enteran del
sexo del neonato, en la etapa prenatal, comienzan a suponer el cémo

deberia ser su hijo (a), dependiendo si es hombre o mujer; esto se ve



reflejado en las decoraciones de sus habitaciones, vestimenta y juguetes

gue les compran y en el trato que van a tener hacia ese nuevo ser.

Por otra parte, segun Rafferty (2019) a partir del afio y medio, los nifios
comienzan a interesarse por los juegos que son socialmente asignados a
cada sexo, ademas de ser capaces de reconocer cual es “la vestimenta
gue le corresponde a cada sexo”; en la etapa educativa pre - escolar; los
nifios aun no diferencian aquellos elementos que estan presentes en la
identidad sexual y en los roles de género, debido a que dan mas valor a

las caracteristicas de cada género que a las desemejanzas bioldgicas.

Respecto a la etapa de la adolescencia, el individuo tiene una nocion mas
clara de las pautas y valores de género que debe cumplir para ser
aceptados en la sociedad; es en esta etapa en donde comienzan a definir
su identidad sexual bajo la atenta mirada de la comunidad a donde
pertenecen, si incumplen alguno de los reglamentos establecidos
socialmente, corren el riesgo de ser aislados socialmente causando
desadaptacion y problemas en las relaciones inter e intrapersonales
(Amurrio et al. 2012)

Asi mismo, Hidalgo (2017) refiri6 que una de las causas que evocan las
diferencias entre los géneros, es por la posicion que la misma sociedad
ha construido y alentado por décadas siendo casi imposible de erradicar
en su totalidad. En ese sentido, los roles de género siguen vigentes y tan
arraigados a nuestra sociedad, es por la educacion tan desigualitaria que
se le da a los niflos y nifias desde los jardines, en donde se hacen
distinciones entre hombres y mujeres en los juegos o en la manera de

ensefar que tienen algunos docentes (Ledn y Aizpuruda, 2019).

Por otro lado, la UNICEF (2021) mencion6 que los juegos son hechos
fundamentales para el aprendizaje y desarrollo de los nifios por lo que, al
catalogar los juguetes y juegos como femeninos o masculinos, estamos
contribuyendo a la expansion de esa brecha de desigualdad que vivimos
en la sociedad, es por ello que se debe de fomentar el tiempo de juego

inclusivo y con equidad de género tanto en el hogar como en la escuela,



con la finalidad de romper con los roles y estereotipos de género que,
lamentablemente, ya estan presentes en cada uno de nosotros.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (2021) mencioné que
el 52.7% de las personas entrevistadas comparten la opinién de que “El
sexo femenino debe hacerse cargo y priorizar en primera instancia con su
rol de madre o ama de casa, y luego de ello deben recién pensar en sus
propios suefios”; asi mismo, el 31.1% de la poblacion comparten la
aseveracion de que “La mujer que se encuentre con una vestimenta
provocativa y reveladora, esta buscando ser acosada”; en cuanto al 26%
de personas piensan que “La mujer siempre debe estar puesta a tener
intimidad sexual en cualquier momento que el conviviente o conyugue lo
desees”; y por ultimo el 18.6% de individuos afirman que “El hombre debe

celar a su pareja para demostrarle su amor”.

Por otro lado, segun un estudio realizado por Merma et al. (2021) el 38.7%
del sexo femenino consideran que el rol principal del padre es solventar
econdmicamente el hogar, mientras que el 19.7% de mujeres piensan que

las madres deben hacerse cargo de la crianza de los hijos.

Lo anteriormente mencionado no solo afecta al nivel social, sino que
también al nivel individual, puesto que, para que una mujer u hombre sea
aceptado y bien visto por la sociedad, deben cumplir con las normas que
interpone la sociedad segun el sexo asignado al nacer (Hidalgo, 2017).
Por ejemplo, los roles impuestos para los hombres suelen ser: que deben
ser protectores, proveedores de dinero, los que mandan en el hogar y los
gue ponen las normas en la casa y fuera de ella (Aguilar et al., 2013).
Siendo muy diferente el rol que debe de cumplir una mujer, debido a que,
se espera que sea sumisa, callada, dedicada al hogar y a sus hijos,
ademas de que se cree que, Si una mujer no tiene hijos ni se casa, no es

una persona realizada (Aguilar et al., 2013).

Ceballos y Garcia (2016) refirieron que las exigencias de la sociedad son
mucho mas rigidas en las mujeres que en los varones y es en el mismo

hogar donde se inculca y refuerzan los roles tradicionales que debe



cumplir una mujer como hacer los quehaceres del hogar, atender a los

hermanos varones y al padre, incluso restringiendo los tiempos de ocio no

dejando que las nifias jueguen con “cosas de hombres” o que salieran a

fiestas con sus amistades; todas estas reglas y restricciones han creado

mujeres creyentes en que eso es lo que debe hacer una mujer y que para

eso vino al mundo, transmitiéndoles estas creencias a sus futuras

generaciones.

En cuanto a los factores de riesgo que desencadena los roles de género,

se encuentran:

Violencia: Merma et al., (2021) refirieron que los hombres que
ponen en practica los roles de género mas tradicionales, son los
gue estan mas propensos a participar en la violencia de género,
debido a que sus creencias engloban el pensamiento de
superioridad hacia la mujer, lo que les otorga poder y privilegios por
encima de las féminas.

Machismo: Los roles de género influyen en las actitudes machistas
gue llegan a tener la mayoria de hombres, la creencia de que los
varones tienen que ser agresivos para hacerse respetar,
expresando autoritarismo y dominio hacia las mujeres, es
solamente una prueba de la crianza tan primitiva que dan muchos
de los padres hacia sus hijos, haciéndoles creer que el sexo fuerte
es el varon y el débil las mujeres (Pinos et al., 2016).

Marianismo: Este término, derivado de la Virgen Maria, esta
relacionado con el estigma de que la mujer tiene que ser semidivina
y moralmente superior al hombre y para poder mantener su valor
ante los varones, la mujer debe ser sumisa, dependiente de la
pareja, ser madres aun asi no lo deseen, soportar que sus parejas
las agredan, pero, sobre todo, deben llegar virgenes hasta el
matrimonio (Pinos et al., 2016).

Discriminacion: Palma y Rodriguez (2018) mencionaron que la
discriminacion por género ha ido en aumento desde hace muchos

siglos, siendo més evidente en el &mbito laboral, en donde los
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hombres tienen mas protagonismo y por ende reciben un mayor
salario que una mujer; ademas se creo brechas sociales, en donde
se dividio los labores ante la sociedad de hombres y mujeres,

generando desigualdad de condiciones y aires de superioridad.

Por otro lado, Pavon et al. (2022) menciono que la diversidad de género
es una estrategia que fomenta la igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito laboral, favoreciendo a que los colaboradores presenten un mayor
compromiso, incentivando la productividad, y a la vez que se respeten las
diferencias individuales que existen entre los trabajadores, puesto a que,
los equipos diversos son considerados de gran valor para la organizacion,

por lo que es importante promover la diversidad de género.

Acerca del presente tema de investigacion, se evidencian estudios
internacionales como el de Armenta et al. (2015) que realizaron la
validacion de la Escala de Roles de Género y Diversidad: con el objetivo
de analizar el comportamiento de una escala de roles de género en
distintos lugares pertenecientes a México, teniendo la participacion de
1624 personas con un rango de edades de 18 a 31 afios. Se encontrd que
la escala demostr6 variedad en cuanto a la apreciacion de los roles de
género, ajustandose al contexto cultural del territorio donde fue aplicado,
asi mismo se concluye que la relacién que existe en los 3 factores
obtenidos a través del andlisis factorial exploratorio, son positivas y altas:
entre un rango de correlacion de r=.529 a r=.650. Ademas, la escala
posee validez, puesto a que sus valores oscilan entre .52 y .65 y respecto
a su confiabilidad sostiene del coeficiente de alfa de Cronbach de .80,

siendo asi altamente confiable para poder ser aplicada.

Zambrano et al. (2021) realizaron una validacién de la Escala de Roles de
Género y diversidad, siendo el objetivo de analizar las propiedades
psicométricas de la adaptacion cultural del instrumento en docentes
universitarios en Colombia, contando con la participacion de 232
maestros. La escala estd compuesta por 18 items, siendo el item 3, 14y
15 modificados y ajustandose al contexto. Asi mismo, se determiné que a

través de la prueba KMO alcanz6 0,913 de medida y en la esfericidad de
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Bartlett fue de 2739,246, permitiendo de esta manera la aplicacion del
analisis factorial exploratorio de la escala (AFE). En cuanto a la
confiabilidad de la escala, se realizO mediante el coeficiente de
consistencia interna Alpha de Cronbach, siendo de esta forma valores de

.935, considerandose 6ptimos y confiables.
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion:
La presente investigacion es de tipo aplicada, puesto que efectia en
la practica conocimientos que fueron elaborados por otros
investigadores, con la finalidad de mejorar la realidad probleméatica

respecto a la aplicacion de los resultados (Ramos, 2022).

3.1.2 Disefio de investigacion:

El presente estudio tiene un disefio no experimental, teniendo en
cuenta que no existen estimulos experimentales que alteren las
variables, cabe mencionar que los participantes son evaluados sin
modificar, ni interceder en el fendbmeno de manera natural (Rajiv et
al, 2022).

3.2 Variables y Operacionalizacion

o Definicién conceptual:
Armenta et al., (2015) mencionaron que los roles de género son
designaciones que el entorno social interpone al individuo de
acuerdo a su sexo en un determinado contexto, marcando asi una
estructura social que se caracteriza por la desigualdad entre
varones y mujeres.

o Definicion operacional:
Los roles de género se midieron a través de la Escala de Roles
de Geénero y Diversidad, teniendo como autores a Armenta et al.
(2015), y como participantes a universitarios.

o Indicadores:
Respecto al instrumento se sitan las siguientes 3 dimensiones:
Roles masculinos estereotipados (5, 6, 7, 13, 14, 15), Roles
femeninos estereotipados (1, 2, 3, 4, 8, 12, 16), Roles

tradicionales para mujeres y varones (9, 10, 11, 17, 18).
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¢ Escala de medicion:
La escala es de medicion de tipo ordinal, con 5 puntos de
respuesta: 1= Totalmente en desacuerdo, 2= En desacuerdo, 3=
Ni en acuerdo ni en desacuerdo, 4= De acuerdo, 5= Totalmente

de acuerdo.

3.3 Poblacion, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion
Polit y Hungler (1999, como se cité en Abbas, 2014) definieron a la
poblacibn como el grupo total conformado por individuos que
presentan una 0 mas caracteristicas que son de interés para el
investigador. Por otro lado, Ravikiran (2023) menciona que la
poblacién son grupos de elementos que pretenden ser estudiadas,
teniendo en cuenta sus caracteristicas de limitacién y accesibilidad,
con la finalidad de garantizar que se estén cumpliendo con los criterios
determinados. Respecto a la poblaciéon del siguiente estudio esta
dirigido a universitarios que oscilan entre la edad de 18 hasta los 31
afos, en la ciudad de Trujillo. Cabe mencionar que dentro de ese
rango de edades se encuentran un aproximado de 348,614
estudiantes universitarios entre hombres y mujeres en la ciudad de
Trujillo (Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI), 2022).
o Criterios de inclusion
Universitarios varones y mujeres, que oscilan entre los 18 a 31
afios y que han accedido a firmar el consentimiento informado.
o Criterios de exclusion
Universitarios que hayan marcado de forma erronea dos
respuestas en uno o varios items, respuestas inconclusas.

Universitarios que no deseen participar de la investigacion.

14



3.3.2 Muestra

La muestra es el fragmento representativo de la poblacién y con las
mismas caracteristicas generales (Thomas, 2023). Asi mismo,
Anthoine et al. (2014), refirieron que, para evaluar la calidad de un
instrumento, se sugiere tener una muestra de 500 participantes para
ser considerado como muy bueno; al tener un nimero determinado
de participantes, hace el trabajo mucho mas llevadero, ayudando asi
a los investigadores novatos. Por tal motivo, la muestra utilizada en la

presente investigacion fue de 532 participantes.

3.3.3 Muestreo

El muestreo es no probabilistico por conveniencia, este método
permite seleccionar de forma arbitraria a los participantes de la
investigacion (Statistics Canada, 2021). Este tipo de muestra se
adapta a la cercania geogréfica o la disponibilidad que hay en el
momento de realizar la investigacion (Golzar et al, 2022). Es por ello
que se escogieron universitarios aptos para la aplicaciéon del

instrumento.

3.3.4 Unidad de anélisis
La unidad de andlisis fueron universitarios del sexo femenino y

masculino con edades de 18 a 31 afos.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Este estudio hizo uso de la técnica de la encuesta, la cual incluia
preguntas que ayudan a recopilar datos para obtener resultados de la
poblacién de forma rapida y eficiente (Gour, 2022). Esta técnica
permite poder recaudar datos importantes de los participantes para el
resultado final de la investigacion (Ponto, 2015).

La Escala de Roles de Género y Diversidad fue realizada por Armenta
et al., (2015), que tuvo como referencia a la Escala de Estereotipos
de Género de Rocha Sanchez, y a las Premisas Historico-socio-
culturales de Diaz Guerrero. En cuanto a la muestra participaron 1624

universitarios del sexo masculino y femenino. En el estudio de
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3.5

investigacion se encontrd que la escala demostro variedad en cuanto
a la apreciacion de los roles de género ajustandose al contexto cultural
del territorio donde fue aplicado, asi mismo se concluye que la relaciéon
entre los tres factores: Roles estereotipicamente masculinos; Roles
estereotipicamente femeninos y Roles tradicionales para mujeres y
varones, fueron obtenidos a través del analisis factorial exploratorio, y
los valores fueron positivos y altos: entre un rango de correlacién de
r=.529 a r=.650. Ademas, la escala posee validez, puesto a que sus
valores oscilan entre .52 y .65 y respecto a su confiabilidad sostiene
del coeficiente de alfa de Cronbach de .80, siendo asi altamente

confiable para poder ser aplicada.

Procedimientos

En la validez de la Escala de roles de género y diversidad, se solicitd
permiso a los autores de la escala para poder aplicar el instrumento
en una poblacién de universitarios de diferentes universidades de la
ciudad de Trujillo - Perd. Luego de obtener el permiso debido, se
procedio a realizar la aplicacion de la prueba piloto a 50 universitarios,
la cual se realiz6 de manera presencial en universidades como:
Universidad Privada Antenor Orrego, Universidad César Vallejo,
Universidad Privada del Norte y la Universidad Nacional de Truijillo.
Para esto, hemos respetado los criterios de inclusion, es por ello que
la encuesta solo ha sido aplicada a universitarios entre varones y
mujeres, que oscilan entre los 18 a 31 aflos y que han accedido a
firmar el consentimiento informado. Asi mismo, se cumplieron los
criterios de exclusion. Es por ello, que los universitarios que hayan
marcado de forma errOnea dos respuestas en uno o varios items, o
tengan respuestas inconclusas o universitarios que no deseen
participar de la investigacion no han sido considerados en los
resultados de la muestra. Continuando con el procedimiento, se
realizo el analisis de fiabilidad de la muestra piloto, en la cual se
obtuvo un resultado del Alfa de Cronbach de 0.901, comprobando de

esta forma su fiabilidad para ser aplicado. Luego de ello, se procedio
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3.6

3.7

a aplicar la Escala de Roles de Género y Diversidad y la Escala de
Machismo Sexual (EMS-Sexismo-12) a 532 universitarios. Una vez

gue se obtuvieron los datos de la aplicacion, se procedié a utilizar
Microsoft Excel y el aplicativo de Jamovi 2.3.3, en la cual se realiz6 el
andlisis descriptivo de los items; se determind las evidencias de
validez de constructo, cabe mencionar que para poder lograr los
indices de ajuste aceptables, se tuvieron que eliminar 4 items,
quedando el modelo con 14 items y continuando con las 3
dimensiones de la escala original, y por consiguiente se obtuvieron los
siguientes valores aceptables: X?/df = 3.47, TLI = .902, CFl = .920,
SRMR = .046 y RMSEA = .068. Por otro lado, se realiz6 la validez
convergente con otras variables, y por dltimo se realizaron las

evidencias de confiabilidad por consistencia interna.

Método y Analisis de datos

Para la obtencion de resultados, se utilizé la herramienta Microsoft
Excel en donde se realizé una base de datos para continuar con la
ejecucion de los andlisis estadisticos. Para tener evidencias de
validez internas, se hizo uso del programa estadistico Jamovi 2.3.3,
donde se realiz6 el analisis factorial confirmatorio, cuyos valores
aceptando segun Ibafiez et al., (2023) son: TLI>.90, CFI>.95, S-
RMR<.05, RMSEA<08.

Asi mismo, la confiabilidad de consistencia interna, se realizo
empleando el alfa de Cronbach, teniendo valores estimados de entre
.65 y .80 considerandose asi resultados aceptables, respetables, y

confiables (Garcia, 2005 citado en Barraza, 2007).

Aspectos Eticos

Para realizar este estudio se tomo en consideracion los valores éticos
basicos y el respeto de no apropiarse de material ajeno sin previa cita
o referencia con el fin de respetar los derechos de los autores.

Por ello, es importante informar a los autores sobre el uso de su

material (Resnik, 2020). Este estudio ha sido elaborado conforme con
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las normas de la Asociacibn Americana de Psicologia las cuales
establecen que el contenido debe ser investigado, la identidad del
autor debe mantenerse en todo momento, informacion auténtica
basada en investigacion y no modificada en parte o en su totalidad
(APA, 2021).

Asi mismo, se tuvo en cuenta el cédigo de ética de la Universidad
César Vallejo, haciendo énfasis en el articulo 4 donde se hace
mencion que, en toda investigacion con seres humanos, los
investigadores deben requerir el consentimiento informado de la
poblacion de estudio, ademas de que se tiene la responsabilidad de
dar a conocer el propésito, la duracion y los métodos de la
investigacion a los participantes; también se hace mencion el articulo
7, que habla acerca de la publicacién de las investigaciones en donde
los autores deben facilitar su consentimiento por escrito para la

publicacion de esta (Vicerrectorado de Investigacion, 2020).
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IV. RESULTADOS
Tabla 1

Andlisis descriptivo de los items de la Escala de Roles de Género y Diversidad

en universitarios de la ciudad de Trujillo

item Min Max M DE gl g2
1 1 13 3.16 1.28 0.562 5.34
2 1 5 3.21 1.23 -0.238 -0.836
3 1 5 2.05 1.09 0.742 -0.404
4 1 5 2.96 1.18 -0.103 -0.809
5 1 5 191 1.15 1.12 0.318
6 1 5 1.97 1.06 0.916 0.131
7 1 5 2.13 1.07 0.626 -0.378
8 1 5 2.2 1.08 0.591 -0.387
9 1 5 2.55 1.28 0.262 -1.09
10 1 5 2.17 1.17 0.631 -0.605
11 1 5 2.55 1.19 0.17 -0.937
12 1 5 2.44 1.15 0.327 -0.734
13 1 5 2.42 1.41 0.546 -1.01
14 1 5 1.98 1.11 1.05 0.398
15 1 5 1.83 0.989 1.19 1.04
16 1 5 251 1.2 0.332 -0.787
17 1 5 2.5 1.36 0.453 -0.963
18 0 5 341 1.28 -0.578 -0.574

Nota: Min: minimo; Max: Maximo; M: Media; DE: Desviacion estandar; g*: Asimetria;

g% curtosis.

En la Tabla 1 se observa el analisis descriptivo de los items de la Escala de
Roles de Género y Diversidad; se puede visualizar que la minima puntuacion
es 1y la maxima es de 13. Asi mismo, se puede evidenciar que la asimetria 'y

la curtosis estan en un rango de - .103 a 5.34, siendo valores aceptados.
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Tabla 2

indice de ajuste de la Escala de Roles de Género y Diversidad en universitarios

de la ciudad de Truijillo

Modelo X2 df X?/df TLI CFlI SRMR RMSEA
Modelo 1 830 132 6.28 761 794 .075 .099
18 items

3 dimensiones
Modelo 2 257 74 3.47 .902 .920 .046 .068
14 items

3 dimensiones

Nota: x% Chi cuadrado; df: Grados de libertad; TLI: indice de Tucker-Lewis; CFl: indice de ajuste comparativo; NFI: indice

de ajuste normal; SRMR: Raiz del residuo cuadratico media estandarizada; RMSEA: Raiz cuadrada media del error de

aproximacion

En la Tabla 2 se revelan los indices de ajustes obtenidos a través del analisis

factorial confirmatorio (AFC). En el modelo 1, siendo el original, el cual

contiene 18 items y 3 dimensiones, encontrandose valores de: X?/df = 6.28,
TLI = .761, CFl = .794, SRMR = .075 y RMSEA = .099. Por otro lado, en el

modelo 2, siendo el modelo propuesto, consta de 14 items y continta con las

3 dimensiones del modelo original, los resultados encontrados son: X*/df =
3.47, TLI =.902, CFl =.920, SRMR =.046 y RMSEA = .068. Estos valores del

modelo 2 indican un ajuste satisfactorio dentro de los indices aceptados, tales

como lo menciona Yucel, et al., (2020).

20



Tabla 3

Validez convergente de la Escala de Roles de Género y Diversidad y la Escala de

Machismo Sexual (EMS-Sexismo-12) en universitarios de la ciudad de Trujillo

Escala de Roles de Géneroy

diversidad
Escala de Machismo Sexual (EMS- r de Pearson
Sexismo-12) 502

p<0.01

En la Tabla 3 se evidencia la correlacion segun la validez convergente entre las
3 dimensiones de la Escala de Roles de Género y Diversidad y la Escala de
Machismo Sexual, puesto a que, se obtuvo un estimado de .502 con un nivel
de significancia de p<0.01, demostrando que existe una correlacion moderada

y significativa entre ambas escalas (Kumar, 2023).

Tabla 4

Confiabilidad de consistencia Interna de la Escala de Roles de Género y Diversidad

en universitarios de la ciudad de Trujillo

Escala/Dimensiones Cronbach's a
Roles Masculinos .76
Estereotipados
Roles Femeninos .685

Estereotipados
Roles tradicionales para g7

mujeres y varones

En la Tabla 4 se evidencia la consistencia interna de la Escala de Roles de
Género y Diversidad demostrando que, en la primera y tercera dimensién, los
valores que se obtuvieron a través del Alfa de Cronbach son de .76 y .77
disponiendo de una confiabilidad interna alta. Por otro lado, la tercera
dimensién, Roles Femeninos Estereotipados posee una confiabilidad de .685
por el Alfa de Cronbach evidenciando un nivel minimamente aceptable (Garcia,
2005 citado en Barraza, 2007).

21



V. DISCUSION

Los roles de género contindan vigentes debido a que, varones y mujeres
mantienen los atributos asignados a cada sexo. Como sabemos, las
instituciones, la sociedad y la familia, son promotores de patrones de
conducta, y son las mujeres y los hombres que participan en esos dmbitos
quienes se encargan de seguirlos perpetuando (Macias, 2022). Asi mismo,
Votaw (2022) refiere que los roles de género son aquellas construcciones
sociales, y que comunmente la sociedad conoce como estereotipos de
género, creencias y expectativas que se tiene sobre las caracteristicas,
preferencias y comportamientos que deben seguir los hombres y mujeres,

aunqgue estas pueden ir cambiando con el tiempo y en diferentes culturas.

En consecuencia, de lo anteriormente mencionado, es importante validar un
instrumento que pueda medir los roles de género y diversidad, que permita
conocer, explorar de manera amplia y en general la estructura de los roles
de género que existen en la sociedad. Por tal motivo, se planteé como
objetivo principal, determinar las evidencias de validez de la Escala de Roles

de Género y Diversidad en universitarios de la ciudad de Trujillo.

Para el primer objetivo se propuso realizar el analisis descriptivo de los items,
donde se observa que la minima puntuacion es 1 y la maxima es de 13. Se
puede evidenciar que la asimetria y la curtosis se encontraron dentro de los
valores aceptados, teniendo en cuenta que segun Curran (1996, citado en
Herrera, 2021) mencionan que la asimetria y la curtosis deben estar en el

rango de +/- 7.

Para el segundo objetivo, se planted determinar las evidencias de validez del
constructo. Para ello, se utilizé la estructura de la Escala de Roles de género
y Diversidad planteada por Armenta et al. (2015), la cual estd compuesta por
un total de 18 items y divididos en tres dimensiones. Siendo esta escala
aplicada en una muestra de 532 personas entre mujeres y hombres de 18 a
31 afos. Luego de ello, se procedio a comparar los indices de ajuste del
modelo original con el andlisis factorial confirmatorio (AFC). Es por ello, que,

para poder lograr los indices de ajuste aceptables, se tuvieron que eliminar

22



4 ijtems, quedando el modelo con 14 items y continuando con las 3
dimensiones de la escala original. Por consiguiente, se encontraron los
siguientes resultados: X?/df = 3.47, TLI = .902, CFl = .920, SRMR = .046 y
RMSEA = .068. Estos valores encontrados indican un ajuste satisfactorio en
los indices de ajuste aceptados. Yucel, et al., (2020) indica que en el analisis
factorial confirmatorio (AFC), en los indices de ajuste se aceptan criterios
como: >0,90 para GFI, AGFI e CFI e <0,05 para RMSEA e SRMR. Asi
mismo, Yucel, et al., (2020) refiere que si un valor se encuentra <0.08 se

considera un valor de ajuste aceptable tanto para el RMSEA y SRMR. Por

otro lado, Jordan (2021), menciona que el chi cuadrado (X*df), debe ser =

.05), para considerar un ajuste adecuado del modelo.

En cuanto a los resultados del tercer objetivo, realizar las evidencias de
validez con otras variables, se utilizo la nueva variacion de la escala de roles
de género y diversidad junto con la escala de machismo sexual, se evidencio
una r de Pearson de .502 siendo un valor éptimo segun Morales (2011) que
refiere que, mientras el valor sea +1, la asociacion de las dos variables es
alta, asi mismo se obtuvo un nivel de significancia de p<0.01 reafirmando
una correlacion moderada y significativa entre las dos escalas utilizadas en
este estudio (Kumar, 2023). Aqui podemos comparar los resultados con los
gue obtuvo Armenta et al. (2015) en donde hicieron uso de la escala de roles
de género y diversidad sin modificar, en una poblacién 1624 participantes en

donde obtuvieron una correlacion de r=.529 siendo también altas y positivas.

Finalmente, el cuarto objetivo es realizar las evidencias de confiabilidad.
Para ello se realiz6 el analisis de confiabilidad por consistencia interna a
través del Alfa de Cronbach. Los resultados que se obtuvieron fueron: en la
dimensién Roles Masculinos Estereotipados a=.76, Roles Femeninos
Estereotipados 0=.685 y Roles Tradicionales para mujeres y varones a=.77,
siendo la primera y tercera dimensién las que poseen un valor mas alto que
la segunda dimensién corroborando los resultados obtenidos en la
investigacion Armenta et al. (2015) puesto que en dicha investigacion en el
primer factor “roles masculinos estereotipados”, obtuvieron un alfa de

Cronbach .78. en cuanto al segundo factor, “roles femeninos estereotipados”
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el valor del alfa de Cronbach fue de .80 y en el tercer y ultimo factor “roles
tradicionales para mujeres y varones”, se obtuvo un valor del alfa de
Cronbach de .76. Para el segundo factor “Roles Femeninos Estereotipados”
obtuvimos un a=.685, siendo un valor aceptable en el Alfa de Cronbach,
segun Garcia (2005, citado en Barraza, 2007) que propone que los valores
entre .65 y .70 son minimamente aceptables y que aun asi pueden ser
utilizados debido a que, no resultan un peligro para la investigacion.

Ciertamente los instrumentos de medicion son de mucha ayuda para el
investigador, pues nos permite obtener los datos necesarios para los
resultados de la investigacion realizada para esto se emplean las
propiedades psicométricas que ya de por si tienen los instrumentos. Como
primera instancia definiremos la psicometria, Montero (2001, citado en
Zufiga, 2007) refirié que la psicometria es aquella ciencia que se encarga
de evaluar los test psicologicos empleados en diversas investigaciones, es
por eso que para que un test o escala psicométrica sea apto para emplearse
en alguna investigacion, debe contar con dos aspectos fundamentales:

Evidencia de confiabilidad y evidencias de validez.

Con respecto a la evidencia de confiabilidad se puede definir como el grado
en el que la aplicacion repetida de un mismo instrumento a una poblacién
igual o similar, produzca los mismos o mejores resultados a los de la prueba
original (Hidalgo, 2005). Por otro lado, tenemos la evidencia de validez,
siendo aquella relacion que hay entre los items de un test y lo que se

pretende evaluar y obtener con el instrumento (Pedrosa et al, 2013).

Sin duda, las propiedades psicométricas son fundamentales en las
investigaciones, debido a que, garantiza que el instrumento de medicion
utilizado sea confiable y valido otorgando objetividad en los resultados y una
interpretacion precisa, lo que a su vez fortalece la validez y relevancia de los

resultados mismos (Mufiiz, 2010).

Es importante agregar que, al momento de hacer uso de alguna prueba
psicométrica y en general, debemos investigar al fondo las teorias que
sustentan dicha prueba, asi mismo tener un buen manejo de las

herramientas estadisticas a utilizar, puesto que, un desarrollo e
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interpretacion erronea de los resultados podria llevar a conclusiones

equivocadas (Meneses et al, 2013).

Por ultimo, se debe mencionar que la psicometria tiene relacion con las
diversas disciplinas psicolégicas, entre ellas: la conducta humana. Asi
mismo, los modelos psicométricos permiten realizar el andlisis de error que
afecta la fiabilidad de las medidas, y los estudios de validacién propician a
deducir las relaciones entre los resultados obtenidos, el constructo o variable
de estudio a medir (Barbero, 2006).
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VI. CONCLUSIONES

e Laescaladeroles de géneroy diversidad presenta adecuados indices
de validez y confiabilidad, esto significa que el instrumento puede ser

aplicado en los estudiantes universitarios de la ciudad de Truijillo.

e En el andlisis descriptivo de los items, se obtuvo una minima
puntuacion de 1 y un maximo de 13. Asi mismo, se puede evidenciar
que la asimetria y la curtosis estadn en un rango de - .103 a 5.34,

siendo valores aceptados.

e Enlavalidez de constructo se obtuvo un TLI =.902, CFl =.920, SRMR
= .046 y RMSEA = .068. siendo valores positivos y altamente
significativos, indicando un ajuste satisfactorio que respalda la base

tedrica.

e En la validez convergente entre la Escala de Roles de Género y
Diversidad y la Escala de Machismo Sexual, se obtuvo un estimado
de .502 con un nivel de significancia de p<0.01, demostrando que

existe una correlacion moderada y significativa entre ambas escalas.

e En la confiabilidad por consistencia interna a través del alfa de
Cronbach, se evidencia que los puntajes a nivel general son altos y

aceptables.

26



VILI.

RECOMENDACIONES

Se sugiere a las posteriores investigaciones emplear una muestra
mayor o superior a la cantidad de este presente estudio, y que sean

aplicadas en otras ciudades que permitan generalizar los resultados.

Se recomienda hacer uso de otras variables para determinar la validez
convergente con la escala utilizada, y de esta manera poder ampliar

la informacién con respecto al tema.

Hacer uso de la escala en poblaciones vulnerables, para poder
proponer programas preventivos con la finalidad de concientizar y
erradicar los pensamientos de estereotipos de género, machismo,

violencia, etc.
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ANEXO: Tabla de operacionalizacion de variable.

VARIABLE: Rol de género

ANEXOS

se caracteriza por la
desigualdad entre varones

y mujeres.

Roles tradicionales
para mujeres 'y
varones

9,10, 11, 17,18

Definicion conceptual Definicion operacional Dimension Indicador Nivel de medicion
Armenta et al. (2015)|Los roles de género se
. - . Roles 5,6,7,13,14,15 Escala Ordinal
menciona que los roles de | midieron a través de la Escala estereotipicamente
género son designaciones | de Roles de Género y masculinos 1=Totalmente
. _ . . . en desacuerdo
gue la sociedad interpone | Diversidad, teniendo como
alindividuo de acuerdoa su | autores a Armenta et al. 2=En
desacuerdo
sexo en un determinado | (2015), teniendo como RO!ES
. . , o estereotipicamente 3=Ni en
contexto, marcando asi | participantes a universitarios. femeninos 1,2,3,4,8,12,16 | acuerdo nien
una estructura social que desacuerdo

4= De acuerdo

5=Totalmente
de acuerdo.




ANEXO: Instrumento de recoleccion de datos.

ESCALA DE ROLES DE GENERO Y DIVERSIDAD
Sexo: Edad: Universidad:

Carrera profesional:

Instrucciones:

- Responda el siguiente formulario marcando con una “x”, las afirmaciones de
acuerdo a su criterio.

- Recuerde que no hay respuestas correctas ni incorrectas.

- Responda de forma rapida cada enunciado y asegurese de contestarlos todos.

Totalmente en Endesacuerdo | Nienacuerdoni De acuerdo | Totalmente de
) desacuerdo (1) | (2) en desacuerdo 4 acuerdo
Items 3 ©)

. La mujer tiene mayor capacidad
para cuidar a los enfermos.

. Una madre es mas carifiosa que
un padre.

. Una mujer se realiza hasta que se
convierte en madre.

. Una mujer posee mayor fortaleza
emocional que un hombre.

. Un hombre necesita de varias
parejas sexuales.

. Una familia funciona mejor si el
hombre establece las reglas.

. Un hombre es més racional
que una mujer

. Un hombre es menos sensible
gue una mujer.

. La mujer tiene habilidades
innatas para el quehacer
domestico.




10.

Una buena mujer debe atender a
su pareja.

11.

El hombre es més habil que la
mujer para cortejar.

12.

Los hijos y las hijas son mejor
educados por una madre que por
un padre.

13.

Un hombre es infiel por
naturaleza.

14.

Un hombre verdadero NO
muestra sus debilidades

15.

Un hombre verdadero NO
muestra sus sentimientos.

16.

Un hombre es més agresivo que
una mujer

17.

La infidelidad es imperdonable
en una mujer

18.

El hombre debe proteger a la
familia.

URL.: https://www.redalyc.org/pdf/3589/358943649003.pdf



https://www.redalyc.org/pdf/3589/358943649003.pdf

ANEXO: Modelo de Consentimiento informado, formato UCV.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Evidencias de validez de la Escala de Roles
de Género y Diversidad en universitarios en la ciudad de Trujillo.
Investigadoras: Laureano Juarez, Sarai Belen & Vasquez Julian, Ariana

Antuanet.

Propésito del estudio: Se le invita a participar en la investigacion
titulada: “Evidencias de validez de la Escala de Roles de Género y
Diversidad en universitarios en la ciudad de Trujillo”, cuyo obijetivo es
determinar las evidencias de validez de la Escala de Roles de Género y
diversidad en universitarios en la ciudad de Trujillo. Esta investigacion
es desarrollada por estudiantes de pregrado de la carrera profesional de
Psicologia de la Universidad César Vallejo del campus Truijillo, aprobado
por la autoridad correspondiente de la universidad y con el permiso de
la institucion.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogeran datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada:
“Evidencias de validez de la Escala de Roles de Género y Diversidad
en universitarios en la ciudad de Truijillo.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 15 minutos. Las
respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas

usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

- Participacion voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer
todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion
no desea continuar puede hacerlo sin ningan problema.

- Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la
existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le



puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas
0 no.

- Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los
resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni
de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual
de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.

- Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados
deben ser anonimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro propésito
fuera de la investigacién. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

- Problemas o preguntas: Si tiene preguntas sobre la investigacion
puede contactar con las investigadoras: Laureano Juarez, Sarai

Belen, Gmail: slaureanojul9@ucvvirtual.edu.pe & Vasquez Julian,

Ariana Antuanet, Gmail: arivasquezj@ucvvirtual.edu.pe y la docente

asesora Dra. Tirado Bocanegra, Patricia Ibeth, Gmail:
PTIRADO@ucv.edu.pe

Consentimiento: Después de haber leido los propésitos de la

investigacion autorizo participar en la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos:

Fechay hora:



mailto:slaureanoju19@ucvvirtual.edu.pe
mailto:arivasquezj@ucvvirtual.edu.pe
mailto:PTIRADO@ucv.edu.pe

ANEXO: Evidencia de muestra piloto

Andlisis de Fiabilidad

Estadisticas de Fiabilidad de Escala

Alfa de Cronbach w de McDonald

Escala de Roles de

Género y Diversidad D50 s

Estadisticas de Fiabilidad de Elemento

Correlacion del
elemento con otros

0.744

0.529
0.533
0.676
0.619
0.618
0.464
0.484
0.645
0.626
0.543
0.748
0.582
0.345
0.543
0.582 k
0.296
0.632
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ANEXO: Evidencia de la autorizacion por parte de la autora original para
poder utilizar la escala.

03:23 w TE

< B W = -

armenta 10 jul. 2023
e‘ o0
para yo «

Hola

La pueden utilizar siempre y cuando citen la fuente
Les deseo éxito en su investigacion

Cuando la terminen me gustaria escuchar de ustedes
Saludos

Saludos,Carolina Armenta Hurtarte

From: SARAI BELEN LAUREANO JUAREZ
<slaureanojul9@ucvvirtual.edu.pe>

Sent: Sunday, July 9, 2023 10:17:40 PM

To: armenta <armenta@ comunidad.unam.mx>

Subject: Fwd: SOLICITUD DE USO DE INSTRUMENTO
"ESCALA DE ROLES DE GENERO Y DIVERSIDAD"

VER MENSAJE COMPLETO

yo 10 jul. 2023 h Sie
e para armenta
Muchas gracias Dra. Carolina, seguiremos las
indicaciones brindadas.

iExitos y bendiciones!

N - I




