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RESUMEN
El objetivo principal de esta investigacion es proponer un programa de herramientas
digitales para fomentar el trabajo colaborativo entre los docentes del departamento
de educacién técnica de una institucion educativa en Guayaquil, Republica del
Ecuador, en el afio 2023. La metodologia empleada adopta un enfoque cuantitativo,
de tipo basico, diseiio no experimental, alcance explicativo y corte transversal. La
poblacion objetivo consta de 55 docentes, considerandose a todos los docentes
como muestra mediante un muestreo censal. Se utiliza la técnica de encuesta, con
el cuestionario como instrumento. Se llevé a cabo una prueba piloto con la
participacion de 20 personas para medir la confiabilidad de los instrumentos. Los
resultados indicaron un coeficiente de 0.946 para la variable independiente y 0.966
para la variable dependiente, demostrando la confiabilidad de los instrumentos. Los
resultados obtenidos revelaron una correlacion significativa entre las variables con
un nivel de significancia inferior a 0.001. En consecuencia, se acepta la hipotesis
alterna, sugiriendo el uso de plataformas digitales que permitan la colaboracion en
tiempo real entre los miembros del equipo, facilitando el intercambio de documentos

y comentarios.

Palabras clave: Herramientas digitales, trabajo colaborativo, innovacion educativa.
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ABSTRACT
he overarching goal of this research is to propose a program of digital tools to
promote collaborative work among teachers in the technical education department
of an educational institution in Guayaquil, Republic of Ecuador, in the year 2023.
The methodology employed adopts a quantitative approach, with a basic type, non-
experimental design, explanatory scope, and cross-sectional cut. The target
population comprises 55 teachers, with all teachers considered as the sample
through census sampling. The survey technique is utilized, with the questionnaire
as the instrument. A pilot test involving 20 individuals was conducted to measure
the reliability of the instruments. The results indicated a coefficient of 0.946 for the
independent variable and 0.966 for the dependent variable, demonstrating the
reliability of the instruments. The obtained results revealed a significant correlation
between the variables with a significance level below 0.001. Consequently, the
alternative hypothesis is accepted, suggesting the use of digital platforms that
enable real-time collaboration among team members, allowing for the sharing of

documents and comments.

Keywords: Digital tools, collaborative work, educational innovation.
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