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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, tuvo como objetivo determinar la
relacion entre la educacion inclusiva y la evaluacion formativa en docentes de
secundaria de instituciones educativas de Ayacucho, 2023; realizado bajo un
proceso metodoldgico de tipo basico, de enfoque cuantitativo, método hipotético-
deductivo, nivel correlacional y de disefio no experimental, transversal, donde la
muestra fue de caracter censal integrada por 81 docentes de dos instituciones
educativas, ademas, para recoger datos se consideraron dos cuestionarios, desde
la propuesta Booth y Ainscow (2015) para la inclusion educativa y de Cruz y Valero
(2022) para la evaluacion formativa. Respecto a los resultados, se aprecio que
existe relacion entre las variables, calificada como significativa y directa, porque la
Sig. = ,000, permitiendo rechazar la Ho, y el coeficiente rho= 0,453, siendo
calificado como de moderada potencialidad, en tal sentido, el fomento de una
educacion inclusiva, aporta a la mejora de la evaluacién formativa de los docentes

al considerar la necesidad y demanda de los estudiantes.

Palabras clave: Inclusién educativa, evaluacion formativa, cultura inclusiva,

politica inclusiva, practica inclusiva.



ABSTRACT

The objective of this research work was to determine the relationship
between inclusive education and formative evaluation in secondary school teachers
of educational institutions in Ayacucho, 2023; carried out under a methodological
process of basic type, quantitative approach, hypothetical-deductive method,
correlational level and non-experimental, cross-sectional design, where the sample
was of census character integrated by 81 teachers of two educational institutions,
in addition, to collect data two questionnaires were considered, from the proposal
Booth and Ainscow (2015) for educational inclusion and Cruz and Valero (2022) for
formative evaluation. Regarding the results, it was appreciated that there is a
relationship between the variables, qualified as significant and direct, because the
Sig. =,000, allowing to reject the Ho, and the coefficient rho= 0,453, being qualified
as of moderate potentiality, in such sense, the promotion of an inclusive education,
contributes to the improvement of the formative evaluation of teachers by

considering the need and demand of the students.

Keywords: Inclusive education, formative evaluation, inclusive

culture, inclusive policy, inclusive practice.



I. INTRODUCCION

La evidencia de ciertos obstaculos, como lo es la norma social, barreras
fisicas, en las estructuras escolares, que restringen el acceso a ciertos estudiantes
con problemas fisicos, planes de estudio rigidos, maestros que nhecesitan
capacitarse y comprometerse con el trabajo con estudiantes especiales, el lenguaje
y los procesos de comunicacion, particularidades socioeconémicas, el
financiamiento, organizacién escolar y politicas barrera que no entiende o no cree
en la propuesta educativa inclusiva, evidencia problemas en determinar procesos
educativos inclusivos, por ende, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(Unicef, 2020) da entender que lo manifestado son problemas que aquejan a los
escolares con alguna discapacidad y a sus familias como a la propuesta escolar,
llegdndolos a poner en frente de barreras limitantes en el ejercicio de su derecho

humano e inclusion en la sociedad.

Por tales motivos, el Banco Mundial (2023) da entender que a pesar de que
algunos paises latinoamericanos como Argentina, que poseen acceso universal a
la educacién, evidencia tener problemas en su propuesta educativa inclusiva,
porque solo la mitad del estudiantado termina de estudiar en el tiempo debido,
ademas, en sectores de alta vulnerabilidad, Unicamente la tercera parte culmina
sus estudios, porque existe un porcentaje significativo de docentes, que no poseen
la capacidad necesaria para atender la necesidad emocional, lo cual da como
resultados una elevada desercion escolar. Asimismo, se comprende segun la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(Unesco, 2021) que la educacion inclusiva es el proceso de apoyo a romper
barreras, por ende, no implica limitar el acceso al sistema educacional, pero ello

subsiste por desconocimiento de quienes manejan la entidad escolar.

Lo manifestado por la Unesco (2023) da entender que durante el desarrollo
de una investigacion sobre la manera como los docentes evaluaban los
aprendizajes de los estudiantes, evidencié un gran nivel de convergencia en la
perspectiva del profesorado acerca de lo relevante de desarrollar propuestas
educativas de gran protagonismo, donde el aprendizaje se conecte con su interés
y el de la comunidad, apoyando a cuestionar al orbe y brindar solucién innovadora

a las problematicas que vaya a enfrentar, pero aun a pesar de procesos de apoyo



para el cambio de vision docente, a nuevos modelos que ponen al estudiante como
protagonista, aun se verifica procesos sumativos y de solo evaluacion del
conocimiento y no de las competencias de los estudiantes, lo cual lleva a mecanizar

el aprendizaje y no abordar aprendizajes de mayor significancia.

Ademas, dado que el proceso educativo y la manera de aprender son
fenomenologias sociales que se determinan a profundidad por el ambiente, no es
debido que se cuente con una sola receta Unica, que abarca una diversidad de
circunstancias de aprendizaje y valoracion de los mismos, porque no plenamente
se considera la diversidad de escolares, de acuerdo a su edad, etapa de
fortalecimiento, de género, condicion socioecondémica, discapacidad, entre otros.,
como variable relevante para la determinacion de procesos de evaluacion
formativa, por tal motivo, es de necesidad visibilizar el nuevo desafios educativo y
favorecer el desarrollo autbnomo del profesorado y entidades escolares, porque
son quienes conocen en primer momento la circunstancia especifica de quienes

conforman la comunidad escolar (Unicef, 2021).

Sobre el campo nacional, el Observatorio de la Educacién Peruana (2020)
manifestd que el 2018 el Perd, promulgdé una normativa en materia de educacion
inclusiva que se incorpord a la Ley General Educativa N.° 28044, en el Art. 19-A,
esta menciondé que el sistema educativo es inclusivo en toda etapa, forma,
modalidad, nivel y ciclo, instando a las escuelas adoptar medida para asegurar la
condicion de acceso, disposicion, aceptacion y adaptabilidad del servicio
educacional, desarrollandose planos educacionales para el alumnado con
necesidad especial, pero en el 2020 se proyectd gue mas de 3 millones de personas
poseen alguna discapacidad, de la cual el 9.0% son alumnos, y que el 60.0 % solo
culmina la primaria, asimismo, el género se ve afectado, donde el 33.6 % de

mujeres no culmina sus estudios a comparacion del 19.1% de varones.

Aportando a lo mencionado, el Ministerio de Educacion del Peru (MINEDU,
2020) manifesté que evaluar formativamente evidencia determinar procesos
permanentes y sistematicos, donde se va recoger datos para el conocimiento y
valoracion del proceso de aprendizaje y el nivel de logro de las competencias que
se imparten, por ende, se debe tener en cuenta que el propésito de evaluar

formativamente, no se iguala a la verificacion de la adquisicion aislada de todo



contenido o habilidad o distincidn entre quienes aprueban o no aprueban la
experiencia curricular, por ello, se debe tener presente que no radica en aplicar
evaluaciones y ver que tanto domina el conocimiento, pero tales acciones se
evidencian aun persistir en las instituciones educativas lo cual vuelve poco

significativa las evidencias que se recogen y adn rutinarias y tradicionales.

En cuanto al campo local, en dos instituciones educativas de gestion publica,
ubicada en la UGEL Fajardo, departamento de Ayacucho, se verificd barreras que
dificultan proponer una educacion inclusiva como el no conocer que es un
estudiante discapacitado, que es una educacion estandar, ciertas barreras fisicas
de acceso a estudiantes con necesidades fisicas, el personal docente con
necesidad de capacitacion para la adopcion de ciertos métodos de ensefianza
vinculado a la necesidad actual, sistema que esta centrado, y en gran medida el
financiamiento, ademas, la falta de conceptualizaciéon de lo que se pretende
evaluar, poco andalisis de las evidencias de los estudiantes para la determinacion
de su progreso, bajo cuestionamiento estratégico mediante el uso de preguntas
para verificar el avance son algunos problemas de evaluaciéon formativa, por ende

surge la necesidad de cambio de practica evaluativa.

En tal sentido, se propuso como problema general: ¢ Cudl es la relacion entre
la educacién inclusiva y la evaluacion formativa en docentes de secundaria de
instituciones educativas de Ayacucho, 20237?; y como problemas especificos: (1)
¢, Cual es la relacion entre la politica inclusiva y la evaluacién formativa en docentes
de secundaria de instituciones educativas de Ayacucho, 20237?; (2) ¢Cual es la
relacion entre la cultura inclusiva y la evaluacion formativa en docentes de
secundaria de instituciones educativas de Ayacucho, 20237?; y (3) ¢Cual es la
relacion entre la practica inclusiva y la evaluacion formativa en docentes de

secundaria de instituciones educativas de Ayacucho, 20237

Referente a la justificacion, la investigacion desde lo tedrico, aporté a la
profundizacién del conocimiento sobre la educacion inclusiva como la evaluacion
formativa, desde procesos de busqueda de conocimiento de los dltimos afios, o
cual resulté beneficioso debido que desde ello, se construy6 un componente tedrico

consistente, y plenamente se brinddé bases para nuevas deducciones a futuras



investigaciones que tomen en consideracion el fomento de la busqueda de nuevos

conocimientos sobre las variables de estudios propuestas.

En cuanto a la justificacién practica, desde la determinacion de los niveles
de desarrollo de la propuesta de educacion inclusiva y de los procesos de
evaluacion formativa, se pudo conocer aportar soluciones oportunas y bases de
fortalecimiento de las mismas, desde una intervencién anticipada con apoyo de los
docentes y el personal directivo, esperando la implementacién posibles talleres o
realizar reuniones de interaprendizaje, en beneficio de la mejora de la préactica
institucional con la propuesta inclusiva educativa y el desarrollo del proceso

evaluativo del docente que apunten a la mejora de calidad educativa.

Y la justificacibn metodoldgica, se dio desde la consideracién y aceptacion
de un proceso metodolégico de alcance correlacional, el cual aporto evidencia de
la existencia de nexos entre la educacion inclusiva con la evaluacion formativa
docente, llegando a corroborar los supuestos bajo el contraste con la realidad
empirica, la cual fue sustentado en instrumentos previamente validados y
confiables, siendo tal proceso relevante porque otorg6 consistencia y objetividad a
los resultados que se puedan suscitar, lo cual resultd relevante para futuros

estudios que consideren como antecedente a la presente investigacion.

Ademas, se propuso como objetivo general: Determinar la relacion entre la
educacion inclusiva y la evaluacién formativa en docentes de secundaria de
instituciones educativas de Ayacucho, 2023; de lo manifestado, se determiné como
objetivos especificos: (1) Establecer la relacion entre la politica inclusiva y la
evaluacion formativa en docentes de secundaria de instituciones educativas de
Ayacucho, 2023; (2) Establecer la relacion entre la cultura inclusiva y la evaluacion
formativa en docentes de secundaria de instituciones educativas de Ayacucho,
2023; y (3) Establecer la relaciéon entre la practica inclusiva y la evaluacion formativa

en docentes de secundaria de instituciones educativas de Ayacucho, 2023.

Culminando el apartado, se propuso como hipétesis general: La educacion
inclusiva se relaciona con la evaluacion formativa en docentes de secundaria de
instituciones educativas de Ayacucho, 2023; asimismo, desde lo mencionado se ha
propuesto como hipoétesis especificas: (1) La politica inclusiva se relaciona con la

evaluacion formativa en docentes de secundaria de instituciones educativas de



Ayacucho, 2023; (2) La cultura inclusiva se relaciona con la evaluacion formativa
en docentes de secundaria de instituciones educativas de Ayacucho, 2023; vy (3) La
practica inclusiva se relaciona con la evaluacion formativa en docentes de
secundaria de instituciones educativas de Ayacucho, 2023.



ll. MARCO TEORICO

En cuanto a estudios previos a nivel nacional, se considero lo propuesto por
Ledn et al. (2023) porgque han establecido el nexo de la perspectiva del profesorado
con la inclusion educativa de escuelas del Perd, siendo la muestra conformada por
230 docentes, 145 mujeres y 85 varones, a quienes, desde la aplicacion de dos
cuestionarios debidamente validados y confiables, se procedi6 a recoger datos para
la determinacion del nivel de desarrollo de las variables. Los resultados
determinaron que el 0.4% de docentes manifestd bajo la implementacion de una
educacion inclusiva, 33.0% regular y 66.5% alto, ademas, por intermedio de la
prueba de Spearman, se constaté la existencia de nexo entre las variables, porque
la Sig.=0.000 y el valor correlativo=0.277, en tal sentido, a partir del desarrollo de
altos niveles de diversificacion, curriculo, recurso, rendimiento y diagnésticos del

docente se brinda fortalecimiento a la practica de la educacion inclusiva.

Ademas, Reyes y Diaz (2023) establecieron la conexién del desarrollo
competencial con la evaluacion formativa del profesorado de una escuela de
Puente Piedra, Lima, realizado bajo el enfoque cuantitativo y de nivel correlativo,
por otro lado, la muestra la integraron 50 docentes, siendo de caracter censal y
mediante la aplicacion de instrumentos, se llegé a establecer los niveles de
desarrollo de los fendmenos, donde lo mé&s resaltante se asocia con la
determinacion de la validez y consistencia interna de los mismos. Los resultados,
llevaron a comprender la existencia de un nexo significativos de los fenGmenos,
porque la Sig.=0.000 y el valor correlacional=0.791, ello lleg6 a aportar que si bien
los docentes constantemente se encuentran participando en diversos talleres o se
estan capacitando constantemente ello causa efecto positivo en su desarrollo

competencial y en su conocimiento sobre la manera de evaluar formativamente.

Asimismo, se considerd lo realizado por Huaman et al. (2022) porque
determinaron el nexo de la gestién escolar con la practica inclusiva en un centro
escolar del Callao, realizado bajo una vision de enfoque cuantitativo y de alcance
correlativo, ademas, la muestra la integraron 72 docentes, donde a partir de la
aplicaciéon de dos instrumentos, se pudo determinar el avance y desarrollo de las
variables. Los hallazgos que se han suscitar mediante la prueba de Spearman,

confirmaron el nexo de las variables, debido que la Sig.=0.000 y la potencia de la



correlacion=0.790, por ello, se aprecio gue una eficiente gestion educativa de parte
del personal directivo, brinda soporte al desarrollo de propuestas de practica
inclusiva escolar que beneficie a la comunidad educativa, como también a los
estudiantes que necesiten de atencidén especial y a estudiantes que poseen cierta

discapacidades tanto fisicas y cognitivas.

De igual manera, Dolorier et al. (2021) determinaron el nexo de la evaluacion
formativa con el desempefio de profesores de EBR en Lima, realizado desde una
perspectiva cuantitativa y de profundidad de estudio correlacional; ademas, la
muestra la conformaron los 15 docentes de apoyo profesional, quienes contestaron
las preguntas de dos cuestionarios aplicados con la meta de recoger su percepcion
sobre las variables, llegando con tiempo de anticipacion a ser validados y
determinado su potencialidad interna. Los resultados, dieron entender que el 46.7
% de docentes argumentaron tener conocimiento teorico regular para desarrollar
procesos de evaluacién formativa, 33.3 % nivel malo, 13.3 % bueno y 6.7 % muy
bueno, también mediante el Rho de Spearman, se establecié el nexo entre las
variables, valorado en 0.804, por ende, se asevero que el conocimiento muy bueno

sobre estrategias de evaluacion formativa evidencia mejor desempefio docente.

Y, por ultimo, Zambrano y Mendoza-Alva (2021) establecieron el nexo de la
evaluacion formativa con la formacién integral del estudiantado de EBR, en Paijan,
La Libertad, cuyo proceso metddico, se baso en desarrollar un trabajo cuantitativo
y de nivel correlativo, siendo la muestra compuesta por 28 docentes, seleccionados
intencionalmente, ademas, se utilizaron dos cuestionarios, que con anticipacion se
analizé su confiabilidad y se validaron por expertos. Los resultados, dieron entender
gue el 7.1% posee deficiente conocimiento para evaluar formativamente, 64.3%
medio y 28.6% alto, asimismo, se verificd que existe nexo significativo de las
variables, porque la Sig.=0.000 y el nivel correlativo=0.737, en ese sentido, se
confirmo6 que el desarrollo del conocimiento sobre como evaluar formativamente

brinda apoyo al desarrollo de procesos incidentes en la formacion integral.

Como estudios previos a nivel internacional, se considero lo realizado por
Bostrom y Torulf (2023) quienes determinaron el nexo de la evaluacion formativa
con el aprovechamiento académico del estudiantado de un municipio de Suecia,

ademas, la investigacion se desarroll6 a partir de un enfoque cuantitativo y de nivel



investigativo correlacional, donde la muestra fue determinada por medios
aleatorios, conformada por 35 docentes del area de matematica, quienes en
conjunto participaron de un programa de desarrollo profesional, con miras a
proponer practicas de evaluacion formativa, asimismo, para determinar el nivel de
aprovechamiento escolar se utilizd6 una prueba objetiva. Respecto a los hallazgos,
se constato la existencia de nexos entre las variables, a partir de la implementacion
de actividades de evaluacion formativa, el cual se valoré6 en 0.260 con una
Sig.=0.000, en tal sentido, se puede apreciar que la propuesta de actividades de

evaluacion formativa brinda bases para el desarrollo escolar del estudiantado.

De modo idéntico, Lalama et al. (2023) determinaron el nexo de la educacion
inclusiva con los procesos equitativos y de calidad escolar en la provincia de
Guayas, Ecuador, realizado bajo un estudio cuantitativo, y de alcance correlacional,
siendo la muestra compuesta por 384 docentes de entidades educativas de
Guayas, a quienes se le aplic6 encuestas para poder recabar datos de los
fendmenos, llegando a ser confiables y de alta objetividad. Referente a los
hallazgos, la media de la inclusion educativa fue de 3.45 y la desviacion de 1.534;
ademas, el valor de correlacion fue de 0.654 con la atencion a la diversidad, 0.790
con el amor y 0.910 con el respeto, por tal motivo, se pudo confirmar que el
desarrollo de procesos de educacion inclusiva, aporta a determinar procesos de
atencion a la diversidad con alto énfasis en el amor y respeto a quienes son parte

de la comunidad escolar y en mayor medida con los docentes y compafieros.

También, Jury et al. (2023) determinaron el nexo de la inclusién educativa
con las actitudes y practicas de los docentes de escuelas de Francia, realiza desde
una perspectiva cuantitativa y de alcance correlativo, por otro lado, la muestra la
conformaron 508 docentes que han expresado sentirse preocupados, en orden de
relevancia descendente, recurso, carga laboral, dificultad y adecuacién, ademas,
para recoger datos se aplicaron dos cuestionarios debidamente validados y de alta
consistencia interna. En cuanto a los resultados se pudo determinar la existencia
de nexo entre los recursos, las dificultades, actitudes, y adecuacién, siendo estos
de -0.490; -0.440; -0.380 y -0.710; donde se concluy6 que a pesar de que el ultimo
factor adecuaciéon, fue considerado de menor importancia, ha predicho mas
consistentemente la manifestacién de actitud negativa de parte del profesorado

sobre la implementacion de procesos de educacion inclusiva.



Asimismo, Muhiyuddin et al. (2022) porque determinaron el nexo de la
evaluacion formativa con el aprendizaje en escuelas de nivel secundaria ubicadas
en Sindh, Pakistan, cuya vision metddica fue de enfoque cuantitativo y de
profundidad correlacional, cuya muestra fue compuesta por 50 docentes,
seleccionadas a partir de la utilizacion de una norma general propuesta por John
Curry, para la determinacion de muestras investigativas. Ademas, la herramienta
de investigacion fueron cuestionarios que se validaron y evidenciaron ser confiables
al ser sometidos a un ensayo. Por otro lado, los hallazgos puntuaron un valor
correlativo de 0.628 mediante la correlacién de Pearson y un valor de Sig.=0.000,
lo cual dio entender, que los procesos de evaluacion tomados por los docentes
aportan a que los estudiantes descubran sus talentos, debido que considera la

necesidad y demanda de aprendizaje de los mismos y gustos y curiosidades.

Por dltimo, Naseer y Ali (2020) determinaron el nexo del compromiso
docente con la practica de evaluacién formativa en escuelas secundaria de Punjab,
Pakistan, realizado en base a un proceso cuantitativo y de profundidad correlativa,
donde la muestra se establecié por medio estratificado, compuesto por 576
docentes, ademas, para recoger datos se han desarrollado instrumentos,
adaptados denominados escapa de compromiso docente (TPCS) y la escala de
desarrollo de procesos formativos de evaluacion (QIFA). Los resultados
determinados dieron entender que la media de la practica de evaluacion formativa
fue de 3.47 y la desviacion de 1.22; asimismo, mediante la prueba de Spearman,
se confirmod el nexo entre las variables, calificada en 0.109 y con una Sig.=0.009,
en tal sentido, los docentes al seguir las pautas y directrices de los procesos de

evaluacion significativa evidencia alto nivel de compromiso con el trabajo escolar.

Respecto al sustento tedrico para la educacion inclusiva, se llegé a
considerar la Teoria de la Correspondencia, propuesto por Bowles y Gintis (1985)
quienes afirmaron que desde una vision materialista, se analizo el vinculo existente
de la escuela capital y el orbe de trabajo, lo cual englob6 una vision de mayor
amplitud que ha ocupado una vertiente de produccion educacional a partir de la
consideracion de aportes de Becker (1983) y del capital humano, sobre la faltantes
en la trayectoria educacional de acuerdo al origen de cada alumno, asimismo, la
propuesta tedrica aporta a la identificacion de la principal funcién educativa formal,

en brindar soporte la vision tecnocratica-meritocratica, y que fomenta el vinculo



social que impera en el sistema econdmico mediante la reproduccion y respeto a la

diferencia entre los futuros trabajadores.

Asimismo, desde la Teoria de la Formacion Inicial, se toma en consideracion
a la educacion inclusiva como espacio influyentes, que aporta al desarrollo del
aprendizaje sobre inclusion y tiempo educativo, ademas, considera que la
formacion inicial de los docentes es inadecuado porque al momento de desarrollar
programas educativos inclusivos, no se llega a profundizar al tiempo ni a la realidad
educativa, también acota que la experiencia profesional, es un espacio
sobresaliente para el fomento del aprendizaje y desarrollo de propuesta inclusiva,
porque la formacion inicial actual, no llega a abordar tales conceptualizaciones de
manera adecuada, en tal sentido, se tiene presente que la experiencia curricular es

inadecuada, si la escuela presenta mala practica inclusiva (Escobar et al., 2020).

Por otro lado, desde el enfoque inclusivo, se evidencia una perspectiva
capacitista que aporta bases para el estudio de la educacién inclusiva, que se erige
sobre la capacidad del estudiantado y lo etiquetado en funcién a ello, que evidencia
condicionamiento y lastra la inclusion, debido que implicitamente la perspectiva de
inclusion se podria definir como sesgo inclusivo, porque para que las personas sean
incluidas se evidencia la necesidad que otro incluya, perpetuando que esto
constantemente evidencia discriminacion y riesgo de exclusion de quienes se
considera que necesitan ser incluidos y sosteniendo el poder de quienes pueden o
no incluirlos, por ende, se refleja un enfoque capacitista que subyace la perspectiva
de educacion inclusiva y que por ende, prevalece en la actualidad en las diversas
propuestas politicas y legislativas del sistema educativo (Garcia-Barrera, 2023).

En cuanto a los modelos, desde la perspectiva de Triada de Representacion
Social, se brinda sustento al desarrollo de la educacion inclusiva, donde se denota
la emergencia de tres agrupaciones: (a) Representacion operativa, referida a la
actitud operacional vinculado a un componente politico que toma en consideracion
el lineamento trazado por diversas entidades y emerge discursivamente como
contestacion regulador al proceso educativo inclusivo, (b) Representacién socio-
antropolégica, revela la expresion del sentir favorable sobre el proceso educativo
inclusivo y le adjudica sentimiento positivo y afectuoso, manifestado en la actitud

solidaria hacia sus pares, y (c) Representacion dilematica, supuesto de corte con
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el sentimiento y la actitud de aprecio, derivada de la contestacion al derecho
educativo de calidad, constado en el pape docente y estudiante en los ambientes

inclusivos, celebrando la identidad estudiantil (Motta y Rivera, 2023).

Asimismo, se consideré un modelo metodoldgico orientado a sentar bases
para la propuesta de inclusion escolar desarrollado por Guerrero en el afio 2012,
quien clasificé ciertos métodos grosso modo: (a) Método y técnica de fomento del
aprendizaje cooperativo, como lo es la tutoria en equipo, grupo de sostén,
realizacion de actividades, (b) Método y técnica de fomento del aprendizaje
colaborativo, desarrollado bajo una propuesta de actividad de apoyo colaborativo
del docente y estudiante, formacion desarrollada desde la generacion de procesos
colaborativos o de caso correspondiente al contexto, (c) Método y técnica
experiencial transformadora, basado en la vivencia del trabajo educativo, motivo de
analisis de forma conjunta e individual, y (d) Técnica para valorar los aprendizajes
cooperativo, colaborativo y de experiencia, basado en la generacién de ambientes
de conversacion en el cual circule la voz del estudiantado (Cantor et al., 2021).

De igual modo, otro modelo fue propuesto por Ruiz-Chaves et al. (2021) a
partir de una profunda revision literal para la mejora de la gestion escolar, donde se
evidencian tres categorizaciones desde temas surgidos en torno al desarrollo del
derecho del estudiantado por medio de normativas: (a) Planeaciéon de la accion
inclusiva del centro escolar, vinculada al autoconocimiento de la entidad sobre la
condicion y nivel de la propuesta inclusiva escolar de todo quien es parte de la
comunidad educativa, (b) Accidbn de gestion del personal directivo para el
aseguramiento de la legislatura vigente, basado en que la accion del directivo se
asocia con el discurso, por ello, debe atenderse la condicion deficiente de la
persona, y (c) Compromiso adquirido por el pais para favorecer la propuesta
educativa inclusiva, buscando asegurar la condicién, mediante el cumplimiento de

la norma y accion que resguarde a la comunidad escolar.

En referencia a la base conceptual, Montoya-Gonzalez (2021) resalto la
relevancia de los procesos de inclusién, entendidos de mejor manera si se llega a
contemplar como procedimientos para reestructurar la escuela relativa a la
determinacién de la propuesta educativa que se encuentra en marcha, precisa,

influyente en el proceso innovador y mejora vinculada a la escuela y a las metas de
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promocién de la presencia, participacion y aprovechamiento de todo el
estudiantado, incluido los que se encuentran en estado de vulnerabilidad al proceso
de exclusion, llegando a aprender de esa manera a vivir con las diferencias , y a

evidenciar mejorar gracias a tales diferenciaciones entre el estudiantado.

Desde otra perspectiva, se entiende que la educacion inclusiva, son
procesos que evidencia llevar establecidos valores desde el fomento de ciertas
acciones, la cual representan los deseos de superaciéon de actitudes de exclusion,
para de esa forma promocionar la participacion y el desarrollo del aprendizaje, es
decir, que es el recurso disponible para el acceso a procedimiento de desarrollo
inclusiva, guia para la determinacién de los procesos de inclusion, donde los
contenidos, dan entender que para la identificacion de posible mejora en las
entidades escolares que transita a una propuesta inclusiva, se debe
necesariamente analizar el ambiente educacional desde lo cultural, politico y

practico, los cuales influyen en el proceso inclusivo (San Martin et al., 2020).

Considerando lo desarrollado por Escalante et al. (2022) se entiende que la
educacion inclusiva, es la edificacion de cierta resefia relevante para el
aseguramiento que toda persona posea acceso a tener una educacion de calidad,
e involucra que la persona que tiene habilidad especial acceda a la oportunidad de
ser educado y considerado en el sistema educativo, basado en la ejecuciéon de
cierta normativa necesaria en el programa curricular, brindando instalacion
adecuada, material y recurso apropiados y aporta bases para el desarrollo
profesional docente, por ende, se considera a los procesos de inclusion educativa,
como los sucesos, de brindar productos educativos de alta calidad, identificados

por factores expertos sensitivo a lo que requiere los estudiantes especiales.

En cuanto a la importancia de la educacion inclusiva, para Calizaya (2022)
el desarrollo de procesos educativos inclusivos bajo una mirada holistica,
proporciona sustento a la consideracion individual de la necesidad del alumnado y
brindarle sostén y recursos adecuados para garantizar que desarrolle su
aprendizaje exitosamente, también, se entiende que es sobresaliente prevenir y
realizar intervenciones tempranas para brindar garantia al estudiantado con
necesidad especial, proporcionandole el acceso debido a una propuesta educativa

de calidad desde un inicio.
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Asimismo, Remache (2019) mencion6é que las entidades escolares para
aportar a la mejora de procesos inclusivos, deben ser ambientes de acogida, que
brinde atencion a la necesidad del alumnado, proporcionandole climas calidos con
la consideracion sociocultural, para fomentar un fortalecimiento de su aprendizaje
significativo, donde el desarrollo profesional y trabajo del profesorado, sean puntos
clave para lograr desarrollar mejores aprendizajes y para fortalecer la propuesta
educativa inclusiva. Por tal motivo, es relevante que el profesorado y los
profesionales desarrollen la manera de brindar potencialidad al pensamiento critico
y que lo lleguen a desarrollar en el estudiantado, por medio de estrategias que
apoye a la toma de decision y resolucién de problematicas, esperando ponerlos

frente conocimientos de causa.

Asimismo, desde la perspectiva del educador y la experiencia escolar, se
entiende que la participacion deriva del aprendizaje en conjunto con otros y
colaboracion constante dentro del desarrollo de cierta experiencia curricular
compartida, requiriendo participaciones activas en el proceso educativo que tiene
implicancia en la manera de experimentar los procesos educativos, implicando
reconocer, aceptar y valorar las acciones llevadas a cabo por uno mismo, en ese
sentido, ciertas barreras, asociadas al racismo, sexismo, Yy actitud negativa hacia
personas con alguna discapacidad, comparten ciertas raices comunes, que viene
a ser la intolerancia a las diferencias y abusos de poder para edificar y perpetuar

acciones de desigualdad (Giordano y Santos, 2021).

Por ende, desde la propuesta de politicas de inclusion en la actualidad se
trata de erradicar la exclusién que se da en todo ambiente y situacién cotidiana,
gue ocasionalmente es evidenciado directamente, perceptible y en otras sutilmente
se llega a desarrollar, es decir, que en algunos casos la situacion de exclusion se
llegan a aceptar socialmente, por ende, es complicado percibirlas incluso por las
personas que la llegan a sufrir, pero lo cierto, es que en la actualidad, se percibe
ciertos avances en la determinacién de convivencia democratica y mayor
perspectiva de respeto a los derechos de todos, haciendo que el proceso de
inclusién sea una teméatica importante en todo sector de nuestra sociedad y en

especial en el campo educativo (Clavijo y Bautista-Cerro, 2020).
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Cabe agregar que, para que se desarrolle la cultura inclusiva, se han
propuesto y desarrollado ciertos acuerdos y compromisos a escala internacional,
gue reconoce el derecho a la educacion, en base a la consideracion equitativa y de
alta calidad, por ende, se destacan ciertos tratados: (a) Derecho Educativo
sefialado en el Art. 26 de la Declaratoria Mundial del Derecho Humano en el afio
1948, que evidencia la valoracion humana para ser educado, fundamentado en
sélido cimiento moral y juridico, (b) En 1975 mediante la Declaratoria de derechos
del impedido, se determiné cierta norma vinculada a la igualdad de oportunidad
para las personas discapacitadas, (c) Declaratoria de Derecho del Nifio, en 1959,
gue determina igualdad de derecho para los infantes, sin excepcion alguna, y el
mas reciente (d) Agenda 2030, de Desarrollo sostenible, cuya meta 4, se centra en

garantizar una propuesta educativa inclusiva (Clavijo y Bautista-Cerro, 2020).

En cuanto a la necesidad de formar docentes inclusivos, desde lo
manifestado por Estévez (2019) se determinaron ciertas dificultades, debido a la
presentacion de insuficiencia de conocimiento en particularidades metddicas que
sustenta el procedimiento de construccion de la adaptacion curricular, por ende, se
debe tener muy claro que no basta la actitud o buena intencion, sino que se constata
la necesidad de procesos de formacién amplios para el desarrollo del conocimiento
y la habilidad que aporte a la plana docente, proporcionar sostén pertinente para
lograr determinar procesos educativos que evidencie desarrollo en la propuesta de

inclusiéon escolar dentro del contexto donde se desenvuelve el estudiantado.

Ademas, a pesar que se evidencia la existencia de docentes que tienen
amplia disposiciéon para ensefar al estudiantado con necesidad educativa especial,
es muchas situaciones, tales docentes no se encuentran listos para albergar en sus
aulas al estudiantado que necesite de procesos diferenciados, 0 que requieren
mucho mas tiempo que los otros o que tienen manera diferentes de aprender, en
tal sentido, la falta de encontrarse preparado, sumado al miedo por no saber
algunas cosas y que en situaciones, falta desarrollar el compromiso y voluntad,
aportan a la constitucion de la razén para que no acepte al estudiante, para que no
se confie en su capacidad, y consecuentemente llevarlo a fracasar el proceso

anticipadamente determinado por el docente (Montoya-Gonzalez, 2020).
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De igual modo, Meza et al. (2023) manifestaron que el desarrollo de
normativas educacionales en materia de inclusion en los ultimos tiempos ha sufrido
cambios significativos, debido que ha adoptado un enfoque integral del
estudiantado con ciertas discapacidades en el ambiente escolar regular, eliminando
desde tales acciones la barrera de aprendizaje y fomentando la participacién, pero,
aun persisten algunos desafios para que se logre verdaderamente implementar una
propuesta educativa inclusiva, la cual requiere que revise con maximo cuidado la
practica y politica actual, para de esa forma profundizar en la mejora del acceso y

la propuesta de calidad educacional para todo el estudiantado.

Respecto a las dimensiones, a partir de lo propuesto por Booth y Ainscow
(2015) se va determinar el desarrollo de la inclusion educativa, debido a que han
propuesto que la inclusidon no solo se entiende a la atencién de escolares con
discapacidad, sino que hace énfasis en la disminucion de la diferenciacion que
dificulta poder aprender y promover la integracion del estudiantado, en tal sentido,
se llegan a diferencias tres procesos:

El primero es la cultura inclusiva, la cual es un reflejo de los nexos, el valor
y la creencia dentro del ambiente escolar, debido que se orienta a reflexionar sobre
la base de lo relevante que es la necesidad de poner en practica el valor inclusivo,
como lo es la igualdad, el derecho, promociéon de la participacién, comunidad,
sostenibilidad, alto nivel de respeto, generacion de confianza, evitar actos de
violencia, compasion, desarrollo de la honestidad y valoracion, porque se tiene
presente que de tal forma se concretiza la politica y la practica de inclusion (Alvarez
et al., 2019). Cabe agregar, que la cultura evidencia dos tipos de alumnos, uno
denominado normal y el otro con necesidades, lo cual propicia la determinacion de

métodos diferentes para las clases (Figueroa-Céspedes et a., 2020).

Otra de las dimensiones es la politica inclusiva, la cual tiene nexo con la
practica y la cultura, y hace énfasis al proceso de gestion institucional, como
también en el plany el programa empleado para realizar transformaciones, es decir,
gue, desde la politica, se pretende llegar a analizar como estas aportan bases para
una propuesta de inclusién y propicia la participacion de quienes conforman la
comunidad escolar (Alvarez et al., 2019). En tal sentido, en la politica inclusiva se

definen ciertas leyes y normas, como el desarrollo de una propuesta curricular

15



paralela, sostén que debe compatibilizarse con la practica que sirva y no solo

merme el esfuerzo escolar (Figueroa-Céspedes et al., 2021).

Por ultimo, la practica inclusiva es la ultima de las dimensiones, que se
refiere a la manera de ensefiar dentro del ambiente escolar y cdmo se desarrollan
las actividades para fomentar el aprendizaje, donde se evidencia el reflejo de las
anteriores dimensiones, es decir, es la propuesta de cémo el docente fomenta el
conocimiento inclusivo dentro de los ambientes escolar (Alvarez et al., 2019).
Asimismo, de tales propuestas se espera llegar a las metas propuestas solamente
si el alumnado tiene realmente oportunidades de participacion activa con una
propuesta curricular que rompa las barreras de desigualdad y la perciba como
fortaleza para fomentar el aprendizaje en el estudiantado y enriquezca de lo mismo
a toma la comunidad escolar, evitando el desarrollo de dos propuestas curriculares

(Figueroa-Céspedes et al., 2020).

Ademas, desde el fundamento tedrico, para el desarrollo del conocimiento
de la evaluacion formativa, se consider6 como punto base a la Teoria
Constructivista Social, desarrollada desde la perspectiva de Vygotsky, la cual sin
llegar a ser desde un inicio del constructivismo, aporta al sustento de ciertos
principios del presente enfoque, debido que es de actitud genética y propone
ideales que son parecidas a la propuesta de Piaget, en ese sentido, la Teoria Social,
se incorpora por un circulo académico influenciado por el enfoque constructivista,
de tendencia tanto social y cultural, la cual edifica la cognicion de la persona,
derivando su aplicacion para el andlisis de fenomenologia educativa y de
fortalecimiento del conocimiento en el ambiente escolar, vinculando al estudiante a
un cierto escenario, donde deja de ser un ente pasivo sobre el fomento del

conocimiento y se convierte en edificador activo del mismo (Guerra, 2020).

Aportando para el desarrollo del conocimiento sobre la evaluacion formativa,
se considerd también a la Teoria Cognitiva del Aprendizaje y Motivacion, que da
entender que el desarrollo del estudiantado, se considera como el proceso de
fortalecimiento de sus conocimientos con un sinnimero de habilidades, dentro de
ella se determina ciertas estrategias metacognitiva, de control del recurso y
motivacidon, aportando a que autbnomamente se logre exitosamente desarrollar

ciertas actividades por medio del uso de diversos tipos de practica que se ajuste a
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la demanda de la actividad a desarrollar por el estudiantado conjuntamente con la
tutela del profesorado, en ese sentido, investigaciones de proceso motivacion,
sustentada por la Teoria Cognitiva vinculado con el aprendizaje innovados, deriva
que tal impulso se origina de la actividad relevante y de gran curiosidad para el
estudiantado (Candela-Borja et al., 2020).

Asimismo, se analizé el sustento tedrico para la evaluacion formativa, desde
la Teoria Pedagogica de la Racionalidad, la cual determina que los procesos
evaluadores son necesarios para establecer la estimacibn de ciertas
caracteristicas, las cuales son apreciados, pero igualmente aporta al desarrollo de
juicios de valor que brinda componentes comparables con ciertos estandares, de
tal modo, la teoria, comprende al proceso de evaluacion formativa, como el proceso
indagador subjetivo, que se suscita individual y personalmente, vinculado a los
cambios que experimentados por las personas desde un proceso intervencionista
educativo, por ende, la funcién operativa de la valoracién sumativa, aporta sustento
a la funcién del conocimiento propio del proceso de evaluacion formativa, cuya meta
no se basa en la acreditacion de lo que uno sabe, sino en proporcionar mejores

procesos educativos para reforzar el aprendizaje (Mellado-Moreno et al., 2021).

Respecto a la propuesta de modelos para la cuantificacion de la evaluacion
formativa, se ha podido profundizar en lo propuesto por Cuahonte et al. (2019) cuya
investigacion aporto ideas para evaluar formativamente, derivado de la propuesta
de obtencion de evidencian vinculada con el aprendizaje estudiantil y posteriores
procesos de mejora continua educativa, el cual aporta a la valoracion de la
planeacion encontrandose asociada con lo planificado con anticipacion, siendo

estos tres regulaciones influyentes en el proceso escolar:

(1) Regulacion interactiva, valoracion ocurrida al vincularse con la
ensefianza, considerada y que de forma precisa a partir de los vinculos frecuentes
y sistematicas del docente y el estudiantado, (2) Regulacién retroactiva, valoracion
gue aporta a crear diversas oportunidades para aprender, luego de valorar
puntualmente los procesos y al final de ciertas experiencias de aprendizaje 0
secuencialidades didacticas y (3) Regulacién proactiva, valoracion que brinda
bases al desarrollo de procesos de contextualizacion y adopcion vinculado con las

necesidades y lo que demanda el estudiantado para una formaciéon integral
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fortalecida (Cuahonte et al., 2019).

En cuanto al soporte conceptual, se han considerado diversas perspectivas
pero la mas centradas con la realidad que se pretende abordar, la tiene Cruz y
Valero (2022) quienes dieron entender que la evaluacion formativa, tiene ciertas
particularidades de gran relevancia, que brinda bases para desarrollar procesos de
consolidacion de una préactica docente de ensefianza eficaz y eficiente, debido que
es el procedimiento que brinda una basta informacion acerca si en realidad lo que
se llegd a ensefar ha sido comprendido y asimilado por el estudiantado y sobre
como tal informacién obtenida se usa para realizar la retroalimentacion, cuya meta
radica en mejorar las actividades propuestas por el docente que involucra la
participacion del estudiantado, ademas, cierto ajuste se da inmediatamente o a
futuro, en ese sentido, se confirma que el proceso de evaluacién formativa, vinculo

los pensamientos y el proceso de planeacion del como valorar la ensefianza.

De similar manera, para el MINEDU (2020) determiné que el proceso de
evaluar formativamente en las instancias finales, posee como objetivo evaluar la
competencia perceptible del estudiantado, por tal motivo, para que tal situacion
llegue a suceder, debe necesariamente formularse ciertos criterios con alta
precisién, que deben tomarse como referencia especifica, para la evaluacion,
apoyando a la descripcién de la cualidad y caracteristicas, de lo que se quiere
certificar en el instante de enfrentar al estudiantado a una diversidad de cuestiones

desafiantes bajo ciertos contextos previamente establecidos.

Aportando al tema, segun Anders et al. (2022) desarrollar ciertos procesos
para evaluar formativamente sugiere que por alta necesidad se adopten
procedimientos de ensefianza precisa y efectivas por parte del docente,
evidenciando la proporcion de una contestacion clara e inmediata a una manera
sobresaliente de evaluacion de los aprendizajes del estudiantado, que por
necesidad deben brindar contestacion a lo que demandan necesitan los escolares,
donde la intervencion apoya a la reduccion de brechas que se vinculan con el
aprovechamiento escolar anterior, por ende, desde tal perspectiva, se revela que
se debe tomar en cuenta aportar mejores aprendizajes, regular los procedimientos
educativos, y principalmente permitir que se pueda adoptar y reajustar las

condiciones pedagogicas vinculadas a la necesidad educativa.
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Asimismo, resulta relevante verificar en los enfrentamientos vinculados a la
exigencia de la sociedad que esta demandando mayor nivel de igualdad y de
inclusion, mayores niveles participativos y de reedificacion de la institucionalidad,
por tales motivos la evaluacién toma un papel primordial para que readecue y
redefina el nuevo desafios educativa, cuyo objetivo es el de establecer
construcciones de personas comprometidas con el desarrollo de la sociedad en
donde se desarrolla, esto practicamente da entender que se debe alterar la légica
tradicional de las evaluaciones y considerar nexos con las edificaciones de
personas de mayor conciencia de si mismas, preocupadas en lo que estan

aprendiendo y en la accion dada en sociedad (Rios y Herrera, 2021).

En tal sentido, se destaca que los procesos de evaluacion son eventos
fundamentales para que se favorezca la participacion de los escolares, esperando
gue se promocione el desarrollo autonomo de los mismos y se posibilite la
construccion del valor social, ligado a procesos reflexivos y acciones democraticas,
por ende, diversas perspectivas vinculadas a desarrollas evaluaciones auténticas,
formativas, integrales, justas y equitativas, transformacionales, y evaluaciones del
compromiso, llegan a dar nociones convergentes en formacion integral estudiantil
y transformador de las personas , asimismo, los métodos de auto, co y evaluacion
en equipo, llegan a ser influyentes en la promocion de la edificacién integral del

estudiante, con perspectivas democraticas y edificadores formativas (Allal, 2020).

Cabe agregar, que una particularidad sobresaliente del proceso de
evaluacion formativa, tiene soporte en la retroalimentacion, la cual es un aspecto
muy incidente en la determinacion de propuestas de evaluacion, el cual se le
proporciona al estudiantado con la finalidad que se tomen ciertas actuaciones de
correccion de lo que ha aprendido el estudiantado, encaminado para mejorar su
proceso de aprender, basado en devolver cierta informacion al estudiantado, donde
se brinda conocimiento de su progreso o sobre el logro, asociado al nivel que se

espera que alcance en cada una de sus competencias (Cruzado, 2022).

En referencia a la perspectiva tomada de Cruz y Valero (2022) se ha
determinado la consideraciéon de ocho dimensiones que van a aportar bases para
determinar el desarrollo de los procesos de evaluacién formativa, dando entender

gue lo esencial del proceso de evaluacion, se basa en que la evidencia del avance
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del aprendizaje escolar, es obtenido e interpretado por el mismo escolar y el
profesorado, esperando desarrollar procesos de reflexion, que conduzcan a

acciones que aporten a mejorar el aprendizaje:

La primera dimension es el compartir objetivos de aprendizaje, referido a la
determinacion de finalidades en especifico, que deben comunicarse
anticipadamente, con alta claridad al estudiantado, apoyando a que se fortalezcan
las conexiones entre lo que aprende el estudiante y la secuencia de actividades
propuestas por el docente, asimismo, se desarrolla al tener en claro como el
docente determina el objetivo de aprendizaje, de las sesiones que se alinean a la
propuesta curricular y se comunica esperando, proporcionar sostén a lo que se ha

programado (Cruz y Valero, 2022).

La segunda dimension es clarificar los criterios de logro, asociado con el
proceso de descripcion de los objetivos en lenguaje claro y entendible por el
estudiantado, que se comunica a partir del uso de palabras sencilla y de
conocimiento de los mismos, es decir, que la dimension, consiste en cémo el
profesorado, identifica los criterios de logro de la propuesta de aprendizaje y la
comunica anticipada y efectivamente, en ese sentido, la manera de realizar la
clarificacion de los criterios, se da en el instante que se explica la finalidad del

proceso educativo, proporcionando ejemplos (Cruz y Valero, 2022).

La tercera dimension es el recojo de evidencia sobre el aprendizaje, referida
al fomento de actividades disefiadas por el profesorado, que aporta a que el
estudiantado, llegue a participar activamente en los procesos educacionales,
logrando que se produzca evidencias vinculadas a su entendimiento y estado de
empoderamiento actual del aprendizaje, asimismo, el docente puede hacer uso de
una serie de actividades, con la finalidad de recoger basta cantidad de evidencias,
desde la propuesta de preguntas precisas, por la propia observacion, de

contestaciones orales o verbales, entre otros (Cruz y Valero, 2022).

La cuarta dimension es la apreciacion de las evidencias, proceso que aborda
el establecimiento de los avances del estudiantado que se vincula con los objetivos
de aprendizajes y los criterios de logro, cuyo propésito, es determinar que
procedimiento debe considerarse para que se alcancen los objetivos, donde tal

conocimiento se interpreta para definir lo que comprende y cuéles son las posibles
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barreras o errores comunes del estudiante, en ese sentido, es relevante sostenerse
en las evidencias, debido que incide en el ajuste curricular, porque el profesorado
al analizar, aprecia que si no existe suficiente evidencia, indica que se debe aun
recoger conocimiento adicional, o si no se necesita de ajustes porque los

estudiantes cumplieron con los objetivos propuestos (Cruz y Valero, 2022).

La quinta dimensién es determinar brechas de aprendizaje, relacionado con
procesos de reajuste de la propuesta curricular, teniendo como base responder a
lo que necesita el estudiantado, interpretando la evidencia que se obtiene al
desarrollar procesos de evaluacion formativa, punto clave para identificar brechas
actuales de aprendizaje del estudiantado asociado a los objetivos de aprendizaje,
en ese sentido, el profesorado al analizar la evidencia, es sencillo identificar las
zonas de desarrollo proximos, vinculado a los criterios de logro determinados, por
ello, el estudiantado al evidenciar aprender, presenta cierta brecha, proporcionando
evidencia que su conocimiento puede o no haberse desarrollado o que no tiene un

real desafio para ir mas alla de lo propuesto (Cruz y Valero, 2022).

La sexta dimension es retroalimentar para el cierre de brechas, referido a la
propuesto al estudiantado de un proceso de retroalimentacion del profesorado, que
describe al estudiantado, su logro actual vinculado a sus aprendizajes o problemas
para aprender, asi también se vincula con los criterios de logro, que aportan bases
para el abordaje de los objetivos, el cual brinda orientacion al estudiantado, para
determinar procedimientos para la mejora y cierre de brechas con el aprendizaje,
en ese sentido, se espera que desde el desarrollo del presente proceso, se mejore
los aprendizajes, desde la proporcion de retroalimentaciones descriptivas del
profesorado, vinculado con claridad con los objetivos de aprendizaje, siendo guia

de lo que se tiene que hacer para mejorar (Cruz y Valero, 2022).

La séptima dimension es ajustar la propuesta de ensefianza, relacionada con
la determinacion de las necesidades de aprendizaje del estudiantado, considerando
como resultado del proceso retroalimentador, donde el profesorado, debe
necesariamente realizar una planeacion de la forma como va actuar y cual seria la
decision para considerar ciertas estrategias, métodos o materiales, que aporten
beneficio al proceso educativo, adaptandolo a la necesidad y lo que necesita

aprender el estudiantado, por ende, para el reajuste de la planeacion, se considera
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una serie de experiencias que aporten a contestar las necesidades y demanda de
aprendizajes anticipadamente determinados, esperando que el estudiantado llegue

a procurar cerrar brechas sobre el aprendizaje (Cruz y Valero, 2022).

La octava dimension es cerrar las brechas de aprendizaje, considerado como
el ultimo proceso para evaluar formativamente, porque para cerrar las brechas
vinculadas con el aprendizaje del estudiantado, se necesita pleno conocimiento de
lo que requieren para alcanzar el objetivo de aprendizaje propuesto y determinar
donde surge la necesidad de apoyo para que alcancen tal objetivo de aprendizaje,
lo cual aporta a que el profesorado, escoja y reajuste los objetivos para que el
estudiantado siga aprendiendo y reforzando sus aprendizaje, por tal motivo, cuando
tal acto ocurre, surgen nuevas brechas, lo cual aporta a la renovacién del proceso

de evaluar formativamente (Cruz y Valero, 2022).
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lIl. METODOLOGIA

El trabajo investigativo se sustentd bajo el paradigma positivista, el
conocimiento procede de experiencias propias de las personas, por medio de los
principios de verificacion de la proposicion, la cual tiene validacion por pasar por un
proceso de determinacion de conocimiento existente ante la experiencia y
observacion, donde todo es comprobable, para que sea valido. En cuanto a lo
manifestado por Miranda y Ortiz (2020) se entiende que el paradigma positivista,
propone llegar al establecimiento de la verdad indiscutible en el grado que se llegan
a abordar las probleméticas y determinar un distanciamiento significativo entre el

personal quien esta investigando y la finalidad de la investigacion.

De similar manera, el enfoque fue cuantitativo, porque tuvo sustento bajo la
perspectiva positivista, el cual evidencia interesarse en medir y cuantificar a las
variables, debido que mediante procesos de medida se consiguid determinar cierta
tendencia, proponer nuevos supuestos y de tal manera edificar nuevos sustentos
tedricos, por ende, también para tal fin se usé la estadistica como elemento
cuantificador. Segin Huaman et al. (2022) el presente enfoque determina los
conocimientos validos desde la determinacion referencial por medio de las
experiencias de los participantes cuyo soporte se da al cuantificar los fenomenos y

corroboracién del comportamiento de los mismos con apoyo estadistico.

Ademas, el método fue el hipotético-deductivo, porque la investigacion inicio
en base a supuestos, los cuales se buscan ser falseados o refutados, obteniendo
conclusiones que fueron confrontados con la realidad empirica determinada al
momento de aplicar ciertos instrumentos propuestos para la medicion del
comportamiento de la educacién inclusiva y de la evaluacion formativa. Para
Sanchez (2019) el método seleccionado, se evidencia a partir de la consideracion
de una premisa general para que se llegue a resultados particulares, que se vincula
con el supuesto que va falsearse al contrastarlo con la verdad, aportando a
incrementar el valor tedrico en el que ha partido, determinando soluciones a las

problematicas de corte tedrico o practicos.
3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo basico, porque se considerd que el punto de
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origen del estudio fue la construccion del componente tedrico y donde se evidencia
permanecer en él, es decir, que la meta del trabajo investigativo se baso en
incrementar el conocimiento cientifico asociado a la educacion inclusiva como a la
evaluacion formativa, pero sin que sea contrastado con ningln componente
practico. Lo manifestado por Arispe et al. (2020) da entender que los estudios
basicos, determinan su enfoque en la generacion del nuevo conocimiento, que se
diferencia por ser mas completo por medio de procesos de comprension de las

particularidades de las variables a partir de hechos que se pueden observar.

De igual manera, el nivel de investigacion fue correlacional, porque se estimoé
seguir procedimiento que aporten a obtener informacion estadistica, como base
para evidenciar la manera en que dos fenbmenos, en este caso, la educaciéon
inclusiva con la evaluacion formativa, llegan a interactuar y afectarse mutuamente,
si es que realmente llega a ocurrir, donde otro punto a desarrollar es que no se va
establecer la causa de su ocurrencia, debido que simplemente se pretende
establecer un valor diagnéstico del mismo. Segun Gbémez (2020) las
investigaciones correlacionales aportan al conocimiento de los nexos o vinculos de
asociacion existente entre dos medidas o conceptos, categorizaciones o
fendmenos a partir del recojo de datos de establecidos grupos o ambientes

determinados particularmente por el investigador.
3.1.2. Disefio de investigacion

Referente al disefio se selecciond al no experimental, debido que no se ha
determinado de forma aleatoria ciertos procesos, ni se ha considerado manipular la
perspectiva acerca de la educacion inclusiva y de la evaluacién formativa, en tal
sentido, quien investiga, solo va realizar ciertas observaciones de la ocurrencia y
de los comportamientos de los fendmenos dados naturalmente, sin que se
intervenga de alguna forma. De acuerdo con Romero et al. (2022) las
investigaciones no experimentales, no promueven ninguna cuestién, debido que
solo se atinan a observar situaciones que ya existen, no desarrolladas de forma
intencional en los estados por quien son realizados, por ende, los fenébmenos sueles
ocurrir sin que se manipulen o se controlen directamente, ni se influya en ellos,

porque ya han sucedido al igual que su influencia o efecto.

Finalmente, el corte de investigacion fue el transversal, porque se sustento

gue la medicién de la educacién inclusiva y la evaluacion formativa, se realizé en
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un unico momento, no existiendo seguimiento alguno de los fenbmenos o de
cuestiones de interés, en tal sentido, con tiempo de anticipacion se establecid
tentativamente el tnico momento, en donde se aplicaron los instrumentos para la
determinacién del comportamiento de los fendmenos de investigacion. De acuerdo
con Ruiz y Valenzuela (2022) los trabajos transversales, tiene como proceso
recoger datos, en un instante predeterminado, su finalidad radica en describir al
fendmeno y analizar sus nexos o incidencias en un determinado instante, es decir,
es como tomar una foto de un cierto evento.

Figural

Disefio de la investigacion

4
M r
\\T{

Donde: M es la muestra, X es la medida de la educacioén inclusiva, Y es la

medida de la evaluacion formativa y r es el nexo de X con Y.

3.2. Variable y operacionalizacion
Variable 1: Educacion inclusiva

Definicion conceptual: Es la evidencia de la puesta en practica del valor
inclusivo en accién, mirada y consideracion con igual valor a cada persona,
proporcidon de soporte al sentimiento de pertenencia de quienes conformar la
comunidad escolar, desarrollo de los procesos que sostengan el incremento de
participacion del estudiantado en trabajos de aprendizaje, asi como el nexo con la
comunidad local y reduccion de exclusiones, discriminacion y barrera de
aprendizaje como de participacién (Booth y Ainscow, 2015).

Definicién operacional: La educacion inclusiva va cuantificarse, al aplicar
un instrumento conformado por 43 preguntas, propuestas por Abad (2022) para
determinar el desarrollo de tres dimensiones, determinadas por Booth y Ainscow
(2015) donde las puntuaciones que se lleguen a establecer, se van a clasificar en:

Bajo, moderado o alto (Anexo 1).

Indicadores: Para la medicién de la educacion inclusiva, se ha establecido
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6 indicadores: Edificando a la comunidad, determinacién del valor inclusivo,
desarrollo de la entidad escolar, organizacion del sustento al desarrollo de la
diversidad, edificacién de la propuesta educativa con atencion a todos y desarrollo

del aprendizaje.

Escalade medicion: Se evaluard las preguntas propuestas para determinar
los niveles de la evaluacidon formativa mediante una escala Likert Ordinal, que
posee cinco alternativas de contestacion: (1) Totalmente en desacuerdo, (2) En
desacuerdo, (3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo, (4) De acuerdo, y (5) Totalmente
de acuerdo.

Variable 2: Evaluacion formativa

Definicion conceptual: Es un proceso de consolidacion de la practica
docente, debido que brinda una basta informacién sobre si en realidad lo que se
lleg6 a ensefiar ha sido comprendido y asimilado por el estudiantado y sobre cémo
tal informacién obtenida se usa para realizar la retroalimentacion, cuya meta radica
en mejorar las actividades propuestas por el docente que involucra la participacion
del estudiantado (Cruz y Valero, 2022).

Definicion operacional: La evaluacion formativa va cuantificarse, al aplicar
un instrumento conformado por 40 preguntas, propuestas por Condori (2023) para
determinar el desarrollo de ocho dimensiones, determinadas por Cruz y Valero
(2022), donde las puntuaciones que se lleguen a establecer, se van a clasificar en:

Malo, regular o bueno (Anexo 1).

Indicadores: Para la medicion de la evaluacion formativa, se ha establecido
17 indicadores: Determinacion de objetivos, comunicacién de objetivos, claridad de
criterios de logro, determinacion de procesos de calidad, desarrollo de actividades,
actividad individual y conjunta, establecimiento de logros, ajuste del proceso
educativo, ajuste con sustento en la necesidad estudiantil, comparacién con los
criterios de logro, entrega de la retroalimentacion, determinacion del logro o
dificultad, orientacion para mejorar el aprendizaje, planeacién del proceso
educativo, fortalecer y reforzar a los escolares, comparar el logro y el objetivo de

aprendizaje y determinacion de nuevos objetivos.

Escala de medicidn: Se evaluard las preguntas propuestas para determinar

los niveles de la evaluacidon formativa mediante una escala Likert Ordinal, que
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posee cinco alternativas de contestacion: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces,

(4) Casi siempre, y (5) Siempre.

3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion

Para la realizacién de la presente investigacion, se tomé en cuenta que la
poblacion este conformada por 81 docentes que laboraron en dos instituciones
educativas de nivel secundario, ubicadas en la UGEL Fajardo, region Ayacucho.
Aportando a lo manifestado, segin Romero et al. (2022) la poblacion deriva de la
seleccion de los participantes objetivo, quienes van a proporcionar su perspectiva
vinculada a ciertos fendmenos que se pretenden investigar, es decir, que es la
determinacién de un conjunto de elementos o subordinados de estudios, quienes
van a ser los actores primordiales que brindaran conocimiento de ciertos factores

sustanciales para conocer la necesidad local.

Tabla 1

Poblacion de la investigacion

Institucion N.° docentes
i : Total
educativa Varones Mujeres
IE 01 35 8 43
IE 02 27 11 38
Total 62 19 81

Nota. Informacion de personal brindada por las instituciones educativas que se
encuentran laborando en el afio escolar 2023.

Criterios de inclusion:

- Docentes de las dos instituciones educativas seleccionadas para la
investigacion.

- Docentes que aceptaron formar parte de la investigacion.

- Docentes de diferentes especialidades de nivel secundaria.

- Docentes que tienen cargo académico o directivo en las instituciones

educativas seleccionadas para la investigacion.

- Docentes en su condicién de trabajo, nombrado o contratado, a tiempo

completo o por horas académicas.

Criterios de exclusion:

27



- Docentes de otras instituciones educativas no contempladas en la presente
investigacion.
- Docentes que se encuentran de licencia por motivos diversos.
- Docentes que no aceptaron participar en la investigacion.
3.3.2. Muestra

Para poder establecer el comportamiento de las variables, se consider6 la
perspectiva de los docentes que conforman la poblacion, siendo la muestra de tipo
censo (81 docentes), debido que se tiene la ventaja de que los docentes de las dos
instituciones educativas de nivel secundario, se han comprometido en participar de
la investigacion, ademas, es una poblacion manejable para la investigadora, y se
posee soporte financiero para realizar la investigacion. Asimismo, Hadi et al. (2023)
determinaron que la muestra investigativa, es el subgrupo de personas o
componentes establecidos de la poblacion para que se estudien, donde los
hallazgos que se lleguen a obtener van a usarse para la realizacion de inferencia o
generalizacion de los mismos a la poblacion, por ende, la muestra de tipo censal,

hace énfasis en la consideracion de los que integran la poblacién.
3.3.3. Muestreo

Cabe resaltar, que la muestra se llegé a establecer a partir de un proceso no
probabilistico, conocido como intencional, porque no se ha usado ningun criterio
probabilistico, solo se consideré la intencién de la investigadora, debido que se
pretende establecer el patron de comportamiento de las variables desde la
consideracion de la perspectiva de todos los docentes quienes laboran en las dos
instituciones educativas secundarias seleccionadas para la realizacion de la
presente investigacion. Asimismo, Hernandez y Carpio (2019) alegaron que el
muestreo intencional, tiene la particularidad de buscar con alta dedicacién a que se
determinen muestras que tengan alta representatividad mediante la inclusion de
participantes que son aparentemente tipicos.

3.3.4. Unidad de analisis

La investigacién establecio que la unidad de andlisis hace referencia a cada
uno de los docentes de las dos instituciones educativas de nivel secundaria de
Ayacucho, debido que a partir de su aporte al brindar su perspectiva sobre las

variables se va establecer el comportamiento de los mismos. Sobre lo manifestado,
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Villarreal et al. (2022) determinaron que los objetos considerados en la
investigacion, de los cuales se produce la informacion de ciertos fenOmenos

determinados en el proceso de investigacion son considerados unidad de analisis.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Técnicas

La evaluacion de las variables de estudio, se van a realizar bajo el proceso
de la técnica denominada encuesta, debido que se direcciona a los participantes y
brinda datos acerca de la opinién, comportamiento y perspectiva de ciertos
fendmenos que se pretenden investigar, obteniendo gran cantidad de datos
cuantitativos, centrado en cuestionamientos predeterminados con un ordenamiento
claro y una sistematizacion de contestaciones escalonadas. De ese modo, Hadi et
al. (2023) se refirieron a la encuesta como la metodologia, que aporta a recabar
datos mediante la propuesta de preguntas realizada a los participantes cuya meta

radica es recoger los datos requeridos para el presente estudio.
Instrumentos

Ademas, la herramienta considerada es el cuestionario, porque es el
instrumento mayormente usado en investigaciones cientificas, basado en la
propuesta de un conglomerado de cuestionamientos presentados y ordenados
numéricamente en tablas con una serie de contestaciones posibles que el
participante en la investigacion debe contestar, no existiendo contestaciones
buenas o malas, debido que toda contestacion aporta a la obtencion de hallazgos
diversos. El aporte de Arias (2020) da entender que el cuestionario, se desarrolla
desde la propuesta de cuestionamientos realizados sucintamente y para ser

aplicado no es necesario determinar un proceso extenso.

Propiedad psicométrica del cuestionario sobre educacién inclusiva:
Desde la investigacion desarrollada por Booth y Ainscow (2015), se identificaron
tres dimensiones, que aportaron bases conceptuales para la elaboracién de un
cuestionario, propuesto por Abad (2022) quien considerd para medir a la educacion
inclusiva 43 preguntas, donde para validar el contenido del cuestionario, se
consider6 desarrollar un proceso de evaluacion por expertos, quienes

proporcionaron su opinién sobre cada una de las preguntas, concluyendo que el

29



cuestionario mide para lo que fue construido, determinando que posee suficiencia,
luego de haber analizado la opinidn de los expertos, ademas, para la determinacion
de su consistencia interna, se realiz6 el andlisis de confiabilidad mediante la prueba
de alfa de Cronbach, dando como resultado que una valoracion de 0.950,

considerandolo como un cuestionario con alta consistencia.

Propiedad psicométrica del cuestionario sobre evaluacién formativa: A
partir de la propuesta de modelo desarrollada por Cruz y Valero (2022) quien
identificO que el proceso de evaluacion formativa es ciclico conformado por 8
etapas, se pudo desarrollar un cuestionario establecido por Condori (2023) quien
ha determinado 40 preguntas para percibir el desarrollo de evaluar formativamente,
el cual pasé por una rigurosa evaluacidn por expertos, quienes aportaron su
perspectiva concluyendo que el cuestionario se encuentra libre de errores y que
posee suficiencia para ser aplicado, ademas, para la determinacion de su
objetividad, se procedio a determinar su confiabilidad, para ello, se utiliz6 el alfa de
Cronbach, como soporte estadistico dando cuenta que el cuestionario tiene un

coeficiente de 0.973, siendo este valorado como altamente confiable.
Validez

Los cuestionarios que se consideraron para la cuantificacion tanto de la
educacion inclusiva como para la evaluacion formativa, se sometieron a validacion
por expertos, debido que alguna de las preguntas fueron contextualizadas, en tal
sentido, a partir de la consideracion de tres criterios: relevancia, claridad y
pertinencia, para evaluar a cada una de las interrogantes, se pudo concluir, luego
de procesar la informacion y evaluacion de los expertos, que los cuestionarios
tienen suficiencia, es decir, que estan libres de error, y que miden al fenémeno para
el cual fue construido. Segun Bernal-Garcia et al. (2020) la validez es el medio que
aporta al experto a edificar una experiencia controlada, de la posibilidad que exista
sesgo en los instrumentos construidos para analizar un cierto fenbmeno a medir.
Tabla 2

Determinacioén de la validez de los instrumentos

Validadores Educacion inclusiva  Evaluacion formativa
Mg. Quispe Ramos, Raul Jaime Aplicable Aplicable
Mg. Ochoa Cardenas, Jhanet Aplicable Aplicable
Dr. Gonzales Chancos, Bernabe Aplicable Aplicable
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Confiabilidad

En cuanto a la determinacion de la consistencia interna, se realizé el analisis
de los datos recogidos de los 81 docentes considerados para ser parte de la
muestra de la investigacion, con apoyo de la prueba de alfa de Cronbach,
finalizando el proceso de andlisis, se verificO que los cuestionarios tienen alta
consistencia interna, porque el coeficiente conseguido oscila entre 0.90 y 1.00.
Segun Veloza (2023) el valor de confiabilidad, se interpreta como el indicador que
demuestra que tan consistente internamente se encuentran las preguntas de un

instrumento, debido que es calculado desde la covarianza entre las preguntas.

Tabla 3

Andlisis de la consistencia interna de los instrumentos

Variables N.° items N.° elementos  Coeficiente (a)
X1: Educacién inclusiva 43 81 0,951
X2: Evaluacién formativa 40 81 0,946

3.5. Procedimientos

Como primer punto se realizé la solicitud formal respectiva a las dos
instituciones educativas, resaltando lo relevante que trajo consigo realizar la
investigacion, por tal motivo, por mesa de parte de las instituciones educativas se
procedi6 a presentar un documento solicitando su aval y consideracion para aplicar
los instrumentos de la investigacion a los docentes, también, previamente se
agendd una reunion tentativa, en primer lugar con el personal directivo y
coordinadores pedagoOgicos y posteriormente con todos los docentes de las
instituciones educativas a fin de aclarar ciertas dudas o también determinar
tentativamente los posibles beneficios de la investigacion.

Luego de lo manifestado, se le entreg6 a los docentes un consentimiento
informado dando los pormenores de la investigacion, ademas de resaltar los
principios éticos internacionales considerados para el proceso de investigacion,
como también hacer énfasis en la confidencialidad y anonimato de los participantes
en la investigacion, finalizando este apartado se confirmd conjuntamente con los
docentes cudl va ser la fecha en donde se inicid la aplicacion de los instrumentos,

enfatizando lo importante de su participacion para la investigacion.

En cuanto a la aplicacion de los instrumentos, se llego a realizar con el apoyo

31



de un personal para tal fin, asimismo, se dio de forma presencial con ayuda de la
plana directiva, debido que la finalidad de realizarlo de esa forma fue proporcionar
apoyo oportuno e inmediato si existe algun problema o dudas sobre alguna de las
preguntas, asegurandose que el recojo de datos, sea beneficioso para los

resultados manteniendo la objetividad y evitando sesgo u omision de datos.

Finalmente, culminado la aplicacion de los instrumentos se agradeci6 a todos
guienes participaron en la investigacion, luego de ello, se acordd una fecha para
presentar los resultados a la direccion de las dos instituciones educativas, cuya
meta radica en dar a conocer los resultados a la comunidad escolar y en conjunto

forjar planes de mejora o refuerzo de la propuesta educativa inclusiva.

3.6. Meétodo de analisis de datos

El analisis de los datos, se dio a partir de un apropiado ordenamiento de los
mismos, en ese sentido, se tuvo presente apoyar la construccion de dos bases de
datos, en el programa de informética Microsoft Excel, luego de lo mencionado, se
realiz6 el vaciado respectivo de los datos, por tal motivo, se codifico las
contestaciones realizadas por los docentes segun la escala considerada para cada
uno de los instrumentos, culminado tales acciones se realizd la verificacion

respectiva filtrando los resultados para evitar haber sesgado u omitido algun dato.

Luego de todas las acciones anteriores, se paso a calcular la suma de los
valores de cada una de las dimensiones y en general de las variables mismas, cuya
finalidad radica en que tales sumatorias se pasaron al programa estadistico
conocido como SPSS, para dar inicio al trato descriptivo respectivo, que se basé
en clasificar tales puntajes dependiendo de los niveles o rangos considerados para
cada una de las variables y sus dimensiones, es decir, que dependiendo de los
puntajes obtenidos se clasifico el qué nivel de desarrollo se encuentran, dando lugar
a presentar los resultados por niveles en tablas descriptivas, que oportunamente

fueron interpretados para proporcionar claridad.

De alli, las mismas sumatorias de puntajes de las variables y dimensiones,
se sometieron a un analisis de la normalidad, por ende, se aplico la prueba de
Kolgomorov-Smirnov, para tal finalidad, debido que los elementos que conforman

la muestra superan el limite de 50 (81 docentes), ademas, tal determinacion dio
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sustento a la seleccion de la prueba de hipétesis. Luego de la realizacion de la
prueba de normalidad, se ha concluido que solo la variable evaluacion formativa
tiene una distribucion normal, a diferencia de la variable educacion inclusiva y las
dimensiones de ambas variables, en tal sentido, al haber una mixtura de
distribuciones, se asume considerar una prueba no normal, para la realizaciéon de
las hipotesis, denominada prueba de correlacion de Spearman.

Asimismo, agregar, que el término acertado acerca de la correspondencia,
vinculo o correlacion, deriva en la toma en consideracion de parejas de datos (X;Y),
entendiéndose que el valor considerado para X se asocia para otro valor
determinado para Y, aportando a la examinacién de cierta tendencia que sigue tales
fendmenos al ser comparados, en tal sentido, se entiende que al determinar el

comportamiento de un fendmeno, se puede establecer el comportamiento del otro.

En ese sentido, segun Roy-Garcia et al. (2019) la prueba de Spearman,
también conocida como “Rho”, evidencia la analogia de comportamiento no
paramétrico a la par de Pearson, usable en el instante que el fendbmeno medible
presenta una libertad de orden o presenta valoraciéon ordinal, de tal manera, su
establecimiento presenta un coeficiente correlacional, derivado de la sustitucion de
medida ordinal de cada variable por rangos de los antes mencionados, requiriendo
ser ordenados, por la valoracién de cada componente (X;Y), donde si se constata

la existencia de cierta tendencia, aporta a constatar que el rango tiene consistencia.

Por otro lado, para que se realice el analisis de la prueba de hipotesis, se va
establecer hipétesis nulas (Ho), como alternas (Ha), donde para la seleccion con
sustento estadistico se va considerar el valor p como método de decision, donde si
la Sig. < ,05 se rechaza la Ho, pero si la Sig. > ,05 no se rechaza la Ho, con un

margen de 95.0 % de confianza y 5.0 % de error (Hernandez et al., 2020).

3.7. Aspectos éticos

El proceso de investigacion, tiene soporte en la normativa ética de la escuela
de posgrado, asi también la redaccién y elaboracion del trabajo, tiene soporte al
considerar la normativa APA para la justificacion de la investigacion, asimismo, la
informacion que se ha considerado, ha sido referenciada oportunamente, evitando

incurrir en actos de sustraccion o plagio de conocimiento que no es de autoria
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propia, cuidando de esa forma la veracidad y objetividad de la investigacion,
asimismo, se tiene presente respetar el anonimato de los participantes y la

confidencialidad de resultados individuales de la investigacion.

Cabe resaltar que se ha considerado cuatro principios éticos para el
desarrollo de la investigacion: (1) Beneficencia, porque todo acto es para beneficiar
a los participantes y al contexto de investigacion, (2) No maleficencia, vinculado a
la determinacion de procesos que eviten dafar a los participantes, (3) Autonomia,
conocimiento que los participantes tienen decision de no seguir participando si lo
deseany (4) Justicia, basado en la no discriminacion y respeto a la opinion de todos

los participantes de la investigacion (Universidad César Vallejo, 2020).
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IV. RESULTADOS
En cuanto a los resultados, a continuacion en primer lugar a partir del nivel

descriptivo y posteriormente a nivel inferencial:

Tabla 4

Descriptivo de la educacion inclusiva y sus dimensiones

Niveles
) ) ) ) Total
Variable y dimensiones Bajo  Moderado Alto
% f % f % f %
0.0 10 123 71 87.7 81 100.0
0.0 10 123 71 87.7 81 100.0
25 10 123 69 85.2 81 100.0

25 13 16.0 66 815 81 100.0

Educacion inclusiva
D1: Cultura inclusiva.
D2: Politica inclusiva.

N N O O =

D3: Préactica inclusiva.

La tabla 4, evidencia el nivel de desarrollo de la variable educacion inclusiva
conjuntamente con sus dimensiones, dando entender que a partir de la
consideracion de las percepciones del 100.0 % (81) de docentes de dos
instituciones educativas de Fajardo, se evidencié que el 12.3 % (10) calificaron a la
propuesta educativa inclusiva en rango moderado y el 87.7 % (71) en nivel alto.

Referente a la dimensién cultura inclusiva, el 12.3 % (10) también la llegaron
a calificar en nivel moderado y el 87.7 % (71) lo percibieron en nivel alto, no
verificando ningun docente que haya comentado que la dimension se encuentra en
nivel bajo, de igual modo, sobre la dimension politica inclusiva, se pudo confirmar
qgue el 2.5 % (2) lo apreciaron en rango bajo, 12.3 % (10) en nivel moderado y el
85.2 % (69) en nivel alto, por dltimo, referente a la dimension practica inclusiva, se
constaté que el 2.5 % (2) de docentes participantes lo ubicaron en nivel bajo, 16.0
% (13) en nivel moderado y el 81.5 % (66) en nivel alto.

De lo manifestado, se puede concluir que para los docentes que participaron
en la investigacion resulta sobresaliente el sustento de desarrollo de procesos
inclusivas, debido que buscan ensefar a profundidad sobre el respeto y sobre la
aceptacion a las personas que tienen diferencias con el mismo, sea por su etnia, el
género, sus creencias discapacidades, entre otros., por ende, desde esas
consideraciones se trata de proporcionar el acceso a todos en las escuelas de

manera segura y de donde puedan ser ellos mismos.
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Tabla 5

Descriptivo de la evaluacion formativa y sus dimensiones

Niveles
) ) ) Total
Variable y dimensiones Malo Regular Bueno
% f % f % f %
12 34 420 46 56.8 81 100.0
25 47 580 32 395 81 100.0

25 49 605 30 37.0 81 1000

Evaluacién formativa
D1: Compartir objetivos de aprendizaje

D2: Clarificar los criterios de logro

D3: Recojo de evidencias sobre el
aprendizaje
D4: Apreciacion de las evidencias

12 28 346 52 642 81 1000

00 26 321 55 679 81 1000
12 45 556 35 432 81 1000

25 42 519 37 457 81 1000

12 52 642 28 346 81 1000
25 57 704 22 272 81 1000

D5: Determinar brechas de aprendizaje

D6: Retroalimentar para el cierre de
brechas

D7: Ajustar la propuesta de ensefianza
D8: Cerrar las brechas de aprendizaje

N P N P O F NN PFP|—

La tabla 5, evidencia el nivel de desarrollo de la variable evaluacion formativa
conjuntamente con sus dimensiones, dando entender que a partir de la
consideracion de las percepciones del 100.0 % (81) de docentes de dos
instituciones educativas de Fajardo, se evidencio que el 1.2 % (1) manifesté que la

evaluacion formativa es mala, el 42.0 % (34) regular y el 56.8 % (46) buena.

En cuanto a la dimensién compartir objetivos de aprendizaje, el 2.5 % (2) lo
percibieron como mala, 58.0 % (47) en nivel regular y el 39.5 % (32) buena,
ademas, la dimension clarificar los criterios de logro, tuvo un valor de 2.5 % (2) en
nivel malo, 60.5 % (49) regular y 37.0 % (30) buena, de igual modo, el 1.2 % (1)
manifestd que la dimension recojo de evidencias sobre el aprendizaje fue mala,
34.6 % (28) regular y 64.2 % (52) buena, asimismo, el 32.1 5 (26) mencionaron que
la dimension apreciacion de las evidencias fue regular y el 67.9 % (55) buena, en
cuanto a la dimensién determinar brechas de aprendizaje, el 1.2 % (1) lo ubico en
nivel malo, 55.6 % (45) regular y 43.2 % (35) buena, referente a la dimension
retroalimentar para el cierre de brechas, el 2.5 % (2) lo ubic6 en nivel malo, 51.9 %
(52) regular y 45.7 % (37) bueno, sobre la dimension ajustar la propuesta de
ensefianza, el 1.2 % (1) lo ubic6 como malo, 64.2 % (52) regular y 34.6 % (28)
bueno, finalmente, el 2.5 % (2) calificaron a la dimensién cerrar brechas de

aprendizaje en nivel malo, 70.4 % (57) regular y 27.2 % (22) bueno.
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Tabla 6

Educacion inclusiva y evaluacion formativa

Evaluacién formativa

Total
Malo  Regular Bueno
Recuento 0 9 1 10
Moderado
inclusiva Recuento 1 25 45 71
Alto

% del total 1,2% 30,9% 55,6% 87,7%

Recuento 1 34 46 81

Total

% del total 1,2% 42,0% 56,8% 100,0%

La tabla 6, posee los resultados referente al cruce de los niveles establecidos
al procesar los datos de las variables educacion inclusiva con la evaluacion
formativa, donde se comprende que del 100.0 % (81) de docentes participantes del
presente proceso de investigacion, el 12.3 % (10) de los mencionados calificaron a
la educacion inclusiva en nivel moderado, donde el 11.1 % (9) de tales docentes,
sefialaron que la evaluacion formativa tuvo un desarrollo regular y el 1.2 % (1) lo
ubicaron en desarrollo bueno, finalmente, el 87.7 % (71) dieron a entender que la
educacién inclusiva tiene una valoracién muy alta, donde el 1.2 % (1) se refirieron
a la evaluacion formativa como mala, 30.9 % (25) en rango regular y el 55.6 % (45)

de docentes manifestaron percibirlo en nivel bueno.

Cabe mencionar, que al analizar los resultados descriptivos a partir del cruce
de sus niveles de desarrollo, se aprecié que el cruce de mayor seleccion fue alto
para la educacion inclusiva y bueno para la evaluacion formativa, con un 55.6 %
(45), en tal sentido, se pudo confirmar que desde la propuesta de desarrollo de una
cultura, politica y practica inclusiva se determina la propuesta educativa inclusiva,
la cual brinda sustento al fomento de mejor propuesta de evaluacion formativa,
desde la mejora de la determinacién y comunicacion de objetivos, clarificacion y
establecimiento del proceso de calidad, fomento de la actividad individual y grupal,
determinacién de logro, ajuste del proceso y sustento de la necesidad escolar

entrega de la retroalimentacion, planeacion y comparacion del logro con el objetivo.

37



Tabla 7

Cultura inclusiva y evaluacion formativa

Evaluacién formativa

Total
Malo Regular  Bueno
Recuento 0 9 1 10
Moderado
Cultura % del total 0,0% 11,1% 1,2% 12,3%
inclusiva Recuento 1 25 45 71
Alto

% del total 1,2% 30,9% 55,6% 87,7%

Recuento 1 34 46 81
Total
% del total 1,2% 42.0% 56,8%  100,0%

Latabla 7, posee los resultados referente al cruce de los niveles establecidos
al procesar los datos de la dimension cultura inclusiva con la variable evaluacion
formativa, donde se comprende que del 100.0 % (81) de docentes participantes del
presente proceso de investigacion, el 12.3 % (10) de los mencionados calificaron a
la cultura inclusiva en nivel moderado, donde el 11.1 % (9) de tales docentes,
sefialaron que la evaluacion formativa tuvo un desarrollo regular y el 1.2 % (1) lo
ubicaron en desarrollo bueno, finalmente, el 87.7 % (71) dieron a entender que la
cultura inclusiva tiene una valoracion muy alta, donde el 1.2 % (1) se refirieron a la
evaluacion formativa como mala, 30.9 % (25) en rango regular y el 55.6 % (45) de

docentes manifestaron percibirlo en nivel bueno.

De tal manera, al analizar los resultados descriptivos a partir del cruce de
sus niveles de desarrollo, se aprecié que el cruce de mayor seleccién fue alto para
la cultura inclusiva y bueno para la evaluacion formativa, con un 55.6 % (45), en tal
sentido, se pudo confirmar que a partir del desarrollo de una cultura inclusiva, desde
la edificacion de una positiva comunidad y determinacién de valores inclusivos, se
brinda sustento al fomento de mejor propuesta de evaluacion formativa, desde la
mejora de la determinacion y comunicacion de objetivos, clarificacion y
establecimiento del proceso de calidad, fomento de la actividad individual y grupal,
determinacion de logro, ajuste del proceso y sustento de la necesidad escolar

entrega de la retroalimentacioén, planeacion y comparacion del logro con el objetivo.
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Tabla 8

Politica inclusiva y evaluacion formativa

Evaluacion formativa
Total
Malo Regular  Bueno

Recuento 0 1 1 2

Bajo
% del total 0,0% 1,2% 1,2% 2,5%
Politica Recuento 0 8 2 10
. ) Moderado
inclusiva % del total  0,0% 9,9% 25%  12,3%
Recuento 1 25 43 69
Alto
% del total 1,2% 30,9% 53,1% 85,2%
Recuento 1 34 46 81

Total
% del total 1,2% 42.0% 56,8%  100,0%

La tabla 8, posee los resultados referente al cruce de los niveles establecidos
al procesar los datos de la dimension politica inclusiva con la variable evaluacion
formativa, donde se comprende que del 100.0 % (81) de docentes participantes del
presente proceso de investigacion, el 2.5 % (2) manifestaron que la politica
inclusiva fue baja, donde el 1.2 % (1) sefialé que la evaluacién formativa fue regular
y buena, ademas, el 12.3 % (10) sefialaron que la politica inclusiva fue moderada,
donde el 9.9 % (8) de tales docentes, sefialaron que la evaluacion formativa tuvo
un desarrollo regular y el 2.5 % (2) lo ubicaron en desarrollo bueno, finalmente, el
85.2 % (69) dieron a entender que la politica inclusiva tiene una valoracion alta,
donde el 1.2 % (1) se refirieron a la evaluacion formativa como mala, 30.9 % (25)

en rango regular y el 53.1 % (43) manifestaron percibirlo en nivel bueno.

En tal sentido, al analizar los resultados descriptivos, se aprecio que el cruce
de mayor seleccién fue alto para la politica inclusiva y bueno para la evaluacion
formativa, con un 53.1 % (43), en tal sentido, se confirmé que el desarrollo de una
politica inclusiva, desde el desarrollo de la entidad escolar y organizacién del
sustento de la diversidad, brinda bases al fomento de una propuesta de evaluacion
formativa, desde la mejora de la determinacién y comunicacion de objetivos,
clarificacion proceso de calidad, fomento de la actividad individual y grupal,
determinacién de logro, ajuste del proceso y sustento de la necesidad escolar

entrega de la retroalimentacion, planeacion y comparacion del logro con el objetivo.
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Tabla 9

Préactica inclusiva y evaluacion formativa

Evaluaciéon formativa
Total
Malo Regular  Bueno

Recuento 0 1 1 2

Bajo
% del total 0,0% 1,2% 1,2% 2,5%
Practica Recuento 0 10 3 13
. ) Moderado
inclusiva % del total 0,0%  12,3%  3,7%  16,0%
Recuento 1 23 42 66
Alto
% del total 1,2% 28,4% 51,9% 81,5%
Recuento 1 34 46 81

Total
% del total 1,2% 42 0% 56,8%  100,0%

La tabla 9, posee los resultados referente al cruce de los niveles establecidos
al procesar los datos de la dimension préactica inclusiva con la variable evaluacion
formativa, donde se comprende que del 100.0 % (81) de docentes participantes del
presente proceso de investigacion, el 2.5 % (2) manifestaron que la préactica
inclusiva fue baja, donde el 1.2 % (1) sefial6é que la evaluacion formativa fue regular
y buena, ademas, el 16.0 % (13) sefialaron que la practica inclusiva fue moderada,
donde el 12.3 % (10) de tales docentes, sefialaron que la evaluacion formativa tuvo
un desarrollo regular y el 3.7 % (3) lo ubicaron en desarrollo bueno, finalmente, el
81.5 % (66) dieron a entender que la practica inclusiva tiene una valoracion alta,
donde el 1.2 % (1) se refirieron a la evaluacién formativa como mala, 28.4 % (23)

en rango regular y el 51.9 % (42) manifestaron percibirlo en nivel bueno.

En tal sentido, al analizar los resultados descriptivos, se aprecio que el cruce
de mayor seleccién fue alto para la practica inclusiva y bueno para la evaluacion
formativa, con un 51.9 % (42), en tal sentido, se confirmo6 que el desarrollo de la
practica inclusiva, desde la construccion de la propuesta educativa inclusiva y
fomento del aprendizaje, brinda bases al fomento de una propuesta de evaluacion
formativa, desde la mejora de la determinacion y comunicacion de objetivos,
clarificacion proceso de calidad, fomento de la actividad individual y grupal,
determinaciéon de logro, ajuste del proceso y sustento de la necesidad escolar
entrega de la retroalimentacion, planeacién y comparacion del logro con el objetivo.
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Resultados inferenciales

Para la realizacion del analisis a nivel inferencial, existe una serie de
procedimientos con soporte estadistico, que son dependientes del establecimiento
de la normalidad, porque el establecimiento de una prueba para verificar la
normalidad y establecer en rechazar las hipétesis, es un procedimiento
sobresaliente para el analisis inferencial, en tal sentido, se tomé en cuenta para tal
finalidad a la prueba de Kolgomorov-Smirnov, debido a la amplia consideracion en
una serie de trabajos investigativos similares al presente, el cual da entender que
el grupo de observaciones provienen de distribucion continua previamente

especificadas (Flores y Flores, 2020).

Tabla 10

Andlisis de la normalidad

Kolmogorov-Smirnov@

- _ Interpretacion
Estadistico gl Sig.

Dimensiones y variables

D1: Cultura inclusiva , 112 81 ,014 No normal
D2: Politica inclusiva ,137 81 ,001 No normal
D3: Practica inclusiva 177 81 ,000 No normal
V1: Educacion inclusiva ,112 81 ,014 No normal
D1: Compartir objetivos de aprendizaje ,101 81 ,041 No normal
D2: Clarificar los criterios de logro , 107 81 ,023 No normal
D3: Recojo de evidencias sobre el ,120 81 ,006

aprendizaje No normal
D4: Apreciacion de las evidencias ,148 81 ,000 No normal
D5: Determinar brechas de aprendizaje ,144 81 ,000 No normal
D6: Retroalimentar para el cierre de ,134 81 ,001

brechas No normal
D7: Ajustar la propuesta de ensefianza ,141 81 ,000 No normal
D8: Cerrar las brechas de aprendizaje 121 81 ,005 No normal
V2: Evaluacion formativa ,058 81 ,200° Normal

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

De la tabla 10, se puede apreciar los resultados provenientes del analisis por
la prueba de Kolgomorov-Smirnov de la normalidad de las variables y dimensiones,
dando cuenta que la educacion inclusiva y sus dimensiones no siguen un orden
normal, a diferencia de la evaluacion formativa que posee normalidad, pero sus
dimensiones no, en ese sentido, se asumié que para la realizacion de la prueba de

hipotesis se ha considerado la prueba de correlacién de Spearman.
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Prueba de hipotesis general:

Ho: La educaciéon inclusiva no se relaciona con la evaluacion formativa en

docentes de secundaria de instituciones educativas de Ayacucho, 2023.

Ha: La educacion inclusiva se relaciona con la evaluaciéon formativa en docentes

de secundaria de instituciones educativas de Ayacucho, 2023.

Tabla 11
Analisis correlacional entre educacion inclusiva y evaluacion formativa
1o te Speaman et et
Coeficiente de correlacion 1,000 ,453™
Educacion inclusiva Sig. (bilateral) . ,000
N 81 81
Coeficiente de correlacion ,453™ 1,000
Cvaluacion Sig. (bilateral) 000
N 81 81

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 11, aporta bases con sustento estadistico al analisis correlativo de
las variables educacion inclusiva con la evaluacion formativa, donde desde la
consideracion de la prueba de analisis correlacional de Spearman para datos no
parameétricos, se pudo confirmar, que existe correspondencia entre las variables,
siendo valorada como significativa, positiva y de moderada potencialidad, debido
gue el valor de la significancia fue de 0.00 < 0.05, lo cual aportdé a rechazar la

hipétesis nula (Ho), ademés, el valor de la correlacion = 0,453.

De tal manera se llegd a concluir que, de la propuesta de una educacion
inclusiva, que aporta al entendimiento de la necesidad de todo escolar, tomando en
cuenta especialmente los casos en el que existe riesgo de exclusion social, no solo
derivan de la prestacion de atencion a los estudiantes que poseen discapacidad
sino a todo estudiante son distinguirlos por su étnica, condicion social, entre otros.,
lo cual brinda entendimiento a la mejora de propuestas de evaluacién formativa,
debido que desde la consideracion de necesidades de los estudiantes como de su
ritmo y estilos de aprendizaje se sustenta la mejora de métodos y propuestas para

una mejor determinacién del logro de aprendizaje.
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Prueba de hipotesis especifica 1:

Ho: La cultura inclusiva no se relaciona con la evaluacién formativa en docentes

de secundaria de instituciones educativas de Ayacucho, 2023.

Ha: La cultura inclusiva se relaciona con la evaluacién formativa en docentes de

secundaria de instituciones educativas de Ayacucho, 2023.

Tabla 12
Analisis correlacional entre cultura inclusiva y evaluacion formativa
Rho de Spearman nolisia  formativa
Coeficiente de correlacion 1,000 ,420™
Cultura inclusiva Sig. (bilateral) . ,000
N 81 81
Coeficiente de correlacion ,420™ 1,000
Cvaluacion Sig. (bilateral) 000
N 81 81

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 12, aporta bases con sustento estadistico al analisis correlativo de
la dimension cultura inclusiva con la variable evaluacion formativa, donde desde la
consideracion de la prueba de analisis correlacional de Spearman para datos no
parameétricos, se pudo confirmar, que existe correspondencia entre las variables,
siendo valorada como significativa, positiva y de moderada potencialidad, debido
gue el valor de la significancia fue de 0.00 < 0.05, lo cual aportdé a rechazar la

hipotesis nula (Ho), ademés, el valor de la correlacion = 0,420.

En ese sentido, se llegd a concluir que, el enfoque de la propuesta de cultura
inclusiva, para la construcciéon de una sociedad méas segura, acogedora e inclusiva,
aporta sustento para que todos quien integra la comunidad escolar aprenda y para
gue el estudiantado alcance niveles altos, en base al desarrollo de cédigos en
comun, que se comparta por todos y se respete, lo cual brinda entendimiento a la
mejora de propuestas de evaluacién formativa, debido que desde la consideracién
de necesidades de los estudiantes como de su ritmo y estilos de aprendizaje se
sustenta la mejora de métodos y propuestas para una mejor determinacién del logro

de aprendizaje, apuntando a una nueva oportunidad de aprendizaje inclusivo.
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Prueba de hipotesis especifica 2:

Ho: La politica inclusiva no se relaciona con la evaluacion formativa en docentes

de secundaria de instituciones educativas de Ayacucho, 2023.

Ha: La politica inclusiva se relaciona con la evaluacion formativa en docentes de

secundaria de instituciones educativas de Ayacucho, 2023.

Tabla 13
Analisis correlacional entre politica inclusiva y evaluacion formativa
Rho de Spearman nousa  formatva,
Coeficiente de correlacion 1,000 423"
Politica inclusiva Sig. (bilateral) . ,000
N 81 81
Coeficiente de correlacion ,423™ 1,000
Cvaluacion Sig. (bilateral) 000
N 81 81

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 13, aporta bases con sustento estadistico al analisis correlativo de
la dimension politica inclusiva con la variable evaluacion formativa, donde desde la
consideracion de la prueba de analisis correlacional de Spearman para datos no
parameétricos, se pudo confirmar, que existe correspondencia entre las variables,
siendo valorada como significativa, positiva y de moderada potencialidad, debido
gue el valor de la significancia fue de 0.00 < 0.05, lo cual aportdé a rechazar la

hipotesis nula (Ho), ademés, el valor de la correlacion = 0,423.

Por tal motivo, se llegd a concluir que, la politica inclusiva, es coherente con
el reconocimiento de una propuesta social, lo cual da entender sobre la relevancia
de la barrera de aprendizaje y participacion desde la interaccion del estudiantado
con el ambiente, por ende se debe enfatizar en el apoyo a la necesidad para la
satisfaccion de su demanda escolar, lo cual brinda entendimiento a la mejora de
propuestas de evaluacion formativa, debido que desde la consideracion de
necesidades de los estudiantes como de su ritmo y estilos de aprendizaje se
sustenta la mejora de métodos y propuestas para una mejor determinacién del logro

de aprendizaje y el hecho de reflexién sobre la politica inclusiva.
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Prueba de hipotesis especifica 3:

Ho: La practica inclusiva no se relaciona con la evaluacion formativa en docentes

de secundaria de instituciones educativas de Ayacucho, 2023.

Ha: La préctica inclusiva se relaciona con la evaluacion formativa en docentes

de secundaria de instituciones educativas de Ayacucho, 2023.

Tabla 14
Analisis correlacional entre practica inclusiva y evaluacion formativa
Rho de Spearman nousiva  formatva,
Coeficiente de correlacion 1,000 416"
Préactica inclusiva Sig. (bilateral) . ,000
N 81 81
Coeficiente de correlacion ,416™ 1,000
Cvaluacion Sig. (bilateral) 000
N 81 81

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 14, aporta bases con sustento estadistico al analisis correlativo de
la dimensién practica inclusiva con la variable evaluacion formativa, donde desde
la consideracion de la prueba de analisis correlacional de Spearman para datos no
parameétricos, se pudo confirmar, que existe correspondencia entre las variables,
siendo valorada como significativa, positiva y de moderada potencialidad, debido
gue el valor de la significancia fue de 0.00 < 0.05, lo cual aportdé a rechazar la

hipotesis nula (Ho), ademas, el valor de la correlacion = 0,416.

De tal manera, se lleg6 a concluir que, la practica inclusiva, al tener como
meta la superacion de previamente determinados problemas sobre la participacion
de todo el estudiantado sin importar sus particularidades, se enfoca en aceptar lo
diverso y sobre la inclusion del recurso que favorece a los variados procesos
educativos llevados a cabos dentro del ambiente escolar, lo cual brinda
entendimiento a la mejora de propuestas de evaluacion formativa, debido que
desde la consideracion de necesidades de los estudiantes como de su ritmo y
estilos de aprendizaje se sustenta la mejora de métodos y propuestas para una

mejor determinacion del logro de aprendizaje.
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V. DISCUSION

Referente a los resultados descriptivos, luego de la aplicacién de los
instrumentos y a partir del proceso respectivo de andlisis de los datos con apoyo
estadistico, se logré confirmar que del 100.0 % (81) de docentes participantes, el
12.3 % (10) de docentes se refirid a la educacion inclusiva en nivel moderado y el
87.7 % (71) alto, lo cual aportd a concluir que para los docentes que participaron
en la investigacion resulta sobresaliente el sustento de desarrollo de procesos
inclusivas, debido que buscan ensefiar a profundidad sobre el respeto y sobre la
aceptacion a las personas que tienen diferencias con el mismo, sea por su etnia, el
género, sus creencias discapacidades, entre otros., por ende, desde esas
consideraciones se trata de proporcionar el acceso a todos en las escuelas de
manera segura y de donde puedan ser ellos mismos.

Respecto al andlisis de la variable evaluacion formativa, se confirmo que el
1.2 % (1) sefal6é que la evaluaciéon formativa fue mala, 42.0 % (34) regular y 56.8
% (46) bueno, de tal modo, la mejora de la evaluacién formativa, se evidencia desde
la mejora de la determinacion y comunicacién de objetivos, clarificacion y
establecimiento del proceso de calidad, fomento de la actividad individual y grupal,
determinacién de logro, ajuste del proceso y sustento de la necesidad escolar

entrega de la retroalimentacion, planeacion y comparacion del logro con el objetivo.

Cabe apreciar que los resultados estipulados, dan entender que existe una
necesidad de formacién de docentes inclusivos, porque segun Estévez (2019) se
ha establecido cierta dificultad, porque los docentes presentan insuficiencia de
conocimiento de elementos metddicos que sustenten el proceso de construccion
de adaptaciones curriculares, asimismo, debe tenerse claro que no solo la actitud
de los docentes o la buena intencién son suficientes, sino que debe constatarse la
necesidad del proceso formativo para el desarrollo del conocimiento y la habilidad
gue le de sustento al quehacer docente.

De igual modo, tener claro, que los elementos sobresalientes del proceso de
evaluacion formativa, tienen soporte en procedimientos retroalimentadores, los
cuales segun Cruzado (2022) llegan a ser incidentes en la determinacion de
propuestas evaluativas, brindadas al alumnado con la meta de tomar ciertas

acciones correctivas de lo que ha llegado a aprender, encaminandolo a la mejora
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del proceso de aprender, basado en la devolucion de cierto conocimiento al
alumnado, brindando descripciones precisas sobre su progreso o nivel de logro,

vinculado al grado que se espera que desarrollen.

Asimismo, la investigacion realizada, abord6é la propuesta de hipotesis
general, cuyo sustento fue relacionado con la determinacion de los nexos existente
entre la educacion inclusiva y la mejora del proceso de evaluaciéon formativa, a partir
de la aplicacion de dos cuestionarios a los docentes de secundaria de dos
instituciones educativas, del departamento de Ayacucho, dando cuenta que el valor
de la significacion = ,000, lo cual result6 estar por debajo del limite permitido ,050;
llevando a rechazar estadisticamente a la hipétesis nula (Ho), entendiéndose que
entre las variables existe un nexo significativo, calificado como de moderada
intensidad, porque el coeficiente rho = ,453; en tal sentido, el desarrollo de una
cultura, politica y practica inclusiva se determina la propuesta educativa inclusiva,

la cual brinda sustento al fomento de mejor propuesta de evaluaciéon formativa.

Los resultados determinaron llegaron a tener parecido, con los que obtuvo
Muhiyuddin et al. (2022) porque llegaron a confirmar la existencia de nexos de la
evaluacion formativa con el fomento del aprendizaje en escuela inclusivas de
Pakistan, cuyo valor correlativo es de ,628; de tal manera, se llego a la conclusion
gue, la préactica evaluativa formativa de mayo frecuencia incremente los
aprendizaje de los estudiantes inclusivos, ademas, la evaluacion formativa aporta
a la superacion de ciertas dudas o laguna de aprendizaje, a la hora de dar las
evaluaciones y para que se acostumbre a los estudiantes a menudo se hace uso
de las mismas estrategias, lo que apoya a que generen confianza para presentar
sus evaluacion anual y final.

Asimismo, se confirm6é que los resultados de Jury et al. (2023) son
antagonicos a los establecidos en la presente investigacién, porque llegé a
establecer los nexos de la inclusién educativa con la préactica y actitud del
profesorado de entidades educacionales de Francia, pero tales nexos fueron
negativos, donde se corrobor6 que la adecuacién y la educacién inclusiva
evidenciaron tener un nexo valorado en -,710; llegando a la conclusién que a pesar
gue tal correlacion tuvo menor relevancia, ha predicado mayor consistencia sobre

la manifestacion de las actitudes negativas de los docentes sobre implementar los
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procesos educativos inclusivos, debido que le trae mayor trabajo e inversion de

tiempo, por lo que ejerce mayor desarrollo de estrés y despreocupacion.

De tal modo, se configura que, la construccion de mejoras en la propuesta
educativa inclusiva, se da a partir de la visién e importancia que le da el profesorado
y Su propia experiencia educativa, dando entender segun Giordano y Santos (2021)
que el desarrollo de experiencias curriculares compartidas, requieren de la
participacién activa en los procesos educativos que se propongan, que guarda
incidencia en la experimentacion, desde la evidencia de reconocimiento, aceptacion
y valor de la accion realizada por el docente, por ende, se verifica, que el paso
relevante se da desde el diagndstico de la necesidad y demanda de desarrollo de
los aprendizajes de los estudiantes. Ademas, Montoya-Gonzalez (2021) aporto
refiriéndose al proceso de inclusibn como el proceso reestructurador de la escuela
relacionada con determinada propuesta educativa que estd en marcha, tiene

precision e incide en el proceso innovador y mejora vinculada a la escuela.

Asimismo, Rios y Herrera (2021) fundamentaron que, desde los constantes
enfrentamientos, asociados a la exigencia de la sociedad, demanda mayor nivel de
igualdad e inclusién, mayor nivel de participacion y de reedificacidn institucional,
por ende, el proceso de evaluacion, toma un rol relevante para la readecuacion y
redefinicion de nuevas metas educativas, determinando la construccién integral de
las personas que se comprometen con el desarrollo social en donde se encuentran.
Desde tal perspectiva, se evidencia la necesidad de desarrollo de procesos de
evaluacion formativa, sugiriendo que se adopten procesos de ensefianza de mayor
precision y efectividad por el docente, evidenciando la proporcion de contestaciones
claras e inmediata, sobresalientes en la evaluacion del desarrollo del aprendizaje
del estudiantado (Anders et al., 2022).

Ante lo manifestado y con sustento en los resultados presentados, se ha
llegado a constatar que desde la propuesta de la educacion inclusiva, objeto de
método inclusivo basado en que cada estudiante, pueda ser introducido al sistema
educativo basico y reciba el conocimiento necesario para que posteriormente
participe significativamente en sociedad, aporta a los docentes a desarrollar ciertas
capacidades asociadas al analisis y propuesta educativa, es decir, que desde un
profundo diagnostico del estado de los estudiantes y de sus necesidades, se ha de

proponer el desarrollo de un plan curricular que responda a tales necesidades, lo
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cual incrementa la propuesta y certificacion de los aprendizajes mediante

evaluaciones que contesten a las caracteristicas de los estudiantes.

De igual modo, se abordo el planteamiento de la hipotesis especifica 1, cuyo
sustento se relaciond con la determinacion de los nexos existente entre la cultura
inclusiva y la mejora del proceso de evaluacion formativa, a partir de la aplicacion
de dos cuestionarios a los docentes de secundaria de dos instituciones educativas,
del departamento de Ayacucho, dando cuenta que el valor de la significacion =,000,
lo cual resulté estar por debajo del limite permitido ,050; llevando a rechazar
estadisticamente a la hip6tesis nula (Ho), entendiéndose que entre las variables
existe un nexo significativo, calificado como de moderada intensidad, porque el
coeficiente rho = ,420; en tal sentido, el desarrollo de una cultura inclusiva, desde
la edificacion de una positiva comunidad y determinacién de valores inclusivos, se
brinda sustento al fomento de mejor propuesta de evaluacion formativa. Ademas,
se verifico que el 12.3 % (10) mencionaron que la cultura inclusiva fue moderada y
el 87.7 % (71) alta, también el 1.2 % (1) sefialé que la evaluacion formativa fue
mala, 42.0 % (34) regular y 56.8 % (46) bueno.

Los resultados que se han establecido, tienen cierto parecido con los que
afirmo6 haber determinado Reyes y Diaz (2023) debido que mediante la realizacion
de un estudio, que profundiz6 en el nexo de las competencias y conocimiento del
proceso de evaluacion formativa de docentes de Puente Piedra, pudo confirmar que
el nexo entre las variables, es significativo y de directa intensidad, debido que el
coeficiente correlativo llegé a establecerse en ,791; de tal manera, se aprecio, que
tales resultados, son evidenciados debido a la determinacion de una gran cantidad
de docentes que participan en una serie de capacitaciones y actividades de manera
continua, lo cual ha desarrollado efectos positivos sobre sus conocimientos
pedagogicos y didacticos, por ende, se confirma la mayor capacidad y desarrollo

competencial para evaluar a los estudiantes de manera formativa.

Ademas, también se ha confirmado que lo determinado discrepa de las
afirmaciones dadas a conocer por Ledn et al. (2023) quienes han confirmado que
si bien existe nexos significativos entre lo que los docentes piensan y la actividad
de inclusion educativa, tal conexién resulté ser de baja potencialidad, porque el
coeficiente establecido es de ,277, calificado como de baja potencialidad, por ende,

la perspectiva del profesorado sobre el modelo educativo inclusivo, evidencia tener
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vinculos con su formacién en competencias, lo cual, aporta a que se propongay se
siga una ruta de mejora continua sobre las practicas pedagogicas, verificando la
atencion a la diversidad dentro de las aulas, fomentando la participacion del
estudiantado, pero, la existencia de bajo compromiso con la propuesta o miedo a
cambiar sus técnicas de ensefianza tradicional de algunos docentes, verifica a
pesar de una mejor propuesta una mala implementacion y resultados diferentes a

los que se pretende alcanzar.

Cabe manifestar, que en contraste con la literatura cientifica, considerada
para el sustento de la educacién inclusiva, se pudo constatar que el aporte de
Clavijo y Bautista-Cerro (2020) aport6 a entender que mediante la consideracion de
politicas inclusivas, se trata constantemente de erradicar las actitudes de exclusion,
dadas en ambientes escolares y en situaciones cotidianas, que en ocasiones se
evidencia de forma directa y en otras sutilmente se han de desarrollar, por ende, se
necesita implementar una convivencia en democracia y de respeto al derecho de
todos, fomentando los procesos de inclusion como un tema transversal en todos

los sectores de la sociedad y en el campo educacional.

Ademas, en cuanto a la evaluacién formativa, Allal (2020) lo establecié como
evento fundamental, que favorece la participacion activa del estudiantado,
esperando promocionar su desarrollo autbnomo y que aporte posibilidades a la
edificacién de la valoracion social, que se encuentra ligada en los procesos de
reflexibn y acciones democréticas, por ende, se deben de tomar las nociones
convergentes sobre la formacion integral del estudiantado, desde el abordaje de
metodologia de autoevaluacién, coevaluacién y evaluacion en grupo, evidenciando
ser incidentes sobre la promocién de la construccion integral del estudiantado.

Por tales motivos, y a partir de un andlisis profundo sobre los hallazgos
dados a conocer, se ha confirmado que desde la busqueda de un sendero que
aporte la construccion y lucha para erradicar la desigualdad, promocion de valores,
gue se consideran como punto clave para construir una sociedad mas justa e
inclusiva, asi como poner en practica tales valores, que aportan a la obtencién de
mayores oportunidades para todos, aporta a verificar, acciones claves de
crecimiento personal, aporta a que el docente desarrolla una mayor vision sobre

como mejorar el proceso educativo que propone, el cual debe ser concordante con
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el logro, la limitacion y realidad del estudiantado, que posee como fin almacenar el

aprendizaje propuesto y desarrollo autbnomamente su conocimiento.

También, de similar forma, se abordo el planteamiento de la hipoétesis
especifica 2, cuyo sustento fue relacionado con la determinacion de los nexos
existente entre la politica inclusiva y la mejora del proceso de evaluacion formativa,
a partir de la aplicacion de dos cuestionarios a los docentes de secundaria de dos
instituciones educativas, del departamento de Ayacucho, dando cuenta que el valor
de la significacion = ,000, lo cual resultd estar por debajo del limite permitido ,050;
llevando a rechazar estadisticamente a la hipétesis nula (Ho), entendiéndose que
entre las variables existe un nexo significativo, calificado como de moderada
intensidad, porque el coeficiente rho = ,423; en tal sentido, el desarrollo de la
entidad escolar y organizacion del sustento de la diversidad, brinda bases al
fomento de una propuesta de evaluacion formativa que responda a la necesidad y
demanda de aprendizaje de los escolares. Ademas, se verificd que el 2.5 % (2)
mencionaron gue la politica inclusiva fue baja, 12.3 % (10) en nivel moderado y el
85.2 % (69) en nivel alto, también el 1.2 % (1) sefialé que la evaluacion formativa
fue mala, 42.0 % (34) regular y 56.8 % (46) bueno.

Dichos resultados descritos, guardan un parecido con los resultados de
Lalama et al. (2023) debido que desde su propuesta investigativa, pudo determinar
los nexos de la propuesta de educacion inclusiva con el proceso equitativo y de
calidad educacional, donde tal relacion fue calificada como directa y significativa,
porque el valor correlativo es de ,654; llegando a interpretarse como de incidencia
moderado, en ese sentido, se ha confirmado que desarrollar procesos educativos
inclusivos, guarda cierta incidencia con la determinacién de los procedimientos para
que se atienda a los estudiantes diversos, es decir, que la entidad escolar, donde
se realiz6 la investigacion posee una politica inclusiva, incidente sobre el amor y el
respeto, a quienes son parte de la comunidad educativa y en mayor media con el
profesorado y los comparieros de trabajo.

Por otro lado, al realizar el contraste con otros estudios considerado en la
investigacién, se verificé que los resultados determinados por Bostrom y Torulf
(2023) discrepan de los que se han determinado en la investigacién, debido que, si
bien, se ha evidenciado la determinacion de nexos de la evaluacion formativa con

el desarrollo académico escolar, esto ha evidenciado tener un nexo de baja
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potencialidad, porque el coeficiente se valoré en ,260; en tal sentido, se pudo
apreciar que, la evaluacion formativa, implementada por el profesorado, no ha
tenido gran efecto sobre el fomento del aprovechamiento escolar, lo cual no da
entender, que el proceso de evaluacion no mejora el rendimiento, sino que la
practica realizada por el docente al recabar datos y evidencia sobre el aprendizaje
del estudiantado para la proporcién de retroalimentacion no se encuentra adaptada
a la necesidad de aprendizaje previamente identificado.

Cabe manifestar, que lo manifestado por Motta y Rivera (2023) aporta
entender que la Triada Representativa Social, sustenta la necesidad de desarrollar
propuestas educativas inclusivas, debido que influyen sobre la operatividad,
asociado al componente politico y consideracién de lineamientos trazados por la
diversidad, asimismo, Montoya-Gonzalez (2021) llegé a resaltar lo relevante de
implementar procesos inclusivos, sustento bajo politicas inclusivas, que brindan
sustento a la determinacion de procesos para la restructuracion de la escuela

relativa a la propuesta educativa.

Asimismo, segun Guerra (2020) desde la propuesta de Piaget, aporta
sustento al desarrollo de la evaluacion formativa, debido que la Teoria
Constructivista Social, se sustenta por el enfoque del constructivismo, porque toma
ciertos postulados, similares a la propuesta Tedrica Social, que incorpora circulos
académicos, de tendencia social y cultural, la cual aporta a la construcciéon de la
cognicion del estudiantado, derivando su aplicacién por andlisis fenomenologico
educativa y de desarrollo del conocimiento dentro del ambito educacional. En ese
sentido, para el MINEDU (2020) el proceso evaluador en instancias finales tiene
como fin evaluar las competencias del estudiante, por ello, debe formularse criterios
precisos, que son tomados como referencias especificas, para evaluar, apoyado de
descripciones de cualidades y particularidades que se pretenden certificar.

De tal manera, ante lo contrastado y teniendo como base los resultados
determinados en la investigacion, se pudo llegar a concluir que la consideracion y
determinacion de politicas inclusivas, orientan positivamente a los derechos de los
estudiantes que tienen necesidades diferentes, de indole cognitivo o fisico,
conforme a politica local e internacional, que reconocen lo relevante de fomentar el
desarrollo de propuestas educativas inclusivas, lo cual busque que el sistema

educacional actue de mejor forma y brinde un servicio de calidad a la necesidad
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educativa especial, a partir de la promocion de estrategias equiparables de
oportunidad, en ese sentido, una de esas estrategias se vincula con el proceso de
evaluacion, el cual, a partir de la consideracién de tal propuesta inclusiva, debe

contestar a la necesidad y demanda de aprendizaje de los estudiantes.

Como ultimo punto, se abordoé el planteamiento de la hipétesis especifica 3,
cuyo sustento fue relacionado con la determinacién de los nexos existente entre la
practica inclusiva y la mejora del proceso de evaluacion formativa, a partir de la
aplicacion de dos cuestionarios a los docentes de secundaria de dos instituciones
educativas, del departamento de Ayacucho, dando cuenta que el valor de la
significacion = ,000, lo cual resulté estar por debajo del limite permitido ,050;
llevando a rechazar estadisticamente a la hipétesis nula (Ho), entendiéndose que
entre las variables existe un nexo significativo, calificado como de moderada
intensidad, porque el coeficiente rho = ,416; en tal sentido, el desarrollo de la
practica inclusiva, desde la construccién de la propuesta educativa inclusiva y
fomento del aprendizaje, brinda bases a la propuesta de evaluacién formativa.
Ademas, se verificd que el 2.5 % (2) mencionaron que la practica inclusiva fue baja,
16.0 % (13) en nivel moderado y el 81.5 % (66) alta, también el 1.2 % (1) sefialo
gue la evaluacién formativa fue mala, 42.0 % (34) regular y 56.8 % (46) bueno.

Los resultados dados a conocer, tienen similitud con lo que ha dado a
conocer Zambrano y Mendoza-Alva (2021) quienes llegaron a establecer el nexo
de la evaluacién formativa conjuntamente con la formacion integral de los
estudiantes de educacion basica, la cual tuvo un valor correlativo de ,737;
llegandose a interpretar como directo y de alta potenciacién, por ende, los
procedimientos asociados a la presentacion de criterios de evaluacion, aclaracion
y comprension de la finalidad de aprendizaje, deben ser dadas a conocer al inicio
de la experiencia de aprendizaje, tomando en consideracion la meta precisada que
se va evaluar y se pretende que el estudiante logre, siendo este proceso el que
sienta bases para el fomento de una adecuada evaluacién formativa, que puede
emplearse para la mejora del proceso educativo a partir de la retroalimentacion.

Ademas, tales hallazgos no guardan parecido con el aporte de Naseer y Ali
(2020) quien a pesar de haber establecido el nexo del compromiso del profesorado
con la mejora de la préactica de evaluacion formativa, tales nexos fueron valorados

como directo pero de muy baja intensidad, porque el coeficiente es de ,109; por tal
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motivo, se llegd a comprender que el profesorado lamentablemente, no sigue la
pauta y directriz para evaluar formativamente dado en documentacion curricular
como parte de implementacion de las practicas educativas, asimismo, la evidente
falta de compromiso de los docentes, determinan la evidencia de baja mejora en su
practica de evaluacion, debido a que le recarga de trabajo y quita tiempo a la

realizacion de otras actividades de aspecto personal.

En ese sentido, en contraste con la literatura, se comprende desde lo
manifestado por Calizaya (2022) lo sobresaliente de desarrollar procesos
educativos inclusivos bajo una perspectiva holistica , la cual evidencia tener como
base la consideracion individual y necesidades de los estudiantes, resultando tal
determinacién sobresaliente para la propuesta de apoyo y de consideracion de
recursos adecuados que garanticen la practica inclusiva de prevencion y realizacion
de intervenciones tempranas, lo cual se espera proporcionen garantias a que el
estudiantado cono necesidades inclusivas, puedan tener acceso a la misma

educacién de calidad, debido a una propuesta de mayor precision.

De igual manera, Cruz y Valero (2022) aportaron, aclarando que la
evaluacion formativa, posee ciertas caracteristicas sobresalientes, que
proporcionan sustento al desarrollo de los procesos de consolidacion de la actividad
docente de ensefianza eficiente y eficaz, debido que es un proceso que permite la
determinacién de basta informacion sobre si realmente lo que se ha ensefiado ha
sido comprendido y asimilado por los estudiantes y sobre cémo tal informacion que
se obtenga se ha de utilizar para retroalimentar, donde su fin supremo radica en la
mejora de la actividad propuesta por el profesorado que involucra la participaciéon

activa de los estudiantes.

Por lo mencionado y teniendo como sustento los resultados determinados,
se ha confirmado que la forma de ensefar dentro del ambiente educativo y como
se desarrolla la actividad para que se desarrollen los aprendizaje, contesta a la
practica inclusiva, la cual evidencia ser el reflejo de la cultura y politica inclusiva, es
decir, que en las aulas, el docente se conecta con los estudiantes, esperando que
logren desarrollar sus aprendizajes y aborden plenamente las metas propuestas,
solo si el estudiante posee realmente oportunidad de participacion activa de la
propuesta curricular, rompiendo ciertas barreras de desigualdad y se perciban

como fortalezas para la consolidacion del aprendizaje de los estudiantes a partir de
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evaluaciones formativas certificadores, que permitan ubicarlos en ciertos niveles de

desarrollo competenciales.

Respecto a la limitaciones al momento de realizar la investigacion, se verificd
dificultad al momento de solicitar la participacién de los docentes, debido que tienen
una concepcion errada con respecto a la investigacion, y una actitud defensiva,
porque afirmaron que los resultados perjudicarian y cuestionarian su actividad
pedagogica dentro del ambiente escolar, ademas, algunos docentes, se
encontraron en licencia, lo cual aporté a que se reduzca la determinacion de la
cantidad de docentes pertenecientes a la poblacion, asimismo, el limitado
conocimiento cientifica para edificar el componente tedrico, aportd a desarrollar

problemas en la propuestas de trabajos previos que vinculen a ambas variables.

Finalmente, cabe manifestar, que la investigacion posee una gran variedad
de fortalecimientos, debido que la propuesta de determinacion de nexos entre la
inclusiéon educativa y la evaluacion formativa, es escasa, por ende, a futuras
investigaciones se va proporcionar bases para la realizacion de otras inferencias
en diferentes contexto, asimismo, la propuesta tedérica considerada para el sustento
de ambas variables, tuvo como fortaleza a la informacién consideradas de los cinco
afios ultimos, lo cual permitid dar una nueva perspectiva y suposicion, asimismo,
los resultados que se han establecido, fueron facilitados a las dos instituciones
educativas que se consideraron en la investigacion, resultando beneficioso para los
docentes, porque oportunamente, se ha discutido sobre posibles acciones para la
mejora de la propuesta inclusiva y el fomento del conocimiento de estrategias para

evaluar formativamente a los estudiantes.
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VI. CONCLUSIONES
Primera:

Se determiné que existe relacion de la inclusion educativa con la evaluacion
formativa, desde la consideracion de la percepcion de los docentes de dos
instituciones educativas de nivel secundaria, ubicadas en Ayacucho, en tal sentido,
lo manifestado posee sustento en los resultados estadisticos, conseguidos
mediante la aplicacion de la prueba de Spearman, donde lo relevante fue el valor
de significancia (p = ,000) que permitié rechazar la Ho, ademas, la relacion se
calific6 como directa y de moderado fortalecimiento (rho = ,453), de tal manera, se
confirmd que la propuesta de desarrollo de una cultura, politica y practica inclusiva
se determina la propuesta educativa inclusiva, la cual brinda sustento al fomento

de mejor propuesta de evaluacion formativa.
Segunda:

Se establecio que existe relacion de la cultura inclusiva con la evaluacion
formativa, desde la consideracion de la percepcion de los docentes de dos
instituciones educativas de nivel secundaria, ubicadas en Ayacucho, en tal sentido,
lo manifestado posee sustento en los resultados estadisticos, conseguidos
mediante la aplicacion de la prueba de Spearman, donde lo relevante fue el valor
de significancia (p = ,000) que permitié rechazar la Ho, ademas, la relacion se
calific6 como directa y de moderado fortalecimiento (rho = ,420), de tal manera, se
confirmd que el desarrollo de una cultura inclusiva, desde la edificacion de una
positiva comunidad y determinacion de valores inclusivos, se brinda sustento al

fomento de mejor propuesta de evaluacion formativa.
Tercera:

Se establecié que existe relacion de la politica inclusiva con la evaluacién
formativa, desde la consideracion de la percepciéon de los docentes de dos
instituciones educativas de nivel secundaria, ubicadas en Ayacucho, en tal sentido,
lo manifestado posee sustento en los resultados estadisticos, conseguidos
mediante la aplicacién de la prueba de Spearman, donde lo relevante fue el valor
de significancia (p = ,000) que permitié rechazar la Ho, ademas, la relacion se
calific6 como directa y de moderado fortalecimiento (rho = ,423), de tal manera, se

confirmd que el desarrollo de la entidad escolar y organizacion del sustento de la
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diversidad, brinda bases al fomento de una propuesta de evaluacion formativa que

responda a la necesidad y demanda de aprendizaje de los escolares.
Cuarta:

Se establecié que existe relacion de la practica inclusiva con la evaluacién
formativa, desde la consideracion de la percepcion de los docentes de dos
instituciones educativas de nivel secundaria, ubicadas en Ayacucho, en tal sentido,
lo manifestado posee sustento en los resultados estadisticos, conseguidos
mediante la aplicacién de la prueba de Spearman, donde lo relevante fue el valor
de significancia (p = ,000) que permitié rechazar la Ho, ademas, la relacion se
calific6 como directa y de moderado fortalecimiento (rho = ,416), de tal manera, se
confirmd que el desarrollo de la practica inclusiva, desde la construccién de la
propuesta educativa inclusiva y fomento del aprendizaje, brinda bases al fomento

de una propuesta de evaluacién formativa.
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VIl. RECOMENDACIONES
Primera:

A los miembros del equipo directivo de las dos instituciones educativas de
Ayacucho, convocar a reunion a los miembros de la comunidad educativa
(docentes, administrativo, directivos, padres de familia), con el objetivo de hacer
conocer los resultados de la presente investigacion, a modo de discutir los posibles
factores que han puesto en evidencia tales resultados, asi también identificar los
posibles problemas y necesidades, asi como también proponer tentativamente
proyectos educativos donde intervengan toda la comunidad educativa, a modo de
brindar apoyo al desarrollo de una educacion inclusiva y mejorar a partir del
conocimiento de ello la evaluacion formativa, tomando a la necesidad y demanda

de los estudiantes como pilares fundamentales para la certificacion del aprendizaje.
Segunda:

A los miembros del equipo pedagdgico (coordinadores educativos) de cada
una de las dos instituciones educativas de Ayacucho, promover de manera
transversal la cultura inclusiva, a partir de la propuesta de situaciones significativas
basado en casos relacionados con personas que poseen ciertas discapacidades
cognitivas o fisicas, debido que resulta importante promover la ensefianza de la
construccion de una comunidad educativa inclusiva en base al respeto de las
diferencias, asi también determinar el valor inclusivo, a partir del fortalecimiento de
los valores, la empatia y el compafierismo, por tal motivo, se espera, que desde la
propuesta los estudiantes cambien sus actitudes y erradiquen cualquier

pensamiento discriminatorio.
Tercera:

Al equipo directivo, coordinadores educativos y docentes de cada una de las
dos instituciones educativas de Ayacucho, en primera instancia proponer talleres
sobre el conocimiento de una educacion inclusiva, posterior a ello, trabajar en
equipo para la propuesta de proyectos educativos, a partir del conocimiento a
plenitud de las politicas educativas de inclusién, esperando desarrollar una
propuesta educativa inclusiva a partir de la organizacién del sustento de desarrollo
de la diversidad, que beneficie a los estudiantes en general, lo cual se espera a

partir de procesos de reflexion personal y grupal de todos quienes laboran en la
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institucion educativa, se pueda pensar en desarrollar procesos de evaluacion

considerando las fortalezas, debilidades y ciertas limitaciones de los estudiantes.
Cuarta:

Al personal docente de las dos instituciones educativas de Ayacucho,
participar en talleres de fortalecimiento de la propuesta educativa curricular
diversificada, la cual se caracteriza por iniciar con la acumulacion de informacion
realizada bajo un proceso de diagndstico general de la demanda y necesidad de
aprendizaje de los estudiantes, bajo el contexto donde se desarrolla, para de esa
manera construir una propuesta educativa con atencién a todos, que fomente el
desarrollo de los aprendizaje por igual, lo cual se espera, que aporte a la
construccion de instrumentos diferenciados que permitan nutrir de estrategias al

proceso de evaluacion formativa.
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: Educacion inclusiva y evaluacion formativa en docentes de secundaria de instituciones educativas de Ayacucho, 2023
AUTORA: Bach. Flores Ortiz, Ana Maria

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema general:

PG: ¢ Cual es la relacién entre
la educacion inclusiva y la
evaluacién  formativa en
docentes de secundaria de
instituciones educativas de
Ayacucho, 2023?

Problemas especificos:
PE1: ¢Cuédl es la relacion
entre la cultura inclusiva y la
evaluacién  formativa en
docentes de secundaria de
instituciones educativas de
Ayacucho, 2023?

PE2: ¢Cudl es la relacién
entre la politica inclusiva y la
evaluacién formativa en
docentes de secundaria de

institucione educativas de
Ayacucho, 2023?
PE3: ¢(Cudl es la relacion

entre la practica inclusiva y la
evaluacién  formativa en
docentes de secundaria de
institucione  educativas de
Ayacucho, 20237

Objetivo General:

OG: Determinar la relacion
entre la educacion inclusiva y
la evaluacion formativa en
docentes de secundaria de
instituciones educativas de
Ayacucho, 2023.

Objetivos especificos:

OE1l: Establecer la relacion
entre la cultura inclusiva y la
evaluacion  formativa en
docentes de secundaria de
instituciones educativas de
Ayacucho. 2023.

OE2: Establecer la relacion
entre la politica inclusiva y la
evaluacion formativa en
docentes de secundaria de
instituciones educativas de
Ayacucho. 2023.

OES3: Establecer la relaciéon
entre la practica inclusiva y la
evaluacion  formativa en
docentes de secundaria de
instituciones educativas de
Ayacucho. 2023.

Hipoétesis General:

Ho: La educacién inclusiva se
relaciona con la evaluacion
formativa en docentes de
secundaria de instituciones
educativas de Ayacucho,
2023.

Ha: La educacion inclusiva no
se relaciona con la evaluacion
formativa en docentes de
secundaria de instituciones
educativas de  Ayacucho,
2023.

Hipoétesis especificas:

Hal: La cultura inclusiva se
relaciona con la evaluacion
formativa en docentes de
secundaria de instituciones
educativas de Ayacucho,
2023.

Hol: La cultura inclusiva no se
relaciona con la evaluacion
formativa en docentes de
secundaria de instituciones
educativas de Ayacucho,
2023.

Variable 1: Educacién inclusiva

. . . . Escala de Niveles
Dimensiones Indicadores items .
medicién 0 rangos
- Edificando a la 12345
Cultura inclusiva comunidad. 67809 Totalmente
- Determinacién del valor 10, 11, 12, en
inclusivo.
13 desacuerdo Baio:
- Desarrollo de la entidad 14, 15, 16, 2: En 43!1'00
escolar. 17,18,19,  desacuerdo
Politica inclusiva - Organizacion del 20, 21, 22, 3: Nide derado:
sustento al desarrollo de 23, 24, 25, acuerdo ni Moderado:
la diversidad. 26, 27 en 101-158
28, 29, 30, desacuerdo Alto:
- Edificacion de  la 31,32,33 Q:CE; do 159-215
Practica inclusiva propuesta educativa. 34, 35, 36, 5.
- Desarrollo del 37, 38, 39, : |
aprendizaje. 40. 41. 42 Totalmente
e de acuerdo
43
Variable 2: Evaluacion formativa
. . . p Escala de Niveles
Dimensiones Indicadores items .
medicién o rangos
Compartir - De_te_rmmacnon de
objetivos de objetlvqs. . 1,2,3,4
. - Comunicacion de e . Malo:
aprendizaje - 1: Nunca )
objetivos. > Casi 40-93
- Claridad de criterios de nﬁnca
Clarificar los logro. 5678 3: A veces Regular:
criterios de logro - Determinacion de R 4j Casi 94-147
procesos de calidad. si.empre asl
Recojo de - De§a}rrollo de 9, 10, 11, 5: Siempre Bueno:
evidencia sobre actividades. 12, 13, 14 148-200
- Actividad individual y LT o

el aprendizaje

conjunta.
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Ha2: La politica inclusiva se
relaciona con la evaluacion
formativa en docentes de
secundaria de instituciones
educativas de Ayacucho,
2023.

Ho2: La politica inclusiva no
se relaciona con la evaluacion
formativa en docentes de
secundaria de instituciones
educativas de Ayacucho,
2023.

Ha3: La préctica inclusiva se
relaciona con la evaluacion
formativa en docentes de
secundaria de instituciones
educativas de Ayacucho,
2023.

Ho3: La préctica inclusiva no
se relaciona con la evaluacion
formativa en docentes de
secundaria de instituciones
educativas de Ayacucho,
2023.

Establecimiento de

Apreciacion  de logros. 16, 17, 18,
las evidencias Ajuste  del proceso 19,20, 21
educativo.
Determinar Ajuste_ con sustento en la
necesidad estudiantil. 22, 23, 24,
brechg_s . de Comparacion con los 25
aprendizaje criterios de logro.
Entrega de la
Retroalimentar rDth}rtceJ?rlTl]rir;lzr;tiaé%logél o 26, 27, 28,
para el cierre de e gro 29, 30, 31,
brechas 0 Q“"CU“‘T"E"- . 32
Orientacion para mejorar
el aprendizaje.
. Planeacion del proceso
Sﬁggfésta 2 educativo. 33, 34, 35,
ensefianza Fortalecer y reforzar a 36
los escolares.
Cerrar las " Co_mparar el Iogr(_) y el
brechas de objetivo de aprendizaje. 37, 38, 39,
- Determinacion de 40

aprendizaje

nuevos objetivos.




Tipo y disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Método:
Hipotético deductivo.

Enfoque:
Cuantitativo.

Tipo:
Basico.

Nivel:
Correlacional.

Disefio:
No experimental.

Poblacién:

81 docentes de dos
instituciones educativas de
nivel secundario de Ayacucho.

Muestreo:
No probabilistico, intencional.

Tamafio de muestra:

81 docentes de dos
instituciones educativas de
nivel secundario de Ayacucho.

Variable 1: Educacion inclusiva.
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autora: Mg. Abad Roman, Betty Adaly
Afo: 2022

Lugar: Instituciones educativas de secundaria.

Variable 2: Evaluacién formativa
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autora: Mg. Condori Jalixto, Ana Maria
Afo: 2023

Lugar: Instituciones educativas de secundaria.

Descriptiva:

Los puntajes de las variables y dimensiones se van a traspasar
al programa SPSS, para posteriormente baremarlos y
clasificarlos en niveles, para presentarlos en tablas descriptivas
gue van a ser interpretadas.

Inferencial:
A partir de la determinacion de la normalidad de los datos, se
va decidir si hacer uso de la prueba de Pearson o la prueba de
Spearman.




Anexo 2: Operacionalizacion de variables

Operacionalizacion de la variable educacion inclusiva

Definicion Definicion : L . .
. Dimension Indicadores Items Escala Rango

conceptual operacional
Es la evidencia de la
puesta en practica del e . 1,2,3,4,5,6,7,
valor inclusivo  en Edificando a la comunidad 8 9
accion, mirada vy
consideracion con Cultura inclusiva
igual valor a cada
persona, proporcion La educacion S . .
de soporte al inclusiva va Determinacion del valor inclusivo. 10, 11, 12, 13
sentimiento de cuantificarse, al
pertenencia de aplicar un instrumento 1 Totalmente en
qguienes conformar la conformado por 43 ) -
comunidad  escolar, preguntas, propuestas Desarrollo de la entidad escolar 14, 15, 16, 17, czi?sacuerdo. En ngibo
desarrollo de los por Abad (2022) para ' 18 '
procesos que determinar el desa_cuerdo

e . 3: Ni de acuerdo Moderado:

sostengan el desarrollo de tres Politica inclusiva :
; ) . ni en 101-158
incremento de dimensiones, 19. 20. 21. 22 desacuerdo
participacion del determinadas por Organizacion  del sustento  al o A an ) )

. . . : 23, 24, 25, 26, 4:De acuerdo Alto:
estudiantado en Booth y Ainscow desarrollo de la diversidad. :

, 27 5: Totalmente de 159-215
trabajos de (2015) donde |las

o . . acuerdo.

aprendizaje, asi como puntuaciones que se
el nexo con la lleguen a establecer,
comunidad local y se van a clasificar en: Edificaciéon de la propuesta educativa 28, 29, 30, 31,
reduccién de Bajo, moderado o alto. con atencion a todos. 32,33, 34,35
exclusiones,
discriminacién y Practica inclusiva
barrera de aprendizaje
como de participacion L 36, 37, 38, 39,
(Booth y  Ainscow, Desarrollo del aprendizaje. 40 41, 42, 43

2015).




Operacionalizacién de la variable evaluacién formativa

Definicion

Definicion

; Dimensién Indicadores items Escala Rango
conceptual operacional
Compartir Determinacion de objetivos. 1,2
objetivos de
aprendizaje Comunicacion de objetivos. 3,4
Clarificar los Claridad de criterios de logro. 56
Es un —proceso de criterios de logro Determinacion de procesos de calidad. 7,8
consolidacion de la
practica docente, La evaluacion Recojo de Desarrollo de actividades. 9,10, 11
debido que brinda una formativa va  eavidencia sobre
basta  informacion cuantificarse, al gl aprendizaje Actividad individual y conjunta. 12, 13, 14, 15
sobre si en realidad lo aplicar un instrumento
gue se llegd a ensefiar conformado por 40 o Establecimiento de logros. 16, 17, 18 .
ha sido comprendido y preguntas, propuestas ?;;i%%‘;ﬁgig: Z/Ioa_lgé
asimilado por el por Condori (2023) Ajuste del proceso educativo. 19, 20, 21 1: Nunca
estudiantado y sobre para determinar el Al - 2: Casi nunca
. . Iy : uste con sustento en la necesidad :
céomo tal informacion desarrollo de ocho Determinar ejstudiantil 22,23 3: Aveces gf_%ljll?r
obtenida se usa para dimensiones, brechas de ' 4: Casi siempre
realizar la determinadas por aprendizaje Comparacion con los criterios de logro. 24, 25 5: Siempre BUEno:
retroalimentacion, Cruz y Valero (2022), . - 148-260
cuya meta radica en donde las . i Entrega de la retroalimentacion. 26, 27
mejorar las actividades puntuaciones que se etro? |_ment3r D inacion del | dificultad 28, 29
propuestas por el lleguen a establecer, parab(reeg;]egge e eterminacién del logro o dificultad. ,
docente_q_ue |_qvolucra se van a clasificar en: Orientacion para mejorar el aprendizaje. 30, 31, 32
la participacion del Malo, regular o bueno.
estudiantado (Cruz y Ajustar la Planeacion del proceso educativo. 33,34
Valero, 2020). propuesta de
ensefianza Fortalecer y reforzar a los escolares. 35, 36
Cerrar las Compg\.rar. el logro y el objetivo de 37,38
brechas de aprendizaje.
aprendizaje Determinacion de nuevos obijetivos. 39, 40




Anexo 3: Instrumentos de recoleccidon de datos

CUESTIONARIO PARA MEDIR LA EDUCACION INCLUSIVA

El presente cuestionario forma parte de una investigacion titulada “Educacion

inclusiva y evaluacion formativa en docentes de secundaria de instituciones

educativas de Ayacucho, 2023”, llevado a cabo por la Bach. Flores Ortiz, Ana

Maria el cual tiene fines Unicamente académicos, por tal motiva se mantendra

completa y absoluta discrecion.

Indicaciones: Leer con detenimiento las interrogantes que se han formulado y

responder seriamente, marcando con un aspa la alternativa correspondiente.

Escala autovalorativa:

1: Totalmente en desacuerdo (TeD)

2: En desacuerdo (ED)

3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo (IN)
4: De acuerdo (DA)

5: Totalmente de acuerdo (TdA)

a adaptarse al centro.

items o preguntas 1 2 3 4 5
Dimensidn 1: Culturainclusiva TeD | ED | IN | DA | TdA

01. Todo el mundo se siente acogido.
02. Los estudiantes se ayudan unos a otros.
03. Los docentes colaboran entre ellos.
04. Docentes y estudiantes se tratan con respeto.
05. Existe colaboracion entre los docentes y las familias.
06. Lacomunidad docente y los miembros del consejo escolar

trabajan bien juntos.
07. Todas las instituciones de la localidad estan involucradas

en el centro.
08. Se tienen expectativas altas sobre todos los estudiantes.
09. La comunidad docente, los miembros del consejo escolar,

estudiantes y las familias comparten una filosofia de

inclusion.
10. Lacomunidad docente piensa que todo estudiante es igual

de importante.
11. La comunidad docente y estudiantes son tratados como

personas y como poseedores de un “rol”.
12. La comunidad docente intenta eliminar todas las barreras

al aprendizaje y la participacion en el centro.
13. El centro se esfuerza en disminuir las préacticas

discriminatorias.

Dimension 2: Politica inclusiva TeD | ED | IN | DA | TdA

14. Los nombramientosy las promociones de los docentes son

justas.
15. Se ayuda a todo nuevo miembro de la comunidad docente

16.

El centro intenta admitir a todos los estudiantes de su




localidad.

17.

El centro hace que sus instalaciones sean fisicamente
accesibles para todos.

18.

Cuando los estudiantes acceden al centro por primera vez
se le ayuda a adaptarse.

19. EIl centro organiza grupos de aprendizaje para que todos
los estudiantes se sientan valorados.
20. Se coordinan todas las formas de apoyo.

21.

Las actividades de formacion ayudan a la comunidad
docente a atender a la diversidad estudiantil.

22. Las politicas de “necesidades educativas especiales” son
politicas de inclusién.

23. Las précticas de evaluacién y el apoyo psicopedagdgico se
utilizan para reducir las barreras al aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes.

24. El apoyo psicolégico y emocional guarda relacion con el

desarrollo del curriculo y el apoyo pedagdgico.

25.

Se han reducido las practicas de expulsion por indisciplina.

26. Se han reducido las barreras a la asistencia.
27. Se ha reducido la intimidacion.
Dimensién 3: Practica inclusiva TeD | ED | IN | DA | TdA
28. Las clases responden a la diversidad estudiantil.
29. Las clases se hacen accesibles a todos los estudiantes.
30. Las clases promueven la comprensién de las diferencias.
31. Seimplica activamente al estudiante su propio aprendizaje.
32. Los estudiantes aprenden de manera colaborativa.
33. La evaluacion motiva los logros de todos los estudiantes.
34. Ladisciplina de la clase se basa en el respeto mutuo.
35. La comunidad docente planifica, revisa y ensefia en
colaboracion.
36. La comunidad docente se preocupa de apoyar el
aprendizaje y la participacién de todos los estudiantes.
37. Los deberes para casa contribuyen al aprendizaje de

todos.

38.

Todos los estudiantes participan en actividades
complementarias y extraescolares.

39. Los recursos del centro se distribuyen de forma justa para
apoyar la inclusion.

40. Se conoceny se aprovechan los recursos de la comunidad.

41. La experiencia de la comunidad docente se aprovecha
plenamente.

42. Ladiversidad entre estudiantes se utiliza como un recurso
para la ensefianza y aprendizaje.

43. La comunidad docente genera recursos para apoyar el

aprendizaje y la participacion.

Muchas gracias.




El presente cuestionario forma parte de una investigacion titulada “Educacion
inclusiva y evaluaciéon formativa en docentes de secundaria de instituciones
educativas de Ayacucho, 2023”, llevado a cabo por la Bach. Flores Ortiz, Ana

Maria el cual tiene fines Unicamente académicos, por tal motiva se mantendra

CUESTIONARIO PARA MEDIR LA EVALUACION FORMATIVA

completa y absoluta discrecion.

Indicaciones: Leer con detenimiento las interrogantes que se han formulado y

responder seriamente, marcando con un aspa la alternativa correspondiente.

Escala autovalorativa:
1: Nunca (N)

2: Casi nunca (CN)

3: A veces (AV)

4: Casi siempre (CS)

5: Siempre (S)

items o preguntas

o

Dimensién 1: Compartir objetivos de aprendizaje

CN

AV

CS

01.

Define de manera sencilla la propuesta de aprendizaje
asociada al curriculo nacional.

02.

Contextualiza los desempefios de aprendizaje teniendo en
cuenta la demanda, necesidad y contexto de los escolares.

03.

Al inicio de las sesiones, se comunica el propésito de
aprendizaje (competencia, capacidad y desempefio) a los
escolares.

04.

Durante el desarrollo de las clases se resalta la meta de
aprendizaje en todo momento.

Dimension 2: Clarificar los criterios de logro

CN

AV

CS

05.

Comunica en forma clara los criterios a ser evaluados y los
instrumentos a los escolares.

06.

Les recuerda a los estudiantes en forma permanente los
criterios de evaluacién antes y durante las sesiones.

07.

Acompafia y regula el desarrollo del proceso educativo con
el fin de promover aprendizajes significativos.

08.

Utiliza variedad de ejemplos para que los escolares
entiendan el proceso educativo.

Dimensién 3: Recojo de evidencia sobre el aprendizaje

CN

AV

CS

09. Comunica en forma clara los criterios que van a evaluarse
y las maneras como se va llegar a cabo el proceso de
evaluacion.

10. Lesrecuerda a los estudiantes qué cosas se van a evaluar
para que ellos puedan realizar sus actividades vinculados
a lo propuesto.

11. Acompafia a los estudiantes constantemente esperando
aclarar sus dudas sobre las actividades propuestas.

12. Hace uso de un sinnimero de estrategias para que el
estudiantado pueda entender el proceso de aprendizaje.

13. Les recuerda que las evidencian sobre su aprendizaje




deben tener las condiciones que se le solicita en los
criterios de logro antes compartidos.

14. Se proporciona seguimiento constante a los estudiantes
que poseen cierta dificultad.

15. Se regula el desarrollo del proceso educativo, con la meta
de proporcionar mayor claridad de lo que se quiere que
logren los estudiantes.

Dimensién 4: Apreciacion de las evidencias

CN

AV

CS

16. Realiza una observacion puntual de la evidencia que han
presentado los escolares con la finalidad de clarificar la
dificultad de los escolares.

17. Determina el logro de aprendizaje de acuerdo a los criterios
de evaluacién previamente establecidos y dados a conocer
a los escolares.

18. Identifica las fortalezas y debilidades de los aprendizajes
de los escolares.

19. Promueve en el estudiante reflexionar de que le servira lo
aprendido

20. Utiliza instrumentos de evaluacion para analizar la
evidencia de aprendizaje de los estudiantes.

21. Toma decisiones para adaptar y modificar los aprendizajes
segun los resultados obtenidos del andlisis de la evidencia.

Dimensidén 5: Determinar brechas de aprendizaje

CN

AV

CS

22. Clasifica el logro obtenido de los escolares con la finalidad
de identificar su necesidad de aprendizaje.

23. Ajusta el proceso de ensefianza asociado a la necesidad
de aprendizaje de los escolares.

24. Analiza el nivel de progreso evidenciado por los escolares
con la finalidad de establecer el logro de aprendizaje.

25. Contrasta el estado inicial y las metas de aprendizaje de
los estudiantes teniendo en cuenta el estandar para tomar
decisiones.

Dimension 6: Retroalimentar para el cierre de brechas

CN

AV

CS

26. Comunica los resultados del aprendizaje a través de
dialogos, comentarios y preguntas sobre sus producciones
en forma oportuna.

27. Guia a los escolares para realizar la auto reflexién y
descubran como superar su desempefio.

28. Identifica la necesidad y logro de aprendizaje de los
escolares y las describe con claridad.

29. Proporciona sugerencias a las dificultades y logros de
aprendizaje de los escolares.

30. Brinda orientacion inmediata para que los escolares
refuercen sus aprendizajes.

31. Solicita a los escolares describir y secuenciar los pasos
que tomaron para realizar la actividad.

32. Propone situaciones significativas para que los escolares
solucionen sus dificultades durante el desarrollo de la
sesion de aprendizaje.

Dimension 7: Ajustar la propuesta de ensefianza

CN

AV

CS

33. Adapta estrategias de aprendizaje para los escolares que
no obtuvieron el nivel de logro esperado.

34. De acuerdo a la necesidad y logro de los escolares se
brindan propuestas de innovacién que permitan fortalecer
el proceso educativo.

35. Considera las experiencias de otros docentes con el fin de
proponer proyectos de fortalecimiento y reforzamiento




escolar.

36. Promueve el interés de los escolares proponiendo
actividades atractivas, motivadoras y desafiantes.

Dimensidn 8: Cerrar las brechas de aprendizaje CN | AV | CS

37. Realiza evaluaciones de manera periddica con el propésito
de comparar el logro obtenido.

38. Compara los resultados de aprendizaje con el estandar de
aprendizaje del curriculo nacional con el fin de establecer
el nivel de desarrollo de las competencias.

39. Propone actividades nuevas que faculten a los escolares a
estar motivados y compartir el logro del nuevo aprendizaje.

40. Planifica nuevas experiencias con contextos novedosos

gue generen la edificacidn del nuevo conocimiento.

Muchas gracias.




Anexo 4: Matriz de evaluacion por juicio de expertos, formato UCV

CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA VARIABLE

EDUCACION INCLUSIVA

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Ouspe Ramos. Raul Jame
wa p(ofe.bnal Maesizia {X) Doctor ( )
Area de formacion academica: | cunica () Sodial ( )
Educativa (X) Organtzacional ( )
Areas de experiencia profesional: | Secior Ecucacion
lnsmucaén dondo labora: | Ovector de una instiucion sducativa

Tiempo de experiencia profesional en

2adanosd ) Mas oe 3 ahos (X)

el area:

[ Experiencia en Investigacion Psicomeétrica:

Trabajols) paicometricos renlxtx:los

(g co"mn“) Thuo dd remoo
DNI: [ 28310189 F A )
4
Firma del experto: WM

2. Proposito de la evaluacion:
Validar el comenido del instrumenio, por juicio de expenos

3. Datos de la escala (Colocar nombre de Ia escals, cuestionario o uwammo)

Nombre de la Prueba:

Luestionano pars meoe ia educaqon inclusiva

Autoria): | Mg_Abar Roman,_Betty Adaly

Objetivo: | Establecer los niveles de implementacson de la educacion inclusiva.
Administracion: | Docemes de nsbiucionss educabvas de nivel secundana.
Afo: | 2022 B
Ambito de aplicacion: | Insituciones educabivas de secundans_Fa Avacucho.
Dimensiones: | D1: Cultura inclusiva. D2: Politica mciusiva y D3: Practica inclusiva.
bilidad: ge Cronbach.
Escala: Owdmd (1) Completamente en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3)

Nud-e acuerdo ni en desacuerdo, (4) De acuerdo y (5) Completamante
de acuerdo.

Cantidad de items:

Niveles o rango: | Bajo. 43-100. Moderado: 101-158 y Alto: 150-215.

43 pregunias.

Tiempo de aplicacion:

Aproximadaments 23 MInuios,

4. Presentacion de instrucciones

el juez:

para
A continuacidn. a usted ke prasenio & Cuestionario para medir la educacion inclusiva elaborado
por Mg. Abar Romén, Betty Adaly en el afio 2022 de acuerdo con los siguentes indicadores
califique cada uno de kos flems segun corresponda.

| Categoria Calificaclon Indicador
1. No cunpie con & citeno El Itam no os claro
El llesn requiere bastanias modificaciones
CLARIDAD o una
B llem se comprendes | 2 Bajo Nived modificacion muy grande en &l uso de s
faciimenis, es decir, su paabas g acuerdo con su signibcace o
sintactica y semantica por la ordenacion de estas
sOon adecuadoas Se requiste una modificackdn  muy
3. Moderado nived especifica de @gunos de os temminos del
Nery
4. Alto revel El tem es claro, tene semantica y sntaxis
adecuada.
1. otaiments en desacuerdo | El flem no fene relpoon Ogica ocon
COHERENCIA {No cumpée con sl criterio) dimension
E ftem llene relacion | 2 Desacuerdo El flern tlene una relacion tangenciat
logica con la dimenson o (bajo nevel e acusrdo) Aejana con la dimension




Indicador Que e513 | 3. Acuerco El lem hene una refacon moderada con ia
midendo (moderaso nivel) dimension gue se esta midiendo
4. Tolakmenie de Acuerco El flem =e encusnta esia refackonado con
(aflo nived) la denension gue esta midiendo.
El tern puode ser alminado sin ques se vea
RELEVANCIA - No cumgle con el CRETO | afectada 1a medicon de i dimension.
B8 ltem es esenciad o El Nlem tiene alguna relevancia, pero ofre
Imporiante, &5 decr Gebe | 2 Bajo Nived Mem puede estar Incluyendo 0 Que mide
ser, este
3. Moderado nived El itom es relatvamente importante.
El fem es muy relevanie y oebe ser
4. Allo nivel Inciuido

Leer con detersmeento los items y calfficar en una escala de 1 & 4 su valoracon, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide Ia variable x1: Educacion inclusiva
Dimension 1: Cultura inclusiva
| Incicadoses |  Mem Claridad | Coherencla | Resevancla | Observaclones
1. Todo e mundo se senis

| Scockda

2 Los estydanies se ayudan
0S8 abos

3 Lloa docenles colsbosan
entre slos

4 Docenies y esluganies so
ratan oon secoeio

3 Exisie colaboracion erdre 08
coceries y ias tamilas

0 La comunidad gocente ¥ 08
miembros ool consejo escolar - “ 4
| rabajen bien prdos.

7. Todas las msStuciores ce la
jocatdod estan Fwolucrnoas < “ 4
en o cerdro
0. Se tienen expeciaivas oias & 4 &
sotre 0006 jos estudaniss.
9. La comuridad cocends, s
miambros def conselp escolr
esludiates y M2 amias < Bl 4
comparien una Wosofla deo
Inciusidn.

10 L2 comunicad docenis
plonsa que todo esudanis co < J 4
| igual de importanis

11 La comunidad dooente y
estudiartes son tralados como
PArsONas y COmo possedores
ge un "o

Edicando a &
comunidad

Cetermmnacion
g valor

3
g.
|
|
|

Desamoiio de 2 | son justas
erntdac escolx 2 Se ayuda a WO0 nuUEYo
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localcad

4 El cenbo hate que sus
Insalacones sean fsicarente
acceshies can 10003

5 Cundd s eshaaames
acoeden @ cenbin por prRimera

vez se le ayus 2 adaptyse

0. El cento organiza grupos de
agrenduae para Que lodos ©s
estudantes se sentan
V005

7. Be cootan oocas s
fomas O DOY0.

8. Las axteoades de
forracion ausan 3 i
comunicad docerte 3 atendes
3 la dversdad estudaral

3 Las poilbcas de
“necesicades coucatvas
espechles” sn polBcas de
Inchusion

10 Laxs rxtcas  de
evuacen y [ apoyo
psopedapigico s utizan
para reduckr s barems al

13 Se han reducios &<
Dameras 2 la asisiencia

14 5S¢ ha mdvom Ia

Intmichoon

Dimension 3: Practica inclusiva

| indicadores fiem Coherencla Observaciones
1. Las dases responden a la 4
civersitad estudantl
2 Loz cmses se hacen
accesbies a lodos o= 4
estudxtes
3 Las clases promueven la
comprension de ns 4
cdorercan
4. Se mpica scivamente ol
Edfcackn 022 | egtusarte = progho 4
educaiva @Mﬁ
alercion a todos 3 Los esudianies aprenden 4
ge manera colaboraiva.
6 La svaluacion moliva s
logros de focos vs “
estudates
7. La dgisapina de la case 5o 4
basy en o respeto mutuo
o la comurndad docenie
planfica, revisa y ensefa an “
colaboracion
9 La comunicad docenis se
peoccopa G ooy o 4
aprendizge y @ particpacion
Desamolo oo
areazae gde bdos o8 estodtanies

10. Los deberes pam casa
comrbuyen al aprondzaje de

Yodos




1. Todos los esiuciardes
pardcipan en actvidaces
complomentaias y
extrasscolyes
12 Los recursos ol centro Se
dsyihuyen e Irma jusia paca 4 4 &
apoyar la inclusion

13 5S¢ covcoen y Se
aprovechan os recursos oe a 4 3 &
comunicad
14 La expencoclaa de
comunkad cocents se < B &

a plenamente
15 La ocversica onfre
estudantes o UIRZa COMO un
recuso pam la ersafaraa y
e

16 La comumcad docenie
SENa recUTSos DA apoyar o 4 4 &
aprendirye y 2 carticlbacon

Direccion de Documentacion e

I’“Q‘
- o X . Superintendencia Nacional de
ﬁ PERU Ministerio de Educacion | ey, cacion Superior Universitaria :;;:sm"a:?:gg;g;s;t:%z%s

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado Grado o Titulo Institucion

MAESTRO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

QUISPE RAMOS, RAUL Fecha de diploma: 13/12/21
JAIME Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL
DNI 28310189

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.
PERU

Fecha matricula: 06/04/2020
Fecha egreso: 08/08/2021

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

QUISPE RAMOS, RAUL UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE

Fecha de diploma: 16/082002

JAIME : R HUAMANGA
DNI 28310189 Modalidad de estudios: - PERU
Fecha matricula: Sin informacion (**%)
Fecha egreso: Sin informacion (**¥)
LICENCIADO EN EDUCACION .
QUISPE RAMOS. RAUL SECUNDARIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
JAIME MATEMATICA - FISICA HUAMANGA
DNI 28310189 Fecha de diploma: 27/06/2003 PERU
Modalidad de estudios: -
LICENCIADA EN EDUCACION .
QUISPE RAMOS. RAUL SECUNDARIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
JAIME MATEMATICAY FISICA HUAMANGA
DNI 28310189 Fecha de diploma: 27/06/2003 PERU

Modalidad de estudios: -




CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA VARIABLE

EDUCACION INCLUSIVA

1. Datos generales del Juez

_Nombre del juez: | Ochoa Cardenas_Jhanet Elzabet

Grado profesional: Maesma {X) Doctor { )

Area de formacion académica:

Cimnca () Socal() Educativa (X)

Areas de expenencia profesional:

Institucion donde labora:
Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2adafos| ) Mas de 5 afos (X)

| Experiencia en Investigacion Psncomotnea.

Trabajo( s) psicométricos realizados
Titulo del estudio reaizado.

(=i comespondes)
DRI |

Firma del experto:

!

2. Proposito de la evaluacion:

—~—

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de 2 escala, cuestionario o inventano)

Nombre de la Prueba: | Cuestionano para meds ia educacon inclusiva
Autor{a): | Wg_Abar Roman, Belty Adaly
Objetivo: | Establacer los niveles de im on de la educacion inclusiva.
Administracion: | Docenles de nsituciones educabivas de nivel secundana.
Ano: | 2022
Ambito de aplicacion: | Insttuciones educativas de secundara_Fajardo,_ Ayacucho.
Dimensiones: | D1: Cultra mclusva, D2 Politica mclusiva y D3: Practica Inclusiva.
Confiabilidad: oe Cronbach,
Escala: Otdmd (1) Cmmletamerde en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo, (4) De acuerdo y (5) Completamente
de acuerdo. }
Niveles o rango: | Bajo: 43-100, Moderado: 101-158 y Alto: 159-215
Cantidad de items: | 42 pregunias,
Tiempo oe aplicacion: | Aproximadamente 23 minutos.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, & usted ke presento & Cuestionario para medir la educacion inclusiva elaborado
por Mg. Abar Roman, Betty Adaly en el afio 2022 de acuerdo con los siguwentes indcadores
califique cada uno de los Rems sagun corresponda.

faciiments, as oecir, su
sintactica y semantca

Categoria Calificacion Indicador
1_Na cumple con e criteno | El itemn no es claro
El flem requiere bastanies modificociones
CLARIDAD o una
B llem se comprends | 2 Bajo Nivel modificacion muy grance en el uso de as

palabmas oe acuerdo con su signiicado o
por @ ordenacion de estas

san adecuadas Se requiere una  modificackin  muy
3 Mogerado nived especilica oe pigunos de los ienminos del
fem
El tem o= claro, iene semanbca y sntaxds
4. Allo nivel
acdecuada
1 iotaimente en desacuerdo | El ftern no Sene relacion Ogica con
COHERENCIA {No cumple con ol crifedo) dimension

B llem Uene relacion
| 16gica con la dimension o

2 Desacuerdo
(bajo nevel de acwerda)

El feen tene una relacion tangencial
Asiana con la dmension




Indicador Que e513 | 3. Acuerco El lem hene una refacon moderada con ia
midendo (moderaso nivel) dimension gue se esta midiendo
4. Tolakmenie de Acuerco El flem =e encusnta esia refackonado con
(aflo nived) la denension gue esta midiendo.
El tern puode ser alminado sin ques se vea
RELEVANCIA - No cumgle con el CRETO | afectada 1a medicon de i dimension.
B8 ltem es esenciad o El Nlem tiene alguna relevancia, pero ofre
Imporiante, &5 decr Gebe | 2 Bajo Nived Mem puede estar Incluyendo 0 Que mide
ser, este
3. Moderado nived El itom es relatvamente importante.
El fem es muy relevanie y oebe ser
4. Allo nivel Inciuido

Leer con detersmeento los items y calfficar en una escala de 1 & 4 su valoracon, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide Ia variable x1: Educacion inclusiva
Dimension 1: Cultura inclusiva
| Incicadoses |  Mem Claridad | Coherencla | Resevancla | Observaclones
1. Todo e mundo se senis

| Scockda

2 Los estydanies se ayudan
0S8 abos

3 Lloa docenles colsbosan
entre slos

4 Docenies y esluganies so
ratan oon secoeio

3 Exisie colaboracion erdre 08
coceries y ias tamilas

0 La comunidad gocente ¥ 08
miembros ool consejo escolar - “ 4
| rabajen bien prdos.

7. Todas las msStuciores ce la
jocatdod estan Fwolucrnoas < “ 4
en o cerdro
0. Se tienen expeciaivas oias & 4 &
sotre 0006 jos estudaniss.
9. La comuridad cocends, s
miambros def conselp escolr
esludiates y M2 amias < Bl 4
comparien una Wosofla deo
Inciusidn.

10 L2 comunicad docenis
plonsa que todo esudanis co < J 4
| igual de importanis

11 La comunidad dooente y
estudiartes son tralados como
PArsONas y COmo possedores
ge un "o

Edicando a &
comunidad

Cetermmnacion
g valor

3
g.
|
|
|

Desamoiio de 2 | son justas
erntdac escolx 2 Se ayuda a WO0 nuUEYo




3 © cermo Interda a0l 2
odos s esucanins Of SU
localcad

4 El cenbo hate que sus
Insalacones sean fsicarente
acceshies can 10003

5 Cundd s eshaaames
acoeden @ cenbin por prRimera

vez se le ayus 2 adaptyse

0. El cento organiza grupos de
agrenduae para Que lodos ©s
estudantes se sentan
V005

7. Be cootan oocas s
fomas O DOY0.

8. Las axteoades de
forracion ausan 3 i
comunicad docerte 3 atendes
3 la dversdad estudaral

3 Las poilbcas de
“necesicades coucatvas
espechles” sn polBcas de
Inchusion

10 Laxs rxtcas  de
evuacen y [ apoyo
psopedapigico s utizan
para reduckr s barems al

13 Se han reducios &<
Dameras 2 la asisiencia

14 5S¢ ha mdvom Ia

Intmichoon

Dimension 3: Practica inclusiva

| indicadores fiem Coherencla Observaciones
1. Las dases responden a la 4
civersitad estudantl
2 Loz cmses se hacen
accesbies a lodos o= 4
estudxtes
3 Las clases promueven la
comprension de ns 4
cdorercan
4. Se mpica scivamente ol
Edfcackn 022 | egtusarte = progho 4
educaiva @Mﬁ
alercion a todos 3 Los esudianies aprenden 4
ge manera colaboraiva.
6 La svaluacion moliva s
logros de focos vs “
estudates
7. La dgisapina de la case 5o 4
basy en o respeto mutuo
o la comurndad docenie
planfica, revisa y ensefa an “
colaboracion
9 La comunicad docenis se
peoccopa G ooy o 4
aprendizge y @ particpacion
Desamolo oo
areazae gde bdos o8 estodtanies

10. Los deberes pam casa
comrbuyen al aprondzaje de

Yodos




1. Todos los esiuciardes
paricipan en actvidaces
complementaias y
extaescolyes
12 Los recursos ol centro se
dsyihuyen e Irma jusia paca < 4 &
apoyar la nclusion

13 Se covcen y Se
aprovechan os recursos o= la < 3 &
comunicad

14 La expenencaa de la
comuniad cocents se < 3 &

plenamente

15 La cversiia  onfre
estudantes o UIRZa COMO un
recuso pam la ersafaraa y

16 La comumcad docenie
SENS recuUTsos Dan apoyar ol < B &
agrendirye y 13 caricipacon

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion Educacion Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado Grado o Titulo Institucion

LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL
CON MENCION EN EDUCACION BILINGUE

OCHOA CARDENAS, INTERCULTURAL TEMPRANA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
JHANET ELIZABET CRISTOBAL DE HUAMANGA
DNI 70108376 PERU

Fecha de diploma: 12/10/2012
Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

OCHOA CARDENAS, ’ UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
. Fecha de diploma: 16/12/2011 = Z i

JHANET ELIZABET Modalidial da'estadions CRISTOBAL DE HUAMANGA

DNI 70108370 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (**%)

Fecha egreso: Sin informacion (***)

MAESTRA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

()L‘H\Q.»\T C.»;:RZDE.N:\S. i e gl AN t:xll_\'ﬁ?(smw PRIVADA CESAR
JHANET ELIZABET Modalidad de estudios: PRESENCIAL ALLEIO
DNI1 70108370 PERU

Fecha matricula: 01/09/2015
Fecha egreso: 27/08/2016




CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA VARIABLE

EDUCACION INCLUSIVA

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Gonzales Chancos Bemabe Ricardo
Grado ional: | Massiria () Doctor (X)
Area de formacion academica: | Clinica () Socal () Educativa (X)
Organzaconal ( )
Areas de experniencia profesional: | Sector Educacion
Institucion donde labora: | Coordinadores de ciencias en una institucion
— i educativa
THmpio de aXpanc profesions o | 2a 4 afios () Més de 5 afios (X)
[ Experiencia en Investigacion Psicométrica: | 11abajo(s) psicometnicos realzados
(si comresponds) | Titulo del estudio realizado.
DNI: | 42002065 o
7’
Firma del experto:
2. Propésito de la evaluacion: o
Validar &l contenido del instrumendo, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Cofocar nombre de la escala, cuestionario o inventano)
Nombre de Ia Prueba: | Cuestionario para meds la educacon inclusiva
Autor{a): | Mg. Abar Roman, Betty Adaly
Objetivo: | Establecer los niveles de implementacion de |a educacion inclusiva.
Administracion: | Docentes de nsttuciones educalivas de nivel secundana
Ano: | 2022

Ambito de aplicacion: | Insttuciones educabivas de secundara_F ajardo, Ayacucho.

Dimensiones: | D1: Cuttura inchusiva D2: Polibca ndusiva y D3: Practica inclusiva.
Confiabilidad: 0,083 de alfa de Cronbach. _
Escala: | Ordinal: (1) Completamente en desacuerdo, (2) En desacuerdo. (3)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo, (4) De acuerdo y (5) Complatamente
ge acwerdo.

Niveles o rango: | Bajo: 43-100. Moderado: 101-158 y Alto: 159-215.

Cantidad de items: | 43 prequntas.
Tiempo de aplicacion: | Aproximadamente 23 minutos.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion. 3 usted ke presento el Cuestionario para medir la educacion inclusiva elaborado
por Mg. Abar Roman, Betty Adaly en el afio 2022 de acuerdo con los siguentas indcadores
califique cada uno de los #ems sequn comesponda.

B Nlem 3¢ compeends
faciimania, es declr, su
sinlactica y semantca

| Categoria Calificacion indicador
1. No curmrmie con el crilen: El ltam no es clawo.
El llemn requiere bastaniss modificaciones
CLARIDAD O una

2. Bajo Nived modificacion muy grande en =l uso de s
palabdas e acuerdo con su signibcacdo o

por i ordenacion de estas.

san adecuadas Se requiers una modificacion MUy
3. Moderado nived especifica de algunca de os terminas del
fem
4. Alto rivel El item e clar, llene semantica y sintaxis
adecuada.
1. iotaimentis &n desacuerda | El Hem no Sene reiacion Ngica con
COHERENCIA (no cumple con el criteno) dimension




Indicador Que e513 | 3. Acuerco El lem hene una refacon moderada con ia
midendo (moderaso nivel) dimension gue se esta midiendo
4. Tolakmenie de Acuerco El flem =e encusnta esia refackonado con
(aflo nived) la denension gue esta midiendo.
El tern puode ser alminado sin ques se vea
RELEVANCIA - No cumgle con el CRETO | afectada 1a medicon de i dimension.
B8 ltem es esenciad o El Nlem tiene alguna relevancia, pero ofre
Imporiante, &5 decr Gebe | 2 Bajo Nived Mem puede estar Incluyendo 0 Que mide
ser, este
3. Moderado nived El itom es relatvamente importante.
El fem es muy relevanie y oebe ser
4. Allo nivel Inciuido

Leer con detersmeento los items y calfficar en una escala de 1 & 4 su valoracon, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide Ia variable x1: Educacion inclusiva
Dimension 1: Cultura inclusiva
| Incicadoses |  Mem Claridad | Coherencla | Resevancla | Observaclones
1. Todo e mundo se senis

| Scockda

2 Los estydanies se ayudan
0S8 abos

3 Lloa docenles colsbosan
entre slos

4 Docenies y esluganies so
ratan oon secoeio

3 Exisie colaboracion erdre 08
coceries y ias tamilas

0 La comunidad gocente ¥ 08
miembros ool consejo escolar - “ 4
| rabajen bien prdos.

7. Todas las msStuciores ce la
jocatdod estan Fwolucrnoas < “ 4
en o cerdro
0. Se tienen expeciaivas oias & 4 &
sotre 0006 jos estudaniss.
9. La comuridad cocends, s
miambros def conselp escolr
esludiates y M2 amias < Bl 4
comparien una Wosofla deo
Inciusidn.

10 L2 comunicad docenis
plonsa que todo esudanis co < J 4
| igual de importanis

11 La comunidad dooente y
estudiartes son tralados como
PArsONas y COmo possedores
ge un "o

Edicando a &
comunidad

Cetermmnacion
g valor

3
g.
|
|
|

Desamoiio de 2 | son justas
erntdac escolx 2 Se ayuda a WO0 nuUEYo




3 © cermo Interda a0l 2
odos s esucanins Of SU
localcad

4 El cenbo hate que sus
Insalacones sean fsicarente
acceshies can 10003

5 Cundd s eshaaames
acoeden @ cenbin por prRimera

vez se le ayus 2 adaptyse

0. El cento organiza grupos de
agrenduae para Que lodos ©s
estudantes se sentan
V005

7. Be cootan oocas s
fomas O DOY0.

8. Las axteoades de
forracion ausan 3 i
comunicad docerte 3 atendes
3 la dversdad estudaral

3 Las poilbcas de
“necesicades coucatvas
espechles” sn polBcas de
Inchusion

10 Laxs rxtcas  de
evuacen y [ apoyo
psopedapigico s utizan
para reduckr s barems al

13 Se han reducios &<
Dameras 2 la asisiencia

14 5S¢ ha mdvom Ia

Intmichoon

Dimension 3: Practica inclusiva

| indicadores fiem Coherencla Observaciones
1. Las dases responden a la 4
civersitad estudantl
2 Loz cmses se hacen
accesbies a lodos o= 4
estudxtes
3 Las clases promueven la
comprension de ns 4
cdorercan
4. Se mpica scivamente ol
Edfcackn 022 | egtusarte = progho 4
educaiva @Mﬁ
alercion a todos 3 Los esudianies aprenden 4
ge manera colaboraiva.
6 La svaluacion moliva s
logros de focos vs “
estudates
7. La dgisapina de la case 5o 4
basy en o respeto mutuo
o la comurndad docenie
planfica, revisa y ensefa an “
colaboracion
9 La comunicad docenis se
peoccopa G ooy o 4
aprendizge y @ particpacion
Desamolo oo
areazae gde bdos o8 estodtanies

10. Los deberes pam casa
comrbuyen al aprondzaje de

Yodos




1. Todos los esiuciardes
pardcipan en actvidaces
complomentaias y
extrasscolyes
12 Los recursos ol centro Se
dsyihuyen e Irma jusia paca 4 4 &
apoyar la inclusion

13 5S¢ covcoen y Se
aprovechan os recursos oe a 4 3 &
comunicad
14 La expencoclaa de
comunkad cocents se < B &

a plenamente
15 La ocversica onfre
estudantes o UIRZa COMO un
recuso pam la ersafaraa y
e

16 La comumcad docenie
SENa recUTSos DA apoyar o 4 4 &
aprendirye y 2 carticlbacon

e
I’u * Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y

Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion |4y cacién Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado Grado o Titulo Institucion

DOCTOR EN EDUCACION

GONZALES CHANCOS, BERNABE | Fecha de diploma: 20/12/16 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
RICARDO Modalidad de estudios: PRESENCIAL VALLEJO
DNI 42002065 PERU

Fecha matricula: 12/05/2015
Fecha egreso: 31/08/2016

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

GONZALES CHANCOS. BERNABE Fecha de diploma: 27/04/16 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR

RICARDO : il > VALLEJO
DNI 42002065 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 09/06/2014
Fecha egreso: 30/08/2015

BACHILLER EN EDUCACION

GONZALES CHANCOS. BERNABE | Fecha de diploma: 18/02/15 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
RICARDO Modalidad de estudios: - VILLARREAL
DNI 42002065 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (**%)
Fecha egreso: Sin informacion (**%)




CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA VARIABLE
EVALUACION FORMATIVA

1. Datos generales del Juez
_Nombre del juez: | Gurpe Ramos Rau Jame

Grado profesional: | Maestria (x) Doctor { |
Area de formacion académica: | cinica ( ) Soctal { )
Educatva (X) Ovganizaciaonal ( )
Areas de experiencia profesional: | Sector Ecucacin
_ Institucion donde labora: | Director de una instiucion educativa
Tlempoduxpunncuprofm:ml Zadanos( ) Mas ce 3 anos (X)
[ Experiencia en Investigacion Psicométrica: | Trabaio(s) psicometncos reallzados

(sl comesponds)
DR |

Firma del experto:

2 Propésito de la evaluacion: / / /

Validar &l contenido del instrumento, por juicio de expartos

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cusstionano o inventano)

Nombre de la Prueba: | Cuesbonano para mear 1a evauacoon formalva
Autor{a): | Ma. Condon Jalixo Ana Mana
Objetivo: | Establecer los niveles de desamollo de la evaluacion formativa.
Administracion: | Docentes de msttuciones aducativas de nivel secundans.
Afo: | 2023
Ambito de aplicacion: | Insttucones educatvas de secundana_Fajardo._ Ayacucho
Dimensiones: | D1: C: Corrpamobgeﬁmsdeapfendaap D2: Clarificar los cnterios de

logro, D3: Recojo de evidenaa sobre & aprendizaje, D4: Apreciacion
de las evidencias, D5: Determinar brechas de aprendizaje, DE:
Retroaimentar para el cierre de brechas. D7: Ajustar |a propuesta de
_ ensefianza y DB: Cerras las brechas de aprendizsie.
Confiabilidad: | 0.089 de aifa de Cronbach. "
Escala: | Ordinal: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Cas siempre y
(5) Sempre.
Niveles o rango: | Malo: 30-93. Regular. 34-147 y Bueno. 148-200.

Cantidad de items: | 40 prequnias.
Tiempo de aplicacion: | Aproximadaments 23 minutos.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A conbnuacion, a usied le presenio el Cuestionario para medir la evaluacion formativa
elaborado por Mg. Condori Jakixto Ana Mara en el afic 2023 de acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los fems sequn coresponda.
| Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el cntena | El [tem no es claso.
El llern requiere bastanies modificacones

CLARIDAD o una
B ftem se comprende | 2. Bajo Nived modificacion muy grande an & Uuso de as
facimenta, es decir, su pafabeas e acuerdo con su signifcado o
sintactica y semantica por i ordenadion de estas
s0n adecuadas. Se requiere una  modificaclon  muy
3. Moderado nived especiica de Aigunos de os {eminas oel
Hem

El itom es claro, lene semantica y sntaxis

4. Allo nivel I a2




1. lotaimenis en desacuerde | El lemn no fene iiacon Ogica con ka

COHERENCIA (NG cumple con ol criternio) dimension
E flom lene relacion | 2. Desacuerdo El Rem tlene una relacion tangenclal
Iogica con la dimension o (bajo nivel de acwerdo) Acjiana con la aimenson.
Indicador Que esia | 3 Acuerdo El Nlam tiene una redacon moderada con ka
migiendo. (moderado nives) dimension gue se =5t midienda
4. Totaimenis de Acueroo El Hem se encuenta esta refacionado con
(2o nived) la dsmersion gue esta medienco
El Nem puede ser eliminado sin gque 58 vea
RELEVANCIA 1. NOSATDI 00N & e afeciada la medicion de ia dimension.
El ltem es esenci o El fl=m hene alguna relevancia, pero oo
Importanie, es decr debe | 2. Bajo Nived flem puede estar Incuyendo 0 gue mice
ser asie.
3. Mooarado nived El Item o= reladvaments importanis
El e es muy relevanie y dabe ser
4. Alto nivel Inciulco.

Leer con detersmeento los items y calificar en una escala de 1 8 4 su valoracon, asi como solicitamos
brinde sus observacones que considara partinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable x2: Evaluacion formativa
Dimension 1: Compartir objetivos de aprendizaje 5

indicadores femn Claricad | Coherencla | Retevancla Otservaciones
1. Define de manera senclia la
propuesta  de apmndze B a ¢
asociada o curriculo nacional

benlerdo en cuenta la £ - <
cemanca necesidad Y
Comeatio Ce DS escolares

Comunicacion capackad y cesempefiol a s
do cbjetvos estolares.

Dimension 2: Clarificar los criterios de logro
indicadores Rern Claridad | Coherencla | Retevancia Observaciones
1. Comunica en forma cara va
cmierios @ ser svalados y oe 4 - 4
Insyumenios a los ssooiares.
Clandad e |2 les reconda a oo
otenos de logro | estodortes en forma
permanenie D8 cienos de 4 4 4
svaluacion anles y qurae Qs
sesionen
3 Ammpafia y fegula o
OCesarolo ol proceso

educaliva com ef Bn de 4 4 4
Determnacion orommover ocencuaes
0o procesos ce | sigriicativos
cahdod 4. Uitz vanodat de syempios

pra oQue jos escoares
ertiecdan o proceso
SoUCative.

Dimension 3: Recojo de evidencia sobre el aprendizaje
Indicadores Hem Claricad | Coherencia | Resevancia | Observaciones
4 4 4

Desanciio e | 1. Comunia en fooma dara 08
acthvidades ciiierios oue van a evaluarse ¥




las maneras como se w llogar
2 cabo e @Eoceso o=
euniuacion

2 les meeca 2 s
estudartes gue cosxs so van
evduar para que alos puedan
reaizy S actvidades

¥inculados a io Iroouestio

Actvizsaa
avoaal Y
conjta

Coherencia

Estatiecimiento
de logros

1. Reafiza una oossvvacion
puniuy ce 3 ovdenda gue
han presertado oo escolames
con ia Snahciad oe clavicar
aficuidd oe 108 estoiares

2 Determina & logm de
agrendizye de aouerco a os
ciieros ge ovauacion
prevamerns estbiecioos y
Cados & Cconooer 3 s
escolares.

3. ihertiica s ‘omalezas y
cehfcades [~ os
aorendizyes de s escolares.

4. Promueve en el estudanis
refiexionar de que ie servinl o
agrendido

S, Utiza wstrumenins de
oRiuxcion pam andizar
evidenciy de rerdzne o=
los esudanies.

1. Casica of logro obbeciao o
los escolares con la fraldoa
de Kenificar su necesidad de

| 2orendizge
2 A=t of poceso o=
ermefarua asooado a
receskddd de aprendirye o=
los esoolares

3 Anaiza o nivel O progreso
evicenciadn par jos escolanes




Congaracon
oon Ds oMenos
O logro

con i fraidad de estabiecer o
| I0g10 de aprenciraje

4. Contrasia of esiaco Inical y
2z metas de orendizyje oe s
estudartes lenendo en cuenta
el esundy pamm tomw

|

Dimension 6:

Claricad

Retroalimentar para el cierre de brechas
Aem Coherencla

Otservaciones

Determinacion
gd gw o
dScukad

Odentacidn para
meforar s

Que no obeavieron & nivel de
| I0g10 esperaco

Coherencia

2. De acuertio 2 @ necesidad y
logm de 05 escolwes se
bandan propuesias de
novacion  go=  permitan
fortalecer &f procesd educativa

3 Conzidera s empenencls
Oe ctros docenies con el in de
pUopone proyodios de
fortalecimiento y relrzamiento
escolar

4. Promueve of inlores de 03
escolres proponendo
actmdades atracivas
motvacoras y desatianies

|__indicadores

Dimension 8: Cerrar las brechas de aprendizaje

Clarided

Cuomparar o
bgo y =
otjetvo de
agrencumie

1 Reolza evakooones o8
manea peiddca con o
CrOOOER0 de oMparar o Jogro
oblenico

Coherencla

2. Compara los resutados oe
aprendizae con ol estandar de
aorendizne  cel  curricdo




maciond con o NMn Oe
esiatiecer el hveed ge
Cesxrolo e as

3 Propore aciividades nuevas
oue facufien a los escolares a
estay motvados y compants
Determenacion logm del nuevo aprendzaje

otyetreas experencias con  cortestos

Direccion de Documentacion e
Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion |gq),cacién Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado Grado o Titulo Institucion
MAESTRO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
QUISPE RAMOS, RAUL Fecha de diploma: 13/12/21 — : ,
JAIME Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL oy DA CESan VALLEIOSAC.
DNI 28310189
Fecha matricula: 06/04/2020
Fecha egreso: 08/08/2021
BACHILLER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION
QUISPE RAMOS, RAUL Fecha de diploma: 16/08/2002 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
JAIME Modalidad de estudios: - HUAMANGA
DNI 28310189 PERU
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (**¥)
LICENCIADO EN EDUCACION .
QUISPE RAMOS, RAUL SECUNDARIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
JAIME MATEMATICA - FISICA HUAMANGA
DNI 28310189 Fecha de diploma: 27/06/2003 PERU
Modalidad de estudios: -
LICENCIADA EN EDUCACION .
QUISPE RAMOS, RAUL SECUNDARIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
JAIME MATEMATICAY FISICA HUAMANGA
DNI 28310189 Fecha de diploma: 27/06/2003 PERU
Modalidad de estudios: -




CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA VARIABLE
EVALUACION FORMATIVA

1. Datos generales del Juez ) _

Nombre del juez: | Ochoa Cardenas. Jhanet Elzabsat
Grado profesional: | Maestria (X) Doctor
Area de formacion académica: | Clinica () Socal { ) Educativa (X)
1()

Areas de expenencia profesional: | Sector Educacion
= Institucion donde labora: | Docente de aula.
ﬂompodooxpononcupmfou:ln;dor! 2adafos( ) Mas de 5 afios (X)
| Experiencia en Investigacion Psicomeétrica: | 1rabajo(s) psicométricos realizades
(si comesponds) | Titulo del estudio re

Firma del experto:

2. Propésito de la evaluacion:
Validar &l contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos de la escala (Colocar nombre de |a escala, cusstionarnio o inventano)

Nombre de Ia Prueba: | Cuesbonano para mear ia evauacon formatva
Autorfa): | Mo. Condon Jalixdo Ana Mana
Objetivo: | Establecer los niveles de desarollo de la evaluacion formativa.
Administracion: | Docentes de nstduciones educativas de nivel secundans.
Afo: | 2023

Ambito de aplicacion: | Insétucones educativas de secundana_Faj A
Dimensiones: | D1: Compartr objetivos de aprendzage, D2: Clarificar los onterios de
logro, D3: Recojo de evidenaa sobre & aprendizaje, D4: Apreciacion
de las evidencias, D5: Determinar brechas de aprendizaje, DE:
Retroaimentar para el cierre de brechas. D7: Ajustar |3 propuesta de

ensefianza y DB: Cemras las brechas de aprendizsie.

Confiabilidad: | 0.989 de aifa de Cronbach. =
Escala: | Ordinat: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre y

(5) Sempre.
Niveles o rango: | Malko: 40-93. Regular: 94- 147 y Bueno: 148-200.
Cantidad de items: | 40 prequnias.
L_Tiempo de aplicacion: | Aproximadamente 23 minutos.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A conbnuacion, a usted le presenio el Cuestionario para medir la evaluacion formativa
elaborado por Mg. Condori Jakxto Ana Mara en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los fems seqgun comesponda.

| Categoria Calificacion Indicador
1. NO cunpie con & ontero El Iteam N0 &5 chwo,
El itern requiere bastanies modificacones
CLARIDAD o una
B flem se comprendes | 2. Bajo Nived modificacion muy grande an ! uso de as
facimends, es decir, su pafabeas oo acuerdo con su signifcado o
sinactica y semanica por i ordenadion de esias
50N adecuadas. Se requiesre una modificaclon  muy
3. Moderado nived especifica de aigunos de os temings del
Hem
El itom es claro, lene semaniica y sntaxis
4. Allo nivel a




1. lotaimenis en desacuerde | El lemn no fene iiacon Ogica con ka

COHERENCIA (NG cumple con ol criternio) dimension
E flom lene relacion | 2. Desacuerdo El Rem tlene una relacion tangenclal
Iogica con la dimension o (bajo nivel de acwerdo) Acjiana con la aimenson.
Indicador Que esia | 3 Acuerdo El Nlam tiene una redacon moderada con ka
migiendo. (moderado nives) dimension gue se =5t midienda
4. Totaimenis de Acueroo El Hem se encuenta esta refacionado con
(2o nived) la dsmersion gue esta medienco
El Nem puede ser eliminado sin gque 58 vea
RELEVANCIA 1. NOSATDI 00N & e afeciada la medicion de ia dimension.
El ltem es esenci o El fl=m hene alguna relevancia, pero oo
Importanie, es decr debe | 2. Bajo Nived flem puede estar Incuyendo 0 gue mice
ser asie.
3. Mooarado nived El Item o= reladvaments importanis
El e es muy relevanie y dabe ser
4. Alto nivel Inciulco.

Leer con detersmeento los items y calificar en una escala de 1 8 4 su valoracon, asi como solicitamos
brinde sus observacones que considara partinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable x2: Evaluacion formativa
Dimension 1: Compartir objetivos de aprendizaje 5

indicadores femn Claricad | Coherencla | Retevancla Otservaciones
1. Define de manera senclia la
propuesta  de apmndze B a ¢
asociada o curriculo nacional

benlerdo en cuenta la £ - <
cemanca necesidad Y
Comeatio Ce DS escolares

Comunicacion capackad y cesempefiol a s
do cbjetvos estolares.

Dimension 2: Clarificar los criterios de logro
indicadores Rern Claridad | Coherencla | Retevancia Observaciones
1. Comunica en forma cara va
cmierios @ ser svalados y oe 4 - 4
Insyumenios a los ssooiares.
Clandad e |2 les reconda a oo
otenos de logro | estodortes en forma
permanenie D8 cienos de 4 4 4
svaluacion anles y qurae Qs
sesionen
3 Ammpafia y fegula o
OCesarolo ol proceso

educaliva com ef Bn de 4 4 4
Determnacion orommover ocencuaes
0o procesos ce | sigriicativos
cahdod 4. Uitz vanodat de syempios

pra oQue jos escoares
ertiecdan o proceso
SoUCative.

Dimension 3: Recojo de evidencia sobre el aprendizaje
Indicadores Hem Claricad | Coherencia | Resevancia | Observaciones
4 4 4

Desanciio e | 1. Comunia en fooma dara 08
acthvidades ciiierios oue van a evaluarse ¥




Ias maneras como & logar
2 cabo o poceso o=
eupluacion

2 les recoeca 2 os
estudartes gue cosxs se van a
ewduar para que elos puedan £
realizr Sus ochvidodes

vinculados 2 io roceso

3. Acompafia a 08 esiodanins

aprenoizgie doden fensr s 2
considones que se % soidia
Adthvizaa en 1os crilenos de logro aries

bose | comgartidos.

€. Se proporcion: segumientn
comstonde 2 o8 eshuclaries 4
Que posoen derta dficultad

7. Se regula of desammolio ce
prooeso ecucativo, con ta meta
e proporcionar maytr ciatidad 4
e jo gue se Quicre gue lopgren
los esudianiss

Dimension 4: iacion de las evidencias

Indicagores s Rem Claridad
1. Reafiza una oos=vvacion
puniuy ce I3 evdenda gue
han presertado oo escolames ]
con ia Snahciad de clavicar
aficutad o o estolares

2 Determna & Jogm de
Estatiecamients | agrendizye de aouerco a 0s
de iogros ciieros ge ovauacon
prevamens estbiecioos y
dados a4 Conooer 3 s
escolyres

3. ikhertiica s ‘omalezas y
cehfddes [~ os 4
aorendizyes de s escolares.

4. Promueve en el estudanis
refiexionar de gue ie servinl o 4
[+ o)

S, Utiza wstrumenins de
owiuacion pam analizar

ooy 0 | svcencia de morercume o= .
s I0s esudanies
educaivo
6. Toma oedsiones para
adaptar y modiicyr s

Dimension 5: Determinar brechas de aprendizaje
nen

indicacores e Claricad Observaclones
1. Casnica ol jogro obteciao o
los escolores con B Traldoa ¢
Auste con | de denificar su necesidad oe
saierio on i | aprendizafe
necesidaa 2 Asta of proceso o=
estudontl ermefarua asoondo a2 "
neceskiad de aprendirye oe
los escolares.




Congaracon
oon Ds oMenos
O logro

con i fraidad de estabiecer o
| I0g10 de aprenciraje

4. Contrasia of esiaco Inical y
2z metas de orendizyje oe s
estudartes lenendo en cuenta
el esundy pamm tomw

|

Dimension 6:

Claricad

Retroalimentar para el cierre de brechas
Aem Coherencla

Otservaciones

Determinacion
gd gw o
dScukad

Odentacidn para
meforar s

Que no obeavieron & nivel de
| I0g10 esperaco

Coherencia

2. De acuertio 2 @ necesidad y
logm de 05 escolwes se
bandan propuesias de
novacion  go=  permitan
fortalecer &f procesd educativa

3 Conzidera s empenencls
Oe ctros docenies con el in de
pUopone proyodios de
fortalecimiento y relrzamiento
escolar

4. Promueve of inlores de 03
escolres proponendo
actmdades atracivas
motvacoras y desatianies

|__indicadores

Dimension 8: Cerrar las brechas de aprendizaje

Clarided

Cuomparar o
bgo y =
otjetvo de
agrencumie

1 Reolza evakooones o8
manea peiddca con o
CrOOOER0 de oMparar o Jogro
oblenico

Coherencla

2. Compara los resutados oe
aprendizae con ol estandar de
aorendizne  cel  curricdo




3 Propore aciividades nuevas
oue facufien a los escolares a
estay motvados y compants
Defermenacion | logio del ruevo aprendzaje
oe nuevos | 4
oiyetvos

Direccion de Documentacion e

Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

’ _ < Superintendencia Nacional de
ﬁ PERU Ministerio de Educacion Educacion Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado Grado o Titulo Institucion

LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL
CON MENCION EN EDUCACION BILINGUE
OCHOA CARDENAS, INTERCULTURAL TEMPRANA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
JHANET ELIZABET CRISTOBAL DE HUAMANGA

DNI 70108376 PERU

Fecha de diploma: 12/10/2012
Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

OCHOA CARDENAS,

JHANET ELIZABET
DNI 70108370

Fecha de diploma: 16/12/2011
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (**%)
Fecha egreso: Sin informacién (**%)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA
PERU

OCHOA CARDENAS,

JHANET ELIZABET
DNI1 70108370

MAESTRA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Fecha de diploma: 03/07/17
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 01/09/2015
Fecha egreso: 27/08/2016

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEJO
PERU




CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA VARIABLE

EVALUACION FORMATIVA
1. . Datos generales del Juez _ _
_Nombre del juez: | Gonzales Chancos Bemabe Ricardo
Grado ional: | Maestria () 2 Doctor (X)
Area de formacion académica: | Clinca () Socal () Educatwa (X)
2acional ( )
Areas de expenencia profesional: | Sector Educacion
Institucion donde labora: | Coordinadores de ciencias &n una institucon
_ —t _ educativa
THIIPO R P U O | 204 aloe () Mas de 5 afios (X)
[ Experiencia en Investigacion Psicométrica: | 1rabajo|s) psicometricos realizados
(si comesponde) | Titulo del estudio real
DNI: | 42002065 e
’
Firma del experto: 74
o

2. Proposito de Ia evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de |a escala, cuestionano o inventano)

Nombre de la Prueba:

Cuestionano para medr ka evaluacion formatwa

Autoria): | Mg. Condon Jalixto Ana Maria

Establecer los niveles de desarrollo de la evaluacion formativa.

__Objetivo:
Administracion:

Docentes de nstituciones educativas de nivel secundara.

Ano:

2023

Ambito de aplicacion:

Insbiuciones educativas de secundana_F ajardo. Ayacucho.

Dimensiones:

D1: Compartr objetivos de aprendzage, D2: Clarificar los cniierios de
logro, D3: Recojo de evidencia sobre &l aprendizaje, D4: Apreciacon
de las evidencias. DS: Determinar brechas de aprendizaje, D6:
Retrosimentar para el cierre de brechas, D7: Ajustar [a propuesta de
ensefianza y D8: Camras las brechas de aprendizaje.

Confiabilidad:

0.989 de slfa de Cronbach.

Escala:

Ordinat: (1) Nunca. (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi slempre y
(5) Sempre. _

Niveles o rango:

Malo: 40-93. Regular: 94-147 y Bueno: 148-200

| Cantidad de items:

40 prequntas.

|_Tiempo de aplicacion:

Aproximadamente 23 minutos.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A conbnuacion, a usted le presento e Cuestionario para medir la evaluacion formativa
elaborado por Mg. Condori Jalixto Ana Mara en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes
indicadores caifigue cada uno de los fems segun corresponda.

Clh!oﬂa Calicaclon indicador
1. No cumple con e criteno | El tem no o5 claro.
E! Item requiere bastanies modificacionss
CLARIDAD o una

B llem se compeende
faciiments, es declr, su
sintactica y somantca
Son adecundas

2. Byo Nivet modificacion muy grancde en ol uso de as
palabras O acuerdo con su signifcado o
por B ordenacion de osias

Se requere una  modificackn  muy
especiica de agunos de os lemminos ol
fem

El tem &= claro, llene semanbca y sntaxis
agecuada

3. Moderado niveld

4. Allo navel




1. lotaimenis en desacuerde | El lemn no fene iiacon Ogica con ka

COHERENCIA (NG cumple con ol criternio) dimension
E flom lene relacion | 2. Desacuerdo El Rem tlene una relacion tangenclal
Iogica con la dimension o (bajo nivel de acwerdo) Acjiana con la aimenson.
Indicador Que esia | 3 Acuerdo El Nlam tiene una redacon moderada con ka
migiendo. (moderado nives) dimension gue se =5t midienda
4. Totaimenis de Acueroo El Hem se encuenta esta refacionado con
(2o nived) la dsmersion gue esta medienco
El Nem puede ser eliminado sin gque 58 vea
RELEVANCIA 1. NOSATDI 00N & e afeciada la medicion de ia dimension.
El ltem es esenci o El fl=m hene alguna relevancia, pero oo
Importanie, es decr debe | 2. Bajo Nived flem puede estar Incuyendo 0 gue mice
ser asie.
3. Mooarado nived El Item o= reladvaments importanis
El e es muy relevanie y dabe ser
4. Alto nivel Inciulco.

Leer con detersmeento los items y calificar en una escala de 1 8 4 su valoracon, asi como solicitamos
brinde sus observacones que considara partinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable x2: Evaluacion formativa
Dimension 1: Compartir objetivos de aprendizaje 5

indicadores femn Claricad | Coherencla | Retevancla Otservaciones
1. Define de manera senclia la
propuesta  de apmndze B a ¢
asociada o curriculo nacional

benlerdo en cuenta la £ - <
cemanca necesidad Y
Comeatio Ce DS escolares

Comunicacion capackad y cesempefiol a s
do cbjetvos estolares.

Dimension 2: Clarificar los criterios de logro
indicadores Rern Claridad | Coherencla | Retevancia Observaciones
1. Comunica en forma cara va
cmierios @ ser svalados y oe 4 - 4
Insyumenios a los ssooiares.
Clandad e |2 les reconda a oo
otenos de logro | estodortes en forma
permanenie D8 cienos de 4 4 4
svaluacion anles y qurae Qs
sesionen
3 Ammpafia y fegula o
OCesarolo ol proceso

educaliva com ef Bn de 4 4 4
Determnacion orommover ocencuaes
0o procesos ce | sigriicativos
cahdod 4. Uitz vanodat de syempios

pra oQue jos escoares
ertiecdan o proceso
SoUCative.

Dimension 3: Recojo de evidencia sobre el aprendizaje
Indicadores Hem Claricad | Coherencia | Resevancia | Observaciones
4 4 4

Desanciio e | 1. Comunia en fooma dara 08
acthvidades ciiierios oue van a evaluarse ¥




Ias maneras como & logar
2 cabo o poceso o=
eupluacion

2 les recoeca 2 os
estudartes gue cosxs se van a
ewduar para que elos puedan £
realizr Sus ochvidodes

vinculados 2 io roceso

3. Acompafia a 08 esiodanins

aprenoizgie doden fensr s 2
considones que se % soidia
Adthvizaa en 1os crilenos de logro aries

bose | comgartidos.

€. Se proporcion: segumientn
comstonde 2 o8 eshuclaries 4
Que posoen derta dficultad

7. Se regula of desammolio ce
prooeso ecucativo, con ta meta
e proporcionar maytr ciatidad 4
e jo gue se Quicre gue lopgren
los esudianiss

Dimension 4: iacion de las evidencias

Indicagores s Rem Claridad
1. Reafiza una oos=vvacion
puniuy ce I3 evdenda gue
han presertado oo escolames ]
con ia Snahciad de clavicar
aficutad o o estolares

2 Determna & Jogm de
Estatiecamients | agrendizye de aouerco a 0s
de iogros ciieros ge ovauacon
prevamens estbiecioos y
dados a4 Conooer 3 s
escolyres

3. ikhertiica s ‘omalezas y
cehfddes [~ os 4
aorendizyes de s escolares.

4. Promueve en el estudanis
refiexionar de gue ie servinl o 4
[+ o)

S, Utiza wstrumenins de
owiuacion pam analizar

ooy 0 | svcencia de morercume o= .
s I0s esudanies
educaivo
6. Toma oedsiones para
adaptar y modiicyr s

Dimension 5: Determinar brechas de aprendizaje
nen

indicacores e Claricad Observaclones
1. Casnica ol jogro obteciao o
los escolores con B Traldoa ¢
Auste con | de denificar su necesidad oe
saierio on i | aprendizafe
necesidaa 2 Asta of proceso o=
estudontl ermefarua asoondo a2 "
neceskiad de aprendirye oe
los escolares.




Congaracon
oon Ds oMenos
O logro

con i fraidad de estabiecer o
| I0g10 de aprenciraje

4. Contrasia of esiaco Inical y
2z metas de orendizyje oe s
estudartes lenendo en cuenta
el esundy pamm tomw

|

Dimension 6:

Claricad

Retroalimentar para el cierre de brechas
Aem Coherencla

Otservaciones

Determinacion
gd gw o
dScukad

Odentacidn para
meforar s

Que no obeavieron & nivel de
| I0g10 esperaco

Coherencia

2. De acuertio 2 @ necesidad y
logm de 05 escolwes se
bandan propuesias de
novacion  go=  permitan
fortalecer &f procesd educativa

3 Conzidera s empenencls
Oe ctros docenies con el in de
pUopone proyodios de
fortalecimiento y relrzamiento
escolar

4. Promueve of inlores de 03
escolres proponendo
actmdades atracivas
motvacoras y desatianies

|__indicadores

Dimension 8: Cerrar las brechas de aprendizaje

Clarided

Cuomparar o
bgo y =
otjetvo de
agrencumie

1 Reolza evakooones o8
manea peiddca con o
CrOOOER0 de oMparar o Jogro
oblenico

Coherencla

2. Compara los resutados oe
aprendizae con ol estandar de
aorendizne  cel  curricdo




3. Propore aciividades nuevas

estar motvados y compants o
Determenacion logm del nuevo aprendzaje

otyetreas experencias con  cortestos

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion |4, cacién Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado Grado o Titulo Institucion

DOCTOR EN EDUCACION

GONZALES CHANCOS. BERNABE | Fecha de diploma: 20/12/16 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
RICARDO Modalidad de estudios: PRESENCIAL VALLEJO
DNI 42002065 PERU

Fecha matricula: 12/05/2015
Fecha egreso: 31/08/2016

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

GONZALES CHANCOS, BERNABE > ) f UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
RICARDO Fecha de diploma: 27/04/16 VALLEJO

DNI 42002065 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU
Fecha matricula: 09/062014
Fecha egreso: 30/08/2015

BACHILLER EN EDUCACION

GONZALES CHANCOS., BERNABE | Fecha de diploma: 18/02/15 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
RICARDO Modalidad de estudios: - VILLARREAL
DNI 42002065 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (**#)




Anexo 5: Confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos
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Yariable 22: Evaluacion
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Anexo 6: Escalas y baremos de las variables y dimensiones, y validez de constructo

Baremacién de las variables y dimensiones

Variables y dimensiones Niveles o rangos

Variable x1 Bajo Moderado Alto
Educacion inclusiva 43-100 101-158 159-215
D1: Cultura inclusiva 13-30 31-48 49-65
D2: Politica inclusiva 14-32 33-51 52-70
D3: Préctica inclusiva 16-37 38-59 60-80

Variable x2 Malo Regular Bueno
Evaluacién formativa 40-93 94-147 148-200
D1: Compartir objetivos de aprendizaje 4-9 10-15 16-20
D2: Clarificar los criterios de logro 4-9 10-15 16-20
D3: Recojo de evidencias sobre el aprendizaje 7-16 17-26 27-35
D4: Apreciacion de las evidencias 6-13 14-21 22-30
D5: Determinar brechas de aprendizaje 4-9 10-15 16-20
D6: Retroalimentar para el cierre de brechas 7-16 17-26 27-35
D7: Ajustar la propuesta de ensefianza 4-9 10-15 16-20
D8: Cerrar las brechas de aprendizaje 4-9 10-15 16-20

Validez de constructo — Analisis factorial

Prueba KMO vy Bartlett de andlisis exploratorio y confirmatorio para validez de
constructo del inventario sobre inclusién educativa y evaluacién formativa en

docentes de secundaria de dos instituciones educativas de Ayacucho, 2023

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,875

Inclusion Aprox. Chi-cuadrado 20486,00
educativa Prueba de esfericidad de

Bartlett gl r

Sig. ,000

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacién de muestreo 778

Evaluacion Aprox. Chi-cuadrado 2030,00

formativa Prueba de esfericidad de gl 280

Bartlett

Sig. ,000




Matriz de componente rotado del cuestionario sobre inclusién educativa en
docentes de secundaria de dos instituciones educativas de Ayacucho, 2023
FACTOR

1 2 3 UNICIDAD
P1 0,386 0,799
P2 0,414 0,775
P3 0,544 0,616
P4 0468 0,554
P5 0,428 0,620
P6 0,444 0,702
P7 0,301 0,872
P8 0,400 0,826
P9 0,531 0,708

P10 0,591 0,645

P11 0,444 0,617

P12 0,596 0,497

P13 0,666 0,340

P14 0,709 0,478

P15 0,872 0,232

P16 0,804 0,339

P17 0,845 0,271

P18 0,808 0,341

P19 0,798 0,358

P20 0,810 0,271

P21 0,551 0,621

P22 0,880 0,215

P23 0,860 0,247

P24 0,694 0,379

P25 0,733 0,439

P26 0,749 0,417

P27 0,770 0,386

P28 0,834 0,291

P29 0,872 0,232

P30 0,804 0,339

P31 0,845 0,271

P32 0,808 0,341

P33 0,798 0,358

P34 0,810 0,271

P35 0,880 0,215

P36 0,860 0,247

P37 0,694 0,379

P38 0,872 0,232

P39 0,804 0,339

P40 0,845 0,271

P41 0,808 0,341

P42 0,798 0,358

P43 0,810 0,271

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.
Método de rotacion: Varimax con normalizacién Kaiser



Gréafica de sedimentacion del cuestionario sobre inclusién educativa en docentes

de secundaria de dos instituciones educativas de Ayacucho, 2023

] < Datos
<> Simulaciones

Valor Propio

"
x
)
¥
.
.
.
.
0
:
.
-
R
A
A
.

1234567891012A4567820 022820 R2BBR3IL3ER2AA 423
Factor

Medida de ajuste del modelo del cuestionario sobre inclusion educativa en docentes
de secundaria de dos instituciones educativas de Ayacucho, 2023

IC 90% del RMSEA Prueba del Modelo
RMSEA Inferior Superior TLI BIC X2 gl p
0.559 0.556 0.570 -0.0603 17071 20486 777 <.001

Resumen de factores del cuestionario sobre inclusion educativa en docentes de

secundaria de dos instituciones educativas de Ayacucho, 2023

Factor SC Cargas % de laVarianza % Acumulado
1 17.21 40.03 40.0
2 5.29 12.30 52.3
3 2.17 5.06 57.4




Matriz de componente rotado del cuestionario sobre la evaluacion formativa en

docentes de secundaria de dos instituciones educativas de Ayacucho, 2023

FACTOR

1 2 3 4 5 6 7 g UNICIDAD
P1 0475 0563
P2 0518 0,359
P3 0511 0555
P4 0532 0.436
P5 0,932 0,005
P6 0,534 0.443
p7 0377 0444
P8 0.674 0.453
P9 0,603 0432
P10 0.870 0,005
P11 0495 0438
P12 0447 0526
P13 0481 0.660
P14 0515 0383
P15 0.455 0,592
P16 0,435 0,520
P17 0.479 0.342
P18 0,494 0.340
P19 0.478 0.626
P20 0.583 0478
P21 0.714 0.239
P22 0,617 0436
P23 0.701 0.359
P24 0.663 0315
P25 0.575 0.336
P26 0,485 0.390
P27 0,517 0524
P28 0576 0.390
P29 0.612 0.357
P30 0,653 0.285
P31 0.467 0611
P32 0.541 0,586
P33 0,633 0458
P34 0.551 0,520
P35 0,893 0,005
P36 0,585 0.470
P37 0623 0551
P38 0.668  0.362
P39 0548  0.564
P40 0524  0.649

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.
Método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser



Gréafica de sedimentacion del cuestionario sobre evaluacién formativa en docentes

de secundaria de dos instituciones educativas de Ayacucho, 2023

Valor Propio

e
______
__________

---------------

1234567891024 5G78RER22LPVZ2BEEIBLBBBBHO

Factor

Medida de ajuste del modelo del cuestionario sobre evaluacién formativa en

docentes de secundaria de dos instituciones educativas de Ayacucho, 2023

IC 90% del RMSEA

Prueba del Modelo

RMSEA
0,0450

Inferior

0,0280

Superior

0,0620

TLI BIC X2 gl p
0,873 -1570 574 488 0,004

Resumen de factores del cuestionario sobre evaluacion formativa en docentes de

secundaria de dos instituciones educativas de Ayacucho, 2023

Factor SC Cargas % de laVarianza % Acumulado
1 4,70 11,76 11,8
2 4,43 11,08 22,8
3 3,75 9,39 32,2
4 3,52 8,79 41,0
5 2,09 5,23 46,3
6 1,78 4,45 50,7
7 1,52 3,80 54,5
8 1,20 2,99 57,5




Anexo 7: Modelo de consentimiento informado, formato UCV
CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo, Bach. Flores Ortiz, Ana Maria, estudiante de la Escuela de Posgrado de la

Universidad César Vallejo, estoy realizando la investigacion titulada “Educacion

inclusiva y evaluacién formativa en docentes de secundaria de instituciones

educativas de Ayacucho, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacion sera de invalorable ayuda para
lograr el objetivo de la investigacion.

Propésito del estudio:

El objetivo del presente estudio es determinar la relacién entre la educacion

inclusiva y la evaluacion formativa en docentes de secundaria de instituciones

educativas de Ayacucho, 2023. Esta investigacion es desarrollada en la Escuela de

Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima, aprobado

por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de dos

instituciones educativas de nivel secundario.

Procedimiento:

Si usted decide participar en la investigacion se realizaréa lo siguiente:

1. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 45 minutos y se realizara en el
ambiente de las instituciones educativas seleccionada para el estudio. Las
respuestas al cuestionario serdn codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.

Participaciéon voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si

desea participar o0 no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya

aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la

investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacidn se le alcanzara a la institucion al

término de la investigacion. No recibira ninguin beneficio econdmico ni de ninguna

otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin



embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser andnimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora

Bach. Flores Ortiz, Ana Maria email: afloresorll@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento:
Después de haber leido los propoésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

NOMDres y apellidos: ...

FECNa Y NOra: o s
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Anexo 8: Autorizaciones de las instituciones educativas

“Afio de la Unidad, Ia Paz v ¢l Desarrollo”
EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “BASILIO AU2UI" DE

HUANCAPI, DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE FAJARDO,
EXPIDE LA SIGUIENTE:

AUTORIZACION
A la Bach. Flores Ortiz, Ana Maria, identificads con DNL N 16448693,

tesista de la Universidad César Vallejo, sede Lima Nore, aplicar los instrumentos
de recojo de informacion a los docentes de la Insutucion Educativa “Basilio
Auqui” de Huancaps, correspondiente al mbajo de investgacion unmlado
“Educacion inclusiva v evaluacion formativa en docentes de secundana de

nsuruciones educanvas de Ayacucho, 20237,

Se expide la presente autorizacion, pam que asi conste a los cfectos

oportunos y para fines que csiime convemente,

Huancapi, 29 de senembre del 2023,
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= INSTITUCION

L - EDUCATIVA PUBLICA
= "JOSE MARIA ARGUEDAS”
COLCA

“Afto de ia Unidad, la Paz y e Desarrolio”

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “JOSE MARIA ARGUEDAS”
DEL DISTRITO DE COLCA, DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE FAJARDO, EXPIDE LA SIGUIENTE:

AUTORIZACION

A la Bach. Flores Ortiz, Ana Maria, idennficada con DNIL N” 16448693,
tesista de la Universidad Cesar Vallejo, sede Lima Norte, aplicar los mnstrumentos
de recopo de informacion a los docentes de la Institucon Educativa “Jose Maria
Argucedas” de Colca, correspondiente al trabajo de investigacion ttulado
“Educacion inclusiva y evaluacion formativa en docentes de secundaria de

instituciones educativas de Ayacucho, 20237,

Se expide la presente autorizacion, para que asi conste a los cfectos

oportunos v para fines que estime conveniente.

Colea, 02 de octubre del 2023,

Mg _J,u.u'grr .

Director LE Jose Nawis




Anexo 9: Ficha técnica

Ficha técnica de la variable educacién inclusiva

Denominacion:

Cuestionario para medir la educacion inclusiva

Autores:

Afo de creacion:

Finalidad

Aplicado a:

Dimensiones:

Validez:

Confiabilidad:

Escala:

Contenido:
Tiempo:
Baremacion:

Mg. Abad Roman, Betty Adaly
2022

Establecer los niveles de implementacién de la educacion
inclusiva.

Docentes de instituciones educativas de nivel secundaria.

D1: Cultura inclusiva, D2: Politica inclusiva y D3: Practica
inclusiva.

Juicio de expertos.
0.951 de alfa de Cronbach.

Ordinal: (1) Completamente en desacuerdo, (2) En
desacuerdo, (3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo, (4) De
acuerdo y (5) Completamente de acuerdo.

43 preguntas.
Aproximadamente 23 minutos.
Bajo: 43-100, Moderado: 101-158 y Alto: 159-215.

Ficha técnica de la variable evaluacion formativa

Denominacion:

Cuestionario para medir la evaluacion formativa

Autor:

Afo de creacion:

Finalidad

Aplicado a:

Dimensiones:

Validez:

Confiabilidad:

Escala:

Contenido:
Tiempo:
Baremacion:

Mg. Condori Jalixto, Ana Maria
2023

Establecer los niveles de desarrollo de la evaluacion
formativa.

Docentes de instituciones educativas de nivel secundaria.

D1: Compartir objetivos de aprendizaje, D2: Clarificar los
criterios de logro, D3: Recojo de evidencia sobre el
aprendizaje, D4: Apreciacion de las evidencias, D5:
Determinar brechas de aprendizaje, D6: Retroalimentar
para el cierre de brechas, D7: Ajustar la propuesta de
enseflanza y D8: Cerrar las brechas de aprendizaje.

Juicio de expertos.
0.946 de alfa de Cronbach.

Ordinal: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi
siempre y (5) Siempre.

40 preguntas.
Aproximadamente 23 minutos.
Malo: 40-93, Regular: 94-147 y Bueno: 148-200.






