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RESUMEN

Como efecto del COVID-19, el ambito educativo fue obligado a implementar
herramientas que le permitieran afrontar la situacion, encontrando en los estilos
de liderazgo, el transformacional, que contribuye a optimizar la ensefianza y
aprendizaje educativo. El objetivo del presente estudio fue analizar la influencia
del liderazgo transformacional en las instituciones educativas. La metodologia
fue de tipo descriptiva, no experimental, empleandose una revision sistematica,
obteniendo en diversas bases de datos una muestra de 20 articulos de
investigacion cientifica desde el 2018 al presente, indexados en revistas de alto
impacto, entre las que se mencionan Scielo, Scopus y Redalyc. Como conclusion
se determind que el liderazgo transformacional tiene mucha influencia en
educacioén, debido a que las competencias de los directivos y docentes buscan
basarse en las expectativas, percepciones y motivaciones del estudiante en
referencia a mejorar la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje en la
actualidad.
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ABSTRACT

As an effect of COVID-19, the educational field was forced to implement tools
that allowed it to face the situation, finding in the leadership styles, the
transformational, which contributes to optimizing educational teaching and
learning. The objective of this study was to analyze the influence of
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transformational leadership in educational institutions. The methodology was
descriptive, not experimental, using a systematic review, obtaining in various
databases a sample of 20 scientific research articles from 2018 to the present,
indexed in high-impact journals, among which Scielo, Scopus and Redalyc are
mentioned. As a conclusion, it was determined that transformational leadership
has a lot of influence in education, because the competencies of managers and
teachers seek to be based on the expectations, perceptions and motivations of
the student in reference to improving the quality of the teaching and learning
process today.
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RESUMO

Como efeito da COVID-19, o campo educacional se viu obrigado a implementar
ferramentas que lhe permitissem enfrentar a situacdo, encontrando nos estilos
de lideranga, o transformacional, que contribui para otimizar o ensino e a
aprendizagem educacional. O objetivo deste estudo foi analisar a influéncia da
lideranga transformacional nas instituicdes de ensino. A metodologia foi
descritiva, ndo experimental, utilizando uma revisdo sistematica, obtendo em
diversas bases de dados uma amostra de 20 artigos de pesquisa cientifica de
2018 até o presente, indexados em periédicos de alto impacto, dentre os quais
sdo citados Scielo, Scopus e Redalyc. Em conclusdo, determinou-se que a
lideranca transformacional tem grande influéncia na educacdo, pois as
competéncias dos gestores e professores buscam se basear nas expectativas,
percepcdes e motivacdes do aluno em referéncia a melhoria da qualidade do
processo de ensino e aprendizagem na atualidade.
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