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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo: Determinar la relacion entre el plan
de seguridad y la prevencion de accidentes laborales en la empresa Fondo Social
Michiquillay, proyecto minero Michiquillay, Cajamarca — 2022; este estudio resulta
importante pues se sabe que, la prevencion de accidentes laborales mediante un
plan de seguridad éptimo permite salvaguardar la integridad de los colaboradores
evitando asi siniestros (Vicente, 2016). Esta investigacion tuvo un enfoque
cuantitativo, tipo aplicado y correlacional simple, disefio no experimental de corte
transversal; la poblacion de estudio estuvo conformada por colaboradores directos
e indirectos del proyecto minero Michiquillay, la muestra se conformé por 30
colaboradores directos; para la recoleccion de datos se utilizd6 como instrumento de
recoleccion de datos al cuestionario con 17 preguntas para la variable seguridad y
salud ocupacional y 13 preguntas para la variable prevencion de accidentes, su
medicion fue mediante la escala Likert con 3 categorias. Los resultados arrojan que
existe correlacion alta entre las variables de estudio denotado por el coeficiente Rho

Spearman = 0.786 con un nivel de significancia inferior a 0.05.
De acuerdo a los resultados se aplica el plan de seguridad para prevenir o

minimizar los accidentes laborales en la empresa Fondo Social Michiquillay,

proyecto minero Michiquillay.

Palabras clave: Seguridad y salud ocupacional, Ley de seguridad y Salud en el

Trabajo, trabajadores, prevencion, accidentes.
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ABTRACT

The objective of this investigation was: To determine the relationship between the
safety plan and the prevention of occupational accidents in the Fondo Social
Michiquillay, Michiquillay mining project, Cajamarca - 2022; This study is important
because it is known that the prevention of occupational accidents through an optimal
safety plan allows the integrity of collaborators to be safeguarded, thus avoiding
accidents (Vicente, 2016). This research had a quantitative approach, applied and
simple correlational type, non-experimental cross-sectional design; The study
population was made up of direct and indirect collaborators of the Michiquillay
mining project, the sample was made up of 30 direct collaborators; For data
collection, the questionnaire was used as a data collection instrument with 17
guestions for the occupational health and safety variable and 13 questions for the
accident prevention variable, its measurement was through the Likert scale with 3
categories. The results show that there is a high correlation between the study
variables denoted by the Rho Spearman coefficient = 0.786 with a significance level
of less than 0.05.

According to the results obtained, the safety plan is applied to prevent or
minimize occupational accidents in the company Fondo Social Michiquillay,

Michiquillay mining project.

Keywords: Occupational safety and health, Occupational Health and Safety Law,

workers, prevention, accidents.

viii



I. INTRODUCCION

En la actualidad muchas organizaciones estatales, no estatales o publico -
privadas, MYPES son generadoras de desarrollo socio — econémico a nivel
nacional, ademés de otros sectores, uno de ellos es el sector de la mineria que
aporta en gran manera al desarrollo de nuestro pais; es por ello, que esta
investigacion se evoca al Proyecto minero Michiquillay localizado en el Distrito de
la Encafiada, este yacimiento es de tipo porfido de cobre con bajo contenido de
arseénico, donde las reservas superan mil millones de toneladas (0.57% Cu; 0.015%

Mo; 0.09 g Auy 1.7 g Ag).

Dicho proyecto comprende un total de 18 concesiones de Activos Mineros,
en una extension de 4,051 hectareas. La mineralizacién de se caracteriza por ser
una zona supergénica, de 30 a 50 m de espesor con calcosina y covelita y zona de
sulfuros primarios, con 510 m de espesor con calcopirita, pirita, enargita,
molibdenita, tetraedrita y esfalerita; este proyecto minero pertenece a la empresa

Southern Peru Copper Corporation, Sucursal del Pert (SPCC).

El FSM viene desarrollando proyectos de infraestructura, agropecuarios, de
salud, educacion, entre otros, desde hace 13 afos; sin embargo, por muchas
situaciones y/o falta de conocimiento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
[SST], lainstituciéon no cuenta con un Plan de SST; por lo que, es importante realizar
dicho Plan de SST con la finalidad de que el presente trabajo sirva como apoyo en
el FSM con el objetivo se pueda prevenir accidentes laborales en trabajadores

directos y terceros.

De acuerdo a la realidad probleméatica los trabajadores a la fecha
estuvieron expuestos a diferentes peligros existentes en los diversos proyectos que
el FSM viene ejecutando a través de las contratas y terceros, en cualquier momento
puede ocurrir algun accidente y ello esta en un estado latente; por tal razon,
mediante nuestro trabajo buscamos que el trabajador cuente con los recursos

1



necesarios a fin de prevenir riesgos laborales que esta estipulado segun la Ley

29783.

En tal sentido, formulamos el problema con la interrogante de investigacion
¢, Cudl es la relaciéon entre el Plan de seguridad y la prevencién de accidentes
laborales en la empresa Fondo Social Michiquillay, proyecto minero Michiquillay,

Cajamarca — 20227

Nuestra investigacion se justifica de manera practica, tedrica, social,
econdémica y metodoldgica. De manera practica, se explica dicha justificacion ya
gue se aplicaran herramientas que ayuden a la reduccion de riesgos laborales que
estan expuestos los trabajadores del Fondo Social Michiquillay. De manera teérica
por las razones que nuestra investigacion nos basaremos en fundamentos y
conceptos tedricos que serviran de herramientas de estudio y de aplicacion. Asi
mismo nuestra investigacion tuvo una justificacion social; puesto que, servira para
tenerlo como base de estudio para las comunidades y proyecto minero a fin de
evitar conflictos sociales por accidentes que se puedan ocasionar en los
trabajadores que en su gran mayoria son de la zona de influencia minera; en el
tema econdmico se justifica por las razones simples que al tener accidentes
laborales se tendra pérdidas econdémicas por paralizaciones hechas por la
entidades del Estado con sanciones y por pérdidas hora- hombre; y por dltimo, en
la justificacion metodoldgica, se hace referencia al método de estudio, porque para
conseguir el éxito de los objetivos de estudio se usaran técnicas de investigacion a
través de la aplicacion del andlisis documental de la ley vigente, la observacién,

instrumentos de estudios, etc.

Se presenta como objetivo general: Determinar la relacion entre el Plan de
seguridad y la prevencion de accidentes laborales en la empresa Fondo Social
Michiquillay, proyecto minero Michiquillay, Cajamarca — 2022. Por otro lado,

tenemos como primer objetivo especifico: Identificar la relacion entre las politicas



de seguridad y la prevenciéon de accidentes laborales en la empresa Fondo Social
Michiquillay, proyecto minero Michiquillay, Cajamarca — 2022. Asimismo, el
segundo objetivo especifico: Estimar la relacion entre las capacitaciones de
seguridad y la prevencion de accidentes laborales en la empresa Fondo Social
Michiquillay, proyecto minero Michiquillay, Cajamarca - 2022. Como tercer objetivo
especifico: Evaluar la relacion entre el uso del Equipo de Proteccion Personal y la
prevencion de accidentes laborales en la empresa Fondo Social Michiquillay,

proyecto minero Michiquillay, Cajamarca — 2022.

A partir de todo lo consignado respecto al presente trabajo de investigacion,
se plantea como hipoétesis general: Existe relacion entre el Plan de seguridad y la
prevencion de accidentes laborales en la empresa Fondo Social Michiquillay,
proyecto minero Michiquillay, Cajamarca — 2022. Ademas, se sefiala como
hipotesis especificas: a) Existe relacion entre las politicas de seguridad y la
prevencion de accidentes laborales en la empresa Fondo Social Michiquillay,
proyecto minero Michiquillay, Cajamarca — 2022, b) Existe relacion entre las
capacitaciones de seguridad y la prevencion de accidentes laborales en la empresa
Fondo Social Michiquillay, proyecto minero Michiquillay, Cajamarca — 2022 y c)
Existe relacion entre el uso del Equipo de Proteccion Personal y la prevenciéon de
accidentes laborales en la empresa Fondo Social Michiquillay, proyecto minero

Michiquillay, Cajamarca — 2022.

ll.  MARCO TEORICO

Los antecedentes que respaldan nuestra investigacion contamos con

internacionales, nacionales y regionales.

A nivel internacional, Bermudez (2016), en su investigacion pretende
determinar la relacién de las medidas de control y la prevencién de accidentes en

la Escuela Politécnica del Litoral. Para ello se siguié un enfoque cuantitativo y un
3



disefio correlacional simple de corte transversal pues la investigacion se realiz6 en
el aflo 2016; la poblacién estuvo conformada por 120 colaboradores a los que se
les aplico una ficha de observacion donde se pudieron recolectar datos alineados a
las variables de estudio. Los resultados sefialan una correlacion alta entre dichas
variables de estudio pues su coeficiente de acuerdo a la Prueba de Pearson es
equivalente a 0.771; se concluye que es necesario reforzar dichas medidas
contenidas en el plan de SST para lograr mermar el indice de accidentes laborales

en dicha institucion.

Condor (2018) en su investigacion destacé como proposito identificar la
relacion existente entre el Programa de SST y los accidentes en la Empresa
Industrial El Cisne. El tipo de investigacion que siguio el autor fue correlacional pues
se pretendia encontrar la relacion entre variables y de corte transversal pues la
investigacion se realiza en un periodo de tiempo determinado; los instrumentos
aplicados fueron dos cuestionarios correspondientes a cada variable de estudio que
fue destinada a 80 trabajadores de esta empresa. Los resultados sefialaron una
correlacion directa y significativa de acuerdo a la Prueba de Pearson equivalente a

0.976, comprobandose asi la hipétesis que demuestra una relacion positiva alta.

Ascencio (2016) en su investigacion tomé por proposito disminuir la
ocurrencia de accidentes laborales mediante la implementacion de un plan de SST
en el Municipio de Soyapango. La metodologia empleada cumplié un enfoque
cuantitativo de tipo experimental y disefio cuasi — experimental; fue aplicado como
instrumento a la ficha de observacion que permitié cuantificar los resultados de una
muestra de 45 colaboradores del Municipio de Soyapango. Los resultados
evidenciar una notoria diferencia de los accidentes laborales que pasaron de un
30% a un 7% luego de la implementacion del Plan de SST previamente

mencionado, lo cual mejor6 la realidad problemética de este municipio



corroborando la factibilidad del plan.

A nivel Nacional: Mendoza (2019) en su investigacion tuvo como objeto el
analizar el nivel de riesgo relacionado a la operacion de mantenimiento del
alcantarillado del distrito de Paucarpata. Sigue una metodologia cuantitativa con un
disefio cuasi — experimental pues se implementaron medidas de control descritos
en su Programa de SST, las técnicas estadisticas usadas fueron la revision
documental y la observacién de campo direccionada a los colaboradores que
ejercian la actividad de mantenimiento del alcantarillado. Los resultados arrojan
mejoria con respecto a la ocurrencia de riesgos medios y altos asociados a la
exposicion del gas metano propio de los alcantarillados al que estaban expuestos

los trabajadores mencionados.

Urtecho (2022) en su investigacion manifesto el propdsito de determinar la
relacion existente entre los controles de seguridad y la ocurrencia de accidentes
laborales en la Unidad Minera Cerro Corona. La investigacion siguié un enfoque
cuantitativo de tipo correlacional y corte transversal pues el estudio se concret6 en
el afio 2022; la muestra era equivalente a 179 colaboradores tomados de una
poblacion de 1500 en total, a quiénes se les aplicé dos cuestionarios con el objetivo
de cuantificar la informacion recolectada respecto a las variables Controles de
seguridad y accidentes laborales. El autor sefiala en los resultados que, existe una
correlacion entre las variables de estudio equivalente a 0.702; sin embargo, resulta
necesario resaltar que se denota mayor correlacion con respecto a la variable

politicas de seguridad con un indicador de 0.718.

Libandro (2018) en su investigacion tuvo como objetivo determinar la
relacion entre el control de riesgos y la prevencién de accidentes ocupacionales en
la unidad minera Huancapeti. La tesis asumid un enfoque cuantitativo pues se
pretendia encontrar la correlacion existente entre las variables de estudio (Control

de riesgos y prevencién de accidentes) por lo que, el tipo de investigacion fue



correlacional; el instrumento de recoleccion de datos empleado fueron dos
cuestionarios que contenian 20 items cada uno, ambos correctamente validados y
con una confiabilidad mayor a 0.75 segun el coeficiente de Cronbach; la muestra
estimada fue de 160 colaboradores de la CIA Huancapeti. Los resultados
evidencian una correlacion moderada entre dichas variables sustentado por un
coeficiente de correlacion igual a 0.812; se observa que la mayor relacion se da
entre la dimension capacitaciones de seguridad y accidentes de trabajo con un

indicador de 0.881 segun la Prueba de Spearman.

Piélago (2018), en su tesis tuvo como objetivo general determinar la relacion
que existe entre las variable capacitacién y desempefio laboral del staff médico de
un hospital. La investigacion es de tipo correlacional y un disefio correlacional
simple de corte transversal; la muestra contempl6 a un total de 60 médicos a los
que se les aplicé dos cuestionarios de 24 y 18 interrogantes respectivamente con
el propdsito de cuantificar los datos relacionados a las variables de estudio. Los
resultados arrojan una asociacion entre las variables citadas equivalente a 0.747,
por consiguiente, una alta relacién entre estas variables y una correlacion alta
significativa con el uso de EPP de 0.932.

Cruzado (2019) en su trabajo de investigacion propuso como objetivo el
determinar la relacion que existia entre la capacitacion y la prevencion de
accidentes en el trabajo en la Divisibn Médico Legal Il Lima. EI método considerado
fue cuantitativo, tipo de investigacion correlacional y disefio correlacional simple; la
muestra se encontr6 mediante un muestreo probabilistico simple determinandose
un total de 101 colaboradores a los que se aplicO dos cuestionarios para la
recoleccion de datos para su posterior analisis estadistico. Los resultados a los que
llega el autor revelan que, el 21.8% de trabajadores encuestados sefialan un nivel
medio respecto a la capacitacion; ademas, se comprueba una correlacion positiva
y significativa de 0.656 entre las variables de investigacion (capacitacion y

prevencion de accidentes).



En lo Regional: Polanco (2016) en su investigacion sigui6 la finalidad de
implementar un Sistema de Gestion en SSO en el Consorcio RM & HZ para lograr
reducir la ocurrencia de incidentes laborales. Para ello siguié un enfoque mixto
(cualitativo y cuantitativo), un tipo de investigacion experimental, un disefio cuasi —
experimental con corte trasversal pues el estudio se llevé a cabo en un periodo
determinado (2016). Por otro lado; los instrumentos cualitativos fueron la entrevista
y la observacion directa para realizar el diagndstico con respecto a los incidentes
de trabajo; ademas, la encuesta y el andlisis estadistico como instrumentos
cuantitativos dirigidos a 134 colaboradores de dicho consorcio. Los resultados
demuestran una disminucién notoria de los incidentes de trabajo que pasaron de
una estadistica de 23% a 5%; mejorando asi la situacién problematica del

Consorcio RM & HZ.

Cantera et al. (2015) en su tesis tuvo como principal objetivo implementar un
Sistema de Gestion de SSO sustentado en la ley 29783 para disminuir las
condiciones sub estandar en la empresa Innovacién SRL. La investigacion fue de
tipo experimental con un disefio cuasi — experimental pues se pretendia
implementar un Sistema de Gestién de SSO para mejorar la realidad problematica
de una empresa cajamarquina; la muestra considerada fue de 83 trabajadores
operativos dedicados a las actividades de Geosintéticos y Construccion a quienes
se aplicé una ficha de observacién para la recopilacién de informacién. Obteniendo
como resultado un beneficio costo de 2.04 y una disminucion del 29% de las

condiciones sub estandar detonantes de accidentes e incidentes de indole laboral.

Cruzado (2021), en su investigacion propuso como objetivo el disefiar un
Plan de SSO para prevenir accidentes laborales en la empresa San Martin
Contratistas Generales S.A. Esta tesis siguio una investigacion experimental con
un disefio cuasi — experimental que contemplé a un total de 55 colaboradores
determinados por un muestreo no probabilistico por conveniencia pues los criterios

de inclusién especificaban que estos trabajadores deberian desarrollar actividades
7



de alto riego evidenciando vulnerabilidad; a la muestra se le aplicé fichas de
observacion como instrumento de recopilacion de informacion. Los resultados
obtenidos reflejan un 51% de mejora en dicha empresa contratista; ademas se
verifica un impacto econémico positivo determinado por los indicadores econémicos

como el VAN y el TIR.

Huaman (2018) en su investigacion mantuvo como propadsito identificar los
principales problemas asociados a la SSO en el consorcio Manantial — Cajamarca.
El enfoque fue cuantitativo, tipo de investigacion descriptivo y disefio de
investigacion descriptivo simple; la muestra contemplada fue de 10 trabajadores (el
total poblacional) a quienes se les aplicé dos instrumentos de recopilacién de datos,
los cuales eran un cuestionario y una ficha de observacion. Los resultados
demuestran que, el 57% de trabajadores de dicho consorcio califica de moderado
al grado de riesgo en SST por lo que, se recomienda establecer e implementar
medidas de control para salvaguardar la integridad y bienestar de estos

trabajadores.

Con respecto a la variable Plan de Seguridad, Chiavenato (2006) menciona
que un plan contempla un conjunto de acciones que deben ejecutarse en un plazo
determinado ocupando los recursos necesarios (humanos, econémicos, etc.). Bajo
este sentido, un Plan de SST se evoca a mejorar las condiciones de seguridad y
salud en una determinada organizacion siguiendo directrices y politicas que deben
cumplirse cabalmente. Frente a esto, Quispe (2021) indica que, el Plan de
Seguridad es el conjunto de métodos cuyo propdsito apunta a la reduccion de
accidentes e incidentes acontecidos en el ambito laboral, ello logrado a partir de la
conducta asumida por los colaboradores a favor del cumplimiento de las politicas y

directrices contenidas en dicho plan.

Las dimensiones que se relacionan al Plan de Seguridad, segun Quispe

(2021) son las siguientes: a) Politicas de seguridad: Son las normas y lineamientos



qgue guian el actuar de los colaboradores y supervisores a favor de laborar en un
ambiente completamente seguro salvaguardando su integridad, b) Capacitaciones
de seguridad: Se tratan de reuniones periodicas donde se trata de sensibilizar a los
colaboradores sobre el cumplimiento de las politicas de SSO evitando asi
accidentes laborales y ¢) Uso del Equipo de Proteccion Personal: Se tratan de cierto
equipamiento alineado a la actividad laboral del colaborador que evita que éste se
mantenga en contacto directo con una fuente de peligro que pueda generarle

accidentes o enfermedades ocupacionales.

En referencia a la variable prevencién de accidentes, Gonzales (2018),
argumenta que es el conjunto de mecanismos que se concentran en disminuir la
ocurrencia de accidentes e incidentes laborales; su tratamiento no sélo se limita a
la ingenieria sino a la actitud que asumen los colaboradores pues bien se sabe que
el ser humano es movido por la satisfaccion de sus necesidades y el liderazgo de
sus superiores. Colque (2020) adiciona que, la ocurrencia de accidentes e
incidentes ocupacionales no solo desequilibra la productividad normal de la
organizacion; sino que, afecta drasticamente la integridad y bienestar de los
trabajadores repercutiendo en su propia vida pues puede provocar invalidez

permanente e incluso la muerte.

Las dimensiones asociadas a la Prevencion de accidentes, en palabras de
Gonzales (2018) se mencionan a continuacion: a) Riesgos quimicos: Se asocian a
aguellos compuestos quimicos que en cantidades considerables son capaces de
ser absorbidos o inhalados por el ser humano causando enfermedad e incluso
muerte por intoxicacion, b) Riesgos fisicos: Son aquellos componentes
relacionados a las propiedades fisicas de los cuerpos; por ejemplo: temperatura,
iluminacion, ruido, distancia, entre otros y c) Riesgos ergonémicos: Hace referencia
a los movimientos repetitivos y posturas prolongadas realizadas por los

colaboradores en la cotidiana interaccion con su puesto de trabajo.



Ill. METODOLOGIA

3.1. Tipo de disefio de la investigacion

El proyecto considera el tipo de investigacion basica debido a que el estudio
se limitar4 a observar al objeto de estudio y describir la realidad problematica de

acuerdo a la data recolectada (Best, 1998).

En el proyecto se desarrolla el tipo de disefio correlacional, segun Alban
et al. (2020) menciona que el objetivo de este tipo de investigacion es identificar la
relacion suscitada entre las variables que forman parte de un estudio, ello
expresado mediante un coeficiente procesado a través de la estadistica inferencial.
Ademas, esta tesis tiene un corte transversal, frente a ello Best (1998) menciona

que, ello se debe al tomar en cuenta un periodo Unico y actual de investigacion.

3.2 Variables Operacionalizacién

Variable Independiente: Plan de Seguridad

Definicién Conceptual

Chiavenato (2006) menciona que un plan contempla un conjunto de acciones
gue deben ejecutarse en un plazo determinado ocupando los recursos necesarios
(humanos, econémicos, etc.). Bajo este sentido, un Plan de SST se evoca a mejorar
las condiciones de SSO en una determinada organizacion siguiendo directrices y

politicas que deben cumplirse cabalmente

Definicion Operacional:

La variable Plan de seguridad puede medirse a partir de sus dimensiones:
Politicas de seguridad, las capacitaciones de seguridad y el uso del Equipo de
Proteccion Personal; a través del instrumento llamado cuestionario bajo una escala

de Likert.
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Variable Dependiente: Prevencion de Accidentes

Definicion Conceptual

Gonzales (2018), argumenta que es el conjunto de mecanismos que se
concentran en disminuir la ocurrencia de accidentes e incidentes laborales; su
tratamiento no solo se limita a la ingenieria sino a la actitud que asumen los
colaboradores pues bien se sabe que el ser humano es movido por la satisfaccion

de sus necesidades y el liderazgo de sus superiores.

Definicion Operacional

La variable Prevencion de accidentes puede medirse a partir de sus
dimensiones: Riesgos quimicos, riesgos fisicos y los riesgos ergondémicos; a través

del instrumento llamado cuestionario bajo una escala de Likert.

Dimensiones:
Para la variable independiente se tomara en cuenta las politicas de seguridad, las

capacitaciones de seguridad y el uso del Equipo de Proteccion Personal.

Para la variable dependiente se tomara en cuenta los riesgos quimicos, riesgos

fisicos y los riesgos ergonémicos.

Escala de medicién: Para nuestro presente informe referida a nuestra variable
dependiente e independiente estamos utilizando la escala de medicién ordinal

pues se empleara una escala de Likert.

3.3. Poblacion, Muestra 'y Muestreo

Poblacién

La poblacion del presente estudio se conforma por todos los trabajadores que
11



pertenecen a las oficinas del FSM y también por los trabajadores que laboran en
los proyectos que se desarrollan en los caserios de las Comunidades Campesinas
de Michiquillay y de la Encafiada, situadas como influencia directa del proyecto
Minero Michiquillay. Para Pastor (2019) la poblacién es un cumulo de obijetos,
documentos o0 personas que guardan semejanzas permitiendo generalizar los

resultados de una investigacion

Criterio de inclusién: El plan de seguridad interviene de manera directa en la
prevencion de accidentes laborales en los trabajadores del Fondo Social

Michiquillay, Proyecto Minero Michiquillay, Cajamarca.

Criterio de exclusién: Como unico criterio de exclusidon tomaremos en cuenta a
las autoridades y lideres comunales que visitan los proyectos desarrollados en

diferentes caserios de las comunidades campesinas Michiquillay y la Encafiada.

Muestra

La muestra de nuestro proyecto de investigacion fue tomada a todos los
trabajadores de las oficinas del Fondo Social Michiquillay que son 30
colaboradores. Para Lopez (2014), La muestra es una parte representativa de la

poblacion.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica utilizada para la recopilacion de informacion fue la encuesta, de
acuerdo a Mercado (2011) indica que, consiste en la agrupacion de una serie de
interrogantes que corresponde a los indicadores y dimensiones de una determinada

variable de estudio.

El instrumento utilizado fue el cuestionario, para Campos y Lule (2012) este
12



consiste en un documento que consigna preguntas ordenadas que tienen como
propoésito la sistematizacion de datos de un determinado grupo de individuos
sometidos a un proceso de investigacion. Resulta necesario aclarar que, se empleo
dos cuestionarios: El primero para la recopilaciéon de informacién para la variable
plan de seguridad con un coeficiente de Cronbach = 0.85 en un total de 17 items
correspondientes a tres dimensiones (politicas de seguridad, capacitaciones de
seguridad, uso de EPP) validado mediante una matriz otorgada por la Universidad
César Vallejo por el juicio de tres expertos con grado de maestria. El segundo para
recolectar datos para la variable prevencién de accidentes laborales con un
coeficiente de Cronbach = 0.80 en un total de 13 items vinculados a tres
dimensiones (riesgo quimico, riesgo fisico, riesgo ergonémico) también validado
mediante una matriz otorgada por la Universidad César Vallejo por el juicio de tres

expertos con grado de maestria.

3.5 Procedimientos

Fase N°1: Planificacién de la problematica de investigacion

En esta fase se identificd que la institucion Fondo Social Michiquillay no cuenta con
un plan de seguridad y que los trabajadores estan en un eminente riesgo de tener
cualquier accidente por lo que nos basamos en ejecutar los objetivos descritos en
la presente investigacion; asimismo es necesario mencionar que se encuentran
personal laborando a través de subcontratas que desconocen las normas de

seguridad.

Fase N°2: Elaboracion de Instrumentos

Es la fase donde realizamos fichas de instrumentos a base de un cuestionario de
encuestas, donde se obtendremos informacién de los trabajadores del Fondo Social
Michiquillay de manera in situ a través visitas técnicas a las oficinas situadas en

Cajamarca; ademas de ello, visitas a los proyectos en ejecucion dentro de las
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comunidades campesinas que forman parte de la zona afecta.

Fase N°3: Utilizacion de los instrumentos y obtencion de datos

Se profundizé los parametros que se plasman en contenido de los instrumentos
empleados para la recoleccion de data de la empresa Fondo Social Michiquillay,
Proyecto Minero Michiquillay. Ademas, se recopil6 informacion de los trabajadores
observando que ningln trabajador tuvo induccién de ingreso como “hombre nuevo”.
Asimismo, muchos no saben identificar entre otras, un riesgo, un peligro y un

accidente.

Fase N°4: Procesamiento y conclusion

Fase ultima donde organizamos toda la informacion en la que se utliza cuadros,
tablas de datos; posterior a ello procedimos analizar donde se utilizaron cuadros,
tablas de datos que después de ello se procedid a analizar lo estudiado, para poder

asi llegar a obtener las conclusiones.

3.6 Método de andlisis de datos

En el proyecto de investigacion utilizamos el método analitico; por lo que, se pudo
alcanzar el desarrollo del plan de seguridad para prevenir accidentes laborales en
trabajadores del Fondo Social Michiquillay, Proyecto Minero Michiquillay, con el fin
de evitar pérdidas en los trabajadores y en los proceso; ademas, evitar multas por
incumplimiento a la normativa vigente por encargo de la SUNAFIL, de igual forma
por la Policia de Trasporte a unidades livianas que salen desde Cajamarca hacia

las comunidades campesinas Michiquillay y La Encafiada.

3.7 Aspectos Eticos

Beneficencia, porque el trabajo de investigacion ayudara a prevenir

accidentes laborales, los trabajadores obtendran un enfoque claro sobre materia de

14



SSO, los trabajadores tendran capacitacion y entrenamiento en diversas

actividades en los cuales se involucran.

El proyecto tendra un impacto econdémico beneficioso para el Fondo Social
Michiquillay, puesto que reduciremos los riesgos y evitaremos accidentes laborares;

en tal sentido, minimizaremos gastos de manera significante.

No maleficencia, porque nuestro trabajo de investigacion la efectuamos de
manera preventiva y evitar pérdidas en trabajadores del Fondo Social Michiquillay,
Proyecto Minero Michiquillay, de tal manera la dicha organizacion se beneficiaria
con el proyecto de investigacidbn a través de la prevencion, evitando actos y

condiciones sub estandares.

Justicia, aquellos datos que se obtuvieron del Fondo Social Michiquillay del
Proyecto Minero Michiquillay, en donde incluyan los resultados, seran tratados y

empleados con honestidad, ética y responsabilidad.

Autonomia, nuestro tema de investigacion el cual desarrollamos es elegido
voluntariamente con los objetivos descritos para la gestion de un plan de seguridad
y dar solucion a la falta de criterios de seguridad que se visualiza en los proyectos

ejecutados y ademas de ello en las mismas oficinas de la institucién.
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IV. RESULTADOS

Se proyectan los resultados obtenidos en funcion de los objetivos
contemplados en la investigacion. Se visualiza la prueba de normalidad con el
propasito de elegir la prueba estadistica para realizar el contraste de hipétesis. En
la Tabla 1 se proyectan los resultados hallados por la prueba de normalidad por ello

se consideran las siguientes hipotesis:
H1: Existe una distribucién paramétrica

HO: No existe una distribucion paramétrica

Tabla 1
Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Plan_seguridad ,101 30 ,340 ,970 30 ,365
Prev_accidentes 181 30 ,564 ,897 30 576

Nota: La muestra es inferior a 50 por lo tanto la prueba a elegir es Shapiro-Wilk

En la Tabla 1 se puede apreciar que, al ser la muestra menor a 50
colaboradores, se debe optar por la prueba de normalidad Shapiro - Wilk, asi se
obtuvo coeficientes mayores a 0.05 para ambas variables; entonces, se acepta la
HO, es decir la distribucion de los datos recolectados no siguen una distribucion

normal, optando asi por la Prueba de Spearman.
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Prueba de hipoétesis general:

H1: Existe relacion entre el Plan de seguridad y la prevencion de accidentes
laborales en la empresa Fondo Social Michiquillay, proyecto minero Michiquillay,
Cajamarca — 2022.

HO: No existe relacion entre el Plan de seguridad y la prevencion de accidentes
laborales en la empresa Fondo Social Michiquillay, proyecto minero Michiquillay,

Cajamarca — 2022.

Tabla 2

Correlacién del Plan de seguridad y la prevencion de accidentes laborales en la
empresa Fondo Social Michiquillay, proyecto minero Michiquillay, Cajamarca —
2022.

Plan_seguridad Prev_accidentes

Coeficiente de 1,000 , 786"
Plan_seguridad c<.)rrela.0|én
- Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 30 30
Spearman Coeficiente de 786" 1,000
. correlacion
Prev_accidentes _
- Sig. (bilateral) ,000 :
N 30 30

Nota: Se utilizé la prueba Rho de Spearman con una confiabilidad igual al 95%

En la Tabla 2 se puede apreciar que, la relacién entre la dimension
mencionada y la variable 2 es significativamente alta pues el coeficiente encontrado
segun Rho de Spearman equivale a 0.786, se comprueba asi la H1 pues la

significancia es igual a 0.00 (menor a 0.05).
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Prueba de hipotesis especifica 1:

H1: Existe relacion entre las politicas de seguridad y la prevencidon de accidentes
laborales en la empresa Fondo Social Michiquillay, proyecto minero Michiquillay,
Cajamarca — 2022

HO: No existe relacion entre las politicas de seguridad y la prevencion de accidentes
laborales en la empresa Fondo Social Michiquillay, proyecto minero Michiquillay,

Cajamarca — 2022

Tabla 3
Correlaciéon de la dimension politicas de seguridad y la prevencion de accidentes
laborales en la empresa Fondo Social Michiquillay, proyecto minero Michiquillay,

Cajamarca — 2022

Pol_seguridad Prev_accidentes
Coeficiente de 1,000 , 790
_ correlacion
Pol_seguridad o ilateral) . 000
Rho de N 30 30
Spearman Coeficiente de ,790 1,000
. correlacion
Prev_accidentes . _
- Sig. (bilateral) ,000 :
N 30 30

Nota: Se utiliza la prueba Rho de Spearman con una confiabilidad igual al 95%

En la Tabla 3 se puede observar que, la relacion entre la dimension
mencionada y la variable 2 es significativamente alta pues el coeficiente encontrado
segun Rho de Spearman equivale a 0.790, se comprueba asi la H1 pues la

significancia es igual a 0.00 (menor a 0.05).
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Prueba de hipotesis especifica 2:

H1: Existe relacién entre las capacitaciones de seguridad y la prevenciéon de
accidentes laborales en la empresa Fondo Social Michiquillay, proyecto minero
Michiquillay, Cajamarca — 2022

HO: No existe relacion entre las capacitaciones de seguridad y la prevencion de
accidentes laborales en la empresa Fondo Social Michiquillay, proyecto minero

Michiquillay, Cajamarca — 2022

Tabla 4
Correlacion de la dimension capacitaciones de seguridad y la prevencion de
accidentes laborales en la empresa Fondo Social Michiquillay, proyecto minero

Michiquillay, Cajamarca — 2022

Cap_seguridad Prev_accidentes
Coeficiente de 1,000 ,815
Cap_seguridad C(.)rrelalmén
- Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 30 30
Spearman Coeficiente de ,815 1,000
Prev_accidentes correlacion
- Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

Nota: Se utilizé la prueba Rho de Spearman con una confiabilidad igual al 95%

En la Tabla 4 se puede verificar que, la relaciébn entre la dimension
mencionada y la variable 2 es significativamente muy alta pues el coeficiente
encontrado segun Rho de Spearman equivale a 0.815, se comprueba asi la H1

pues la significancia es igual a 0.00 (menor a 0.05).
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Prueba de hipotesis especifica 3:

H1: Existe relacion entre el uso de EPP y la prevencion de accidentes laborales en
la empresa Fondo Social Michiquillay, proyecto minero Michiquillay, Cajamarca -
2022

HO: No existe relacion entre el uso de EPP y la prevencion de accidentes laborales
en la empresa Fondo Social Michiquillay, proyecto minero Michiquillay, Cajamarca
- 2022

Tabla 5

Correlacion de la dimension uso de EPP vy la prevencién de accidentes laborales
en la empresa Fondo Social Michiquillay, proyecto minero Michiquillay, Cajamarca
- 2022

EPP Prev_accidentes
Coeficiente de 1,000 ,862
EppP correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 30 30
Spearman Coeficiente de ,862 1,000
Prev_accidentes correlacion
- Sig. (bilateral) ,000 .
N 30 30

Nota: Se utilizé la prueba Rho de Spearman con una confiabilidad igual al 95%

En la Tabla 5 se puede validar que, la relacion entre la dimension
mencionada y la variable 2 es significativamente muy alta pues el coeficiente
encontrado segun Rho de Spearman equivale a 0.882, se comprueba asi la H1

pues la significancia es igual a 0.00 (menor a 0.05).
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V. DISCUSION

Los resultados obtenidos para el objetivo general denotan un coeficiente de
correlacion de Rho Spearman = 0.786, representa una correlacion alta entre dichas
variables de estudio. Ello guarda relacién con lo mencionado en la Ley 29783 (Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo) donde se estipula la necesidad de contar con
un plan de SSO que contenga politicas y directrices que guien el actuar de los
colaboradores evitando asi accidentes de indole laboral. Quispe (2021) también
recalca la importancia de los componentes citados en la Ley 29783 para el
resguardo de la integridad fisica y mental de los trabajadores de las diferentes
organizaciones especialmente aquellas en las que sus actividades laborales
conllevan un riesgo mediano y alto; adicionando que la conducta del colaborador
es clave para el cumplimiento cabal del Plan de SSO, ello bajo la supervision del
lider en SSO quien debera manifestar las habilidades y competencias necesarias

para dicho puesto de trabajo.

Los resultados vinculados al objetivo general coinciden con lo expuesto por
Bermudez (2016) pues en su investigacion afirma que se valida una correlacion alta
representada por un indicador r = 0.771 con significancia = 0.000. Ademas,
Libandro (2018) coincide con los resultados expuestos pues sefiala una correlacion
positiva muy alta entre las variables de estudio en la Compafiia Huancapeti con un
indicador igual a 0.812, comprobando lo formulado por la hipotesis del investigador.
Por lo mencionado, se puede corroborar que existe relacion entre las variables (plan
de seguridad y prevencion de accidentes laborales) y ello se avala en que a medida
de contar con un 6ptimo plan de seguridad pues la ocurrencia de accidentes

laborales sera mucho menor en las organizaciones.
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Para los resultados vinculados al objetivo especifico 1, se puede observar
que el Coeficiente de correlacion de Rho Spearman = 0.790 representando una
correlacion alta entre dicha dimension y variable de estudio. Ahora bien, estos
resultados tienen relacién con lo consignado por la Ley 29783 mencionando que
parte esencial de un plan de SSO son las politicas que deben estar debidamente
planteadas, divulgadas, promovidas y supervisadas en pro de su correcto
cumplimiento dentro de la organizacion. En palabras de Quispe (2021) las politicas
de seguridad forman parte de las dimensiones primordiales del Plan de SSO pues
solo con ellas se puede tener una guia precisa del actuar de los trabajadores en
materia de seguridad, ello se encuentra perfectamente documentado y revisado por
la méxima autoridad del departamento de SSO (supervisor o jefe) y la gerencia de
la organizacion; esto a su vez, debera socializarse con los trabajadores a fin de que

tengan conocimiento pleno de su contenido.

El hallazgo obtenido para este objetivo especifico 1 coincide con Urtecho
(2022) en su investigacion donde se menciona que, existe una relacion alta entre
la dimensién politicas de seguridad y la variable prevencion de accidentes laborales
representado por el coeficiente Rho de Spearman = 0.718. Al realizar la revision de
estudios previos, también es posible denotar en la investigacién de Ascencio (2016)
que, luego de la implementacion de un plan de SST en el Municipio de Soyapango
donde légicamente se contemplaron politicas relacionadas a la SST se observo una
disminucién de accidentes ocupacionales que pasaron de un 30% a un 7%, una
diferencia drastica que mejoré la situacion problemética en dicho municipio. Esto
demuestra que, la promulgacion y cumplimiento de las politicas de seguridad en el
trabajo guardan una relacion alta con la prevencion de accidentes, ello resulta
l6gico pues son directrices que guian el comportamiento del colaborador para evitar

incidentes fatales que pongan en peligro su integridad fisica.
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Para el objetivo especifico 2, se puede observar que el Coeficiente de
correlacién de Rho Spearman = 0.815 representa una correlacion muy alta entre la
dimensién capacitaciones de seguridad y la variable prevencion de accidentes
laborales; ello guarda relacion con lo afirmado por la Ley 29783 donde se indica
que, las organizaciones pertenecientes a un rubro catalogado como de alto riesgo
deben contar con un Plan Anual de Capacitaciones relacionados a seguridad a fin
de sensibilizar a los colaboradores en el cumplimiento de politicas y directrices que
eviten la ocurrencia de incidentes y accidentes durante el ejercicio de sus funciones.
Ademas, Gonzales (2018) sefiala la relevancia que ocupa la realizacion de
capacitaciones de seguridad con una frecuencia continua especialmente en
aguellas empresas donde se ejecuten actividades de trabajo que involucren un
riesgo para la vida del colaborador; el autor, menciona adicionalmente que las
capacitaciones deben seguir una pauta (cronograma) donde se debe resaltar
permanentemente la necesidad de cumplir con las politicas de SSO con el propésito
de salvaguardar la integridad de los trabajadores reduciendo asi los posibles
riesgos (fisicos, quimicos y ergondmicos) a los que se vincula el colaborador por la

naturaleza de sus actividades.

Los resultados previamente descritos coinciden con lo expuesto por Libandro
(2018) afirmando que existe correlacion alta entre la dimension capacitaciones de
seguridad y prevencion de accidentes en el trabajo teniendo un indicador de r =
0.881. También se verifica una coincidencia con los resultados obtenidos por
Cruzado (2019) en la Division Médico Legal Il Lima, pues se obtuvo una correlacién
positiva alta equivalente a 0.656 con una significancia menor a 0.05 que vincula a
la dimensién capacitacion. Por lo expuesto, es notoria la relacion que existe entre
dimension y variable; ello se justifica en que a medida que se efectuen
capacitaciones respecto a seguridad laboral contribuira a la disminucion de

accidentes en el trabajo.
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Finalmente, los resultados obtenidos para el objetivo especifico 3, expresan
un Coeficiente de correlacion de Rho Spearman = 0.862 representa asi una
correlacion muy alta entre el uso de EPP y la prevencion de accidentes; ello se
asocia a lo consignado por la Ley 29783, donde resalta la importancia del uso del
EPP pues disminuyen la probabilidad de accidentes incapacitantes ya sean
temporales o permanentes. En palabras de Gonzales (2018) la existencia de
riesgos asociados a las actividades ocupacionales es inevitable; sin embargo, la
disminuciéon de estos se vincula especialmente al uso de indumentaria y
dispositivos especializados brindados por la organizacion que deben ser utilizados
de manera idonea por los trabajadores para asegurar su bienestar fisica y

emocional en el ejercicio de su labor cotidiana.

El resultado del objetivo especifico 3 coincide con lo expuesto por Piélago
(2018) en su investigacion, donde menciona que existe una correlaciéon muy alta
equivalente a 0.932 entre la dimension uso de EPP y prevencion de accidentes
laborales en los trabajadores de una empresa peruana. Céndor (2018) expresa
como resultados de su investigacion desarrollada en una empresa industrial que
hay una asociacion evidente entre las variables de estudio igual a 0.976; pero,
denota que especialmente esta correlacion se acentia més en la dimensién de uso
de EPP. Por lo sefialado, se puede decir que, ante un correcto uso del EPP se
puede salvaguardar la vida de los trabajadores que se encuentran a expuestos a
circunstancias laborales consideradas de mediano y alto riesgo; sin embargo, se

debe emplear de manera continua e ideal.
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VI.

CONCLUSIONES

Se determind que existe relacion entre el Plan de seguridad y la prevencién de
accidentes laborales en la empresa Fondo Social Michiquillay, proyecto minero
Michiquillay, Cajamarca — 2022, ello se evidencia por el coeficiente de Rho
Spearman = 0.786 indicando una correlacion alta entre ambas variables con

una significancia = 0.000.

Se identifico que existe relacion entre las politicas de seguridad y la prevencion
de accidentes laborales en la empresa Fondo Social Michiquillay, proyecto
minero Michiquillay, Cajamarca — 2022, ello se puede constatar con el
coeficiente de Rho de Spearman = 0.790 expresando una correlacion alta entre

la dimension y variable mencionada con una significancia = 0.000.

Se estim0 que existe relacion entre capacitaciones de seguridad y la prevencion
de accidentes laborales en la empresa Fondo Social Michiquillay, proyecto
minero Michiquillay, Cajamarca — 2022, ello se ve representado por el
coeficiente de Rho de Spearman = 0.815 equivalente a una correlacion muy

alta entre dicha dimension y variable con una significancia = 0.000.

Se evalud que existe relacidon entre el uso de EPP y la prevencion de accidentes
laborales en la empresa Fondo Social Michiquillay, proyecto minero
Michiquillay, Cajamarca — 2022, ello se evidencia por el coeficiente de Rho de
Spearman = 0.862 representando una correlacion muy alta entre la dimensién

y variable de estudio con una significancia = 0.000.
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VIl. RECOMENDACIONES

e Se sugiere que, el jefe del area de SSO de la empresa Fondo Social
Michiquillay, proyecto minero Michiquillay, contemple el mejorar el plan de
seguridad en aspectos como politicas de seguridad, capacitaciones de
seguridad y uso de EPP; ello con la finalidad de prevenir incidentes y accidentes

laborales en dicha empresa.

e Se recomienda al supervisor de SSO de la empresa Fondo Social Michiquillay,
proyecto minero Michiquillay que, cumpla eficazmente su funcién de velar por
el cumplimiento de las politicas de seguridad debido a que ello repercute
inmediatamente en la ocurrencia de accidentes laborales. Asimismo, es
recomendable que, el comité de seguridad recoja aquellos hechos donde se
hayan vulnerado las politicas de seguridad para luego realizar un analisis

minucioso de dicha infraccion.

e Se sugiere al supervisor de SSO de la empresa Fondo Social Michiquillay,
proyecto minero Michiquillay que, sensibilice a los colaboradores en la
participacion oportuna en capacitaciones de seguridad pues su propésito es la
disminucién de accidentes laborales en dicha empresa; ello debe estar
estipulado en un Plan Anual de Capacitaciones que contemplen temas

exclusivamente de seguridad en el trabajo.

e Se recomienda a todos los colaboradores de la empresa Fondo Social
Michiquillay, proyecto minero Michiquillay, utilicen de manera eficiente su EPP
para salvaguardar su integridad fisica ante la ocurrencia de incidentes y
accidentes laborales y asi poder evitar consecuencias fatales como la

incapacidad temporal o permanente del colaborador.

e Recomendar al supervisor de SSO, realizar pausas activas en oficinas; de tal
modo, evitar estrés laboral y riesgos ergonomicos en todos los colaboradores

de la empresa.
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ANEXO 01: Matriz de operacionalizacion de la variable independiente

equipo de trabajo
(Quispe, 2021).

Equipo de Proteccion
Personal

Relevancia

Uso

Condiciones

VARIABLE DEFINICION DEFINICION . ESCALA DE
DIMENSION INDICADOR 2
INDEPENDIENTE CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION

La seguridad y salud en el| Es plan de seguridad se [Politicas de seguridad|Divulgacion
trabajo es considerado define de  manera »
como un método cuyo fin | operacional por las Implementacion
se basa en prevenir politicas, capacitaciones cumplimiento
accidentes, incidentesy |y el EPP mediante el P
enferm_edades instrumento _ Supervision
ocupacionales generadas | cuestionario bajo una
por las condiciones escala nominal.

Plan de Seguridad ~ [PrOpias de trabajo, asi o _
como también se encarga Capacitaciones de  [Frecuencia
del desarrollo y goce de seguridad o
una buena salud del Cumplimiento .

Nominal

Fuente: Elaboracion propia

24




ANEXO 02: Matriz de operacionalizacion de la variable dependiente

por la primera linea de
mando y la reduccién de
accidentes laborales.
Gonzales (2018).

VARIABLE DEFINICION DEFINICION . ESCALA DE
DIMENSION INDICADOR <
DEPENDIENTE CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
La prevencion del La prevencién de [Riesgo quimico Gases toxicos
accidentes estabal accidentes se define de oroduct o
: i roductos quimicos
considerada hasta hace maneral operacional q
algunos afios como un por 10 r1€sgos
problema de ingenieria qHIMmIcos, r1esgos
, : fisicos 'y riesgo piesqo fisico Ruidos
que se resolvia mediante| ergonémicos mediante
el disefio apropiado de| el instrumento Temperatura
los mecanismos  de| cuestionario bajo una
seguridad. Sin embargo, escala nominal. Zona de trabajo
Prevencionde  [las empresas deberian Nominal
accidentes laborales oo otras alternativas
como el liderazgo Riesgo ergonémico [Cargas
compartido encabezado
Postura

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO 3: Matriz de consistencia

Plan de seguridad para prevenir accidentes laborales en la empresa Fondo Social Michiquillay, proyecto minero Michiquillay, Cajamarca - 2022

Problema

Objetivos

Variables

Metodologia

Problema General:

¢, Cual es la relacién entre el Plan de
seguridad y la prevencion de
accidentes laborales en la empresa
Fondo Social Michiquillay, proyecto
minero Michiquillay, Cajamarca -
2022?

Hipotesis General:

Existe relacion entre el Plan de
seguridad y la prevencién de
accidentes laborales en la empresa
Fondo Social Michiquillay, proyecto
minero Michiquillay, Cajamarca -
2022

Objetivo General:
Determinar la relacién entre el Plan de
seguridad y la prevenciéon de accidentes
laborales en la empresa Fondo Social
Michiquillay, proyecto minero Michiquillay,
Cajamarca — 2022

Objetivo Especifico:

Identificar la relacion entre las politicas de
seguridad y la prevencién de accidentes
laborales en la empresa Fondo Social
Michiquillay, proyecto minero Michiquillay,
Cajamarca - 2022

Estimar la relacién entre las
capacitaciones de seguridad y la
prevencion de accidentes laborales en la
empresa Fondo Social Michiquillay,
proyecto minero Michiquillay, Cajamarca -
2022

Evaluar la relacién entre el uso del Equipo
de Proteccion Personal y la prevencion de
accidentes laborales en la empresa
Fondo Social Michiquillay, proyecto
minero Michiquillay, Cajamarca - 2022

Variable independiente:
Plan de seguridad

Variable dependiente:
Prevencion de accidentes
laborales

Enfoque de investigacion:
Cuantitativo

Tipo de investigacion:
Bésica

Disefio de Investigacion:
Correlacional / transversal

Poblacién:
Colaboradores directos e indirectos del proyecto
minero Michiquillay

Muestra:
30 colaboradores directos del
Michiquillay

proyecto minero

Técnica:
Encuesta

Instrumento:

Cuestionario para medir el Plan de seguridad
Cuestionario para medir la prevencion de
accidentes laborales

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 4: Autorizacion de FSM para realizar la investigacion




ANEXO 5: Instrumento de recoleccion de datos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO SOBRE PLAN DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA FONDO

SOCIAL MICHIQUILLAY, PROYECTO MINERO MICHIQUILLAY, CAJAMARCA -

2022.

Estimado (a) colaborador, el presente cuestionario es parte de un proyecto de

investigacion que tiene por objetivo:

Determinar la relacion entre la seguridad-salud ocupacional, accidentes y riesgo laboral

de los trabajadores de la empresa Fondo Social Michiquillay, proyecto minero

Michiquillay, Cajamarca-2022.
A. INDICACIONES:

e Este cuestionario es ANONIMO. Por favor responda con sinceridad

e Lea detenidamente cada item, cada una tiene 3 posibles respuestas,

conteste las preguntas marcando con una “x”

ESCALA EQUIVALENCIA
3 Siempre
2 A veces
1 Nunca
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS 2
Divulgacion . ¢,Conoce las politicas de
seguridad del proyecto?

. ¢Las politicas de seguridad se
encuentran debidamente
difundidas?

. ¢Las politicas de seguridad se
pueden visualizar en lugares

Politicas de estratégicos?
seguridad Implementacion . ¢ Considera que se aplican

correctamente las politicas de
seguridad del proyecto?

Cumplimiento

. ¢.Se cumplen correctamente las

politicas de seguridad del
proyecto?

. ¢ Existen sanciones ante el

incumplimiento de las politicas
de seguridad?
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Supervisiéon

7. ¢ El supervisor de seguridad y
salud en el trabajo realiza
efectivamente su funcién?

8. ¢ El comité de seguridad y salud
en el trabajo actua
oportunamente?

9. ¢, Se supervisa
permanentemente que no se
infrinjan las politicas de
seguridad?

Capacitaciones de
seguridad

Frecuencia

10. ¢, Se realizan capacitaciones de
seguridad con frecuencia?

Cumplimiento

11.¢Las capacitaciones de
seguridad programadas se
logran concretar?

Relevancia

12.¢Los temas tratados en las
capacitaciones de seguridad
son relevantes para Ud.?

13. ¢ Las capacitaciones de
seguridad tocan problematicas
latentes en el proyecto?

Equipo de
Proteccién Personal

Uso

14.¢;Usa usted elementos de
proteccion personal cuando su
funcién lo requiere?

L5. ¢ El proyecto cuenta
oportunamente con el EPP
para los trabajadores?

Condiciones

16. ¢ El EPP con el que cuenta se
encuentra en éptimas
condiciones?

17.¢Si su EPP se llegara a dafar,

la reposicion es inmediata?
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO SOBRE PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA
FONDO SOCIAL MICHIQUILLAY, PROYECTO MINERO MICHIQUILLAY,
CAJAMARCA - 2022.

Estimado (a) colaborador, el presente cuestionario es parte de un proyecto de

investigacion que tiene por objetivo:

Determinar la relacion entre la seguridad-salud ocupacional, accidentes y riesgo laboral
de los trabajadores de la empresa Fondo Social Michiquillay, proyecto minero
Michiquillay, Cajamarca-2022.

B. INDICACIONES:

e Este cuestionario es ANONIMO. Por favor responda con sinceridad
e Lea detenidamente cada item, cada una tiene 3 posibles respuestas,

conteste las preguntas marcando con una “x”

ESCALA EQUIVALENCIA

3 Siempre

2 A veces

1 Nunca

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS 12
Gases 16xicos 1. ¢'E§ta expuesto a gases
toxicos?
2. ¢La empresa posee un lugar
Riesgos quimicos destinado para productos

quimicos?

Productos quimicos .
3. ¢Conoce las normativas para

manipulacion de productos
quimicos?

4. ¢Los ruidos son molestosos y
Ruidos le provocan dificultad en la
realizacion del trabajo?

5. ¢Latemperatura es
inadecuada debido a la
existencia de fuentes de
mucho calor o frio?

Temperatura

6. ¢El disefo del espacio donde
Riesgos fisicos trabaja dificulta una postura de
trabajo comoda?

7. ¢Las zonas de trabajo estan
sefnalizadas?

Zona de trabajo 8. ¢Ha sufrido caidas debido a la

presencia de piso resbaloso?

9. ¢El mobiliario esta dispuesto
de manera ordenada con el
objetivo de evitar accidentes?
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Riesgos
ergonémicos

10. ¢ Realiza cargas fisicas en
posicion inestable?

Cargas 11. ¢ Utiliza EPP para realizar
cargas durante sus funciones?
12. ¢ Postura de trabajo forzadas
de manera habitual o
?
Postura prolongada”

13. ¢ Realiza movimientos
repetitivos de brazos, manos,
mufecas?
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ANEXO 6: Alpha de Cronbach

Para determinar la fiabilidad del instrumento se empled el Alfa de
Cronbach en una muestra piloto de 30 colaboradores del Fondo Social
Michiquillay, proyecto minero Michiquillay. Donde se obtuvo que, el Cuestionario
para medir la data recolectada para el Plan de Seguridad obtuvo un coeficiente

de 0.85, siendo un instrumento de alta confiabilidad

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

0,85 17

Mientras que, el Cuestionario para medir la data recopilada para la
Prevencion de Accidentes Laborales tuvo como resultado un coeficiente de 0.80,

siendo de igual manera confiable.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

0,80 13
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ANEXO 7: Validacion de expertos
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTOS
l. DATOS GENERALES
e Apellidos y Nombres del experto: ORLANDO ALEX SICCHA RUIZ
e Grado Académico: MAGISTER EN CIENCIAS
e Institucion donde labora: DOCENTE TP UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
e Direccion: Mac Gregor N° 292 _La Esperanza Trujillo  Teléfono: 949431850 Email: osicchar@ucvvirtual.edu.pe
e Autor (es) del Instrumento: Br. Vigo Alvarado, Mario Victor (ORCID:0000-0003-3921-7939)
Br. Vigo Alvarado, William  (ORCID: 0000-0002-4400-4121)
II. ASPECTOS DE VALIDACION:

Deficiente Bajo Regular | Bueno Muy Bueno

=2
]

INDICADORES

[iN
N
w
S
(O}

El instrumento considera la definicion conceptual de la variable

El instrumento considera la definicién procedimental de la variable

El instrumento tiene en cuenta la operacionalizacion de la variable

Las dimensiones e indicadores corresponden a la variable

Las preguntas o items derivan de las dimensiones e indicadores

El instrumento persigue los fines del objetivo general

El instrumento persigue los fines de los objetivos especificos

Las preguntas o items miden realmente la variable

O [N |WIN |-

Las preguntas o items estan redactadas claramente

Las preguntas siguen un orden légico

Juny
o

EI N de items que cubre cada indicador es el correcto

=y
[

La estructura del instrumento es la correcta

[uny
N

Los puntajes de calificacion son adecuados

[
w

X [X [X | X |X [X [X [X |X |X [X [X |X |X

La escala de medicion del instrumento utilizado es la correcta

[y
S

. OPINION DE APLICABILIDAD: Si es aplicable en Programas de Seguridad para Prevenir Accidentes en las Empresas Mineras Fecha: 21/02/2023
V. Promedio de Valoracién: 80 puntos

Mg. ORLANDOALEX SICCHA RUIZ

DNI N218026960



FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
(GUIA DE OBSERVACION DE CAMPO)

1. DATOS GENERALES

1.1 Titulo del trabajo de investigacion

Plan de seguridad para prevenir accidentes laborales en la empresa Fondo Social Michiquillay,
proyecto minero Michiquillay, Cajamarca, 2022.

Investigador (a) (es)

2. ASPECTOS A VALIDAR

Br. Vigo Alvarado, Mario Victor (ORCID:0000-0003-3921-7939)
Br. Vigo Alvarado, William (ORCID: 0000-0002-4400-4121)

Indicadores Criterios Deficiente Baja Regular Buena Muy buena
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100

Claridad Estd formulado con X
lenguaje apropiado

Objetividad Estd expresado en X
conductas observables

Actualidad Adecuado al avance de X
la ciencia y tecnologia

Organizacion Existe una organizacién X
légica

Suficiencia Comprende los X
aspectos en cantidad y
calidad

Intencionalidad Adecuado para valorar X
aspectos de la
estrategia

Consistencia Basado en aspectos X
tedricos cientificos

Coherencia Existe coherencia entre X
los indices,
dimensiones e
indicadores

Metodologia La estrategia responde X
al propésito del
diagnéstico

Pertinencia Es util y adecuado para X
la investigacion

PROMEDIO DE VALORACION 20

3. OPINION DE APLICABILIDAD:
Es aplicable en Programas de Seguridad para Prevenir Accidentes en las Empresas Mineras

4. Datos del experto:
Nombre y apellidos: ORLANDO ALEX SICCHA RUIZ DNI 18026960
Grado académico: MAGISTER Centro de Trabajo: UCV

Firma: om% Fecha: 21/02/2023
Siccha Ruiz
NG MINAS
G- 686833

<
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

(Nombre del instrumento: GUIA DE OBSERVACION DE CAMPO)

Experto: (Mg) ORLANDO ALEX SICCHA RUIZ

Centro de Trabajo y cargo que ocupa: DOCENTE TP UCV
Direccion: Mac Gregor N° 292 La Esperanza Truijillo
e-mail: osicchar@ucvvirtual.edu.pe Teléfono: 949431850

informacién que se propone?

N° PREGUNTAS DEFICIENTE | REGULAR | BUENA MUY
0-25 26-50 51-75 BUENA
76-100
01 | ¢El instrumento responde al titulo del X
proyecto de investigacion?
02 | ¢El instrumento responde a los X
objetivos de investigacion?
03 | ¢Las dimensiones que se han tomado X
en cuenta son adecuadas para la
realizacién del instrumento?
04 | ¢El instrumento responde a la X
operacionalizacién de las variables?
05 | ¢La estructura que presenta el X
instrumento es de forma clara y
precisa?
06 | ¢Los items estan redactados en forma X
clara y precisa?
07 | ¢Existe coherencia entre el item y el X
indicador?
08 | ¢Existe coherencia entre variables e X
items?
09 | ¢El nimero de items del instrumento X
es el adecuado?
10 | ¢Los items del instrumento recogen la X

Opinién de Aplicabilidad:
Es aplicable en Programas de Seguridad para Prevenir Accidentes en las Empresas
Mineras

Nombre y firma del

rto Validador

ORLANDO ALEX SICCHA RUIZ
DNI N° 18026960
Fecha: 21/02/2023

34



mailto:osicchar@ucvvirtual.edu.pe

35















40



ANEXO 8. Cuestionario llenado por la muestra





































ANEXO 9: Base de datos

9(10|11]12]13

8

7

3

2

9 110(11(12)13]14(15|16|17| 1

8

N2 CUESTIONARIO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
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ANEXO 10: Procesamiento en SPSS

18 “Resultado? [Dacumento1] - [BM SPSS Statistics Visor

- a x
Archiva  Edicion  Ver Datos Transformar Inserar Formato  Analizar Markefing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda
i S e IS - - = ( [ i
SH & ¢ 0 e w 5l 29 &

=] Resultado
(B Log

&=~ [E] Correlaciones no para

Titulo

Notas

: Canjunte de datog

=+ Correlaciones

NONPAR CORR
/VARIRBLES=Plan_seguridad Prev_accidentes
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PATRWISE.

Correlaciones no paramétricas
[Conjunto_de_datos0]

Correlaciones

Plan_segurid | Prev_accident
ad es
Rho de Spearman  Plan_seguridad  Coeficiznte de correlacidn 1,000 786
Sig. (bilateral)y Jooo
N 30 30
Prev_accidentes  Coeficiente de correlacién 786 1,000
Sig. (bilateral) 000
il 30 30

1 *Resultado’ [Documentol] - [BM SPSS Statistics Visor

Archive Edicion  Ver Datos

Transformar

Insetar Formato  Analizar Markefing directo  Graficos

Utilidades

Ventana  Ayuda

SHER NE c » BHb3 0® & P

H e += 0B

E & Resultado
Log
&=~ &] Correlaciones no para

Conjunto de datos
[ Comelaciones

NONPAR CORR
JVARIABLES=Pol seguridad Prev_accidentes
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

Correlaciones no paramétricas
[Conjunto_de_datos0]

Correlaciones

Plan_sequrid | Prev_accident
ad es
Rho de Spearman  Pol_seguridad  Coeficiente de correlacion 1,000 790
Sig. (bilateral) 000
N 30 30
Prev_accidentss  Coeficients de correlacién 790 1,000
Sig. (bilateral) 000
N 30 30

C Mayorm. nubla.
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18 “Resultado? [Dacumento1] - [BM SPSS Statistics Visor
Archivo Edicion Ver Datos Transformar Insetar Formato Analizar Markefingdirecto Graficos Utiidades Ventana Ayuda

SHeR M e« HBLF 0% &6

=] Resultado
Log

NONBAR CORR
JVARIABLES=Cap seguridad Prev_accidentes
/ERINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PATRWISE.

=+ Correlaciones

Correlaciones no paramétricas
[Conjunto_de_datos0]

Correlaciones

Cap_segurid | Prev_accident
ad es
Rho de Spearman  Cap_seguridad  Coeficiente de correlacién 1,000 815
» Sig. (hilateraly 000
N 30 30
Prev_accidentes  Coeficiente de correlacién 815 1,000
Sig. (bilateral) 000
il 30 30

Mayorm. nubla

1 *Resultado’ [Documentol] - [BM SPSS Statistics Visor
Archivo Edicion Ver Datos Transformar Insedar Formato Analizar Markefing direclo Grdficos Utiidades Ventana Ayuda

SHER M « » WHEf 0@ & 5 H &5 + =

E & Resultado

NONPAR CORR
/VARIARBLESSEPP Prev_accidentes
PEARMAN TWOTAIL NOSIG

Conjunto de datos

-~ Correlaciones Correlaciones no paramétricas

[Conjunto_de_datos0]

Correlaciones
Pray_accident
EFP

Rho de Spearman  EPP Coeficiente de correlacion 1,000 862
Sig. (bilateral) 000
N 30 30
Prey_accidentes  Coeficiznte de correlacién 862 1,000

Sig. (bilateral) 000
N 30 30
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ANEXO 11: Matriz de interpretacion de correlaciones

Valor de rho Significado
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0.9 a-0.99 Correlacion negativa muy alta
-0.7 a-0.89 Correlaciéon negativa alta
-0.4 a -0.69 Correlacién negativa moderada
-0.2a-0.39 Correlacién negativa baja
-0.01a-0.19 Correlacién negativa muy baja
0 Correlacion nula
0.01a0.19 Correlacién positiva muy baja
0.2a0.39 Correlacion positiva baja
0.4 a0.69 Correlacion positiva moderada
0.7a0.89 Correlacion positiva alta
0.9a0.99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacién positiva grande y perfecta
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ANEXO 12: Ley N° 29783

LEY N° 29783

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA POR CUANTO: El Congreso de la
Republica ha dado la Ley siguiente: LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

TITULO PRELIMINAR: PRINCIPIOS

PRINCIPIO DE PREVENCION EI empleador garantiza, en el centro de trabajo,
el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
prestan servicios 0 se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe
considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcion del
sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacion y prevencion de los

riesgos en la salud laboral.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD El empleador asume las implicancias
econdémicas, legales y de cualquier otra indole a consecuencia de un accidente
o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus funciones o a

consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.

PRINCIPIO DE COOPERACION El Estado, los empleadores y los trabajadores,
y sus organizaciones sindicales establecen mecanismos que garanticen una
permanente colaboracion y coordinacion en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION

Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del empleador una
oportuna y adecuada informacién y capacitacidn preventiva en la tarea a
desarrollar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y salud de los

trabajadores y su familia.
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PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL Todo empleador promueve e integra la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la gestion general de la empresa.
PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD Los trabajadores que
sufran algun accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen derecho a
las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion y

rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral.

PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION ElI Estado promueve
mecanismos de consulta y participacion de las organizaciones de empleadores
y trabajadores mas representativos y de los actores sociales para la adopcion de

mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD Los empleadores, los
trabajadores y los representantes de ambos, y demas entidades publicas y
privadas responsables del cumplimiento de la legislacion en seguridad y salud
en el trabajo brindan informacion completa y veraz sobre la materia. De existir
discrepancia entre el soporte documental y la realidad, las autoridades optan por

lo constatado en la realidad.

PRINCIPIO DE PROTECCION Los trabajadores tienen derecho a que el Estado
y los empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un
estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en forma continua. Dichas
condiciones deben propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad
de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos

personales de los trabajadores.
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ANEXO 13: Decreto legislativo N° 996

APRUEBAN EL REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 996 Y
OTRAS DISPOSICIONES

DECRETO SUPREMO N° 082-2008-EF
CONCORDANCIAS: D.U. N° 047-2009 (Establecen la obligacion de constituir
un fondo social con los recursos obtenidos en los procesos de promocion de la
inversion privada calificados como autosostenibles y que se encuentren
priorizados mediante el Decreto de Urgencia N.° 047-2008, para la ejecucién de

programas sociales en beneficio de la zona de influencia del proyecto promovido)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que, el Decreto Legislativo N° 996 establece el régimen
aplicable a la utilizacion de los recursos provenientes de los procesos de
promocion de la inversion privada destinados a la ejecucion de programas de

caracter social;

Que, el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 996 dispone que el Poder Ejecutivo
reglamentara dicha norma, en un plazo maximo de 90 dias siguientes a su
publicacién, mediante Decreto Supremo que debera contar con el refrendo del

Ministro de Economia y Finanzas;

Que, en tal sentido es necesario dictar las normas reglamentarias que permitan
implementar los Fondos Sociales que financian los programas de caracter social
destinados a la ejecucion de proyectos de desarrollo sostenible en beneficio de
la poblacién ubicada en la zona de influencia de los procesos de promocion de

la inversion privada;

Que, asimismo, es necesario efectuar modificaciones al Decreto Supremo N°
184-2005-EF;
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De conformidad con lo establecido en el numeral 8) del articulo 118 de la
Constitucion Politica del Perud, la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder

Ejecutivo, y el Decreto Legislativo N° 996.

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién del reglamento

Apruébese el Reglamento del Decreto Legislativo N° 996 que establece el
régimen aplicable a la utilizacion de los recursos provenientes de los procesos
de promocién de la inversion privada destinados a la ejecucion de programas de
caracter social, que consta de cinco (5) capitulos, veintiséis (26) articulos, una
(01) disposicién complementaria final y dos (2) anexos que forman parte de dicho

Reglamento.

Articulo 2.- Modificacién del Decreto Supremo N° 184-2005-EF
Incorporese como Disposiciones Complementarias Transitorias del Decreto

Supremo N° 184-2005-EF que reglamenta la Ley N° 28401 las siguientes:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. - Los programas de caracter social que a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 996 se encuentren en ejecucion a traves de
un fideicomiso en el marco de la Ley N° 28401, podran aplicar lo dispuesto en
dicho Decreto Legislativo y su Reglamento, requiriendo para tal efecto el previo

cumplimiento de las siguientes condiciones necesarias:

a) La modificacion del contrato de promocion a la inversién privada
correspondiente para sustituir el fideicomiso por el fondo social conforme a las

reglas pactadas en el referido contrato o las normas legales vigentes.

b) El acuerdo del Consejo Directivo de la Agencia de Promocién de la Inversion
Privada - PROINVERSION que apruebe la sustitucion del fideicomiso por un
fondo social para la ejecucion de los programas sociales, para lo cual sera
necesario contar con el acuerdo de la mayoria de los miembros designados del

Consejo Ejecutivo del fideicomiso correspondiente.
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Las condiciones necesarias sefialadas en los literales a) y b) precedentes,
deberan ser cumplidas en un plazo no mayor de sesenta (60) dias habiles
contados a partir de la entrada en vigencia del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 996.

Cumplidas las condiciones necesarias sefialadas en los literales a) y b)
precedentes, se procedera a la constitucion de la Persona Juridica a que se
refiere el Articulo 4 del Decreto Legislativo N° 996 en los términos y condiciones

establecidas en el articulo 11 de su Reglamento.

Constituida la Persona Juridica que asumira la administracién del fondo social,
se debera proceder a la terminacion del respectivo contrato de fideicomiso por
acuerdo de las partes, previo acuerdo de la mayoria de los miembros designados

del Consejo Ejecutivo del fideicomiso.

Los recursos que conformaban el fideicomiso seran transferidos a la Persona
Juridica constituida, quien debera garantizar que los recursos del fondo social
sean mantenidos en una empresa bancaria segun lo establecido en el penultimo
parrafo del articulo 5 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 996. Dicha
transferencia se recogera en el Convenio regulado en el Anexo | del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 996, el cual deberd ser adecuado por Proinversion

para tal efecto.

Para efecto de la terminacién del respectivo contrato de fideicomiso y la
transferencia de recursos a la Persona Juridica constituida, se debera suscribir
el Convenio sefialado en el parrafo anterior. Las actividades sefaladas en los
dos parrafos anteriores deberan realizarse dentro de los (60) dias calendario
siguientes de constituida la Persona Juridica que asumira la administracion del

fondo social.

El balance final del fideicomiso constituira a su vez el balance inicial o de apertura

del nuevo fondo social, el cual debera ser auditado por una empresa auditora
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registrada en la Contraloria General de la Republica.

PROINVERSION en coordinacion con la Direccién Nacional de Contabilidad,
establecera los procedimientos administrativos y contables necesarios para la
liquidacién interna de los fideicomisos que sean sustituidos por un fondo social

para la ejecucion de los programas sociales.

Los fideicomisos seguiran operando conforme lo han venido haciendo hasta la
fecha de resolucibn de los respectivos contratos de fideicomiso y de

transferencia de los recursos correspondientes al fondo social.

SEGUNDA. - Los fideicomisos que sean sustituidos por un fondo social para la
ejecucion de los programas sociales regulado en el Decreto Legislativo N° 996 y

en su Reglamento, deberan tener en cuenta lo siguiente:

a) Las zonas de influencia beneficiarias del fondo social que se constituya seran
las establecidas en los contratos de fideicomiso suscritos por el Estado en el
marco de la Ley N° 28401.

b) En los casos en que los Consejos Ejecutivos de los fideicomisos hayan
aprobado, conforme a las normas vigentes al momento de la adopcién del
acuerdo, un destino de los recursos transferidos al fondo social distinto a lo
regulado en el articulo 9 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 996, dichos
recursos seran destinados en funcion a los términos, porcentajes y condiciones

previamente aprobados.

c) Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la diferencia de recursos entre el
saldo del balance final del fideicomiso y lo establecido en los literales d), e), f) y
g) de la presente Disposicion Complementaria Transitoria debera ser destinado
al financiamiento de proyectos de caracter social en favor de la poblacion
perteneciente a los centros poblados y/o comunidades campesinas donde se
desarrolla la actividad relacionada al proceso de promocion de la inversion
privada ubicada en la zona de influencia. El destino de los recursos entre cada

uno de los centros poblados y/o comunidades campesinas se realizara segun el
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numeral 9.2 del articulo 9 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 996.

d) Los procesos de seleccion que a la fecha de transferencia de los recursos del
fideicomiso al fondo social no cuenten con la respectiva buena pro, podran ser

ratificados por el respectivo Consejo Directivo de la Persona Juridica constituida.

e) Los procesos de seleccion que a la fecha de transferencia de los recursos del
fideicomiso al fondo social cuenten con la respectiva buena pro, mantendran su
vigencia y deberdn ejecutarse conforme a los términos y condiciones

previamente aprobados en las bases correspondientes.

f) Los contratos suscritos en el marco de los fideicomisos que se encuentren en
ejecucion a la fecha de transferencia de los recursos del fideicomiso al fondo
social, mantendran su vigencia, debiéndose realizar la cesidon de posicion

contractual a favor de la Persona Juridica constituida.

g) Los procesos judiciales y arbitrales seguidos por los referidos fideicomisos
gue a la fecha de transferencia de los recursos del fideicomiso al fondo social se
encuentren en tramite, seguiran ejecutandose conforme a las reglas previamente
pactadas o conforme a las normas legales vigentes, debiéndose operar la

sucesion procesal correspondiente a favor de la Persona Juridica constituida.

TERCERA. - Los fideicomisos que a la fecha de entrada en vigencia del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 996 cuenten con mas de un
representante por provincia identificada en las respectivas zonas de influencia y
gue sean sustituidos por un fondo social, podran integrar el Consejo Directivo de
la Persona Juridica constituida hasta dos (02) miembros adicionales en

representacion de las municipalidades distritales de la provincia.”
Articulo 3.- Refrendo El presente Decreto Supremo sera refrendado por el

Presidente del Consejo de Ministros, por el Ministro de Economia y Finanzas y

el Ministro de Energia y Minas.
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Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinticuatro dias del mes de junio
del afio dos mil ocho.
ALAN GARCIA PEREZ

Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ

Presidente del Consejo de Ministros

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas JUAN VALDIVIA ROMERO
Ministro de Energia y Minas

REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 996 - QUE APRUEBA EL
REGIMEN APLICABLE A LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS
PROVENIENTES DE LOS PROCESOS DE PROMOCION DE LA INVERSION
PRIVADA EN LA EJECUCION DE PROGRAMAS SOCIALES

CAPITULO |

CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto del reglamento

El presente Decreto Supremo reglamenta los alcances del Decreto Legislativo
N° 996, norma que aprueba el régimen aplicable a la utilizacion de los recursos
provenientes de los procesos de promocion de la inversién privada en la

ejecucion de programas sociales.

Articulo 2.- Definiciones

Para efectos del presente Reglamento se entendera por Decreto Legislativo al
Decreto Legislativo N° 996 y cuando se haga referencia a un articulo sin
mencionar la disposicion a la cual corresponde, se entendera referido al presente

Reglamento.

64



Asimismo, para la aplicacion del Decreto Legislativo y el presente Reglamento,

se entendera por:

a. Fondo. - Fondo Social, segun el articulo 4 del Decreto Legislativo.

b. Empresa. - La adjudicataria de la Buena Pro, o a quien se haya cedido los
derechos, del proyecto proveniente del proceso de promocion de la inversion
privada. (*) (*) Literal modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 123-
2010-EF, publicado el 03 junio 2010, cuyo texto es el siguiente:

“b. Empresa. - La adjudicataria de la Buena Pro, 0 a quien se haya cedido los
derechos, del proyecto proveniente del proceso de promocion de la inversiéon
privada.

En el caso que existan varios adjudicatarios de la Buena Pro en un Proceso de
Promocion de la Inversion Privada, que involucre varios proyectos, ubicados en
una misma zona de influencia y con los mismos beneficiarios se podra entender
como Empresa al conjunto de adjudicatarios, quienes podran actuar como Si

fuera Empresa Unicamente para los efectos del presente Reglamento.”

c. Proinversion. - Agencia de Promocion de la Inversion Privada.

d. Persona Juridica. - Persona juridica sin fines de lucro a que se refiere el

articulo 4 del Decreto Legislativo.

e. Consejo Directivo. - ElI Consejo Directivo de la Persona Juridica, a que hacen

referencia los articulos 12 y 14 del presente Reglamento.
f. Convenio. - Convenio “Del Fondo Social” a que hace referencia la Disposiciéon

Complementaria Final Unica del Decreto Legislativo N° 996, segun el Anexo | del

presente Reglamento.
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Articulo 3.- Finalidad del Fondo

El Fondo tiene como finalidad financiar programas de caracter social ejecutados
con parte de los recursos obtenidos a través de procesos de promocion de la
inversion privada, los mismos que deberan ser utilizados para financiar proyectos
de caracter social en beneficio de la poblacion ubicada en la zona de influencia,
segun la definicidn del articulo 7 del presente Reglamento.

El mencionado Fondo seréa individual para cada proceso de promociéon de la
inversion privada que ejecute o haya ejecutado el Estado, abriéndose una cuenta
bancaria para cada uno de ellos, en los términos establecidos en el Decreto

Legislativo y el presente Reglamento.

Los recursos del Fondo podran complementar recursos econdémicos de terceros
o de las diferentes entidades publicas para financiar proyectos de caracter social
gue sean compatibles con el destino de los recursos del Fondo, segun las

prioridades establecidas en el articulo 8 del presente Reglamento.

Articulo 4.- Normas aplicables al Fondo

El Fondo se rige por lo dispuesto en el Decreto Legislativo, el presente
Reglamento y en lo no previsto, por las normas generales de derecho privado
que resulten aplicables.

Articulo 5.- Transferencia de recursos al Fondo

Los recursos provenientes de los procesos de promocion de la inversion privada,
deberan ser transferidos financieramente y depositados por Proinversion, en un
plazo no mayor de veinte (20) dias hébiles de percibidos, en una cuenta del
Banco de la Nacion que abrira para tal efecto y sera denominada “Fondo
Social_Nombre del Proyecto”, en el marco del numeral 4.1 del Decreto

Legislativo.

Una vez constituida la Persona Juridica, segun lo establecido en el articulo 11
de la presente norma, ésta debera suscribir el Convenio a que hace referencia
la Disposicion Complementaria Final Unica del Decreto Legislativo, en un plazo
no mayor de quince (15) dias habiles. Con la suscripcion del mencionado
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Convenio se entendera constituido el Fondo.

Suscrito el Convenio, sera responsabilidad de la Persona Juridica garantizar que
los recursos del Fondo sean mantenidos en una empresa bancaria, que debera
contar con una clasificacion de riesgo no menor a “A”, de conformidad con lo
establecido por la Resolucion SBS 672-97 o norma que lo haya sustituido o

sustituya, incluyendo al Banco de la Nacion.

Constituido el Fondo Social los recursos que ingresen a Proinversion, seran
depositados directamente por ésta en la cuenta que mantenga el Fondo Social

de acuerdo al parrafo anterior.

Articulo 6.- Recursos del Fondo

Son recursos del Fondo las transferencias realizadas por Proinversion segun lo
seflalado en el articulo precedente, el total de intereses que éstos puedan
generar, asi como cualquier otro recurso que, a decision del Consejo Directivo,

pueda incorporarse al Fondo.

Articulo 7.- Zona de influencia
La zona de influencia a la que se refiere el articulo 2 del Decreto Legislativo es
aquella identificada como tal en cada contrato de promocién de la inversién

privada.

Articulo 8: Prioridades
Los recursos del Fondo seran destinados en el siguiente orden de prioridades:

Primera prioridad: 1. Desarrollo de capacidades humanas y provision de
servicios basicos que contribuyan a reducir los niveles de desnutricion en la
poblacion infantil, elevar los estandares de calidad de la educacion y la salud,

aumentar la provision de servicios de saneamiento, entre otros, mediante:

a) Implementacién de obras de infraestructura basica en educacion, salud,

energia eléctrica, agua y saneamiento;
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b) Equipamiento, mantenimiento, reparacion y rehabilitacion de centros de salud

y educativos;

c) Proyectos de capacitacion técnica y fortalecimiento de las capacidades de
gestién en educacion y salud;

d) Proyectos que mejoren el acceso de las madres embarazadas y en periodo

de lactancia y de nifios menores de 6 afios a los sistemas de salud y nutricion;
e) Proyectos de capacitacion y educacién para madres en la preparacion de
alimentos, practicas saludables en el cuidado de los nifios, asi como proyectos
educativos enfocados en la alfabetizacion.

Segunda prioridad:

2. Proyectos para la generacion de empleo productivo, en particular:

a) Construccion, mantenimiento, reparacion y rehabilitacion de vias de acceso y

caminos rurales;

b) Generacion de infraestructura basica agropecuaria;

c) Obras de infraestructura basica en telecomunicaciones;

d) Formacién de conglomerados comerciales, desarrollo de cadenas productivas

y asistencia técnica hacia productores agropecuarios;

e) Promocion de la formacion empresarial e informacion de mercados para

pequefios empresarios locales;

f) Proyectos de manejo de tecnologias para la recuperacién y conservacion y

manejo de los recursos naturales para la produccion.

No menos del 60% (sesenta por ciento) de los recursos del Fondo seran
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utilizados para los fines sefalados en la primera prioridad del presente articulo,
salvo que, a decision del Consejo Directivo, se haya culminado la atencion de

estas prioridades.

Articulo 9: Destino de los recursos del Fondo

9.1 Para destinar los recursos del Fondo, el Consejo Directivo cumplira con lo

siguiente:

a) El 5% (cinco por ciento) del Fondo debera ser destinado al financiamiento de
proyectos de caracter social en favor de la poblacion perteneciente a la
municipalidad o municipalidades provinciales donde se desarrolla la actividad
relacionada al proceso de promocion de la inversion privada, siempre y cuando
dicha municipalidad o municipalidades esté o estén comprendidas en la zona de
influencia. En caso que exista mas de una municipalidad provincial, los recursos
destinados a la ejecucion de proyectos entre cada municipalidad se realizaran

en partes iguales.

b) El 10% (diez por ciento) del Fondo debera ser destinado al financiamiento de
proyectos de caracter social en favor de la poblacion perteneciente a la
municipalidad o municipalidades distritales donde se desarrolla la actividad
relacionada al proceso de promocion de la inversion privada, siempre y cuando
dicha municipalidad o municipalidades esté o estén comprendidas en la zona de
influencia. En caso que exista mas de una municipalidad distrital, los recursos
destinados a la ejecucion de proyectos entre cada municipalidad se realizaran

en partes iguales.

c) EI 85% (ochenta y cinco por ciento) del Fondo sera destinado al financiamiento
de proyectos de caracter social en favor de la poblacion perteneciente a los
centros poblados y/o comunidades campesinas donde se desarrolla la actividad
relacionada al proceso de promocion de la inversion privada, siempre y cuando
dichos centros poblados y/o comunidades campesinas estén comprendidos en

el area donde se desarrolla la actividad relacionada al proceso de promocion de
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la inversion privada, dentro de la zona de influencia.

Cuando sea aplicable Unicamente lo dispuesto en los literales a) o b), el
porcentaje de los recursos del Fondo no asignado se destinaréa a lo previsto en
los literales a) o b), segun corresponda. En tanto, el porcentaje previsto en el
literal c) se destinara a los centros poblados y/o comunidades campesinas que
pertenecen a la municipalidad provincial o distrital, segun corresponda. Estos
centros poblados y/o comunidades campesinas deberan ser aledafios a la
actividad relacionada al proceso de promocién de la inversion privada e

identificados como tales por el Consejo Directivo.

Cuando sea aplicable lo dispuesto en los literales a) o b) y c), el porcentaje de
los recursos del Fondo no asignado se destinaré a lo previsto en los literales a)
o0 b), segun corresponda. En tanto, el porcentaje previsto en el literal c) se
destinara también a los centros poblados y/o comunidades campesinas que
pertenecen a la municipalidad provincial o distrital, segin corresponda. Estos
centros poblados y/o comunidades campesinas deberan ser aledafios a la
actividad relacionada al proceso de promocion de la inversién privada e

identificados como tales por el Consejo Directivo.

Cuando sea aplicable unicamente lo dispuesto en el literal c), los recursos del

Fondo se destinaran en su totalidad a los proyectos sefalados en dicho literal.

9.2 El destino de los recursos entre cada uno de los centros poblados y/o
comunidades campesinas, a que se refiere el literal ¢) de numeral 9.1 anterior,
se realizara segun el Anexo Il del presente Reglamento, teniendo en cuenta los
dos siguientes criterios: 1) poblacion y carencia de servicios basicos en
electricidad y acceso a servicios de agua y desagie y 2) proporcionalmente en
funcién al area comprendida de las operaciones de la Empresa en cada centro
poblado y/o comunidad campesina. La informacion correspondiente a los
criterios 1) y 2) sera proveida por el Instituto Nacional de Estadisticas e

Informatica - INEI y la Empresa, respectivamente.

9.3 Los recursos destinados a los centros poblados y/o comunidades
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campesinas podran utilizarse conjuntamente para financiar proyectos que
beneficien a la vez a dos 0 mas centros poblados y/o comunidades campesinas
ubicadas en la zona de influencia, previa aprobacion del Consejo Directivo. En
este caso, la Gerencia de la Persona Juridica podra proponer al Consejo
Directivo un Consejo Consultivo para que emita opinion sobre este tipo de
proyectos. Dicho Consejo Consultivo estara integrado por representantes de los
centros poblados y/o comunidades campesinas beneficiadas con el proyecto
conjunto de caracter social. En caso sean beneficiarias las municipalidades
distritales y/o provinciales, también se podra utilizar los recursos conjuntamente
para financiar proyectos que beneficien a la vez a una 0 mas municipalidades

y/o centros poblados y/o comunidades campesinas.

9.4 Los centros poblados y/o comunidades campesinas ubicados en la zona de
influencia del proyecto relacionado al proceso de promocion de la inversion
privada que sean reubicadas por efecto del mismo, deberdn seguir siendo

beneficiarios del Fondo.

Articulo 10: Intangibilidad de los recursos del Fondo
Los recursos del Fondo, asi como los intereses que devenguen, tienen caracter
intangible y se destinan Unica y exclusivamente a los fines a que se refiere el

Decreto Legislativo y el presente Reglamento.

CAPITULO Il

DE LA PERSONA JURIDICA

Articulo 11.- Constitucién La Empresa, conjuntamente con los representantes de
los centros poblados y/o comunidades campesinas y/o representantes de las
municipalidades distritales y/o provinciales pertenecientes a la zona de
influencia, y que hayan sido identificados en el proceso de promocion de la
inversion privada como beneficiarios de los proyectos; deberan organizarse y
constituir la Persona Juridica cuyo objeto sera administrar los recursos del Fondo

segun el presente Reglamento.
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En caso no se constituya la Persona Juridica en un plazo de cuatro (4) meses
luego de haberse realizado el depdésito a que se refiere el primer parrafo del
articulo 5 del presente Reglamento, la constitucion de la Persona Juridica queda
a cargo de la Empresa, en un plazo no mayor a tres (3) meses, en los términos

establecidos en el presente Reglamento.

La Persona Juridica se regira por lo establecido en el Cédigo Civil, en el Decreto
Legislativo y el presente Reglamento. “Cuando el término Empresa haga
referencia a mas de una adjudicataria, segun lo dispuesto en el segundo parrafo
del literal b. del Articulo 2, la representacion de todos ellos la ejercera
obligatoriamente aquella adjudicataria cuya contraprestacion a favor del Estado
sea mayor.” (*) (*) Parrafo incorporado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N°
123-2010-EF, publicado el 03 junio 2010.

“Cuando existiendo recursos en la cuenta del Fondo Social, sin que se haya
constituido la Persona Juridica que administre dicho Fondo; y, por cualquier
causa, razon o circunstancia la relacion contractual de la adjudicataria con el
Estado se extinga, sera necesario sustituirla de manera provisional y transitoria
como parte de la estrategia de promocion de la inversién privada, para lo cual
correspondera a PROINVERSION, sustituir a la Empresa.” (*)

(*) Parrafo incorporado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 123-2010-EF,
publicado el 03 junio 2010.

“‘PROINVERSION sera relevada por el nuevo inversionista una vez que culmine
el proceso de promocion de la inversion privada y éste asuma su posicion en la

Persona Juridica.” (*)

(*) Parrafo incorporado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 123-2010-EF,
publicado el 03 junio 2010.

“El Fondo Social constituido permanecera vigente durante la intervencion
provisional y transitoria de PROINVERSION y continuara en vigencia cuando se

produzca la sustitucion del inversionista en la Persona Juridica encargada de
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administrar el Fondo Social, debiendo incorporarse a dicho Fondo los futuros
aportes que se efectien con parte de los recursos provenientes del referido

proceso de promocién de la inversion privada.” (*)

(*) Pérrafo incorporado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 123-2010-EF,
publicado el 03 junio 2010.

Articulo 12.- Estructura

La Persona Juridica constituida de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
anterior, contara por lo menos con la siguiente estructura:

a) Una Asamblea General,

b) Un Consejo Directivo; vy,

c) Una Gerencia. Articulo

13.- Asamblea General

13.1 La Asamblea General estd conformada por las personas naturales o

juridicas a que se refiere el primer parrafo del articulo 11 anterior.

13.2 La Asamblea General gozara de las atribuciones establecidas en el estatuto
de la Persona Juridica, en el Codigo Civil y en la presente norma. A este efecto,
la Asamblea General no podra contravenir lo establecido en el presente
Reglamento y tendra como atribuciones, por lo menos, las siguientes:

a) La aprobacion de los Estados Financieros;

b) La aprobaciéon de la Memoria Anual;

c) Nombrar a los miembros del Consejo Directivo, segun la composicion

establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Reglamento

Articulo 14.- Consejo Directivo
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14.1 La composicion del Consejo Directivo sera la siguiente:

a) Dos (2) representantes designados por la Empresa,;

“La designacion de dichos representantes, en el caso que el término Empresa
haga referencia a lo dispuesto en el segundo parrafo del literal b. del articulo 2

del presente Reglamento, sera conforme a lo siguiente:

I)Un representante obligatorio al Consejo Directivo lo constituye el inversionista
qgue contribuya con los mayores recursos al Fondo Social y su hombramiento

sera obligatorio.

i) El otro representante sera elegido de forma rotativa entre los demas
adjudicatarios de la buena pro, cuya alternancia se determinara en funcion a sus
aportes al Fondo Social. El periodo en el que ejerceran sus funciones para el

Consejo Directivo sera establecido en el Estatuto de la Persona Juridica;” (*)

(*) Parrafo incorporado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 123-2010-EF,
publicado el 03 junio 2010.

b) Un (1) representante del centro poblado y/o comunidad campesina, siempre
y cuando se haya identificado en el proceso de promocion de la inversion
privada como zona de influencia al centro poblado y/o comunidad campesina

correspondiente;

En caso la zona de influencia contemple dos (2) o mas centros poblados y/o
comunidades campesinas, habrd como maximo dos (2) representantes que no
podran pertenecer al mismo centro poblado y/o comunidad campesina, los
cuales deberan ser elegidos por un determinado periodo.

c) Un (1) representante por cada municipalidad distrital, siempre y cuando hayan
sido identificadas en el proceso de promocion de la inversién privada como zona

de influencia los distritos correspondientes;

d) Un (1) representante por cada municipalidad provincial, siempre y cuando
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hayan sido identificadas en el proceso de promocion de la inversion privada

como zona de influencia las provincias correspondientes;

14.2 EIl presidente sera elegido por mayoria simple entre los miembros que

componen el Consejo Directivo.

14.3 El Presidente del Consejo Directivo tendra voto dirimente.

14.4 Cada representante del Consejo Directivo podra tener un alterno quien

podr& ejercer las funciones del titular.

14.5 El Consejo Directivo gozaré de las atribuciones establecidas en el estatuto
de la Persona Juridica, en el Codigo Civil y en la presente norma.

A este efecto, son atribuciones del Consejo Directivo, por lo menos, las

siguientes:

a) Organizar su propio régimen interno, organizacion, presupuesto anual, plan

anual de inversiones, y hacer seguimiento a los gastos y proyectos aprobados;

b) Priorizar y aprobar los programas de caracter social en las zonas beneficiadas
directamente con la ejecucion de proyectos de desarrollo sostenible y hacer

seguimiento permanente a dichos proyectos hasta su culminacion y entrega;

c) Aprobar las directivas internas para el uso y disposicion de los recursos del

Fondo;

d) Aprobar actos, contratos, convenios, de todo tipo necesarios para la ejecucion
de los proyectos, asi como ejecutar acciones de acuerdo a su naturaleza y sus
fines, facultades que podran ser delegadas;

e) Disponer auditorias y balances;

f) Delegar sus atribuciones y determinar el régimen interno de poderes y
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facultades;

g) Vigilar el cumplimiento del objeto social, y de las normas del Decreto
Legislativo y su Reglamento;
h) Velar para que los recursos del Fondo se destinen a los fines establecidos en

el Decreto Legislativo y en el presente Reglamento;

i) Aprobar los concursos y/o bases de las convocatorias para la elaboracion de
los estudios de preinversién y para la ejecucion de los proyectos de inversion;

j) Velar por la transparencia de la informacion respecto al uso de los recursos,

proyectos aprobados, plan de inversiones anual, seguimiento y avances;

k) Dar las instrucciones necesarias al Gerente respecto del uso de los recursos
del Fondo;

[) Destinar los recursos del Fondo de conformidad con lo establecido en los

articulos 8 y 9 del presente Reglamento;

m) Ejercer las demas atribuciones que le correspondan para la adecuada
gestion de los recursos y la ejecucion de los proyectos;

n) Nombrar al gerente general,

14.6 Las decisiones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria simple con

la participacion de los miembros presentes en la sesién.

14.7 Las labores de los miembros del Consejo Directivo seran efectuadas

adhonorem.

Articulo 15.- La Gerencia

15.1 Sera designada por el Consejo Directivo y ratificada por la Asamblea
General.
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15.2 La Gerencia de la Persona Juridica podra ser una persona natural o una

persona juridica.

15.3 La Gerencia estara encargada de por lo menos:

a) Formular el presupuesto de inversiones y operativo del Fondo; y preparar los

reportes mensuales de costos y presupuestos para el Consejo Directivo;

b) Realizar el planeamiento y el manejo contable, financiero del patrimonio del

Fondo; supervisar la administracién general del Fondo y los recursos;

c) Elaborar y presentar al Consejo Directivo estudio, perfiles y los expedientes

técnicos de los proyectos que seran ejecutados en favor de los beneficiarios;
d) Liquidacion de obras;

e) Celebrar actos, contratos y convenios que se requieran, conforme a las
facultades sefaladas en los estatutos y los que hayan sido delegadas por el

Consejo Directivo;

f) Supervisar todos los aspectos relacionados con el adecuado manejo de los

Fondos y la ejecucion de los proyectos;

g) Supervisar y coordinar los procesos de seleccion para las adquisiciones de

bienes y servicios, contratos, finanzas y presupuestos;

h) Llevar los libros y actas respectivas de la Persona Juridica;

i) Elaborar la Memoria Anual de gestion del Fondo;

j) Ejercer las demas atribuciones que le permitan la presente norma, asi como

las que le hubiesen sido delegadas;
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k) Hacer cumplir todo el ciclo de los proyectos a ejecutarse en favor de los

beneficiarios.

Articulo 16.- Estatuto de la Persona Juridica El estatuto de la Persona Juridica
debera recoger lo establecido en la presente norma, debiendo sujetarse a los

siguientes lineamientos:

a) El objeto de la Persona Juridica debera ser la administracion de los recursos
del Fondo en programas de caracter social destinados a la ejecucion de los
proyectos en beneficio de la zona de influencia de acuerdo con el contrato del

proceso de promocién de la inversion privada.

b) A decision del Consejo Directivo, se deberd considerar un estudio o
planeamiento organizativo y de personal y los niveles profesionales necesarios
para una optima administraciéon de los recursos del Fondo. Dicho estudio o
planeamiento de personal debera ser realizado por una entidad universitaria,
consultora o una institucion publica o privada que garantice una eficiente

utilizaciéon de los recursos y los proyectos que se ejecutan con tales recursos.

Articulo 17.- Preservacién de los recursos del Fondo
La Persona Juridica se encuentra legitimada para ejercer todas las acciones

gue resulten necesarias para la preservacion de los recursos del Fondo.

Articulo 18.- Gastos administrativos y de gestion

Los gastos administrativos y de gestidén correspondientes al funcionamiento del
Fondo y a la ejecucion de los proyectos de caracter social seran atendidos con
cargo a los recursos del Fondo. Los gastos administrativos y de gestion
comprenden los estudios de preinversion, seguimiento y evaluacion de los
proyectos ejecutados con los recursos del Fondo. Por tratarse de recursos
inherentemente destinados a proyectos sociales, los gastos administrativos y de
gestion deberan racionalizarse al maximo, bajo responsabilidad del Consejo
Directivo. En ningln caso, estos gastos podran comprometer mas de 10% de

los recursos del Fondo.
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CAPITULO Il EJECUCION DE PROYECTOS, TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS

Articulo 19.- Ejecucion de proyectos con recursos del Fondo

Los proyectos que se ejecuten con cargo a los recursos del Fondo se sujetaran
a la legislacion que resulte aplicable. Los proyectos que tengan por objeto la
ejecucion de obras de reconstruccion, recuperacion o rehabilitacion que no
conlleven gastos adicionales de operacién y mantenimiento al presupuesto
institucional de las entidades publicas, no les sera de aplicacion la normatividad
del Sistema Nacional de Inversion Publica, siempre y cuando la totalidad del
financiamiento provenga de los recursos del Fondo. El sector correspondiente
al proceso de promocion de la inversion privada queda autorizado a publicar
dicha informacion a través de todos los medios con que cuenta para tal fin.

Articulo 20.- Obligaciones de transparencia

La Persona Juridica, a través del Consejo Directivo, deberd reportar cada
cuatrimestre de cada afio al sector correspondiente al proceso de promocién de
la inversioén privada, informacion sobre los recursos a su cargo, los proyectos en
ejecucion, grado de avance, presupuestos anuales, presupuestos asignados y
utilizados en cada oportunidad, prioridades, plazos previstos de ejecucién de los
proyectos y demas aspectos necesarios para un adecuado seguimiento de la

utilizaciéon de los recursos del Fondo.

Asimismo, el Consejo Directivo debera presentar al final de cada cuatrimestre
de cada afio al sector correspondiente al proceso de promocion de la inversion
privada, la rendicién de cuentas de su gestion. Sus demas obligaciones se

regirdn por lo previsto en el presente Reglamento.

“Entiéndase por adecuado seguimiento a la accién de monitoreo que efectue el
Sector o la Entidad que le designe, respecto a la informacion a proporcionar por
el Consejo Directivo de la Persona Juridica, para el mejor cumplimiento del

encargo.” (¥)

(*) Parrafo incorporado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 123-2010-EF,
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publicado el 03 junio 2010. “La informacion a que se refiere el presente articulo
igualmente debera ser remitida a PROINVERSION, con la finalidad de que
difunda, en el ambito de su competencia, los beneficios que obtiene la poblacion
de la zona de influencia con los recursos provenientes de los procesos de

promocién de la inversion privada, a través de los Fondos Sociales” (*)

(*) Parrafo incorporado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 123-2010-EF,
publicado el 03 junio 2010.

Articulo 21.- Transparencia

El Consejo Directivo debera nombrar a un representante que sera el encargado
de brindar informacion a toda persona que lo solicite, publica y privada, acerca
de la gestion y administracién de los recursos del Fondo, asi como de la marcha

de los proyectos ejecutados con el referido Fondo.

El Consejo Directivo debera aprobar la creacion de una pagina web a través de
la cual se informe sobre la gestion y marcha de los proyectos aprobados y de
los ejecutados con el Fondo. Asimismo, debera encargarse que dicha pagina

Web se encuentre actualizada.

El Consejo Directivo debera difundir en forma cuatrimestral en medios de
comunicacién masiva de la zona y/o jurisdiccion de los proyectos aprobados,

ejecutados y el saldo de recursos.

CAPITULO IV TRANSFERENCIA DE LOS PROYECTOS EJECUTADOS

Articulo 22.- Transferencia

22.1. Para efectos de lo dispuesto por el articulo 5 del Decreto Legislativo, son
entidades beneficiarias publicas y privadas sin fines de lucro, los ministerios,
gobiernos regionales y locales, centros poblados, comunidades campesinas,

nativas, educativas y de salud, organizaciones sociales y organizaciones de
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caracter religioso que cumplen labores de apoyo social.

22.2 La Persona Juridica, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias habiles de
adoptada la decisién transferirh el proyecto terminado a las entidades
beneficiarias publicas y/o privadas, sefaladas en numeral 22.1 del precedente
numeral. La transferencia se rige por la ley de la materia en funcion a la entidad

beneficiaria.

22.3. Los o6rganos desconcentrados de la Superintendencia Nacional de
Registros Publicos y el Registro Predial procederan, cuando corresponda, a
inscribir a nivel nacional la propiedad de los inmuebles y demas bienes
registrables, que conforman el proyecto ejecutado, a favor de las entidades

beneficiarias.

Articulo 23.- Excedentes o remanentes del Fondo

Los recursos del Fondo no pueden ser repartidos individualmente entre los
integrantes de la Persona Juridica. Los montos excedentes o remanentes
existentes a la conclusiéon del Fondo deberan ser entregados a las comunidades
beneficiarias originales y/o municipalidades, segun lo establecido por el Consejo

Directivo.

CAPITULO V

AUDITORIAS

Articulo 24.- Auditoria del Fondo

A efectos de verificar que los recursos del Fondo sean utilizados
adecuadamente, el Consejo Directivo podra solicitar en cualquier momento la
realizacion de una auditoria. Sin perjuicio de ello, el Consejo Directivo debera

encargar necesariamente una auditoria con una periodicidad anual.

Articulo 25.- Empresas auditoras
Las empresas auditoras verificaran y acreditaran los estados financieros, asi

como la aplicacion de los recursos del Fondo en los proyectos ejecutados segun
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las prioridades sefaladas en el articulo 8 del presente Reglamento. Los

proyectos seran seleccionados aleatoriamente por la empresa auditora.

Con tal fin el Consejo Directivo contratara a una empresa auditora registrada en
la Contraloria General de la Republica. Copias de los informes que emita la
empresa auditora deberan ser remitidas al Consejo Directivo y al sector

correspondiente al proceso de promocion de la inversion privada.

Articulo 26.- Gastos en auditorias

Los gastos de las auditorias se encuentran comprendidos dentro de los gastos

a que hace referencia el articulo 18 del presente Reglamento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. - Cuando el nimero de miembros del Consejo Directivo, de acuerdo a
la distribucion establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del presente
Reglamento, sea un numero par, sus integrantes podran nombrar a un (1)
representante de caracter independiente y de reconocido prestigio, quien

integrara el mencionado Consejo.
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ANEXO 14: Convenio del Fondo Social

CONVENIO “DEL FONDO SOCIAL”
ANEXO |

Conste por el presente documento el CONVENIO, en adelante “CONVENIO”

que celebran de una parte:

1) La Persona Juridica Sin Fines de Lucro ***** como titular del Fondo Social
derivado de las actividades relacionadas de los procesos de promocion de la
inversion privada, con RUC N° ***** gociedad existente e inscrita en ******* de|
Registro de Sociedades de ***** con domicilio en ****** NO ***** [yistrito de *****,
Provincia de ***** Departamento de ***** Per(, a quien en adelante se le
denominara la PERSONA JURIDICA, debidamente representada por el sefior
*rrkk  segun poder inscrito en ******* de| Registro de Persona Juridica de *****

y, de la otra parte.

2) EI ESTADO PERUANO, debidamente representado por Proinversion,
autorizado por el Decreto Legislativo N° 996, con domicilio comdn en Avenida
Paseo de la Republica N° 3361, Piso 9, Distrito de San Isidro, Provincia de Lima,

Departamento de Lima, a quien en adelante se le denominara el “ESTADQO”.

El presente CONVENIO se celebra de acuerdo a las siguientes estipulaciones:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO Y ALCANCE

1.1) El Presente Convenio tiene por objeto materializar la transferencia al Fondo
Social - XXXXXXXXXX de los recursos provenientes de los procesos de
promocién de la inversion privada destinados a la ejecucion de programas de
caracter social cuyo monto se encuentra depositado en la Cuenta Corriente N°
XXXXXXXXXX del Banco de la Nacion.

1.2) Los recursos del Fondo Social seran destinados a la ejecucion de proyectos
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de caracter social, a los gastos de gestion de los mismos y a los gastos de las
auditorias, de conformidad con el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 996 y los
articulos 8, 9, 18 y 26 del Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo
N° XX-2008-EF.

1.3) Las partes declaran y reconocen que el proposito del presente CONVENIO
es lograr que los recursos del Fondo Social sean invertidos eficazmente por la
PERSONA JURIDICA.

CLAUSULA SEGUNDA - DE LOS MONTOS TRANSFERIDOS

2.1) Las partes acuerdan que el monto que se transfiere asciende a S/.
XXXXXXXX (XXXXXXXX, nuevos soles), el cual incluye los intereses que se

generen a la fecha de transferencia.

2.2) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 996, con la suscripcion del presente Convenio se

entiende constituido el Fondo Social.

2.3) Los recursos que se incorporen a Proinversion, luego de constituido el
Fondo Social, seran depositados directamente por ésta en la cuenta que
mantenga dicho Fondo, para ello la PERSONA JURIDICA debera comunicar por

escrito, con la debida anticipacion, el nUmero de cuenta para realizar el deposito.

CLAUSULA TERCERA - DEL DOMICILIO Para los efectos de este CONVENIO
y de toda notificacion judicial o extrajudicial que se les dirija, las partes sefialan
como su domicilio en la Ciudad de Lima el que figura en la introduccion de este
instrumento. Todo cambio de domicilio tendra efecto a partir de la fecha de

recepcion de la comunicacion respectiva.

CLAUSULA CUARTA - DE LAS OTRAS ESTIPULACIONES

84



4.1) El presente CONVENIO se celebra al amparo de las normas y principios

del Cdédigo Civil y se sujeta integramente a las leyes de la Republica del Peru.

4.2) Los encabezamientos o titulos de las clausulas de este CONVENIO no
constituyen parte de él, habiendo sido insertados Unicamente para facilitar su

lectura.

4.3) Todos los gastos relacionados con la celebracién de este CONVENIO seran
de cargo exclusivo al Fondo Social.

CLAUSULA QUINTA - DE LA ESCRITURA PUBLICA Y DE LA FECHA DE
ENTRADA EN VIGENCIA.

El presente Convenio deberd ser elevado a Escritura Publica. La fecha de
entrada en vigencia del presente CONVENIO sera en la fecha de suscripcion de

la Escritura Publica correspondiente.

Suscrito en la ciudad de Lima a los XX dias del mes de XXXXX de 2008 en dos

copias de igual contenido.

ESTADO PERUANO

Proinversion
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ANEXO 15: Fotografias en condiciones laborales

Figura N°1. Actos y condiciones subestandares en trabajos en altura

-Personal realizando trabajos en altura sin arnés de seguridad y sin linea de
vida.

Figura N° 2. Colaboradores trabajando en trabajos de altura con andamios sin
barandas de seguridad.
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Figura N°3. Proyecto terminado, dejando rocas sueltas en centro educativo por
falta de presupuesto.

Rocas sueltas en un proyecto gue fue terminado, dejando rocas s6lo apiladas en un
centro educativo

Figura N° 4. Ordn
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Figura N°5. Lugar de trabajo desordenado

Figura N° 6. Colaborador de comunidad en alto riesgo
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Los colaboradores, en su mayoria, desobedecen a la supervision por falta de
criterio en Seguridad y Salud Ocupacional. En tal sentido se tiene que brindar
induccién a personal nuevo por el Fondo Social Michiquillay.
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Figura N°7. Colaborador sin el EPP adecuado.

Los colaboradores de las comunidades aledafias al proyecto minero Michiquillay,
las que forman parte de la influencia directa, no son inducidos por la empresa
central y desconocen de los riesgos y peligros existentes en todos los procesos

a desarrollar.
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Figura N° 8. Recoleccién de informacién en oficinas Fondo’Social Miquil‘la‘ty .

Figura N° 9. Recoleccion de infgﬁr[nacién en oficinas Fondo Social Michiquilla
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Figura N°10. Recoleccién de informacién en oficinas Fondo Social Michiquillay

Figura N°11. Recoleccion de informacion en oficinas Fondo Social Michiquillay

e W ==
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Figura N°12. Auditorio del Fondo Social Michiquillay sin sefializacién ni extintores

Figura N°13. Auditorio del Fondo Social Michiquilla

sin sefializacion ni extintores
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Figura N° 14. Tachos de residuos no son los adecuados.
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Figura N°16. Area de estacionamiento y parqueo
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ANEXO 16. Distribucion de oficinas FSM




ANEXO 17. INFORMACION SOBRE EL FONDO SOCIAL MICHIQUILLAY- FSM

El Fondo Social Michiquillay (FSM) es una Asociacion civil sin fines de
lucro, desarrolla sus funciones en el marco del Decreto Legislativo N° 996 y su
Reglamentacion el Decreto Supremo N° 082-2008-EF conjuntamente con su
modificacion el Decreto Supremo N° 238-2016-EF. La finalidad del FSM es
financiar programas de caracter social ejecutados con parte de los recursos
obtenidos a través de procesos de promocion de la inversion privada, los mismos
que deberan ser utilizados para financiar proyectos de caracter social en
beneficio de la poblacién ubicada en la zona de influencia (Comunidades
Campesinas: Michiquillay y La Encafiada) segun la definicién del articulo 7° del

Reglamento.

La estructura de la Asociacion lo conforman: Asamblea General, Consejo
Directivo, Consejo de Vigilancia y Gerencia.

Mision
Invertir de manera eficiente, equitativa y transparente para mejorar la calidad

de vida y el desarrollo de capacidades de la poblacion, en armonia con el

medio ambiente.
Visién
Lograr que la poblacién de las Comunidades Campesinas Michiquillay y La

Encafiada cuenten con capacidades y un modelo propio de desarrollo auto-
sostenible.

Representantes ante la Asamblea General

o Joaquin Yzquierdo Villanueva - Comunidad Campesina La Encafiada
(Titular)

o Eduardo Culqui Rodriguez - Comunidad Campesina La Encafiada
(Alterno)

e Davita Julca Rodriguez - Comunidad Campesina Michiquillay (Titular)

o Freddy Diaz Bautista - Comunidad Campesina Michiquillay (Alterno)
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o Raul Jacob Ruisanchez - Southern Pert Copper Corporation, Sucursal
del Peru (Titular)
e Irma Yolanda Potes Gonzalez - Southern Peru Copper Corporation,

Sucursal del Peru (Alterno)
Representantes ante el Consejo Directivo

e Blanco Ayay Culqui - Comunidad Campesina La Encafiada (Titular)

o Neptaly Saucedo Arévalo - Comunidad Campesina La Encafiada
(Alterno)

o Jaime Marin Rodriguez - Comunidad Campesina Michiquillay (Titular)

o Francisco Ramirez Alcalde - Comunidad Campesina Michiquillay
(Alterno)

o César Guillermo Delgado Aparicio - Southern Peru Copper Corporation,
Sucursal del Peru (Titular)

o Edgar Augusto Corrales Aguilar - Southern Pert Copper Corporation,
Sucursal del Peru (Alterno)

e Guillermo Vidalon del Pino - Southern Pert Copper Corporation,
Sucursal del Peru (Titular)

e Maximo Garcia Barrionuevo - Southern Pert Copper Corporation,
Sucursal del Peru (Alterno)

« Roger Rosa-Pérez Sanchez - Ministerio de Energia y Minas (Titular)

e Maritza Mabell Ledn Iriarte - Ministerio de Energia y Minas (Alterno)
Representantes ante el Consejo de Vigilancia

e Ricardo Correa Llovera - Comunidad Campesina La Encafiada (Titular)
o Neptali Correa Ocas - Comunidad Campesina La Encafiada (Alterno)
e Franklin Joel Barreto Barrantes - Comunidad Campesina
Michiquillay (Titular)
« Eloy Ivan Carranza Guevara - Comunidad Campesina
Michiquillay (Alterno)
o Jaime Gabriel Arana Murriel- Southern Pert Copper Corporation,

Sucursal del Peru (Titular)
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e Henry Julio Nolberto Walqui Fernandez- Southern Pera Copper
Corporation, Sucursal del Peru (Alterno)

o Carlos Alberto Escobal Mc Evoy - Ministerio de Energia y Minas (Titular)

o Eduardo Enrique Puente Farrofiay - Ministerio de Energia y Minas
(Alterno)

e Walter Humberto Rabanal Diaz - Gobierno Regional Cajamarca (Titular)

o Walter Arroyo Abanto - Gobierno Regional Cajamarca (Alterno)
Consejo Directivo - Periodo 2022

« Blanco Ayay Culqui- Presidente

o Jaime Marin Rodriguez - Vicepresidente

e César Guillermo Delgado Aparicio - Secretario
e Roger Rosa-Pérez Sanchez - Director

e Guillermo Vidalon del Pino - Director

Gerencia General (e)

Soc. César Andrés Lescano Huaccha

Fuente: FSM
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ANEXO 18: Cartilla de politicas de seguridad

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

\;00 SOC

£ °‘7«

MICHIQUILLAY

La segundad y salud de los colaboradores tienen el mismo nmivel de importancia que
cualquier otro tipo de funcion de la gestion en la organizacion, fomentiandolo como un
valor de la orgamizacion.

La Gerencia General, respaldari la seguridad y salud en cada uno de los procesos.
Cumplir con las Leves y Reglamenios vigenies en nuesiro pais en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Todos los miveles jerarquicos de la orgamzacion son responsables de crear,
suministrar y mantener ambientes seguros v saludables en el trabajo, asi como
actitudes seguras de trabajo.

Definir metas y desarrollar objetivos en materia de seguridad v salud en el
trabajo.

Promover v mantener una identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
medidas de control, para asegurar la gestion de nesgos integral y constante en
cada uno de nuestros procesos.

Todo colaborador, independiente a su modalidad de contrato debe cumplir con la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y seguir en todo momento los
procedimientos establecidos para cada trabajo.

Toda contratista o subcontratista debe cumplir con la presente politica de
Segundad v Salud en el Trabajo.

Mantener, difundir v disponer en forma permanente a todos los miveles de la
orgamzacion la presente Politica.

Fuente: FSM
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ANEXO 19. Organigrama Fondo Social Michiquillay
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Aprobado el 26 de abril de 2018

Jr. Mariano Melgar N° 118
Teléfono: (+51) 076-342797
comunicaciones@fsmichiquillay.org.pe (mailto:comunicaciones@fsmichiquillay.org.pe)
Cajamarca - Pert

FSM: Todos los derechos reservados - 2023

www.fsmichiquillay.org.pe/paginas/organigrama<de-la-asociaci-n-fondo-social-michiquillay

Fuente: Fondo Social Michiquillay
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ANEXO 20: Objetivos y metas del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

oS
B

&

k2

N° Objetivo General Meta | Indicadores | Frecuencia | Responsable
NO
. . Actividades Supervisor de
ACtu:: IZS?;ter?e[%anzar Ejecutadas x Enero- Seguridad y
1 : 100% | 100% / N° Salud en el
Seguridad Y Salud en Actividad Febrero Trabai
el Trabajo ctividades rabajo.
Programadas
NO
Revisar y Actualizar la Actividades Supervisor de
Identificacién de Ejecutadas x Seguridad y
2 | Peligros, Evaluaciéon de | 100% 100% / N° Marzo Salud en el
Riesgos y Medidas de Actividades Trabajo.
Control (IPERC) Programadas
NO
Actividades Supervisor de
. . Ejecutadas x Seguridad y
3 AC&*;";f’geesiiogse' 100% | 100% / N° Abril Salud en el
P 9 Actividades Trabajo.
Programadas
2 meses Responsable
N° de Recursos
. (Enero-
Gestion de Equipos de éggz;gzgisx Febrero) para S':UQSEZ? élle
4 | Proteccion Personal Y | 100% 11000/ /NP uniformes Y Serz) uridad
Uniformes de Trabajo. - 70 Segun 9 Y
Actividades requerimiento Salud en el
Programadas para EPP Trabajo.
Responsable
N° de Recursos
Inspecciones Internas égg\ljgzgisx Marzo- SE' Ug;sir;?; Ej/e
5 | de Seguridad Y Salud | 100% J 0 o Agosto- perv!
en el Trabajo 10.0./0/ N Noviembre Seguridad y
Actividades Salud en el
Programadas Trabajo.
6 Monitoreo de Agentes 100% N° Junio-Julio- | Supervisor de
Ambientales: Fisicos, ° | Actividades Agosto- Seguridad y
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Quimicos, Biolégicos, Y Ejecutadas x Setiembre Salud en el
Ergonoémicos 100% / N° Trabajo.
Actividades
Programadas
NE Responsable
L de Recursos
Actividades HUMANoS
Gestioén del Programa Ejecutadas x Mavo-Junio- | Supervisor ():i/e
7 de Capacitacién Y 100% | 100% / N° Y pervi
) o Julio-Agosto | Seguridad y
Entrenamiento Actividades
Programadas Salud en el
Trabajo.
Responsable
N° de Recursos
o o Actividades Humanos y
Capacitacion al Comité Ejecutadas x Supervisor de
8 | de Seguridad Y Salud | 100% | jo00c ae | Julio-Agosto | ScDULEY
en el Trabajo (CSST) 270 eguridad y
Actividades Salud en el
Programadas Trabajo.
Responsable
Gestion de los N° de Recursos
problemas de salud Actividades Humanos y
relacionados con los o. | Ejecutadas x ~ Supervisor de
9 puestos de trabajo y 100% 100% / N° Todo el afio Seguridad y
Prevenir los dafios a la Actividades Salud en el
salud. Programadas Trabajo.
Responsable
N° de Recursos
Actividades Julio- Humanos y
10 Gestion _del Programa 100% Ejecutadasox Octubre- Superv_lsor de
de Simulacros 100% / N Noviembre Seguridad y
Actividades Salud en el
Programadas Trabajo.

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 21: Codificacion de registros alineados al Plan de Seguridad y Salud en

el trabajo
N° Cdédigo Descripcidn
1 SST-SST-FSM-RI-01-2022 Registro de Accidentes de Trabajo
SST-SST-FSM-RI-02-2022 Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes

3 SST-SST-FSM-RI-03-2022 Registro de Enfermedades Ocupacionales
Registro del monitoreo de agentes fisicos,

4 SST-SST-FSM-RI-04-2022 quimicos, biolégicos, psicosociales y factores
de riesgo disergondmicos

5 SST-SST-FSM-RI-05-2022 Registros (je estadisticas de seguridad y salud
en el trabajo

6 SST-SST-FSM-RI-06-2022 registro de inspecciones internas de seguridad
y salud en el trabajo

7 SST-SST-FSM-RI-07-2022 Registro de Auditorias

8 SST-SST-FSM-RI-08-2022 Registro o_Ie mducc_lon, capacitacion, _
entrenamiento y simulacros de emergencia

9 SST-SST-FSM-RI-09-2022 Registro _de datos para registro Qe estadisticas
de seguridad y salud en el trabajo

10 SST-SST-FSM-RI-10-2022 Registro d'e equipos de seguridad o
emergencia
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ANEXO 22. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PLAN DE SEGURIDAD
Y
SALUD OCUPACIONAL

QOO S Oc

K e%

MICHIQUILLAY
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INTRODUCCION

La Gerencia del Fondo Social Michiquillay, mantiene el compromiso de
brindar todo el apoyo necesario tanto administrativo como logistico para
realizar un trabajo eficiente, igualmente realiza inspecciones mensuales en
compariia de nuestros clientes con el propoésito y objetivo de detectar las
condiciones inseguras y/o de riesgo Yy corregirlas con anticipacion,
manteniendo de esta manera, una adecuada politica de administracion de

riesgos.

Nuestro principal objetivo es lograr desarrollar nuestras actividades libres
de riegos e incidentes para lo cual cada gerente o Responsable de Area
con responsabilidad de mando y autoridad para operar un servicio, proyecto
o actividad aplicara firmemente esta politica y asegurara el desarrollo e
implementacion de practicas y programas efectivos de Seguridad y Salud

Ocupacional.

El presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional tiene como finalidad
presentar y definir la politica de Seguridad y Salud Ocupacional, las
obligaciones, requerimientos y estandares de seguridad aplicables a todas
las lineas de la empresa y los servicios que brinda.

105



l. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La politica del Fondo Social Michiquillay, empresa dedicada al financiamiento
de proyectos sociales en beneficio de las comunidades campesinas Michiquillay y
Encafada, influencias directas del proyecto minero Michiquillay, esta fundada en los

siguientes principios

« Satisfacer los requerimientos de calidad de nuestros clientes, prevenir la
contaminacion ambiental, los riesgos laborales y de salud ocupacional, y
establecer vinculos con la comunidad donde se desarrollen nuestras

actividades.

e Generar valor para los clientes y colaboradores de la empresa mediante
una gestion competitiva y rentable.

e Tener un comportamiento ético con nuestros clientes, proveedores y
colaboradores de la empresa, actuando con honestidad, justicia, lealtad y

transparencia.

« Proporcionar a todos nuestros colaboradores ambientes de trabajo dignos

y las herramientas necesarias para la ejecuciéon de sus actividades.

e Cumplir con las Leyes, las normativas del pais y los compromisos
suscritos por la empresa: los requisitos de calidad, medioambientales, de
seguridad laboral y salud ocupacional y de responsabilidad social,

relacionados con las actividades que desarrolla.

o Agregar valor al espiritu de nuestros colaboradores a través de la

capacitacion, para que desarrollen al maximo su potencial.

Es responsabilidad de la toda la empresa el cumplimiento de los principios

definidos en la presente politica.

II.  LINEAMIENTOS

Los lineamientos especificos a seguir en nuestras actividades son los

siguientes:
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» Procurar no hacer dafio o mitigar los efectos causados a las personas y
al medio ambiente.

» Garantizar la seguridad en el desarrollo de la capacitacién de materiales
peligrosos que desarrollamos.

» Cumplir con las leyes, regulaciones y normas aplicables relativas a la
Seguridad y Salud Ocupacional.

» Desarrollar y ejecutar procedimientos seguros, involucrando a todo el

personal para realizar un trabajo en forma segura y eficiente.

Para implementar estos lineamientos y contar con un ambiente seguro, se

seguiran las siguientes pautas:

De Los Trabajadores

» Todo individuo que en un momento opere un vehiculo para Fondo
Social Michiquillay. debe contar con la autorizacion legal
correspondiente para efectuar la labor (Licencia de conducir del MTC).

» Antes de iniciarse en las labores de manejo se sometera a los exdmenes
gue para el efecto sefale la empresa de acuerdo a nuestro proceso de
reclutamiento y seleccion de personal.

» Los examenes médicos de todo nuestro personal cubriran los aspectos
meédicos (fisicos, mentales) y de habilidad requeridos para ejecutar la
labor. Dichos examenes se volveran a realizar periodicamente para
garantizar la buena condicion fisica y mental de los trabajadores.

» Es obligacion de todo Instructor conocer los temas a desarrollarse antes

de iniciar dicha ponencia.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

De la Empresa:

» Dar a conocer los reglamentos y normas de Seguridad y Salud

Ocupacional haciéndolas cumplir estrictamente.
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» Prevenir y conservar el local de trabajo de manera que estén
construidos, equipados Yy dirigidos para que suministren una adecuada
proteccion a los trabajadores sobre l0s cursos.

» Instruir a los trabajadores respecto a los riesgos que estan expuestos al
no acatar las instrucciones de Seguridad.

Del responsable de Seguridad y Salud Ocupacional:

» La Empresa cuenta con un responsable de Seguridad el ser&
responsable de la debida aplicacion del presente Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional.

» Considerara las circunstancias e investigara las causas de todos los
accidentes que ocurran en la Empresa.

» Realizara inspecciones periodicas de la Empresa y sus equipos con
fines de seguridad.

» Cuidara que todos los trabajadores conozcan todos los reglamentos
oficiales, instrucciones, avisos y demas material escrito o gréfico
relacionado con la seguridad de la Empresa.

» Procurard la colaboracion de todos los trabajadores fomentando la
Seguridad y Salud Ocupacional.

Del Instructor:

» EIl Instructor se encargara semanalmente de realizar la inspeccion
necesaria de las condiciones y estado de las unidades e instalaciones,
evaluando e instruyendo al personal que hacer o no en casos
especificos.

» Supervisaray evaluara los resultados obtenidos de todas las actividades

relacionadas con la Seguridad y Salud Ocupacional

» Estar debidamente informados de todas las normas y reglamentos de
Seguridad y Salud Ocupacional y cumplirlas con la debida
responsabilidad.

» Estan obligados a cumplir con los reglamentos y disposiciones del

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.
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» Los Instructores hardn uso de todos los resguardos, dispositivos de
seguridad y demas medios suministrados de acuerdo con este
reglamento para su proteccion o la de otras personas.

» Ningan trabajador, intervendra, cambiara, desplazara o dafiara los
dispositivos de seguridad u aparatos destinados para su proteccién o de

terceros.
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IV. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

5.1.

5.2.

POLITICAS SOBRE ALCOHOL Y DROGAS

Los trabajadores que sean encontrados en estado de embriagues o
bajo influencias de drogas o sustancias estupefacientes, seran
retirados de forma definitiva e inmediata de la empresa, para lo cual
la autoridad policial prestard su servicio para coadyuvar a la
verificacion de tales hechos. La negativa del trabajador a someterse
a la prueba se considerard como reconocimiento de dicho estado, el

cual se hara constar en el atestado policial respectivo.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Todo acto o accién riesgosa de parte del trabajador se asumira como

violacion del presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

Se consideran acciones riesgosas a lo siguiente:

» Tirar desechos al piso como papeles, comida, metales, maderas
u otros objetos.

» Trasladar objetos y equipos pesados realizando esfuerzos
mayores a los permitidos.

» No utilizar su EPP o utilizarlo inadecuadamente.

» Utilizar productos inflamables.

» Utilizar zapatos descubiertos, telas, zapatillas, trabajar con el
torso desnudo o descalzo.

» Ademas de todo acto inseguro que atenté contra la integridad del
propio trabajador, el personal mas cercano y/o el medio
ambiente.

» Es obligatorio de cada uno de los trabajadores fomentar la

Seguridad y Salud Ocupacional dentro del entorno de trabajo.
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5.3.

SANCIONES

Los trabajadores que incumplan con lo establecido por el presente
reglamento, seran sancionados por nuestra Empresa. En caso de no

cumplir con los reglamentos seran sancionados con:

» La primera vez con una llamada de atencion.
» La segunda vez con una amonestacion escrita.
> La tercera vez con la suspension y despido definitivo de la

Empresa.

V. PLAN DE GESTION

6.1.

PROGRAMA DE INCENTIVOS (RECONOCIMIENTO AL
TRABAJO BIEN HECHO)

El propoésito de éste programa es elevar el nivel de motivacion hacia
el trabajo bien realizado, considerando como tal un trabajo de alta
productividad, buena calidad, bajo costo y ningun tipo de pérdidas.
Este ultimo se refiere a no tener lesiones, dafios a la propiedad

alteraciones al medio ambiente ni derroches.

OBJETIVO

Reducir la accidentabilidad, reducir los costos operacionales,

mejorar la productividad y la calidad del trabajo.
INDICADORES
De acuerdo a normativas establecidas en Fondo Social

Michiquillay, se usaran como indicadores, parametros relacionados

con el desempefio del personal tales como:
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» Evitar todo tipo de incidentes o accidentes que afecten los
parametros de calidad y productividad.
» Estados animicos y disponibilidad para el trabajo.

» Ausencias no justificadas.
SEGURIDAD

Sera seleccionado aquel trabajador, de un determinado frente de
trabajo, que en el mes no haya tenido accidentes y que tenga buena
actitud para trabajar con seguridad.

PRODUCTIVIDAD

Sera seleccionado para recibir incentivos aquel trabajador que en el
periodo considerado no hayan tenido ausencia injustificada al
trabajo, muestre buen indice de productividad y trabaje con

seguridad.
ENTREGA DE PREMIOS

Se efectuard peribdicamente en un sitio apropiado y con
participacion de la alta direccion para hacer efectiva la premiacion

correspondiente al mejor trabajador.

Las reuniones de camaraderia con todo el personal de la empresa

son:

» Dia del Trabajador.
» Dia de la Madre

> Navidad.

>

Aniversario del FSM
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6.2.

CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO DEL
PERSONAL

OBJETIVO

Fortalecer los conocimientos, habilidades, aptitudes y conductas
para mejorar el desempefio; para ello la empresa cuenta con su
PLAN DE CAPACITACION ANUAL incrementando con ello la
productividad, mejorando la calidad de trabajo, disminuyendo los
costos operativos y reduciendo las pérdidas por incidentes de todo

tipo.

PAUTAS DIRECTIVAS

La capacitacion, entrenamiento y desarrollo del personal de Fondo
Social Michiquillay deben ser una accion relevante y sistematica

para mejorar el desempefio operativo.

El area de seguridad y medio ambiente se debe asegurar que el
personal de la empresa reciba el entrenamiento adecuado para
desempeiiar su trabajo en forma correcta y segura. Este programa se
complementa con el o los programas establecidos por la empresa a la
que se presta servicio y con los requerimientos de programas de
competencia y habilidades establecidos por las éareas de

entrenamiento correspondiente.

RESPONSABILIDAD
Los responsables de elaborar y/o ejecutar el plan de capacitacion sera
Gerencia General de Fondo Social Michiquillay en coordinacion y

apoyo de todo el equipo de la empresa.

Es responsabilidad del personal asistir a los respectivos programas
de induccion y cumplir con los requerimientos indicados en dichas

sesiones.
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El Gerente General debera asegurarse que todos los Instructores
nuevos o transferidos asi como los visitantes hayan recibido la
adecuada induccion general o de visitantes antes de comenzar a

trabajar o de hacer la visita.

PROCEDIMIENTO

6.3.

Todo personal que ingresa ya sea nuevo o transferido debera tener
un proceso de induccion que le permita interactuar eficientemente
con las condiciones de trabajo, con sus comparfieros y con sus
superiores jerarquicos.

Debera definirse la capacitacion y entrenamiento del personal
sobre la base de las ocupaciones y tareas que realizard cada
trabajador.

Los Instructores deberan permanentemente capacitarse y
entrenarse en herramientas de gestion que incrementen su
creatividad e iniciativa.

Se ha definido un Plan de Capacitacibn de acuerdo a las
actividades que realizan (Matriz de Competencias).

Se entrenara al personal en primeros auxilios, lucha contra
incendios, manejo defensivo, entre otros; lo cual se realizara en
empresas autorizadas y certificadas para brindar dichos

entrenamientos.

SALUD OCUPACIONAL

OBJETIVO

Proteger la salud de todo nuestro personal, teniendo mayor cuidado

con los que trabajan con Materiales Peligrosos y Residuos Peligrosos

los cuales estan expuestos a agentes nocivos.
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6.4.

PAUTAS DIRECTIVAS

Es de vital importancia incorporar mecanismos para proteger la salud
de nuestros trabajadores, contando la capacitacion especifica del
trabajo antes de que nuestro trabajador realice la tarea asignada.

» La Gerencia General debera orientar su accionar a conocer los
riesgos para la salud derivados de agentes fisicos y ergonémicos
para tomar oportunamente las medidas de control de los riesgos.

» Evaluar a través de exdmenes médicos a los trabajadores antes,
anualmente y después que estuvo expuesto durante su periodo de

trabajo de la empresa.

PROCEDIMIENTOS

Es responsabilidad de la Gerencia General de Fondo Social
Michiquillay enviar a todo el personal a un examen médico

ocupacional.

Antes de enviar a un trabajador al examen médico ocupacional se
debera sefialar al médico u organismo de salud asignado para
realizarlos. Asimismo, se debera especificar las condiciones y riesgos

gue habréa en el lugar donde el trabajador desarrollara sus actividades.

REUNIONES DE SEGURIDAD, CHARLAS OPERACIONALES Y
DE GESTION

OBJETIVO
Fortalecer el desempefio operativo, la actitud, conducta vy
participacion del personal a través de comunicaciones continuas,

procedimientos de tareas criticas, andlisis de incidentes y programas

de gestion.
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PAUTAS DIRECTIVAS

Se establecera el desarrollo de reuniones periddicas (mensuales,
semanales, diarias, etc.) entre todo el equipo de Fondo Social
Michiquillay, que tendran como funcion revisar los aspectos
generales de seguridad, asi como los especificos a su areay propiciar
una cultura de seguridad. La reunion serd liderada preferentemente
por la Gerencia General y asimismo los temas podran ser presentados
por cualquier persona al Instructor que considere conveniente a fin

lograr mayor participacion del personal.

Para los trabajos criticos, se debera efectuar una Reunién Previa, a
fin de identificar a los responsables del trabajo, identificar los peligros
y evaluar los riesgos, asi como establecer las medidas de control. Asi
mismo se realizara diariamente una charla de 05 minutos en donde

participen todos los trabajadores involucrados.

Todas las reuniones de seguridad deberan ser registradas y

administradas por la Gerencia General.
RESPONSABILIDAD
Cada Instructor deberd desarrollar un programa de charlas que

comprenda los aspectos operacionales y de seguridad segun su
frente de trabajo y segun sea el estdndar aceptado por cada cliente.

ASPECTOS OPERACIONALES

» Tareas criticas
» Desempefio operativo
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ASPECTOS DE SEGURIDAD

6.5.

Conocimiento del plan de prevencion de pérdidas
Analisis de incidentes accidentes.
Normas y/o reglamento.

Temas sobre medio ambiente.

vV V V V V

Preparacion para la emergencia

MANTENIMIENTO

OBJETIVO

Asegurar el correcto funcionamiento de las unidades y equipos
utilizados por la empresa, con la finalidad de optimizar el rendimiento

econdémico y su performance.

PAUTAS DIRECTIVAS

Fondo Social Michiquillay cuenta con un plan de mantenimiento el
cual ha sido elaborado y actualizado por la Gerencia General. Asi
mismo la empresa cuenta con empresa externa las cuales realizan
mantenimientos preventivos y correctivos a nuestras unidades; de la
misma manera contamos con asesoramiento técnico de nuestros

proveedores para dar mantenimientos a nuestras unidades y equipos.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Todas las unidades deberan cambiar aceite de motor, filtros de aceite,
de petroleo y de aceite peridodicamente, lo cual depende del tipo de
vehiculo, de acuerdo a su horémetro y kilometraje. Las unidades
seran engrasadas y lavadas como minimo una vez al mes, cuando las
condiciones trabajo realizado lo requieran o en forma paralela a los

cambios de aceite y filtros, previa coordinacién con la Gerencia General
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6.6.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Si alguna de las unidades presenta desperfectos que atenten contra
la seguridad del personal o su mal funcionamiento, deberan ser
trasladada a un lugar adecuado si es posible repararla o de lo
contrario coordinar su traslado a nuestros talleres o a un taller

autorizado.

INSPECCIONES, ENSAYOS, SIMULACROS Y SEGUIMIENTOS

OBJETIVO

Mantener buenas condiciones fisicas de las &reas, equipos,
instalaciones y herramientas a través de verificaciones oportunas para
asegurar el estado de conservaciéon y funcionamiento de estos; con la
finalidad de evitar interrupciones en los procesos, lesiones, dafios a la

propiedad y al medio ambiente.

PAUTAS DIRECTIVAS

» Las inspecciones deben constituir una fuente de informacién para
conocer las condiciones anormales, antes de que ocurran
pérdidas, que puedan afectar o deteriorar los resultados.

» El responsable de seguridad y Medio Ambiente, el responsable de la
Instruccion orientara las inspecciones de acuerdo a las prioridades
establecidas en los inventarios criticos.

» Cada Instructor en coordinacion con el Gerente General disefiara
el programa de inspecciones de acuerdo a la responsabilidad que

tienen sobre la administracion de los recursos asignados.
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RESPONSABILIDADES

» Responsable de Seguridad y Medio Ambiente.

> Instructores

TIPOS DE INSPECCIONES

» Inspeccion General: Son aquellos que estan dirigidas a la revision
de toda la empresa, abarcando todas sus instalaciones, equipos
MATPEL, materiales y herramientas.

» Inspecciones en areas, equipos y materiales criticos: Son aquellas
que estan dirigidas a revisar todo lo que estan clasificados como
criticos.

» Inspecciones de pre-uso: Son aquellas que estan dirigidas a la
revision de los equipos méviles antes de ser usados.

» Inspecciones Informales: Son aquellas que no estan planificadas,
mas bien son peligros que se detectan durante la rutina de trabajo.

PROCEDIMIENTOS

Son motivo de inspeccién todas las instalaciones de la empresa.

Como areas de trabajo, unidades, equipos, materiales y herramientas.

» Las medidas de control originadas de las inspecciones seran
resueltas por el Instructor, si las acciones remediables requeriran
una accion propia o de una orden de trabajo cursada interna o
externamente.

» El tiempo de resolucion de las medidas de control se determinara
de acuerdo al concepto de potencial del riesgo.

» Todas las inspecciones realizadas deben ser analizadas en las
reuniones de analisis de gestién que se efectian periédicamente.

» La Gerencia General en coordinacién con todo el equipo de Fondo
Social Michiquillay elaboraran un cronograma para realizar

ensayos y simulacros en respuesta a emergencias
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6.7.

REGISTROS, DOCUMENTACION Y ESTADISTICAS
OBJETIVOS
Asegurar la correcta elaboracion, revision, actualizacion, aprobacion,

distribucion y control de todos los documentos y registros de Fondo

Social Michiquillay

ALCANCE

A todos los documentos y registros vigentes y obsoletos, de todas las
areas de Fondo Social Michiquillay ademéas cubre los
requerimientos asociados con el control de los documentos del
sistema de gestion lo que incluye procedimientos, instrucciones para

los trabajos formatos y documentacion externa.

RESPONSABILIDAD

Responsable de Seguridad y Medio Ambiente (Gerente General):

» Elabora, revisa y controla los procedimientos, instructivos,
formatos y registros de su area.

» Elabora, y asegura la aprobacién de los documentos y registros
del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

» Revision, actualizacién y control de todos los documentos y
registros del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

» Actualiza el archivo electronico de todos los documentos
aprobados y vigentes del Seguridad y Salud Ocupacional y lo pone
a disposicion de las distintas areas de la empresa

» Archiva la documentacién por un lapso no menor a tres afos, en
lugares adecuados dentro de las instalaciones de la empresa.

» Revisa y autoriza todos los documentos antes de su emision.
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6.8.

» Asegura que los registros vitales sean mantenidos de acuerdo a

los requerimientos legales vigentes o de la compaiiia.

PROCEDIMIENTOS PARA EJECUTAR TAREAS

OBJETIVOS

Establecer la forma correcta de realizar las tareas de la empresa,
incorporando todas las variables de un trabajo bien hecho, con
productividad, seguridad, calidad a bajo costo y cuidado del medio

ambiente.

PAUTAS DIRECTIVAS

La necesidad imperiosa de ejecutar en forma correcta las tareas que
realizan los trabajadores esta basada en que los errores cometidos
inciden negativamente en los resultados. Es por ello que se debe
desarrollar PETS por cada actividad o tarea a realizar de todos los

frentes de trabajo con los que contamos.

RESPONSABILIDADES

La Gerencia General es el encargado de elaborar los PETS por cada
actividad de trabajo es el area de Seguridad y Medio Ambiente de
Fondo Social Michiquillay; Resulta vital la participacion de todo el
equipo de la empresa es especial personal de mayor experiencia en

la elaboracién de los analisis y procedimientos de tareas.

PROCEDIMIENTOS

» El Instructor responsable debe establecer la mejor forma de
realizar cada una de las tareas en el proceso.
» Estas herramientas deberan ser usadas en la capacitacion

mediante charlas operacionales.
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» Se debera crear y mantener una lista maestra de los PETS de cada
frente de trabajo y tenerlos disponibles en la base de datos de la
empresa.

» Se desarrollara un cronograma de observacion de tareas, dando
prioridad a las actividades de alto y extremo riesgo.

6.9. EVALUACION DE PELIGROS

OBJETIVOS

Garantizar un proceso minucioso y sistematico al momento de realizar
las evaluaciones de las tareas a fin de estimar la posibilidad y las
consecuencias de un evento de riesgo, mediante técnicas adecuadas,
tales como Andlisis de riesgos, Reuniones y otras técnicas que se

consideren necesarias.

RESPONSABILIDAD

La Gerencia General es el responsable de realizar la evaluacion de

peligros todos los trabajadores de la Empresa.

PROCEDIMIENTO

» Los Instructores deberan incluir en el programa de reuniones
grupales la integridad de actividades que se realizan en la
empresa.

» Los Instructores se encargaran de revisar mensualmente las
Inspecciones Planificadas para identificar claramente las areas y
actividades especificas a fin de evaluar la posibilidad de la
existencia de posibles peligros de equipos, areas de trabajo,
EPPs, asi como de los procedimientos para la ejecucion de las

tareas.
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6.10.

» EIl Gerente General debera elaborar periédicamente una relacién
de los posibles peligros que se puedan presentar en el desarrollo

de las actividades que realiza la empresa.

PRACTICAS DE TRABAJO SEGURO

OBJETIVOS

Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable para los
trabajadores, exigiendo que las observaciones planificadas de tareas
sean conducidas de manera rutinaria, de tal manera que posibiliten
detectar y corregir actos, procedimientos o normas antes de que

originen un accidente.

RESPONSABILIDAD

» Todos los trabajadores deben participar activamente en el
programa de observacion de tareas.

» Los Instructores realizardn observaciones planificadas de tareas,
de acuerdo a la politica de la empresa o a los requerimientos de
las empresas que se les brinden servicios.

» EI Gerente General es el Responsable del area de Seguridad y
Medio Ambiente revisara las observaciones TODO el equipo de
trabajo para garantizar que se adopten las medidas correctivas del

caso.

PROCEDIMIENTO

Observacion In Situ:

Las personas gue inspeccionen el area de trabajo deberan:
» Discutir las observaciones con el empleado.
» Formular preguntas y revisar cualquier punto para garantizar el

entendimiento de todos los aspectos vitales observados.
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Proporcionar retroalimentacion e instrucciones necesarias a los
trabajadores.

Adoptar medidas correctivas inmediatas para prevenir lesiones.
En caso de no adoptar medidas inmediatas el empleado recibira el
mensaje de que sus acciones no son aceptables por los

estandares.

PAUTAS PARA UN TRABAJO SEGURO

Todo el personal de la empresa debera observar las siguientes reglas:

Conocer la totalidad de las politicas y procedimientos de la
empresa.

Cumplir dichas politicas y procedimientos de la empresa.
Fomentar y Mantener orden y limpieza, de acuerdo a los
estandares de la empresa o de las empresas a las que se les
presta el servicio.

Desarrollar una actitud de respeto y comparierismo hacia los
comparieros de trabajo.

Queda prohibido que los empleados de la empresa ejerzan
acciones de violencia y/o acoso, tanto en el centro laboral, como
con sus compaferos de trabajo.

Esta prohibido el uso, tenencia, venta y/o consumo de Alcohol y
Drogas.

La sustraccion de cualquier material, equipo u otro objeto de
pertenencia de la empresa o de las empresas a las que se le preste
servicios sera considerada FALTA GRAVE, quedando la empresa
en potestad de proceder de acuerdo a la legislacion vigente.
Todo Trabajador debera ser sometido a un Examen Médico Pre-
Ocupacional antes de iniciar cualquier labor en la Empresa y se le
exigira que cuente con las vacunas que requeridas.

Es obligatorio el uso correcto y mantenimiento adecuado de los

equipos de proteccion personal que se les asignen.
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6.11. PREPARACION PARA LA EMERGENCIA

OBJETIVO

Elaborar e implementar un Plan de Contingencias y Emergencias por
cada frente de trabajo, con la finalidad de disponer de una
organizacion y sistemas que permitan actuar ante emergencias con la
finalidad de minimizar las pérdidas generadas por estas y mitigar los
dafios que se puedan generar.

PAUTAS DIRECTIVAS

Las pérdidas generadas por accidentes que influyen directamente en
las pérdidas de recursos humanos y en los costos de nuestro proceso
productivos son razones suficientes para organizarnos y entrenar
adecuadamente a todo el personal en el sistema de emergencias, por

lo tanto:

» La Gerencia General debera calificar las emergencias y disponer
los procedimientos o dispositivos adecuados para enfrentarlos.

» La Gerencia General debera capacitar e involucrar al personal con
los procedimientos y sistemas de emergencia existentes.

» EIl Gerencia General debera asignar los recursos necesarios para
el funcionamiento de este plan y promover simulacros para

enfrentar de forma adecuada las emergencias.

RESPONSABILIDADES

» El Gerente General designara a un miembro calificado para que se
desempeiie como supervisor en caso de emergencia.

» El Instructor designado asistira en el planeamiento y desarrollo de
un programa de respuesta en casos de emergencia para su area,;
en el cual se designara los miembros de equipo y la programacion
del curso de capacitacion.

» El Instructor asegura la disposicion de equipo.
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PROCEDIMIENTOS PARA EMERGENCIAS

» ldentificacion de posibles emergencias

» Cada frente de trabajo identificara en forma sistematica las
posibles emergencias que podrian ocurrir en su area de trabajo y
las respuestas adecuadas en caso se produzcan incidentes y/o
accidentes. Las potenciales emergencias pueden incluir lo
siguiente:
e Incendios.
e Emergencias médicas y lesiones.
e Derrames de combustible o lubricantes de maquinaria.
e Accidentes vehiculares.

e Oftros.

» Laempresa cuenta con un PLAN DE CONTINGENCIAS en donde
se especifica a las emergencias relacionadas con materiales
peligrosos y describir las acciones a tomar en estos casos de
emergencias.

» El plan se revisara anualmente y si es necesario se corregira y se
volvera a emitir.

» Se capacitara al personal sobre los planes previos a la
emergencia.

» La Gerencia General garantizard que se lleve a cabo la
capacitacion del personal que tiene responsabilidades en
situaciones de emergencia.

» Se capacitara a todo el personal de modo que este familiarizado
con la ubicacion de todo el equipo de emergencia y el método
correcto de usarlo

» Los simulacros generales de emergencia se llevaran a cabo en
forma periodica y en coordinacion con la empresa a la que se le
presta servicio.

» Después de una emergencia se deberd realizar una investigacion

completa.
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6.12.

» El equipo basico de emergencia estara constituido de acuerdo a
las labores a realizar y a los requerimientos de los clientes a la que
se le presta el servicio; este equipo estara ubicado en lugares
estratégicos y de facil acceso.

» Se documentard y archivara los registros de la inspeccion.

NORMAS Y REGLAMENTO

OBJETIVO

Cumplir con las disposiciones legales relacionadas con las

operaciones dentro del marco legal vigente en nuestro pais

PAUTAS DIRECTIVAS

» La supervision en general debe orientarse a dar cumplimiento a
las normas legales y reglamentos, especificamente a la Ley N°
29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el D.S. de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria N° 055-2010-EM, entre
otros.

» Establecer normativas internas generales que permiten regular el
comportamiento frente a las actividades de capacitacion en
Materiales Peligrosos a nuestros clientes tanto en nuestras
instalaciones como las del cliente.

RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de la Gerencia General es de la verificacion del
marco legal al que esta sujeto Fondo Social Michiquillay y reunir
toda la documentacion necesaria que exija dichas normativas y leyes.
Los responsables de area son los encargados de dar cumplimiento a

dichas disposiciones.
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6.13. SEGURIDAD FUERA DEL TRABAJO

OBJETIVO

La seguridad continua es la seguridad dentro y fuera del trabajo debe

ser un estilo de vida.

PAUTAS DIRECTIVAS

» La seguridad es un valor de 24 horas del dia y no un interruptor
gue pueda apagarse o encenderse. La empresa necesita enfatizar
que las técnicas de seguridad usadas en el trabajo son asi mismo
aplicables en el hogar.

» Un programa de bienestar completo juega un rol esencial en nuestra meta
de cero accidentes, educar a nuestros trabajadores para que conduzcan

sus vidas mas saludablemente.
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1. OBJETIVO:

Establecer una metodologia como herramienta para realizar la
investigacion de incidentes, accidentes ocurridos a los colaboradores y/o
terceros durante la ejecucién de sus actividades; y asimismo, velar por el
seguimiento de la implementacion de las recomendaciones derivadas de la

investigacion.

2. ALCANCE:

El presente procedimiento es aplicable a todos los colaboradores directos de
la empresa Fondo Social Michiquillay y sus empresas contratistas cuyos
accidentes e incidentes ocurran dentro o fuera de las diferentes locaciones

de la empresa, siempre y cuando sean con motivo de trabajo.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N° 30222, Ley que modifica Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e D.S. N° 006-2014-TR, Reglamento que modifica el reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S.N°012-2014-TR, El Registro Unico De Informacion Sobre Accidentes
de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales y
modifica el Articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e RM 050-2013-TR: Formatos Referenciales con la Informacion Minima que
deben Contener los Registros Obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Oftros.
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4. DEFINICION:

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion
orgénica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales
pueden ser:

a. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién
médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno

maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

b. Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesién, resultado de la
evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo
y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de
ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de
trabajo pueden ser:

b.1. Total Temporal: Cuando la lesiobn genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento
médico hasta su plena recuperacion.

b.2. Parcial Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida parcial
de un miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

b.3. Total, Permanente: Cuando la lesibn genera la pérdida
anatomica o funcional total de un miembro u érgano; o de las
funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo

mefique.
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. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del
trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del

deceso.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con
el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales,

0 en el que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que
pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo

0 a la poblacion.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion
de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la
investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a
la direccion del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la

recurrencia de los mismos.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados

gue concurren para generar un accidente. Se dividen en:

Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas
en la conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las

medidas de proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de

trabajo:

b.1. Factores Personales. - Referidos a limitaciones en experiencias,

fobias y tensiones presentes en el trabajador.

b.2. Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y

medio ambiente de trabajo: organizacién, métodos, ritmos, turnos
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de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de
seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,

procedimientos, comunicacion, entre otros.

c. Causas Inmediatas. - Son aquellas debidas a los actos condiciones

subestandares.

c.1l. Condiciones Subestandares: Es toda condicién en el entorno
del trabajo que puede causar un accidente.

c.2. Actos Subestandares: Es toda acciébn o practica incorrecta

ejecutada por el trabajador que puede causar un accidente.

e Dueilo de los proyectos: La empresa Fondo Social Michiquillay es
responsable del servicio que desarrolla el contratista. Es la persona que

autoriza y coordina operativamente la ejecucion del servicio.

e GERENTE:
5. RESPONSABILIDADES:

- Definir la asignacion de responsabilidades para el informe de
investigacion y los subsecuentes.

- Participar de acuerdo al cuadro 01 de jerarquia de las investigaciones
de Incidentes/Accidentes.

- Brindar los recursos necesarios para el cumplimiento eficaz de las
acciones Correctivas/Preventivas.

- Asegurar la eficacia de las medidas Correctivas /Preventivas
implementadas.

- Asequrar el cierre de las acciones correctivas y preventivas en el plazo
establecido indicado en el informe de investigacion de
incidente/accidentes.

e SUPERVISOR DE SST:

- Participar en la investigacion y andlisis de accidentes e incidentes.
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Determinar las desviaciones a la gestiéon de SST que puedan causar la
aparicion de incidentes futuros.

Identificar oportunidades que permitan implementar acciones
correctivas.

Almacenar y conservar los registros provenientes de la aplicacion del

procedimiento.

e REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES:

Siempre deben participar en la investigacion y analisis de accidentes e

incidentes.

e COLABORADORES:

Comunicar todo evento o situaciéon que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad, salud o el de las instalaciones fisicas.

Reportar a su jefe directo, al Supervisor SST o Subgerente, de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente o accidente de trabajo.
Cooperar y participar en el proceso de investigacion de accidentes de

trabajo, a fin de hallar la causa raiz del suceso.

e CONTRATISTA:

Prever las medidas pertinentes para contar con atencién médica frente
a la ocurrencia de un accidente de trabajo.

Reportar el evento Fondo Social Michiquillay en cualquier momento que
suceda.

Llevar a cabo la investigacion del accidente de trabajo.

Enviar el reporte de accidente al Duefio del Proceso.

- Ejecutar las acciones correctivas o0 preventivas definidas en la

investigacion y enviar la evidencia correspondiente al contratante.

6. DESARROLLO:

6.1REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES:

La ocurrencia de un accidente de trabajo debera ser inmediatamente
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comunicado al jefe directo y/o al agente de seguridad mas cercano, ya
sea por el accidentado u otro trabajador enterado del acontecimiento,
para facilitar su pronta atencion indicando:

e Nombre, area 'y empresa

¢ Ubicacion del accidente

e Descripcion del evento

e Numero de personal lesionado y en qué condiciones se encuentran

Asimismo, el jefe directo debera llenar el formato EQ-SST-FO-001/
“Reporte de Accidentes e Incidentes” dentro de las 24 horas después de
haber sucedido el evento y enviar el reporte al Supervisor SST para que

en conjunto, verifiquen el nivel de jerarquia de investigacion.

En el caso de lesiones de contratistas o a causa de estos, el formato EQ-
SST-FO-001/ “Reporte de Accidentes e Incidentes”, debera ser llenado
por el Jefe inmediato del trabajador accidentado o el responsable del area
donde ocurrio y enviado al duefio del proceso en un plazo maximo de 24
horas, después de ocurrido el accidente o incidente. La atencion médica
del personal del Contratista y/o del Subcontratista involucrado en el
evento, es responsabilidad directa y exclusiva del Contratista y/o del
Subcontratista, quien debera determinar si el personal lesionado debera
ser evacuado a un centro médico; recayendo bajo el Contratista y/o el
Subcontratista la responsabilidad de la evacuacion.

El Supervisor SST serd el responsable del almacenamiento vy
conservacion de este registro y difundir el Reporte de Accidentes e

Incidentes entre el personal relacionado.

6.2INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES E INCIDENTES:

6.2.1 RECOPILACION DE INFORMACION Y EVIDENCIA:
El Subgerente debera designar al equipo para el desarrollo de la
investigacion de los accidentes e incidentes, quien(es) tomara(n) como

evidencias:
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- Relatos de los testigos y el Jefe directo de la persona.

- Toma fotografica y videos del lugar del suceso.

- Resultados de exdmenes médicos de la persona.

- IPERC, Procedimientos de trabajo, registros de capacitaciones, ATS,
PTAR.

- Otros relacionados al evento.

6.2.2 INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO:
En caso que la ocurrencia sea catalogada como Accidente de Trabajo o

Incidente Peligroso se debera realizar su investigacion.

Con la informacion recopilada, se procedera a realizar la investigacion de
Accidentes e Incidentes, a fin de identificar la causa raiz del suceso y
prevenir la ocurrencia de un evento similar. Asimismo, el equipo
designado para la investigacion debera elaborar un informe del suceso, el
cual sera revisado por el Supervisor SST, a fin de tomar las medidas
preventivas y/o correctivas correspondientes utilizando el formato: EQ-
SST-FO-002 “Informe de Investigacion de Accidentes de Trabajo” con
fines de andlisis de las causas, seguimiento de acciones correctivas y
estadisticas de accidentabilidad, en el caso de incidentes peligrosos se
utilizara en formato EQ-SST-FO-003/ “Informe de Investigacion de

Incidentes Peligrosos e Incidentes”.

En el caso de lesiones de contratistas 0 a causa de estos, se convocara
a una reunion entre el duefio del proceso, el responsable de la empresa
contratista, quien corresponda segun la Jerarquia de Investigacion y de
ser posible el accidentado para realizar la investigacion del
accidente/incidente y establecer las medidas correctivas, se solicitara
ademas el Informe de Investigacion de Accidente del contratista para su

respectivo archivo.

Nota: Para el caso de Incidentes Peligrosos y Accidentes mortales, la

Subgerencia y especialista Legal y Gerencia de Personas seran las
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encargadas de reportar dichos sucesos al Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo (MINTRA), en un plazo maximo de 24 horas.

Cuadro N°01 Jerarquia de Investigacion:

La jerarquia de investigacion es la siguiente:

GERENTE

JEFE DE OP/SERV. /SUPERVISOR SST

REPORTE

=
o
(&]
<
0)
'—
n
[17]
>
=

JEFE DIRECTO DEL ACCIDENTADO

Elaboracion: Fuente Propia
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Cuadro N°02. Niveles de Investigacion

Fuente: Elaboracién propia

Z

INVESTIGACION
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no
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y/o de bajo

potencial

Accidentes
Leves

Incapacitantes
Temporales
hasta 05 dias de
descanso

médico

Incapacitantes
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a

partir de 06 dias

de descanso

médico

cualquier
incidente
accidente
potencial

dafo

(0]

/

con

de

Incapacitante o

Mortal

Incapacitantes

Permanentes

Incidente

Peligrosos

Accidentes
Mortales
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6.2.3 PERIODICIDAD PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES E
INCIDENTES:

La investigacion de los accidentes de trabajo sea mortal o con incapacidad, asi como
de los incidentes peligrosos deberan realizarse dentro de las 72 horas de

ocurrido el suceso.

6.2.4 ANALISIS DE ACCIDENTES E INCIDENTES:

Cuando se investigue el evento se debera anexar en los formatos
EQ-SST-FO-002 “Informe de Investigacion de Accidentes de
Trabajo” o EQ-SST-FO-003/ “Informe de Investigacion de Incidentes
Peligrosos e Incidentes” el Analisis realizado para identificar las
causas de los accidentes.

Para nuestra organizacién se realizara a través del “Analisis de
Causalidad de Pérdidas”. Para efectuar el modelo de causalidad, se
parte de la lesion ocasionada y se le asciende de manera logica y
cronologicamente a través de una cadena causal pasando por cada
una de las etapas del “Modelo de Causalidad de Pérdidas”, en cada
una de las etapas se busca los antecedentes de las etapas anteriores

interrogando el sobre el Porqué de la ocurrencia.

EL MODELO DE CAUSALIDAD DE PERDIDAS

FALTA DE

CONTROL CAUSAS BASICAS CAUSAS ACCIDENTE PERDIDA

INMEDIATAS INCIDENTE

e Sistemas
inadecuados

e Factores e Dafiosa
personales e Actoso e Contacto con personas

Condiciones energia o

e Factores de subéstandar sustancia e Pérdidas
trabajo propiedad

e Estandar
inadecuado

e Cumplimiento
inadecuado

Cuadro N°03 Modelo de Causalidad de Pérdidas
Se debera elaborar el listado de Causas Inmediatas, que son
aquellas que se presentan justo antes del accidente y se dividen en
Actos y Condiciones Sub estandares. Por lo general, son observables
0 se pueden percibir de forma inmediata.

Luego se debera elaborar el listado de Causas Basicas, que se
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manifiestan detras de las causas inmediatas y son las causas raices
las cuales permiten un control significativo. Para llegar a ellas se
requiere un poco mas de investigacion. Se dividen en Factores
Personales y Factores de Trabajo.

Al tener identificadas las causas basicas se puede determinar las

faltas de control.

NOTA: Para los accidentes de contratistas: El contratista puede
realizar el Andlisis de Causas segun el método que sea de su

conocimiento.

6.3ALMACENAMIENTO DE REGISTROS:

Todos los registros relacionados al presente procedimiento deberan
conservarse por un periodo de cinco (5) afios, a excepcion de los

formatos siguientes:

» EQ-SST-FO-002/ “Investigacion de Accidentes de Trabajo” y
» EQ-SST-FO-003/ “Investigacion de Incidentes Peligrosos e
Incidentes”, los cuales deberan conservarse por un periodo de 10

anos.

7. ANEXOS:

7.1Anexo 01 Diagrama de flujo del Reporte e Investigacién de Accidentes e
Incidentes de Trabajo para personal directo del Fondo Social Michiquillay.
7.2 Anexo 02 Diagrama de flujo del Reporte e Investigacion de Accidentes e
Incidentes de Trabajo para Personal Contratistas del Fondo Social

Michiquillay.
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Anexo 01: Diagrama de flujo del Reporte e Investigacion de Accidentes e

Incidentes de Trabajo para colaboradores directos FSM

JEFE DE AREA/SUPERVISOR JEFE DIRECTO

Comunica el evento al
agente de seguridad /

Comunica a topico
brigada

¢ Necesita

SUPERVISOR SST

primeros auxilios?,

Llenar reporte dentro

Entrega formato

de 24 horas

Investiga con el CSST/SST eqaccidente usando formato st
F-002 dentro de;las 72 horas

Investiga con el CSST/
§STel accidente
usando formato F-002
dentro de las 72 horas

[ Enviar informe a Squereme SST/ICSST

Fuente: Elaboracion propia.

|
Verifica acciones
correctivas

reporte de acci
incidentes F-001

Almacena registros

Determina el nivel de

jerarquia de
investigacion

TOPICO / BRIGADA

Brinda asistencia al

accidentado

¢Necesita atencion
médica especializada?,

Comunica al CCST/

s

GERENTE

ASESOR LEGAL/
RRHH

2 Es un Accidente
Mortal o Incidente

Reportar al MTPE

¢Nivel 1117

NO

NO

Peligroso? dentro de las 24 horas

Investiga con el CSST/
SSTel accidente
usando los formatos
F-002 0 F-003 dentro
de las 72 horas

Seguimiento al

cumplimiento de
acciones corectivas
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Anexo 02: Diagrama de flujo del Reporte e Investigacion de Accidentes e

Incidentes de Trabajo para personal de contratas y sub contratistas del FSM

CONTRATISTA

JEFE DE OPERACIONES /
sUPERVISOR

Comunica el evento al
agente de seguridad /
c.C.

Comunicar al
responsable de salud
de la contratista

¢Necesita
grimeros auxilios?

SI

Brinda asistencia al
accidentado

¢Necesita
atencion médica
especializada?

SI

Se procede al traslado

Entregar formato de
eporte de
Accidentes /

Incidentes F-001

Recibe el reporte de

Lienar reporte dentro

acciden de 24 horas

llenado

Almacena registros

Determina el nivel de
jerarquia de
investigacion

NO

Reunion para investigacion con el CSST/SST _ .
[ dentro dd las 72 horas St &Nivel 117

Envia Informe de
Investigacion a Jefe
de Operaciones

Elabora Informe de
Investigacion utilizando

|
|
|
|
formatos F-002 o F-003 |
|
|
|
|
|

Investiga con el CSST/

SST el accidente Nivel |

~

SUPERVISOR SST GERENTE

ZEs un Accidentd
Mortal o Incidente
Peligroso?

SUBGERENTE
LEGAL / GERENCIA
DE PERSONAS

Reportar al MTPE
dentro de las 24 horas

Reunion para investigacisn con el CSST/SST dentfo de las 72 horas |

Envia Informe de
Investigacion a
Subgerente

Fuente: Elaboracion propia

Elabora Informe de
Investigacion utilizando
formatos F-002 o F-003
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TABLA PARA APROBACION DE GERENTE Y AUTORIDADES

Versioén

Descripcion del

cambio

Por aprobar, de

ser el caso.

Fecha

01

Elaboracion del

Documento

Gerente del FSM /

Consejo directivo

Sin confirmar

Fuente: Elaboracién propia.
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ANEXO N° 23 EVALUAC ION DE INDUCCION DE SEGURIDAD

Nombres y apellidos
Cargo o funcion: Fecha: /1 NOTA
NOTA: Lee detenidamente cada pregunta y sigue las instrucciones indicadas en

una.

2

Se entiende como una fuente, situacion o acto con potencial de dafio en
términos de lesién y/o enfermedad.

Peligro

Dafio

Acto inseguro

El IPERC consiste en:

a) lIdentificar los Peligros y Evaluar los Riesgos, asi como determinar las medidas

de Control.

b) Determinar la operatividad de las herramientas y equipos.
c) Fomentar la politica de seguridad de la empresa.

¢Cual es la actitud que debe tomar frente a un accidente?
Informar en ese instante el evento ocurrido.

Ocultar lo sucedido a fin de evitar sanciones.

Ser indiferente al accidente y continuar con el trabajo.

¢,Cudl es el documento obligatorio legal que debes llenar antes de iniciar
tus labores?

Permiso de Trabajo Seguro (PTS)

Andlisis Seguro de Trabajo (AST)

Check List Pre — Operacional

¢,Cuando hago uso de un Permiso de Trabajo Seguro en Altura?
Cuando hay espacios reducidos

Cuando la altura es mayor a 1.80 m

Cuando hay presencia de chispas

Segun el codigo de colores para la segregacion de residuos, el color
blanco esta designado para residuos:

Metales

Papel

Plastico

Es la situacion o condicion de riesgo que se ha creado en el lugar de
trabajo.

Acto subestandar

Condicion subestandar

Segun la politica SIG la meta de una cultura de control de riesgos en
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente consiste en:
Obtener trabajadores accidentados mensualmente.
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b)
c)

Obtener cero accidentes con cero dias perdidos.
No reportar los accidentes ocurridos en el trabajo.

Segun la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, las
empresas que cuenten con un nimero mayor a 20 trabajadores deben
constituir:

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de Brigadas de Emergencia

Un supervisor de Seguridad

.Un mapa de riesgos me permite:

Ubicar mi area de trabajo

Ubicar los riesgos, obligaciones, advertencias y prohibiciones de las diferentes
areas de trabajo.

Ubicar espacios libres para almacenar productos.
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ANEXO N° 24 . EVALUACION DE CAPACITACION — MANEJO DEFENSIVO

Nombres y apellidos:
Cargo o funcion: Fecha: __ /| | NOTA.......
Area de Trabajo:

NOTA: Lee detenidamente cada pregunta y sigue las instrucciones indicadas en cada
una.

l. IDENTIFICA LA INFORMACION O DATO ESPECIFICO:

1. Encierra en un circulo los actos inseguros durante la conduccién de
vehiculos y maquinaria pesadas (3pto)
a. Conversar por celular durante el manejo
b. Trasladar vehiculo con las puertas abiertas
c. No usar el cinturon de seguridad
d. Todas las anteriores

2. Son consideradas condiciones inseguras durante el manejo (3pto)
a. Usar el celular
b. La falta de sefializacion
c. Lalluvia
d. Respuestabyc

3. Para realizar la inspeccion del vehiculo y la maquinaria pesada se
debe llenar (3pto)
a. Check list pre operacional
b. Licencia de conducir segun el tipo de vehiculo.
c. Capacitacion en manejo defensivo.
d. Tarjeta de propiedad

4. Antes de iniciar los trabajos en la obra el personal debe de contar
con:( 3pto)
a. Celular
b. Charla de 5 min, ATS, Check list pre operacional
c. Combustible
d. Todas las anteriores

5. Se debe usar el claxon para (3ptos)
a. Avisar el ingreso y salida de las unidades
b. Evitar accidentes
c. Alertas a comparieros de situaciones de emergencia
d. Todas las anteriores
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6. Sefiala con un aspa (x) los factores que causan accidentes de
transito: (5 ptos)

) Exceso de velocidad

) Carreteras en mal estado

) Fallas técnico mecanicas

) El policia de transito

) Consumo de bebidas alcohdlicas
) La Sefalizacién

) Respetar las normas de transito
) Motociclistas

(
(
(
(
(
(
(
(
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ANEXO N° 25. Check list de cumplimiento ambiental por parte de las contratas

Medidas de Control | Sustento de la medida de

Codigo Efecto potencial - :
g P Ambiental control ambiental.

1 Alteracion de la calidad del aire (por material
particulado)

2 terrenos de uso agricola

3 Afectacién de canales de riego

4 Derrame de combustible u/o aceites

5 Generacion de residuos soélidos

6 Afectacion de zonas arqueolégicas o
monumentos histéricos
Afectacion a los servicios publicos (agua, luz,

7 teléfono, entre otros

8 Afectacién a zonas tugurizadas y/o hacinadas

9 Afectacion asentamientos humanos no
consolidados

10 Afectacion a las vias que se encuentran
asfaltadas y hundimiento de vias
Afectacién a areas comunes como parques,

11 areas verdes, zonas recreativas comercio
ambulatorio, colegios, jardines, tranqueras e
Inestabilidad de las construcciones aledafas
Afectaciones a zonas de salida o entradas de

12 vehiculos como cocheras, vecinos, corrales
de animales, salidas de vehiculos de proyecto
minero.
Afectaciones a zonas de confluencia de

13 publico como paraderos, plazas, mercados,
ferias.
Afectaciones de movilidad, ingreso e
incrementos de niveles sonoros a

14 establecimientos de Salud o instituciones

educativas, casas comunales, clubes de
madres, iglesias, comedores populares.

148




oS
Sa %,
& 3

1INIIAY

Afectaciones de movilidad, ingreso e

15 incr_ementos de niveles sonoros a las
Instituciones como casas comunales, clubes
de madres, iglesias, comedores populares.

De haber otras consideraciones necesarias
16 colocar en observaciones y las medidas a
controlar

Fuente: Elaboracion propia

O DS EIVACIONES. ...ttt e
Jefe 0 Especialista SSOMA Asistente SSOMA
NOMDIe. ..o e NOMDBIe. ...
Firma. Firmas .
FeCha . i FeCha ..

Supervisor / jefe de la contratista

Nombre
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ANEXO N° 26. Formato de charlas de seguridad

0 SOC, FORMATO Cadigo:
@ T Version:
V>’ REGISTRO DE CHARLA DE 5 MINUTOS Fecha:

Pag:

RAZON SOCIAL: FONDO SOCIAL MICHIQUILLAY

Hora de inicio:

DOMICILIO LEGAL:

Hora de fin:

RUC: 20491603306

TEMA:

Numero de participantes:

Fecha:

EXPOSITOR:

LUGAR:

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI

FIRMA

I
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o

N
=

N
N

N
w

Fuente: Elaboracién propia

NOTA: Al firmar el presente documento el trabajador se compromete a cumplir con

las indicaciones citadas en la charla

OBSERVACIONES:

V° B° JEFE DE CUADRILLA/SUPERVISOR DE

CAMPO / RESPONSIBLE DEL TRABAJO
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ANEXO N° 27. Matriz IPERC - FSM

00 SOC codigo: GHSE-For-006
Os < . N MATRIZ Version: |00
“~
Fecha: 21/01/2023
MICHIQUILLAY IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES Pagina: |1de 1
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGO EVALUACION DE RIESGO RESIDUAL
Riesgo © " de Speracion =
5 = £ = B 28 =) 2 |8 =)
Proceso Puesto de Actividad Tarea Sédige Categoria del Descripeion del Peligro MEDIDA DE CONTROL EXISTENTE E £ g el e e | e 2 =1 E£=2 el e | e | w =R e
Trabajo Peligro Evento Peligroso Dafio £ ] <3 H - £ =2 g =
= 2 5 2 Edl E |8= &
@
Tipo Descripeion Tipo Descripeion
1.- Respetar las sefales de transito.
2.- Estar siempre alerta durante el transito vehicular.
3.-Uso estricto de los EPP Basicos (Uniforme de
trabajo, lentes, guantes, zapatos de seguridad,
cortavientos, chaleco reflectivo).
4.- Check List de botiquines.
705 Ventcuios on Choaues, | Traumanisme maiple, (87 SEPASNAZIONTS 8 DU A
. o o ~M Transito Venicular s colisiones, Traumatismo Encetalo |$:7 Sabactacion en Manejo Defensive.  ericio de = TN T T e > 12 Aceptable
Trasiado a atropelios, muerte|  Craneano, muerte |
ansporte de mercancias.
Conductor Supervisores ¥ 8.- Check list pre-operacional del Camion.
materiales a la zona 9.- Concentracion y coordinacion en el trabajo. (ATS
de trabajo v Charla de 5 min).
10 - Reglas de Seguridad para Conductores.
11~ Conductor calificado y autorizado
12~ Mantenimiento preventivo de vehiculos
1.- Contar con Extintores PQS
902.- Liquidos N Quemaduras, 2.- Capacitacion en uso y manejo de extintores.
2 inflamables FQ Vehiculo en movimiento s Incendio, estallido neumonitis quimica, 3.- Check list de Inspeccion preo-operacional de x 1 1 1 3 1 6 Aceptable
asfixia, muerte camion.
4.~ Contar con MSDS del producto quimico
1 Respeiar Ias senales de WANSIo
2. Estar siempre alerta durante ol transito vehicular
5 -Uso estricto de los EPP Basicos (Uniforme de
. Traumatismo maltiple, |trabajo, lentes, guantes, zapatos de seguridad,
- 703 vehiculos en ™ Transito Venicular s | Awepelies por | atismo encorals |cortavientos. chaleco reflectante). x 2|2 |a|= 2 7 Aceptabie
movimiento (terceros) terceros
craneano, Muerte  |4.- Check List de botiquines
5.~ Capacitaciones de Primeros Auxilios.
6.~ Concentracion v coordinacion en el trabajo. (ATS
Charla de 5 min).
1.- Concentracion y coordinacion en el trabajo. (ATS-
cafda al mismo y i Charla 5 minutos)
diferente nivel, Contusion, hematomas, |2.- Mantener el sentido de alerta durante el transito
7 resbaladizos, disparejos L Desniveles de terrenos s " heridas, peatonal en obr. x 2 ES 1 3 1 7 Aceptable
. y con obstaculos. golpes, esguinces, fracturas  |3.- Uso estricto de los EPP Basicos (Uniforme de
Inspeccion del lugar resbalones -
de trabajo trabajo, casco, lentes, guantes, zapatos de
seguridad, chalecos reflectantes).
i en o on g
1111.- Radiaciones no Quemanrasen Pl |asrmica (uso correcto de blogueador solan)
s ; " Exposicion al sol so Insolacion c L. |2 Uso de bloqueador Solar y cortavientos. = 2| 1| 1]|s > 14 Aceptable
ionizantes conjuntivitis, cataratas,
A ' 5.~ Uso obligatorio de lentes de seguridad con
Cancer a la piel "
pr. Ov.
Esirés termico por
calor: (cansancio,
i deshidratacion, golpes |1.- Contar con puntos de hidratacion
1108 - Carga termica Sensacion termica Sobre carga e calonete) | |21 Capacitacion Radiaciones Solares . proteccion
o (temporada de L so fisiologica por s " x 1 1 1 3 2 1z Aceptable
e oy (verano/invierno) calolegica POl | Estrés Térmico por frio |dermica v patologias asociadas (golpe de calor)
- (hipotermia, 3.~ Uso de ropa adecuada de acuerdo a la estacion.
enfermedades
respiratorias)
1.- Respetar las senales de transito
2. Estar siempre alerta durante el transito vehicular
5-Uso estricto de los EPP Basicos (Uniforme de
. Traumatismo maltiple, |trabajo, lentes, guantes, zapatos de seguridad,
20 705 vehiculos en ™ Transito vehicular s Huopelios, | Traumatismo encolais |cortavientos. chaleco reflectante). x 2|2 |2 |= 2 14 | Aceptabie
movimiento (terceros) golpes, cortes
craneano, Muerte  |4.- Check List de botiquines
5.~ Capacitaciones de Primeros Auxilios.
6.- Concentracién y coordinacion en el trabajo. (ATS
v Charla de 5 mim.
| 1.- Mantener la calma ante la presencia de canes, no
correr ante ladridos de los canes.
2.~ Uso de cartillas de primeros ausilios.
Proyectos de 3.- Uso obligatorio de EPP Basico
desarrollo en Registro de At a Laceraciones, heridas, |4.- Traslado para Evaluacién y tratamiento médico de
21 las 1603.- Animales (Perros) B aque de perros s Mordeduras infecciones a la piel, |inmediato post-evento. x 2 1 1 3 2 14 Aceptable
distancias de Calleieros
comunidades —eguridad Rabia por mordeduras |5.- Uso estricto de los EPPs Basicos (Uniforme de
campesinas trabajo, lentes guantes, zapatos de seguridad,
CCE-cCM cortavientos).
6.- Concentracién y coordinacién en el trabajo. (ATS-
Charla 5 minutos).
Quemadura en piel 1.- nsibil 6n en proteccion
1111.- Radiaciones no Guemadura en ojos, |dérmica (uso correcto de bloqueador solar)
22 - L Exposicién al sol so Insolacion . 2.- Uso de bloqueador Solar y cortavientos. x 2 1 1 3 2 14 Aceptable
ionizantes conjuntivitis, cataratas, |27 T Y O on
cancer a la piel 3.- Uso oblig
L Ausiliar proteccion Uv
Supervisores 1 Alterne of GpG d6 Actividades realizadas durants 1a
de Campo / 7 - iornada con ef fin de evitar la monotonia y la
e Faon. nepeuided . Carsancio, stres  [1a CRTS, Charia de 5 minuoa)
23 : hors | eps Trabajo repetitivo so Monotonia ; > Planificar los trabajos teniendo en cuenta prever = 2|11 |s 1 7 Aceptable
carga de trabajo laboral -
carga ae una parte del tiempo para los iImprevistos. (ATS,
Charla de 5 minutos).
s C de estrés laboral
1.~ Realizar practicas de crgonomia en of ambiente
laboral, posicion adecuada durante la actividad de
marcado de linea de trazo
Trastornos musculo
Carga postural Movimientos esqueléticos: 2.- Realizar pausas activas
24 DE | Posturas Inadecuadas | SO 3.~ Capacitacion de Manejo manual de cargas o x 2|11 |s > 14 Aceptable
a Repetitivos Lumbalgia, dorsalgia,
hombro doloroso higiene postural.
4.- Uso estricto de los EPP Basicos (Uniforme de
trabajo, casco, lentes, guantes, zapatos de
— Tomas fotograficas seguridad).
P 1~ Contar con 1a hojas de seguridad del producto en
Intoxicacion, irritaciéon |2.- Rotular los envases con el rombo NFPA.
1002.- Sustancias que Gases y vapores | € Vias respiratorias, |3.- Uso estricto de los EPP Basicos (Uniforme de
25 pueden ser inhaladas ) Pinturas (esmalte) so e Saran! fatiga, somnolencia, |irabajo, casco, lentes, guantes de badana, zapatos = 2|11 |s 2 14 Aceptable
(gases, vapores) marcos, dolor de | |de seguridad, cortavientos, tapones auditivos,
cabeza, asfixia mascarilla para gases).
4.- Capacitac de manejo de sustancias quimicas y
peligrosas.
1.- Contar con la hojas de seguridad del producto en
uso.
Irritacion de ojos, |2+~ ROtUIar Ios envases con el rombo NFPA.
1004.- Sustancias que Contacto conlos | conjuntivitis, vision | 2,250 esStricto de los EPP Basicos (Uniforme de
27 ) Pinturas (esmalte) s : trabajo, casco, lentes, guantes de badana, zapatos = 2|11 |s > 14 Aceptable
pueden dafior los ojos borrosa.perdida de | o Seguridad, cortavientos, tapones auditivos,
vision mascarilla para gases)
4.- Capacitacién de manejo de sustancias quimicas y
peligrosas.
1~ Cumplir ol nstructive_de trazado
2.- Uso estricto de los EPP Basicos (Uniforme de
trabajo, casco, lentes, guantes de badana, zapatos
1002.- Sustancias que Lrritacion de las | Afectacion de las vias |0 Seguridad, cortavientos, tapones auditivos,
25 pueden ser inhaladas < cal so mascarilla para poivo). = 2|1 |1|s 2 14 Aceptable
nasales respiratorias.
(gases, polvos, vapores) 3.~ Contar con la hoja de seguridad del producto en
u
4.- Identificar el producto a usar en el envase de
almacenamiento.
20 1406.- Acoso (Mobbing) Ps Mobbing laboral so Intimidacion Molestia, 1.- Trabajo en Equipo. x 2| a 1| 2 2 12 Aceptable
incomodidad. imo |2.- C: i i de Estrés Laboral.
1.- Cumplir con el instructivo de trazado
1003.- Sustancias que 2.- Contar con la hoja de seguridad del producto en
pueden causar lesiones Dermatitis por uso.
30 por contacto o absorcién Q cal so Alergias a la piel contacto.irritacion. 3.- Identificar el producto a usar en el envase de x 2 1 1 3 2 14 Aceptable
por la piel (gases, N y almacenamiento.
polvos, vapores) 4.- Uso de Hojas de seguridad.
5.- Uso i io de guantes de badana.
1.- En caso de robos o asaltos durante la jornada de
Contusiones. trabajo evitar actos heroicos(ATS-Charla 5 minutos).
31 1601.- Violencia personal Mmi Vandalismo s Robos, asaltos hematomas., TEC. 2.- Uso estricto de los EPP Basicos (Uniforme de x 2 1 1 3 2 14 Aceptable
- N N trabajo, casco, lentes, guantes, zapatos de
seguridad, cortavientos, tapones
1503.- Terremotos. cCaidas, golpes 1.- Simulacros.
32 maremotos, tsunamis, Ml Movimiento Sismico s . N Contusién, hematomas . x 2 1 1 1 2 10 Aceptable
marem atrapamientos > informe de Simulacros.
Elaboro: Reviso: : Aprobo:
Fecha: 21 enero 2023 Fecha: 21 enero 2023 21 enero 2023 Fecha:
Nombre: Mario Victor Vigo Alvarado - William Vigo Alvarado Nombre: Abraham Figueroa Nombre: Cesar Lescano COMITE SST
Cargo: Tesistas Cargo: Especialista SSOMA Cargo: Gerente General

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 28. TABLAS PARA REALIZAR EL IPERC

MECANICOS

Uso de Magquinas, herramientas, caidas, material,
frio y caliente.

LOCATIVOS

Todo lo relacionado a infraestructura: cables,
ventanas rotas etc.

ELECTRICOS

Contacto eléctrico indirecto, directo y estatica.

FiSICO QUIMICOS

Incendio, iluminacion.

FisIcOSs

Ruido, vibracion, temperaturas extremas, radiacion
ionizante y no ionizantes.

QUIMICOS

Ingreso via, digestiva, respiratoria, dérmica,
parental (por herida).

BIOLOGICOS

Virus hongos, bacterias, animales.

DISERGONOMICOS

Posturas, manipulacién de carga, movimientos
repetitivos.

PSICOLOGICOS

Caracteristicas de la tarea, relaciones
interpersonales, organizacion.

MISCELANEQOS

Eventos naturales, otros.

(S)Al
menos una
Personal capacitado o vezalafo.
. De1as Existen, son suficientes y entrenado, advierte el | (50)Alguna
eficaces. peligro, previene y lo| vezensu
controla. jornada de
corta
exposicion.
(S) Al
menos una
Personal  parcialmente | vez al mes.
, D . Existen parcialmente, o |capacitado, reconoce | (SO) Varias
€4a falta mejorar su eficacia. algunos peligros pero no | vecesensu
toma accién. jornada-
corta
duracién.
(S) Al
menos una
vez al dia.
Personal sin capacitacion (s0)
3 De mds de 12 No existen. actualizada, no advierte | Exposicién
los peligros ni riesgos. permanente
o de larga
duracién en
su jornada.
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Ligeramente dafino, accidente leves

no incapacitantes.
Accidentes con incapacidad

temporal.

Disconfort, incomodidad.

Accidentes con incapacidad
permanente, fatalidad.

Enfermedad curable reversible.

Enfermedad Ocupacional irreversible,
mortal.

4 0 menos Trivial
5-8 Tolerable ACEPTABLE
9-16 Moderado
17 -2 Importante
/=24 P NO ACEPTABLE
25 -36 Intolerable
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