CONGRESO INTERNACIONAL DE INNOVACION DOCENTE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA. CMN 37/38
CARTAGENA 6, 7 y 8 DE JULIO DE 2011

(C-76)
DISENO Y PLANIFICACION DE UN MODELO
FLEXIBLE DE AUTOFORMACION EN EL ENTORNO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE DE MEDICINA
PREVENTIVA Y POLICIA SANITARIA VETERINARIAS.

CUBERO PABLO
MARIA JOSE
CORRALES ROMERO, JUAN CARLOS



CONGRESO INTERNACIONAL DE INNOVACION DOCENTE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA. CMN 37/38
CARTAGENA 6, 7 y 8 DE JULIO DE 2011




CONGRESO INTERNACIONAL DE INNOVACION DOCENTE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA. CMN 37/38
CARTAGENA 6, 7 y 8 DE JULIO DE 2011

(C-76)
DISEN~O Y PLANIFICACION DE UN MODELO FLEXIBLE DE AUTOEORMACION EN EL ENTORNO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE DE MEDICINA PREVENTIVAY POLICIA SANITARIAVETERINARIAS.

CUBERO PABLO, MARIA JOSE Y CORRALES ROMERO, JUAN CARLOS

Afiliacion Institucional:
DEPARTAMENTO DE SANIDAD ANIMAL, FACULTAD DE VETERINARIA, UNIVERSIDAD DE MURCIA

Indique uno o varios de los siete Temas de Interés Didactico:
[X ] SISTEMAS DE COORDINACION Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Resumen.

Con el fin de ayudar a los estudiantes a descubrir los aspectos que necesitan aprender, y a realizar un seguimiento
continuado de la asignatura, alejado de los esfuerzos puntuales asociados a una Unica prueba de evaluacion tedrica,
hemos implantado en el presente curso académico 2010-2011, un sistema participativo de evaluacién continua en la
asignatura troncal Medicina Preventiva y Policia Sanitaria de la Licenciatura de Veterinaria. La experiencia ha
consistido en sustituir los 6 puntos que, hasta el curso anterior, podian obtenerse mediante la realizacion de un examen
tipo test, por dos estrategias de evaluacion que potencian y premian el trabajo diario y la evaluacién continua. El trabajo
continuo del alumno, mediante la elaboracion semanal de las preguntas tipo test, tiene como objetivo final que aprendan
y dominen la materia. La experiencia ha resultado muy positiva, ya que hemos obtenido una importante participacion
del alumnado (70%) y unos resultados académicos que consideramos espectaculares. (98% de aprobados de los que
80% superior a 7). A tenor de los resultados obtenidos, podemos deducir que buena parte de nuestros alumnos han
conseguido retener la mayoria de los conceptos que consideramos fundamentales, gracias a la estrategia basada en que
los alumnos no so6lo vean y escuchen la leccién magistral, sino que ademas la lean, discutan sobre ella y realicen las
preguntas.

Keywords:
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Abstract.

With the aim of helping students encountering the different issues needed to be learnt and tracking the subject over the
academic period, away from punctual efforts associated with a unique theoretical evaluation test, we have introduced in
the present academic year (2010-2011) a participative continuous evaluation system in the core subject “Preventive
Medicine and Sanitary Policy” in the Veterinary degree. The experience consisted in replace 60% of the evaluation
mark, previously obtained by a theoretical test, by two evaluation strategies which improve and reward daily work and
continuous evaluation. Continuous work of the student, by weekly elaboration of test questions, pursues learning and to
master the subject. Experience resulted very positive, as we obtained a high percentage of student participation (70%)
and impressive academic results (98% of students passed the subject, 80% of which remarked a qualification higher
than 70%). Considering the obtained results, we can assume that the majority of our students have incorporated most of
the fundamental concepts, due to the based strategy in which they do not only listen and watch a masterly lesson, but
read, discuss and prepare test questions.
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Introduccion.

En los Gltimos afios estamos viviendo cambios significativos en la institucién universitaria, su prioridad es que
los estudiantes aprendan, saber cémo aprenden, como dedican su tiempo y esfuerzo a aprender, y facilitar su aprendizaje
(Bautista, G. 2006).

Las nuevas propuestas universitarias abogan porque el estudiante sea centro y protagonista del proceso de
aprendizaje y se sustituya la importancia de la ensefianza y la adquisicion de conocimientos por la importancia del
aprendizaje y la adquisicion de competencias (Gonzalez y Wagenaar, 2003).

Una estrategia de aprendizaje equivale a la actuacion secuenciada, consciente o inconsciente, por parte del
alumno con la intencionalidad de aprender de forma total o parcial un nuevo concepto a partir de la actuacion de otra
persona que juega el rol de educador que pretende ensefiar (Rajadel, 1993).

Con el fin de ayudar a los estudiantes a descubrir los aspectos que necesitan aprender, y a realizar un
seguimiento continuado de la asignatura, alejado de los esfuerzos puntuales asociados a una Unica prueba de evaluacion
tedrica, hemos implantado en el presente curso académico 2010-2011 un sistema participativo de evaluacion continua
en la asignatura troncal Medicina Preventiva y Policia Sanitaria de la Licenciatura de Veterinaria. Pretendemos que sea
un modelo flexible de autoformacion (Mir, Reparaz y Sobrino, 2003) en el que los estudiantes individualmente se
enfrentan al aprendizaje, a partir del trabajo sobre unos materiales didacticos y con la posibilidad de consultar por
correo electrdnico con el profesor que les resolvera las dudas que vayan surgiendo.

Material y Métodos.

La experiencia ha consistido en sustituir los 6 puntos que, hasta el curso anterior, podian obtenerse mediante la
realizacion de un examen tipo test, por dos estrategias de evaluacion que potencian y premian el trabajo diario y la
evaluacion continua:

1. Elaboracién de 5 preguntas tipo test sobre cada uno de los temas tedricos, con cuatro opciones y sélo una
valida, lo cual permite obtener un méaximo de 2'8 puntos.

2. Realizacién de un examen tipo test sobre cada uno de los 2 bloques en que se divide la asignatura (Medicina
Preventiva / Policia Sanitaria), inmediatamente después de acabar cada bloque y utilizando, para cada
blogue, 30 de las preguntas elaboradas por los alumnos, lo cual permite obtener un maximo de 4 puntos.

Los contenidos tedricos de la asignatura Medicina Preventiva y Policia Sanitaria han estado a disposicion de
los alumnos desde antes del comienzo de las clases teoricas en la plataforma SUMA de la Universidad de Murcia, asi
como los criterios de evaluacion (Tabla 1), de forma que los alumnos sabian de antemano en qué consiste el proceso de
aprendizaje en el que va a participar y sobre todo, saber qué se espera de él y lo que podian conseguir mediante su
participacion activa.

Asi, los puntos que podian obtener mediante la realizacion de los cuestionarios no podian recuperarse mediante
la realizacion de examenes tedricos, y la nota maxima teérica que puede obtenerse mediante la realizacién de todos los
cuestionarios, mas los examenes tedricos y las practicas, supera los 10 puntos, lo que permite obtener la maxima
calificacion final (10 puntos) a pesar de no tener la maxima calificacion en todas las pruebas.
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Tabla 1: Descripcion de los instrumentos de evaluacion utilizados, los criterios de calidad y la ponderacion de
cada actividad en la calificacion final de la asignatura.

INSTRUMENTOS

CRITERIOS DE CALIDAD

PONDERACION

Realizacion de simulaciones
Policia Sanitaria

- Presentacion de las actividades realizadas
en clase practica

Simulacién de casos - 0.8 puntos

Realizacidn de trabajos dirigidos
de Policia Sanitaria

- Estructuracién y sistematizacion
- Redaccién y ortografia correctas
- Inclusion de todos los puntos acordados
- Coherencia entre los elementos
- Capacidad de analisis y sintesis
-Originalidad y creatividad

Trabajos practicos dirigidos
Policia Sanitaria - 1.6 puntos

Realizacion de casos practicos
Medicina Preventiva

- Estructuracion y sistematizacion
- Redaccidn y ortografia correctas
- Inclusién de todos los puntos acordados
- Coherencia entre los elementos
- Capacidad de anélisis y sintesis
-Originalidad y creatividad

Casos practicos
Medicina Preventiva - 1.6 puntos

Evaluacion mediante el control
del trabajo semanal

- Redaccién y ortografia correctas
- Adecuacion a los criterios establecidos
-Coherencia entre enunciado y opciones

Elaborar 5 preguntas tipo test por
cada tema
Medicina Preventiva — 1,4 puntos
Policia Sanitaria — 1,4 puntos

Control de seguimiento sobre la
compresion del contenido global
de las dos partes de la asignatura

- Dominio de la materia
- Precision en las respuestas
- Planificacion y organizacion del tiempo

Examen tipo test
Medicina Preventiva — 2 puntos
Policia Sanitaria — 2 puntos

Examen final teérico-practico
60 preguntas tipo test

- Dominio de la materia
- Precision en las respuestas
- Planificacion y organizacion del tiempo

Examen tipo test — 4 puntos

La informacion que se ha aportado a los estudiantes durante la lecciébn magistral se ha realizado
secuencialmente (un tema por sesion, cuatro sesiones semanales), informando en cada momento sobre el tiempo y la
forma de entregar los cuestionarios (semanalmente, los cuestionarios de cada sesion). La obtencion de los puntos por la
elaboracion de las preguntas tipo test no es automatica, sino que esta supeditada al cumplimiento de los criterios
establecidos y a la honestidad del alumno: que no copie o plagie y que el trabajo que presente y las actividades que

realice sean propios.

Previamente a la realizacién de los examenes tipo test, se ha puesto a disposicion de los alumnos en la
plataforma SUMA, el total de las preguntas tipo test recibidas, con indicacién del autor de cada pregunta. El aprendizaje
distribuido en un entorno telematico nos ofrece la posibilidad de interaccién entre los alumnos y fomentar un
aprendizaje basado en la construccion conjunta del conocimiento, ensefiando a los demés y aprendiendo de los demas.
El trabajo del estudiante queda registrado para comprobar su progreso y el profesor se beneficia para realizar la

evaluacion automatizada.
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Resultados y Discusién.

Del total de 107 alumnos matriculados, un 70% ha participado en la realizacion de los cuestionarios. Teniendo
en cuenta que este afio ha sido el primero en poner en marcha esta iniciativa, que supone un cambio radical respecto a
planteamientos anteriores, y que exige un esfuerzo continuo del alumnado al que no estaban previamente
acostumbrados, consideramos un éxito rotundo esta participacion.

Si actualmente se considera que el papel del profesorado en el acto didactico es basicamente proveer de
recursos y entornos diversificados de aprendizaje a los estudiantes, motivarles para que se esfuercen (dar sentido a los
objetivos de aprendizaje, destacar su utilidad), orientarles (en el proceso de aprendizaje, en el desarrollo de habilidades
expresivas) y asesorarles de manera personalizada (en la planificacion de tareas, trabajo en equipo), creemos que esta
modalidad de evaluacién continua permite alcanzar buena parte de estos objetivos.

Con la experiencia obtenida este curso, la siguiente fase consistird en procurar que el papel de los estudiantes
sea alin mas activo y progresivamente mas autdnomo en la organizacion de sus actividades de aprendizaje. Para ello es
necesario que los alumnos, a partir de una idea clara de los objetivos a conseguir (y convencidos de que merece la pena
conseguirlos), establezcan la secuencia a seguir (cuando, dénde y cdmo aprender), aunque no debemos olvidar que la
implicacion y pro-actividad que fomentamos en nuestros estudiantes implica también aceptar que tomen decisiones
propias y que no siempre éstas o sus criterios coincidiran con los nuestros. Es decir, puede que muchas de las preguntas
realizadas por los alumnos jamas las hubiéramos realizado nosotros y nunca las incluiriamos en una prueba objetiva,
pero si cumplen con los criterios establecidos son perfectamente validas.

De manera realista, también hay limites en lo que podemos esperar de nuestros estudiantes. No debemos
esperar del estudiante:

e que todos los estudiantes cumplan los plazos siempre y al 100%. Seamos realistas en la carga de trabajo. Los
docentes debemos tener en cuenta el tiempo que requiere conectarse, acceder al material asi como la difusion que
debera hacer de su propio trabajo. Aunque debemos esperar que el estudiante cumpla los plazos, en el dia a dia
hasta el mejor estudiante puede confundir una fecha o tener un problema que le impida cumplir. Debemos prever
un margen de maniobra o de flexibilidad para poder atender los casos de entrega tardia por causas fundamentadas.

e Que sea obligatoriamente, y en todo momento, un participante activo. Un estudiante puede ser un participante
pasivo en algunas fases del curso por complicaciones en su vida personal o profesional. También pudiera ocurrir
que el estudiante, en una fase del curso, simplemente prefiera no intervenir activamente.

e que haga todo lo que recomendamos en la accion docente. Seamos conscientes de que el estudiante seguird o
realizard las acciones que considere oportunas y convenientes para su aprendizaje. Esto implica que posiblemente
no se tomaran en cuenta todos los consejos, las recomendaciones o directrices docentes.

no saben gestionarse el tiempo

el exceso de trabajo les lleva al abandono

Fallos de los estudiantes | se incorporan en diferentes momentos del curso

hacen lo minimo, no les interesa tanto aprender como superar el curso

no participan
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No existe ninguna practica docente que sea la mejor. Es tan necesario ensefiar conceptos basicos como
destrezas para pensar y solucionar problemas. Los estudiantes aprenden basicamente actuando, interaccionando con las
personas que les rodean (compafieros, profesores) y con el entorno en el que se desenvuelven, proponemos unas
actividades que procuraran la maxima autonomia del estudiante en la organizacién de sus propias experiencias de
aprendizaje (SAENZ y MAS, 1979).

En cualquier caso, el trabajo continuo del alumno, mediante la elaboracién semanal de las preguntas tipo test,
tiene un objetivo final que no debemos perder de vista: que aprendan y dominen la materia. Por eso, consideramos
especialmente importantes los resultados obtenidos en las dos pruebas objetivas realizadas al finalizar cada uno de los
dos bloques tedricos.

Asi, de los 77 alumnos que realizaron la prueba correspondiente a Policia Sanitaria, 75 obtuvieron una
calificacion superior a 5 puntos (97% de aprobados). Ademas, 57 (74%) alumnos obtuvieron una calificacion superior a
7 puntos, de los cuales 10 (13%) obtuvieron mas de 9 puntos.

Y en cuanto al bloque de Medicina Preventiva, de los 87 alumnos que realizaron la prueba, 86 obtuvieron una
calificacion superior a 5 puntos (99% de aprobados). Ademas, 75 (86%) alumnos obtuvieron una calificacion superior a
7 puntos, de los cuales 35 (40%) obtuvieron méas de 9 puntos.

Figura 1. Porcentajes de calificaciones numéricas obtenidas en las pruebas realizadas en los bloques
tematicos de Policia Sanitaria y Medicina Preventiva
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En la tabla 2 figuran los porcentajes aproximados de los datos retenidos por los estudiantes en funcién de la
actividad realizada.

Tabla 2: Porcentaje aproximativo de los datos retenidos por los estudiantes segun la actividad realizada (Saenz y
Mas, 1979).

Porcentaje de datos retenidos = Actividad realizada

10% de lo que se lee

20% de lo que se escucha

30% de lo que se ve

50% de lo que se ve y se escucha

70% de lo que se dice y se discute

90% de lo que se dice y luego se realiza.

A tenor de los resultados obtenidos, podemos deducir que buena parte de nuestros alumnos han conseguido
retener la mayoria de los conceptos que consideramos fundamentales, gracias a la estrategia basada en que los alumnos
no sélo vean y escuchen la leccién magistral, sino que ademas la lean, discutan sobre ella y realicen las preguntas.

Conclusiones.

La experiencia ha resultado muy positiva, ya que hemos obtenido una importante participacion del alumnado y
unos resultados académicos que consideramos espectaculares.

Somos conscientes que debemos mejorar algunos aspectos:

e Concretar més a los alumnos lo que esperamos de ellos en la elaboracion de las preguntas: las que exigen
memorizacion (recuerdo), comprension (relacionar conceptos y aplicarlos en casos similares), aplicacion (mayor
comprension), andlisis (evidenciar relaciones), sintesis (agrupar elementos dispersos en una unidad con sentido) y
valoracién critica (andlisis comparativos).

e  Aumentar la participacidn, que consideramos debe llegar al 90%.

¢ QUE DICE LA PEDAGOGIA?

En Gltima instancia, nos gustaria en el futuro vernos | aprendizaje depende las TIC enriquecen Ia L %e’cl’js” eficacia
plenamente reflejados en el siguiente esquema de Pere | delas actiidades que | | ensefianza /aprendizaje | | SIS 2L 1 FAIE
, se realizan y del tradicional y aportan ;;::ol‘:c;ﬂ'
Marques (2010) empefio en aprender nuevas actividades.. adecuaclgn’ny

ASPECTOS A CONSIDERAR

aprendizaje personal

y en colaboracion
comunidad aprendizaje)
espacios y tiempo:
lexible:

,_\(“m.\
imaginacién, creatividad
expresion, ética
reflexion critica
aprender a aprender

N

Pere Matques (2010)

profesor mediador,
accion centrada en
el estudiante y las
competencias

alumno participativo,

con iniciativa y
autonomia, tena
y responsable, se)

tareas aplicativas
y contextualizadas
para construir
conocimiento

metodologias y
recursos diversos,

evaluacion continua
no memoristica
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