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Resumen 

 
Objetivo: Determinar la relación entre el riesgo cardiovascular y el trabajo por 

turnos en el personal de una empresa interprovincial de transporte de pasajeros 

público, 2019. Materiales y Métodos: Estudio observacional, retrospectivo, 

transversal y de nivel correlacional. La población en estudio estuvo conformada por 

el total de trabajadores de una empresa de transporte interprovincial de pasajeros 

público. La muestra incluyó a 141 trabajadores seleccionados por muestreo 

aleatorio simple. Se utilizó la base de datos de las historias médicas de estos 

trabajadores. El riesgo cardiovascular se estimó utilizando las tablas de predicción 

de riesgo cardiovascular de la OMS/ISH. Se categorizó el turno de trabajo (trabajo 

fijo vs trabajo rotativo o trabajo por turnos). Se realizó un análisis bivariado en el 

software estadístico SPSS utilizando la prueba estadística Chi2 y F Exacta de 

Fisher, según corresponda. Resultados: La muestra incluyó en su mayor parte a 

trabajadores del sexo masculino (97.9%, n=138). El turno de trabajo predominante 

fue el trabajo rotativo (79.4%, n=112). La mayoría de los trabajadores presentó un 

riesgo cardiovascular bajo (94.3%, n=133). Los que mostraron un riesgo 

cardiovascular moderado desarrollaban un trabajo por turnos. El grupo de trabajo 

rotativo incluyó a la mayoría con diabetes y a la totalidad de fumadores actuales. 

Sin embargo, presentaron cifras menores de trabajadores con hipertensión arterial 

y colesterol alto. La relación entre el riesgo cardiovascular y trabajo por turnos no 

resultó significativa. Conclusiones: En esta empresa, el turno de trabajo 

predominante en los trabajadores de transporte fue el trabajo rotativo. La mayoría 

de trabajadores de la empresa de transporte interprovincial que trabajan por turnos 

presentaron un riesgo cardiovascular bajo. La asociación entre el trabajo por turnos 

y el riesgo cardiovascular no resultó significativa.  

 

Palabras claves: Riesgo cardiovascular; Factores de riesgo; Trabajadores; 
Transporte. 
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Abstract 

 
Objective: To determine the relationship between cardiovascular risk and shift work 

in the personnel of an interprovincial public passenger transport company, 2019. 

Materials and Methods: Observational, retrospective, cross-sectional and 

correlational study. The population included all the workers of an interprovincial 

transport company for public passengers. The sample involved 141 workers 

selected by simple random selection. We employ the database of the medical 

records of these workers. Cardiovascular risk was estimated using the WHO/ISH 

cardiovascular risk prediction tables. The work was categorized (fixed work vs 

rotating work or shift work). A bivariate analysis was performed in the SPSS 

statistical software using the Chi2 and Fisher's Exact F statistical tests, as 

appropriate. Results: The sample included mostly male workers (97.9%, n=138). 

The predominant work was rotating work or shift work (79.4%, n=112). Most of the 

drivers presented a low cardiovascular risk (94.3%, n=133). Those who showed 

moderate cardiovascular risk performed shift work. The rotating or shift work group 

included the majority with diabetes and all current smokers. However, they 

presented lower numbers of drivers with arterial hypertension and high cholesterol. 

The relationship between cardiovascular risk and shift work was not significant. 

Conclusions: In this company, the predominant work in transport workers was 

rotating or shift work. Most of the workers of the interprovincial transport company 

who employed shift work presented a low cardiovascular risk. The association 

between shift work and cardiovascular risk was not significant. 

 

Keywords: Cardiovascular risk; Risk factors; Workers; Transport. 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


