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RESUMEN

La gestion curricular debe asegurar que los estudiantes universitarios alcancen
el perfil de egreso necesario para su insercion en el ambito laboral con
rendimiento 6ptimo acorde a la demanda del entorno social. Esta investigacion
tuvo como objetivo analizar la gestion curricular y el perfil de egreso de los
internos de enfermeria que estudiaron en el periodo comprendido entre el 2018
y el 2022 con actividades virtuales por pandemia, también se buscé relacionar
ambas variables, fue un estudio no experimental transversal correlacional con el
seguimiento a 37 internos durante sus practicas preprofesionales o internado.
Los resultados obtenidos demuestran que la gestion curricular del programa de
enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC es buena, con
base en un sistema de gestion certificada segun las normas 1SO 9001 y 21001.
El 78,37% de estudiantes estan satisfechos y muy satisfechos con la formacion
recibida. Respecto al perfil de egreso el 91,89% de los estudiantes alcanzo el
logro de las competencias genéricas y especificas en el internado comunitario,
mientras que el 86,49% en el internado hospitalario. Se concluye al enfatizar el
buen desemperio del programa de enfermeria de la Facultad de ciencias de la
salud de la UNAC, demostrando su gestion curricular en lograr competencias en
los estudiantes a pesar del contexto dificil y excepcional al que la pandemia los

sometio.

Palabras Claves: gestion, curriculo, competencias, perfil de egreso




ABSTRACT

Curricular management must ensure that university students reach the
graduation profile necessary for their insertion in the workplace with optimal
performance according to the demand of the social environment. The objective
of this research was to analyze the curricular management and the graduation
profile of the nursing interns who studied in the period between 2018 and 2022
with virtual activities due to the pandemic, it was also sought to relate both
variables, it was a non-experimental cross-sectional study correlational with the
follow-up of 37 interns during their pre-professional practices or internship. The
results obtained show that the curricular management of the nursing program of
the Faculty of Health Sciences of UNAC is good, based on a certified
management system according to 1ISO 9001 and 21001 standards. 78.37% of
students are satisfied and very satisfied with the training received. Regarding the
graduation profile, 91.89% of the students achieved the achievement of generic
and specific competencies in the community internship, while 86.49% in the
hospital internship. It is concluded by emphasizing the good performance of the
nursing program of the Faculty of Health Sciences of UNAC, demonstrating its
curricular management in achieving competencies in students despite the difficult

and exceptional context to which the pandemic subjected them.

Keywords management, curriculum, competencies, graduation profile
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INTRODUCCION

La gestion curricular y el logro del perfil de egreso entre el 2019 y 2023 se ha
convertido en un tema de gran preocupacién para los responsables de la
educacion en todo el mundo. El reto de proporcionar una educacion de alto nivel
gue satisfaga las necesidades de los estudiantes y los prepare para la vida
profesional y la participacién civica exige un enfoque sistemético de la gestién

curricular.

La Declaracién Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas,
reconoce la educacion como un derecho fundamental, Sin embargo, aln existen
desafios pendientes para garantizar plenamente el derecho a la educacion
generando oportunidades de aprendizaje adecuadas a las caracteristicas
individuales de los estudiantes en diversos contextos sociales, culturales y
geograficos que los ayuden a desarrollar al maximo su potencial y cultivar sus

intereses de manera efectiva.

La Comisioén Internacional Educacion para el siglo XXI, refiere que la educacion
a lo largo de toda la vida se basa en cuatro pilares: Aprender a conocer,
reconociendo al que aprende diariamente con su propio conocimiento,
combinando elementos personales y "externos.” Aprender a hacer, que se
enfoca en la aplicacién practica de lo aprendido. Aprender a vivir juntos,
habilidades criticas para llevar adelante una vida libre de discriminacion donde
todos tengan iguales oportunidades de desarrollarse a si mismos, a sus familias
y a sus comunidades. Aprender a ser, referida a las destrezas que necesitan los

individuos para desarrollar su pleno potencial.

La calidad de la Educacion Superior es un tema muy relevante, por ello, el
gobierno peruano ha definido como politica de estado el cambio sustancial en
las estructuras del sistema de Educacién Superior, estos han motivado que las
instituciones de educacion revisen sus procesos, procedimientos, evaluaciones
y planifiguen su reestructuracion en base a las nuevas reglas que imponen los
organismos de Educacion Superior, cambios que necesitan ser evaluados y

11




medidos constantemente durante el tiempo de formacion y en contextos actuales
de pandemia. Como respuesta a las nuevas exigencias se realiz0 la
investigacion con la finalidad de asegurar la calidad de la educacion durante el

proceso de formacion universitaria.

El enfoque de la investigacion se centra en el andlisis de la planificacion y
practicas de gestion curricular implementadas por el programa, asi como en la
evaluacién del impacto de estas practicas en el logro del perfil de egreso. El
estudio proveera una evaluacion de las estrategias utilizadas y su impacto en el
logro del perfil de egreso y se ofreceran recomendaciones para la mejora de la

gestion curricular orientada al logro del perfil de egreso.
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|. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcién de la realidad problematica

La pandemia de la Covid-19 ha tenido un profundo impacto en diversos
sectores, destacandose el sector educativo, como ejemplo de ello, se ha
observado el cierre de escuelas en todos los niveles en casi todo el
mundo. En cuanto a la educacién superior, las actividades académicas,
de investigacion y administrativas han experimentado una interrupcion
significativa. Segun los datos disponibles, se estima que las instituciones
de educacion superior han cerrado en 175 paises y comunidades,
afectando a mas de 220 millones de estudiantes que se encuentran en
condicion de egresados de la educacion basica, cuyos estudios han sido
interrumpidos o se han visto afectados como consecuencia de la

pandemia.®

La pandemia de la enfermedad por el SARS Cov-2 (Covid-19) ha
provocado esta crisis sin precedentes en todos los ambitos, esta
emergencia ha dado lugar al cierre masivo de las actividades presenciales
de instituciones educativas con el fin de evitar la propagacion del virus y
mitigar su impacto. De ellos, mas de 160 millones eran estudiantes de
América Latina y el Caribe. En este contexto, la crisis tendra importantes
efectos negativos, en particular en la educacion. Por lo que, la suspension
de las clases presenciales motivé que los paises aborden y adopten
diferentes alternativas y soluciones en relacidbn con las formas de
implementacion del curriculo, tal es asi que se requiere tomar en cuenta
las caracteristicas de los curriculos nacionales o subnacionales, a fin de
generar procesos de educacion a distancia, los niveles de segregacion y

desigualdad educativa del pais y el tiempo transcurrido del afio escolar.®

El Modelo de Gestidon Curricular, ha sido disefiado desde un enfoque de
procesos y subprocesos que tiene como finalidad viabilizar el desarrollo e
implementacion del curriculo en la universidad, quienes adecuan segun

las necesidades y caracteristicas de su contexto.
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La gestidbn curricular es un proceso que consiste en propiciar las
condiciones necesarias para organizar e implementar la propuesta
pedagdgica planteada en el Modelo Educativo de la Institucion, por tanto,
requiere de procesos precisos; coherentes con los aspectos internos y
externos de la institucion para el perfeccionamiento y aumento cualitativo

de la educacion.®

La gestién curricular debe garantizar el logro del perfil de egreso durante
la formacion profesional del estudiante universitario para que se inserte al
ambito laboral y muestre un buen desempefio acorde a las necesidades
de la demanda del contexto, asi mismo lo importante en la gestion
curricular es como se desarrollan y se evalian las competencias
declaradas en el perfil de egreso, cuales son los mecanismos de
aseguramiento del avance y logro que satisfagan las expectativas del

estudiante, de los empleadores y de la sociedad.®

En este marco, la Facultad de Ciencias de la Salud esta implementando
el disefio de la gestion curricular con el objetivo de mejorar la calidad
educativa y asumir un papel protagonico en el proceso de cambio al que
estad sometido el sistema educativo, para el beneficio de la sociedad y el

desarrollo de nuestro pais, siguiendo los estandares del SGOE 21001.

Es crucial realizar una evaluacion metodologica y sistematica del proceso
de gestidon curricular para medir el avance hacia el logro del perfil de
egreso. Esto no solo implica el cumplimiento de los requisitos
establecidos, sino que también debe entenderse como un proceso
continuo de formacion. Esto se refleja en el desempefio de las
competencias genéricas y especificas del perfil, el cual se ve reflejado en

el internado que realiza el estudiante en su ultimo afio de enfermeria.

En este escenario, ante la pandemia y en el marco de la emergencia
sanitaria nacional, se ha desarrollado la educacién no presencial con
clases virtuales durante el 2020 y 2021, implementando un sistema de
gestion de acuerdo con las normas 9001:2015 y 21001:2018. Se ha
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pretendido realizar la evaluacion del perfil de egreso alcanzado por los
estudiantes de Enfermeria Internos durante la etapa final, desde la gestion

curricular.

1.2 Formulacién del problema

1.2.1 Problema General

¢, Cudl es la relacion entre la gestion curricular y el nivel de logro del perfil
de egreso en tiempos de pandemia en los internos del programa de

enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC, 20227
1.2.2 Problemas especificos

» ¢Como fue la Gestion curricular en tiempos de pandemia en el
Programa de Enfermeria?
» ¢Cual es el nivel de logro del perfil de egreso en los internos del

Programa de Enfermeria?

» ¢ Cual es larelacion entre la gestion curricular y el nivel de logro de las
competencias genéricas del perfil de egreso en los internos del
Programa de Enfermeria?

» ¢ Cual es la relacion entre la gestion curricular y el nivel de logro de las
competencias especificas del perfil de egreso en los internos del

Programa de Enfermeria?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo General

Determinar la relacion entre la Gestion curricular y el nivel de logro
del perfil de egreso en tiempos de pandemia en los internos del
Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la UNAC, 2022
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1.3.2 Objetivos especificos

> Analizar la Gestion curricular en el Programa de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud

» Evaluar el nivel de logro del perfil de egreso en tiempos de pandemia
en los internos del Programa de Enfermeria de la Facultad

> Establecer la relacion de la Gestion curricular en el nivel de logro de
las competencias genéricas del perfil de egreso en los internos del
Programa de Enfermeria

> Establecer la relacion entre la gestion curricular en el nivel de logro de
las competencias especificas del perfil de egreso en los internos del

Programa de Enfermeria

1.4 Justificacion

Se realiza una evaluacion critica y reflexiva de la gestion curricular en un
contexto de clases no presenciales, durante la pandemia, con el propdsito
de sistematizar los procesos para alcanzar las competencias del perfil de
egreso que resultan fundamentales para la gestion de la institucion, y
garantizar la adecuada incorporacion de estos en el proceso de formacion

de los estudiantes.

La caracterizacion de esta problematica constituye un diagndéstico valioso
acerca de la situacion actual de la gestion curricular del Programa de
Enfermeria de la Universidad del Callao, el cual sirve de punto de partida
para la definicidbn de acciones y estrategias relacionadas con la gestion
curricular, asi como para la implementacion de la evaluacion por
competencias segun niveles, con el objetivo de lograr el perfil de egreso

deseado.

La investigacion contribuye a proponer alternativas de solucion al
problema generado por la pandemia de la Covid-19, relacionado con la
imposibilidad de sostener un proceso educativo en situaciones de
interaccién fisica. Esto se logra mediante la implementacion de aulas

virtuales a través de plataformas interactivas, para garantizar el desarrollo
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de las asignaturas del curriculo y permitir que los estudiantes gestionen
su aprendizaje al interactuar con los docentes en los espacios virtuales y
comprobar el nivel de desarrollo alcanzado a partir del estudio realizado,
son argumentos que demuestran la necesidad de trabajar procesos
articulados y motivados hacia las mismas metas, con el fin de generar
aportes significativos y responder de manera adecuada a las necesidades
del contexto problematico de la practica educativa. Esto, ademas, permite
continuar con el proceso formativo de los estudiantes del Programa de
Enfermeria de la Universidad de Callao.

1.5 Delimitantes de la investigacion

Se investigo la gestion curricular y el logro de competencias del perfil de
egreso del programa de enfermeria, se desarrollo en un escenario temporal
de post pandemia y educacién semi presencial con clases virtuales y las
practicas presenciales. Los datos fueron tomados desde la fuente de
documentos del programa y las notas de evaluacion del interno tomado de
la plataforma virtual y las rabricas evaluados en los campos clinicos donde

el interno demuestra el nivel de logro de las competencias.
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II. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

En México en el 2021, Garcia y Guerra,® estudiaron la congruencia entre
la declaracién de misiéon de las instituciones universitarias, su perfil de
egreso y su malla curricular, realizaron un andlisis basado en el concepto
de clasificacion por integracion de niveles y una evaluacion comparativa
entre licenciaturas homoélogas en instituciones publicas del norte de
México. Su hallazgo es la existencia de una brecha entre instituciones por
ser cubierta. Concluyen:
“que, la Licenciatura en Teatro de la UACH, debe actualizar y
equilibrar su malla curricular incluyendo asignaturas obligatorias
adicionales para intentar alcanzar un perfil de egreso idoéneo. De
esta forma, la institucion puede ser congruente con su
declaracion de mision y cumplir la tercera mision universitaria en

un futuro a través de sus egresados”.

En México en el 2021 Crespo, Mortis y Herrera® realizaron el estudio
Gestion curricular holistica en el modelo por competencias: un estudio
exploratorio. El propdsito fue identificar el grado de aplicacidon de la gestion
curricular holistica en el disefio curricular en programas de pregrado en
52 universidades de nueve paises de América Latina, desde la
perspectiva de los gestores curriculares y docentes. Participaron 172
profesionales de la educacion y se utiliz6 una rdbrica para valorar la

metodologia de la gestidn curricular holistica. Los resultados muestran:

“que los programas educativos basados en el modelo curricular
por competencias aplican las fases para la gestion curricular en
un nivel medio bajo. Se encontraron diferencias significativas
en la aplicacién de algunas fases de dicha metodologia entre
los modelos curriculares. Se concluye que la fase de

planeacién del perfil y proceso de egreso es primordial debido
18




a que en ésta se definen las competencias del perfil de egreso
y deben cubrir las necesidades sociales donde se

desempefiard el futuro profesionista”.

En Colombia en el 2020, Diaz, Garcia y Pérez(” estudiaron el perfil de
egreso Yy la gestién curricular en la educacion superior, con el objetivo de
analizar el perfil de egreso y la gestion curricular en la educacion superior.
Fue un estudio exploratorio, con enfoque cuantitativo y cualitativo, se
aplicé encuestas a estudiantes de pregrado de una institucién educativa

colombiana. Los resultados obtenidos permitieron concluir que:

“Yos estudiantes poseen un perfil de egreso satisfactorio, en
cuanto a la adecuada preparacion en el area de contenidos de
formacion profesional y tecnologica, asi como en habilidades y

competencias genéricas”.

En Espafia en el 2020 Bergas y Fernandez® investigaron sobre el perfil
de egreso y la gestion curricular de los programas de estudio en Espafia,
en la Universidad de Barcelona, se realizo un analisis de los contenidos
programaticos, requerimientos académicos, organizacion de la formacion,
actividades de evaluacion y programacion didactica de los diferentes

programas de estudio. Los resultados muestran:

“una tendencia hacia la incorporacion de contenidos
transversales, el desarrollo de competencias profesionales y la
promocion de una formacién de calidad. Los resultados también
indican la necesidad de reforzar la gestion curricular a través de
una coordinacién entre los diversos actores involucrados y la
adopcién de un enfoque global, interdisciplinario y flexible en la

gestion de los programas de estudio”

En Espafia en el 2020 Sanchez-Cabezudo® investigo sobre “El perfil de

egreso y la gestién curricular en la educacion superior: un estudio
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comparativo en el area de ciencias de la salud" en la Universidad de
Castilla-La Mancha, tuvo como objetivo examinar los perfiles de egreso
de los estudiantes de ciencias de la salud y la forma en que la gestion
curricular puede contribuir a la formacion de los profesionales. Se realizo
un analisis comparativo entre las universidades espafiolas, teniendo en
cuenta la descripcién de los perfiles de egreso, el disefio de los planes de

estudio y los procesos de gestion curricular. Los resultados mostraron:

“gue los perfiles de egreso estan establecidos de forma clara en
la mayoria de las universidades evaluadas, pero hay diferencias
significativas en los planes de estudio y en los procesos de
gestion curricular. Se concluye que es necesario el desarrollo de
estrategias para mejorar la gestion curricular y el disefio de
planes de estudio para garantizar la formacion de profesionales
de ciencias de la salud con los conocimientos y habilidades

necesarias para el ejercicio de su profesion”.

En Colombia en el 2019 Vélez y Delgado1?, realizaron la investigacion el
perfil de egreso y la gestion curricular en la educacion superior, fue un
estudio cualitativo, realizaron entrevistas abiertas con directores
académicos y estudiantes de educacion superior, con el fin de identificar
los principales retos y necesidades en la gestion curricular y el perfil de

egreso. Los resultados mostraron:

‘gue la mayoria de los directores académicos consideran que
los estudiantes de educacion superior no estan adquiriendo los
conocimientos y habilidades necesarias para el desarrollo
profesional, y que hay una falta de coordinacién entre los
programas académicos y los requisitos laborales. Los
estudiantes, por otro lado, se quejan de la falta de oportunidades
de practica profesional y de la necesidad de tener una mayor
comprensién de las necesidades del mundo laboral. Concluyen

gue la gestién curricular debe estar enfocada en el desarrollo de
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los estudiantes para que puedan desempefiar un papel activo en
el mercado laboral”.

En Cusco en el 2021, Huaman y otros? realizaron la investigacion
Gestion curricular en el desarrollo de las competencias transversales de
los estudiantes en una universidad publica, el propdsito fue evaluar la
articulacion de la gestion curricular universitaria con el desarrollo de
competencias transversales. Fue de enfoque cuantitativo, de tipo
explicativo, no experimental y transversal, la muestra fue de 243 obtenidos
por muestreo probabilistico estratificado. Se aplicé un cuestionario de
percepcion y una escala de Likert. Los resultados evidencian:

‘que la gestion curricular universitaria en un 53,9% es poco
adecuado, el desarrollo de las competencias transversales
alcanza un nivel mejorable del 60,9%, demostrandose la
existencia de problemas o dificultades en la articulacion entre
ambas variables. En conclusién, existe la necesidad de lograr
una mejor articulacion siendo necesario propiciar una adecuada
composicion, cohesion, coherencia y proyeccion de la gestion
curricular, considerando en su estructura el desarrollo de las
competencias instrumentales, personales y sistémicas del

estudiante universitario”.

En Huanuco Espinoza'? realizo la investigacién sobre Evaluacion del
Perfil del Egresado y el Logro de las Competencias para la Acreditacion
Institucional, su objetivo fue determinar la relacion que existe entre la
evaluacion del Perfil del Egresado con el Logro de las Competencias para
la Acreditacion del Programa de Segunda Especialidad Profesional, el
estudio fue cuantitativo, correlacional, se aplicaron tres instrumentos, la

muestra fue 10 estudiantes. Los resultados han demostrado:

“que existe relacion directa y significativa entre la evaluacion del

perfil del egresado con el logro de las competencias para la
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Acreditacion del Programa de Segunda Especialidad, concluyen
que la evaluacion del Perfil del Egresado influye positivamente
en la Acreditacion del Programa, logrando una correlacion

positiva alta para cada dimension del estudio”.

En Huancayo en el 2020 Huaman y otros () realiz6 una investigacion que
tuvo como obijetivo analizar las principales tendencias y desafios respecto
a la evaluacion del logro del perfil de egreso en los grados universitarios.
Estudio descriptivo e interpretativo con base en el metaanalisis
documental de 21 publicaciones ubicadas en Google Académico, Scielo,
Dialnet, Fuente Académica Plus y Ebsco. Los criterios de inclusién fueron:
articulos cientificos que presentaran experiencias de evaluacién del logro
del perfil de egreso, grados o titulaciones universitarias diversas,
publicados entre 2009 y 2019. Se identificaron cinco tendencias de

evaluacioén del logro del perfil de egreso:

“a) coherencia entre plan de estudios e instrumentos de
evaluacion de asignaturas con el perfil de egreso; b) al final de
los estudios universitarios; c) progresiva durante la formacion; d)
progresiva y al final de los estudios, y e) evaluacion por
egresados y empleadores. Conjuntamente  muestran
significativos aportes en cuanto a estrategias, instrumentos,
actores involucrados y resultados que abren perspectivas de
investigacion y desarrollo. Se concluye que existe la necesidad
de implementar un sistema progresivo, integral y participativo de
evaluacion del logro del perfil de egreso en los grados
universitarios, basado en el conocimiento, la experiencia previa

y los desafios planteados a la universidad’.

En Tumbes en el 1019 Jiménez!'Y Realizo la tesis de gestion curricular
con el proposito de gestionar la practica del especialista de Educacion
Inicial desde una mirada técnica, cientifica, integral, dialéctica y holistica.
Se realizd un estudio documental de la formacion del Especialista de
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educacion Inicial en el mundo, complementando con el diagndstico
participativo realizado con las estudiantes y egresados, lo mismo que con
docentes formadores y los que laboran en las distintas instituciones
educativas del ambito local. Se redisefio y organizo la propuesta del
modelo curricular, construyéndose a partir de los aportes de la teoria
historico cultural de la psiquis humana de Lev Vigotsky; teoria de sistemas
de Ludwig Von Berthalanffy y la teoria de los procesos conscientes de

Carlos Alvarez de Zayas.

“El modelo curricular propuesto gestiona la practica profesional
superando deficiencias y atendiendo los niveles de coordinacion,
diserio, organizacion, implementacion, ejecucion,
sistematizacion, monitoreo y evaluacion. Contribuye con la
formacién del parvulo; redefiniciéon de roles y funciones de los
distintos agentes tanto de la universidad y de las instituciones de
practica preprofesional; se aporta con las sumillas generales
para desarrollar los procesos de observacion — observacion y
ayudantia — ejecucion didactica — ejecucion didactica y
comunitaria — desarrollo pedagogico intensivo, que serviran para

la organizacion de la carrera profesional de educacion Inicial”.

En Huancayo en el 2019 Pucuhuaranga y otros(™ realizaron la
investigacion La evaluacion del perfil de egreso es una exigencia del
modelo de formacién profesional por competencias. Es un estudio
cualitativo e interpretativo propone una evaluacion gradual y al final de la
carrera. Se evalu6 a 76 estudiantes de X semestre de educacion inicial y

primaria de la Facultad de Educacion:

“egresan con un nivel aceptable y destacado en la competencia
pedagogico-didactica y de gestidon; con un nivel aceptable en las
competencias: investigativa, orientadora axiologica, promocion

educativa, sociocultural y de especialidad”.
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2.2 Bases Tebricas

Entre las principales teorias que respaldan el estudio y permiten
comprender el fendmeno de estudio se tiene algunas que a continuacion

se presenta.

2.2.1 Teoria de sistemas

La Teoria de Sistemas aplicada a la educacién se refiere a la forma en
que se estudia la educacién como un sistema interconectado y cambiante.
Esta teoria enfatiza el papel de los sistemas educativos como un todo, en
lugar de centrarse en los diferentes elementos individuales, el objetivo es
comprender como interactian los elementos para mejorar la educacion,
esto implica que los investigadores y profesionales deben tener en cuenta
la interaccion entre los diversos componentes de la educacion, asi como

la influencia externa que estos tienen en el sistema.

Por lo tanto, esta teoria permite a los educadores evaluar de manera
critica los procesos y estructuras del sistema educativo, y luego disefar
estrategias para mejorar la calidad de la educacion considerando como
un sistema abierto, en el que los componentes interactdan entre si para
formar un todo, un sistema complejo. Lo que significa que los factores
como la gestion curricular, los docentes, los estudiantes, la administracion

y el entorno influyen en la calidad del sistema educativo.

2.2.2 Enfoque por procesos

El Enfoque por procesos se refiere al enfoque de administrar una
organizacion con énfasis en los procesos, esto significa identificar,
analizar, mejorar y controlar los procesos clave de la institucion para

garantizar que los resultados deseados se cumplan, se logra mediante el
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uso de metodologias como la planificacién estratégica, el analisis de

procesos, la mejora continua y la automatizacion de procesos.

El enfoque por procesos aplicado a la educacién es para mejorar la
calidad de la ensefianza y permitir que el aprendizaje sea significativo y
relevante para el estudiante, los docentes disefian proyectos educativos
gue se basan en una secuencia de actividades significativas y pertinentes
gue se organizan de forma I6gica para que los estudiantes puedan mejorar
su comprension al mismo tiempo que persiguen metas definidas. El
objetivo del enfoque es mejorar la eficiencia y efectividad de la
organizacion al optimizar los procesos existentes para mejorar la calidad

de la educacion.

Este enfoque por procesos como una forma de mejorar la calidad de la
educacion ha sido reconocida y estudiada por investigadores de todo el
mundo. Por ejemplo, un estudio realizado en 2018 por la Asociacion
Americana para el Avance de la Ciencia encontr6 que un enfoque
centrado en los procesos mejora la motivacion de los estudiantes y reduce
el fracaso escolar. Ademas, los estudiantes que reciben una educacion

basada en procesos obtienen mejores resultados. "

2.2.3 Teoria Socio cognitiva

La Teoria Sociocognitiva (TSC) es desarrollado por Albert Bandura, quien
describe el proceso de aprendizaje como una interaccién entre factores
cognitivos, ambientales y sociales, se basa en la idea de que los
estudiantes son responsables de su propio aprendizaje, y que el éxito
depende de la interaccion entre los pensamientos, actitudes vy

comportamientos de los estudiantes y el medio ambiente.

La TSC enfatiza la importancia de las relaciones sociales en el proceso
de aprendizaje, asi como la necesidad de que los estudiantes desarrollen

habilidades de pensamiento critico para abordar problemas y tomar
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decisiones como sefiala Bandura®®. Enfoques educativos basados en la
TSC han demostrado ser efectivos en el apoyo a los estudiantes en su
proceso de aprendizaje, toda vez que se centran en la promocion de la
autonomia, el desarrollo de habilidades de pensamiento critico,
promueven la toma de decisiones saludables, el desarrollo de habilidades
sociales, la comprension de conceptos y la resolucién de problemas.
Dillenbourg®® afirma que la TSC se centra en la soluciéon de problemas
reales en contextos sociales y que el ABP es una forma eficaz de mejorar

el aprendizaje y la comprension de los estudiantes.

Tobdon®0 al respecto de la Teoria Sociocognitiva manifiesta que es una
teoria educativa que busca promover el desarrollo cognitivo, social y
emocional en los estudiantes y esta basada en los principios de la teoria
de la cognicion social de Bandura y en los enfoques psicoeducativos de
Vygotsky.?) Resume que esta teoria se centra en el desarrollo de
habilidades cognitivas y sociales, como la autorregulacion, la resolucion
de problemas, la toma de decisiones, la toma de conciencia, la reflexion,
el pensamiento critico y la empatia, Ademas, propone la aplicacion de
varias técnicas para mejorar el aprendizaje en el aula, como el trabajo
colaborativo, el dialogo, el debate, la discusion y aprender a trabajar en
equipo. Sugiere que el entorno escolar y el entorno social son factores
criticos para el desarrollo de los estudiantes, por lo tanto, debe existir una
atmosfera positiva que fomente la motivacion, el interés por aprender,
promover el respeto y la tolerancia entre los estudiantes y entre los

docentes y estudiantes.

2.2.4 Teoria constructivista

La Teoria Constructivista establece que el conocimiento se forma a partir
de la interaccion entre el contexto, la experiencia y los saberes previos,
esta perspectiva se aplica al logro de competencias en estudiantes
universitarios al permitirles construir sus propios conocimientos a partir de

la interaccion con su entorno, enfatiza en que los estudiantes sean
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capaces de analizar y construir sus propias ideas, en lugar de solo

memorizar informacion. (2

En este contexto, la teoria establece que los estudiantes universitarios
deben involucrarse activamente en la adquisicién de conocimientos, tanto
en el aula como fuera de ella, esto implica que los estudiantes deben estar
dispuestos a aceptar nuevas ideas, discutir temas, realizar tareas, formar
preguntas, reflexionar sobre lo que esta aprendiendo y buscar ayuda
cuando sea necesario. Estas actividades permiten a los estudiantes
desarrollar habilidades tales como la comprension critica, la solucién de
problemas, la toma de decisiones y la creatividad. En la Gltima década, la
aplicacion del enfoque constructivista ha dado lugar a nuevas formas de
organizar la ensefianza, como el aprendizaje basado en proyectos y el
uso de herramientas digitales. Estas nuevas formas de ensefianza animan
a los estudiantes a desarrollar habilidades y competencias a través de un

aprendizaje colaborativo y significativo.®?
2.2.5 La teoria Conectivista

El Conectivismo es una teoria de aprendizaje que se ha convertido en un
campo de investigacion en la educacidon superior, sostiene que el
aprendizaje se lleva a cabo mediante la conexidn entre los estudiantes, el
contenido y los recursos educativos para ayudar a los estudiantes
universitarios a lograr competencias a través de la conexiéon con el
contenido y con otros estudiantes. También se benefician de la conexién
con las herramientas de aprendizaje, las tecnologias, los medios digitales
y la creacién de comunidades de aprendizaje, estas conexiones permiten
a los estudiantes compartir conocimientos, colaborar entre si, generar

nuevas ideas y desarrollar habilidades especificas.®*
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2.3 Marco Conceptual
2.3.1 Gestion Curricular

Curriculum segun Pérez y otros®®), puede definirse como un documento
formal que especifica los contenidos, objetivos, metas, evaluaciones y
formas de enseflanza que se utilizan para guiar el aprendizaje de los
estudiantes. Esto se hace tanto para los programas individuales como

para el programa educativo general de una institucion educativa.

En esa linea Gimeno Sacristan®®, manifiesta que el disefio curricular es
un documento escrito que enuncia el deber ser, es decir, el ideal de
profesional que espera formar de acuerdo con las intencionalidades y
desde marcos de referencia epistemologica, pedagdgica, antropoldgica,
sociologica cultural, y axiolégica, todo orientado al logro de unas

competencias profesionales y de desempefio.

La teoria curricular para ser comprendida en todas sus dimensiones debe
tener una mirada de las diferentes disciplinas, como la educacion, la

psicologia, la filosofia y la sociologia.

Gestion curricular hace referencia al proceso de planificacion,
organizacion, direccién y evaluacion de los programas educativos,
contenidos y actividades de educacion. Esto significa que la gestion
curricular implica la toma de decisiones acerca de qué contenidos y
actividades académicas se deben ofrecer a los estudiantes, como se van
a presentar estos contenidos y actividades, y como se evaluara el
aprendizaje de los estudiantes.?”) Es importante mirar a la gestion
curricular como un proceso Vvivo, en el cual intervienen seres humanos
gue le imprimen sus caracteristicas peculiares. Sobresale la concepcion
activa y flexible del mismo y se valora la influencia de los factores externos

al &mbito educativo, o sea consideran lo social.@®)
2.3.1.1 El disefio o planificacién curricular.

La planificacion curricular es el proceso que organiza el contenido, el

contexto y los objetivos de un curriculum para mejorar el aprendizaje. Esto
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involucra el examen detallado de los objetivos de aprendizaje, la seleccion
de materiales de aprendizaje, el disefio de actividades de aprendizaje, la
determinacién de los tiempos para el proceso de aprendizaje, la
evaluacion de sus logros y el monitoreo de su progreso. La planificacion
curricular también incluye la evaluacion de los resultados del aprendizaje,
la modificacion de los objetivos del curriculo y la determinacion de nuevas
formas para alcanzar esos objetivos. Algunos autores también se refieren
a la planificacion curricular como el proceso de desarrollo de los
programas de estudio. La planificacion curricular corresponde a un
trazado general de los aprendizajes que se espera lograr en un lapso
amplio de tiempo, asegurando al mismo tiempo el logro de competencias
del perfil de egreso, tiene como finalidad ordenar y definir los tiempos
respecto de los aprendizajes propuestos por el curriculum, para ser
tratados durante la formacion profesional, con el fin de, asegurar la
cobertura curricular y prever necesidades que emergeran durante el

proceso de ensefianza y aprendizaje a lo largo de la formacion.®

El disefio curricular tiene diferentes niveles de concrecidon que estan
interrelacionados constituyendo un sistema de dependencia e
interdependencia, cada uno con sus especificidades y relaciones, desde
las mas generales hasta las particularidades y especificas. El disefio

curricular atraviesa por tres niveles desde el macro hasta el micro®9:

A) Nivel macro curricular:

Se disefia el sistema educativo en forma general, los niveles de
enseflanza y las diferentes carreras. Se trazan las politicas
educacionales, las grandes metas, los lineamientos de caracter cientifico
de forma que oriente la concrecion y desarrollo del curriculo en todos los
niveles. En Peru los encargados de trazar esta politica son: el Ministerio
de Educacion y el de Educacion Superior, con la participacion de
especialistas y profesionales de las diferentes universidades, centros de

investigaciones y otras instituciones escolares.
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B) Nivel meso curricular:
Se materializa en la institucion o las instancias intermedias, en el proyecto
de centro: contiene los principios y los fines de la institucion, asi como los

recursos docentes y didacticos disponibles, y los necesarios.

C) Nivel micro curricular:

Corresponde al trabajo que se desarrolla en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Contiene los objetivos didacticos, contenidos, actividades de
desarrollo, actividades de evaluacion y la orientaciéon metodoldgica para

su realizacion.

Atendiendo a estos aspectos, el proyecto: gestion curricular y calidad
educativa en tiempo de Covid-19 de los estudiantes de la carrera de
enfermeria Universidad Nacional del Callao, tiene incidencia en el nivel
meso curricular y micro curricular al gestionar las adaptaciones
curriculares que posibilitan la sostenibilidad del proceso de formacion del
estudiante de enfermeria desde las disciplinas y los silabos de
asignaturas hasta el nivel de grupo, para que puedan apropiarse de las

competencias concebidas en el modelo del profesional de dicha carrera.

Todos estos aspectos, exigen del colectivo de docentes la gestion de los
medios y materiales didacticos necesarios y la realizacion de las
coordinaciones para el logro de la calidad de los procesos educativos de
los estudiantes en la nueva situacion que se presenta provocada por la
actual pandemia Covid-19, la cual obliga a la reformulacién de los niveles

curriculares antes mencionados y su expresion en los silabos.

El proceso de mesodisefio y microdisefio curricular se encuentra en una
relacion de mutua dependencia con el proceso de elaboracion de las
politicas curriculares, derivadas de la identidad institucional. Estas, a su
vez, ocurren como un proceso paralelo al de disefio, sin ser

independientes uno del otro.

El proceso de mesodisefio y microdisefio curricular se encuentra en una
relacion de mutua dependencia con el proceso de elaboracion de las

politicas curriculares, derivadas de la identidad institucional. Estas, a su
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vez, ocurren como un proceso paralelo al de disefio, sin ser

independientes uno del otro.

2.3.1.2 Ejecucion curricular

La ejecucion curricular “es el proceso de realizacion de las acciones
previstas en el disefio curricular y supone que las acciones de
implementacion estan concluidas. Esta etapa es conocida también como
el desarrollo del plan curricular. La etapa de ejecucién o desarrollo
curricular es considerada como un espacio privilegiado para la
investigacion educativa y constituye la etapa mas importante del curriculo
y se realizara a través de una buena observacion y experimentacion

cientifica para su validacion” segin Chadwick.®V

La ejecucion curricular es aguel en que se organiza y desarrolla el proceso
educativo y como parte de este, el proceso de ensefianza aprendizaje, es
cuando el curriculo cobra vida y en gran medida se materializan los fines
del proyecto social y de la politica educacional. Ademas, se ejecuta lo
disefiado, y en el proceso, se transforma el curriculo por la correccion y
las modificaciones, que estas se revierten en su perfeccionamiento, como
resultado de la investigacion curricular y la reflexion de la practica donde

se involucran los profesores y estudiantes.

2.3.1.3 Evaluacién curricular

Evaluar el curriculum desde una perspectiva global como la que se
propone, es una tarea compleja que implica no sélo hacerlo desde sus
aspectos explicitos y objetivables como formato, modos de desarrollo y
concrecion, sino también en cuanto a sus supuestos basicos que

fundamentan y otorgan sustentabilidad a la propuesta curricular.?

31




La evaluacién curricular: es la dimension curricular que posee el sentido
de retroalimentar el propio proyecto. No es un acto final, sino que va
ocurriendo a lo largo del desarrollo del propio proyecto en sus diversas
fases.

Ruiz considera que la evaluacion curricular, es la que se disefia e
instrumenta sobre la base de los presupuestos y referentes teéricos que
sustentan la concepcion. curricular. De acuerdo con el enfoque humanista

en el centro se coloca al estudiante y a los docentes.

Evaluacion curricular, es un proceso inherente a la practica curricular, que
debe proporcionar informacion Util, cuantitativa y cualitativa, lo cual
conduce a considerar los valores en la evaluacion del curriculo y
evidenciar el grado de correspondencia entre lo previsto y lo logrado. La
informacion debe estar dirigida a la toma de decisiones con el fin de
mejorar el curriculo. Constituye un instrumento para lograr el cambio en

las instituciones, sugestion y la politica educacional.

2.3.2 Perfil de Egreso
2.3.2.1 Marco Epistémico

En el contexto actual caracterizada por exigencias y necesidades de la
poblaciéon se debe formar a los profesionales con las aptitudes y
competencias necesarias para ejercer sus funciones profesionales con
conocimiento realizando investigacion cientifica y desarrollos tecnologicos
comprometidos con la ética y el bienestar social. Como marco epistémico
se considera a lo que plante6 el Proyecto Tuning América Latina donde
“el punto de partida del proyecto se centrd en las competencias y en las
destrezas (basadas siempre en el conocimiento)”. El proyecto tuning se
proponen bajo los criterios de transparencia, viabilidad y ética, lo que las

universidades esperan y se comprometen a lograr con el proceso de

formacion.
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De esta forma, se promueve el desarrollo de competencias en la
formacién, tanto genéricas como especificas, las que deben mostrarse
con desempefios efectivos en contextos determinados, estas
competencias y resultados de aprendizaje al interior de un plan de
estudios permite “puntos de referencia consensuados que sientan las
bases para garantizar la calidad, y una evaluacién interna nacional e

internacional” como afirma Gonzales.®4

Se considera que el perfil de egreso como un conjunto de competencia
genéricas y especificas que se debe lograr con la formacion profesional
estas comprenden las capacidades, los conocimientos, habilidades y
destrezas que debe haber adquirido el estudiante al finalizar el programa

de estudios.

Segun Pérez A. 3 “el perfil del egresado puede ser ideal (virtual) o real.
Es ideal que para el autor es virtual cuando Unicamente se manifiesta
como una intencién, como un proyecto a lograr, como un futuro deseable
y posible para los estudiantes que ingresan al programa; es real en el
momento en el que se plasma en los egresados”. Asi mismo, el autor
refiere que tedricamente, la eficiencia de un programa de estudios de
educacion superior consiste en el logro del perfil del egresado. refiere que
la eficiencia terminal de un programa de educacién superior es
directamente proporcional al nUmero de estudiantes que alcanzan dicho

perfil.

Con relacion al logro del perfil de egreso MINEDU sustenta que
“El logro de los aprendizajes esperados del perfil de egreso implica el
desarrollo gradual y la combinacion estratégica de un conjunto de
competencias en los estudiantes. Estas se ejercitan en forma vinculada,

simultanea y sostenida a lo largo de su experiencia educativa "
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2.3.2.2 Evaluacion del Logro del Perfil de Egreso

La evaluacion del logro del perfil de egreso se enmarca en un contexto
gue va mas alla de lo institucional, viene a verificar que el compromiso de
la carrera es pertinente, coherente, suficiente y evaluable frente a las
demandas de la sociedad.G® Por lo que se propone el monitoreo
constante del disefio curricular y del logro de los desempefios esperados
en los estudiantes de una determinada carrera o programa, con fin en la
mejora a través de acciones remediales obtenidas de un proceso de
retroalimentacion continua. A continuacion, se toma el modelo de

evaluacion del perfil de egreso de Cortes.®")

Imagen 1 Niveles de evaluacion del logro del perfil de egreso

Medio externo

Plan de estudio \

Disefio
curricular /
programas de
actividad
curricular

Pertinencia

de las
competencias
en el medio

Evaluacion - Retroalimentacion

Nivel macro
001W [ININ

Estudiantes /

Carrera

Fuente: Cortés 2019.
El proceso continuo de evaluacion y retroalimentacion se desarrolla en
dos ambitos. “... a nivel micro, se evalua el logro de los resultados de
aprendizaje de las asignaturas [y el disefio curricular de las mismas] y a
nivel macro, se realiza un monitoreo del perfil de egreso en las distintas
instancias de la carrera; [...] en asignaturas claves” Mufioz y Martinez®®),

Esta evaluacion también incluye la revision de la pertinencia que adn
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poseen las competencias en el medio externo, una vez que los

estudiantes estan por titularse o graduarse.

A. Evaluacion a nivel micro: en este nivel la carrera centra sus esfuerzos
en el seguimiento de su plan de estudio, sobre todo cuando se trata de
revisar el disefio de las actividades curriculares y su alineamiento
constructivo, vale decir la relaciéon coherente entre “el método y la
evaluacién de la ensefianza con actividades de aprendizaje establecidas
en los objetivos [resultados de aprendizaje], de manera que todos los
aspectos de este sistema estdn de acuerdo en apoyar el adecuado
aprendizaje de los estudiantes”®®. Para ello, contar con la matriz de
tributacion o mapa de competencias es fundamental, pues en este
instrumento se determina el entramado de resultados de aprendizaje de
las actividades curriculares y su tributacion a las competencias del perfil
de egreso. Las relaciones de coherencia para dar cuenta del alineamiento

constructivo son:

v Competencias, Niveles de dominio y resultados de aprendizaje: el
escalamiento de una competencia supone su desglose en niveles de
dificultad: desde el mas basico al inicio de un plan, al mas complejo,
cuando se esta por finalizar el mismo. En este proceso se debe cautelar
gue los niveles de complejidad en términos cognitivos, procedimentales y
actitudinales guarden relacion con el nivel que se cursa. Se debe
considerar la suficiencia en resultados de aprendizaje para que,
progresivamente, se puedan alcanzar los niveles de dominio y, por ende,
las competencias.

v Resultados de aprendizaje, estrategias metodologicas vy
estrategias evaluativas: el alineamiento micro curricular es la relacion con
gue lo que se espera que el estudiante logre con un determinado resultado
de aprendizaje cuente con los medios pertinentes para que se logre y se
evalle. Los docentes deben seleccionar la estrategia metodolégica
idonea para que los estudiantes logren el desempefio esperado.
Adicionalmente, los instrumentos de evaluacion deben dar cuenta de los
criterios de evaluacion que permitirdn determinar el nivel de logro del
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desempefio y, por ende, su calificaciébn. Otro aspecto importante es la
ponderacion de las evaluaciones frente a los desempefios esperados,
considerando que desempefios mas complejos o integradores puedan

tener mayor ponderacion que el resto.

Las calificaciones obtenidas desde una evaluacion de los aprendizajes
alineada con las metas de aprendizaje proveeran informacion cuantitativa
sobre el logro del perfil de egreso. Esto comprende el seguimiento del
desempefio de nuestros estudiantes e indicadores como: retencion,
aprobacién, entre otros, lo que permite, ademas, obtener
retroalimentacion para plantear mejoras al disefio curricular y lograr mayor
fluidez en el logro progresivo de los resultados de aprendizaje que, en su
conjunto, permitirdn gradualmente alcanzar las competencias del perfil de

egreso.

B. Evaluacion a nivel macro: esta evaluacion se centra en las
competencias definidas para las carreras o programas, en términos de
pertinencia con el medio externo. Para ello, instancias como las practicas
profesionales permiten obtener retroalimentacion de lo que es capaz de
realizar un estudiante préximo a su titulacion o graduacion. En este caso,
la informacion puede ser obtenida a partir de diversos instrumentos:
entrevistas, pautas de evaluacion de desempefio, grupos focales,

encuestas, entre otros.
Procedimiento para evaluar el logro del perfil del egresado

El perfil de egreso, una vez definido y validado, establece los aprendizajes
de egreso para la construccion del plan de estudio, este camino formativo
debe garantizar al egresado o titulado la adquisicion de las competencias
esperadas, los que son medidos a través hitos de evaluacion en el

itinerario con evidencias concretas de desempernio.

Es asi como la evaluacion se concibe como un proceso de mejora que
‘reconoce la complejidad del objeto a evaluar, por lo que deben
considerarse aspectos de caracter cualitativo y cuantitativo, practico y no

meramente especulativo” Biggs®® del desempeiio del estudiante y de la
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manera en que se ha llevado a cabo el proceso formativo. Para ello, este
proceso de evaluacion puede ser autoevaluativo, coevaluativo y
heteroevaluativo, éste Ultimo reviste dos formas posibles: una interna, en
la que los integrantes de la carrera realizan con autoridad la evaluacion;
otra externa, donde agentes no integrantes de la institucién evalian bajo
esta perspectiva. La opinién de los empleadores contribuye a enriquecer

el curriculo y a expandir las posibilidades de empleo de los egresados.

Alo largo del itinerario formativo, se estima puedan identificarse entre dos
y tres hitos evaluativos, dependiendo de la duracion de la carrera. Estos
hitos pueden comenzar con el diagnéstico institucional que cada afio se
aplica a las nuevas cohortes de ingreso o con el primer hito en una
actividad curricular de segundo afo, continuando con una en el 8
semestre, para luego terminar con el ultimo hito durante el proceso de

titulacion, como se muestra en la imagen a continuacion.
Evaluacion de los desempefios

Para la evaluacién de los desempefios se debe identificar las acciones

gue se muestra en la imagen 1:

Imagen 2 Desempefios, criterios e indicadores

Accién observable para ser
medida y evaluada

Contenidos conceptuales que
debe movilizar el estudiante

Aspectos actitudinales
involucrados

Resultado esperado de la
accion y la finalidad de ella

El o los productos que se
desea obtener

Fuente: Cortés 2019.
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Frente a cada desempeifio definido se identifica los criterios e indicadores
para el area cognitiva, procedimental y actitudinal que el estudiante debe
alcanzar. Los criterios corresponden al referente de lo que sera evaluado
en €l o la estudiante y los indicadores son descriptores que evidencian los
aspectos esenciales de lo que se pretende evaluar. Para su construccion,
los indicadores deben medibles, alcanzables, retadores, especificos y en

determinado tiempo.
Niveles de desempefio para la evaluacion de los aprendizajes:

e Nivel 1 o destacado: indica un desempefio que sobresale con
respecto a lo que se espera, “excede” lo que pide el indicador

evaluado.

¢ Nivel 2 o competente: indica un desempefio minimo o adecuado, en
donde él o la estudiante cumple con lo requerido para ejercer
profesionalmente. En definitiva, se trata de un buen desempefio,

aunque no es excepcional.

e Nivel 3 o insatisfactorio: indica un desempefio que presenta claras
debilidades en el indicador evaluado y éstas comprometen su

accionar profesional.

En los programas de estudio de salud el 50% aproximadamente esta
destinado a actividades practicas disciplinares, “lo que muestra la
necesidad de formar profesionales que tempranamente se vean
enfrentados a situaciones de incertidumbre, ya sea en un ambiente
controlado, como es el caso de la simulacion clinica, o en un ambiente
clinico real” como afirma Valassina.®® Esto permite poner a prueba la
vocacion del estudiante y visibilizar su accionar, a la vez que se evallua la

calidad de su desempefio.

Para evaluar el perfil se considera a lo menos las siguientes cuatro

dimensiones®“9):

a) nivel de evaluacién del acto formativo por parte de los egresados.
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b) nivel de desarrollo alcanzado por los estudiantes en los distintos

ciclos formativos,

c) nivel de transferencia de las competencias desarrolladas en el

proceso formativo,

d) influencias o cambios a nivel de contextos profesionales de

desempefio.

Imagen 3 Criterios de evaluacion para el logro del perfil de egreso.

I ™
3. Calidad del
) . Desempeiio de ) .
( ) los egresados ( |
L 4. Relacion del
2. Evolucion del | | .
- - - perfil con
aprendizaje en los
X . demandas del
ciclos formativos .
| medio |
\ Wi J
//!’ . 7-‘1\\
o TN s TN
1. nivel de | // \\_\ 5. Coherencia |
satisfaccion con ! Perfil de entre
el proceso ‘ ‘ : oportunidades de
formativo y sus \ egreso | aprendizajey

| resultados | \, / | logro del perfil |
N / \\~ S N /

Fuente: Ortiz, Sdnchez y Fernandez- 2016

2.4 Definicion de términos

Algunas definiciones de términos a fin de consensuar los significados en

la propuesta de evaluacion del perfil de egreso
Perfil de Egreso

Es el conjunto de capacidades y atributos que se espera los estudiantes
tengan al término de sus estudios. Sintetiza el compromiso (o0 contrato)
educativo que suscribe la institucibn con sus estudiantes y con la

sociedad.
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Capacidades

son potencialidades especificas reales de pensar o actuar con ciertos
niveles de efectividad. Algunas capacidades importantes en la Educacion
se indican a continuacion. Las capacidades y atributos del perfil de egreso
deben, a la vez, corresponder a lo que la universidad es capaz de formar,
y a lo que los egresados necesitan adquirir para insertarse laboralmente
con efectividad.

Habilidades

Una habilidad es la capacidad de realizar determinadas operaciones
intelectuales con eficacia. Algunas habilidades basicas son la inferencia,
comparacion y jerarquizacion. En Ingenieria son relevantes habilidades

mas complejas, como concebir sistémicamente un problema.
Destrezas

Las destrezas son capacidades psico-motoras, tales como utilizar un
teclado de computador eficazmente, u operar adecuadamente un
instrumento técnico, o expresarse oralmente en forma efectiva. Es usual
gue en Educacion no se distinga entre los términos “habilidad” y
“‘destreza”. Sin embargo, parece conveniente hacer la distincion por
cuanto el logro de cada uno de los aprendizajes se hace de diferentes

maneras.
Atributos

Los atributos son caracteristicas personales intrinsecas, esencialmente
permanentes durante una etapa de vida. Tres atributos relevantes son los

valores, actitudes y habitos.
Valores

Son formas de apreciar determinadas cosas 0 aspectos de la sociedad,
personas o naturaleza. Las personas asignan valor a las relaciones
familiares, al respeto a las normas, a la honestidad, a la franqueza, a la

bondad, a la lealtad, etc. Los valores tienen gran importancia general y
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relevancia particular en la labor profesional. Los valores generan una base
para tomar decisiones y a la vez, inducen ciertas actitudes que pueden
ser valiosas para la sociedad, como una conducta honesta, o una

conducta respetuosa, etc.
Actitudes

Son maneras permanentes de actuar y de responder a las demandas o
provocaciones. Actitudes muy valoradas en el mundo profesional son las
de compromiso con las tareas, de actuacion ética, de cumplimiento

oportuno de tareas, de minimizar conflictos, entre otras.
Habitos

Son conductas internalizadas en las personas que se manifiestan cuando
corresponde. Habitos tipicos deseables son mantener actualizados
archivos de informacion relevante, puntualidad, expresarse oportuna y

econdmicamente, etc.
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[ll. HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1 HIPOTESIS

General

Existe relacion significativa entre la gestién curricular y el nivel de logro

del perfil de egreso en los internos del Programa de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC, 2022

Hipo6tesis Especificas

>
>

La gestion curricular del programa de enfermeria es poco eficaz

El nivel de logro de competencias del interno de enfermeria es
regular

Existe relacion significativa entre la gestion curricular y el nivel de
logro de las competencias genéricas del perfil de egreso en los
internos del Programa de Enfermeria

Existe relacion significativa entre la gestion curricular y el nivel de
logro de las competencias especificas del perfil de egreso en los

internos del Programa de Enfermeria

3.1.1 Operacionalizacion de variables

indice
. . . . Escala
Variable Dimensiones Indicadores , ..
de Métodos | Técnicas
medicion
Vacantes
Admision Ingresantes o
ISt Nivelacion de ingresantes doﬁﬂ?::lrial
Plan de nivelacion
Calendario académico
Matriculas y actas Reporte de matriculados Eficiente
Actas de notas Lista de
Gestion Necesidades especiales Buena chequeo
curricular ICD:arga Iectlyg Y no(ljgct|ya Regular
Planificacion E-A rogramacion académica
Silabos
Portafolio docente .
Recursos de aprendizaje Mala Analitica
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Ejecucion de la E-A

Sistema de gestion académico
SGA

Desarrollo de clases
Asistencia

Avance de silabo

Practica
preprofesional

Docentes responsables de
practica preprofesional
Convenios con instituciones de
salud

Ejecucion de practicas
Evaluacion
Informe  del
internado

desarrollo del

Evaluaciéon de la E-
A

Cumplimiento de horarios y
fechas de evaluaciones
Aplicacion de instrumentos de
evaluacion

Callificacién en el SGA
Examenes rezagados

Prueba final de carrera

Grados y Titulos

Orientar al egresado
referencia a Bachillerato
Orientar para la titulacion

con

Seguimiento del

egresado

Recepcion y difusion de
empleos seguimiento al
egresado reuniones de
trabajo

Investigacion

Investigacion formativa

Responsabilidad
social

Desarrollo de actividades de
Responsabilidad Social

Informacion
Adicional

Plan de estudios
Matriz formativa del programa
Matriz de competencia
Sistema de evaluacion

Nivel de
Satisfaccion
sobre
Gestién
curricular

Proceso
Ensefianza-
Aprendizaje

Plan de estudios del programa
Materiales (presentacion del
silabo y materiales de refuerzo)
Comunicacion/  Solucion de
problemas y conflictos
Desemperio de los docentes en
el aula

*Planificacion de clases
*Ejecucion de clases
*Evaluacion de clases

*Tutoria relaciones
interpersonales

Investigacion

Investigacion Formativa
Investigacion Docente
Difusién de la Investigacion

Proyeccion  social,
extension cultural y
responsabilidad
social

Modalidad: Imagen
Institucional
Modalidad:
Universitaria
Modalidad: Difusién de
Manifestaciones Culturales
(Difusion cultural folklérica)
Modalidad: Responsabilidad
Social

Extension

Nada
satisfecho
0%

Poco
satisfecho
25%

Mediana-
mente
satisfecho
50%

Satisfecho
75%

Muy
Satisfecho
100%

Sintético

Deductivo
Inductivo

Encuesta
Cuestionario

Evaluacién
de
desempefio
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Matricula

Servicios Movilidad estudiantil
Complementarios SGA
Tecnologia

Infraestructura

Instalaciones fisicas

Satisfaccion Global

Servicio académico
Servicio administrativo

Perfil de
egreso

Competencias
genéricas

» Competencia Linglistica
en la lengua materna y
Extranjera

Comprension
Expresion
Pensamiento Critico y
creativo

» Competencia del Sentido
trascendente de la Vida.
(Etica,

Liderazgo,
emprendedurismo)

Comprension

Expresion

Pensamiento Critico y
creativo

Pensamiento Resolutivo

» Competencia cultural,
artistica y deportivo

Expresion
Orientacioén
espaciotemporal
Pensamiento critico y
creativo

» Competencia en el
tratamiento de la
informacién y en el uso de
las TICS

Comprension
Expresion

- Competencias
Especificas

»  Competencia asistencial

»  Competencia
Administrativa

»  Competencia Docente

»  Competencia en
Educacion

Nivel de
logro

Inicial

En proceso

Logrado
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IV. METODOLOGIA

El estudio fue con un enfoque cuantitativo, se realiz6 la medicién de las
variables gestién curricular y perfil de egreso del programa de enfermeria en
tiempo de pandemia y se relacionan estadisticamente con un coeficiente de
correlacion. Por otra parte, la investigacion es aplicada dirigida a la solucién
de un problema préactico en el &mbito de formacion profesional del programa

de enfermeria de las Ciencias de la Salud.

4.1 Disefio de investigacién

Disefio: no experimental Transversal correlacional

=
O—Pﬂd—p

N

Doénde:

M: Muestra 37 internos 2022 de enfermeria
O1: Observacion variable 1 Gestion curricular
02: Observacion variable 2 Perfil de egreso

r : Relacion entre Gestion curricular y Perfil de egreso

4.2 Método de la investigacion

Método Analitico-Sintético se utilizé para la revision de los planes y
programas de estudio, asi como la gestidon curricular en sus diferentes

procesos Yy los principales resultados obtenidos.

Método Deductivo-Inductivo permitid una revision sobre los cambios

curriculares como parte de la gestion que se realizaron y la valoracion del
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logro del perfil de egreso en el proceso de formacion de los estudiantes de

enfermeria.

4.3 Poblacién y muestra

La poblacién estuvo conformada por una sola cohorte de 37 internos
matriculados en Internado | en el 2022 A e Internado Il 2022 B siendo los
mismos para un seguimiento de evaluacioén de desempefio que muestre el
logro de competencias del perfil de egreso del programa de Enfermeria de
la Universidad Nacional del Callao. quienes realizaron estudios de manera
presencial el 2018 y 2019, con clases virtuales el 2020 y 2021 durante la
pandemia Covid-19, y desarrollan el internado en el 2022.

4.3. Criterio de inclusion

e Estudiantes matriculados en el programa de Enfermeria de
Universidad Nacional del Callao en el IX ciclo 2022 Ay el X ciclo en el
2022 B.

e Estudiantes que hayan iniciado con el plan 2017

4.4 Lugar de estudio
El estudio se realizo en el Programa de Enfermeria de la Universidad
Nacional del Callao ubicado en el distrito de Bellavista, provincia
constitucional del Callao — Lima. EI mismo que tuvo una duracién de 12

meses, a partir del mes de mayo del 2022 a abril de 2023

4.5 Técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacion
La técnica que se aplicé para las variables gestion curricular y perfil de

egreso fue Analisis documental, Encuesta y Evaluacion de desempefio.
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Instrumentos:

Para la variable 1 gestién curricular se utilizo la ficha de cotejo (ver anexo
2) que se fue construyendo segun los procesos implicados, tomando como
referencia la caracterizacion de cada subproceso la misma que tuvo 12
dimensiones y 75 items; teniendo como escala de valoracion y de acuerdo

con los puntajes obtenidos se califico la gestion como sigue:

Puntaje Obtenido Gestioén

140 a 150 Excelente

112 a 139 Buena
81 a 111 Regular
0 a 80 Mala

Para la variable 1 gestion curricular desde la percepcidn de interno se aplico
un cuestionario virtual (ver anexo 3) sobre el nivel de satisfaccion, este
fue tomado de Merino®Y quien elaboré tomando como referencia a Leafio
Arias? y Consultora KAIZEN, cuestionario se ha definido con 6

dimensiones 71 items teniendo como escala de medicion:

% Nivel de satisfaccion
0% Nada satisfecho
25% Poco satisfecho
50% Medianamente satisfecho
75% Satisfecho
100% Muy Satisfecho

Para la variable 2 logro del perfil de egreso se trabajé con la evaluacion de
desempefio aplicado por los docentes del Internado | comunitario (ver
anexo 4) e Internado Il hospitalario (ver anexo 5), la escala de valoracion

para el internado comunitario fue:
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LOGRO DE COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

CUALITATIVO PUNTAJE NOTA
80 =20
LOGRO (Bueno/Muy bueno) 64 a 80 16 a 20
PROCESO (Regular) 44 a 63 11a15
INICIO (Deficiente) 20 a 43 0a10

LOGRO DE COMPETENCIAS GENERICAS

CUALITATIVO PUNTAJE NOTA
24 =20
LOGRO (Bueno/Muy bueno) 20a24 16a 20
PROCESO (Regular) 13a19 11a15
INICIO (Deficiente) 6al2 0a10

LOGRO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CUALITATIVO PUNTOS NOTA
56 =20
LOGRO (Bueno/Muy bueno) 45 a 56 16 a 20
PROCESO (Regular) 30a44 11a1l5
INICIO (Deficiente) 14 a 29 0alo0

Para el internado hospitalario el instrumento se valor6 segun esta escala:

LOGRO DE COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

CUALITATIVO CUANTITATIVO
90 puntos =20
Puntaje Nota
LOGRADO 72 a 90 Puntos 16 a 20
PROCESO 50 a 71 Puntos 11a15
INICIO 22.5a49 0alo0

LOGRO DE COMPETENCIAS GENERICAS

CUALITATIVO CUANTITATIVO
20 puntos =20
Puntaje Nota
LOGRADO 16 a 20 Puntos 16 a 20
PROCESO 11 a 15 Puntos 11a15
INICIO 5 a 10 Puntos 0alo

LOGRO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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CUANTITATIVO

CUALITATIVO 70 puntos =20
Puntaje Nota
LOGRADO 56 a 70 Puntos 16 a 20
PROCESO 39 a 55 puntos 11a15
INICIO 17.5 a 38 puntos 0alo

Validez y confiabilidad

El cuestionario de satisfaccién de formacion profesional fue sometido a
Concordancia de jueces expertos 8 jueces (auditores, autoridades y
docentes de é&rea) teniéndose como resultado estadistico aplicando la
prueba binomial P = 0.3 lo que significa que hay buena concordancia entre

los jueces y se considera como instrumento valido.

Para el analisis de confiabilidad del instrumento se utiliz6 el coeficiente Alfa

de Cronbach, cuya féormula es:

o« = KI(K-1) (1-(Tis_i*2 )I(S_t*2)

El instrumento se aplicé a una muestra piloto de 30 estudiantes de la
Facultad de ciencias de la Salud, de la Universidad Nacional del Callao, los
resultados presentan una alta confiabilidad ya que el coeficiente alfa de
Cronbach de la escala sobre la Calidad de la formacion profesional (0,994)

y la escala sobre el Nivel de satisfaccion (0,957) ver anexo 6.

Los instrumentos de evaluacion del desempefio para evaluar las

competencias fueron construidas y validadas por docentes de la facultad.

4.6 Analisis y procesamiento de los datos

El proceso de tabulacion de los datos se trabajéo con la estadistica
descriptiva e inferencial utilizando las herramientas como Excel y el
software SPSS versidon 25. Los datos son presentados en tablas y figuras
con los resultados de las variables estudiadas gestion curricular y logro del

perfil de egreso del interno del Programa de enfermeria. Cabe destacar que
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se realiz6 una evaluacion de la gestion curricular por procesos con una lista
de chequeo para el cumplimiento de actividades, asimismo se realiz6 una
encuesta virtual con un formulario de Google (ver anexo 2), dicha encuesta
virtual fue en funcién al ambito de la gestion curricular. Para la variable logro
del perfil de egreso se trabajo con dos instrumentos de evaluacion por
competencias, se realizd el tratamiento de datos con la informacién
obtenida analizando los resultados para llegar a una propuesta que aborde
y dé solucion a las carencias detectadas mediante la investigacion.

4.7 Aspecto éticos

En el presente estudio se tuvo en cuenta los principios bioéticos de
Belmont, los principios de respeto por las personas, beneficio, justicia y de
Autonomia, por lo que se aseguré al encuestado en todo momento la
confidencialidad de los datos, el derecho a mantener el anonimato,
explicando de manera verbal y escrita la implicancia que pudiera derivar de
su participacion y finalmente proporcionandole el consentimiento informado
verificando ademas su total comprension y/o abandono del estudio sin tener

ninguna consecuencia ante ello.
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V. RESULTADOS

5.1 Resultados Descriptivos

A continuacion, se muestran los resultados del procesamiento de los datos
sobre la gestion curricular y Perfil de egreso de los internos del programa
de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC, en el
periodo 2022.

5.1.1 Datos generales de la muestra

Tabla 1. Edad y sexo de los internos del 2022 del Programa de Enfermeria
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC

Edad del interno fi %
De 22 a 25 afos 27 72,98
De 26 a 29 afos 8 21,62
De 30 a 33 afios 1 2,70
De 34 a 36 afios 1 2,70
Sexo fi %
Masculino 7 18,92
Femenino 30 81,08
Total 37 100,00

Los internos del 2022 del Programa de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Callao que participan
en la investigacion la mayoria el 72,98% tienen de 22 a 25 afios de edad,
seguido del 21,62% que esta entre 26 a 29. Respecto al sexo la mayoria
81,08% de los internos son del sexo Femeninoy el 18,92% son del género

Masculino (tabla 1).
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5.1.2 Gestién curricular

Con respecto a la primera variable de estudio, se llevaron a cabo dos
mediciones, primero se evalu6 el desempefio del programa de enfermeria
en la gestion curricular en relacién con su sistema de gestion. Luego, se
analizé la percepcion de los niveles de satisfaccion del interno a través de
una encuesta virtual. A continuacién, se presentan los resultados

obtenidos.

En primer lugar, se identifico que la Facultad de Ciencias de la Salud de
la UNAC cuenta con las certificaciones ISO 9001 y 21001, lo que significa
gue sigue un enfoque basado en procesos para gestionar sus unidades.
Al examinar el mapa de procesos en la Figura 1, se observaron tres
macroprocesos: el primero denominado “Estratégicos”, el segundo
enfocado en las tareas Misionales que enfatiza la gestion curricular y el
tercero de Soporte 0 apoyo. La gestion curricular esta organizada de
acuerdo con lo que se muestra en la Figura 2. Se evidencia que incluye
un conjunto de subprocesos que garantizan la formacion académica y

profesional de los estudiantes de enfermeria a lo largo de la carrera.

El mapa de procesos de la Facultad de Ciencias de la Salud muestra como
se estructuran los macroprocesos en la institucion para formar

profesionales competentes en enfermeria.

Estos macroprocesos abarcan de las necesidades cientificas - tecnoldgica
y requerimientos educativos, es decir, desde del ingreso del estudiante
hasta su egreso, con el propdsito de entregar a la sociedad enfermeros/as
capacitados que puedan satisfacer las demandas del entorno y del
mercado laboral; siendo el objetivo principal asegurar la plena satisfaccion

de la poblacion con los servicios profesionales de nuestros egresados y

graduados.
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Imagen 4. Mapa de Procesos de la Facultad de Ciencias de la Salud-UNAC

)
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Fuente: Facultad de Ciencias de la Salud UNAC
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Imagen 5. Proceso Gestion Curricular de la Facultad de Ciencias de la Salud-
UNAC

Planificacion
Ensenanza -
aprendizaje

Matricula y

Admision Actas

Evaluacion Prictica Ejecucion
Ensefianza — preprofesional — Ensefianza -
aprendizaje Internado Aprendizaje

Seguimiento al
Grados y Titulos egresado y
graduado

Una vez que los estudiantes ingresan, se desarrolla el proceso de gestion
curricular con una serie de subprocesos orientados a su formacion
académica y practica. Esto incluye desde la admisién, la planificacién,
ejecucion como la imparticion de clases tedricas y practicas, asi como la
supervision y evaluacion del desempefio estudiantil, terminando con
grados vy titulos y el seguimiento al egresado y graduado. Ademas de la
formacion académica, se promueve la participacion en actividades de

investigacion, esto implica la generacion de conocimientos en el campo
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de enfermeria a través de la publicacion cientifica y la participacion en

congresos y eventos cientificos.

Los subprocesos identificados como parte de Gestién curricular y los
cuales fueron evaluados en su cumplimiento a través de una lista de
chequeo son:

. Admision

. Matricula y Actas

. Planificacion de Ensefianza - aprendizaje

A W N P

. Enseflanza - Aprendizaje (ejecucion)

4.1 Practica preprofesional — Internado
5. Evaluacion de la Ensefianza — aprendizaje
6. Grados y Titulos

7. Seguimiento al egresado y graduado

Cada uno de estos procesos que componen la gestion curricular estan
liderados por responsables o duefios del proceso quienes deben cumplir
las actividades propuestas en la caracterizacion siguiendo el
procedimiento de cada uno. A continuacion, se muestra en la Tabla 2 el

cumplimiento de actividades.
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Tabla 2. Cumplimiento de actividades por cada subproceso de Gestién Curricular

Procesos Actividades establecidas Actividades Por mejorar
gue cumplen
Elaboracion de cuadro de vacantes Sl Revision del contexto y los
campos clinicos para las
vacantes.
Recepcidn de listado de ingresantes Sl
Nivelacion de ingresantes:
o Verificacion del perfil del ingresante NO Revision por el comité del perfil
del ingresante
o Elaboracion de instrumentos de NO Elaborar en forma participativa
evaluacion del perfil de ingresante los instrumentos para evaluar
Admisid el perfil del ingresante
mision o Conformacion del comité de evaluacion Sl

del ingresante

o Revision y aprobacién del plan de
nivelacion de ingresantes

Parcialmente

Socializacion del plan con
autoridades de la Facultad.

El plan debe cubrir los
requerimientos del perfil de
ingreso.

o Evaluacion del perfil de ingresantes

NO

Evaluar el perfil de ingreso

o Convocatoria y nivelacién de ingresantes

Parcialmente

La nivelacion debe realizarse
de acuerdo con el perfil de
ingreso.

Matricula y Actas

Difundir Calendario Académico y Cronograma

Para la Difusién considerar los

de Matricula Sl medios de comunicacion en la
fecha oportuna.

Reporte de estudiantes matriculados del SGA Sl

Impresion de las actas de notas Sl

Firma de las actas de notas Sl

Envio de actas a Oficina de Registros Sl

Académicos
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Procesos Actividades establecidas Actividades Por mejorar
gue cumplen
Recepcion del calendario académico Sl
Identificacion de estudiantes con necesidades Sl
educativas especiales
Asignacion de carga lectiva y no lectiva a los Sl
docentes
Elaboracion de la programacion académica Sl
. L Relacion de estudiantes matriculados S
Planificacién Entrega y revision de silabos S Optimizar tiempo y entrega
Ensefianza - aprendizaje g/lonitoreo de la elaboracién del portafolio NO Se sugiere asi’stencia técniqa
ocente en la elaboracion del portafolio
docente
Reportar a los estudiantes con necesidades Sl
educativas especiales
Gestionar la disponibilidad de recursos de Sl Optimizar tiempo y recursos
aprendizaje antes del inicio de clases
Ingreso del silabo al sistema SGA Sl
Socializacion del silabo con estudiantes Sl
Ejecucion del desarrollo de la sesién de Sl Seguir la programacion
~ i aprendizaje declarada en el portafolio
Ensefianza - Aprendizaje Verificacién del desarrollo de las clases Sl Seguimiento a la metodologia
(ejecucion) tedricas, practicas y/o similares emgleada por el docente en
teoria y practica
Registro de asistencia Sl
Suministrar resultados del proceso ensefianza Sl En forma oportuna
aprendizaje al portafolio docente
Solicitar informe de avance silabico y Sl Solicitar al docente y

actividades no lectivas

estudiante
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Procesos Actividades establecidas Actividades | Para mejorar
gue cumplen
Practica preprofesional — |* Verificacion de la vigencia de la comisién NO No se cuenta con la comision
académica de practicas preprofesionales y para el desarrollo de las
(Asignaturas) elaboracion de propuesta. practicas curriculares que se
desarrolla en las asignaturas
» Designacion de docentes responsable para las NO El docente de la asignatura es
practicas pre-profesionales e internado. el Unico responsable de teoria
y practica
» Verificacion de la actualizaciébn de los Sl Optimizar tiempo
convenios con las instituciones de salud
» Solicitud de campo clinico a la institucion de Sl
salud
» Realizacién de la ceremonia de imposicién de NO
uniforme y solaperos
= Ejecuciéon de las asignaturas que incluyen Sl Elaborar un portafolio de
practica preprofesional evaluacion de practica
» Culminacion de las asignaturas que incluyen Sl desarrollada con las rdbricas
practica preprofesional evaluadas para garantizar el
logro de la competencia inicial,
intermedia
Practica preprofesional — |* Solicitud de campo clinico a la institucién de Sl
salud y de docentes responsables del
Internado internado
= Revisién de los requisitos para el desarrollo del Sl
internado
» Realizaciébn de reuniones con docentes Sl
responsables de enfermeria
= Realizaciéon de la ceremonia de imposicion de Sl
uniforme y solaperos
» Realizacién del proceso de induccién Sl
» Realizacion de reunion con docentes Sl

responsables de enfermeria para el respectivo
seguimiento de las practica preprofesional
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Tratamiento de problemas durante la Sl
ejecucion de la Practicas preprofesionales
Evaluacion de las Practicas preprofesionales Sl
Presentacion del informe de desarrollo del Sl El Informe debe centrarse en
internado logro de las competencias
genéricas y especificas finales
del perfii de egreso del
estudiante
Llenado de registro de calificaciones Sl
Recepcion y difusion del calendario oficial de Sl
evaluacion de las asignaturas
Verificacion del cumplimiento de los horarios y Sl
., fechas de examenes segun calendario
Evaluacion Elaboracion y aplicacién de los instrumentos Sl Elaboracion, revision y
Ensefianza — aprendizaje de evaluacion de proceso y producto yalidacic’)n participativa .d'e los
instrumentos de evaluacién
Registro de calificaciones en el SGA Sl
Recepcion y trdmite de solicitudes de NO No aplica
examenes de rezagados
Ejecucion de la aplicacion del examen de NO No aplica
rezagados
Publicacion de la relacion de estudiantes que Sl No aplica
rendiran examen sustitutorio
Registro de calificaciones de examen Sl
sustitutorio en el SGA
Disefio, ejecucion y valoracién de la prueba Sl Revisién y validacion de la
final de carrera, segin competencias de prueba final de carrera
egreso
Grados y Titulos Orientar al egresado con referencia a Sl Claridad y publicacién
requisitos de bachiller accesible a los estudiantes
Revisar el expediente del egresado para la Sl
obtencién de bachiller
Aprobar el expediente del egresado en Sl

Consejo de Facultad

59



= Orientar al bachiller con referencia a Sl Claridad y publicacién
requisitos de titulacién profesional accesible a los estudiantes

= Revisar el expediente del bachiller para la Sl
obtencion del titulo profesional

= Aprobar expediente en Consejo de Facultad Sl

Seguimiento del egresado |* Recepcion y difusion de convocatorias de SI

trabajo de empresas o instituciones publicas

= Ejecutar el plan de seguimiento al egresado Sl

= Reuniones de trabajo con los egresados Sl

investigacion

Los silabos tienen contenidos de investigacion
formativa segun directiva vigente.

Parcialmente

Homologar las habilidades
investigativas que se desarrolla
por asignatura para su
consolidacion progresiva de la
competencia

Responsabilidad Social

Los silabos tienen contenidos o actividades
de responsabilidad social que desarrollan

Parcialmente

Consensuar el desarrollo de
responsabilidad social en la
formacién y como extensién a

la comunidad mediante
proyectos
Informacién Adicional = Cuenta con plan de estudios actualizado Sl Actualizar segun modelos de
acreditacion nacional e
(no aparece en los internacional
= Los contenidos estan actualizados segun las Sl
procesos) necesidades del estudiante
= La sumilla especifica el producto que se Sl
espera
» La metodologia esta actualizada y acorde a lo Sl
presencial y no presencial
= Cuenta con la matriz formativa del programa Parcialmente Revisibn y  reconstruccion

participativa

Cuenta con la matriz de Competencias

NO

Elaborar la  matriz  de
competencias (herramienta (til
para una mirada ordenada y
secuencial de las
competencias)
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Cuenta con un sistema de evaluacion
progresiva de competencias segun niveles

NO

Elaborar un sistema de
evaluacidon por competencias
segln niveles

Los silabos precisan claramente los resultados
de aprendizaje

Sl

Revisar y socializar los
resultados de aprendizaje

Existe matrices de alineamiento constructivo
(coherencia entre los resultados de
aprendizaje — la metodologia y la evaluacion)

NO

Elaboracion participativa de la
matriz de alineamiento
constructivo para garantizar el
logro del perfil de egreso
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Figura 1. Nivel de cumplimiento de actividades en la Gestién Curricular
del programa de Enfermeria
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Se observa un cumplimiento del 77,33% en los procesos de gestion
curricular, si bien el 16,00% restante no se ha cumplido, estas actividades
son mas complejas y pueden estar afectando el logro de las competencias
del perfil de egreso. Por lo tanto, se requiere la implementacion de

medidas para superar esta situacion.

Con base en el puntaje obtenido 121 puntos en el nivel de cumplimiento,
se considera que existe una buena gestion curricular. Sin embargo, se
debe mejorar aquellas actividades que han sido cumplidas parcialmente y

aquellas que no se han cumplido para lograr una gestion eficiente y eficaz.

El objetivo final de estos macroprocesos y subprocesos es formar
profesionales enfermeros/as competentes que respondan a las exigencias
del entorno y la demanda laboral. De esta manera, la Facultad busca
satisfacer las necesidades de la poblacion en términos de atencion de
salud y cuidados, garantizando que los profesionales estén preparados

para enfrentar los desafios actuales en el campo de la enfermeria.

En segundo lugar, se realizd la evaluacion de la gestion curricular,

centrdndose en la percepcion del interno 2022 que ha completado su
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carrera después de enfrentar afios de estudio durante la pandemia, para
analizar esto, se llevé a cabo una encuesta virtual con el objetivo de medir

el nivel de satisfaccion.

Tabla 3. Niveles de satisfaccion de los internos 2022 sobre la gestion
curricular en el Programa de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UNAC

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nada satisfecho 0 0,00
Poco satisfecho 0 0,00
Medianamente satisfecho 8 21,62
Satisfecho 17 45,95
Muy satisfecho 12 32,43
Total 37 100,00

La mayoria de los internos 2022 del Programa de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Callao,
el 45,95% se encuentran satisfechos con la Gestidon curricular, seguido
del 32,43% de los encuestados que afirman estar Muy satisfechos, asi
mismo el 21,62% expresan estar Medianamente satisfechos, en las

categorias poco satisfecho y nada satisfecho se observa 0% (tabla 3) .

Figura 2. Niveles de satisfaccion de los internos 2022 sobre la gestion
curricular en el Programa de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UNAC.
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Tabla 4. Niveles de satisfaccion por dimensiones de los internos 2022
sobre la Gestion curricular en el Programa de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC.

Dimensiones

o> " g
. c T3 ke @
o8& e} o =22 0w & -
? S N S 2385 ot =
. D &5 S Eow® S o =
Niveles O = = O - w0 S = 3}
°0 o % 8SS 5 & S0 2
o235 g IR =Y n o 17
W © c xS 0 IS Q
= ez S s
rge S £
fi % fi % fi % fi % fi %
Nada 0 0,00 O 0,00 2 541 0 000 O 0,00
satisfecho
Poco 1 270 0 000 O 000 3 811 1 270
satisfecho
Medianamente o, 35 g 2162 8 2162 3 811 5 1351
satisfecho
Satisfecho 15 40,55 17 4595 16 4324 11 29,73 13 35,114
Muy 12 3243 12 3243 11 29,73 20 54,05 18 48,65
satisfecho
Total 37 100,00 37 100,00 37 100,00 37 100,00 37 100,00

Referente a las dimensiones de la Gestion curricular en el Programa de

Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC los internos

expresan que estan satisfechos en: el Proceso Ensefanza-Aprendizaje el

40,55% Investigacion el 45,95% y proyeccion social, extension cultural y

responsabilidad social el 43,24%, mientras que en dos dimensiones la mayoria

de los internos encuestados afirman que estan Muy satisfechos: Servicios

complementarios el 54,05% e Infraestructura fisica el 48,65% (tabla 4)

Tabla 5. Resumen de los niveles de satisfaccion por dimensiones de los
internos 2022 sobre la Gestion curricular en el Programa de

Enfermeria.
Ne DIMENSION | % | NIVEL DE SATISFACCION |
1 |Ensefanza — aprendizaje 72.98% | Satisfecho y muy satisfecho
2 |Investigacion 78.38% | Satisfecho y muy satisfecho
3 Extension y : 72.97% | Satisfecho y muy satisfecho
responsabilidad social
4 | Servicios complementarios | 83.78% | Satisfecho y muy satisfecho
5 |lInfraestructura 83.79% | Satisfecho y muy satisfecho
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6 |Nivel global de satisfaccion | 78.37% | Satisfecho y muy satisfecho

En el andlisis de los resultados por dimensiones se puede resaltar algunos

aspectos en los que estan satisfechos como muestra la figura 3.

Figura 3. Niveles de satisfaccion de los internos con la dimension
Proceso Ensefianza-Aprendizaje en el indicador Plan de
estudios del programa de enfermeria de la FCS. UNAC

20 mo% W 25% 50% N 75% O 100%

alii

1. Estas salisfecho con el Perfil de egreso? 3. ¢ Estas satisfecho con la Actualizacion y pertinencia de lo...
2. ;Estas satisfecho con la Coherencia entre el plan curricu... 4, ;Estas satisfecho conla E...

=1

wn

En la figura 3, se observa que la mayoria de los internos del Programa
de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional del Callao encuestados estan satisfechos y muy satisfechos el
72,97% con el Perfil de egreso, el 75,67% con la coherencia entre el plan
curricular y el perfil del egresado, el 81,08 con la Actualizacion y
pertinencia de los planes de estudios y el 70,27 con la Estructura del plan
de estudios (numero y secuencia de las asignaturas, nivel de

complejidad).

Sin embargo, existe un porcentaje menor de los internos que expresan
menos satisfaccion en la coherencia entre el plan curricular y el perfil del
egresado y la estructura del plan de estudios, incluyendo el nimero y
secuencia de las asignaturas, asi como el nivel de complejidad. Es
necesario revisar y validar estos aspectos por parte de los egresados y

graduados, a fin de implementar mejoras.
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Figura 4. Niveles de satisfaccion de los internos con la dimension
Proceso Ensefianza-Aprendizaje en el indicador Materiales,
comunicacion y resolucion de problemas en el programa de
Enfermeria. FCS UNAC

20 moo W 25% 50% N 75% N 100%

5.  Estas satisfecho con la presentacion 6. ;Estas safisfecho con la metodologia 7. ; Estés satisfecho con el material
y exposicion de los silabos, que realizan  virtual/presencial propuesta en los virtual/presencia de reforzamiento que
los docentes? silabos? entregan los docentes?

En la figura 4, se observa que la mayoria de los internos encuestados se
encuentran satisfechos y muy satisfechos el al 72,97% con la
presentacion y exposicion de los silabos que realizan los docentes; el
70,27% con la metodologia virtual propuesta en los silabos y el 72,97%
con el material virtual de reforzamiento que entregan los docentes. No
obstante, existe un porcentaje de insatisfaccion que debe tenerse en

cuenta para el control y la mejora de estos aspectos.

Figura 5. Niveles de satisfaccion de los internos con la dimension
Proceso Ensefianza-Aprendizaje en el indicador desempefio en
el aula virtual del docente del programa de Enfermeria. FCS
UNAC

0% [ 25% 50% M 75% [ 100%

FRRR]

¢Estas satisfecho con la planificacion de las... 18. ¢ Eslas satisfecho con los materiales y recursos tecnolo...
17. ; Estas satisfecho con el cumplimiento del desarrollo de... 19, ; Estas safisfecho con la...

66




La figura 5 muestra que la mayoria de los internos encuestados se
encuentran satisfechos y muy satisfechos el 51,35% con la planificacion
de las sesiones de aprendizaje de los docentes; el 54,05% con el
cumplimiento del desarrollo de contenidos programados en los silabos; el
62,16% con los materiales y recursos tecnoldgicos utilizados por los
docentes durante sus clases virtuales; el 62,16% con la puntualidad en la
organizacion de contenidos en el SGA.

Aunque estos resultados reflejan niveles de satisfaccién superiores al
50%, también se observa un aumento en el porcentaje de insatisfaccion
con respecto al desemperio del docente en el aula virtual. Estos aspectos

deben tenerse en cuenta para la mejora continua.

Figura 6. Niveles de satisfaccion de los internos con la dimension
Proceso Ensefianza-Aprendizaje en el indicador ejecucion de
clases del docente del programa de Enfermeria. FCS UNAC

0% 5% 50% M 75% I 100%
15

20. ; Estés satisfecho con el dominio tedrico y pr... 22. i Estas satisfecho con la secuencia didactica que emple...
21. ¢ Estas satisfecho con las estrategias de ensefianza apr... 23, ; Estas satisfecho conlarr...

En la figura 6, se aprecia que la mayoria de los internos encuestados se
encuentran satisfechos y muy satisfechos el 64,86% con el dominio
tedrico y practico del docente; el 62,16% con las estrategias de ensefianza
aprendizaje que utilizan los docentes durante sus clases virtuales; el
62,16% con la secuencia didactica que emplean los docentes; el 64,86%
con la realizacion de foros académicos o conferencias de apoyo para las
asignaturas. Considerar aquellos indicadores que hay menor porcentaje
de satisfaccién para socializar con los docentes y las autoridades a fin de

planificar acciones de mejora.
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Figura 7. Niveles de satisfaccion de los internos con la dimension
Proceso Ensefianza-Aprendizaje en el indicador
Evaluacion que utiliza el docente del programa de
Enfermeria. FCS UNAC

20
0% [ 25% 50% W 75% I 100%

0
24. ;Estas satisfecho con el sistema de evaluacion de los... 26. ; Estés satisfecho con la comunicaci..
28. ; Estas satisfecho con la calificacion que realizan los docentes?

Se aprecia en la figura 7, que la mayoria de los internos encuestados se
encuentran satisfechos y muy satisfechos el 67,56% con el sistema de
evaluacion de los aprendizajes aplicados por los docentes en la
ensefanza virtual; el 75,67%, con la calificacion que realizan los docentes;
el 72,97% con la comunicacion y reflexion que promueven los docentes

acerca de los resultados de las evaluaciones.

Con respecto a la revaluacion, se puede observar que la mayoria de los
internos muestran satisfaccion en diversos aspectos relacionados con la
evaluacion en clase. Esto incluye la forma de evaluacién utilizada, su

aplicacion, la calificacion otorgada y la comunicacion de los resultados.
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Figura 8. Nivel de satisfaccion Global del interno 2022 del Programa de
Enfermeria. FCS - UNAC

SATISFACCION GLOBAL
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académicos que brinda la Facultad de administrativos que brinda la Facultad ~ complementarios que brinda la UNAC?
ciencias de la salud? de ciencias de la salud ?

Los niveles mas altos de satisfaccion se evidencian por la cantidad de
respuestas positivas que reciben. Esto indica que el 78,37% de
estudiantes estan satisfechos y muy satisfechos con la formacion recibida,
asi como con el servicio que se les ha proporcionado. Esto refleja la
gestion curricular y las medidas tomadas para mejorar la calidad educativa

(figura 8).

5.1.2 Perfil de Egreso en Internos de Enfermeria

Con respecto a la medicién del perfil de egreso de los internos de
enfermeria, se trabajé con los estudiantes que realizaron las practicas
preprofesionales, también llamado Internado | en IX ciclo 2022 A, y el
Internado Il en X ciclo 2022 B. Estos estudiantes han concluido la carrera

con cuatro semestres sin practicas preprofesionales durante la pandemia.

Esta cohorte de estudiantes se formé durante los afos:
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Una de las principales preocupaciones de los docentes es el impacto de
la pandemia en la formacion profesional de los estudiantes de enfermeria,
ya que se trata de una carrera cuyo aprendizaje es principalmente

préactico.

En la revision no se ha evidenciado la evaluacion del perfil de egreso de
forma progresiva, ni se ha hecho un corte en el tiempo, tal y como indica
el modelo educativo de la UNAC, que exige evaluar las competencias en
el quinto y décimo ciclo; ni tampoco se ha seguido el criterio de SINEACE,
gue recomienda evaluar dichas competencias en al menos tres cortes que

el programa haya sefialado como hitos.

Durante la busqueda de informacion, se obtuvo que las competencias se
dividen en capacidades y se evallan en cada asignatura, especialmente
en las de especialidad. Ademas, la evaluacion de competencias genéricas
y especificas se realiza durante el internado, tanto en el I1X ciclo del
Internado Comunitario como en el X ciclo del Internado Hospitalario. Estos

dos ambitos son los espacios de trabajo de la enfermera.

Con relacion a los ciclos desarrollados durante la pandemia, las horas de
practica fueron asumidas por los docentes como practicas virtuales, con
simulaciones de casos, discusiones y seminarios; sin embargo, no se

realizaron practicas en los hospitales ni en la comunidad.

Se presenta los resultados globales de la evaluacion del perfil de egreso

de 37 estudiantes del Internado | Comunitario correspondiente al IX
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semestre del 2022 A y los mismos que cursaron el X semestre

denominado Internado Il en el &rea hospitalaria.

Figura 9. Niveles de Perfil de egreso del interno del Programa de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC

2022.
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En la Figura 9. se observa que, la mayoria 91,89% de los internos del

Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

Universidad Nacional del Callao, quienes han culminado la carrera en el

2022, han logrado el perfil para el cual se formaron, el 8,11% de los

internos se encuentran en proceso de consolidacion del logro de

competencias y ningun 0,00% interno se ubica en el nivel de inicio.

Tabla 6. Niveles de Perfil de egreso del interno del Programa de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
UNAC 2022 por dimensiones

Dimensiones

Ni Competencias Competencias
iveles " e
genéricas especificas
fi % fi %
Inicio 0 0,00 0 0,00
Proceso 2 5,41 4 10,81
Logrado 35 94,59 33 89,19
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Total 37 100,00 37 100,00

En la tabla 6 se aprecia que, en las dos dimensiones de Perfil de egreso
de los internos del Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la UNAC han logrado la formacion profesional: Competencias
genéricas el 94,59% y Competencias especificas el 89,19%. Hay un
porcentaje menor de internos que aun estan en proceso logro de

Competencias genéricas el 5,41% y Competencias especificas el 10,81%.

Resultados generales que muestran el logro de competencias en ambos
internados | y Il. Para fines académicos se muestra por separado teniendo
como fuente las actas de notas finales del Internado | Comunitario cursado
en el 2022 A.

Tabla 7. Niveles de Perfil de egreso en el logro de Competencias
Comunitarias del interno 2022 del Programa de Enfermeria de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC

LOGRO DE LAS COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
PROMEDIO FINAL GENERAL

CUALITATIVO CUANTITATIVO NUMERO % CUALITATIVO
MUY BUENO 18a 20 21 56,75
LOGRADO
BUENO 16 - 17 16 43,24
PROCESO 11a15 0 0 PROCESO
INICIO 0alo 0 0 INICIO
Total 37 100

Los estudiantes a pesar de la pandemia que les impidio llevar a cabo sus
practicas en el campo tuvieron un desempefio muy bueno, en el promedio
final de la préactica y la teoria obtuvieron el 56,75% de internos un logro de
competencias muy bueno, lo cual representa un logro destacable y el
43,24% tuvo un logro bueno, lo cual es un indicador que muestra que se

formado con las competencias del perfil de egreso. Esta situacion refleja
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el esfuerzo y dedicacion que tienen los estudiantes para lograr los

objetivos que se proponen, a pesar de las adversidades (tabla 7).

Figura 10. Competencias logradas en el Internado | Comunitario con
promedio final general

56.75%
60.00%
’ 43.24%
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Competencia Lograda Competencia Lograda En proceso
Muy bueno Bueno

Ningun estudiante del Internado | Comunitario se encuentra en la
categoria en proceso o inicio de logro de competencias en el promedio

final del Internado | Comunitario.

Tabla 8. Niveles de Perfil de egreso en el logro de Competencias
Comunitarias del interno 2022 evaluado por empleadores de
los Centros de Salud

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO PRACTICA
(COMUNIDAD)

CUALITATIVO  CUANTITATIVO Namero % CUALITATIVO
MUY BUENO 18a 20 2 541
LOGRADO
BUENO 16 - 17 33 89.18
PROCESO 11a15 2 541 PROCESO
INICIO 0al0 0 0 INICIO
Total 37 100
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Figura 11. Competencias logradas en el Internado | Comunitario
Practica desde la evaluacion del empleador

89.18%
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0.00%
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lograda Muy bueno lograda Bueno competencia en

proceso

El desempeiio del interno segun la evaluacion de los profesionales
enfermeros, la mayoria de los estudiantes logra competencia en un
89.18%, considerada como buena. Sin embargo, se observa un
rendimiento superior en la parte teorica. Esta perspectiva adquiere interés
al provenir de los empleadores, especificamente de las profesionales
enfermeras de los centros de salud comunitario del primer nivel de
atencion. Aqui se hace evidente que los conocimientos adquiridos en la
teoria se reflejan en la préactica laboral. Esto permite comprender la
importancia de las clases tedricas y practicas para el desarrollo
profesional de los estudiantes, lo cual sugiere algunas recomendaciones
para mejorar el desarrollo de las clases y el plan de estudios. Sin embargo,
no se parecia acciones de reforzamiento para los internos que se

encuentran en proceso de logro de competencias.
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Resultados de la evaluacion del perfil de egreso de 37 estudiantes del
Internado Il Hospitalario correspondiente al X semestre del 2022 B.
Tabla 9. Niveles de Perfil de egreso en el logro de Competencias

Hospitalarias del interno 2022 del Programa de Enfermeria
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC

LOGRO DE LAS COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
PROMEDIO FINAL GENERAL

CUALITATIVO  CUANTITATIVO NUmero % CUALITATIVO
MUY BUENO 18a 20 4 10,81
LOGRADO
BUENO 16 - 17 22 59,45
PROCESO 11a15 11 29,72 PROCESO
INICIO 0al0 0 0 INICIO
Total 37 100

Figura 12. Competencias logradas en el Internado Il Hospitalario
Promedio Final General

59.45%
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40.00%
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0.00%

Competencia Competencia En proceso
Lograda Muy bueno Lograda Bueno

La variacion en el logro de competencias en los estudiantes de enfermeria
durante la practica hospitalaria ha tenido un impacto significativo, puesto
gue un 29,72% esta en proceso de logro de competencia. Este hecho es

motivo de preocupacién, y es necesario considerar diversas estrategias
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para garantizar el logro del perfil de egreso. Ademas, es importante
analizar la teoria y la practica por separado, ya que ambos casos
representan una etapa preprofesional mas compleja.

Tabla 10. Logro de Competencias del Perfil de Egreso en estudiantes
del Internado Il Hospitalario 2022 B

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO PRACTICA
CALIFICADO POR EMPLEADORES- CENTROS DE SALUD

CUALITATIVO CUANTITATIVO  Numero % CUALITATIVO
MUY BUENO 18a 20 15 40,54
LOGRADO
BUENO 16 - 17 17 45,94
PROCESO 11a15 5 13,51 PROCESO
INICIO 0al0 0 0 INICIO
Total 37 100

Figura 13. Niveles de Perfil de egreso en el logro de Competencias
Hospitalarias del interno 2022 del Programa de Enfermeria de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC
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Tabla 11. Niveles de Perfil de egreso del interno del Programa de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
UNAC 2022 por dimensiones

Dimensiones

) Competencias Competencias
Niveles - .

genéricas especificas

fi % fi %

Inicio 0 0,00 0 0,00
Proceso 5 13,51 4 10,81
Logrado 32 86,49 33 89,19
Total 37 100,00 37 100,00

En la tabla 11 se aprecia que, en las dos dimensiones de Perfil de egreso
de los internos del Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la UNAC han logrado la formacion profesional: el 86,49% en las
competencias genéricas y 89,19% en las competencias especificas. Hay
un porcentaje menor de internos que aun estan en proceso de lograr el
perfil de egreso en las dos dimensiones: el 13,51% en las competencias
genéricas y 1,81% en las competencias especificas.

Figura 14. Competencias genéricas del interno del Programa de Enfermeria de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC 2022.
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En la figura 14 se aprecia las competencias genéricas que mas han logrado
la mayoria de los internos del Programa de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional del Callao entre ellas
tenemos: se comunica con sus compaferos de trabajo de forma clara,
oportuna y permanente el 86,49%; Cumplen con el trabajo asignado de
forma responsable el 91,89% y demuestra sensibilidad para ayudar a
quienes mas lo necesitan el 94,59%. Las competencias genéricas menos
logradas son: aporta ideas nuevas para el desarrollo del trabajo 54,05%;
propone soluciones novedosas a los problemas que se presenta en el
trabajo el 51,35% y busca aprender por si solo, matriculandose en cursos,
revisando tutoriales u otros medios el 67,56%, son aspectos con menos
logros que se debe programar acciones para fortalecer estas capacidades
y lograr la competencia.

Figura 15. Competencias especifica Cuidado que brinda a la persona el

interno del Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la UNAC 2022.

Competencia especifica 1: Cuidado

Realiza la valoracién de manera integral 34 3
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En la figura 15 se aprecia que, las capacidades mejor logradas por la
mayoria de los internos del Programa de Enfermeria son: Realiza la
valoracién de manera integral, organizada y sistemética, respetando las
caracteristicas socio culturales y espirituales del usuario y su familia y
utilizando instrumentos validos y confiables el 91,89%; Demuestra
seguridad, habilidad y destreza en la ejecucion de los procedimientos de
enfermeria considerando los principios éticos- bioéticos, los recursos
disponibles en los servicios y las medidas de bioseguridad el 89,19% y
Plantea Diagndsticos de Enfermeria priorizados segun situacion clinica el
86,49%. Las capacidades menos logradas y de gran preocupacion son:
Conoce la farmacocinética y farmacodinamia de los farmacos, infusiones
y otros preparados que requiera el usuario y los administra considerando
los 10 correctos, solo el 43,24%; Fundamenta la valoracion de enfermeria
en base a teorias y modelos conceptuales pertinentes el 56,76% y otro
aspecto bajo también es Realiza las anotaciones de enfermeria utilizando
el SOAPIE en la Historia Clinica el 67,57%, por lo deméas estan en
promedio los que alcanza el desempeiio bueno.

Figura 16. Competencia especifica 2: Docencia, del interno del Programa de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC

2022.
Competencia especifica 2: Docencia
Realiza diagndsticos educativos
Disefia programas educativos 14 19
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0 5 10 15 20 25 30 35

Blogrado MEn proceso

79




Se observa en la figura 16 que, la mayoria de los internos del Programa de
Enfermeria han logrado las capacidades de la competencia especifica 2
relacionado a docencia resaltando: Reconoce al ser humano como un ser
integral, biopsicosocial y espiritual que es capaz de transformar su medio
para lograr su bienestar el 97,30%; Aplica estandares de bioseguridad con
el fin de implementar el control de infecciones el 91,89% vy Utiliza
adecuadamente los recursos disponibles en el servicio para realizar
promocion de la salud y prevencion de enfermedades el 81,08%. Entre las
las capacidades menos logradas son: Disefia programas y/o planes
de

caracteristicas socio culturales del usuario y/o familia que alcanza el

educativos considerando las necesidades aprendizaje, las

37,83% de logro y Evalua el impacto del programa y/o plan educativo segun
las rubricas e indicadores establecidos para tal fin el 51,35%. Otros

insumos para la planificacion de la mejora continua.

Tabla 17. Competencia especifica 3: Administracion, del interno del Programa

de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC
2022.

Competencia especifica 3: Administracion

Vision holistica del paciente, familia y comunidad
Respeta los derechos y deberes del usuario
Reconoce las competencias de los integrantes
Establece relaciones empaticas con sus pares
Identifica problemas relevantes en salud
Documenta la atencién de enfermeria

Utiliza principios basicos de la administracion

Analiza situaciones y aplica herramientas de gestidn
Planifica y dirige los recursos humanos y materiales

Plantea soluciones a problemas administrativos
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Se observa en la tabla 17 que, la mayoria de los internos del Programa de
Enfermeria alcanza el logro de la capacidad que esta relacionado con las
habilidades blandas como son: Respeta los derechos y deberes del usuario
asegurando la confidencialidad y seguridad de informacion verbal y escrita el
94,59%; Concibe una vision holistica del paciente, familia y comunidad
considerando los multiples determinantes de la salud el 91,89%, Establece y
mantiene relaciones empaticas con sus pares y el resto de los miembros del
equipo de salud el 94,59%, y por el contrario logran en mas bajo porcentaje las
capacidades técnicas relacionada al area como por ejemplo: Plantea e
implementa soluciones a problemas administrativos en el servicio de
enfermeria o de salud el 56,76%; Analiza situaciones y aplica herramientas de
gestion para desarrollar planes de mejora permanente el 59,46%, y Utiliza
principios basicos de la administracién y gestion en el desempeio profesional
en los distintos contextos y niveles de atencién, de acuerdo con su nivel de
competencia el 64,86%. Se debe buscar estrategias para lograr al 100% el

logro de aprendizajes.

Figura 18. Competencia especifica 4: Investigacion, del interno del Programa
de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC
2022.
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Se observa en la figura 18 que, la mayoria de los internos del Programa de
Enfermeria han logrado las capacidades de la competencia especifica 3
relacionado a la investigacion y destacan en: Participa en el disefio de
investigaciones operativas relacionadas con el cuidado enfermero y salud del
usuario y su familia el 67,57%, y Participa en la ejecucion y difusion de
investigaciones operativas relacionadas con el cuidado enfermero y salud del
usuario y su familia el 70,27%, y lo que menos han logrado: Participa en las
investigaciones aplicando el método cientifico y considerando los valores y
principios éticos y deontoldgicos el 56,76%. De acuerdo con estos resultados

se debe reforzar la investigacion formativa.

5.2 Resultados Inferenciales

Relacion entre la Gestion curricular y el perfil de egreso

Tabla 12. Gestion curricular y el Perfil de egreso de los internos del programa
de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la salud UNAC 2022

Perfil de egreso

Total
Proceso  Logrado
Medianamente satisfecho (50%) 4 4 8
Gestion  gatisfecho (75%) 0 17 17
curricular
Muy satisfecho (100%) 1 11 12
Total 3 34 37

En la tabla 12 se observa que, la mayoria 45,95% de los internos del
Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Callao estan Satisfechos y tienen un Perfil de
egreso en Logro, el 29,73% de los internos que participan en la
investigacion estan Muy satisfechos y también tienen un perfil de egreso en
Logro, el 10,81% de los internos estan Medianamente satisfechos y tienen
un perfil de egreso en Proceso y otro 10,81% de los internos estan
Medianamente satisfechos y tienen un perfil de egreso en Logro.
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Figura 19. Gestion curricular y Perfil de egreso de los internos del

programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la salud

UNAC 2022.
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VI. DISCUSION

6.1 Contrastacion de la hipotesis con los resultados

Prueba de normalidad Shapiro-Wilk (n<50) de las variables

Para determinar que prueba de correlacion a utilizar, es conveniente

realizar la prueba de normalidad de las dos variables mediante la prueba

de Shapiro-Wilk, ya que la muestra es menor a 50.

Formulacion de las hipétesis Nula (Ho) y Alterna (H1)

Ho: La distribucion de la variable no difiere de la distribucion normal.

Hi: La distribucion de la variable difiere de la distribucidon normal.

Para una muestra de 37 los internos del Programa de Enfermeria de la

Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC, se halla los valores

correspondientes con el SPSS version 27 y se obtiene la siguiente tabla:
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Tabla 13. Prueba de normalidad de las variables

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Gestion curricular 0,200 37 0,055
Perfil de egreso 0,176 37 0,074

De la Tabla 13, se aprecia que el nivel de significancia asintética bilateral
obtenido en las variables: gestién curricular (0,055) y Perfil de egreso
(0,074) es mayor al nivel de significacion (a=5%=0,050) entonces se
rechaza la hipotesis nula (Ho), es decir se asevera que las variables si
provienen de una distribucion normal. De estos resultados se concluye

gue se debe utilizar una prueba paramétrica.

Tabla 14. Correlacion de los puntajes de las variables.

Perfil de
egreso
Gestioén curricular Coeficiente de correlacion 0,390
Sig. (bilateral) 0,017
N 37

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 14 se muestra el coeficiente de correlacién (r=0,390) y el p-
valor=0,017 lo que permite afirmar que entre los puntajes de las variables
existe una correlacion positiva significativa, para a=0,05.
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Figura 20. Diagrama de dispersion de Gestion curricular y Perfil de egreso
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Tabla 15. Correlacion de los puntajes de la gestion curricular y las
dimensiones del perfil de egreso.

Dimensiones de Perfil de Gestion curricular
egreso r de Pearson
Competencias genéricas Coef. de correlacion 0,472
Sig. (bilateral) 0,003
Competencias especificas  Coef. de correlacion 0,331
Sig. (bilateral) 0,046

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se observa, en la tabla 15 que, los coeficientes de correlacion de las
puntuaciones de la gestion curricular y las dimensiones de Perfil de egreso son
positivas y significativas, ya que el p-valor en cada caso son menores a la
significancia (0=0,050), observandose mayor fuerza (r=0,472) de correlacion
entre las Competencias genéricas y la gestion curricular y observandose menor
fuerza (r=0,331) de correlacion entre la gestion curricular y la dimensién

Competencias especificas.
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Tabla 16. Correlacion de los puntajes de Perfil de egreso y las dimensiones
de gestion curricular.

Dimensiones de gestidn Perfil de

curricular egreso
r de Pearson

Proceso Ensefnanza- Coef. de correlacion 0,396
aprendizaje Sig. (bilateral) 0,015
Investigacion Coef. de correlacion 0,338
Sig. (bilateral) 0,041
Proyeccién social, extensiéon Coef. de correlacion 0,149
cultural y responsabilidad social Sig. (bilateral) 0,380
Servicios complementarios Coef. de correlacion 0,542
Sig. (bilateral) 0,001
Infraestructura fisica Coef. de correlacion 0,577
Sig. (bilateral) 0,000

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se observa, en la tabla 16 que, los coeficientes de correlacion de las
puntuaciones de Perfil de egreso y cuatro dimensiones de Gestion
curricular son positivas y significativas, ya que el p-valor en cada caso son
menores a la significancia (a=0,050), observandose mayor fuerza (r=0,577)
de correlacion entre Perfil de egreso y la dimensién Infraestructura fisica y
observandose menor fuerza (r=0,338) de correlacion entre Perfil de egreso
y la dimensién Investigacion. Asimismo, se observa que entre el perfil de
egreso y Proyeccion social, extension cultural y responsabilidad social
existe una correlacion positiva pero no es significativa, debido a que el p-
valor (0,380) es mayor a la significancia (a=0,050).

a) Hipotesis general

Existe relacidn significativa entre la gestion curricular y el nivel de logro del
perfil de egreso en los internos del Programa de Enfermeria de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la UNAC, 2022

Formulacion de Ho y Hi

Ho: Las puntuaciones de Gestion curricular no se correlacionan con las

puntuaciones de nivel de logro del perfil en los internos del Programa
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de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC,
2022.

Hi;: Las puntuaciones de Gestion curricular se correlacionan
significativamente con las puntuaciones del nivel de logro del perfil
en los internos del Programa de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UNAC, 2022.

Nivel de significancia: a=0,050
Prueba estadistica: Se utiliza la prueba r de Pearson, debido a que los

datos provienen de una distribucién normal.

Tabla 17. Prueba de hipotesis general

Perfil de
egreso
Gestion curricular Coeficiente de correlaciéon 0,390
Sig. (bilateral) 0,017
N 37

Fuente: Elaboracion propia

Regla de decisidon: Con un nivel de significacion de a=0,05 se rechaza la
hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Hi), es decir se
demuestra que: Las puntuaciones de Gestion curricular se correlacionan
significativamente con las puntuaciones del nivel de logro del perfil en los
internos del Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la UNAC, 2022, ya que en la tabla 17 se aprecia que el valor del
coeficiente de correlacién (r=0,390) y el p-valor (0,017) es menor a la
significancia a=0,050.

Conclusion: Al comprobarse la hipoétesis alterna, se demuestra la validez
de la hipoétesis general: Existe relacion significativa entre la gestion
curricular y el nivel de logro del perfil de egreso en los internos del Programa
de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC, 2022
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b) Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1
Los internos del Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la UNAC, 2022 se encuentran satisfechos con la gestién curricular.
Formulacion de Ho y Hs
Ho: Las frecuencias del nivel de satisfaccion de los internos del Programa
de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC, 2022
sobre la gestion curricular no difieren.
Hi: El nivel de satisfaccion mas frecuente en los internos del Programa de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC, 2022

es satisfecho sobre la Gestion curricular.

Nivel de significancia: a=0,050
Prueba estadistica: Se utiliza la prueba chi cuadrada de bondad de ajuste.

Tabla 18. Frecuencias observadas y esperadas de la satisfaccion

N N
observado esperada Residuo
Medianamente satisfecho 8 12,3 -4,3
Satisfecho 17 12,3 4,7
Muy satisfecho 12 12,3 -3
Total 37

Tabla 19. Prueba Chi cuadrada de la hipétesis especifica 1

Chi-cuadrado 5,297
gl 2
Sig. asin. 0,019

Regla de decision: Con un nivel de significacion de a=0,05 se rechaza la
hipétesis nula (HO) y se acepta la hipétesis alterna (H1), es decir se
demuestra que: El nivel de satisfaccion mas frecuente en los internos del
Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

UNAC, 2022 es satisfecho sobre la Gestion curricular, ya que en la tabla

88




19 se aprecia el valor de Chi cuadrada (X_c”"2=5,297) y el p-valor (0,019)

es menor a la significancia a=0,050.

Conclusion: Al comprobarse la hipotesis alterna, se demuestra la validez
de la hipotesis especifica 1: Los internos del Programa de Enfermeria de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC, 2022 se encuentran

satisfechos con la gestion curricular.

Hipo6tesis especifica 2
El nivel de competencias de los internos del Programa de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC, 2022 esta en logrado.

Formulacion de Hoy Hi

Ho: Las frecuencias del nivel de logro de competencias de los internos del
Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
UNAC, 2022 no difieren.

Hi: El nivel de logro de competencias mas frecuente en los internos del
Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
UNAC, 2022 estéa en logrado.

Nivel de significancia: a=0,050

Prueba estadistica: Se utiliza la prueba chi cuadrada de bondad de ajuste.

Tabla 20. Frecuencias observadas y esperadas del Perfil de logro

N N
observado esperada Residuo
Proceso 5 18,5 -13,5
Logrado 32 18,5 13,5
Total 37
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Tabla 21. Prueba Chi cuadrada de la hipétesis especifica 2

Chi-cuadrado 19,703
gl 1
Sig. asin. <0,000

Regla de decisién: Con un nivel de significacion de a=0,05 se rechaza la
hipotesis nula (HO) y se acepta la hipotesis alterna (H1), es decir se
demuestra que: El nivel de logro de competencias mas frecuente en los
internos del Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la UNAC, 2022 esta en proceso, ya que en la tabla 21 se aprecia
el valor de Chi cuadrada (X_c"2=19,703) y el p-valor (0,000) es menor a

la significancia a=0,050.

Conclusion: Al comprobarse la hipotesis alterna, se demuestra la validez
de la hipotesis especifica 2: El nivel de logro de competencias de los
internos del Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la UNAC, 2022 esta en logrado.

Hipotesis especifica 3

Existe relacion significativa entre la gestion curricular y el nivel de logro de
las competencias genéricas del perfil de egreso en los internos del
Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
UNAC, 2022

Formulacién de HO y H1

HO: Las puntuaciones de Gestidn curricular no se correlacionan con las
puntuaciones de nivel de logro de las competencias genéricas del perfil
en los internos del Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la UNAC, 2022.

H1l: Las puntuaciones de Gestidbn curricular se correlacionan
significativamente con las puntuaciones de nivel de logro de las
competencias genéricas del perfil en los internos del Programa de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC, 2022.
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Nivel de significancia: a=0,050

Prueba estadistica: Se utiliza la prueba r de Pearson, debido a que los

datos provienen de una distribucién normal.

Tabla 22. Prueba de hipotesis especifica 3

Competencia

S genéricas
Gestion curricular Coeficiente de correlacion 0,472
Sig. (bilateral) 0,003
N 37

Regla de decisién: Con un nivel de significacion de a=0,05 se rechaza la
hipotesis nula (HO) y se acepta la hipétesis alterna (H1), es decir se
demuestra que: Las puntuaciones de Gestion curricular se correlacionan
significativamente con las puntuaciones de nivel de logro de las
competencias genéricas del perfil en los internos del Programa de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC, 2022, ya
gue en la tabla 22 se aprecia que el valor del coeficiente de correlacion

(r=0,472) y el p-valor (0,003) es menor a la significancia a=0,050.

Conclusion: Al comprobarse la hipotesis alterna, se demuestra la validez
de la hipotesis especifica 3: Existe relacion significativa entre la gestion
curricular y el nivel de logro de las competencias genéricas del perfil de
egreso en los internos del Programa de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UNAC, 2022

Hipotesis especifica 4

Existe relacion significativa entre la gestion curricular y el nivel de logro de
las competencias especificas del perfil de egreso en los internos del
Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
UNAC, 2022
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Formulacion de HO y H1

HO: Las puntuaciones de Gestion curricular no se correlacionan con las
puntuaciones de nivel de logro de las competencias especificas del perfil
en los internos del Programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la UNAC, 2022.

H1: Las puntuaciones de Gestion curricular se correlacionan
significativamente con las puntuaciones de nivel de logro de las
competencias especificas del perfil en los internos del Programa de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC, 2022.

Nivel de significancia: a=0,050

Prueba estadistica: Se utiliza la prueba r de Pearson, debido a que los

datos provienen de una distribucion normal.

Tabla 23. Prueba de hipotesis especifica 4

Competencia
s especificas

Gestion curricular Coeficiente de correlacion 0,331
Sig. (bilateral) 0,046
N 37

Regla de decision: Con un nivel de significacion de a=0,05 se rechaza la
hipétesis nula (HO) y se acepta la hipétesis alterna (H1), es decir se
demuestra que: Las puntuaciones de Gestion curricular se correlacionan
significativamente con las puntuaciones de nivel de logro de las
competencias especificas del perfil en los internos del Programa de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC, 2022, ya
gue en la tabla 23 se aprecia que el valor del coeficiente de correlacion

(r=0,331) y el p-valor (0,046) es menor a la significancia a=0,050.

Conclusion: Al comprobarse la hipotesis alterna, se demuestra la validez
de la hipotesis especifica 4: Existe relacidn significativa entre la gestion

curricular y el nivel de logro de las competencias especificas del perfil de
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egreso en los internos del Programa de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UNAC, 2022.

6.2 Contrastacion con estudios similares

La Gestion Curricular del programa de enfermeria se fundamenta en un
sistema de gestion con base en la norma ISO 21001, eso implica un buen
manejo curricular con la experticia y los conocimientos practicos de
gestores y docentes universitarios que utilizan todos los recursos para
alcanzar aprendizajes significativos y contribuir a una formacién integra
para el logro de competencias del perfil de egreso. Esta gestion se basa
en la implementacion curricular, enfocandose en focalizacion,
alineamiento, consistencia, planificacion, ejecucion y evaluacion orientada
al logro de resultados. El trabajo docente se desarrolla con liderazgo y
coordinacion coherentes, dando como resultado el logro del perfil de

egreso en un ambiente profesional basado en mayores exigencias.

Los resultados alcanzados por esta investigacion son motivadores, pues
a pesar de la pandemia y la falta de practica, se ha podido alcanzar un
buen dominio de las competencias de enfermeria por parte de los internos.
Si bien no se han conseguido resultados sobresalientes o excelentes, la
mayoria de los estudiantes han adquirido un buen nivel. Por otro lado, un
porcentaje menor requiere reforzar la parte tedrica y practica en los
hospitales y en la comunidad. Comparando con Crespd y otros® que
realizaron un estudio en México sobre aplicacion de la gestion curricular
en 52 universidad de nueve paises de América Latina encontré que los
programas educativos aplican las fases para la gestion curricular en un
nivel medio bajo, en Espaia Bergas y Fernandez® obtuvo como resultado
la necesidad de reforzar la gestion curricular a través de una coordinacion
entre los diversos actores involucrados y la adopcion de un enfoque
global, interdisciplinario y flexible en la gestion de los programas de
estudio; Sanchez- Cabezudo® en Espafa manifiesta que es necesario el

desarrollo de estrategias para mejorar la gestion curricular y el disefio de
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planes de estudio para garantizar la formacion de profesionales de
ciencias de la salud con los conocimientos y habilidades necesarias para
el ejercicio de su profesion; en Colombia Vélez y Delgado® en su
muestra como resultados de su investigacion que la mayoria de los
directores académicos consideran que los estudiantes de educacion
superior no estan adquiriendo los conocimientos y habilidades necesarias
para el desarrollo profesional y la gestién curricular debe estar enfocada
en el desarrollo de los estudiantes para que puedan desempefiar un papel
activo en el mercado laboral, como podemos apreciar en los diferentes
paises hay una brecha para llegar a una buena gestion curricular mientras
gue en la UNAC se estd avanzando con estos aspectos mejorando la
calidad del servicio.

Respecto al perfil de egreso en internos 2022 del programa de enfermeria
de la UNAC se alcanzé un logro aceptable, a pesar del a pandemia, si
comparamos con Huaman encontr0 que existe la necesidad de
implementar un sistema progresivo, integral y participativo de evaluacion
del logro del perfil de egreso en los grados universitarios, basado en el
conocimiento, la experiencia previa y los desafios planteados a la
universidad en esta mirada Chacén®® refiere que ante un mundo
globalizado y cambiante las universidades debemos adaptar los planes de
estudio para que los egresados cuenten con mejores herramientas a la
hora de enfrentarse al exigente mercado laboral. ElI programa de
Enfermeria debe formar por competencias y medir su impacto en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los nuevos profesionales, y los
cuidados que se debe tener a la hora de implementar el modelo de
educacion por competencias debido a la polisemia que incide sobre el
constructo. ElI modelo de formacion por competencias debe
implementarse siempre y cuando se realice una revisioén profunda y critica
desde una fundamentacion tedrica y epistemoldgica por parte de las

autoridades, el equipo promotor de la reforma y su cuerpo docente.

Algunos autores como Huaman®?® en el 2020, sefialan que es necesario
poner en marcha un sistema de evaluacion para el perfil de egreso de los
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estudiantes de un grado universitario. Esta evaluacion debe ser integral,
participativa y progresiva, basada en conocimiento, experiencias previas
y retos dados a la universidad, de modo que podamos mejorar el servicio
educativo y alcanzar las competencias del perfil de egreso deseado. Por

lo cual, es preciso analizar los procesos de la gestion curricular.
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VIl. CONCLUSIONES

» Lagestidn curricular que se implementa en el programa de estudios
de enfermeria es evaluada de manera positiva y buena, aunque
aun hay algunas brechas que requieren ser subsanadas.

» La mayoria de los internos del 2022 del Programa de Enfermeria
se encuentran se encuentran satisfechos con la gestion curricular.

» Las competencias del perfil de egreso en general en ambos
Internados comunitario y hospitalario, se ha logrado en la mayoria
de los internos y una minoria deben mejorar, de acuerdo con la
evaluacién del docente y los empleadores en los servicios de salud.

» La gestion curricular tiene una relacion significativa con el nivel de
logro del perfil de egreso en los internos del Programa de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC,
2022

» La gestion curricular guarda relacion significativa con el nivel de
logro de las competencias genéricas del perfil de egreso en los
internos del Programa de Enfermeria

» La gestion curricular tiene una relacion significativa con el nivel de
logro de las competencias especificas del perfil de egreso en los

internos del Programa de Enfermeria.

VIIl. RECOMENDACIONES

» Existen algunas brechas que se deben cerrar en la formacion y
evaluacion de las competencias genéricas y especificas, las cuales
seran analizadas en plenaria por el cuerpo docente.

» Para lograr el perfil de egreso deseado, es necesario que se lleve
a cabo una evaluacion integral, participativa y progresiva basada
en la experiencia para el analisis de los procesos de la gestidn
curricular. Esto permitird optimizar el servicio educativo y alcanzar

las competencias requeridas para el perfil de graduado.
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ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problema

Objetivos

Hipdtesis

Variables

Metodologia

Problema General

Objetivo General

Hipotesis General

Variables

¢Cudl es la relacion entre la gestion
curricular y el nivel de logro del perfil
de egreso en tiempos de pandemia en
los internos del programa de
enfermeria de la facultad de ciencias
de la salud de la UNAC, 2022?

Determinar la relacion entre la Gestion
curricular y el nivel de logro del perfil de
egreso en tiempos de pandemia en los
internos del Programa de Enfermeria de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la
UNAC, 2022

Existe relacion significativa entre la
gestion curricular y el nivel de logro del
perfil de egreso en los internos del
Programa de Enfermeria de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la UNAC,
2022

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipotesis Especificas

= ;Como es la Gestién curricular en el
Programa de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud?

= ;Cual es el nivel de logro del perfil
de egreso en los internos del
Programa de Enfermeria?

= ¢ Cudl es la relacion entre la gestiéon
curricular y el nivel de logro de las
competencias genéricas del perfil
de egreso en los internos del
Programa de Enfermeria?

= ¢ Cudl es la relacion entre la gestiéon
curricular y el nivel de logro de las
competencias especificas del perfil
de egreso en los internos del
Programa de Enfermeria?

= Analizar la Gestion curricular en el
Programa de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud

= Evaluar el nivel de logro del perfil de
egreso en tiempos de pandemia en los
internos del Programa de Enfermeria
de la Facultad

= Establecer la relacion de la Gestion
curricular en el nivel de logro de las
competencias genéricas del perfil de
egreso en los internos del Programa de
Enfermeria

= Establecer la relacion entre la gestion
curricular en el nivel de logro de las
competencias especificas del perfil de
egreso en los internos del Programa de
Enfermeria

= La gestion curricular del programa de
enfermeria es poco eficaz

=El nivel de logro de competencias del
interno de enfermeria es regular

=Existe relacién significativa entre la
gestion curricular y el nivel de logro de
las competencias genéricas del perfil
de egreso en los internos del
Programa de Enfermeria

=Existe relaciéon significativa entre la
gestion curricular y el nivel de logro de
las competencias especificas del
perfil de egreso en los internos del
Programa de Enfermeria

V1 Gestién curricular

Dimensiones
I. Proceso Ensefianza-
Aprendizaje

1. Investigacion

Ill. Proyeccion social,
extension cultural y
responsabilidad social

IV. Servicios
Complementarios

V. Infraestructura fisica

V2 perfil de Egreso

Dimensiones
- Competencias genéricas

- Competencias
especificas

Tipo de investigacion:
aplicada, enfoque cuantitativo,

Disefio: no experimental
Transversal correlacional

Ol

!

M r
t
(OF

Poblacién
37 Internos 2022 Ay 2022 B
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ANEXO 2

LISTA DE CHEQUEO - GESTION CURRICULAR

Procesos Si No Cumple
Actividades establecidas cumple | cumple | Parcialmente
N° Admisién
1. » Elaboracién de cuadro de vacantes
2. = Recepcion de listado de ingresantes
3. = Nivelacién de ingresantes:
o _Verificacion del perfil del ingresante
4, o Elaboracién de instrumentos de evaluacion
del perfil de ingresante
5. o Conformacion del comité de evaluacién del
ingresante
6. o Revision y aprobacion del plan de nivelacion
de ingresantes
7. o Evaluacion del perfil de ingresantes
8. o Convocatoria y nivelacion de ingresantes
Matricula y Actas
9. » Difundir Calendario Académico y Cronograma de
Matricula
10. = Reporte de estudiantes matriculados del SGA
11. » Impresion de las actas de notas
12. » Firma de las actas de notas
13. » Envio de actas a ORAA
Planificacion Ensenanza - aprendizaje
14. = Recepcién del calendario académico
15. » |dentificacion de estudiantes con necesidades
educativas especiales
16. = Asignacion de carga lectiva y no lectiva a los
docentes
17. = Elaboracién de la programacién académica
18. » Relacién de estudiantes matriculados
19. = Entrega y revision de silabos
20. = Monitoreo de la elaboracién del portafolio
docente
21. » Reportar a los estudiantes con necesidades
educativas especiales
22. = Gestionar la disponibilidad de recursos de
aprendizaje
Ejecucion Ensenanza - Aprendizaje
23. |= Ingreso del silabo al sistema SGA
24. |= Socializacién del silabo con estudiantes
25. |= Ejecucion del desarrollo de la sesion de
aprendizaje
26. |= Verificacion del desarrollo de las clases tedricas,
practicas y/o similares
27. |* Registro de asistencia
28. |= Suministrar resultados del proceso ensefianza
aprendizaje al portafolio docente
29. |= Solicitar informe de avance silabico y actividades

no lectivas
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Practica preprofesional —(Asignaturas)

30. |= Verificacibn de la vigencia de la comisién
académica de practicas preprofesionales y
elaboracién de propuesta.

31. |= Designacion de docentes responsable para las

practicas pre-profesionales e internado.

32. |= Verificacion de la actualizacion de los convenios

con las instituciones de salud

33. |* Solicitud de campo clinico a la institucién de salud

34. |= Realizacién de la ceremonia de imposicion de

uniforme y solaperos

35. |= Ejecucién de las asignaturas que incluyen

practica preprofesional

36. |= Culminacion de las asignaturas que incluyen

practica preprofesional
Practica preprofesional — Internado
37. |= Solicitud de campo clinico a la institucién de salud
y de docentes responsables del internado

38. |= Revision de los requisitos para el desarrollo del

internado

39. |= Realizacibn de reuniones con docentes

responsables de enfermeria

40. |= Realizacién de la ceremonia de imposicion de

uniforme y solaperos

41. |= Realizacién del proceso de induccién

42. |= Realizacibn de reunibn con  docentes

responsables de enfermeria para el respectivo
seguimiento de las practica preprofesional

43. |= Tratamiento de problemas durante la ejecucion de

la Practicas preprofesionales

44. |= Evaluacién de las Practicas preprofesionales

45, |= Presentacion del informe de desarrollo del

internado

46. |= Llenado de registro de calificaciones

Evaluaciéon Ensenanza — aprendizaje

47. |= Recepcion y difusiéon del calendario oficial de

evaluacion de las asignaturas

48. |= Verificacion del cumplimiento de los horarios y

fechas de examenes segun calendario

49. |= Elaboracion y aplicacion de los instrumentos de

evaluacion de proceso y producto

50. |= Registro de calificaciones en el SGA

51. |= Recepcién y tramite de solicitudes de exadmenes

de rezagados

52. |= Ejecucion de la aplicacion del examen de

rezagados

53. |= Publicacion de la relacion de estudiantes que

rendiran examen sustitutorio

54. |= Registro de calificaciones de examen sustitutorio

en el SGA

55. |= Disefio, ejecucion y valoracién de la prueba final

de carrera, segun competencias de egreso

Grados y Titulos
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56. |= Orientar al egresado con referencia a requisitos
de bachiller
57. |= Revisar el expediente del egresado para la
obtencion de bachiller
58. |= Aprobar el expediente del egresado en Consejo
de Facultad
59. |= Orientar al bachiller con referencia a requisitos
de titulacion profesional
60. |= Revisar el expediente del bachiller para la
obtencion del titulo profesional
61. |= Aprobar expediente en Consejo de Facultad
Seguimiento del egresado
62. |= Recepcion y difusién de convocatorias de trabajo
de empresas o instituciones publicas
63. |= Ejecutar el plan de seguimiento al egresado
64. |= Reuniones de trabajo con los egresados
Investigacion
65. |= Los silabos tienen contenidos de investigacion
formativa segun directiva vigente
Responsabilidad Social
66. |= Los silabos tienen contenidos o actividades de
responsabilidad social que desarrollan
Informacién Adicional
67. Cuenta con plan de estudios actualizado
68. Los contenidos estdn actualizados seglun las
necesidades del estudiante
69. | La sumilla especifica el producto que se espera
70. La metodologia esta actualizada y acorde a lo
presencial y no presencial
71. Cuenta con la matriz formativa del programa
72. Cuenta con la matriz de Competencias
73. Cuenta con un sistema de evaluacién progresiva de
competencias segun niveles
74. Los silabos precisan claramente los logros de
aprendizaje
75. Existe matrices de coherencia entre los resultados

de aprendizaje — la metodologia y la evaluacion
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ANEXO 3

INSTRUMENTOS — CUESTIONARIO DE SATISFACCION SOBRE GESTION

CURRICULAR

CUESTIONARIO

Nivel de Satisfaccion de los Proceso
Gestion Curricular en la Formacion

Profesional

Fecha: .covvieveiciicie s

ESTIMADO (A) INTERNO 22 B: |a aplicacién del presente cuestionario tiene por finalidad recoger informacién sobre el
nivel de satisfaccion del proceso la gestion curricular en la Facultad de Ciencias de la Salud, en beneficio de la
formacién profesional que brinda. La confidencialidad de tus respuestas sera respetada, no escribir sunombre en

ningun lugar del cuestionario.

ESCUELA PROFESIONAL DE

Fecha:

INSTRUCCION: Lee cada uno de los indicadores y marca una de las alternativas de la escala
gue se muestra.

0% 25% 50% 75% 100%
Nada Poco Medianamente Satisfecho Muy
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho

I.  PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA NIVEL DE SATISEACCION
0% | 25% | 50% | 75% | 100%
1 ¢ Estas satisfecho con el Perfil de egreso?
2 ¢ Estas satisfecho con la Coherencia entre el plan
' curricular y el perfil del egresado?
3 ¢ Estas satisfecho con la Actualizacion y pertinencia de los
" | planes de estudios?
4 ¢ Estas satisfecho con la Estructura del plan de estudios
' (numero y secuencia de las asignaturas, nivel de
complejidad)?
EASSEIEEANIIESS COMUNICACION Y RESOLUCION DE NIVEL DE SATISEACCION
Materiales (presentacion del silabo y materiales de refuerzo) 0% | 25% | 50% | 75% | 100%
5 ¢ Estés satisfecho con la presentacion y exposicion de los
silabos, que realizan los docentes?
6 | ¢Estas satisfecho con la metodologia virtual propuesta en
los silabos?
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¢ Estas satisfecho con el material virtual de reforzamiento

! gque entregan los docentes?

Comunicacion — Soluciéon de problemas/conflictos 0% | 25% | 50% | 75% | 100%

8 ¢ Estas satisfecho con los mecanismos de comunicacion,
con los docentes?

9 ¢ Estas satisfecho con los mecanismos de comunicacion,
con los administrativos?

10 | ¢ Estas satisfecho con los mecanismos de comunicacion,
con tus compafieros?

11 ¢ Estas satisfecho con los mecanismos de comunicacion,
entre los miembros de la comunidad educativa de la FCS-
UNAC?

12 | ¢ Estas satisfecho con la atencién oportuna a los
problemas y reclamos?

13 | ¢ Estas satisfecho con la existencia del libro de
reclamaciones virtual en la FCS-UNAC?

14 | ; Estas satisfecho con la solucion de los problemas y/o

atencion del libro de reclamaciones en la FCS-UNAC?

Desempefio de los docentes en el aula virtual

0%

25%

50%

75%

100%

Planificacién de clases

15 ¢ Estés satisfecho con la planificacién de las sesiones de
aprendizaje de los docentes?

16 ¢ Estas satisfecho con el cumplimiento del desarrollo de
contenidos programados en los silabos?

17 ¢ Estas satisfecho con los materiales y recursos
tecnoldgicos utilizados por los docentes durante sus clases
virtuales?

18 ¢ Estas satisfecho con la puntualidad en la organizacién de

contenidos en el SGA?

Ejecucioén de clases

0%

25%

50
%

75
%

100
%

¢ Estas satisfecho con el dominio teérico y practico en los

19 temas y actividades que desarrollan los docentes?

20 ¢ Estas satisfecho con las estrategias de ensefianza
aprendizaje que utilizan los docentes durante sus clases
virtuales?

21 ¢ Estas satisfecho con la secuencia didactica que emplean
los docentes durante su clase virtual?

29 ¢ Estas satisfecho con la realizacion de foros académicos o

conferencias de apoyo para las asignaturas?

Evaluacién en las clases

0%

25%

50%

75%

100%

¢ Estas satisfecho con el sistema de evaluacion de los

23 aprendizajes aplicados por los docentes en la ensefianza
virtual?

24 | ; Estas satisfecho con la calificacion que realizan los
docentes?

o5 ¢ Estés satisfecho con la comunicacion y reflexion que
promueven los docentes acerca de los resultados de las
evaluaciones?

Tutoria —relaciones interpersonales 0% | 25% | 50% | 75% | 100%
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26 | ¢ Estas satisfecho con la atencion y orientacion fuera de
clases que brinda el docente?

27 | ¢Estas satisfecho con la puntualidad del docente?
(puntualidad en el ingreso a clase)

28 | ¢ Estas satisfecho con el trato que brindan los docentes a
los estudiantes?

29 ¢ Estas satisfecho con las relaciones interpersonales entre
estudiantes que promueven los docentes?

. INVESTIGACION

INVESTIGACION FORMATIVA

NIVEL DE SATISFACCION

0%

25%

50%

75%

100%

¢ Estés satisfecho con los contenidos de investigacion

30 formativa que se desarrollan en las asignaturas?

31 ¢ Estéas satisfecho con las orientaciones que recibes de los
docentes para el desarrollo de habilidades investigativas, en
todas las asignaturas?

32 ¢ Estas satisfecho con los conocimientos aprendidos, en las
asignaturas de investigacion?

33 ¢ Estas satisfecho con las estrategias didacticas que aplican
los docentes en el desarrollo de las capacidades y actitudes|
investigativas?

34 ¢ Estas satisfecho con la participacion conjunta de docentes|
y estudiantes en la ejecucién de proyectos de investigacion?

Investigacion docente 0% | 25% | 50% | 75% | 100%

¢ Estéas satisfecho con las lineas de investigacion que se

3 consideran en la FCS-UNAC?

36 ¢ Estéas satisfecho con los trabajos de investigacién
realizados por los docentes de la FCS-UNAC?

Difusion de la investigacion 0% | 25% | 50% | 75% | 100%

37 | ¢Estés satisfecho con las jornadas de difusion de los
trabajos de investigacion de docentes, estudiantes y
egresados que realiza la FCS-UNAC?

38 | ¢Estéas satisfecho con las exposiciones de los trabajos
de investigacion que se realizan en las Jornadas de
Investigacion de la FCS-UNAC?

39 | ¢Estas satisfecho con la participacion en eventos
nacionales e internacionales, con trabajos de
investigacion realizados en la FCS-UNAC?

40 | ¢Estas satisfecho con la difusiéon de los trabajos de
investigacion que realizan los docentes, estudiantes y
egresados de la FCS-UNAC?

41 | ¢Estas satisfecho con la difusiéon que recibes sobre los

derechos de propiedad intelectual?

PROYECCION SOCIAL, EXTENSION CULTURAL y RESPONSABILIDAD SOCIAL
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MODALIDAD: IMAGEN INSTITUCIONAL

NIVEL DE SATISFACCION

0% 25% | 50% 75% 100%

42 | ¢Estas satisfecho con la informacién actualizada que se
ofrecen a través de los medios virtuales de la FCS-UNAC?
43 ¢ Estas satisfecho con la imagen institucional que tiene

actualmente en la sociedad la FCS-UNAC?

MODALIDAD: EXTENSION UNIVERSITARIA (Capacitaciones)

0% 25% | 50% 75% 100%

44 | ¢ Estas satisfecho con las actividades de extension
universitaria que se realiza en la FCS?
45 | ¢ Estas satisfecho con la participacion que tienes en

actividades de extension universitaria?

CUL

MODALIDAD: DIFUSION DE MANIFESTACIONES

TURALES (Difusién cultural folklérica)

0% 25% | 50% 75% 100%

46 | ¢ Estas satisfecho con la presentacion de las actividades
culturales desarrolladas en la FCS-UNAC?
47 | ¢ Estas satisfecho con el mensaje y valor de las

presentaciones culturales?

MODALIDAD: RESPONSABILIDAD SOCIAL

0% 25% | 50% 75% 100%

48 | ¢ Estas satisfecho con el desarrollo de los proyectos de
responsabilidad social organizados por la FCS?

49 | ¢ Estas satisfecho con el aporte y beneficio que bridan los
proyectos de responsabilidad social desarrollados en la
FCS en beneficio de su comunidad y grupos de interés?

50 | ¢Estés satisfecho con el enfoque y actividades de

responsabilidad social que se programan en las asignaturas

que cursas?

IV. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS o | s | sees | e || ceees

51 | ¢Estas satisfecho con el Proceso de matricula?

52 | ¢Estas satisfecho con la Movilidad e intercambio
estudiantil?

53 | ¢ Estas satisfecho con el servicio administrativo que brinda
la FCS?

54 | ¢Estas satisfecho con apoyo tecnolégico por la Facultad o
universidad?

55 | ¢Estas satisfecho con el sistema de gestién académica
(SGA) de la UANC?

56 | ¢Estés satisfecho con el servicio de Tutoria y desarrollo del
estudiante brindado por el FCS-UNAC?

57 | ¢Estés satisfecho con las acciones de tutoria realizado por
tu tutor?

58 | ¢Estés satisfecho con el servicio de biblioteca brindado por
el FCS-UNAC?
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59

¢ Estas satisfecho con la disponibilidad del material
bibliogréafico virtual que ofrece la FCS?

Muchas gracias.
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V. INFRAESTRUCTURA FiSICA

INFRAESTRUCTURA I e I e

60 | ¢Estas satisfecho con la infraestructura de la Biblioteca
Especializada de la FCS-UNAC?

61 | ¢Estas satisfecho con los equipos informéaticos y
audiovisuales que tiene la FCS?

62 | ¢ Estéas satisfecho con los espacios virtuales (Intranet,
pagina web, correo electrénico y aulas virtuales)?

63 | ¢ Estas satisfecho con los Laboratorios y talleres con
gue cuenta la FCS?

64 | ¢Estéas satisfecho con la infraestructura del Auditorio de la
FCS-UNAC?

65 | ¢Estas satisfecho con las condiciones de las aulas de
ensefianza?

66 | ¢Estas satisfecho con las condiciones de los servicios
higiénicos (limpieza, operatividad, insumos, etc.)?

67 | ¢Estéas satisfecho con las condiciones (limpieza'y
mantenimiento) de los laboratorios de la FCS-UNAC?

68 | ¢ Estéas satisfecho con las condiciones (limpieza 'y
mantenimiento) de la sala de computo de la FCS-UNAC?

Satisfaccion Global o | oz | mees | men | ase

69 | ¢Estéas satisfecho con los servicios académicos que brinda
la Facultad de ciencias de la salud?

70 | ¢Estéas satisfecho con los servicios administrativos que
brinda la Facultad de ciencias de la salud?

71 | ¢Estéas satisfecho con los servicios que brinda la UNAC?

Reclamos:




Anexo 4

ENCUESTA VIRTUAL DE SATISFACCION DEL INTERNO 2022 DEL
PROGRAMA DE ENFERMERIA DE LA FCS UNAC SOBRE LA GESTION
CURRICULAR

ENCUESTA DE SATISFACCION SOBRE
GESTION CURRICULAR PARA INTERNOS
DE ENFERMERIA

ESTIMADO (A) INTERNO: la aplicacion del presente cuestionario tiene por finalidad recoger
informacidn sobre el nivel de satisfaccion de procesos de formacién y la gestion curricular
que se desarrollan en la Facultad de Ciencias de la Salud, Esta encuesta es parte de la
investigacion Gestién curricular y logro de competencias en internos de enfermeria, con el
Unico propésito de mejorar la formacién académica en el logro de las competencias
generales y especificas del perfil de egreso. La confidencialidad de tus respuestas sera
respetada, los resultados del cuestionario es unicamente para los investigadores quienes
a partir de la informacion propondran acciones de mejora.

almerinol@unac.edu.pe Cambiar de cuenta (%)

£ Nocompartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Aceptas participar en el estudio? *

114



E ENCUESTA DE SATISFACCCION GESTION CURRICULAR PARA INTERNOS [ v¢

/

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

37 respuestas

Resumen Pregunta

Aceptas participar en el estudio?

37 respuestas

Ver en Hojas de calculo

Se aceptan respuestas .

[ El
oo

Individual

|_D Copiar

Copiar gréfico
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ANEXO 5
INSTRUMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO
INTERNADO | (2022 A) AREA COMUNITARIA

Nombre y Apellido del Interno (a): Cddigo: --------
Sede del internado:
Periodo del internado:
Calificacion obtenida: En letras: En nameros:
AREA DE EVALUACION ESCALA

2

3

. Elabora el Diagnéstico de salud comunitario ,identificando necesidades y/o

problemas de salud a nivel de la familia persona y comunidad

Elabora el plan de trabajo por cada componente o paquete asignado
mediante la identificacion de los problemas de salud reales y/o potenciales
de la persona, familia y comunidad.

Selecciona problemas de salud o administrativos que requieran para su
estudio o solucion, el uso de la investigacién en cualquiera de sus disefios.

Brinda atencion integral utilizando el proceso de atencién de enfermeria a
la persona, familia y comunidad.

. Evalla el cuidado brindado a la persona, familia y comunidad, teniendo

como referencia los resultados esperados.

Sustenta con evidencia los cuidados que brinda a la persona, familia y
comunidad.

Brinda atencién adecuadamente en todos los programas de atencion
integral de salud (Etapas de Vida y estrategias sanitarias: Inmunizacién,
CRED, EDA, IRA, TBCy otros)

8.

Demuestra habilidades y destrezas para el desarrollo de actividades de
capacitacién dirigidos en el primer nivel de atencion.

9.

Redacta los registros de enfermeria de acuerdo con lo establecido y sus
caracteristicas.

10.

Organiza el trabajo en equipo teniendo en cuenta la estructura jerarquica
del establecimiento de salud.

11.

Adopta decisiones para identificar, seleccionar, implementar y optimizar
la atencién en las diferentes etapas de vida segln estrategias sanitarias.

12.

Participa en la organizacion y desarrollo de programas de educacion
continua dirigida al personal, familia y comunidad.

13.

Organiza y lidera en conjunto con la/el enfermera (0) guia al personal de
enfermeria con el fin de llevar a cabo las soluciones propuestas a las
necesidades de salud o administrativas.

14.

Aplica y desarrolla actividades preventivas, promocionales en el &rea de
su competencia , considerando las etapas del ciclo vital.

15.

Participa con responsabilidad de las actividades intra y extramurales
integrdndose a las normas del establecimiento de salud.

16.

Mantiene buenas relaciones con el equipo multidisciplinario y el personal
de enfermeria y disposicion con las labores encomendadas por su
inmediato superior.

17.

Es puntual y responsable en su practica comunitaria utilizando su tiempo

adecuadamente en el desarrollo de sus funciones.
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18. Demuestra interés por ampliar sus conocimientos durante el desarrollo
del Internado Comunitario

19. Usa correctamente el uniforme y los equipos de proteccion personal
durante el internado comunitario.

20. Desarrolla sus practicas del internado comunitario teniendo en cuenta los
principios éticos y deontolégicos.

Observaciones:

FIRMA DEL INTERNO (A)

Valores del logro de la competencia:

1. Deficiente

2. Regular

3. Bueno

4. Muy Bueno

LOGRO DE COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
CUALITATIVO PUNTAJE NOTA
80 =20

LOGRO (Bueno/Muy bueno) 64 a 80 16 a 20
PROCESO (Regular) 44 a 63 11a1l5
INICIO (Deficiente) 20 a 43 0al0

LOGRO DE COMPETENCIAS GENERICAS
CUALITATIVO PUNTAJE NOTA
24 =20
LOGRO (Bueno/Muy bueno) 20a24 16 a 20
PROCESO (Regular) 13a19 11a15
INICIO (Deficiente) 6al2 0al0

LOGRO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CUALITATIVO PUNTOS NOTA
56 = 20
LOGRO (Bueno/Muy bueno) 45 a 56 16a20
PROCESO (Regular) 30a44 11a15
INICIO (Deficiente) 14a29 0alo
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ANEXO 6

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO DE INTERNADO CLINICO

SEDE: [ ]HOSPITAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION HOSPITALARIA

DIRECCION Y REFERENCIA

ROTACION/SERVICIO

TUTOR (A)

INTERNA (O)

FECHA

COMPETECENCIAS GENERICAS

A RARA

Il. ASPECTOS PARA EVALUAR SIEMPRE VECES VEZ

1. El estudiante demuestra capacidad de andlisis y sintesis en > 1 05
los trabajos que elabora. '

2. El estudiante se comunica con sus compafieros de trabajo 2 1 0.5
de forma clara, oportuna y permanente '

3. El estudiante cumple con el trabajo asignado de forma 2 1 05
responsable '

4. EL estudiante aporta ideas nuevas para el desarrollo del 2 1 05
trabajo '

5. El estudiante redacta sus informes, documentos de trabajo 2 1 05
con claridad. '

6. El estudiante busca aprender por si solo, matriculandose en 2 1 05
cursos, revisando tutoriales u otros medios. '

7. EI estudiante propone soluciones novedosas a los 2 1 05
problemas que se presenta en el trabajo. '

8. El estudiante demuestra sensibilidad para ayudar a quienes ° 1 05
maés lo necesitan '

9. El estudiante escucha con atencidon a las personas que se ° 1 05
comunican con él y les brinda una respuesta empatica. '

10. El estudiante se comunica con sus compafieros de trabajo 2 1 05

de forma cordial.

PUNTAJE DE LA COMPETENCIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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COMPETENCIA DEL
PERFIL DEL
EGRESADO DE LA
EP. ENF UNAC

INDICADOR DE
DESEMPENO

ITEMS

SIEMPRE

A VECES

RARA
VEZ

1.Aplica el Proceso de
Atencion de Enfermeria
para el Cuidado
humanizado a la persona
en su ciclo vital, asi
como en las etapas de
desarrollo de la familia y
comunidad en el proceso
de salud enfermedad
segln el contexto
socioecondmico,
geopolitico, ecoldgico y
cultural de la poblacion
con rigor cientifico,
tecnoldgico, ético y con
sensibilidad humana;
integrando la gestion,
prevencién, promocién e
investigacion de salud.

Realiza intervenciones
de enfermeria 'y
soluciona problemas
identificados segln las
necesidades en salud
de la persona familia y
comunidad

Realiza la valoracién de
manera integral,
organizada y
sistematica, respetando
las caracteristicas socio
culturales y espirituales
del usuario y su familia y
utilizando instrumentos
validos y confiables.

0.5

Fundamenta la
valoracion de enfermeria
en base a teorias vy
modelos  conceptuales
pertinentes.

0.5

Plantea Diagnosticos de
Enfermeria priorizados
segun situacion clinica.

0.5

Planifica los cuidados
enfermeros segln
prioridad utilizando las
bases cientificas y
tecnoldgicas.

0.5

Realiza la preparacion
fisica y emocional de
usuario antes de ejecutalr
los procedimientos de
enfermeria.

0.5

Ejecuta los cuidadog
enfermeros continuos yf
oportunos que
contribuyan a la
recuperacion de la
salud, a la rehabilitaciéon
y/lo a garantizar una
muerte digna al
paciente en fase
terminal.

0.5

Conoce la
farmacocinética y
farmacodinamia de los
farmacos, infusiones y
otros preparados que
requiera el usuario y los
administra considerando
los 10 correctos.

0.5

Demuestra seguridad,
habilidad y destreza en
la ejecucion de los
procedimientos de
enfermeria
considerando los
principios éticos-
bioéticos, los recursos
disponibles en los
servicios y las medidas
de bioseguridad

0.5

Realiza la evaluacion del

cuidado implementado y

0.5
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retroalimentacion del

PAE.

Realiza las anotaciones
de enfermeria utilizando
el SOAPIE en la Historia
Clinica.

0.5

PUNTAJE DE LA COMPETENCIA

COMPETENCIA DEL
PERFIL DEL
EGRESADO DE LA EP.
ENF UNAC

INDICADOR DE
DESEMPENO

ITEMS

SIEMPRE

A VECES

RARA
VEZ

2.Ejecuta programas de
educacién que
respondan a las
necesidades de salud
de la poblacién para
promocionar el
autocuidado y estilos de
vida saludable en
relacion con el medio
ambiente aplicando los
lineamientos de
politicas de salud a nivel
nacional con
responsabilidad social.

Disefia, ejecuta y evalla
programas educativos
para el personal de
enfermeria, basado en
el andlisis situacional del
establecimiento en
donde realiza sus
practicas

Realiza diagndsticos
educativos participativo
priorizando las
necesidades del usuario
y su familia.

0.5

Disefia programas y/o
planes educativos
considerando las
necesidades de
aprendizaje, las
caracteristicas socio
culturales del usuario y/o
familia.

0.5

Emplea técnicas
educativas, estrategias
participativas, materiales
educativos y medios
tecnolégicos apropiados
para brindar educacion
sanitaria al usuario y su
familia.

0.5

Ejecuta intervenciones
educativas que
promuevan estilos de
vida saludables en el
usuario y/lo familia
cuidador y tomando
decisiones asertivas
utiizando el juicio
critico y reflexivo.

0.5

Evalda el impacto del
programa y/o plan
educativo segun las
rubricas e indicadores
establecidos para tal fin.

0.5

PUNTAJE DE LA COMPETENCIA
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COMPETENCIA DEL
PERFIL DEL INDICADOR DE A
EGRESADO DE LA EP. DESEMPENO ITEMS SIEMPRE| |, cceq | RARA VEZ
ENF UNAC
Participa activamente en
las actividades cientificas
programadas en el servicio 2 1 05
asignado.
Participa en el disefio de
investigaciones
operativas relacionadas > 1 05
con el cuidado enfermero '
y salud del usuario y su
familia.
. Aplica el  método Participa en la ejecucion y
cientifico y los modelos difusion de
de enfermeria para investigaciones operativas
realizar investigaciones | Realiza proyectos de| relacionadas con el 2 1 05
en salud destinadas a | investigacion cuidado enfermero y salud
contribuir a la mejorade | identificando la| del usuario y su familia.
la calidad de vida de la | problematica de los
poblacién teniendo en | servicios de salud Participa en la revision y
cuenta los principios actualizacion de las guias
éticos y los p,rotocolos de atencion y de
de investigacion. procedimientos de 2 1 0.5
enfermeria de acuerdo a
las  necesidades  del
servicio.
Participa en las
investigaciones aplicando
el método
cientifico y considerando 2 1 0.5
los valores y principios
éticos y deontoldgicos.
PUNTAJES DE LA COMPETENCIA
COMPETENCIA DEL
PERFIL DEL INDICADOR DE A RARA
EGRESADO DE LA EP. DESEMPENO ITEMS SIEMPRE|  \eces VEZ
ENF UNAC
Reconoce al ser
humano como un ser
integral, biopsicosocial y
4. Ejecuta acciones de| Desarrolla programas espiritual que es capaz 2 1 0.5
promocién de la salud| educativos de transformar su medio
y  prevencion  de| multidisciplinarios con | paralograr su bienestar.
enfermedades de la| enfoque preventivo
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poblacion para| promocional, Prioriza las necesidades
contribuir en mejorar| respetando la | de educacion
su calidad de vida y| multiculturalidad de las | identificadas y con el 5 1 o5
propiciar el desarrollo| personas, familias y | grado de autonomia )
comunitario, comunidad. pertinente a la
considerando sus capacitacion.
necesidades 'y el Utiliza adecuadamente
modelo de atencion los recursos disponibles
integral de salud. en el servicio para
. - 2 1 0.5
realizar promocion de la
salud y prevencion de
enfermedades.
Aplica el proceso
educativo como
estrategia para elevar el
nivel de salud de los
usuarios, en la
promocién de estilos de 2 1 0.5
vida saludables,
prevencion de dafios,
recuperacion y
rehabilitacion de la
salud.
Aplica estandares de
bioseguridad con el fin
de implementar el 2 1 0.5
control de infecciones
PUNTAJE DE LA COMPETENCIA
COMPETENCIA DEL
PERFIL DEL
SErESALO D LA pesamsite ITEMS SIEMPRE | AVECES | "pEA
EAP. ENF UNAC
Concibe una  vision
holistica del paciente,
familia 'y comunidad
considerando los 2 1 05
5. Gestiona planes, multiples determinantes
proyectos y programas de la salud.
en los servicios de Respeta los derechos y
enfermeria y deberes del usuario
organizaciones de asegurando la
salud publica y privada Utiliza el liderazao en el confidencialidad y 2 1 0.5
para optimizar el disefio de estratg ias de seguridad de
cuidado oportuno y » 9 informacion verbal vy
continuo de la gestion plante_adas para | oscrita.
- la mejora continua de las
persona, familia y organizaciones de salud Reconoce las
comunidad, haciendo competencias y
uso de las diversas compartiendo las > 1 0.5
tecnologias y normas responsabilidades con ’
vigentes con liderazgo los demds integrantes
y proactividad que del equipo de salud
genere impacto social. Establece y mantiene
relaciones  empaticas
con sus pares y el resto 2 1 0.5

de los miembros del
equipo de salud.
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Identifica problemas
relevantes en salud,
planifica estrategias,
brinda cuidados de
enfermeria y evalla
resultados de |Ia
intervencion.

0.5

Documenta la
atencién de
enfermeria segun los
estandares técnicos y
legales establecidos.

0.5

Utiliza principios béasicos
de la administracion y
gestion en el
desempefio profesional
en los distintos
contextos y niveles de
atencion, de acuerdo
con su nivel de
competencia.

0.5

Analiza situaciones vy
aplica herramientas
de gestidon  para
desarrollar planes de
mejora permanente.

0.5

Planifica,  organiza,
dirige, coordina vy
controla los recursos
humanos y materiales
del servicio
necesarios para
otorgar una atencidn
de enfermeria de
calidad.

0.5

Plantea e
implementa
soluciones a
problemas
administrativos en el
servicio de
enfermeria o de
salud.

0.5

PUNTAIJE DE LA COMPETENCIA
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LOGRO DE COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
CUALITATIVO CUANTITATIVO
90 puntos = 20
Puntaje Nota
LOGRO 72 a 90 Puntos 16 a 20
PROCESO 50 a 71 Puntos 11a15
INICIO 22.5a49 0al0
LOGRO DE COMPETENCIAS GENERICAS
CUALITATIVO CUANTITATIVO
20 puntos =20
Puntaje Nota
LOGRO 16 a 20 Puntos 16 a 20
PROCESO 11 a 15 Puntos 11a15
INICIO 5 a 10 Puntos 0alo0

LOGRO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CUANTITATIVO
CUALITATIVO 70 puntos = 20
Puntaje Nota
LOGRO 56 a 70 Puntos 16 a 20
PROCESO 39 a 55 puntos 11a15
INICIO 17.5 a 38 puntos 0a10
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ANEXO 7

Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

La presente investigacion es conducida por la Dra. Alicia Merino Lozano, de la
Universidad Nacional del Callao. La meta de este estudio es encuestar a 37
internos 2022.

Si usted accede a patrticipar en este estudio, se le pedira responder preguntas
en cuestionario virtual en formato Google forms. Esto tomara aproximadamente
20 minutos de su tiempo.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que
se recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro propésito fuera de los
de esta investigacion. Sus respuestas al cuestionario seran codificadas usando
un numero de identificacion y por lo tanto, seran anonimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion en €l. Igualmente, puede retirarse del proyecto
en cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de
las preguntas durante la entrevista le parece incObmodas, tiene usted el derecho

de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por

Alicia Merino. He sido informado de los objetivos de este estudio.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion
es estrictamente confidencial y no serd usada para ningun otro propdésito fuera
de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo
hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme
del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi
persona. De tener preguntas sobre mi participacién en este estudio, puedo

contactar a Alicia Merino al teléfono 954086153
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Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y
gue puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste
haya concluido. Para esto, puedo contactar al teléfono anteriormente

mencionado.

Nombre del Participante Firma del Participante

Fecha
(en letras de imprenta)
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ANEXO 8

Resultados de los niveles de satisfaccion de los internos sobre la gestion
curricular por dimensiones e indicadores.

Plan de estudios del programa Nivel de satisfaccién
0% | 25%) 50% | 75% |100%
¢ Estas satisfecho con el Perfil de egreso? 0 2 8| 19 8
2. ¢ Estas satisfecho con la Coherencia entre el plan
) . 0 0 9| 14 14
curricular y el perfil del egresado?
3. | ¢Estas satisfecho con la Actualizacion y pertinencia
: 0 0 7| 13 17
de los planes de estudios?
4, ¢ Estés satisfecho con la Estructura del plan de
estudios (nimero y secuencia de las asignaturas, 0 2 9 16 10
nivel de complejidad)?
Materiales, comunicacién y resolucién de problemas Nivel de satisfaccién
Materiales (presentacion del silabo y materiales de 0% | 25% 50% | 75% |100%
refuerzo)
5 | ¢Estas satisfecho con la presentacion y exposicion de
los silabos, que realizan los docentes? 0 1 9| 17 10
6 | ¢Estas satisfecho con la metodologia virtual
; 0 3 8| 19 7
propuesta en los silabos?
7 | ¢Estas satisfecho con el material virtual de 5 1 7 15 12
reforzamiento que entregan los docentes?
Comunicacién — Solucién de problemas/conflictos 0% | 25% 50% | 75% |100%
8 ¢Estas_ sat!§fecho con los mecanismos de 0 5 10 12 13
comunicacion, con los docentes?
9 ¢ Estas satisfecho con los mecanismos de
W L X 4 3 7| 15 8
comunicacion, con los administrativos?
10 | ¢ Estas satisfecho con los mecanismos de
VS ~ 0 2 7| 13 15
comunicacion, con tus compafieros?
11 | ¢Estas satisfecho con los mecanismos de
comunicacion, entre los miembros de la comunidad 0 41 11 16 6
educativa de la FCS-UNAC?
12 | ¢ Estés satisfecho con la atencién oportuna a los 5 3l 10 15 7
problemas y reclamos?
13 | ¢ Estas satisfecho con la existencia del libro de 1 3 11 14 8
reclamaciones virtual en la FCS-UNAC?
14 | ¢ Estés satisfecho con la solucion de los problemas
y/o atencion del libro de reclamaciones en la FCS- 0 5/ 10 15 7
UNAC?
Desempefio de los docentes en el aula virtual 0% | 25%) 50% | 75% |100%
Planificacién de clases
15 | ¢ Estés satisfecho con la planificaciéon de las sesiones
o 0 3| 15| 10 9
de aprendizaje de los docentes?
16 | ¢Estés satisfecho con el cumplimiento del desarrollo
) y 0 ol 17| 10 10
de contenidos programados en los silabos?
17 | ¢Estés satisfecho con los materiales y recursos
tecnoldgicos utilizados por los docentes durante sus 0 3] 11| 13 10
clases virtuales?
18 | ¢ Estas satisfecho con la puntualidad en la 0 3l 111 16 7
organizacioén de contenidos en el SGA?
Ejecucién de clases 0% | 25% 50% | 75% |100%
19 | ¢Estés satisfecho con el dominio tedrico y practico en 1 11 11! 10 14

los temas y actividades que desarrollan los docentes?

127




20

¢ Estés satisfecho con las estrategias de ensefianza

aprendizaje que utilizan los docentes durante sus 3 1| 10 16 7
clases virtuales?
21 | ¢Estas satisfecho con la secuencia didactica que
. 3 2 9| 14 9
emplean los docentes durante su clase virtual?
22 | ¢Estas satisfecho con la realizacién de foros
académicos o conferencias de apoyo para las 3 2 8 11 13
asignaturas?
Evaluacién en las clases 0% | 25% 50% | 75% |100%
23 | ¢Estas satisfecho con el sistema de evaluacion de los
aprendizajes aplicados por los docentes en la 1 2 9 18 7
ensefianza virtual?
24 | ¢ Estas satisfecho con la calificacién que realizan los
docentes? 0 2 ! 15 13
25 | ¢ Estas satisfecho con la comunicacion y reflexién que
promueven los docentes acerca de los resultados de 0 3 7 17 10
las evaluaciones?
Tutoria —relaciones interpersonales 0% | 25% 50% | 75% |100%
26 | ¢Estas satisfechp con la atencién y orientacion fuera 0 > 10 10 15
de clases que brinda el docente?
27 | ¢Estas satisfecho con la puntualidad del docente?
X ) 0 1 6| 17 13
(puntualidad en el ingreso a clase)
28 | ¢Estas satisfecho con el trato que brindan los
. 0 2 6 11 18
docentes a los estudiantes?
29 | ¢Estas satisfecho con las relaciones interpersonales
; 0 1 6| 12 18
entre estudiantes que promueven los docentes?
Investigacion formativa Nivel de satisfaccion
0% | 25%|50% | 75% | 100%
30 | ¢Estas satisfecho con los contenidos de
investigacién formativa que se desarrollan en las 0 1 7 13 16
asignaturas?
31 | ¢Estas satisfecho con las orientaciones que recibes
de los docentes para el desarrollo de habilidades 0 1 9 15 12
investigativas, en todas las asignaturas?
32 | ¢Estas satisfecho con los conocimientos aprendidos, 0 1 9 18 9
en las asignaturas de investigacion?
33 | ¢Estas satisfecho con las estrategias didacticas que
aplican los docentes en el desarrollo de las 0 0| 10 18 9
capacidades y actitudes investigativas?
34 | ¢Estas satisfecho con la participacién conjunta de
docentes y estudiantes en la ejecucién de proyectos 0 0| 11 17 9
de investigacién?
Investigacion docente 0% | 25%|50% | 75% | 100%
35 | ¢Estés satisfecho con las lineas de investigacion 0 1 6 17 13
gue se consideran en la FCS-UNAC?
36 | ¢Estéas satisfecho con los trabajos de investigacion 0 0 6 11 20
realizados por los docentes de la FCS-UNAC?
Difusion de la investigacion 0% | 25%50% | 75% | 100%
37 | ¢Estés satisfecho con las jornadas de difusién de los
trabajos de investigacion de docentes, estudiantes y 0 0 7 18 12
egresados que realiza la FCS-UNAC?
38 | ¢ Estés satisfecho con las exposiciones de los trabajos
de investigacion que se realizan en las Jornadas de 0 0 7 14 16
Investigacion de la FCS-UNAC?
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39 | ¢Estés satisfecho con la participacién en eventos
nacionales e internacionales, con trabajos de 0 0 8 17 12
investigacion realizados en la FCS-UNAC?

40 | ¢Estas satisfecho con la difusion de los trabajos de
investigacion que realizan los docentes, estudiantes y 0 2 5 16 14
egresados de la FCS-UNAC?

41 | ¢Estas satisfecho con la difusion que recibes sobre

los derechos de propiedad intelectual? 0 1 7 16 13

Modalidad: imagen institucional Nivel de satisfaccion
0% | 25%50% | 75% | 100%

42 | ¢ Estas satisfecho con la informacion actualizada que
se ofrecen a través de los medios virtuales de la FCS- 0 0 8 18 11
UNAC?

43 | ¢Estas satisfecho con la imagen institucional que 0 0 7 18 12
tiene actualmente en la sociedad la FCS-UNAC?

Modalidad: extensién universitaria (capacitaciones) 0% | 25% 150% |75% | 100%

44 | ¢ Estas satisfecho con las actividades de extension

universitaria que se realiza en la FCS? 0 0] 12 15 10

45 | ¢ Estas satisfecho con la participacion que tienes en
actividades de extensién universitaria?

Modalidad: difusién de manifestaciones culturales

0, 0, 0, 0, 0,
(difusion cultural folklérica) 0% | 25%950% | 75% | 100%

46 | ¢Estas satisfecho con la presentacion de las
actividades culturales desarrolladas en la FCS- 0 2 10 13 12
UNAC?

47 | ¢Estéas satisfecho con el mensaje y valor de las
presentaciones culturales?

Modalidad: responsabilidad social 0% [25% (50% |75% | 100%

48 | ¢ Estéas satisfecho con el desarrollo de los proyectos 5 1] 13 10 11
de responsabilidad social organizados por la FCS?

49 | ¢Estéas satisfecho con el aporte y beneficio que bridan
los proyectos de responsabilidad social desarrollados
en la FCS en beneficio de su comunidad y grupos de

interés?
50 | ¢Estés satisfecho con el enfoque y actividades de
responsabilidad social que se programan en las 1 1 8 16 11
asignaturas que cursas?
Servicios complementarios 0% | 25% 50% | 75% 100%
51 | ¢Estas satisfecho con el Proceso de matricula? 0 0 4 10 23
52 g,Esta_s sr_;ltisfecho con la Movilidad e intercambio 0 5 4 13 18
estudiantil?

53 | ¢Estas satisfecho con el servicio administrativo que

brinda la FCS? 3 ! 9 ! 17
54 | ¢Estas satisfecho con apoyo tecnoldgico por la 3 3 6 9 16
Facultad o universidad?
55 | ¢Estas satisfecho con el sistema de gestion
académica (SGA) de la UANC? 0 3 3 12 19
56 | ¢Estés satisfecho con el servicio de Tutoriay
desarrollo del estudiante brindado por el FCS- 1 2 8 12 14
UNAC?

57 | ¢Estas satisfecho con las acciones de tutoria
realizado por tu tutor?

58 | ¢Estas satisfecho con el servicio de biblioteca 1 > 3 13 18
brindado por el FCS-UNAC?

59 | ¢Estas satisfecho con la disponibilidad del material 0 1 6 9 21
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bibliogréafico virtual que ofrece la FCS?

Infraestructura 0% | 25%|50% | 75% 100%
60 | ¢ Estés satisfecho con la infraestructura de la 0 1 4 21 11
Biblioteca Especializada de la FCS-UNAC?
61 | ¢ Estés satisfecho con los equipos informaticos y
o g 0 1 6 14 16
audiovisuales que tiene la FCS?
62 | ¢ Estés satisfecho con los espacios virtuales (Intranet,
L L ; 0 1 5 12 19
pagina web, correo electrénico y aulas virtuales)?
63 | ¢Estas satisfecho con los Laboratorios y talleres con 0 1 8 18 10
que cuenta la FCS?
64 | ¢Estas satisfecho con la infraestructura del Auditorio
de la FCS-UNAC? s
65 c',Estale satisfecho con las condiciones de las aulas de 0 0 4 10 23
ensenanza?
66 | ¢Estas satisfecho con las condiciones de los servicios
o e g . 0 1 5 16 15
higiénicos (limpieza, operatividad, insumos, etc.)?
67 | ¢Estéas satisfecho con las condiciones (limpieza y 0 0 4 12 21
mantenimiento) de los laboratorios de la FCS-UNAC?
68 | ¢ Estés satisfecho con las condiciones (limpieza y
mantenimiento) de la sala de computo de la FCS- 0 0 4 12 21
UNAC?
Satisfaccion Global 0% | 25%|50% 75% | 100%
69 | ¢ Estas satisfecho con los servicios académicos que 0 0 7 16 14
brinda la Facultad de ciencias de la salud?
70 | ¢Estas satisfecho con los servicios administrativos > 1 9 12 13
gue brinda la Facultad de ciencias de la salud?
71 | ¢Estés satisfecho con los servicios que brinda la 0 5 3 15 17

UNAC?

Fuente: Aplicacion del instrumento de gestion curricular por Google forms (virtual) a los internos
del 2022
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ANEXO 9 Base de Datos de satisfaccidén del interno sobre gestion curricular
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Anexo 11

Competencias evaluadas en el interno del interno del Programa de Enfermeria
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC 2022.

Aspectos para evaluar: Competencia genéricas Siempre | A veces F\lerza
1. El estudiante demuestra capacidad de analisis y 29 8 0
sintesis en los trabajos que elabora.
2. El estudiante se comunica con sus comparieros de 32 5 0
trabajo de forma clara, oportuna y permanente
3. El estudiante cumple con el trabajo asignado de 34 3 0
forma responsable
4. EL estudiante aporta ideas nuevas para el 20 17 0
desarrollo del trabajo
5. El estudiante redacta sus informes, documentos
) ) 29 8 0
de trabajo con claridad.
6. El estudiante busca aprender por si solo,
matriculandose en cursos, revisando tutoriales u 25 12 0
otros medios.
7. El estudiante propone soluciones novedosas a los
. 19 18 0
problemas que se presenta en el trabajo.
8. El estudiante demuestra sensibilidad para ayudar 35 > 0
a quienes mas lo necesitan
9. El estudiante escucha con atencion a las personas
gque se comunican con él y les brinda una 33 4 0
respuesta empatica.
10.El estudiante se comunica con sus comparfieros de
) : 31 6 0
trabajo de forma cordial.
Aspectos para evaluar pompetenma especifica 1 Siempre | A veces Rara
Cuidado vez
1. Realiza la valoracibn de manera integral,
organizada y sistematica, respetando las
caracteristicas socio culturales y espirituales del 34 3 0
usuario y su familia y utilizando instrumentos
validos y confiables.
2. Fundamenta la valoracion de enfermeria en base
. . 21 16 0
a teorias y modelos conceptuales pertinentes.
3. Plantea Diagnoésticos de Enfermeria priorizados 32 5 0
segun situacion clinica.
4. Planifica los cuidados enfermeros segun prioridad
. . L 30 7 0
utilizando las bases cientificas y tecnoldgicas.
5. Realiza la preparacion fisica y emocional del
usuario antes de ejecutar los procedimientos de 31 6 0
enfermeria.
6. Ejecuta los cuidados enfermeros continuos y
oportunos que contribuyan a la recuperacion de la
e : 31 6 0
salud, a la rehabilitacion y/o a garantizar una
muerte digna al paciente en fase terminal.
7. Conoce la farmacocinética y farmacodinamia de 16 21 0

los farmacos, infusiones y otros preparados que
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requiera el usuario y los administra considerando
los 10 correctos.

8. Demuestra seguridad, habilidad y destreza en la
ejecucion de los procedimientos de enfermeria

considerando los principios éticos- bioéticos, los 33 4 0
recursos disponibles en los servicios y las medidas
de bioseguridad
9. Realiza la evaluacién del cuidado implementado y 27 10 0
retroalimentacion del PAE.
10.Realiza las anotaciones de enfermeria utilizando el o5 12 0
SOAPIE en la Historia Clinica.
Aspectos para evaluar CE 2 Docencia Siempre | A veces 32?
11.Realiza diagnésticos educativos participativo
priorizando las necesidades del usuario y su 29 8 0
familia.
12.Disefla programas y/o planes educativos
considerando las necesidades de aprendizaje, las
o i : 14 19 4
caracteristicas socio culturales del usuario y/o
familia.
13.Emplea  técnicas educativas, estrategias
participativas, materiales educativos y medios 24 10 3
tecnolégicos apropiados para brindar educacion
sanitaria al usuario y su familia.
14 Ejecuta intervenciones educativas que promuevan
estilos de vida saludables en el usuario y/o familia
. o . - 28 8 1
cuidador y tomando decisiones asertivas utilizando
el juicio critico y reflexivo.
15.Evalla el impacto del programa y/o plan educativo
segun las rubricas e indicadores establecidos para 19 17 1
tal fin.
: . Rara
Aspectos para evaluar CE 2 Docencia Siempre | A veces vez
16. Reconoce al ser humano como un ser integral,
biopsicosocial y espiritual que es capaz de 36 1 0
transformar su medio para lograr su bienestar.
17.Prioriza las necesidades de educacion
identificadas y con el grado de autonomia 29 7 1
pertinente a la capacitacion.
18.Utiliza adecuadamente los recursos disponibles
en el servicio para realizar promocion de la salud 30 7 0
y prevencién de enfermedades.
19. Aplica el proceso educativo como estrategia para
elevar el nivel de salud de los usuarios, en la
promocién de estilos de vida saludables, 27 8 2
prevencion de dafios, recuperacion y rehabilitacion
de la salud.
20. Aplica estandares de bioseguridad con el fin de 34 3 0
implementar el control de infecciones
Aspectos para evaluar Competencia 3 . Rara
i pAdministraci(’)n i SISMIE | AR vez
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21. Concibe una vision holistica del paciente, familia y
comunidad considerando los multiples
determinantes de la salud.

34

22.Respeta los derechos y deberes del usuario
asegurando la confidencialidad y seguridad de
informacion verbal y escrita.

35

23. Reconoce las competencias y compartiendo las
responsabilidades con los demas integrantes del
equipo de salud

32

24. Establece y mantiene relaciones empéticas con
sus pares Yy el resto de los miembros del equipo de
salud.

35

25. Identifica problemas relevantes en salud, planifica
estrategias, brinda cuidados de enfermeria y
evalua resultados de la intervencion.

26

11

26. Documenta la atencion de enfermeria segun los
estandares técnicos y legales establecidos.

26

11

27. Utiliza principios basicos de la administracion y
gestion en el desempefio profesional en los
distintos contextos y niveles de atencion, de
acuerdo con su nivel de competencia.

24

13

28. Analiza situaciones y aplica herramientas de
gestion para desarrollar planes de mejora
permanente.

22

15

29. Planifica, organiza, dirige, coordina y controla los
recursos humanos y materiales del servicio
necesarios para otorgar una atencion de
enfermeria de calidad.

27

10

30. Plantea e implementa soluciones a problemas
administrativos en el servicio de enfermeria o de
salud.

21

16

Aspectos para evaluar Competencia especifica
4: Investigacion

Siempre

A veces

Rara
vez

31.Participa activamente en las actividades cientificas
programadas en el servicio asignado.

23

11

32. Participa en el disefio de investigaciones
operativas relacionadas con el cuidado enfermero
y salud del usuario y su familia.

25

12

33.Participa en la ejecucion vy difusibn de
investigaciones operativas relacionadas con el
cuidado enfermero y salud del usuario y su familia.

26

34.Participa en la revision y actualizaciéon de las guias
de atencion y de procedimientos de enfermeria de
acuerdo con las necesidades del servicio.

23

14

35. Participa en las investigaciones aplicando el
método cientifico y considerando los valores y
principios éticos y deontoldgicos.

21

16
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