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Te presentamos tu Cuadernillo de Tutoria, el cual te acompafiara en este afio
para motivarte a realizar actividades interesantes y variadas. Estas te permitiran
conocer mejor tus cualidades, reconocer tus gustos y preferencias. También, te
ayudaran a darte cuenta qué sientes y qué debes hacer para regular algunas de
tus emociones. Ademas, con este material, podras aprender a relacionarte mejor
con tus compafieras y compafieros, y descubrirds la importancia de protegerte y
prevenir situaciones que pueden ser peligrosas y de riesgo para ti.

Las fichas que te brindamos en este cuadernillo se organizan en tres partes:
1. Me conozco y me quiero.

2. Compartimos y valoramos lo que somos.

3. Enfrentamos las situaciones que nos afectan.

Este cuadernillo te pertenece, es tuyo. Cuidalo y tratalo bien, pues alli podrads
registrar lo que vas descubriendo y reflexionando sobre las situaciones de interés
de tu vida, y la de tus compafieras y compafieros. Si quieres, puedes compartir
estos descubrimientos con tu familia, amigas y amigos.

/)
’
’
’

’

a

lal empeaayr
este vigje! &







Me coNo3co

o
9
&
Q
3
pul



\os cambios @
experimento e
\\egada de la
pubertad-

ies-\-oq cambiando y me siento bien!

Leo con la profesora o el profesor el propdsito de esta ficha.

Reconozco codmo estoy cambiando.

e Observo con atencion la imagen y marco con un aspa (X) la etapa en la que me encuentro ahora.

¢En qué etapa de la vida me encuentro?

Senectud

Infancia Nineg Pubertad "Adolescencia Juventud

Todas las personas pasamos por distintas etapas en nuestra vida. Estas son las etapas del desarrollo humano. Ahora que estoy en quinto grado,
estoy empezando la etapa de la pubertad, voy dejando la etapa de la nifiez.

e Recuerdo como era en inicial Adibs & \a infancia {Bienvenida pubevtad
los primeros grados, qué
y p g 05, q Antes eXd... Ahorz soy....
cosas me gustaban y como soy L ,
ahora. Lo escribo en una hoja Lo que m&s me gustaba ea.... © que mas me gusta es......
de papel. on yecverdo agradable de mi infancia es.... Algo agradable que me ha pasado hace poco es....

e Comparto lo que he escrito con quien se sienta a mi derecha o izquierda. Dialogamos sobre lo que hemos escrito.
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Conozco mas sobre la pubertad.

e Leo con atencidn los siguientes comentarios.

Ahora quiero T~
estar mas Hiempo Mis amigas \
con mis amigas y amigos estan
amigos: creciendo,
ies tan diveytido! menos yo.

Ya estoy
creciendo! No
me gusta que

me +vaten como

bebé.

Ahora elijo | Yopa
Que quiero usar.

e Respondo estas preguntas:

¢Qué opino de los comentarios que he leido?

A

cSeré

noymal\? .
Veo que mi cueypo

- est& cambiando.

Mi§ amigas \ amigos
dicen que si quieyo
seguir en el gyupo debo
hacer lo que me dicen a
pesar que 4o ho quiera
hacevlo.

a



e Con la guia de la profesora o el profesor, leo el siguiente texto: ¢Qué cambios se producen en la pubertad?*

Las nifias y los nifios entre los 10 y 12 afios (a veces antes) empiezan a experimentar diversos cambios en su cuerpo, sentimientos, gustos y
preferencias. A esa etapa se le llama pubertad.

Generalmente, las nifias empiezan a tener esos cambios antes que los nifios. No todos crecemos y cambiamos de la misma forma ni al
mismo tiempo.

o
p veces sucede antes, otras veces después...iy eso esYé viel

Existen cambios que empiezan cuando nuestro cuerpo segrega unas sustancias llamadas hormonas. Estas producen cambios diferentes tanto
en chicas como en chicos, los cuales se van dando poco a poco.

Algunos de los cambios fisicos mds notorios son:

Cambios en \as chicas 0ambios en log chicog

e Aumentan su estatura.

e Se agrandan las mamas.

e Se ensanchan las caderas.

e Se producen secreciones
vaginales transparentes o
blanquecinas.

e Crece vello en el pubis, las
axilas y las piernas.

e Aumentan las células sebaceas
y sudoriparas, y hasta puede
aparecer el acné.

e Aparece la primera
menstruacion. Suele darse
alrededor de los 12 afios,
pero puede darse antes o
empezar a los 16.

e Aumentan su estatura (“dan un estirén”).

e Se agrandan el peney los testiculos.

¢ Seensancha el torax y los hombros.

e Cambia la voz, se va poniendo mas
gruesa.

e Crece vello en el pubis, las axilas,
la caray las piernas.

e Aumentan las células sebdceas y
sudoriparas, y hasta puede aparecer
el acné.

e Aparecen las primeras eyaculaciones
(sale semen del pene). Cuando
las eyaculaciones suceden en la
noche durante el suefio, se llaman
poluciones nocturnas.

1 Adaptado de Cuadernillo de Tutoria. Quinto grado. Ministerio de Educacion. Cuarta Edicion 2017.
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Los cambios en la pubertad no solo son fisicos, también se producen cambios en mis emociones, gustos y preferencias. Por ejemplo, a esta
edad,

¢ |os juegos que me gustaban hace dos afios ahora ya no me interesan;

e aunque quiero a mi familia, me gusta pasar mas tiempo con mis amigas y amigos;
e me gusta vestir similar a mis amigas o amigos;

e aveces estoy triste, otras veces me molesto con facilidad;

e necesito mas privacidad;

e tengo muchas preguntas sobre lo que me pasa, pero me da verglienza preguntar.

e Con la guia de la profesora o el profesor, dialogo en conjunto.

- A veces los cambios en la pubertad producen dudas o temores. ¢He tenido oportunidad de hablar con
alguien sobre ello?

e Con la guia de la profesora o el profesor, elaboro una lista de las personas en las que confio y con las que puedo
hablar. Estas personas son las que me pueden orientar sobre estos temas.

Comparto lo que soy.
e Enun trozo de papel, completo las siguientes frases. Luego, las coloco en el mural “Nos valoramos como somos”.

- Lo que mds me gusta de mi es

Pregunto pava iv conociendo un poco mas.

e En una tira de papel escribo, de manera andnima, una pregunta que quiero hacer sobre la pubertad. Luego, la entrego a la profesora o el profesor de
manera que organice momentos para conversar sobre nuestras inquietudes. Por ejemplo, puedo empezar con estas preguntas: ¢Qué significa la frase
“respetar la privacidad”? ¢ Cémo debo proteger o cuidar mi privacidad?

e Recuerdo que... itambién es importante conversar con mi familia sobre estos temas!

13



LAS emociones son paur-\-e de mi.

Leo con la profesora o el profesor el propésito de esta ficha.

Recono3co cOmo eXpreso mis emociones.

e QObservo con atencidn los rostros,
el cuerpo y los gestos de las nifias
y los nifos:

- ¢Qué sucede en cada una de las imagenes?
IMaAgeN L e IMa N 2 e

- ¢Qué emociones creo que estan expresando las nifias y los nifios en cada una de las imagenes?

IMaBeN L TN 2
- ¢Qué podra haberles sucedido para que expresen esas emociones?
[Magen 1 e S S N IMagEN 2 e

- Y ami, éalguna vez me ha pasado una situacion similar?

4



e Leo el siguiente parrafo y completo las oraciones.

Las emociones son reacciones que experimento cuando algo me sucede, o cuando pienso o recuerdo algo.

- Por ejemplo, cuando estoy jugando mi juego favorito con mis amigas y amigos, me siento

- Cuando me acuerdo que no estudié para un examen, me siento

- Cuando pienso que me van a llamar la atencién por algo que hice, me siento

Lo que sentimos se expresa con nuestro rostro y cuerpo, y con la voz.

Marco con un aspa (X) lo que expresa mi cuerpo.

Cuando algo me molesta: Cuando algo me sorprende:

- Arrugo la frente ( ) - Mis cejas se levantan ( )

- Aprieto los labios ( ) - Mis ojos se agrandan ( )

- Micuerpo se pone tenso ( ) - Miboca se abre ( )

- Se acelera el ritmo de mi corazoén ( ) ¢Qué mas me ocurre y no esta en la lista?

¢Qué mas me ocurre y no esta en la lista? R R L EEEEEEEEEEEE

e Comparto mis respuestas con quien esté a mi derecha o izquierda.
e Con la guia de la profesora o el profesor, dialogo sobre las siguientes preguntas:
- De lo compartido con mi compafiera o companero, ¢nos sentimos igual ante la misma situacion?

- ¢Expresamos nuestras emociones de la misma forma?

1S



Descubyo que lag emociones fienen un porqué.

Las emociones me dicen si algo me gusta o no me gusta, me inquieta o me tranquiliza. No son buenas ni malas. Todas son importantes porque me dicen algo.

e En parejas, identificamos y unimos con una linea cada emocién con su descripcidn y su porqué:

L& sovpresa
es...

La cldleya
€es...

La Hvisteza

es...

Lz alegyia

es...

16

lo que sentimos cuando alguien nos trata mal o se ha Nos motiva a huir o pedir ayuda.
cometido una injusticia.

Nos ayuda a prestar atencion.
lo que sentimos cuando hemos perdido algo que
gueremos o nos han decepcionado.

Nos ayuda a poner limites y
luchar contra las injusticias.

lo que sentimos cuando no logramos algo que queriamos,
a pesar de haber puesto todo nuestro esfuerzo.

Nos brinda bienestar y nos
motiva a compartir con nuestras
amistades o familiares.

lo que sentimos cuando estamos en peligro.

Nos motiva a buscar ayuda,

lo que sentimos cuando sucede algo inesperado. carifio, comprensién y apoyo.

lo que sentimos cuando algo nos sale bien o cuando Nos ayuda a buscar soluciones
obtenemos algo que nos gusta mucho. mas efectivas.

Las emociones nos dan informacién sobre lo que estamos viviendo. También, a
veces, podemos sentir diferentes emociones a la vez. Darnos cuenta de qué es lo
que sentimos es el primer paso para pensar qué hacer con eso.

NOTA: Cuando he completado la actividad, reviso las respuestas al final de esta ficha en la pagina 17.



EXpYreso mig§ emociones.

e Completo las oraciones de acuerdo a las preguntas del cuadro.

SHtuacidn

/7N

¢QUé puedo hacer para
expresar mi emocion?

VA

Cuando mi amiga o0 amigo no me quiere hablar.

(Ejemplo)
Triste. Ya no me divierto,
extrafio hablarle.

(Ejemplo)
Siento un nudo en mi

corazon y en mi garganta.

(Ejemplo)
Le pregunto por qué no me quiere hablar.
Si hice algo que le molestd, me disculpo.

Cuando mi profesora o profesor me felicita.

Cuando mi hermana o hermano coge mis cosas sin
pedirmelas y las pierde.

Cuando me pierdo en un lugar que no conozco.

Cuando mi mama, papa o familiar me dejan tomar
mis propias decisiones.

Cuando mi compafiera o compafiero me pone
apodos.

Compartimos huestras emociones.

En grupos, escogemos dos situaciones que nos hacen sentir alegres, dos que nos hacen sentir tristes y dos que nos
molestan. Luego, las representamos con un grafico y las colocamos en el mural “Nuestras emociones”.

*SEAL]9)D SeW SSU0IdN|0S Jeasng e epnAe SO *0zJanyss 0J41sanu opo} 03sand Jagey ap Jesad e ‘sowelsanb anb 08je sowes30| ou opuend sowruads anb o s3 ugle.ISN.y e
‘oAode A ugisuaidwod ‘ouled ‘epnAe Jeasnq e eAzOW SON “Opeuoiddaap uey Sou 0 sowalanb anb o8|e opipJad soway opuend sowluas anb 0] s3 ezajsi} e

‘SaJel|lwe} o sapejsiwe

SeJ}sanu uod JijJedwod e BALOW SOU A JeISaualg epuLig SON ‘oyonw eisng sou anb o0S|e sowaualgqo opuend o Ul 3|es Sou 0S|e opuend sownuas anb o] sa eluds|e e
‘sejppsnful se| eJau0d Jeyon| e A sajiwj| Jauod e epnAe SO ‘elolsn(ul BUN OpLIAWOD BY 9S O |BW BleJ] SOU U3INS|e opuend sowuas anb o] sa eJajod e

‘uolouale Jeisaud e epnAe soN ‘opesadsaul 03|e 9padns opuend sownuas anb o| so esalduos e
‘epnAe Jipad o0 Jiny e eanow SopN "0431j9d ua Sowelsa opuend sowluas anb o] sa opaiw |3

:sauojpowa se| ap anbiod |e seysandsay
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' .
Proposro
Aprenderé 2
calmarmeé

cuando sient@
colera.

Aprendo a calmay mi cdlera.

Leo con la profesora o el profesor el propdsito de esta ficha.

Recono2co la emocidn de \a cdleva’.

e Leo el caso de Javier:

Javier va de regreso a su casa acompafiado de sus amigos; quiere mostrarles el videojuego que su mama y papa le
regalaron por su cumpleafios. El estd muy entusiasmado porque podrd jugar con sus amigos este nuevo juego que
tanto le gusta. Pero, al llegar a su casa y dirigirse a su cuarto, no encuentra la caja con el juego.

Busca en la sala y tampoco lo halla. Va al cuarto de su mama y papd y no estd alli. Recuerda que el dia de
ayer su hermano le pidio jugar y él le dijo que no. Por eso, cuando vio la caja y las envolturas del regalo
sobre la cama de su hermano, su cara se puso roja, su corazon le latia muy rapido, parecia que iba
a explotar. Al ver el juego fuera de su caja, Javier le grité a su hermano, lo agarré por la camisa y lo
empujo tan fuerte que, al caer sobre la cama, tir6 el videojuego al piso y se quebrd.

e Reflexiono y contesto.

dPor qué Javier siente tanta COlOIa?

¢COmMo se habrd sentido despUEs de SU FEaACCION ? .o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
- dCOMO Me SENtIMia SI M PASAIA @ M P e e e

¢Qué hubiera hecho?

Recordemos que la cdlera es una emocidn que todas las personas sentimos de manera natural cuando algo no nos gusta, nos ofende o nos parece injusto.

Cuando algo nos da cdlera en gran intensidad, podemos perder el control y responder de manera agresiva o violenta. Con ello, dafiamos nuestra relacién
con las personas y nos sentimos mal por ello.

2 Adaptado de Cuadernillo de Tutoria. Quinto grado. Ministerio de Educacion. Cuarta edicién. 2017.
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e Recuerdo y escribo una situacién que me haya dado mucha célera. Describo como reaccioné y cdmo me senti Iuegi‘()\._‘,,.c-g.,

Una vez senti mucha cdlera porque ...... Mi reaccion fue ...l Yluegomesentl _.....oooiiiiiii.

e Comparto mis experiencias con mi compafiera o compafiero.

Nos escuchamos con respeto al compartir nuestras experiencias personales.
No vale reirse o burlarse.

Tomamos en cuenta que no todas las personas nos molestamos igual frente a las mismas situaciones.
Algunas personas pueden sentir mucha cdlera, mientras que otras personas puede que no. Incluso,
les puede parecer gracioso. Eso es asi porque somos diferentes.



Aprendo téchicas que agyudan a calmarme.

20

Con la guia de la profesora o el profesor, leo y practico las siguientes técnicas que pueden ayudarme a recobrar la calma cuando sienta mucha

colera:

emplear avtodidlogos positivos

i Buscar ayuda
Respiro despacio 'y profundamente. Pienso en
mensajes positivosytranquilizadores como los Hablo con personas amigas o familiares que ayuden a
siguientes: calmarme (a veces un abrazo ayuda mucho).

13 ”
e “Calma, tengo que tranquilizarme”.

« “puedo controlarme”.
Usar “€l seméforo”

« “Todo se va a resolver”.
Cuando me sienta enojada o enojado, aplico la técnica del semaforo.

Luz roja: Hago un alto, me tranquilizo, me detengo antes de actuar.
Contar hasta 10 . . : : :
Luz amarilla: Pienso soluciones y analizo sus consecuencias.

Respiro lenta y profundamente centrandome en mi Luz verde: Pongo en practica la mejor solucion
respiracion y contando hasta 10.

Puedo repetir el conteo mientras camino o

mantengo los ojos cerrados.
€sevibiy lo que senti
mos

Tomo l4oi . ,
o lapiz y papel, y escribo cOmMo me siento. Nadie m4s tie
que ver lo que he escrito si no quiero. -
. Hruacion Pued ol , |
6“_(““‘-\“5 | s un " 0 Iescrlblr que es lo que siento, por qué razén me siento
o baseme e enojado q\u necesto Sl, que puedo hacer para sentirme mejor.
g elasituacC |
marme. Mealejod . Si
©les ilo [
o e ot s tranquila 0 deseo, con lo que he escrito, puedo elaborar una carta a Ia

erso i j
I — lp na.con quien me he enojado para decirle respetuosament
O que siento y buscar una solucién. e

Digo a la person
tiempo para pensary cal
me esta molestando y regreso
tranquilo y en mejores condiciones par



Practco cOmo calmay mi cdlera.

En grupo, con la guia de la profesora o el profesor, dramatizo con mis compafieras y comparieros las técnicas para calmarnos. Para ello, realizamos las

siguientes actividades:

- Escogemos:
e una de las situaciones que escribimos en la pagina 19 que
nos enojan mucho;
e una de las técnicas para calmarnos.

- Preparamos la dramatizacion de esa situacion, incluida la técnica
para calmarnos y lo que tenemos que hacer luego de habernos
calmado.

- Organizamos el grupo de manera que cada quien tenga el rol
que va a representar, incluyendo a la compafiera o compafiero
que empleard la técnica que hemos elegido para calmarnos.

- Cumplido los tres puntos anteriores empezamos con la
dramatizacion.

PaYa yecoyday

e Para aprender a controlar la célera, es importante practicar muchas veces las técnicas que nos ayudan a calmarnos.
e Entre compafieras y compafieros, podemos ayudarnos a calmarnos cuando estemos con célera.
¢ Cuando logremos calmarnos, es importante dialogar sobre lo que nos hizo dar cdlera.

¢ También, nos ayuda saber qué nos da cdlera para que, en lo posible, evitemos estas situaciones y podamos llevarnos mejor.
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,
PYOPOSITO
deréa cambi’

mis pensaMm .
negativos por ©
positivos pard
motivarme Y
Neentirme biery

Piengo en posihuo.

Leo con la profesora o el profesor el propdsito de esta ficha.

Descubyo diversas formas de afrontar \as dificuorades.

e Leo con atencidn lo que piensan las nifias y los nifios en las siguientes situaciones.

SHvacidn 1:

o SF\'UG.CléV\ 2:

No me sale

Me saqué una ;
. - o €sto esta un
Me saqué una baja baja nota. me este dibyjo. e
nota. No puedo con la J Nada me poco difcil,
oy esforgaré mas : .
matrematica. Seguvo sale bien. pero me esta
que Voy & saliy mal [ AYYancaré \a quedando bien.
+odo el ano. \
X Z 3 o Alberto §

e Analizo y respondo.

- ¢Qué diferencia encuentro entre la actitud de Miguel y Ana?

- Y entre Rosa y Alberto?
- ¢Qué creo que pasara si piensan de esa manera cada nifia y nifio?
V=0T
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e Reflexiono a partir de esta pregunta: ¢ Qué pensamientos ayudaran a motivarme, esforzarme por lo que quiero y a sentirme mejor?

Ante una misma situacioén, las personas podemos tener diferentes pensamientos, que pueden ser positivos o negativos.

e Cuando tenemos pensamientos positivos, como los de Ana y Alberto, nos dan confianza, nos motivamos y esto nos ayuda a esforzarnos por
lo que queremos.

e Cuando tenemos pensamientos negativos, como los de Rosa y Miguel, nos llevan a concentrarnos solo en las cosas negativas que nos
suceden.

Identifico pensamientos positivos.

e Marco con un aspa (X) aquellos pensamientos que considero me pueden motivar y hacer sentir mejor:

o . E— - —
Lo intentaré nuevamente Qada me sale bien.) Tengo
hasta conseguirlo. Si puedo. — mala

\4 Siempre Pediré que B /’ '

vsaré mi ‘o hacen a alguien me Me quieYo

_ creatividad. proposito. agude. COMO SOV\|.

e Reflexiono: éSe podran cambiar los pensamientos negativos por otros positivos?

A veces tenemos pensamientos negativos sin darnos cuenta. Estos pensamientos pueden afectar lo que hacemos y como nos sentimos. Pero
podemos cambiar nuestros pensamientos negativos en positivos. Lo importante es practicar.
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Aprendo a cambiar los pensamientos negativos por otvos posiivos.

e En parejas, leemos con atencidn las siguientes situaciones. Empezamos leyendo el ejemplo e intento cambiar los pensamientos negativos

por otros positivos®.

- SHvacidn :

p Pensamiento negativo

> Pensamiento positivo :

Una amiga o un amigo no quiso hablarme hoy.

(Ejemplo)
Nunca volverd a hablarme.

(Ejemplo)
Quiza se siente mal por algo que le paso.

Mis amigas y amigos pasaron el examen y yo no.

Me cambiaron de aula.

Esta lloviendo y mi profesora dice que no saldremos al recreo.

[Escribo mi propio ejemplo]

e En grupos, elaboramos los pensamientos positivos que nos gustaria tener presentes cuando nos ocurra algo que nos disgusta.

3 Adaptado de Cuadernillo de Tutoria. Quinto grado. Ministerio de Educacion. Cuarta edicién. 2017.
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C»ompauﬁHmos pensamiew\-os pos'r\-ivos.

Con ayuda de la profesora o el profesor y en grupo, escribimos en las nubes los pensamientos positivos para motivarnos y sentirnos mejor:
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Colocamos los pensamientos positivos elaborados en un lugar visible del aula.

23S






Compartimos
y ualoyamog -

[

lo que somos.



Somos personas onicas.

Leo con la profesora o el profesor el propdsito de esta ficha.

Descubyiendo cdmo somos.
e Con la guia de la profesora o el profesor, realizo la dinamica “parecido - diferente”?.

a. Leo las caracteristicas que se mencionan en el cuadro.
b. Alaindicacion de la profesora o el profesor, busco a mi compariera o compafiero que se parezca o no a mi,
segln las caracteristicas que se mencionan. Anoto sus nombres en los casilleros correspondientes.

: Caracteristicas JR__ separeceam. _ OF No separece ami. &

Tenemos el mismo color de cabello.

Nos gusta la misma musica.

Nos parecemos en la forma de ser.

Le encanta mi comida favorita.

Nos gustan las mismas peliculas.

Somos de la misma estatura.

Nos sentimos felices cuando hacemos algo que nos gusta.
Tenemos las mismas amistades.

Nos da miedo lo mismo.

- ¢Qué he descubierto de mis compaferas y compafieros?

- ¢Nuestras diferencias importan para hacer amistades? ¢Por qué?

- ¢Qué valoro de mis amigas y amigos?

4 Adaptado de Cuadernillo de Tutoria. Quinto grado. Ministerio de Educacion. Cuarta edicion. 2017.
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En grupo vy con la guia de la profesora o el profesor, nos escuchamos con respeto al compartir nuestras
opiniones. Tomamos en cuenta que todas las opiniones son valiosas e importantes a pesar de tener
diferentes puntos de vista.

Conociendo uh poco MAas & mi compaﬁe\m o) compaﬁe\ro.
e Formamos pareja, de preferencia con una compafiera o un compafiero a quien no conozco tanto.

e Cada quien escribe en su respectivo cuadernillo lo que le gustaria compartir con la companera o el compafiero que eligié como pareja para el trabajo.
Lo que me gustaria comparhiy conigo

o La z o
L&S COSAS que hago me)oY son $ personas que mas quieyo son

Mis cosas preferidas son Algo que me hizo muy feliz fue

e Cuando he terminado, por turnos, muestro y explico a los demas grupos lo que he trabajado.

29



Al momento de compartir, e Con la guia de la profesora o el profesor, dialogo teniendo en cuenta las siguientes preguntas:
nos escuchamos
atentamente. Si queremos
hacer preguntas para
conocernos mejor, lo

hacemos de manera - ¢Qué es lo que mas me gustd de lo que he compartido con la compafiera o el compafiero?

respetuosa.

- ¢Cémo me he sentido compartiendo con la compariera o el compafiero?

- ¢Antes habia dialogado sobre estos temas con la compafiera o el compafero?

- ¢(Realizar la actividad anterior me ha ayudado a conocer mejor a la compafiera o el companero?

Compartimos mensajes con afecto.

e Luego del didlogo, en un papel como el del modelo, escribo un mensaje secreto para la compaiiera o el compafero con quien compartimos.

M mensaje Para +H

Mi regalo para ti es este mensaje secreto.

Me gustarfa seguir compartiendo tu amistad en
Lo que mds me gusto6 de lo que compartimos fue otros momentos, como

e Entrego mi mensaje con una expresiéon de afecto que me haga sentir bien: un abrazo, una sonrisa, un “gracias, amiga o amigo”, o una palmada
en la espalda.

30



' .
PropodsrTo
o ir
Nprendere @ dec!
\o que piens® Y

A Aaqrad
siento sin dan:r: as.
\as demas pers

Prachcamos \a asevhividad.

Leo con la profesora o el profesor el propdsito de esta ficha.

Reconocemos cémo decimos lo que pensamos o sentimos.

e Recuerdo una situacidon que me ha hecho sentir molestia, frustracion o decepcién. La escribo en el recuadro y también describo la forma
en que reaccioné.

-~

e Reflexiono.

- ¢Como reaccioné?

¢Pude decir lo que pensaba o sentia?

- ¢Qué paso luego de mi reaccién? éPor qué?

- ¢Como me senti?

Conocemos diferentes formas de comunicarnos \ descubrimos por qué es mejor ser
asevhiva o aserhivo.

e Con la guia de la profesora o el profesor, leo la siguiente informacion:

Existen tres formas diferentes de comunicacién:

Comunicacion pasiva: cuando callamos por temor a lo que puedan decir o pensar de nosotras o nosotros.
Comunicacion agresiva: cuando respondemos gritando, amenazando, insultando.

Comunicacion asertiva: cuando decimos lo que pensamos o sentimos sin dafiar a otras personas.
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e Leo las siguientes historias y reconozco las tres formas de comunicarnos®.

o Juana  estj exponiendo
.en la clase y Marcos I
Interrumpe a cada rato con
preguntas. Ella le dice: “iYa

callate, no me importa ty
opinién!”

CuA) es el eshilo de comunicacidn de:

Leo es el estudiante mas grande de la escueflj.
Ayer Leo obligd a Osvaldo a cor,’nprarle COTI a
en el quiosco. Osvaldo no tenia mgcha plata,
pero no fue capaz de decir que no. Finalmente,

hizo lo que Leo le ordend.

SQUE crees que
pasara después?

9 Rosina debe hacer una tarea, pero Pepe quiere

Jugar con ella. Incluso, distrae a Rosina para que
Juegue con él.

Entonces, ella le dice: “No me gusta que me
molestes cuando hago mi tarea. Si me dejas
terminar, jugaré contigo cuando acabe”.

cOmo se sentivan cada uno de
los persongjes de \as historias?

e Comparo lo que he escrito con quien se siente a mi derecha o

izquierda. Luego, converso a partir de las siguientes preguntas.
- ¢Quién se ha comunicado de manera agresiva?

- ¢Quién se ha comunicado de manera pasiva?

- ¢Quién se ha comunicado de manera asertiva?

5 Adaptado de Cuadernillo de Tutoria. Quinto grado. Ministerio de Educacion. Cuarta edicién. 2017.

32

Cuando empleamos la comunicacion asertiva, decimos lo que
pensamos o sentimos, pero no nos sentimos culpables por ello, ni
herimos, dafiamos o agredimos a las demas personas. Asimismo, es
una oportunidad para escucharnos y comprendernos mejor.



Prachicamos la asevhividad en nvestyas expeyiencias cohdianas.

Leo lo que escribi en la pagina 31. Luego, reflexiono.

Si no fue la mejor forma, escribo ¢ de qué otra manera hubiera podido decir lo que queria de una manera asertiva (decir lo que pienso o siento sin dafiar
a las demds personas)?

4 )

N

En parejas, comparto mis ideas y experiencias. También pienso en otras formas de cémo hubiera podido
expresar lo que pienso o siento de manera asertiva.

Pava vecorday

Nos escuchamos con respeto al compartir nuestras ideas y experiencias, sin criticarnos ni burlarnos.

En grupos y con la guia de la profesora o el profesor, escogemos una de las situaciones que nos hacen disgustar con mayor frecuencia en el aula.
Después, dramatizamos cdmo practicar la asertividad en esas situaciones.

También, podemos escoger situaciones que nos hacen disgustar en casa y como podemos practicar la asertividad con la familia.
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Aprendemos a manhejar 1z presion de gyupo.

Leo con la profesora o el profesor el propdsito de esta ficha.

Identificamos qué es 1z presion de grupo.

e Observo la siguiente situacion.

34

¢Vienes con
nosotyas o
qué, emilia?

Reflexiono.

¢Alguna vez hice algo
que no queria solo para
que mis amigas y amigos
no me rechacen o no se
burlen de mi?

éPude decidir libremente
lo que queria hacer, o me
dejé llevar por lo que me
dijeron o hicieron?

¢Como me senti?

' .
PYOPOSITO
. AN
Tomaré mi decisi©
sin dejarmé

as
presionar po” LS-
demas persor

No puedo, le promet 2 mi mama
que ivia vapido a casa para
agyudayie a cvidar a mi hermanito.

Oye, Emilia, cacaso
nosotras no somos tus
amigas? Tienes que Venir
con nosotvas. 0 es que eves
hijita de mama? {Agl, agl!

Alas nifias y los nifios les gusta tener amigas y amigos, pues comparten los mismos intereses y gustos
por las mismas cosas. Incluso, se influyen mutuamente en sus decisiones.

Sin embargo, hay ocasiones, cuando alguna amiga o algin amigo les pide hacer algo que no desean,
como por ejemplo una broma pesada a una amiga o un amigo, sienten temor de que si no lo hacen
van a perder su amistad.

Todas las personas en algin momento enfrentamos estas situaciones. Pero podemos aprender a
solucionarlas y tomar nuestras propias decisiones.




Analizamos unh caso de presion de grupo°.

e Leo el siguiente mensaje, el cual ha sido escrito por Tito, que es un estudiante de quinto grado y que estd pidiendo ayuda para resolver un problema
gue se le ha presentado con uno de sus amigos en su aula.

. ion.
Hola, me llamo Tito y tengo un amigo que se llama Elfas con el que me llevo muy bie
Som:)s amigos desde que entramos a primer grado. r
Este afio llegd a la escuela un nifio nuevo que se llama Julio. A él le gusta mucho arma

i hacemos.
o construir diversos objetos igual que ci mi y nos gncan‘r_a hc:bl:rm?em: q::ece oo
Pero Julio no le cae bien a mi amigo Elias. Yo no pienso iguat. )

persona Y compartimos los mismos gustos.

eliasg

. 0 me
Hov nos dejaron una farea en parejas que consiste en hacer una mquue’rc;i ysilul:r)mgo
diqz ara hacerla juntos. Pero Elias se ha molestado y me ha dicho quJ:lei S e
d; Jﬁlio ya no seré su amigo. Yo no quiero que eso suceda, porque es

pero también quiero hacer el trabajo con Julio.

oo . -
5Qué puedo hacer? 3Hago el trabajo con mi mejor amigo o con Julio?

Con la guia de la profesora o el profesor, dialogo sobre las siguientes preguntas. Luego, propongo ideas para ayudar a Tito.
- ¢Cual es el principal temor de Tito?

¢Qué pasaria si decide hacer el trabajo con Julio? ¢ Cdmo se sentiria Elias? ¢ Qué pasaria con su amistad?
- ¢Cdédmo se sentiria Tito de perder la amistad de Elias?

¢Qué pasaria si decide hacer el trabajo con Elias e ignorar a Julio? ¢ Qué pasaria con su amistad?
- ¢Cdmo se sentiria Tito de perder la amistad de Julio?

¢Qué podria hacer para no perder la amistad de Elias ni la de Julio? Escribo una lluvia de ideas.
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Proponemos atremativas frente a \a presion de grupo.

e Ahora nos reunimos en grupos y escogemos las ideas que nos parezcan mejores para recomendar a Tito sobre lo que podria hacer para resolver la
situacion. Luego, escribimos nuestra respuesta.

/

~

) RESPONDER

Hola Tito:

Después de analizar tu carta, se nos ocurre que POArias .. ... oo

e Con la guia de la profesora o el profesor, comparto en plenaria mis respuestas para tener mas
alternativas frente a la presién de grupo.

o Reflexionamos: ¢ Cudles son buenas alternativas frente a la presion de grupo? éPor qué?



Nos§ ayudamos mutuamente.

Leo con la profesora o el profesor el propdsito de esta ficha.

Nos interesamos poy las demas personas.

e Observo con atencidn cada una de las siguientes imdagenes. vamos, te acompaio
a que te cuven.

Vamos & jugay,
Ye ayudamos.

NO me
sale este
ejexcicio.

s facil, yo
e engeio.

e Reflexiono y respondo estas preguntas:

- ¢Qué observamos en las imagenes?

- ¢Como se sienten las nifias y el nifo que reciben la ayuda? ¢Por qué?

- ¢Como se sienten las nifias y los niflos que ayudan? ¢Por qué?

e Narro una situacion en la que ayudé a una compafiera o un compafiero. Luego, respondo a las interrogantes.
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- ¢Coémo supe que mi compariiera o companero necesitaba ayuda?

- ¢Como me senti ayudandole?

e Ahora escribo alguna situacién en la que mi compafera o compafiero me ayudo.

- ¢Cémo supo mi compafiera o compafiero que necesitaba ayuda?

- ¢Cémo me senti con la ayuda que recibi?

e En parejas, compartimos nuestras respuestas.

Analizgamos algunas situaciones.

e Engrupos, leemos las historias y contestamos las preguntas.

; . O , S
juan se cayo Y se ¢Qué ayuda necesita Juan:

lastimé el brazo. Ahora
no puede escribir.

e (Qué le podemos decir para ofrecerle nuestra ayuda? ... .. ..o

e iComo podemos hacer para ayudar! e ..

38



Ana estd muy enojada. En
el recreo se burlaron de ella

. o 5

Fe su mejor amiga

se pE\66 con

e (Qué ayuda necesita Fabiana? e (Qué ayuda necesita Ana?

e (iQué le podemos decir para ofrecerle nuestra ayuda? e iQué le podemos decir para ofrecerle nuestra ayuda?

e iCoémo podemos hacer para ayudarle? e (iCoémo podemos ayudarle?

e Con la guia de la profesora o el profesor, dialogamos sobre cdémo nos sentimos cuando nos ayudan o ayudamos a otras personas.

cwando NOs a4udamos mutuamente, nos sentimos mejoY:

Practicamos \a aguda mutua en el avla.

e Pienso en alguna situacion del aula que me gustaria mejorar para llevarnos mejor.
Propongo ideas de cdmo podriamos hacerlo con ayuda de otras personas.

;COMO LLEVARNOS MEJOR?




Valoyamos a \ag personas con discapacidad.

Leo con la profesora o el profesor el propdsito de esta ficha.

Nos§ pohemos en el lugar de las personas con discapacidad.

40

PYOPOSITO
alas persona?

acida
do su°

Nla\oraré
con discap
reconocien
otencialidades

Con la guia de la profesora o el profesor, participo de una dindmica en grupos. Para ello, sigo los siguientes pasos:

- Nos agrupamos en parejas segun estemos ubicados en el aula.

- De una bolsa que contiene varias tiras de papel, elegimos al azar una de ellas, la cual tendra escrito uno de los siguientes roles:

o EYes una Pemo“a. q,ue no PUede ha-b‘a.f_
eYyes una persona ciega.

ovey
Exes UNa& persona aue no se puede m p

Eres una persona sordomuda. pero s hadlar:

EXes UN& persona que se fracturé e\ brazo devecho \ debes usar
\jeso poyv vayias semanas. Como eves diestvyo, hay muchas cosas
aue son dificiles de hacer ahova.

- Leemos el rol que nos ha tocado. Con la guia de la profesora o el profesor, nos damos unos minutos para
organizarnos y armar la presentacion.

- Dentro de la organizaciéon debemos considerar quien va a representar el rol que le tocé y quién cumplird el
rol de guia.

- Alaindicacion de la profesora o el profesor, empezamos con la representacion.




e Luego de la dinamica, dialogamos a partir de estas preguntas:
- ¢Como me he sentido en el rol que me toco?
- ¢Como me gustaria que me trataran las demas personas si tuviera una discapacidad?
- ¢Conozco a alguna persona con discapacidad?

- ¢Qué necesidades pueden tener las personas con discapacidad?

Las personas con discapacidad presentan una disminucién o ausencia en su capacidad para ver, oir, caminar, hablar, entre otras. Esta no les
permite realizar algunas de las actividades como las demas personas, pero las pueden realizar de otra manera. Por ejemplo, las sillas de ruedas
ayudan a las personas con discapacidad motora a trasladarse de un lugar a otro.

valoyamos lag capacidad.es de \asg personas con d.iscapacidad?.

e Leemos la siguiente historia:

La historia de Edwin Béjar
(Parte 1)

Edwin Béjar es un peruano que perdid por completo el sentido de la vista a los 17 afios. En el afio 2000, se
gradud como abogado y postulé al cargo de fiscal adjunto en Cusco, pero el jurado del concurso le negd su
derecho a participar con el argumento de que era ciego.

Los fiscales son personas encargadas de presentar pruebas cuando se discute acerca de un delito. Dado
gue el concurso tenia un examen escrito, el jurado decidid negarle la participacién a Edwin por su condicién
de discapacitado.
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e Reflexionamos y respondemos.
- ¢Coémo se habra sentido Edwin cuando no se le permitié participar en el concurso?
- ¢Actud con justicia el jurado? ¢Por qué?

- ¢Qué hubiéramos hecho en su lugar? ¢ Por qué?

e A continuacion, leemos la segunda parte de la historia:

La historia de Edwin Béjar
(Parte Il)

Edwin expuso su caso ante la Defensoria del Pueblo y las personas
de esta institucién le ayudaron a defender sus derechos. Fue dificil,
pues muchas personas a su alrededor consideraban que, al ser
ciego, Edwin no podria ejercer como el fiscal adjunto. Sin embargo,
juntos lograron que el Consejo Nacional de la Magistratura y

el jurado del concurso adaptaran el examen para que pudiera
concursar como cualquier otra persona, sin ser discriminado por su
condicién de discapacidad.

Después de presentarse, Edwin gand el concurso y le dieron el
cargo. Desde entonces, ha demostrado ser un gran profesional y,
sobre todo, ha demostrado que, a diferencia de lo que pensaba
el jurado del concurso, su condicién de discapacidad no le ha
impedido ser un excelente fiscal.




La Defensovia del Pueblo es una insttucién que defiende los derechos de \as pe.v:son.as v de \a co;\:vrdao\ -
cuando soh vulneyados poy parre del estado (el derecho a \a salud, educacion, integridad, ).

Supervisa que las instituciones cumplan sus funciones. Por ejewtp\.o, .
Defensovia si en\a comisaxfa no quieren vecibiy una denuvncia.

con discapacidad.

\as personas pueden acudiv & \a

Todas \as instituciones tienen \a obligacién de incuir AR

e Con la guia de la profesora o el profesor, dialogamos.
- ¢Qué pienso o siento frente a la historia de Edwin Béjar?
- ¢Qué he aprendido acerca de la discapacidad?
e En parejas, reflexionamos a partir de esta situacion: si pudiéramos hacerle llegar un mensaje a Edwin Béjar, {qué le dirifamos?

En una hoja escribimos nuestro mensaje.

Nos comprometemos a vespetar a todas
lag personas poy igual.

e Engrupos, escribimos tres ideas para que las personas con discapacidad
se sientan valoradas y tengan la misma oportunidad de participar en
las actividades de la escuela. Las pegamos en el mural que lleva por
nombre “Todas las personas somos valiosas”.
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enfrentamos las
siuaciones que nos

afectan. o



cQUé podemos hacer ante situaciones que nos afectan?
Leo con la profesora o el profesor el propésito de esta ficha.

Identificamos situaciones que afectan nuestra convivencia.

e Observo con atencién cada una de las imagenes y describo lo que sucede.




Reflexiono.

- ¢He observado situaciones parecidas en el aula o en la escuela?
- Estas situaciones, éson de buen trato o de maltrato?

- ¢éQué suelo hacer cuando las observo?
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exployamos nuestyas emociones \j reacciones frente a las situaciones que nos afectan.

e (Qué sentird la persona cuando recibe un maltrato? Coloca un @ de acuerdo a tu respuesta.

Tristeza @ Molestia @ Le daigual @ Miedo @

Temor Otro:

e (Qué siento cuando veo que molestan a mi compafiera o compafiero? Coloca un @ de acuerdo a tu respuesta.

Tristeza C:) Molestia @ Me da igual D Miedo D

Temor Otro:

e (Qué suelo hacer cuando veo que mi compafiera o compafiero recibe un maltrato por otra persona?

i i i Otro:
No hago nada. Les digo que Aviso alguna Me rio, aplaudo, me uno
no lo hagan. persona mayor. al que molesta.

Cuando suceden situaciones a nuestro alrededor que nos afectan, podemos sentir distintas emociones, pero en general nos hacen
sentir mal.

Muchas veces queremos detener la situacién, pero no lo hacemos por temor y simplemente no decimos nada. Es dificil enfrentar esta
situacion sin ayuda. Por eso, es importante que busquemos personas de confianza para poder encontrar una solucion.
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‘Proponemos ideas para protegermos ante situaciones que nos afectan.

e Con la guia de la profesora o el profesor, dialogamos.

¢Por qué existen estudiantes que molestan o maltratan?
- ¢Qué pasa si también molesto o maltrato?

- ¢Qué pasa si me uno para detener el maltrato?

¢Cémo podria ayudar a detener el maltrato sin usar la violencia, es decir, sin golpear ni insultar a nadie?

¢Cémo podria ayudar a quienes molestan o maltratan para que dejen de hacerlo?

e Con la guia de la profesora o el profesor, hacemos una dramatizaciéon en grupo de una situacion en donde se observe alglin tipo de maltrato. Por
ejemplo: cuando alguien se burla, cuando le quita sus cosas, le pone apodos, etc.

Asimismo se debe observar que quien dramatiza la situacién de maltrato recibe ayuda de sus demds compafieras y compafieros.

Compartiendo nuestyas vivencias cotidianas.

e Con ayuda de la profesora o el profesor, dialogamos en conjunto cuando se presenten estas situaciones y proponemos soluciones que no dafien a
nadie.
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Somos personas ualiosas, mevrecemos vespeto.

Leo con la profesora o el profesor el propdsito de esta ficha.

Reconocemos el valoy de ‘todas lag personas.

e QObservo con atencidn la
siguiente imagen:

Reflexiono y respondo las siguientes preguntas:

¢Qué caracteristica tienen en comun todas y cada una
de estas personas? ¢ Lo puedo decir en una palabra?

e Piensoy respondo. FYages:

iQué frases se me ocurren cuando
pienso que todas las personas
tenemos el mismo valor? Las
escribo en el recuadro.
N—

éPor qué considero que todas las
¢Me considero una persona valiosa? ¢ Por qué? personas somos valiosas?

So



NoO§ yeconocemos como pevysonas ualiogsas.

e Con la guia de la profesora o el profesor, formamos grupos de solo hombres y de solo mujeres. Cada grupo debatird si estd de acuerdo o no con las
siguientes afirmaciones y por qué. Escribirdn sus respuestas en un cuadro como el modelo.

Para 1os gyupos de solo mujeres

\ : Y. cstamos de ZEIA €5tamos en LA
- Las mu eres - - - - - - ‘Por e...
/\ Y acverdo NIRP desacverdo SIRZ o

7N

Son unas lloronas.

Son valientes.

Son carifiosas.

Son valiosas.

Se molestan y pegan a otras
personas.

Pava 108 grupos de solo hombres

\ / \ Vd \ V4 \
N Los hombres (SN estamos de S4B estamos en SR Porque...
7 N7 acveydo AYRS desacverdo NFEd

Todo lo resuelven a pufietazos.

7N

Son valientes.

Son carifiosos.

Son valiosos.

Se entristecen y a veces lloran.

S



» Cuando los grupos terminan de elaborar sus respuestas, exponen su trabajo en plenaria.

Escuchamos con atencion y respetamos las opiniones de las compafieras y los compafieros, aunque no sean iguales que las nuestras.
Mostrar respeto significa no burlarse ni reirse de las opiniones de las demas personas.

De la misma forma, de manera educada, exigimos respeto al expresar nuestras opiniones.

e Luego de la plenaria, con la guia de la profesora o el profesor, dialogamos sobre nuestras opiniones con las siguientes preguntas:
- ¢Qué hemos descubierto?
- ¢En qué nos parecemos mujeres y hombres? ¢En qué nos diferenciamos?

- Sisomos personas valiosas, ¢como debemos tratarnos?

Nos +ratamos con respeto emve mujeres y hombres.

e Engrupos, elaboramos unafrase o eslogan que mencione cdmo nos deberiamos
tratar por igual mujeres y hombres. Lo difundimos en la escuela, por ejemplo,
durante la formacion, en el periddico mural de la escuela, etc.

Buen tvato
No d,i S8 e
En el recuadro, encontraremos SeNminacién
algunas palabras relacionadas Igualdad
al respeto. Derecho
Semejanzag y diferenciag

Valiosa 4 valiogso
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Identificamos nuestras redes de proteccion.

Leo con la profesora o el profesor el propésito de esta ficha.

Identificamos personas e instituciones de nuestya comunidad.

e Observo con atencidn las imagenes y reflexiono sobre qué representan:

Las imdgenes representan a personas o instituciones que defienden nuestros derechos. ¢ Conozco de qué se trata cada una?

S3



Identificamos algunas situaciones que nos ponen en viesgo.

54

Leo con atencidn los siguientes casos:

OASO 1:

Hace unas semanas, Maria conocio
a un nuevo vecino que se ha
mudado al costado de su casa.
Siempre sonrie amablemente
y le dice que es muy bonita y
que le agrada mucho. Ayer se
le acercd, le invitd a su casa y le
dijo que tenia una sorpresa para
ella, pero que no le contara a su
mama.

OASO 3:

Joaquin es un niflo a quien le preocupa su amigo Fernando,
porque ha observado que unos chicos mayores siempre lo
molestan, le quieren quitar
su mochila, le dicen cosas
desagradables. A Joaquin
eso le molesta mucho,
pero tiene miedo de
contarlo, porque teme
que luego lo molesten
aél.

OGASO 2:

Héctor le conté a su amigo
Ricardo que, cuando iba

al bafio, se le acerco un
muchacho mayor que quiso
obligarle a entrar con él.

OASO A:

Nina es hija Unica. Su mama
trabaja desde muy temprano y la
deja al cuidado de su padrastro.
El, cuando se va la mama de la
nifa, trata de abrazarla, le grita

y la amenaza con abandonar a
su mama si le cuenta. También,
su padrastro le dice que su mama
le echara la culpa de abandonarla
si le cuenta.




e Analizamos y respondemos.

- ¢Cémo se sienten las nifias y los nifios en cada caso?

Maria se siente ... ... porque
Héctor se siente ... ... porque
Joaquinsesiente ... ... ... porque
Ninasesiente _______ ... porque

- ¢las nifas y los nifios estan en riesgo? ¢Por qué?
- ¢Qué pueden hacer las nifias y los nifios cuando sienten que estan en peligro?

e Reflexionamos sobre los casos e identificamos si las nifias y los nifios podrian pedir ayuda y a quién se la pedirian.

» cPodria pedir ayuda? &

5 2 \ : - ’ A quién o a quiénes podyia pedir ayuda?
Maria
Héctor
Joaquin
Nina

SS



e En parejas, comparamos y compartimos nuestras respuestas. Agregamos a mas personas a quienes los
personajes de los casos podrian pedir ayuda.

En nuestra comunidad, podemos encontrar personas e instituciones que nos brindan ayuda en caso de
que las necesitemos o que sintamos vulnerados nuestros derechos.

Conocemos instituciones \ sevvicios que protegen nuestyos derechos.

e Dialogamos con la profesora o el profesor si conocemos las instituciones y servicios de la comunidad a las que podemos acudir si se vulneran nuestros
derechos. ¢Conozco estas instituciones y estos servicios? ¢He acudido o conozco a alguien que lo haya hecho?

ND%
SiseVe

Contra la Violencia Escolar

Chat100

www.mimp.gob.pe/chat100

DEMUNA

Defensoria Municipal del Nifio
y del Adolecente

LIN

Llamada gratuita las 24 horas
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Luego de dialogar con la profesora o el profesor, trazamos una linea para unir las imdgenes de las instituciones y servicios con su descripcion:

@ Es un servicio por internet del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables que brinda informacion y
Siseve orientacion psicoldgica a adolescentes y jovenes mujeres que estan viviendo situaciones de violencia con
sus enamorados o novios. También, atiende a personas afectadas por violencia familiar o abuso sexual.

Contra la Violencia Escolar

Es un servicio telefénico gratuito que brinda apoyo y orientacion a cualquier persona (incluyendo a nifias,
nifios y adolescentes) afectada por violencia familiar, abuso sexual o maltrato.

Es un servicio web del Ministerio de Educacién donde se puede reportar y obtener ayuda en casos de
violencia escolar, como el maltrato, el acoso u hostigamiento escolar (bullying), o el abuso sexual.

y del Adolecente

Es una instituciéon que vela por el cumplimiento de las leyes y la seguridad ciudadana para la proteccion de

las personas y la comunidad. Podemos acudir a ella, por ejemplo, si nos hemos perdido o se ha perdido un
Chatloo familiar, si alguien nos amenaza en la calle, si somos victimas de violencia familiar, etc.

www.mimp.gob.pe/chat100

P Y

Es la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente que funciona en todas las municipalidades. Promueve
y protege los derechos de nifias, nifios y adolescentes, e interviene cuando sus derechos son vulnerados.
Brinda ayuda en casos de maltrato, violencia familiar, abuso sexual, entre otros.

LiNE.

Lisrmada gratults las 24 hores

A estas instituciones y servicios pueden acudir: * Finalmente, comentamos
la siguiente pregunta:

équé otras instituciones y
* mama, papa, tutoras, tutores o familiares servicios de la comunidad
conocemos?

¢ nifias, niflos y adolescentes

e cualquier persona que conozca de una situacion que afecte los derechos de nifias, nifios y adolescentes
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Ap\ico lo ap\rendido.

e Con la guia de la profesora o el profesor, elaboro un croquis de las instituciones que protegen mis derechos y que se encuentren cerca de la escuela.
Colocamos la direccion, el teléfono y el horario de atencién.
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PYOPOTHO

cuerpoay

Cuidaré mi

idamos \ regpetamos nvestro espacio personal
para p\ro—\-eqe\rnos.

Leo con la profesora o el profesor el propdsito de esta ficha.

Descubyimos huestvro espacio persona\a.

e Con la guia de la profesora o el profesor, realizamos la siguiente dindmica.

- Nos colocamos en parejas frente a frente, mas o menos a una distancia aproximada de un metro y medio.

- Cuando la profesora o el profesor indique, conversaremos sobre las cosas que mas nos gusta
hacer.

- Conversamos un minuto, luego comentamos si nos sentimos bien conversando asi.

- Alaindicacién de la profesora o el profesor, damos un paso al frente. Seguimos conversando.

- Después de un minuto, comentamos si nos sentimos bien conversando asi.

- Pasados unos minutos y tras la indicacién de la profesora o el profesor, damos otro paso al
frente y seguimos conversando.

- Hacemos el mismo procedimiento nuevamente hasta que estemos muy cerca.

e Con la guia de la profesora o el profesor, dialogamos.
- ¢Como nos hemos sentido cuando empezamos a dialogar?
- ¢Cdémo nos sentimos a medida que avanzdbamos? ¢Por qué?

e Por turnos, nos colocamos a la distancia que nos hace sentir bien para conversar. Luego, por turnos, nos colocamos a la distancia con la que ya no nos
sentimos bien para conversar.

Todas las personas necesitamos un espacio que es nuestro espacio personal. Es el que nos permite relacionarnos con otras personas, y que nos hace
sentir bien. Cuando se traspasa ese espacio, ya no nos gusta y preferimos estar mas lejos de la otra persona.

8 Adaptado de Herramientas para la prevencién integral del abuso sexual desde la perspectiva de la autoproteccion. Plan Internacional.
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GO

Me dibujo en el circulo e identifico mi espacio personal.

Espacio personal

Limite personal

(

Solo yo puedo decidir cual es mi espacio y hasta qué limite las personas se pueden
acercar para que me sienta bien. Ese es el limite personal que protege mi cuerpo,
sentimientos y pensamientos. Conocerlo me ayuda a cuidarme.




\Zespe\-amos nvestro cueYpo y espacio pevsona\ entve compav'\ems y compav'\e\ros.
e Reflexiono: ¢CoOmo podemos respetar nuestro espacio personal entre compafieras y companeros?

e Observo las imagenes y marco con un aspa (X) aquellas en las que pienso que las nifias y los nifios respetan su cuerpo y su espacio personal.

Respetar nuestro cuerpo y espacio personal entre
compafieras y compafieros significa no hacernos dafio.

e Observo cdmo se sienten las nifas y los nifos de las imagenes y completo las oraciones.
- Cuando respetan nuestro espacio Personal, N0S SENTIMIOS oo ettt ettt et ettt

- Cuando no respetan nuestro espacio personal, N0S SENTIMOS == mmremm et
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Nos protegemos de situaciones que nos ponen en peligro.

Existen otras situaciones que pueden poner en peligro nuestro cuerpo e invaden nuestro espacio personal.

e Observamos con atencidn las siguientes imagenes e identificamos situaciones que pueden ponernos en peligro.

ttola nino, se me ha perdido

mi peryHo, sme ayudas a ;
byscario? Ven conmigo, pevo |
no le digas a nadie. X

e Con la guia de la profesora o el profesor, dialogamos.
- ¢Qué estd sucediendo en las imagenes?
- ¢Cémo se sienten la nifa y los nifios?
- ¢Cudl crees que es la intencién del adulto?
- ¢Cbébmo quieren convencer a la nifa y los nifios?
- ¢Por qué crees que la nifia y los nifios estan en peligro?

- ¢Qué pueden hacer la nifa y los nifios para protegerse del peligro?

G2

ttola, no me conoces,
pero soy amigo de tu
mama. ella me dijo
que te lleve a \a casa
vapido. Sube.




Asi como hay personas buenas que quieren y protegen a las nifias y a los nifios, también hay algunas personas que,
aunque parezcan buenas, pueden engafiarles, tratar de hacerles dafio o tocarles de forma que les hagan sentir
mal. ¢Recuerdo mi espacio personal? Nadie debe tocarme de forma que me haga sentir mal.

No todas las personas extrafias van a querer hacernos dafio. No todas las personas conocidas son buenas. Debemos
estar alertas a cdmo nos hacen sentir, y contarlo a alguien de confianza que nos pueda ayudar o proteger.

e Engrupos, leemos las situaciones y escribimos cémo nos sentiriamos, qué hariamos si nos pasara y a quién le podriamos contar.

55 »  cOmo te sentivias? cQUé havias? > A quién se lo contarias? (8

Estoy en casa de un compafiero
haciendo una tareay una
persona quiere tocarme de una
manera que no me gusta.

Estoy en la cabina de internet
haciendo una tarea y una
persona me dice que me quiere
tomar fotos, pero que no le diga
a nadie.

Estoy en el bus y una persona
me habla y se muestra amistosa
conmigo. De pronto, intenta
abrazarme.
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e Con la guia de la profesora o el profesor, leemos juntos las siguientes medidas de seguridad:

Protege tu cuerpoy tu espacio personal.

Presta atencion a las sefiales de alerta que da tu cuerpo ante alguna situacion
de peligro: el corazon late mas rapido, te sudan las manos, tiemblas, etc.

No te quedes callada o callado. Comunicate siempre con la persona
de mayor confianza que esté mas cerca de ti. Di con seguridad: “iNo
me toques! iNo te atrevas!”. Grita, pide ayuda, huye.

e Con la guia de la profesora o el profesor, entramos al portal de SiseVe y leemos la informacién para estudiantes. También, podemos acercarnos a
conocer alguna institucion de ayuda en nuestra comunidad, como la DEMUNA.

SiseVe: Portal del Ministerio de Educacion para realizar denuncias de
maltrato, acoso entre estudiantes o abuso sexual. Ingresa a www.siseve.pe

DEMUNA: Defensorias Municipales del Nifio y del Adolescente

Linea 100: Marca el numero 100 desde el teléfono o celular. Brinda
orientacion en casos de violencia familiar y abuso sexual.




CARTA DEMOCRATICA INTERAMERICANA

1
La democracia y el sistema interamericano

Articulo 1

Los pueblos de América tienen derecho a la democracia y sus gobiemos la obiigacion de promoveria y

defenderla.

La democracia es esencial para el desarrollo social, politco y econémico de los pueblos de las Américas.

Articulo 2

El ejercicio efectivo de la democracia representativa es la base delestado de derecho y los regimenes

constitucionales de los Estados Miembros de la Organizacién e los Estados Amencancs La democracia

representativa se refuerza y profundiza con la ica y de la

ciudadania en un marco de legalidad conforme al respectivo orden consmumona\

Articulo 3

les d i iva, entre otros, el respeto a los derechos humanos

y las libertades fundamentales; el acceso al poder y su ejercicio con sujecion al estado de derecho; la
celebracion de elecciones periddicas, libres, justas y basadas en el sufragio universal y secreto como
expresion de la soberania del pueblo; el régimen plural de partidos y organizaciones politcas; y la
separacion e independencia de los poderes publicos.
Articulo 4
Son componentes fundamentales del ejercicio de la democracia la transparencia de las aciividades

Ia probidad, la de los gobiemos en la gestién publica, el respeto por los
derechos sociales y la lbertad de expresion y de prensa.
La e todas las iones del Estado a la autoridad civil legalmente
constituida y el respeto al estado de derecho de todas las entidades y sectores de la sociedad son
igualmente fundamentales parala democracia.
Articulo 5
E! foraleonieto de los partdos y de otas rganizacines polieas s priotaroparala democraca. S

democrético o su legitmo eferciio del poder, ot recurtr al Secretario General 0 al Consejo Permanente

afin de solicitar asistencia para el y delai

Asticulo 18

Cuando en un Estado Miembro se produzean situaciones que pudieran afectar el desarrollo del proceso

politico institucional democratico o el legitimo ejercicio del poder, el Secretario General o el Consejo

Permanente podré, con el consentimiento previo del gobiemo afectado, disponer visitas y otras gestiones

con la finalidad de hacer un andlisis de la situacion. EI Secretario General elevara un informe al Consejo

Pemanents,y st ralzarh una apraciacion colctva dea sitacén ,en caso necesar, poda acoptar

decisiones dirigidas a la la ysu

Articulo 19

Basado en los prncpos ce la Cana de Ja OEA y con sujecidn a sus nomas, y en concordania con la

Quebec, la ruptura del orden democratico
que afecte g el orden en un Estaco

ta, un obstéculo la i6n de su g

sesiones de la Asarmblea General de la Reunién de Consulta, de los Consejos de la Organizacion y de las

conferencias especializadas, de las comisiones, grupos de trabajo y demés 6rganos de la Organizacion.

Asticulo 20

En caso de que en un Estado Miembro se produzca una alteracion del orden constitucional que afecte

gravemente su orden democratico, cualquier Estado Miembro o el Secretario General podré solicitr la

convocatoria inmediata del Consejo Permanente para realizar una apreciacion colectiva de la situacion y

adoptar las decisiones que estime conveniente.

El Conseo Permanente, segun la situacion, podra disponer la realizacion de las gestiones diplométicas

necesarias, incluidos los buenos oficos, para promover la nomalizacion de la institucionalidad democréti-

ca.

Si las gestiones diplométicas resultaren infructuosas o si la urgencia del caso lo aconsejare, el Consejo

o una alteracion del orden

atencion especial ala
y al establecimiento de un régimen equiibrado y transparente de ﬁnanclaclon de sus actividades.
Articulo 6
La participacion de la ciudadania en las decisiones relativas a su propio desarrollo es un derecho y una
responsabilidad. Es también una condicién necesaria para el pleno y efectivo ejercicio de la democracia.
Promover y fomentar diversas formas de participacion fortalece la democracia

1

La democracia y los derechos humanos
Articulo 7
La democracia es indispensable para el ejercicio efectivo de las libertades fundamentales y los derechos
humanos, en su cardcter universal, indvisile e inerdependiente, cunsagradurs en las respectivas

constituciones de los Estados y en los i de derechos
humanos,
Articulo 8
Cualuier persona 0 grupo de personas que consideren due sus derechos humanos han 5o vidados
pueden interponer te el sistema de promocion y proteccion de los

derechos humanos conforme a los procedimientos establecidos en el mismo.
Los Estados Miembros reafirman su intencién de fortalecer el sistema interamericano de proteccion de los
derechos humanos para la consolidacion de la democracia en el Hemisferio.

Articulo 9

La eliminacion de toda forma de discriminacion, especialmente a discriminacion de género, étnica y racial,
y de las diversas formas de intolerancia, asi como la promocion y proteccién de los derechos humanos de

convocara de inmediato un periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General para
que ésta adopte las decisiones que estime apmpwadas incluyendo gestiones dplomaticas, conforme a a
Carta dea O i6n, el derecho de la presente Carta Democrética.
Durante el proceso se reaiizarén las gestiones d\p\omat\cas necesarias, incluidos los buenos oficos, para
promover la dela
Asticulo 21
Cuando la Asamblea General, convocada a un periodo extraordinario de sesiones, constate que se ha
producido la ruptura del orden democrético en un Estado Miembro y que las gestiones diplométicas han
sidoinfructuosas, conforme a la Carta de la OEA tomr la decision de suspender a dicho Estado Miembro
del ejercicio de su derecho de participacion en la OEA con el voto afimativo de los dos tercios de los
Estados Miembros. La suspension entrara en vigor de inmediato.
E Estado Miembro que hublera sido objeto de suspension debera continuar observando el cumplimiento
de sus obligaciones como miembro de la Organizacion, en particular en materia de derechos humanos.
Adoptada la decision de suspender a un gobiemo, la Organizacién mantendra sus gestiones diplomaticas
para el restablecimiento de la democracia en el Estado Miembro afectado.
Asticulo 22
Una vez superada a situacion que motivo la suspensin, cualquier Estado Miembro o el Secretario General
podré proponer ala Asamblea General el levantamiento de la suspension. Esta decision se adoptara por el
Voto de los dos tercios de los Estados Miembros, de acuerdo con la Carta de la OEA.

v

L ia y las misiones de ion electoral

los pueblos indigenas y los migrantes y el respeto a la diversidad étnica, cultural y religiosa en las Américas, i
contribuyen al fortalecimiento de la democracia y la pariicipacion ciudadana. Articulo 23 )
Articulo 10 Los Estados Miembros son los responsables de organizar, levar a cabo y garantizar procesos electorales
La promocién y el Vona\ec\m\emo dela democrac\a requieren el ejercicio pleno y eficaz de los derechos de libres y justos.
sicas, tal a edaraabn Los Estados Mimbros, en ceri de s soberania, podién sltar s OFA asesoramiento  aisencia
do'a Organizacion Intemciona del Tmba]o (om relativa a los Principios y Derechos F parael imiento y desarrol lectorales, incluido el envi
Trabajoy su doptada en 1998, asi ésicas afines de a OIT. La prelminares paa ese propésio.
democracia se fortalece con el mejoramiento de las condiciones laborales y la calidad de vida de los ~ Articulo 24

rabajadores del Hemisferio.

"
Democracia, desarrollo integral y combate a la pobreza

Las misiones de observacion electoral se llevaran a cabo por solicitud del Estado Miembro interesado. Con
tal finalidad, el gobiemo de dicho Estado y el Secretario General celebraran un convenio que determine el
alcance y la cobertura de la mision de observacin electoral de que se trate. El Estado Miembro debera

Articulo 11 garanuzar las condiciones de seguridad, libre acceso a la informacion y amplia cooperacién con la mision
La democracia y el desarrol y social son yse refuerzan én cecoral.
Miodo? . Las P Jectoral se realzarén d los principios y normas de a OEA
La pobreza, ¢l a‘"a‘ fabetismo y los bajos ""’e!esLdef?Sf”"““. humano 5‘°:)EA°‘°’“ que inciden La Organizacion debera asegurar a eficacia e independencia de estas misiones, para lo cual se las dotara

a los Wiembros de a OFA s metena de los recursos necesarios. Las mismas se realizaran de forma objetiva, imparcial y transparente, y con la
acdoptr y feaar todas a parala Ppleo productivo, fa redt a roour ‘
pobrezay [ las difg capacidad técnica apropiada.
econdmicas de los paises del Hermisferio. Este compromiso comn frente a los problemas deldesarrolo y Les misiones de electoral d Consejo através dela
I pobreza también destaca a mportancia de mantener los equiib el mpert ile:'retlan: SGeneral, los informes sobre sus acividades.

iculo

fortalecer la cohesion social y la democracia.

Articulo 13

La promocién y observancia de los derechos econémicos, sociales y culturales son consustanciales al
desarrollo integral, al crecimiento economico con equidad y a la consolidacién de la democracia en los
Estados del Hemisferio.

Articulo 14

Los Estados Miembros acuerdan examinar periédicamente las acciones adoptadas y ejecutadas por la
Organizacién encaminadas a fomentar el didlogo, Ia cooperacion para el desarrolo integral y el combate a
Ia pobreza en el Hemisferio, y tomar las medidas oportunas para promover estos objeti

Articulo 15

El ejercicio de la democracia facilta la yel jo adecuado del medio ambiente. Es esencial
que los Estados del Hemisferio implementen politicas y estrategias de proteccion del medio ambiente,
respetando los diversos tratados y convenciones, para lograr un desarrollo sostenible en beneficio de las
futuras generaciones.

Articulo 16

La educacion es clave para fortalecer las insituciones democraticas, promover el desarrollo del potencial
humaro y el alivio de la pobreza y fomentar un mayor entendimiento entre los pueblos. Para lograr estas
metas, es esencial que una educacién de calidad esté al alcance de todos, incluyendo a las nifias y las
mujeres, los habitantes de las zonas rurales y las personas que pertenecen a las minorias.

yp ion de la i
Articulo 17
Cuando el gobiemo de un Estado Miembro considere que estd en riesgo su proceso polfico institucional

Las misiones de observacion electoral deberén informar al Consejo Permanente, a través de la Secretaria
General, si no existiesen las condiciones necesarias para la realizacion de elecciones libres y justas.
La OEA podré enviar, con el acuerdo del Estado interesado, misiones especiales a fin de contribuir a crear
o mejorar dichas condiciones.
Vi
Promocién de a cultura democritica

Articulo 26
La OEA continuaré desarrollando programas y actividades dirgidos a promover los principios y précicas
democraticas y fortalecer la culura democratica en el Heisferio, considerando que la democracia es un
sistema de vida fundado en la libertad y el mejoramiento econdmico, socialy cultural de los pueblos. La
OEA mantendré consultas y cooperacion continua con los Estados Miembros, tomando en cuenta los
aportes de organizaciones de la sociedad cvil que trabajen en esos ambitos.
Articulo 27
Los programas y aciiidades s dmglrén a promover a gobemabiicd, Ia buena gest, os valores

yel politcay de | dad cii
Se prestara atencion especial al desarmllo de programas y actividades para la educacion de la nifiez y la
juventud como forma de asegurar la permanencia de los valores democréticos, incluidas la libertad y la
justicia socil.
Articulo 28
Los Estados promoveran la plena e igualitaria participacion de la mujer en las estructuras politicas de sus
respectivos paises como elemento fundamental para la promocion y efercicio de la cultura democratica.

EL ACUERDO NACIONAL

El 22 de julio de 2002, los representan-
tes de las organizaciones politicas, re-
ligiosas, del Gobierno y de la sociedad
civil firmaron el compromiso de trabajar,
todos, para conseguir el bienestar y de-
sarrollo del pais. Este compromiso es el
Acuerdo Nacional.

El acuerdo persigue cuatro-objetivos fun-
damentales.-Para alcanzarlos, todos los
peruanos-de-buena voluntad tenemos,
desde el lugar que ocupemos o el rol
que desempefiemos, el deber y la res-
ponsabilidad de decidir, ejecutar, vigilar
o defender los compromisos asumidos.
Estos son tan importantes que seran
respetados como politicas permanentes
para el futuro.

Por esta razén, como, nifios, nifias, ado-
lescentes o adultos, ya sea como estu-
diantes o trabajadores, debemos promo-
ver y fortalecer acciones'que garanticen
el cumplimiento de esos cuatro objetivos
que son los siguientes: -

1. Democracia y Estado de Derecho
La justicia, la paz y el desarrollo'que ne-
cesitamos los peruanos sélo se pueden
dar si conseguimos una verdadera de-
mocracia. El compromiso del Acuerdo
Nacional es garantizar una sociedad-en
la que los derechos son respetados y
los ciudadanos viven seguros y expre-
san con libertad sus opiniones a partir
del dialogo abierto y enriquecedor; deci-
diendo lo mejor para el pais.

2. Equidad y Justicia Social

Para poder construir nuestra democra-
cia, es necesario que cada una de las
personas que conformamos esta socie-

dad, nos sintamos parte de ella. Con
este fin, el Acuerdo promovera el acce-
so a las oportunidades econémicas, so-
ciales, culturales y politicas. Todos los
peruanos tenemos derecho a un empleo
digno, a una educacion de calidad, a una
salud ihtegral, a un lugar para vivir. Asi,
alcanzaremos el desarrollo pleno.

3. Competitividad del Pais

Para afianzar la, economia, el Acuerdo
se compromete a fomentar el espiritu
de competitividad en las empresas, es
decir, mejorar la calidad de los produc-
tos y servicios, asegurar el acceso a la
formalizacion de las pequefias empre-
sas.y sumar esfuerzos para fomentar la
colocacién de nuestros productos en los
mercados internacionales.

4. Estado'Eficiente, Transparente y
Descentralizado

Es de vital importancia_que el Estado
cumpla con sus obligaciones de mane-
ra eficiente y transparente ‘para poner-
se al servicio de todos los peruanos. El
Acuerdo se compromete a modernizar
la administracion publica,’ desarrollar
instrumentos que eliminen la corrupcion
o el uso indebido del poder. Asimismo,
descentralizar el poder. y.la economia
para asegurar que el Estado sirva a to-
dos'los peruanos sin excepcion.

Mediante el Acuerdo Nacional nos com-
prometemos a desarroéllar maneras de
controlar el cumplimiento de estas po-
liticas de Estado, a brindar apoyo y di-
fundir constantemente sus acciones a la
sociedad en general.
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DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé y proclamé
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, cuyos articulos figuran a continuacion:

Articulo 1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy, (...) deben comportarse

fraternaimente los unos con los otros.

Articulo 2

Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de

raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,

posicion econémica, nacimiento o cualquier ofra condicion. Ademas, no se hara distincion alguna
fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion
dependa una persona (...).

Articulo 3

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

Articulo 4

Nadie estard sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la trata de esclavos estan

prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5

Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 6

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su personalidad juridica.

Articulo 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen

derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion (...).

Articulo 8

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales nacionales competentes, que la

ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales {...).

Articulo 9

Nadie podréa ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente y con justicia

por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacion de sus derechos y obligaciones o para

el examen de cualquier acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se
pruebe su culpabilidad (...).

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no fueron delictivos
segun el Derecho nacional o internacional. Tampoco se impondra pena més grave que la aplicable
en el momento de la comision del delito.

Articulo 12

Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su correspon-

dencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la

ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 13

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso el propio, y a regresar a su pais.

Articulo 14

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en cualquier
pais.

2. Este derecho no podra ser invocado contra una accion judicial realmente originada por delitos
comunes o por actos opuestos a los propositos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. Anadie se privara arbitrariamente de-su nacionalidad ni del derecho a.cambiar de nacionalidad.

Articulo 16

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccion alguna por
motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar una familia (...).

2. S6lo mediante libre'y pleno consentimiento de los futuros esposos podra contraerse el matrimonio.

3./ 'La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a-la proteccion de la
sociedad y del Estado.

Articulo 17

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

2. ‘Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion (...).

Articulo 19

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion (...).

Articulo 20

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobiemo de su pais, directamente o por medio de
representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las-funciones publicas de
su pais.

. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se expresara
mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse periédicamente, por sufragio
universal e igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que garantice la'libertad
del voto.

Articulo 22

Toda persona (...) tiene derecho a la seguridad social, y a obtener, (...) habida cuenta de la organiza-

cion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos economicos, sociales y culturales,

indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion razonable de la

duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

Articulo 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la
salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los
servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por
circunstancias independientes de su voluntad.

. La materidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios,
nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social.

Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concemiente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La
instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera
igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

. La educacion tendré por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento
del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera
el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse a sus
hijos.

Articulo 27

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar
de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le correspon-
dan por razén de las producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea autora.

Articulo 28

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional en el que los derechos

y libertades proclamados en esta Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Articulo 29

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad(...).

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona estara solamente
sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el Unico fin de asegurar el reconocimiento y el
respeto de los derechos y libertades de los demas, y de satisfacer las justas exigencias de la moral,
del orden publico y del bienestar general en una sociedad democratica.

3. Estos derechos y libertades no podran en ninglin caso ser ejercidos en oposicion a los propdsitos y
principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30

Nada en la presente Declaracion podra interpretarse en el sentido de que confiere derecho alguno al

Estado, a un grupo o a una persona, para emprender y desarrollar actividades (...) tendientes a la

supresion de cualquiera de los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion.

DISTRIBUIDO GRATUITAMENTE POR EL MINISTERIO DE EDUCACION - PROHIBIDA SU VENTA
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