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RESUMEN

La presente tesis, tuvo por objetivo determinar la influencia de la motivacion docente en la
formacion integral de los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022.
Metodologia, cuantitativo, hipotético - deductivo, tipo aplicada, no experimental,
correlacional causal y transversal, con una poblacion de 285, la muestra calculada fue 164
estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima. El instrumento fue un cuestionario
de 40 preguntas donde su confiabilidad se establecio con “Alfa de Cronbach” y el valor
observado fue de 0,979. Para procesar datos, se empled el “SPSS v-25”y con esta
herramienta se realizo el analisis de las dimensiones de las variables motivacion docente y
formacion integral de los estudiantes, luego se calculd las pruebas de regresion lineal para
estudios correlacionales causales y con los valores observados de la correlacion lineal de
Pearson se contrast6 las hipotesis. Los resultados del estudio revelan en cuanto a la
Influencia de la motivacion docente en la formacion integral, del 100% de evaluados un
9,1% es “Malo”, un 17,1% es “Regular”, un 15,9% es “Bueno” y un 10,4% es “Muy
Bueno”. El estudio lleg6 a la conclusion que existe influencia de la motivacién docente en la
formacion integral de los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima; y esta
influencia es positiva moderada y directa. (r=0,626 p=0,000).

Palabras Clave: Motivacion, Docente, Formacion Integral, Estudiante, Instituto.



ABSTRACT

The objective of this thesis was to determine the influence of teaching motivation in the
comprehensive training of pharmacy students at a Higher Institute of Lima, 2022.
Methodology, quantitative, hypothetical - deductive, applied type, non-experimental,
causal and transversal correlational, with a population of 285, the calculated sample was
164 pharmacy students from a Higher Institute in Lima. The instrument was a
questionnaire of 40 questions where its reliability was established with "Cronbach's
Alpha" and the observed value was 0.979. To process data, SPSS v-25 was used and
with this tool the analysis of the dimensions of the variables teacher motivation and
comprehensive training of students was carried out, then linear regression tests were
calculated for causal correlational studies and with the values observed from Pearson's
linear correlation, the hypotheses were contrasted. The results of the study reveal
regarding the Influence of teacher motivation in comprehensive training, of 100% of
those evaluated, 9.1% are "Bad", 17.1% are "Fair", 15.9% are "Good" and 10.4% is
"Very Good". The study concluded that there is an influence of teacher motivation in
the comprehensive training of pharmacy students at a Higher Institute in Lima; and this
influence is moderate and direct positive. (r=0.626 p=0.000).

Keywords: Motivation, Teacher, Comprehensive Training, Student, Institute.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion “La motivacion docente y su influencia en la
formacion integral de los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima,
2022 pretende ser de utilidad para futuras investigaciones y generar evidencia

relevante en cuanto al problema de la motivacion docente en la formacion integral.

Este trabajo consta de cinco (05) capitulos:

En el Primer capitulo, esta el planteamiento del problema, el problema general y los
especificos, el objetivo general y los especificos, justificacion y se describio la
limitacion; Segundo capitulo, estd la teoria que sustenta el presente trabajo de tesis,
la hipdtesis general y los especificos; Tercer capitulo, esta la metodologia, el
método, enfoque, tipo, disefo, poblacion y muestra, las variables y su
operacionalizacion, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, el
procesamiento, andlisis de datos y los aspectos éticos; Cuarto capitulo, estan los
resultados (en tablas y Figuras) con su respectiva interpretacion, los resultados de la
prueba de hipdtesis con sus respectivas interpretaciones y al final de este capitulo se
expone la discusion de los resultados con respecto al planteamiento del problema y
los antecedentes; Quinto capitulo, estan las conclusiones y recomendaciones, que
respondid a los objetivos planteados en el presente trabajo de tesis y las
recomendaciones que van dirigidas a la comunidad cientifica y a futuras

investigaciones. En ultimo lugar, se listan las referencias y los anexos.



CAPITULO 1. EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

La educacion en el mundo ha significado para las sociedades uno de los principales
aspectos para obtener niveles de desarrollo social y financiero. Ganga et al. (2018) afirma
que cuando se observan las razones centrales que han permitido a los paises de todo el
mundo no quedarse estancados y adheridos solo al crecimiento, sino que también
vislumbran, logran y disfrutan del desarrollo; aparece un elemento central, el factor
educacion, en ese contexto donde la educacion a nivel mundial representa una fuente vital
para que la humanidad obtenga bienestar Arias (2020), sostiene que a nivel mundial las
sociedades que han logrado niveles de crecimiento han tenido procesos formativos
rigurosos, donde destacan cobertura y calidad en el caso de los Institutos de educacion

superior —IES.



Al respecto Martinez et al. (2020) refiere que cobertura es tratar de llegar a la mayor
cantidad de personas de la poblacion; de hecho, la educacion debe ser un compromiso, y en
este aspecto el mismo autor refiere que el interés debe partir del Gobierno y se debe
complementar con el mercado (con la gestion privada). Respecto a calidad en la educacion,
el mismo autor refiere que todos los actores involucrados deben comprometerse en especial
“los docentes son los grandes pilares de la educacion de calidad” y es aqui precisamente

donde se quiere intervenir con la propuesta de investigacion.

Para Orozco et al. (2020) las IES solo buscan obtener reconocimiento gubernamental y de
la comunidad académica, a través de procesos de acreditacion, que la destaquen por tener
calidad en los programas y en el desarrollo organizacional y en ese contexto del problema,
Kapur (2019), resalta que en las instituciones de educacion superior (IES) los docentes son
quienes realizan un aporte significativo en la formacion integral de los estudiantes, en el
logro de las metas y objetivos educativos y en la promocion del crecimiento y desarrollo
efectivo de los estudiantes. Las responsabilidades laborales de los profesores no solo se
limitan a impartir conocimientos e informacion a los estudiantes en términos de conceptos
académicos, sino que también necesitan inculcarles los rasgos de la moral y la ética.
Ademas, es vital adquirir una comprension de las categorias de recursos de motivacion y

desarrollo profesional docente.

La intervencion motivacional del docente juega un papel muy importante en el proceso de
ensenanza- aprendizaje. Segun Diaz (2021), a través de este proceso “se estimula, dirige y
mantiene el comportamiento, el interés y las perspectivas dentro del aula de clases y sobre
todas las actividades educativas que debe desarrollar el estudiante” (p.7). Es por ello, que

la actitud motivacional del docente se convierte en la directa responsable del éxito



educativo al conducir al desempefio de sus funciones con perseverancia, iniciativa,
compromiso y autonomia, ademas de ser uno de los factores determinantes en la formacion

integral de los estudiantes.

En el contexto actual en que vivimos, Villafuerte ef al. (2020) sostiene que la experiencia
ha demostrado que el papel docente va mas alla de lo pedagdgico. Algunos estudios
exploratorios anticipan que en este escenario de pandemia el docente no solo debe ser
motivador y guia académico, sino también debera “asumir la contencion afectiva, ser
promotor de resiliencia, asesor emocional y oyente activo; asumiendo, el papel de guardian

de la esperanza de la evolucion de la educacion” (p.149).

Un estudio realizado en Chile por Vergara (2018), afirma que los factores motivacionales
de docentes y estudiantes constituyen un modelo de relaciones que facilitan la explicacion

de la forma en que se configuran la formacion integral.

Otro estudio realizado en Colombia por Franco (2021), lleg6 a reconocer que la motivacion
docente va encaminada a los: 1) Factores extrinsecos, que son aspectos externos los que van
a mejorar las condiciones de vida de los docentes, como por ejemplo mayores ingresos; y
i1) Factores intrinseco, que son aspectos relacionados a la “vision sensible y llena de
humanidad que tiene el docente en su practica” en esta parte la motivacion parte desde lo

interior del ser y es la vocacion lo que le lleva a dar sin condiciones.

Diversos estudios realizados en Peru por: Gallardo (2017) advierte sobre docentes con
niveles de motivacion muy preocupantes, el autor expone situaciones en instituciones a
nivel nacional donde prima el incumplimiento del horario indicado, no se cumple con lo

planificado, los docentes no se relacionan con los estudiantes y piensan que su funcion es



solo impartir conocimiento. El estudio realizado por Alfaro et al. (2018) revela que la
motivacion extrinseca existente en los docentes de una universidad privada de Lima,
poseen 54,66% de aceptacion. El estudio realizado por Zapata y Auqui (2019), revela que
“la motivacion trascendente del docente se relaciona significativamente con el rendimiento

académico de los estudiantes y por defecto con su formacion integral” (p.81).

Ante esta realidad observada, resulta relevante estudiar la influencia de la motivacion
docente en la formacidn integral de los estudiantes de farmacia para efectos de generar
evidencia relevante en cuanto al problema con la formacion integral y también ser un

trabajo que puede ser considerado como antecedente para futuras investigaciones.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

(La motivacion docente influye en la formacion integral de los estudiantes de

farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022?

1.2.2 Problemas especificos

(La motivacion Intrinseca influye en la formacion integral de los estudiantes de

farmacia de un Instituto Superior de Lima, 20227

(La motivacion Extrinseca influye en la formacién integral de los estudiantes de

farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022?

(La motivacion Trascendente influye en la formacion integral de los estudiantes de

farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022?



1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1

1.3.2

Objetivo general

Determinar la influencia de la motivacion docente en la formacion integral de los

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022.

Objetivos especificos
Determinar la influencia de la motivacion Intrinseca en la formacién integral de los

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022.

Determinar la influencia de la motivacion Extrinseca en la formacion integral de

los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022.

Determinar la influencia de la motivacion Trascendente en la formacion integral de

los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022.

1.4 Justificacion de la investigacion

14.1

Teorica

El presente estudio se justifico desde los fundamentos tedricos de:

Llanga et al. (2019) quien refiere que “la motivacion observada desde un punto
etimologico es la combinacidon de dos palabras, motivo y accion. Por lo mismo se
entiende que, es el motivo o razén que se toma para realizar ciertas acciones con el
fin de llegar a una meta” (p. 3).

Acodesi (2005), quien refiere que “la formacién integral es el proceso continuo,

permanente y participativo que busca desarrollar armonica y coherentemente todas



1.4.2

1.4.3

y cada una de las dimensiones del ser humano, a fin de lograr su realizacion plena
en la sociedad” (p.15).

En ese contexto, ante el déficit de articulos publicados que busque determinar la
influencia de la motivacion docente en la formacion integral de los estudiantes, la
presente investigacion apoyard con evidencias objetivas a cerrar esa brecha de
conocimiento, ademéas de ser un trabajo que puede ser considerado como

antecedente para futuras investigaciones.

Metodologica

El estudio se justifica metodologicamente porque fue elaborada con rigor
cientifico, dentro de la investigacion correlacional causal que buscéd determinar la
influencia de la motivacion docente en la formacion integral de los estudiantes de
farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022; y con un disefo robusto, utilizd
un instrumento con alto nivel de confiabilidad y consistencia, de tal modo que se

aseguro la validez de las mediciones.

Practica

En el contexto actual, estudiar la influencia de la motivacion docente en la
formacion integral de los estudiantes de farmacia, resultd necesario para generar
evidencia relevante en cuanto al problema con la formacion integral de los que
seran futuros farmacéuticos, también servira de base para que los Institutos

superiores adopte medidas que conduzcan a resolver el problema.



1.5 Limitaciones de la investigacion
Las limitaciones fueron con la poblacion encuestada, los estudiantes de farmacia de
un Instituto Superior de Lima, matriculados en el periodo académico 2022-1, muchos
de ellos continuaban con las clases virtuales y por esta razon, la encuesta se realizo en
diferentes momentos, y fue por medio del Whatsapp que se envid un link del google

form.



CAPITULO II MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Internacionales:

Criado del Rey (2017), en su investigacion sobre “Las caracteristicas
motivacionales vivenciadas por los docentes en el ejercicio de su praxis educativa
v las diferencias significativas en funcion de una serie de variables
independientes.” Metodologicamente, fue cuantitativa, no experimental de disefio
transversal. La poblacion fue de 4,086 maestros, muestra = 369. El instrumento un
cuestionario (WTMST). Los resultados, 4.28 para la media en motivacion
intrinseca con altos indices para los docentes mas jovenes, el género (femenino y
masculino) no resultd ser fuente de significacion, en la regulacion externa, las
variables estudiadas tampoco resultaron ser significativas. Por ultimo, la variable
desmotivacion obtuvo un media M=2.28 en los constructos docentes mayores.

Conclusion, el estudio confirma diferencias significativas de todas las variables



salvo en la edad, donde los docentes jovenes revelan mayores indices de

desmotivacion.

Rojas (2017), en su investigacion: “La influencia de la motivacion en el
desemperio laboral de los docentes de educacion superior.” Caso estudio:
Docentes del Instituto Universitario de Tecnologia Industrial IUTI sede Guacara.
Metodoldgicamente, fue cuantitativa, no experimental de disefio transversal.
Poblacion = 130 docentes y la muestra calculada fue de 39, utilizo como
instrumento un cuestionario. Los resultados, el 59% del personal encuestado,
considera que el ambiente de trabajo no es adecuado, lo que influye en el
desempefio del trabajo, un 77% el salario no esta acorde a las funciones que
realizan, el 85% no reciben incentivos que lo mantenga motivado a realizar sus
actividades, un 59% consideran que realizan su labor con responsabilidad, mas no
tienen sentido de pertenencia hacia la institucion, el 77% sefialan que los métodos
y técnicas no permite el crecimiento y desarrollo de los trabajadores, el 77% no
satisfechos con oportunidades de ascensos y el 59% de los encuestados no se
sienten motivados con su institucion. El estudio concluyé que, “el personal
docente no esta satisfecho de acuerdo con sus necesidades basicas, esto se debe a
la remuneracién que ellos reciben, que no estd acorde a las exigencias que la
Universidad tiene con ellos”, también las capacitaciones no existen material que
permitan a los docentes optimizar la calidad de su servicio y avanzar

profesionalmente.
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Vergara (2018), en su tesis “Influencia de factores motivacionales docentes en la
satisfaccion y el desemperio académico de estudiantes universitarios chilenos,
evaluando el rol mediador de los factores motivacionales de los estudiantes”. El
disefio de investigacion fue cuantitativo, transversal y no experimental. Poblacion
y muestra 825 participantes. Instrumento “analisis de senderos multinivel”
(Kaplan, 2000). Los resultados exponen que el modelo centrado en la motivacioén
explica el desempefio académico, en especifico las variaciones con la satisfaccion
académica, en las correlaciones bivariadas se tiene: “satisfaccion académica se
relacioné positivamente con la percepcion de apoyo a la autonomia (r = .58, p <
.05), la motivacién académica autonoma (r = .71, p <.01), el desempeio
académico percibido (r = .47, p <.01), la autoeficacia percibida para la
interaccion y creacion de un clima positivo de aula (r=.47,p<.01)yla
motivacion autdbnoma para la ensefianza (r = .17, p <.01)” (p.72). El estudio llego
a la conclusion que la motivacion docente influye de forma directa en la
formacion integral, los valores observados indican que la motivacion docente
presenta una mayor influencia cuando se produce la intervencion de la motivacion

de los estudiantes.

Franco et al. (2018) en su investigacion sobre “La motivacion docente y su
repercusion en la calidad educativa.” El diseno de investigacion fue cuantitativo,
transversal y no experimental. Poblacion y muestra fue de 484 personas. El
instrumento fue un cuestionario que aplicod a 51 colegios del Medellin-Colombia.
Los resultados revelan que el factor que mas influye en la motivacion docente es

la vocacion y esta es el factor intrinseco mas notable, el 10% creen que la
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profesion es valorada socialmente, el 55.1% de los docentes, respecto a la relacion
existente entre la variable experiencia y las oportunidades laborales, el 40.3% cree
que esta relacion es aceptable, respecto a la variable reconocimiento social, el
32% encuentran que la profesion docente les ha permitido parcialmente obtener
este reconocimiento, y el 26.8% sefialan lo contrario, el 68,59% de los docentes
han tenido dificultades de socializacion con sus colegas. Conclusion, “la vocacion
es la caracteristica o factor intrinseco mas relevante, que impulsa a las personas a
adoptar esta actividad como parte de su proyecto de vida, es el factor motivante

que determinar la decision de convertirse en docentes” (p.165).

Llorent et al. (2019) en su estudio sobre “Motivacion docente durante la
formacion Universitaria.” Estudio cuantitativa, no experimental, correlacional y
transversal, poblacion 14,931 y muestra calculada 996, a quienes se aplico el
instrumento cuestionario. Los resultados del estudio revelan que, a medida que
aumenta la motivacion intrinseca, se produce una disminucion en la motivacion
extrinseca, este aspecto es de gran importancia para el docente universitario, pues
al establecer estrategias que desarrollen la motivacion extrinseca, pueden
obtenerse resultados a corto plazo, pero pueden ir en detrimento de la motivacion
intrinseca, por tanto, el desarrollo de la motivacion intrinseca en el aprendizaje
es de gran importancia Conclusion, el docente debe estar suficientemente
motivado para ejercer su labor, favoreciendo en sus alumnos el gusto de aprender,
solo si es asi puede aplicar estrategias que motiven, en general se debe el

desarrollo de la motivacion docente en especial la de caracter intrinseco.
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Luu (2020), en su tesis “La motivacion de los docentes y su influencia en la
educacion de calidad: un estudio en un centro de lenguas extranjeras en
Vietnam.” Metodologicamente fue cuantitativo, no experimental de disefio
transversal. La poblacion y muestra fue de 42 participantes. El instrumento un
cuestionario basado en elementos motivacionales intrinsecos y extrinsecos. Los
resultados revelan que la motivacion de los docentes fue relativamente alta con un
valor promedio de 4.20. Los cinco principales motivadores de los docentes eran
tanto intrinsecos como extrinsecos, incluidos “responsabilidad”, “salario”,
“sentido de logro”, “potencial de crecimiento profesional” y “seguridad y
estabilidad laboral”. La razon més importante que resulto intrinsecamente
motivadora para los docentes fue la "responsabilidad". Segun el porcentaje de
respuesta, aproximadamente el 61,9% de los docentes estan fuertemente
motivados por este factor intrinseco. Este resultado apoya en parte la opinion de
Maslow de que es probable que las personas prioricen la autonomia personal y la
independencia como un importante factor estimulante. Los docentes contintian
motivados por el otro factor, el “salario” o compensacion econdmica, en el que el
50% de los docentes reportaron estar fuertemente motivados y el 45,2%
reportaron estar motivados. El estudio lleg6 a la conclusion que los docentes estan
fuertemente motivados. Los factores intrinsecos, como la responsabilidad por el
trabajo, la sensacion de logro y el potencial de crecimiento profesional, junto con
factores extrinsecos, como el salario y la seguridad laboral, son motivadores
importantes para mejorar el desempeio de los docentes y en consecuencia una

adecuada formacion integral de los estudiantes.
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2.1.2 Nacionales:

Gallardo (2017), en su estudio sobre “La influencia de la motivacion en el
desemperio del personal docente del colegio La Divina Providencia para
proponer lineamientos técnicos de motivacion para mejorar el desemperio laboral
docente.” Metodoldgicamente, de tipo cuantitativa, no experimental,
correlacional-causal. Poblacion y muestra fue de 31 trabajadores y se aplico el
instrumento “cuestionario de acuerdo a la teoria de Frederick Herzberg
conformado por diez factores de motivacion”. Los resultados muestran influencia
entre las variables factores motivacionales si ejercen influencia en el desempefio
docente y por defecto en la formacion integral, reconociendo que los factores
motivacionales son mas significativos en el desempeino docente, pero no implica
que se prescindan de los factores higiénicos. El estudio llego6 a la conclusion que
los docentes evaluados y aprobados presentan un puntaje de por lo menos 3.0 en

la variable desempefio docente.

Spencer (2017), en su estudio sobre “El estilo motivacional del docente (apoyo a
la autonomia vs control), tipos de motivacion (autonoma/controlada),
autoeficacia, compromiso agente y rendimiento en un grupo de universitarios en
Lima.” Estudio cuantitativa, no experimental, correlacional y transversal.
Poblacion y muestra fue de 165 estudiantes de dos universidades publicas de Lima
metropolitana, a quienes se aplico el instrumento cuestionario. Los resultados
revelan, “relacion entre estilo motivacional del docente, tipos de motivacion,
autoeficacia, compromiso agente, falta de compromiso agente y rendimiento

académico”, coeficientes de correlacion en tres niveles: leve (r=.10 - .23),
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moderado (r= .24 - .36), fuerte (r= .37 a mas), la motivacion controlada y
autébnoma (intrinseca) presenta una relacion negativa débil y significativa; la
relacion al compromiso y falta de compromiso agente, se encontrd que la relacion
es negativa fuerte y significativa. Por tanto, al presentarse mayor puntuacion para
la primera variable, la segunda se vera disminuida o viceversa; la relacion entre un
estilo de apoyo a la autonomia y la motivacién autdbnoma (Intrinseca) es positiva 'y
significativa, aunque débil. Por otro lado, la relacion entre el estilo de apoyo a la
autonomia y la motivacién controlada no fue significativa. La motivacion
autébnoma (Intrinseca) se relaciona positiva y significativamente con el
rendimiento académico y la relacién es negativa en el caso de la motivacion
controlada y el rendimiento académico. Conclusion, se resalta la importancia del
docente en el aula, no solo para fomentar la capacidad de eleccion de sus
estudiantes y su participacion, sino también para promover la confianza en sus

capacidades y por ende de su formacion integral.

Mendoza (2018), en su estudio “Relacion entre desemperio docente, motivacion
académica y rendimiento académico en estudiantes del 5to. Grado de la
Institucion Educativa Emblematica Daniel Alcides Carrion”. Fue una
investigacion cientifica basica, correlacional, transversal y no experimental.
Poblacion y muestra 160, a los cuales se aplico el instrumento “Cuestionario de
Evaluacién Docente CED” y el “Cuestionario para la Evaluacion de Metas
Académicas CEMA”. Los resultados revelan que existe una relacion
estadisticamente significativa y positiva entre las variables desempefio docente,

motivacion académica y rendimiento académico en los estudiantes. El estudio
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lleg6 a la conclusion que los analisis estadisticos efectuados permiten concluir que
las tres variables en estudio estan correlacionadas y presentan una alta correlacion
positiva y significativa en los en los valores observados del estadistico de

Coeficiente de Correlacion de Pearson. (r > 0,75).

Grajeda y Cangahuala (2019), en su estudio “Relacion entre la percepcion que
tiene el estudiante sobre la motivacion académica del docente y su propia
performance académica”. Metodologia: cuantitativa, no experimental,
correlacional y transversal. Poblacion 1650 alumnos (1120 en instituciones
publicas y 530 en privadas), muestra calculada 275 alumnos. El instrumento, para
la primera variable fue medida con el Cuestionario desarrollado por Patifio, Laura
y Rado (2009) y la segunda con los desempefios mostrados en los registros de
estudiantes. Los resultados, motivacion académica docente es alto
involucrando al 97,5 %, ningin estudiante percibe un nivel bajo de motivacion
docente; Asimismo el nivel preponderante de rendimiento académico es el de
logro, en el cual se ubican el 86,5 % de los estudiantes lo que nos indica que
los estudiantes han logrado aprender en mas del 70% del domino del tema pues
sus notas oscilan entre 14 y 17, siendo el dominio temdtico entre 70 y 85 %; y no
se hallaron significativas relaciones entre la performance académica y la
motivaciéon académica del docente percibida por los alumnos. El estudio

lleg6 a la conclusion que, los estudiantes tienen una alta percepcion de la

motivacion académica de los docentes, pero las correlaciones encontradas no han
sido significativas, la relacion entre performance académica en general y

motivacion docente muestran p>0.005.
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Seijas (2021), en su estudio “Relacion entre la motivacion docente y el
desemperio académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de Turismo de
la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de San Martin
Lamas.” Metodologia: cuantitativa, no experimental, correlacional-causal.
Poblacion y muestra fue de 103 participantes y se aplico el instrumento dos (02)
cuestionarios que estan referidos a las variables de la investigacion. Los resultados
revelan que, en la Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto, los docentes
no presentan una motivacion adecuada ya que el 32% de los 103 estudiantes asi lo
confirman, esto debido a que consideran que las tareas no estan claramente
definidas ni l6gicamente. El rendimiento académico de los estudiantes es regular
en un 34%. El estudio llego a la conclusion que la motivacion del docente tiene
influencia sobre los niveles de rendimiento y por ende de la formacion integral de
los estudiantes de turismo de la Facultad de Ciencias Econdmicas del UNSM-T.

Los niveles de motivacion del docente son bajos.
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2.2 Bases teoricas.

Variable: Motivacion Docente

2.2.1 Definicion de la Motivacion Docente

Llanga et al. (2019) quien refiere que la motivacion observada desde un punto
etimologico es la combinacion de dos palabras, motivo y accion. mismo se entiende
que, es el motivo o razén que se toma para realizar ciertas acciones con el fin de

llegar a una meta “ (p,3).

Para Marichal (2018), El término motivacion deriva del verbo latino moveré, cuyo
significado es mover, por lo tanto, motivacion es la necesidad de activar la conducta
dirigiéndola hacia la meta propuesta. La motivacion que puede cultivar el docente
como facilitador sera efectiva si esta asociada al interés de los alumnos, lo cual se
produce cuando estos toman conciencia del motivo y de la necesidad de aprender,
Siempre que se esté motivado por algo, se considera que ese algo es necesario o
conveniente. La motivacion es el lazo que une o lleva esa accion a satisfacer esa

necesidad o conveniencia, o bien a dejar de hacerlo (Diaz et al., 2015).

22.2 Teorias sobre la variable Motivacion Docente

Maslow propuso la Teoria de la Motivacion Humana el cual deriva de las ciencias
sociales, esta teoria se convirtioé en una de las principales teorias en el campo de la
motivacion, la gestion empresarial y el desarrollo y comportamiento organizacional.
Maslow (1943) sefiala que las personas se encuentran motivadas por cinco tipos de

necesidades: fisiologicas (alimento, agua y abrigo), de seguridad (proteccion, orden y
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estabilidad), sociales (afecto, amistad y sentido de pertenencia), autoestima

(prestigio, status y autoestima) y autorrealizacion (autosatisfaccion).

Para Llanga et al. (2019) esta teoria propone una jerarquia de necesidades y factores
que motivan a las personas, esta jerarquia se modela identificando cinco categorias
de necesidades y se construye considerando un orden jerarquico ascendente de
acuerdo a su importancia para la supervivencia y la capacidad de motivacion, de
acuerdo a este modelo, cuando un hombre satisface sus necesidades surgen otros que
van a cambiar su comportamiento, porque solo cuando una necesidad esta

razonablemente satisfecha, surgira una nueva necesidad.

David McClelland propuso la Teoria de que las necesidades provienen del desarrollo
temprano de la personalidad, segiin Dalton et al. (2007) esta teoria sostiene que a
través del contacto cultural se adquiere un esquema de tres necesidades basicas:
logro, poder y afiliacion. Desde su punto de vista constituyen los motivos primarios

de la conducta.

En la necesidad de afiliacion, las personas con una elevada motivacion de afiliacion
tienen fuertes deseos de pertenecer a grupos sociales. También buscan gustar a las
demas, por lo que tienden a aceptar las opiniones y preferencias del resto. En la
necesidad de logro, sienten impulsos intensos de alcanzar metas que comportan un
elevado nivel de desafio, y no se oponen a tomar riesgos por tal de conseguirlo,
siempre que sea de forma calculada. En general prefieren trabajar solas que en
compaiiia de otras personas y les gusta recibir retroalimentacion sobre las tareas que

desempefian. En la necesidad de Poder, valoran mucho el reconocimiento social y
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buscan controlar a otras personas e influir en su comportamiento, frecuentemente por

motivos egoistas.

223 Evolucidn histérica

2.2.3.1 Principales autores de la Motivacion Docente
Para Michaelowa (2002), “es la energia o el impulso que mueve a las personas, tanto
emocional como conductualmente, para lograr ciertas metas. En el contexto de la
ensefanza, la motivacion del docente se refiere a la 'voluntad, impulso o deseo de
participar en una buena ensefianza” (p.5). También Hassaskhah (2016), lo definio

“como una fuerza psicologica que permite la accidon y subyace en la participacion de
los docentes en cada actividad docente” (p.859).

Para Carson y Chase (2009), la motivacion de los docentes es esencial para mejorar
las practicas efectivas en el aula, ademads, se ha demostrado que las formas en que los
docentes se motivan a si mismos estan relacionadas con su capacidad para motivar a
los alumnos y que los docentes motivados constituyen un componente crucial de la
calidad educativa.

Han y Yin (2016), sostiene que los altos niveles de motivacion de los docentes estan
asociados con varios factores educativos, incluidas las reformas educativas positivas,
las practicas docentes de alta calidad, la mejora del bienestar y el estado motivacional

del estudiante.

2.2.4 Motivacion docente en la formacion Integral

Segun Astrain (2019), el “docente es una pieza clave en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, por lo tanto, contribuye al logro de la calidad educativa. Mas alla de su



20

formacion, la motivacion del mismo configura un elemento muy importante que
actlla como motor primario” (p. 54). En ese contexto, Bernardo y Javaloyes (2015),
refiere que “la motivacion deriva del término valor, de tal manera que nos motiva
aquello que consideramos valioso de manera personal” (p. 83). También se puede
entender como “una simpatia hacia un objetivo que impulsa a realizar el esfuerzo
necesario para alcanzarlo” (Maiitl y Goyarrola, 2011, p. 52). En cualquier caso, “la
motivacioén supone tomar en cuenta algo considerado como importante para la
persona, sobre lo que esta se apoya y en funcion de ello se impulsa a actuar”. Aunque
la motivacion en si misma no fomenta la accion, si supone un empuje hacia la
misma, es decir, la motivacion “no sera en ningln caso la panacea, pero si puede

mejorar la eficacia del trabajo que se desempena” (Sanchez, 2016, p.136).

2.2.4.1 Concepto de la motivacion docente en la formacion integral
Saenz (2016), refieren que es mas imprescindible la motivacion del docente que la
del alumno. Porque el docente es un generador de emociones y dindmicas. Un
docente motivado es una pieza fundamental en las reglas de la ensefianza. Asi lo
creen los expertos de la Universidad Internacional de Andalucia. La motivacién
observada desde un punto etimologico es la combinacion de dos palabras, motivo y

accion.

Para Pereira (2009), La motivacion es un aspecto de enorme relevancia en las
diversas areas de la vida, entre ellas la educativa y lo laboral, por cuanto orienta las
acciones y se conforma asi en un elemento central que conduce lo que la persona
realiza y hacia qué objetivos se dirige. Sin embargo, aunque la motivacion que

genere el docente sea fundamental para incentivar el interés del alumno, no se debe
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entender como algo inicamente externo al estudiante o exclusivamente aportado por

el profesor, sino que lo puede desarrollar también el propio alumno (Nuiez, 2009).

2.2.4.2 Caracteristicas de motivacion docente
Para Espinoza et al. (2017) el docente de estos tiempos debe reunir una serie de
cualidades y caracteristicas personales y profesionales muy singulares que lo
identifican y distinguen. A la hora de calificar el desempeiio profesoral es definitoria
la competencia demostrada, entendida como "un conjunto de elementos:
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, que se integran en cada sujeto segun
sus caracteristicas personales (capacidades, rasgos, motivos, valores, entre otros.) y
sus experiencias profesionales, y que se ponen de manifiesto a la hora de abordar o

resolver situaciones que se plantean en contextos laborales” (De Miguel, 2005).

Segun Blanco (2001) entre las funciones que caracterizan al docente se encuentran: 1)
Funcion docente metodologica: actividades encaminadas a la planificacion,
ejecucion, control y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje. i1) Funcion
investigativa: actividades encaminadas al anélisis critico, la problematizacion y la
reconstruccion de la teoria y la practica educacional en los diferentes contextos de
actuacion del maestro. iii) Funcion orientadora: actividades encaminadas a la ayuda
para el auto conocimiento y el crecimiento personal mediante el diagnostico y la
intervencion psicopedagogica en interés de la formacion integral del individuo. Por
su contenido, esta funcidn incide directamente en el cumplimiento de la tarea

educativa, aunque también se manifiesta durante el ejercicio de la instruccion.
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2.2.4.3 Modelos de Motivacion Docente
Montenegro (2007), refiere que el desempefio docente se entiende como el
cumplimiento de funciones, de acuerdo con factores asociados al docente, al
estudiante y al entorno. Asimismo, el desempeio se ejerce en diferentes campos: el
contexto socio-cultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y sobre el propio

docente, mediante una accion reflexiva.

No existe un modelo Unico, de como esta siendo abordada la motivacion del docente.
Silva et al. (2012) refieren que la motivacion que subyace a la formacién de docentes
esta fuertemente influida por las perspectivas clasicas de la motivacion, en concreto,

por la distincidn intrinseco/extrinseco (Cameron y Pierce, 1994).



Figura 1

Modelos de desempefio docente

Modelos Dimensiones del desempefio
Practica laboral
Lombardi | Practica enseflante

{1909 Practica social
Practica institucional
Capacidades pedagdgicas
Emocionalidad

Valdés Responsabilidad en el desempeiio de sus funciones laborales

{20007 Felaciones interpersonales con sus alumnos, padres, directivos, docentes
v commumidad
Resultados de su labor educativo
Profesionalismo

McB Pensamiento

{"EUE; Planificacion v fijacion de expectativas

- Liderazgo
Relaciones con los demas
Conocimiento del contenido
Conocimiento del aprendiz

OECD ].‘u:lotim.cic.'an del aprﬁldizaje .

(2001) Qonoc!npeuto del aprendizaje ’ ,
Conocimiento sobre los recursos v tecnologias del curriculo
Conocimientos sobre la colaboracion
Capacidad de reflexionar
Perzonal

Rivero Pedagogica

{2002) Institucional
Social

Marco de la | Preparacion de la ensefianza

buena Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje

ensefianza | Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

(2003) Responsabilidades profesionales

Nota: Figura de los diferentes modelos de desempefio docente, fue tomada

de Gallardo (2017).

2.2.4.4 Dimensiones

Para Zapata y Auqui (2019), las dimensiones de la motivacion docente son:

Motivacion Intrinseca, Motivacion Extrinseca y Motivacion Trascendente

Respecto a la Motivacion intrinseca, Dolan y Martin (2004), sostiene que “la

motivacion intrinseca surge del placer, interés, la satisfaccion de la curiosidad, la

auto-expresion o el desafio personal ante el trabajo” (p. 186). La motivacion

23
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intrinseca brota en un momento en que el sujeto se siente autosuficiente y capaz de
cumplir con las funciones. Silvero (2007), recoge bien estas ideas y habla del

sindrome de burnout, sefialando que este se puede desencadenar a causa de:

Una baja motivacion intrinseca, como consecuencia del desarrollo de bajas creencias
de eficacia y del rechazo de metas que impliquen desafio y posibilidad de mejora 'y
formacion. El profesor, al considerar que no es capaz de realizar su trabajo, no se
implica en el logro de objetivos, no recibe la recompensa del éxito y no se siente

motivado (p. 132).

Respecto a la Motivacion Extrinseca, Astrain (2019), sostiene que esta motivacion
extrinseca toma como motivo que impulsa a la accion algo externo al individuo
(dinero, recompensas materiales, etc.). La motivacion extrinseca en los docentes se
produce cuando la persona se dedica a una tarea de ensefianza por razones que se
encuentran fuera de ella. Los factores extrinsecos, que influyen son aquellos
estimulos que provienen de afuera (premios o castigos). Estos se relacionan mas con
el contexto laboral; y son el salario, las relaciones laborales entre compatfieros o
supervisores, entre otras. Esto deriva en diferentes formas de gestion motivacional
(bonos, comisiones, jornadas de confraternidad, etc) que pueden ser usadas para
desarrollar en mayor medida en el area de recursos humanos, para promover una
mayor productividad por parte del personal, asi como afianzar su compromiso con la
misma. El desarrollo de estos factores es de suma importancia ya que aumenta la
percepciodn del trabajador sobre el papel que desempefia en su entorno laboral

(Garcia, 2008).
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Respecto a la Motivacion Trascendente, Astrain (2019), sostiene que “va més alla y
toma como motivo el sentimiento de pertenencia y vinculo de adhesion del individuo
con la organizacion en la que realiza su tarea” (p.54). La motivacion trascendente es

mas dificil de lograr.

Sin embargo, tanto la motivacion extrinseca como la intrinseca son igualmente
importantes y se debe contribuir a su logro. Como sefiala Nuiiez (2019), las teorias
motivacionales afirman que las personas nos movemos continuamente entre estos dos
tipos de motivacion y que, concretamente, la tarea docente provoca, de manera
general, una alta motivacion intrinseca. Es por esto que “la fuente mas basica de
motivacion para los maestros es su deseo de tener €xito y sus objetivos inmateriales

como los sentimientos” (p.54).

2.2.4.5 Instrumento para medir la motivacion docente
En la literatura revisada para el presente trabajo de tesis, los instrumentos que
utilizaron para medir la variable motivacion docente, fueron:
Gallardo (2017), en su tesis de maestria sobre “Motivacion y desempefio laboral del
personal docente de un colegio de educacion secundaria” aplicé un Cuestionario de
27 items en la escala de Likert de 7 puntos para evaluar la motivacion docente.
Criado del Rey (2017), en su tesis de doctorado “Estudio de la motivacién docente en
infantil, primaria y secundaria en un medio urbano” aplic6 un cuestionario de 15

items en la escala de Likert de 7 puntos para evaluar la motivacion docente.
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Variable: Formacién Integral

2.2.5 Definicion de la variable formacion integral

Acodesi (2005), refiere que “la formacion integral es el proceso continuo,
permanente y participativo que busca desarrollar armonica y coherentemente todas y
cada una de las dimensiones del ser humano, a fin de lograr su realizacién plena en la

sociedad” (p.15).

“La formacidon integral implica una perspectiva de aprendizaje
intencionada, tendiente al fortalecimiento de una personalidad responsable, ética,
critica, participativa, creativa, solidaria y con capacidad de reconocer e interactuar

con su entorno para que construya su identidad cultural” (Ruiz, 2008, p. 47).

Desde este enfoque la educacion como conductora formativa del individuo debe estar
centrado en el estudiante para que haga uso de todas sus potencialidades y despliegue
su personalidad, desde una perspectiva integral. En ese contexto, se concuerda con

Ruiz cuando expresa:

En la formacion integral, el aprendizaje de las profesiones implica no
solo la adquisicion de los conocimientos especificos y las técnicas
adecuadas para el ejercicio profesional, sino también requiere la
internalizacion de valores, actitudes y formas de comportamiento que
contribuyan a que el estudiante participe en la transformacion y el

mejoramiento de las condiciones sociales (Ruiz, 2008, 49).
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Méndez (2018), “hablar de formacion integral en la educacion superior es importante
tener en claro la concepcion que hay del ser humano™ (p.33), en ese contexto, el
mismo autor sostiene que la formacion se da en toda la vida y la etapa universitaria
es determinantes porque “aportara al proceso formativo no solo por medio de la
ejecucion del curriculo que se practique, sino también a través de las experiencias

que se viven en el contexto universitario” (Escobar et al, 2010).

Para Méndez (2018), “conceptualizar la formacion integral implica responder a las
siguientes interrogaciones: /qué tiene el hombre de integral?, ;como se logra esta
formacion? y ;qué es un sujeto social?” (p.44) y en ese contexto el mismo autor se
sostiene de la teoria vygotskiana, quien refiere que “el hombre integral es un sujeto
social que se desarrolla desde el plano interpsicologico al intrapsicologico, y asi de
forma dialéctica” (p.44). Vygotski, conceptualiza la verdadera direccion del proceso
de desarrollo va de lo social y cultural a lo individual, y lo social no se deduce del
comportamiento individual; por el contrario, primero es lo social y luego el individuo

como resultante” (Vygotski, 2014).

Orozco (1999), una formacion integral debe fortalecer la capacidad humana. En ese
sentido, los procesos y contenidos de la ensefianza deben vincularse al pasado, al
significado cultural, ético y estético. El mismo autor, sefiala: “La formacion integral
va mas allé de la capacidad profesional, aunque no la excluye. Es un enfoque o forma
de educar. La educacion que brinda la universidad es integral en la medida en que
enfoque a la persona del estudiante como una totalidad, y que no lo considere
unicamente en su potencial cognoscitivo o en su capacidad para el quehacer técnico o

profesional” (p.27).
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2.2.6 Dimension de la formacion integral
Cabas y Cabas (2016), las dimensiones de la formacion integral son: Curricular,

Sociologica, Etica.

Respecto a la dimension Curricular, UNESCO (2009), refiere que son todas las
actividades, experiencias, materiales, métodos de ensefianza y otros medios
empleados por el docente, consideradas por el con el proposito de alcanzar los fines
de la educacion. Para Boton (2013), “tanto lo curricular como lo didéctico relacionan
el mundo educativo con el mundo de la vida, con unos fines especificos para formar

un tipo de hombre y mujer que hardn que esa sociedad sea diferente a otras™ (p.149).

Respecto a la dimension Socioldgica, Cabas y Cabas (2016), refiere que “el
estudiante no solo quiere conocimientos, desea mas un modelo que a veces esta
representado por el docente que debe ser capaz de transmitir no solo su conocimiento
sino también su experiencia de vida, casos de la vida real, cuales son los problemas

de la sociedad, del mundo y formas de actuar en determinadas situaciones.” (p.103).

Respecto a la dimension Etica, Cabas y Cabas (2016), refiere que “un profesional
formado en todas sus dimensiones, integralmente no solo tiene conocimientos que

aplica, sino que lo hace dentro de los principios y valores” (p. 105).

2.2.7 Instrumentos para medir y evaluar la formacion integral

Cabas y Cabas (2016), en su tesis de Maestria “Formacion integral en el programa de
ingenieria de sistemas de la corporacion universitaria latinoamericana (CUL)”,
utilizé para medir la variable “Formacion Integral” un cuestionario estructurado de

respuestas cerradas con opciones de respuesta a través de una escala de Lickert de 5
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puntos, de forma tal que se facilite el proceso de codificacion y tabulacion de los

resultados. Este instrumento esta conformado por 19 items,

2.2.8 La formacion integral y el enfoque por competencias

Tobon (2013), sostiene que “la formacion integral con base en competencias
necesita que los estudiantes trabajen de forma colaborativa, apoydndose mutuamente
y complementando sus capacidades, valores y conocimientos. Para ello, es preciso
que entre los mismos estudiantes se ayuden a lograr las metas y se favorezca la
resolucion de dificultades™ (p.50). El mismo autor, considera al enfoque por
competencias en la formacion integral, como el elemento estructural clave para la
formacion de los estudiantes, tomando como base la socioformacion. En ese
contexto, la formacion de personas con competencias no es responsabilidad
solamente de las instituciones educativas, sino también de la sociedad, del Estado,
del sector laboral-empresarial, de la familia y de la persona humana, siendo estos los

seis (06) ejes necesarios para formar personas integrales e idoneas.

Asimismo, la formacidn integral en los ultimos afios ha dado lugar a nuevos modelos
de aprendizaje, los cuales presentan caracteristicas diferenciadoras relacionadas con
las condiciones socioculturales actuales, al respecto Mesén (2019), sostiene que el
estudio y la comprension de los elementos basicos permiten al docente, acercarse de
mejor manera, a las metas planteadas y, por ende, al éxito académico esperado. De la
mano con las nociones basicas de las teorias de aprendizaje, los procesos
cognitivistas y constructivistas son muy importantes ya que crear conocimiento por

medio de acciones y resolucion de problemas ayuda a interiorizar, de mejor manera.



Los grupos docentes, “deben afrontar como uno de sus principales retos buscar
nuevas maneras de alcanzar los objetivos de aprendizaje, abriendo las puertas a
teorias de aprendizaje cada vez mas inclusivas y acordes con las poblaciones

estudiantiles actuales” (p.200).

2.3 Formulacion de hipdtesis

2.3.1 Hipdtesis general
Existe influencia de la motivacion docente en la formacion integral de los

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022.

2.3.2 Hipotesis especificas
Existe influencia de la motivacién Intrinseca en la formacion integral de los

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022.

Existe influencia de la motivacién Extrinseca en la formacion integral de los

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022.

Existe influencia de la motivacién Trascendente en la formacion integral de los

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022.
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CAPITULO III. METODOLOGIA

Método de Investigacion

El método de la investigacion fue hipotético — deductivo, porque la hipotesis fue
sometida a verificacion refutando o ratificando el pronunciamiento hipotético inicial,
seguin Alan y Cortez (2018), este método “explica provisionalmente un problema, la
misma que mediante procesos de deduccion, determina las consecuencias basicas de

la propia hipotesis™ (p.24),

Enfoque investigativo

La presente investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, porque utilizé la recoleccion
de datos y el proceso de investigacion fue secuencial y probatorio. Hernandez y
Mendoza (2018), refiere que “plantear el problema significa afinar, precisar y
estructurar la idea de investigacion, lo cual involucra mayor formalizacion y

delimitacion en el caso del enfoque cuantitativo™ (p.40)
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3.4

3.5
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Tipo de investigacion

El tipo de investigacion fue aplicada. Porque pretende resolver el problema, con
enfoque cuantitativo. Segun Lozada (2014), “La investigacion aplicada busca la
generacion de conocimiento con aplicacion directa a los problemas de la sociedad.
Este tipo de estudios presenta un gran valor agregado por la utilizacion del

conocimiento que proviene de la investigacion basica” (p.35).

Diseiio de investigacion
La presente investigacion utilizo un disefio metodologico no experimental de nivel

Correlacional causal, con corte transversal.

Respecto al nivel correlacional causal, Hernandez y Mendoza (2018) “la causalidad
va en el sentido del tratamiento o tratamientos (variable o variables independientes)

hacia el efecto o efectos (variable o variables dependientes)” (p.179).

Respecto al disefio transversal, el mismo autor, sostiene que “Los disefios
transaccionales o transversales recolectan datos en un solo momento, en un tiempo

unico” (p.176).

Poblacion, Muestra y Muestreo

3.5.1 La poblacion:
El presente trabajo de tesis se desarrollo sobre una poblacion de 285 participantes,

que fueron estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, en el afio 2022.

Segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), 1a “Poblacién o universo es el

conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones”

(p.174).



33

3.5.2 Lamuestra:

Respecto a la muestra, Hernandez et al. (2014), sostiene que “es en esencia, un
subgrupo de la poblacidn, un subconjunto de elementos que pertenecen a ese
conjunto definido en sus caracteristicas al que llamamos poblacion y todas las
muestras deben ser representativas” (p. 208), en tal sentido, se calculd la muestra

haciendo uso de la “férmula para poblacion finita”.

. NZzpq
- e’N+Z*pg

Donde:
Tamafio de la poblacion (N) = 285

Nivel de confianza (Z) = 95%
Precision o error (8) = 5%
Probabilidad de éxito (p) = 50%

Probabilidad de fracaso (q) = 50%

Reemplazando datos se tiene:

DATOS
Poblaciéon N = 285
Prevalencia p = 0.50
Precisiond = 0.05
Nivel de confianza a = 0.95
- Proporcion-de pérdidas = 0.05

VALORES CALCULADOS

q=1p= 0.50
Za Bilateral = 1.96
Zo unilateral.= 1.64

TAMARNO MUESTRAL MiNIMO: Test
Bilateral
Tamario de muestra n= 164

n=164
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3.5.3 Muestreo.

El presente trabajo utilizo el método de muestreo No probabilistico intencional o por
conveniencia, y los elementos de la muestra fueron seleccionados siguiendo los
“Criterios de Inclusion y Exclusion”; y procurando la representatividad de la

muestra.

En ese contexto, se solicitd a los estudiantes de farmacia formar parte del estudio y la
muestra de los estudiantes quedd conformada por quienes decidieron participar, sin

establecer previamente un nimero especifico.

La cantidad de estudiantes que formaron parte del estudio por ciclo académico,

pueden ser vistos en la siguiente tabla:

Tabla 1

Muestra (sujeto de aplicacion)

Ciclo Académico  Muestra
1 18

2 59
3 18
4 31
5
6

13
25

Total 164

Criterios de inclusion y exclusion
Criterios de inclusion:
Estudiantes de farmacia del Instituto Superior de Lima que estén matriculados en el

periodo 2022-1
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Estudiantes de farmacia del Instituto Superior de Lima que estén dispuestos a
participar en la presente investigacion

Estudiantes de farmacia del Instituto Superior de Lima que acepten el documento
“Formato de consentimiento informado”, de manera libre y voluntaria.

Criterios de exclusion:

Estudiantes de farmacia del Instituto Superior de Lima que no estén matriculados en
el periodo 2022-1

Estudiantes de farmacia del Instituto Superior de Lima que no estén dispuestos a
participar en la presente investigacion.

Estudiantes de farmacia del Instituto Superior de Lima que no acepten lo estipulado
en el documento “Formato de consentimiento informado”, de manera libre y

voluntaria.



3.6 Variables y Operacionalizacion

Variable independiente: Motivacion Docente
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Definicion Operacional: Es la opinion de los estudiantes de farmacia del Instituto

Superior de Lima respecto a motivacion Intrinseca, motivacion Extrinseca y

motivacion Trascendente del docente.

Tabla 2

Matriz operacional de la variable Motivacion Docente

Escala valorativa
. a4 . Escala de .
Dimension Indicadores s (Niveles o
medicion
rangos)
1. Motivacion por el trabajo
2. Cree que los estudiantes aprenden
3. Interés por la tarea.
4. Preparacion de clases
Motivacion i .
) 5. Inqernen.tflr competencia. Ordinal
Intrinseca | ¢, Satisfaccion.
7. Placer al dar clases. Escala de Likert
8. Autonomia. de 5 puntos
9. Exito de sus estudiantes. donde:
10. Competencia 1 = Nunca
11. Descuento .
2 = Casi Nunca
.., |12. Recompensa
Motivacion . . . . .
. 13. Trabajo por imposicion de sus jefes | Ordinal | 3 = A veces
Extrinseca .
14. Agradar a sus jefes. o
15. Busca buenas calificaciones. 4 = Casi siempre
16. Opini6n a su .f'flvor. 5= Siempre
17. Impactar positivamente
18. Identificacion
Motivacion |19. Necesidades de los demas.
Trascenden |20. Resultados .
Ordinal
te 21. Intereses
22. Necesidades no demandadas.
23. Beneficio




Variable dependiente: Formacion Integral
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Definicion Operacional: Es la opinion de los estudiantes de farmacia del Instituto

Superior de Lima respecto a la dimension Curricular, Sociolégica y Etica de los

docentes.

Tabla 3

Matriz operacional de la variable Formacion Integral

) ., . Escala de | Escala valorativa
Dimension Indicadores ., .
medicion | (Niveles o rangos)
= Perfil Cognitivo
_ * Perfil Actitudinal
Curricular | . perfi] Procedimental Ordinal
» Gestion del curriculo Escala de Likert de
5 puntos donde:
1 =Nunca
= Relaciones Interpersonales 2 = Casi Nunca
Sociologica . _
= Relaciones con el contexto Ordinal | 3 = A veces
4 = Casi siempre
5= Siempre
= Perfil Axiologico:
Btica Principios, valores, formas _
Ordinal

de comportamiento
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Modelo Lineal del estudio

Influye
VARIABLE INDEPENDIENTE(VI) :I VARIABLE DEPENDIENTE(VD)

Variable independiente: Motivacion Docente Variable dependiente: Formacion Integral

El modelo matematico de la presente tesis, esta definitivo por la dependencia lineal de

la Formacion Integral respecto a la Motivacion Docente.
Modelo Lineal: y=p1+p2x+e

En el que:

y: Formacién Integral que viene a ser la “variable dependiente”

x: Motivacion Docente que viene a ser la “variable independiente” (regresores).
e: son los residuos y,

Bi: son los coeficientes estimado.

3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.7.1 Técnica
Fue la encuesta para obtener informacioén. Segin Arias (2006), “la encuesta es una
estrategia oral o escrita cuyo proposito es obtener informacion, acerca de un grupo o

muestra de individuos” (p.32).

3.7.2  Descripcion de instrumentos
El instrumento que se utilizé fue un cuestionario en formato estructurado de cuarenta (40)
preguntas cerradas con datos especificos para medir las variables: motivacion docente y

formacion integral.
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Las primeras 23 preguntas son para obtener informacion de la variable motivacion docente

y las preguntas del 24 al 40 son para obtener informacion de la variable formacion Integral.

Acciones realizadas para controlar los sesgos en la muestra:

Para evitar el sesgo, se trabajé con una amplia muestra representativa de 164 participantes
de una poblacion de 285 (mas del 50%) y se seleccioné a los participantes siguiendo los
“Criterios de Inclusion y Exclusion”. Procurando la representatividad de la muestra por
cada ciclo de estudio, no se excluyé a ninguno de los ciclos de estudio. Segtin Del Pino et
al (2011), “la mejor prevencion del sesgo de seleccion es fijar adecuadamente la poblacion

de referencia y trabajar con muestras representativas de dicha poblacién” (p.29).

También, la encuesta fue elaborada en el programa “Google Forms” y este permitid
configurar el cuestionario para evitar el sesgo. Los encuestados no podian modificar las
respuestas y solo podian llenar una sola vez. Al respecto, Hernandez y Mendoza (2018)
sugiere, “para reducir riesgo de los sesgos, utilizar cuestionarios con un disefio web que no

permita al respondiente regresar a ver sus primeras respuestas” (p.289).

El instrumento cuestionario puede ser visto en el Anexo 2: Instrumento.
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3.7.2.1. Ficha técnica de Motivacion Docente

FICHA TECNICA

DATOS GENERALES:

Nombre del Instrumento: Cuestionario.

Autoras: Zapata y Auqui

Ano: 2019

Administracion: Individual/colectiva

Tiempo de aplicacion: 10 a 15 minutos

Encuestados: Estudiantes de la especialidad de Ingles-Frances de la UNE, La Cantuta.

Significacion: Evaluaa las caracteristicas de la motivaciéon Docente

Objetivo del Instrumento: Medir a nivel de Motivacion docente, Motivacion Intrinseca del

docente, Motivacion extrinseca del docente y Motivacion trascendente del docente.

ftems: 23

Dimensiones que evalta:

Motivacion Intrinseca del docente.

Motivacidn extrinseca del docente.

Motivacion trascendente del docente.

Tipificacion: Baremos para la forma individual o en grupo

Utilidad Diagnostica: Usos Educativos

Descripcion:
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Esta prueba estuvo compuesta por 23 items, distribuidos es sus tres dimensiones, donde se
evaluaron, motivacion trascendente, motivacion intrinseca y motivacion extrinseca. Asi
mismo el valor de los items fueron tomados de la escala de Likert y siendo los siguientes:
Nunca (1 punto), Casi nunca (2 puntos), a veces (3 puntos), casi siempre (4 puntos) y

siempre (5 puntos).

Nota: La tabla expone los datos generales de la ficha técnica que fue aplicado a los

estudiantes que fueron encuestados. Adaptado de Zapata y Auqui (2019).

3.7.2.2. Ficha técnica de Formacion Integral

FICHA TECNICA

DATOS GENERALES:

Nombre del Instrumento: Cuestionario.

Autoras: Cabas y Cabas

Ano: 2016

Administracion: Individual/colectiva

Tiempo de aplicacion: 10 a 15 minutos

Encuestados: Estudiantes del Programa Ingenieria de Sistemas de la Corporacion

Universitaria Latinoamericana.

Significacion: Evaluar la formacién integral Estudiantes, docentes y administrativos del

Programa Ingenieria de Sistemas de la Corporacion Universitaria Latinoamericana.

Objetivo del Instrumento: segin la variable formacion integral es medir a nivel de

formacion curricular, sociologica, ética y tecnoldgica.
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ftems: 33

Dimensiones que evalta:

Curricular.

Socioldgica.

Etica.

Tecnologica

Utilidad Diagnostica: Usos Educativos
Descripcion:

Esta prueba estuvo compuesta por 33 items, distribuidos es sus 4 dimensiones, donde se
evaluaron, formacién integral curricular, sociologica, integral ética y tecnologica. Asi
mismo el valor de los items fueron tomados de la escala de Likert y siendo los siguientes:
Nunca (1 punto), Casi nunca (2 puntos), algunas veces (3 puntos), casi siempre (4 puntos)

y Siempre (5 puntos).

Nota: La tabla expone los datos generales de la ficha técnica que fue aplicado a los

estudiantes que fueron encuestados. Adaptado de Cabas y Cabas (2016).
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3.7.3 Validacion

Con la validez del instrumento se buscé determinar hasta donde los items que hacen parte
del instrumento representaron adecuadamente las caracteristicas de las variables. Segin
Arispe et al. (2020), “la validez de contenido se expresa mediante el Juicio de Expertos
quienes se encargan de juzgar aspectos como: congruencia, relevancia, claridad. Se pueden

utilizar los siguientes métodos: Consenso grupal, Método Delphi, Agregados individuales”

(p.- 79).

En ese contexto, el presente estudio de tesis sometid el instrumento a juicio de cinco (05)
expertos para evaluar la validez de contenido, donde cada uno de ellos evalu6 de manera
integra las apreciaciones referidas a la congruencia de los items, en términos de pertinencia,

relevancia y claridad.

Los expertos llegaron a un 100% en la evaluacion del instrumento, no hubo ninguna
observacion y todos marcaron “aplicable” en los certificados de validacion. Se llego al
consenso grupal, donde todos coincidieron en que el instrumento era apropiado para medir

las variables y se logro el acuerdo méaximo entre los jueces en los contenidos evaluados.

Los certificados que validan el contenido del instrumento pueden ser visto en Anexo 3:

Validez del Instrumento.
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Tabla 4
Validacion
Ne DATOS PERSONALES DNI CARACTERiSTICA  RESOLUCION
1 Dra. Patricia Maria Ramos Vera 10752275  Doctora en educacion Aplicable
2 Mg. Myriam Felicitas Montoya 08357597  Docente Universitario Aplicable
3 Me. Augusto César Mescua 09929084  Metoddlogo, Educador Aplicable
Figueroa
Mg. Patricia R 1 Zobei
4 .g atriela - aquel Zobeida 09753394  Docente Universitario Aplicable
Rivera Castafieda de Horna.
Me. Ral Eduardo Rodriguez 009, 1 4 Educador Aplicable

Salazar

3.7.4 La confiabilidad

El valor obtenido del alfa de Crombach fue de 0,979 que significa un grado de confiabilidad
muy fuerte, al respecto Herndndez, Ferndndez y Baptista (2014), refiere que “la
confiabilidad es el grado en que un instrumento produce resultados consistentes y
coherentes. Un coeficiente de confiabilidad serd més significativo mientras mas se acerque

el coeficiente a uno, lo cual significara un menor error de medicion” (p.200, 207).

Tabla 5

Confiabilidad del instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada en
Cronbach elementos estandarizados N de elementos
979 ,981 40

Los detalles de la confiabilidad del instrumento pueden ser visto en el anexo 4.

Confiabilidad del instrumento
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3.8 Plan de procesamiento y analisis de datos
Previo al procesamiento de los datos se tuvo que enviar la encuesta de forma virtual,
a través de la plataforma Google Forms, los Google cuestionarios, a los estudiantes
de farmacia del Instituto Superior de Lima. Luego de finalizar el periodo de las
encuestas, se descargo la base de datos de la plataforma Google Forms a un archivo
Excel. Luego, se exporto el archivo Excel al SPSS, para establecer las escalas de
medicion, las escalas valorativas y poder calcular los valores de cada una de las
dimensiones de las variables y de esta manera procesar el analisis de contingencia
que respondan a los objetivos del estudio.
Asimismo, en el SPSS, para el analisis a nivel inferencial se efectu6 las pruebas de
regresion lineal simple para estudios correlacionales- causales, se utilizo el
estadistico de correlacion lineal de Pearson para el contraste de las hipotesis.
Se utilizo6 el estadistico de correlacion lineal de Pearson, porque el estudio estaba
orientado a determinar la influencia de una variable sobre otra y la estimacion del
comportamiento de la variable “y” (formacion integral) es un modelo de regresion
lineal simple.

Modelo Lineal: y = 1 + f2x + ¢

Donde la variable “x” fue denotada como variable independiente o predictora y la
variable “y” como dependiente.
y: Formacion Integral que viene a ser la variable dependiente
x: Motivacién Docente que viene a ser la variable independiente
e: son residuos y

Bi: son los coeficientes estimado.
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3.9 Aspectos éticos
De acuerdo con el Informe de Belmont, la investigacion se relaciona con tres (03)
principios basicos generalmente aceptados en nuestra cultura tradicional, que son
especialmente pertinentes para la ética de la investigacion que implica a los seres
humanos: el principio de respeto, la participacion voluntaria, y a los encuestados se
les entregd el documento “Formato de consentimiento informado”, para que de
manera voluntaria y con conocimiento acepten participar. Dicho documento puede

ser visto en el Anexo 4: Formato de consentimiento informado.

Asimismo, el presente estudio de tesis fue sometido al detector de plagio académico,

el programa Turnitin y fue aceptado con valores menores al 20% de similitud.



CAPITULO IV

PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1 Resultados
4.1.1 Analisis descriptivo de resultados
Podemos observar de los alumnos encuestados:

Tabla 6

Analisis descriptivo de resultados

Ciclo Cant.
ler. Ciclo: 18
2do. Ciclo: 59
3er. Ciclo: 18
4to. Ciclo: 31
5to. Ciclo: 13
6to. Ciclo: 25

Total 164
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Figura 2

Analisis descriptivo de resultados
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Interpretacion: En la tabla 6 y el Figura 2, se puede apreciar que del 100% de
evaluados, 59 son del segundo, 31 son del cuarto ciclo, 25 son del sexto ciclo,

18 son del primer ciclo, 18 son del tercer ciclo y 13 son del quinto ciclo.

Figura 3
Edad

@ Menor de 18 afios
® de 18 a 30 affos
@ de31a50

@ Mas de 50

Interpretacion: En el Figura 3, se puede apreciar que del 100% de evaluados en
cuanto a edades, un 57% estan entre 18 a 30 afos, un 39.5% estan entre 31 a 50

afios y un 3.5% son menores de 18 afios.
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Figura 4

Sexo

@ Hombre
@ Mujer

Interpretacion: En el Figura 4, se puede apreciar que del 100% de evaluados, un

78.9% son mujeres y un 21.1% son hombres.
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ANALISIS DE CONTINGENCIA
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A continuacion, se presenta el analisis de las dimensiones de las variables motivacioén

docente y formacion integral de los estudiantes, identificada en cuatro escalas: “Malo”,

“Regular”, “Bueno” y “Muy Bueno”.

Tabla 7

Influencia de la motivacion docente en la formacion integral

V_Formacién_Integral (Agrupada)

Malo Regular Bueno  Muy Bueno Total

V_Motivaciéon_Docente  Malo Recuento 15 6 0 0 21
(Agrupada) % del total 9,1% 3,7% 0,0% 0,0% 12,8%
Regular Recuento 11 28 14 8 61

% del total 6,7% 17,1% 8,5% 4,9% 37.2%

Bueno Recuento 0 21 26 7 54

% del total 0,0% 12,8% 15,9% 4,3% 32,9%

Muy Bueno Recuento 0 3 8 17 28

% del total 0,0% 1,8% 4,9% 10,4% 17,1%

Total Recuento 26 58 48 32 164
% del total 15,9% 35,4% 29,3% 19,5%  100,0%

Interpretacion: En la tabla 7, en cuanto a la influencia de la motivacion

docente en la formacion integral de los estudiantes de farmacia de un Instituto

Superior de Lima, del 100% de encuestados un 9,1% refiere que es “Malo”, un

17,1% refiere que es “Regular”, un 15,9% refiere que es “Bueno” y un 10,4%

ue es “Muy Bueno”.
q Yy
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Tabla 8

Motivacion Intrinseca en la formacion integral

V_Formacion_Integral (Agrupada)
Malo Regular Bueno  Muy Bueno Total

Motivacién_Intrinseca Malo Recuento 18 9 6 5 38
(Agrupada) % del total 11,0% 5,5% 3,7% 3,0% 23,2%
Regular Recuento 4 18 4 0 26

% del total 2,4% 11,0% 2,4% 0,0% 15,9%

Bueno Recuento 4 24 29 10 67

% del total 2,4% 14,6% 17,7% 6,1% 40,9%

Muy Bueno Recuento 0 7 9 17 33

% del total 0,0% 4,3% 5,5% 10,4% 20,1%

Total Recuento 26 58 48 32 164
% del total 15,9% 35,4% 29,3% 19,5% 100,0%

Interpretacion: Tabla 8, en cuanto a la Influencia de la motivacion Intrinseca en la
formacion integral de los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima,
del 100% de encuestados, un 11% refieren que es “Malo”, un 11% refiere que es
“Regular”, un 17,7% refiere que es “Bueno” y un 10,4% refiere que es “Muy

Bueno”.

Tabla 9

Motivacion Extrinseca en la formacion integral

V_Formacion_Integral (Agrupada)
Malo Regular Bueno  Muy Bueno Total

Motivacion_Extrinseca  Malo Recuento 5 13 4 5 27
(Agrupada) % del total 3,0% 7,9% 2.4% 3,0% 16,5%
Regular Recuento 18 22 21 6 67

% del total 11,0% 13,4% 12,8% 3,7% 40,9%

Bueno Recuento 3 20 15 6 44

% del total 1,8% 12,2% 9,1% 3,7% 26,8%

Muy Bueno Recuento 0 3 8 15 26

% del total 0,0% 1,8% 4,9% 9,1% 15,9%

Total Recuento 26 58 48 32 164
% del total 15,9% 35,4% 29,3% 19,5% 100,0%

Interpretacion: En la tabla 9, en cuanto a la Influencia de la motivacion Extrinseca
en la formacion integral de los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de

Lima, se puede apreciar que del 100% de encuestados, un 11% indican que es
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“Malo”, un 11% indican que es “Regular”, un 17,7% indican que es “Bueno” y un

10,4% indican que es “Muy Bueno”.

Tabla 10

Influencia de la Motivacion Trascendente en la formacion integral

V_Formacion_Integral (Agrupada)

Malo Regular Bueno Muy Bueno Total

Motivacion_Trascendente Malo Recuento 15 7 2 0 24
(Agrupada) % del total 9,1% 4,3% 1,2% 0,0% 14,6%
Regular Recuento 10 35 6 3 54

% del total 6,1% 21,3% 3,7% 1,8% 32,9%

Bueno Recuento 0 15 30 3 48

% del total 0,0% 9,1% 18,3% 1,8% 29,3%

Muy Bueno  Recuento 1 1 10 26 38

% del total 0,6% 0,6% 6,1% 15,9% 23,2%

Total Recuento 26 58 48 32 164
% del total 15,9% 35,4% 29,3% 19,5% 100,0%

Interpretacion: En la tabla 10, en cuanto a la Influencia de la motivacion Trascendente

en la formacion integral de los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de

Lima, se puede apreciar que del 100% de evaluados, un 9,1% indican que es “Malo”,

un 21,3% indican que es “Regular”, un 18,3% indican que es “Bueno” y un 15,9%

indican que es “Muy Bueno”.

4.1.2 Prueba de hipdtesis
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Para la prueba de hipotesis se utilizo el estadistico de correlacion lineal de Pearson,
porque el estudio estaba orientado a determinar la influencia de una variable sobre
otra y la estimacion del comportamiento de la variable “y” (formacion integral) es un
modelo de regresion lineal simple.

Modelo de Regresion Lineal Simple: y =1 + 2x + ¢
Donde la variable “x” fue denotada como variable independiente o predictora y la
variable “y” como dependiente.
y: Formacion Integral que viene a ser la variable dependiente
x: Motivacién Docente que viene a ser la variable independiente
e: son residuos y
B1 y B2: son los coeficientes de regresion (B1= intercepto f2=pendiente) y los Los

datos tienen un aspecto recto, tal como se puede ver la siguiente imagen:

Figura 5
Influencias
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X X
Influencia Positiva Influencia Negativa

Nota: figura tomado de Mondragon (2014).
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Hipatesis 1.

Ho: No Existe influencia de la motivacion Intrinseca en la formacion integral de los
estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022.

Hi: Existe influencia de la motivacion Intrinseca en la formacion integral de los
estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022.

Significancia establecida: 0,05 (5%)

Prueba Estadistica: r de Pearson

Tabla 11

Pearson de la motivacion Intrinseca y la formacion integral

Motivacion_Intrinse V_Formacién_Inte

ca (Agrupada) gral (Agrupada)
Motivacion_Intrinseca Correlacion de Pearson 1 ,492™
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,000
N 164 164
V_Formacién_Integral Correlacion de Pearson ,492™ 1
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,000
N 164 164

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: los valores observados de la tabla 11, p valor fue 0,000 < 0.05

determinado como significancia, a razon de ello se rechaza el HO (hipdtesis nula)

El valor observado 1=0,492 de la motivacion intrinseca y la formacion integral,

muestra un grado de correlacion “positiva moderada directa”.

Conclusion: con un 99% de confianza, se puede afirmar que existe influencia de la
Motivacion Intrinseca en la formacion integral de los estudiantes de farmacia de un
Instituto Superior de Lima; y esta influencia es “positiva moderada y directa”. (r=0,492

p=0,000).
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Hipotesis 2.
Ho: No Existe influencia de la motivacion Extrinseca en la formacion integral de los

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022.

Hi: Existe influencia de la motivacion Extrinseca en la formacion integral de los

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022.

Tabla 12

Pearson de la motivacion Extrinseca y la formacion integral

Motivacion_Extri V_Formacion Int
nseca (Agrupada) egral (Agrupada)

Motivacion_Extrinseca  Correlacion de Pearson 1 ,362™
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,000
N 164 164
V_Formacion_Integral ~ Correlacion de Pearson ,362°" 1
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,000
N 164 164

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: los valores observados de la tabla 12, p valor fue 0,000 < 0.05

determinado como significancia, a razon de ello se rechaza el HO (hipdtesis nula)

El valor observado r=0,362 de la motivacion extrinseca y la formacion integral muestra

un grado de correlacion “positiva baja directa”.

Conclusion: con un 99% de confianza, se puede afirmar que existe influencia de la
motivacion extrinseca en la formacion integral de los estudiantes de farmacia de un
Instituto Superior de Lima, y esta influencia es positiva baja y directa (r=0,362

p=0,000).
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Hipatesis 3.
Ho: No Existe influencia de la motivacioén Trascendente en la formacion integral de los

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022.

Hi: Existe influencia de la motivacion Trascendente en la formacion integral de los

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022.

Tabla 13

Pearson de la motivacion Trascendente y formacion integral

Motivacién_Trasc
endente V_Formacion_Int
(Agrupada) egral (Agrupada)

Motivacién_Trascendente Correlacion de Pearson 1 7417
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,000
N 164 164
V_Formacion_Integral Correlacion de Pearson 741 1
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,000
N 164 164

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: los valores observados de la tabla 13, p valor fue 0,000 < 0.05

determinado como significancia, a razon de ello se rechaza el HO (hipdtesis nula)

El valor observado r=0,741 de la motivacion trascendente y formacion integral, que

nos muestra un grado de correlacion positiva alta directa.

Conclusion: con un 99% de confianza, se puede afirmar que existe influencia de la
Motivacion Trascendente en la formacion integral de los estudiantes de farmacia de un
Instituto Superior de Lima; y esta influencia es positiva alta y directa (r=0,741

p=0,000).
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Prueba de Hipaotesis general

Ho: No Existe influencia de la motivacion docente en la formacion integral de los

estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022

Hi: Existe influencia de la motivaciéon docente en la formacion integral de los
estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022

Tabla 14

Pearson de la motivacion docente en la formacion integral

V_Motivacion D V_Formacion Int
ocente (Agrupada) egral (Agrupada)

V_Motivaciéon_Docente Correlacion de Pearson 1 ,626™
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,000
N 164 164
V_Formacion_Integral Correlacion de Pearson ,626™ 1
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,000
N 164 164

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: los valores observados de la tabla 14, p valor fue 0,000 < 0.05

determinado como significancia, a razon de ello se rechaza el HO (hipdtesis nula)

El valor observado r=0,626 de la motivacion docente en la formacion integral, que

nos indica un grado de correlacion positiva moderada directa.

Conclusion: con un 99% de confianza, se puede afirmar que existe influencia de la
motivacion docente en la formacion integral de los estudiantes de farmacia de un
Instituto Superior de Lima; y esta influencia es positiva moderada y directa (r=0,626

p=0,000).
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4.1.3 Discusion de resultados

Los resultados de la presente tesis, desarrollado en un Instituto Superior de
Lima, en el afio 2022, concuerdan con la literatura citada y se especifica de la

siguiente manera:

Existe influencia de la Motivacion Intrinseca en la formacion integral de los
estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima; y esta influencia es
positiva moderada y directa (r=0,492 p=0,000). Estos resultados concuerdan
con los estudios de Franco et a/ (2018), quien encontr6 influencia positiva de
la motivacidon docente es la vocacion, refiere que la vocacion es el factor
intrinseco mas relevante, que impulsa a las personas a adoptar esta actividad,
incluso es el factor motivador que determina la decision de convertirse en
docentes. También, el estudio de Llorent et a/ (2019), coincide con los
resultados encontrados, el autor sostiene que la motivacion intrinseca del
docente influye en el proceso formativo y en general en las estrategias que
motiven, se debe al desarrollo de la motivacion docente en especial la de

caracter intrinseco.

Existe influencia de la Motivacion Extrinseca en la formacion integral de los
estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, y esta influencia es
positiva baja y directa (r=0,362 p=0,000). Estos resultados concuerdan con
los estudios de Alfaro (2018), quien revela que la motivacion extrinseca
existentes en los docentes de una universidad privada de Lima, poseen
54,66% de aceptacion. También el estudio de Luu (2020), encontrd influencia

positiva en la motivacion extrinseca como el “salario” o compensacion
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economica.

Existe influencia de la Motivacion Trascendente en la formacion integral de
los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima; y esta influencia
es positiva alta y directa (r=0,741 p=0,000). Estos resultados concuerdan con
los estudios de Zapata y Auqui (2019), quien expone “que la motivacioén
trascendente del docente se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes” y por defecto con su formacién integral p <

0.05 y correlacion positiva media.

En general, existe influencia de la motivacion docente en la formacion
integral de los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima,
2022; y esta influencia es positiva moderada y directa (=0,626 p=0,000), esta
afirmacion son similares a los de Vergara (2018), quien encontr6 que los
factores motivacionales docentes influyen de forma directa en la formaciéon y
el desempefio de los estudiantes, observandose que la motivacion docente
presenta una mayor influencia cuando se produce la intervencion de la

motivacion de los estudiantes.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Primera. Existe influencia de la Motivacion Intrinseca en la formacion integral de los
estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima; y esta influencia es positiva
moderada y directa, entendiéndose que cuando una de las variables mejora la otra

también (r=0,492 p=0,000).

Segunda. Existe influencia de la Motivacion Extrinseca en la formacion integral de los
estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, y esta influencia es positiva
baja y directa, entendiéndose que cuando una de las variables mejora la otra también

(r=0,362 p=0,000).
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Tercera. Existe influencia de la Motivacién Trascendente en la formacion integral de
los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima; y esta influencia es
positiva alta y directa, entendiéndose que cuando una de las variables mejora la otra

también (r=0,741 p=0,000).

Cuarta. En general, existe influencia de la motivacion docente en la formacion integral
de los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima; y esta influencia es
positiva moderada y directa, entendiéndose que cuando una de las variables mejora la

otra también (r=0,626 p=0,000).

Recomendaciones

Para futuras investigaciones, se considera atractivo extender el estudio e investigar

sobre:

Primera. Los factores de motivacion intrinseca de docentes y la relacion en el
desempefio laboral; para efectos de determinar su influencia en los factores éticos del

estudiante.

Segunda. Los factores de motivacion extrinseca y rendimiento profesional de docentes
de Instituciones Superiores Publicas y Privadas; para efectos de resolver los factores
mas conocidos o atributos mas representativos de los docentes motivados

intrinsecamente.

Tercera. Los factores de motivacion trascendente y ejecucion laboral de docentes de

Universidades, tanto publicas como privadas; para efectos de indicar los factores mas
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destacados de los docentes motivados intrinsecamente.

Cuarta. Los factores de motivacion y performance integral de docentes; para efectos
de determinar los factores mas influyentes o las caracteristicas mas representativas de

los docentes motivados intrinsecamente.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

75

“TITULO DE LA INVESTIGACION: LA MOTIVACION DOCENTE Y SU INFLUENCIA EN LA FORMACION INTEGRAL DE

LOS ESTUDIANTES DE FARMACIA DE UN INSTITUTO SUPERIOR DE LIMA, 2022”

Problema General

Objetivo General.

Hipotesis General

(La motivacion docente influye
en la formacion integral de los
estudiantes de farmacia de un
Instituto  Superior de Lima,
2022?

Determinar la influencia de la
motivacion docente en la
formacion integral de los
estudiantes de farmacia de un
Instituto Superior de Lima, 2022

Existe influencia de la motivaciéon
docente en la formacion integral de
los estudiantes de farmacia de un
Instituto Superior de Lima, 2022

Problemas especificos:

Objetivos especificos

Hipadtesis especificas

Variable independiente:
Motivacion Docente

Dimensiones:

(La motivacion Intrinseca
influye en la formacion integral
de los estudiantes de farmacia de
un Instituto Superior de Lima,
2022?

Determinar la influencia de la
motivacion Intrinseca en la
formacion integral de los
estudiantes de farmacia de un
Instituto Superior de Lima, 2022

Existe influencia de la motivacion
Intrinseca en la formacion integral
de los estudiantes de farmacia de un
Instituto Superior de Lima, 2022

(La motivacion Extrinseca
influye en la formacion integral
de los estudiantes de farmacia de
un Instituto Superior de Lima,
2022?

Determinar la influencia de la
motivacion Extrinseca en la
formacion integral de los
estudiantes de farmacia de un
Instituto Superior de Lima, 2022

Existe influencia de la motivacion
Extrinseca en la formacion integral
de los estudiantes de farmacia de un
Instituto Superior de Lima, 2022

(La motivacion Trascendente
influye en la formacion integral
de los estudiantes de farmacia de
un Instituto Superior de Lima,
2022?

Determinar la influencia de la
motivaciéon Trascendente en la
formacion integral de los
estudiantes de farmacia de un
Instituto Superior de Lima, 2022

Existe influencia de la motivaciéon
Trascendente en la formacion
integral de los estudiantes de
farmacia de un Instituto Superior de
Lima, 2022

1.1 Motivacion Intrinseca
1.2 Motivacion Extrinseca
1.3 Motivacion Trascendente

Variable dependiente:
Formacion Integral

Dimensiones:

1.1 Curricular
1.2 Sociologica
1.3 Etica

1 Tipo de Investigacion:
El tipo de investigacion
sera aplicada.

2 Método y disefio de la
Investigacion:

2.1 Elmétodo de la
investigacion sera
hipotético —
deductivo.

2.2 Disefio metodologico
no experimental y el
nivel correlacional-
causal de corte
transversal.

3 Poblacion Muestra:

3.1 Poblacion. 285

3.2 Muestra. 164
estudiantes de
Farmacia de un
Instituto Superior de
Lima.

4. Técnica:

Encuesta

5. Instrumento:

Cuestionario




76

ANEXO 2: INSTRUMENTO
CUESTIONARIO

Estimado (a)

Se esta realizando un estudio sobre la motivacion docente y SU INFLUENCIA EN LA
FORMACION INTEGRAL de los estudiantes de farmacia de un instituto superior de Lima,
en el afo, con el objetivo de recoger datos para el presente estudio le agradeceré colaborar con
la realizacion del presente cuestionario. En caso estar dispuesto (a) a colaborar le informamos
que la realizacion del cuestionario es totalmente voluntario y andénimo.

DATOS GENERALES

1. En la actualidad estas en el Ciclo:
2.Edad: afios

3.Sexo: Hombre [1 Mujer [

4. INDICACIONES: marque con una X sobre el nimero que contiene la opcidén que
corresponde a su opinion:
1= Nunca, 2= Casi nunca, 3= A veces, 4= Casi siempre, 5= Siempre

N° DIMENSIONES / items ESCALA
Variable 1: Motivaciéon docente VALORATIVA
DIMENSION 1: MOTIVACION INTRINSECA
Indicador: Autoeficacia 1 2 13|45
El docente se siente motivado al realizar su trabajo

El docente cree que sus alumnos aprenden con su forma de ensefiar
El docente se interesa realmente en lo que hace y no en otras cosas.
El docente se automotiva cuando prepara sus clases.

El docente desea aumentar su competencia profesional.

El docente se siente contento con lo que hace.

El docente siente satisfaccion al dar clases.

El docente actua con iniciativa y autonomia.

El docente se siente orgulloso cuando sus alumnos obtienen el éxito.
DIMENSION 2: MOTIVACION EXTRINSECA

Indicador: Actitudes

El docente hace su trabajo para competir con los otros docentes de su

O |XRQA(N| N[ AW (N -

10 especialidad.
1 El docente cumple con dictar las clases para que no le descuenten su
sueldo.

12 | El docente realiza su trabajo con el fin de obtener recompensa.

13 | El docente realiza su trabajo por imposicion de sus jefes.

14 | El docente hace su trabajo para agradar a sus jefes.

El docente se esfuerza con el fin de obtener buenas calificaciones en
la encuesta de evaluacion docente.

15




El docente pone a prueba su nivel de competencia cuando realiza su

16 trabajo a fin de obtener buena reputacion.

DIMENSION 3: MOTIVACION TRASCENDENTE
Indicador: nivel de satisfaccion que produce en otras personas

17 | El docente desea impactar positivamente en los demas con su trabajo.

18 El docente considera que la institucion tiene la finalidad de
identificarse con sus miembros

19 El docente desea realizar trabajos para satisfacer las necesidades de
los demas.

20 El docente busca resultados positivos en otras personas distintas de
quien ejecuta la accion.

11 El docente sobrepone los intereses generales antes que el interés
personal.

22 El docente se orienta a satisfacer, en los otros, necesidades no
demandadas.

23 | El docente se sacrifica por beneficiar a sus estudiantes.

Variable 2: Formacion Integral

DIMENSION 1: CURRICULAR

Indicador: Manejo de Informacion y conocimiento

Usted tiene un amplio domino de la informacion y el conocimiento

24 | propio de su area de formacion que le permite comprender los
contenidos de las asignaturas
Indicador: Naturaleza del conocimiento producido
La informacion y el conocimiento que se genera en las diferentes

25 | asignaturas puede ser aplicado a las situaciones diarias de su contexto
social y académico
Indicador: Disposicion hacia el aprendizaje

26 Manifiesta disposicion permanente para participar en el proceso de
aprendizaje en las diferentes asignaturas.

27 Presenta una productividad significativa en relacion con los aportes
que hace en el desarrollo de las actividades de su formacion
Indicador: Habilidades y experticia
La formaciéon en Instituto Superior de Lima, le ha permitido

28 | desarrollar habilidades para participar en la resolucion de problemas
de su area de competencia.

La formacion en Instituto Superior de Lima, le ha permitido el

29 | desarrollo de habilidades que le permiten hacer aportes para resolver
problemas puntuales de su comunidad.

Indicador: Naturaleza del curriculo
Las experiencias de aprendizaje del plan de estudio del programa

30 | académico donde se esta formando, se han correspondido con sus
necesidades, intereses y expectativas
Indicador: Alcance del curriculo
Las asignaturas del plan de estudio han contribuido a desarrollar

31 | competencias para aplicar conceptos y procedimientos propios de su
area de formacion a situaciones de su vida diaria.

Las asignaturas del plan de estudios contribuyen a desarrollar

32 | competencias técnicas propias del campo de accion de los

profesionales en Farmacia.

DIMENSION 2: SOCIOLOGICA

Indicador: Estrategias de relacion con sus compaiieros
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33

Se aplican estrategias en el programa de formacion que orientan el
fortalecimiento de la convivencia y las relaciones interpersonales.

34

Se aplican estrategias basadas en procesos de cooperacion como el
trabajo en equipo para mejorar la convivencia en el ambiente
académico.

Indicador: Estrategias de relacion con el contexto

35

Desde el Programa Académico se aplican estrategias orientadas a
fortalecer las relaciones con el contexto de forma tal que se posibilite
el acercamiento de la comunidad al Instituto Superior de Lima y
viceversa.

36

Las estrategias de aprendizaje consideran las vivencias y experiencias
que el estudiante obtiene diariamente en su ambito familiar, en el
Instituto o centro laboral.

37

El proceso formativo del Programa Académico ha contribuido a que
Usted como estudiante se empodere y pueda comprender las
oportunidades de desarrollo personal y laboral que garanticen el éxito
en su vida.

DIMENSION 3: ETICA

Indicador: Principios, valores, formas de comportamiento

38

En el Programa Académico se impulsan experiencias de aprendizaje
que orienten la formaciéon con amor, respeto, tolerancia, disciplina y
responsabilidad compartida, como valores que consolidan un perfil de
integralidad.

39

Desde las experiencias de aprendizaje en el aula se contribuye a la
busqueda de la calidad y excelencia como valores propios de la
formacion integral.

40

Las experiencias de aprendizaje orientan la consolidacion de la
solidaridad, cooperacion y compaierismo como valores asociados a
la formacidn integral.

Muchas Gracias.
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ANEXO 3: VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

TITULO DE LA INVESTIGACION
“LA MOTIVACION DOCENTE Y SU INFLUENCIA, EN LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE FARMACIA DE UB
INSTITUTO SUPERIOR DE LIMA, 20227

N® DIMENSIONES / items Pertinencia'! |Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
Variable 1: Motivacion docente
DIMENSION 1: MOTIVACION INTRINSECA Si | No | Si| No | Si | No
1 | El docente ze siente motivado al realizar su trabajo X X X
2 El docente cree que zus alumnos aprenden con szu forma de < « x
ensefiar
3 El docente ze interesa realmente en lo gue hace y no en otras < . x
Cosas.
4 | El docente se incentiva cuando prepara sus clazes. X X X
5 | El docente desea aumentar su competencia profesional. X X X
6 | El docente se siente satisfecho con lo que hace. X X X
T | El docente siente placer al dar clases. X X X
8§ | El docente achia con autoncmia. X X X
El docente ze siente orgulloso cuando sus alumnos obtienen el
9 éxito. X X x
DIMENSION 2: MOTIVACION EXTRINSECA
El docente hace su trabajo para competir con los otros docentes
10 o X X x
de su especialidad.
El docente cumple con dictar laz clases para que no le
11 X X X
descuenten su sueldo.
12 | El docente realiza su trabajo con el fin de obtener recompensa. X X X
13 | El docente realiza su trabajo por imposicion de sus jefes. X X X
14 | El docente hace su trabajo para apgradar a sus jefes. X X X
El docente ze ezfuerza con el fin de obtener buenas
13 calificaciones en la encuesta de evaluacion docente. ® ® ®
16 El docente pone a prueba su nivel de competencia cuando < < x
realiza su trabajo a fin de obtener buena reputacion.
DIMENSION 3: MOTIVACION TRASCENDENTE
El docente desea impactar positivamente en los demas con su
17 . X X x
trabajo.




El docente considera que la institucion tiene la finalidad de

18 identificarze con sus miembros ® ® ®

19 El docente desea realizar trabajosz para satisfacer las « < .
necesidades de los demas.
El docente busca resultados positivos en otras personas distintas

20 S - X b4 X
de quien ejecuta la accidn.
El docente sobrepone los intereses generales antes que el interés

21 X X X
perzonal.
El docente se orienta a satisfacer, en los ofros, necesidades no

22 X X X
demandadas.

23 | El docente se sacrifica por beneficiar a sus estudiantes. X X X
Variahle 2: Formacion Integral
DIMENSION 1: CURRICULAR 5i No S5i | No Si No
Usted tiene un amplic domino de la informacion y el

24 | conocimiento propio de zu drea de formacidn que le permite | x X X
comprender los contenidos de las asignaturas
La informacion v el conocimiento gue se genera en las

25 | diferentes asignaturas puede ser aplicado a las sitpaciones | x x X
diarias de zu contexto social v académico

26 Manifiesta disposicion permanents para participar en el proceso « < .
de aprendizaje en las diferentes asignaturas.
Presenta una productividad zignificativa en relacion con los

27 | aportes que hace en el desarrollo de las actividades de su | x x X
formacion
La formacion en Institute Superior de Lima, le ha permitido

28 | desarrollar habilidades para participar en la resolucidn de | x b4 X
problemas de su drea de competencia.
La formacion en Instituto Superior de Lima, le ha permitide el

20 | desarrollo de habilidades que le permiten hacer aportes para X b4 X
resolver problemas puntuales de su comunidad.
Lasz experiencias de aprendizaje del plan de estudio del

A0 | programa académico donde se esta formando, e han | x b4 X
correspondido con sus necesidades, intereses v expectativas

11 Las asignaturas del plan de estudio han contribuido a desarrollar . x .

competencias para aplicar conceptos v procedimientos propios
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de su area de formacion a srtuaciones de su vida diaria.

Las asignaturas del plan de estudios contribuyen a desarrollar
competencias técnicas propias del campo de accidn de los
profesionales en Farmaeia.

DIMENSION 2: SOCIOLOGICA

11

Se aplican estrategias en el programa de formacidn que orientan
el fortalecimiento de la convivencia vy las  relaciones
interpersonales.

Si

Si

Si

14

Se aplican estrategias basadas en procesos de cooperaciin
como el trabajo en equipo para mejorar la convivencia en el
ambiente académico.

as

Desde el Programa Académico se aplican estrategias orientadas
a fortalecer las relaciones con el contexto de forma tal que ze
posibilite el acercamiento de la comunidad al Instituto Superior
de Lima v viceversa.

14

Las estrategiaz de aprendizaje consideran las vivencias y
experiencias que el estudiante obtiene diariamente en su dmbito
familiar, en el Instituto o centro laboral.

w

El proceso formative del Programa Académico ha contribuido
a que Usted como estudiante se empodere v pueda comprender
las oportunidades de desarrollc personal vy laboral gque
garanticen el éxito en su vida.

DIMENSION 3: ETICA

iz

En el Programa Académico se impulsan experiencias de
aprendizaje que orienten la formacion con amor, respeto.
tolerancia,  discipling v responsabilidad compartida, como
valores que consolidan un perfil de integralidad.

Si

Si

Si

g

Desde las experiencias de aprendizaje en el aula se contribuye
a la basqueds de la calidad v excelencia como valores propios
de la formacidn integral

40

Las experiencias de aprendizaje orientan Iz consolidacidn de la
solidaridad, cooperacién vy compafierismoe como  valores
asociados a la formacion integral.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Apellidos ¥y nombres del juez validador. Dra. Patricia Maria Ramos Vera
DNI: 10752275

Especialidad del validador: Doctora en educacion
01 de marzo del 2022
"Pertinencia: El item comresponds al concepto tedrico formulada.
*Relevancia: El item as apropiado para representar al componente o dimension
Especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el emmeiade del item, ez concizo,
Exacto y directo

Nota: Suficiencia, z2 dice suficiancia cuando los items planteades zon suficientes
Para medir |z domenzicn

Dra. Patricia Maria Ramos Vera
Firma del Experto



TITULO DE LA INVESTIGACION

“LA MOTIVACION DOCENTE Y SU INFLUENCIA, EN LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE
FARMACIA DE UN INSTITUTO SUPEEIOR DE LINMA, 20227

N° DIMENSIONES [ items Pertinencia’ |[Relevancia® | Claridad Sugerencias
Variable 1: Motivacion docente
DIMENSION 1: MOTIVACTON INTRINSECA Si No | Si | No Si No
El docente se siente motivado al rezlizar su frabajo X X X

~ | El docente cree que sus alumnos aprenden con su forma de| = X X

© | ensefia

3 El docents se interesa realmente en lo que hace ynoenofras | = X X
COosas.

4 | El docents se incentiva cuando prepara sus clases. X X X

5 | El docents deses sumentar su competencia profesional. X X X

6 | El docents se siente satisfecho con lo que hace. X X X

7 | El docents siente placer 2l dar clases. X X X

8 | El docents actia con autonomia. X X X

9 El docente se siente orgulloso cuando sus zlumnos obtienen el | x X X
éxito.
DIMENSION 2: MOTIVACION EXTRINSECA

10 El docente hare su trabajo para competir con los otros docentes | x X X
de su especialidad.

11 El docents cumple con dictar las clases para que no le| = X X
descuenten su sueldo.

2 | El docente rezliza su trabzjo con el fin de obtener recompenza. | =x X X
13 | El docents rezliza su trabzjo por imposicion de sus jefes. X X X
14 | El docents hace su trabajo para agradar a sus jefes. X X X
15 El docente ze esfuerza con el fin de obtemer buenas| =x X X

calificaciones en la encuesta de evaluzcion docents.
16 El docente pone 2 prueba su nivel de competencia cuando | = X X
realiza su trabejo a fin de obtener buena reputacion.
DIMENSION 3: MOTIVACTON TEASCENDENTE
El docente desea impactar positivamente en los demds consu| x X X
17 trabajo.
18 El docente considera que la metitucion tiene 1z finalidad de X X X
identificarss con sus miembros




El docente desea realizar trabajos para satisfacer las
necesidades de los demas.

El docente busca resultados positivos en ofras personas distintas
de quien ejecuta la accion

El docente sobrepone los intereses generales antes que el mterss
perzonal.

El docente a2 crienta a zatizfacer, en los otros, necesidades no
demandadas.

El docente se sacrifica por beneficiar 2 sus estudiantes.

Variable 2: Formacion Integral

DIMENSION 1: CURRICTLAR

No

Usted tiene un amplio domine de la mformacion v el
conocimisnto propie de su drea de formacidn que la permite
comprender log contenidos de las asignaturas

La informacién y el conocimisnto que s2 genera en las
diferentes asignaturas puede ser aplicade a las situaciones
diarias de su contexto social v académico

Mamifiesta disposicion permanente para participar en el proceso
de aprendizaje en las diferentes asiznatiras.

Presenta una productividad significativa en relacion con los

gportes que hace en el desarrollo de las actividades de su
formacion

La formacion en Instituto Superior de Lima, le ha pemmutido
desarrollar habilidades para participar en la resolucidn de
problemas de su drea de competencia.

Lz formacion en Instituto Superior de Lima, le ha permitido el
dezarrollo de habilidades que le penmiten hacer aportes para
rezolver problemas puniuales de so conmmidad.

30

Laz expenencias de aprendizaje del plan de estudio del
programa académico donde se esta formando, se han
correspondido con sus necesidades, nfereses v expectativas

3

Las asignzturas del plan de estudic han contribuido a desamrollar
competencias para aplicar conceptos v procedimientos propios
de su drea de formacion a situaciones de su vida diaria.

Las asignaturas del plan de estudios contribuyen a desarrollar
competencias técnicas propias del campo de zccitn de los
profesionalss en Farmacla
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DIMENSION 2: SOCTOLOGICA

Si

No

No

Si

33

e aplican estrategias en el programa de formacion que onentan
el fortalecimiento de la comvivencia v las relaciones
mnterpersonales.

M

Se gplican estrategias basadas en procesos de cooperacion
como el trabajo en equipo para mejorar la convivencia en el
ambiente académico.

35

Desde el Programa Académico g2 aplican estrategias orientadas
& fortalecer las relaciones con el contexto de forma tal que se
posibilite el acercamiento de 1a comumidad al Instifuto Superior
de Lima y viceversa.

36

Laz estrategias de aprendizaje consideran lzz vivemcias v
experiencias que el estudiante obtiene diariamente en su ambito
familiar, en el Instituto o centro laboral.

3

El proceso formativo del Programa Académico ha confribuido
& que Usted como estudiante ze empodere v pueda comprender
las oporunidades de desamolle persomal v lzboral que
garanticen el éxifo en su vida

DIMENSION 3: ETICA

Si

Si

38

En el Programa Académico se impulsan experiencias de
gprendizaje gque orienten la formecion con amor, respeto,
tolerancia, digcipling v responsabilidad compartida, como
valores que consolidan un perfil de integralidad.

39

Desde las expeniencias de zprendizaje en el aula se contribuye
& la buisqueda de la calidad y excelencia como valores propios
de la formacion ntegral.

Lag experiencias de aprendizaje orentan la consolidacion de la
solidarided, cooperacion v compafierizmo como valores
azociados a la formacion integral.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Myriam Felicitas Montoya Riveros DNI: 08357597

Especialidad del validador: Docencia universitaria

03 de marzo del 2022

"'Pertinencia: El item corresponde al conceplo tedrico formulado.
*Relevancia: El ftem es apropiado para representar al componenie o dimension o

especifica del constructo
IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, ¢s conciso,

exacto y directo

MNota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planieados son suficientes
para medir la dimension




TITULO DE LA INVESTIGACION

“LA MOTIVACION DOCENTE Y SU INFLUENCIA, EN LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE FARMACIA DE UN
INSTITUTO SUPERIOR DE LIMA, 20227

N® DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia® | Claridad? Sugerencias
Variable 1: Motivacion docente
DIMENSION 1: MOTIVACION INTRINSECA 5i No i | No Si No
El docente ze siente motivado al realizar su trabajo X X X
El docente cree que sus alumnos aprenden con su forma de | X X X
engefiar
1 El docente ze interesa realmente en lo que hace v no en otras | X 3
cosas.
4 | El docente se automotiva cuando prepara sus clases. X X X
5 | El docente desea aumentar su competencia profesional. X X X
6 | El docente ze siente contento con lo que hace. X X X
T | El docente siente satisfaccion al dar clases. X X X
8§ | El docente actia con iniciativa v autonomia. X X X
9 El docente ze siente orgulloso cuando sus alumnos obtienenel | X X X
exito.
DIMENSION 2: MOTIVACION EXTRINSECA
10 El docente hace su trabajo para competir con los otros docentes | X X X
de su especialidad.
1 El docents comple con dictar laz clases para que no le | X X X
descuenten su sueldo.
12 | El docente realiza zu trabajo con el fin de obtener recompensa. X X X
13 | El docente realiza su trabajo por imposicion de sus jefes. X X X
14 | El docente hace su trabajo para agradar a sus jefes. X X X
15 El docente ze esfuerza con el fin de obtener buenas | X X X
calificaciones en la encuesta de evaluacién docente.
16 El docente pone a prusba su mivel de competencia cuande | X X X
realiza zu trabajo a fin de obtener buena reputacion.
DIMENSION 3: MOTIVACION TRASCENDENTE
17 El SD:EEﬂtE dezea impactar positivamente en los demds consu | X X X
trabajo.




El docente considera que la institucion tiene la finalidad de
identificarse con sus miembros

:!..:

P

El docente deses realizar trabajes para satisfacer las
necesidades de los demas.

e

e

El docente busca rezultados positivos en otras personas diztintas
de quien ejecuta la accion.

s I

El docente sobrepone los intereses generales antes que el interss
peraonal.

p

El docente 32 orenta a satizfacer, en los ofros, necesdades no
demandadas.

p

El docente ze sacrifica por beneficiar a sus estudiantes.

et I ] I

e

s | ] -

Variable 2: Formacion Integral

DIMENSION 1: CURRICTULAR

No

No

Mo

Usted tiene un amplio domine de la mformacion v el
conocimiente propio de su drea de formacion que le permite
comprender los contenidos de las asionaturas

La imformacicn v el conocimiento gque 32 genera en las
diferentes asigmaturas puede ser aplicado 2 laz sitnaciones
diarias de su contexto zocial v académico

Manifiesta disposicidn permanente para participar en el proceso
de aprendizaje en las diferentes asionaturas.

Presenta una preductividad significativa en relacion con los
aportes que hace en el desamollo de las actividades de su
formacidn

La formacion en Instituto Superior de Lima, le ha permitido
dezarrollar habilidades para participar en la resolucidn de
problemas de su drea de competencia.

La formacion en Instituto Superior de Lima, le ha permitido el
dezarrollo de habilidades que le penmiten hacer aportes para
rezolver problemas puntuales de su conmumnidad.

3o

Las experiencias de aprendizaje del plan de estudio del
programz académico donde ze estd formando, se han
correspondido con sus necesidades, Infereses v expectativas

k)|

Las asignaturas del plan de estudio han contribuido a desarrollar
competencias para aplicar conceptos v procedimientos propios
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de zu drea de formacion a situacions: de su vida diaria.

Laz asipnaturas del plan de estudios contmiburyen a desarrollar
competencias técnicas propias del campo de zccion de los
profesionales en Farmacia

DIMENSION 2: SOCIOLOGICA

Si

No

Si

13

Se aplican estrategias en &l programa de formacion que orentan
el fortalecimiente de la comvivencia v las relaciones
mterpersonales.

M

Se gplican estratepias basadas en procesos de cooperacion
como el rabajo en equipo para mejorar la convivencia en el
ambiente académicao.

35

Diesde el Programa Académico se aplican estrategias orientadas
& fortalecer las relaciones con el contexto de forma tal que se
posibilite el acercamiento de la comumidad al Institoto Superior
de Lima v viceversa.

3a

Laz estrategizz de aprendizaje consideran laz vivencias y
experiencias que el estudiante obtiene diariamente en su ambito
familiar, en el Instituto o centro laboral.

L)

El proceso formativo del Programa Academico ha contribuida
a que Usted como estudiante ze empodere v preda comprender
lag oportunidades de desamolle persomal v laboral que
garanticen el éxito en su vida

DIMENSION 3: ETICA

Si

No

Si

33

En el Programa Académico ze impulsan experiencizs de
aprendizaje que orienten la formacion con ameor, respeto,
tolerancia, dizciplina v responsabilidad compartida, como
valores gue consolidan un perfil de integralidad.

3o

Desde las experencias de aprendizaje en el aula se contriburye
a la nizqueda de 1z calidad v excelencia como valores propios
de la formacién integral.

Laz expenienciaz de aprendizaje orientan la consolidacion de la
solidaridad, cooperacion v compafienismoe como  valores
azociados a la formacion integral.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): ST HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador. Mgtr. Augusto César Mescua Figueroa
DNI: 09929034

Especialidad del validador: Metodologo, especialista en Psicologia Educativa.
(2 de marzo del 2022.

Pertinencia: E1 ftem corraspande 3l concepto tedrico  formmelada.

“Relevancia: El ftem ez apropiado para representar 2] componsnte o dimsnsidn

gspacifica del constucio _ I

*Claridad: Sa entisnds sin dificultad algona o] emmciado del ftem, as conciso, & /

exacio v direcio 0 .f_,» /
71/

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems plantesdos son suficientes
para medir 1a dimensicn f
Firma-del Experto



TITULO DE LA INVESTIGACION

“LA MOTIVACION DOCENTE Y SU INFLUENCIA, EN LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE FARMACIA DE UN
INSTITUTO SUPERIOR. DE LIMA, 2022

N® DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
Variable 1: Motivacion docente
DIMENSION 1: MOTIVACION INTRINSECA Si No [ S | No Si No
1 | El docente ze siente motivado al realizar su trabajo * * *
2 El docente cree que sus alumnos aprenden con su forma de [ X X X
engefla
3 El docente se interesa realmente en lo que hace y no en ofras [ X X X
CO5as.
4 | El docente se incentiva cuando prepara sus clases. X X X
5 | El docente desea aumentar su competencia profesional. x x x
6 | El docente se siente satisfecho con lo gue hace. X X X
7 | El docente siente placer al dar clases. X X X
8 | El docente actia con autonomia. X X X
9 El docente se siente orgullozo cuando sus alumnos obtienen el [ X X X
exito.
DIMENSION 2: MOTIVACION EXTRINSECA
10 El docente hace su trabajo para competir con los otros docentes | X X X
de su egpecialidad.
11 El docente cumple con dictar las clases para que no le [ X X X
descuenten su sueldo.
12 | El docente realiza su trabajo con el fin de obtener recompensa. | X * x
13 | El docente realiza su trabajo por imposicion de sus jefies. X X X
14 | El docente hace su trabajo para agradar a sus jefes. X X X
15 El docente sze esfuerza con el fin de obtener buenas [ X X X
calificaciones en la encuesta de evaluacidn docente.
16 El docente pone a prueba su nivel de competencia cuando [ X X X
realiza su trabajo a fin de obtener buena reputacion.
DIMENSION 3: MOTIVACION TRASCENDENTE
17 El SDFEﬂtE desea impactar positivamente en los demas con su | X X X
trabajo.




18

El docente considera que la institucion tiene la finalidad de
identificarze con sus miembros

19

El docente desea realizar trabajos para satisfacer las
necesidades de los demas.

20

El docente busca resultados positivos en otras personas distintas
de quien ejecuta la accion.

21

El docente sobrepone los intereses generales antes que el interés
perzonal.

El docente se orienta a satizfacer, en los otros, necesidades no
demandadas.

23

El docente se sacrifica por beneficiar a sus estudiantes.

Variable 2;: Formacion Integral

DIMENSION 1: CURRICULAR

24

Usted tiens un amplio domino de la informacidn v el
conocimiento propio de su drea de formacidn que le permite
comprender los contenidos de las asipnaturas

25

La informacién v el conocimiento que se genera en las
diferentes asignaturaz puede ser aplicado a las situaciones
diarias de su contexto social v académico

26

Manifiesta disposicidn permanente para participar en el proceso
de aprendizaje en las diferentes asignaturas.

27

Presenta una productividad significativa en relacion con los
aportes que hace en el dezarrolle de laz actividades de su
formacién

b

La formacién en Institute Superior de Lima, le ha permitide
desarrollar habilidades para participar en la resolucidm de
problemas de su drea de competencia.

29

La formacion en Instituto Superior de Lima, le ha permitido el
dezarrollo de habilidades que le permiten hacer aportez para
resolver problemas puntuales de su comunidad.

30

Lasz experiencias de aprendizaje del plan de estudio del
programa académico donde se esta formando, se han
correzpondido con sus necesidades, intereses v expectativas

) |

Las asignaturas del plan de estudio han contribuido a desarrollar
competencias para aplicar conceptos v procedimientos propios
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de su area de formacion a situaciones de su vida diaria.

Las azignaturas del plan de estudios contribuyen a desarrollar
competencias técnicas propias del campe de accidn de los
profesionales en Farmacia.

DIMENSION 2: SOCIOLOGICA

Si

5i

5i

33

Se aplican estratesias en el programa de formacion que orientan
el fortalecimiento de la comvivencia vy las relaciones
interpersonales.

Rl

Se aplican estrategias basadasz en procesos de cooperacion
como el trabajo en equipo para mejorar la convivencia en el
ambiente académico.

as

Desde 2] Programa Académico se aplican estrategias orientadas
a fortalecer las relaciones con el contexto de forma tal que se
posibilite ] acercamiento de la comunidad al Instituto Superior
de Lima v viceversa.

A6

Las estrategias de aprendizaje consideran las vivencias v
experiencias que el estudiante obtiene diariamente en su dmbito
familiar, en el Instituto o centro laboral.

A7

El proceso formativo del Programa Académieo ha contribuido
a que Usted como estudiante se empodere v pueda comprender
laz oportunidades de desarrollo personal vy laboral que
garanticen el éxite en su vida

DIMENSION 3: ETICA

Si

Si

Si

a3

En el Programa Académice se impulsan experienciaz de
aprendizaje que orienten la formacidn con amor, respeto,
tolerancia dizciplina v responsabilidad compartida, como
valores que consolidan un perfil de integralidad.

19

Desde laz experiencias de aprendizaje en el aula se contribuye
a la bilzqueda de la calidad v excelencia como valores propios
de la formacion integral.

40

Las experiencias de aprendizaje orientan la consolidacion de la
solidaridad, cooperacién vy compaflerismo como  valores
azociados a la formacion integral.
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Ohservaciones (precisar si hay suficiencia:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador. D/ Mg: Patricia Raquel Zobeida Rivera Castafieda de Horna.
DNI: 09753304

FEspecialidad del validador: Profesora de Educacion Primaria, Magister en Docencia Universitaria.

02 de marzo de 2022.

‘Pertinencia: El item comresponde al concepto tedrice formulado.
*Relevancia: El item as apropiado para representar al components o dimensidn
espacifica del constructo

WClaridad: 3e entiende sin dificultad alguna el snumeiado del ftem, a5 conciso,
exacto ¥ directo

MNota: Suficiencia, za dice suficiancia cuando los items plantezdos zon suficientes ] e
para medir la dimensidn e i ____F_f'.
y LA L-\.A-l_ﬂ#l_p}"—;-
-~ i 7 . ——

Firma del Experto
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TITULO DE LA INVESTIGACION

“LA MOTIVACION DOCENTE Y SU INFLUENCIA, EN LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE FARMACIA DE UN
INSTITUTO SUPEEIOE. DE LIMA, 20227

N° DIMENSIONES [ items Pertinencia' [Relevancia® | Claridad® Sugerencias
Variable 1: Motivacion docente
DIMENSION 1: MOTIVACION INTRINSECA Si No | 81 | No Si No
El docente se siente motivado al realizar su frabajo X X X
~ | El docente cree que sus alumnos aprenden con su forma de | x X X
© | enzefia
3 El docente se interesa realmente en lo que hace v no en ofras | x X X
COS5as.
4 | El docente se incentiva cuando prepara sus clases. X X X
5 | El docente desea aumentar su competencia profesional. X X X
6 | El docente se siente satisfecho con lo que hace. X X X
7 | El docente siente placer al dar clases. X X X
8 | El docente actia con autonomia. X X X
9 El docente se siente orgulloso cuando sus alummos obtienen el | x X X
xato.
DIMENSION 1: MOTIVACION EXTRINSECA
10 El docente hace su frabajo para competir con los ofros docentes | x X X
de su especialidad.
11 El docente cumple con dictar las clases para que no le| x X X
descuenten su susldo.
12 | El docente realiza su trabajo con el fin de obtener recompensa. | x X X
13 | El docente realiza su trabajo por impesicion de sus jefes. X X X
14 | El docente hace su frabajo para agradar a sus jefes. X X X
15 El docente se esfuerza con el fin de obtener buenas | x X X
calificaciones en la encuesta de evaluacion docente.
16 El docente pone 2 prueba su mivel de competencia cuando | x X X
realiza su trabajo a fin de obtener buena reputacion.
DIMENSION 3: MOTIVACION TRASCENDENTE
17 El docente desea impactar positivamente en los demds con su | x X X
trabajo.




13 El docente considera que la mstitucion tiene la finalidad de X X X
identificarse con sus miembros

19 El docente desea realizar trabajos para safisfacer las | = X X
necesidades de los demas.

20 El docente busca resultados positivos en ofras personas distintas | x X X

=" | de quien ejecuta la accion.

11 El docente sobrepone los intereses generales antes que el mterds | x X X

“" | personal.

w4 | El docente se orienta a zatisfacer, en los ofros, necesidades no | x X X

** | demandadas.

23 | El docente se sacrifica por beneficlar a sus estodiantes. X X X
Variable 2: Formacion Integral X X X
DIMENSION 1: CURRICULAR Si No |Si |No |[Si No
Usted tiene un ampho domino de la mformacion vy el | x X X

24 | conocmmiento propio de su Zrea de formacion gque le permite
comprender los contentdos de las asignaturas
La imformacicn v el conocimiento gque s genera en las | x X X

25 | diferentes asignaturas puede ser aplicado 2 las situaciones
diarias de su contexto social v académico

16 Maﬂjﬁestgdi_spnsicién permanente para participar en el proceso | X X X
de aprendizaje en las diferentes asignaturas.

Presenta una productividad significativa en relacion con los | x X X

27 | aportes que hace en el desarrollo de las actividades de su
formacion
La formaciin en Instituto Superior de Lima, le ha pemmitido | x X X

28 | desarrollar habilidades para participar en la resclucion de
problemas de su drea de competencia
La formacion en Institute Superior de Lima, le ha permutido el | X X

29 | dezarrollo de habilidades que le permiten hacer aportes para
rezolver problemas pumtuales de su commumidad.

Laz experiencias de aprendizaje del plan de estudio del | = X X

30 | programa zcadémico donde se esta formando, se han
correspondido con sus necesidades, mntereses v expectativas

11 Las asignaturas del plan de estudio han contribuido a desarrollar | x X X

competencias para aplicar conceptos v procedimientos propios
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de 3u drea de formacion a situaciones de su vida diana.

Las asignaturas del plan de esmudios contribuyen a desarrollar
competencias tecmicas propias del campo de accidn de los
profesionales en Farmacia

DIMENSION 2: SOCTOLOGICA

33

Se gplican estrategias en el programa de formacidn que orientan
el fortzlecimiento de la comvivencia v las relaciones
mterpersonales.

Si

Si

Si

No

34

Se aplican estrategizz besadas en procesos de cooperacion
como el frabajo en equipo para mejorar la convivencia en el
ambiente académico.

35

Desde el Programa Académico se aplican estratesias orientadas
& fortalecer las relaciones con el contexto de forma tal que se
posibilite el acercamiento de la comumidad al Instriuto Superior
de Lima v viceverza.

36

Las estratepizs de aprendizaje consideran lzs vivencias y
experiencizs que el estudiante obtiene diariamente en su dambito
familiar, en el Instituto o centro laboral.

37

El proceso formativo del Programa Académico ha contribuido
& gue Usted como estudiante s2 empodere v pueda comprender
las oporfumidades de desarmrolle persomal v laboral que
garanticen el éxito en su vida

DIMENSION 3: ETICA

L L]

En el Programa Académico se impulsan experiencizs de
apremdizaje que orienten lz formacidn con amor, respeto,
tolerancia, disciplina v responsabilidad compartida, como
valores que consolidan un perfil de intezralidad.

Si

Si

Si

No

39

Desde las experiencias de aprendizaje en el aula se contribuye
& la bnizqueda de la calidad v excelencia como valores propios
de la formacion integral.

Las experiencias de aprendizaje orientan la consolidacion de la
solidaridad, cooperazcidn v compafierismo come valores
zzpciados a la formarcion integral
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Observaciones (precisar si hay suficiencia:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. D/ Mg: ... RAUL EDUARDO RODRIGUEZ SALAZAR .....eveeeirvvncennnnesnnnnenns
DNI: ......09392148............

Especialidad del validador: ......ccvvneass s  EDTUCATIOR. ccovaii i snrass s s ans s s s e s sea s s sannm s s s weaanns
3. de.  MARZO. De 2022

Pertinencia: E] ftem correspande al concepéo tedrico fonmlada.
*Relevancia: El item ez apropizdo pera representar sl componente o dimansidn
espacifica del comsmcto

*Claridad: 5 entiende sin dificultad alpuna o] emmcizdo del ftem, 85 conciso,

exacio v diracio
Nota: Suficiencia, ze dice sufciencia cuando los fems plantesdos som suficientes W
para medir la dimensicn

Firma del Experto



ANEXO 4: CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach

basada en
elementos
Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos
,979 981 40

Estadisticas de total de elemento
Varianza de

Media de escala si escala si el Correlacion total Correlacion Alfa de Cronbach
el elemento se ha elemento se ha de elementos multiple al si el elemento se
suprimido suprimido corregida cuadrado ha suprimido

P1 147,35 1432,450 ,702 . ,979
P2 147,35 1431,608 ,743 . 979
P3 147,45 1430,050 ,770 . 979
P4 147,35 1419,713 ,819 . ,978
P5 147,40 1433,095 ,712 . ,979
P6 147,15 1422,871 ,789 . 979
P7 147,30 1432,958 ,710 . 979
P8 147,30 1430,116 ,714 . ,979
P9 147,10 1436,095 ,056 . 979
P10 148,35 1412,029 ,094 . 979
P11 148,45 1444,050 ,405 . ,980
P12 148,60 1418,568 ,600 . ,979
P13 148,35 1442,661 415 . ,980
P14 148,75 1421,566 ,610 . ,979
P15 148,10 1437,358 ,494 . ,980
P16 147,90 1438,516 ,462 . ,980
P17 147,15 1420,766 ,756 . 979
P18 147,10 1432,832 ,759 . ,979
P19 147,55 1416,050 ,685 . ,979
P20 147,55 1406,155 ,723 . 979
P21 147,55 1410,050 ,722 . ,979
P22 147,95 1418,576 ,055 . ,979
P23 147,40 1406,884 ,887 . ,978
P24 147,45 1422,892 ,859 . ,978
P25 147,30 1420,221 ,864 . ,978
P26 147,10 1424,411 ,793 . ,979
P27 147,20 1414,168 ,903 . ,978
P28 147,45 1416,366 ,803 . ,978
P29 147,45 1410,997 ,833 . ,978
P30 147,45 1410,576 ,866 . ,978
P31 147,35 1416,450 ,891 . ,978
P32 147,45 1396,576 ,857 . ,978
P33 147,50 1412,579 ,835 . ,978
P34 147,35 1414,134 ,883 . ,978
P35 147,45 1416,155 ,779 . ,979
P36 147,35 1410,134 ,865 . ,978

P37 147,25 1422,829 ,783 . 979



P38

147,10 1415,779 ,829 ,978
P39 147,00 1419,684 ,866 ,978
P40 147,00 1425,053 ,838 ,978
Estadisticas de escala
Media Varianza Desv. Desviacion N de elementos
151,30 1494,642 38,661 40

Estadisticas de elemento de resumen

Media Minimo Maximo Rango Méximo / Minimo

Varianza N de elementos

Medias de elemento 3,782 2,550 4,300 1,750 1,686

Varianzas de elemento 1,691 1,116 2,642 1,526 2,368

,197 40
,225 40
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ANEXO 5: FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN PROYECTO DE
INVESTIGACION

Este documento de consentimiento informado tiene informacién que lo ayudara a decidir si
desea participar en este estudio de investigacién para la maestria de: “LA MOTIVACION
DOCENTE Y SU INFLUENCIA, EN LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES DE FARMACIA DE UN INSTITUTO SUPERIOR DE LIMA, 2022”. Antes
de decidir si participa o no, debe conocer y comprender cadauno delos siguientes apartados,
témese el tiempo necesario y lea con detemimiento la informacién proporcionada lineas
abajo, si a pesar de ello persisten sus dudas, comuniquese con la investigadora al teléfono
celular o correo electrénico que figuran en el documento. No debe dar su consentimiento

hasta que entienda la informacién y todas sus dudas hubiesen sido resueltas.

Titulo del proyecto: “La motivacién docente y su influencia, en la formacién integral de
los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022”

Nombre del investigador principal: Trejo Levy, Jesus Edson

Proposito del estudio: Determinar la influencia de la motivacién docente en la formacién
integral de los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022.
Participantes: Los estudiantes de farmacia de un Instituto Superior de Lima, 2022.
Participacién: voluntaria

Beneficios por participar: no aplica

Inconvenientes y riesgos: ninguno

Costo por participar: no aplica

Remuneracién por participar: no aplica

Confidencialidad: Se asegura la confidencialidad de los datos recogidos.

Renuncia: Puede renunciar a la participacién en cualquier momento.

Consultas posteriores: Al correo jesuslevy2(@gmail.com y teléfono 965 306 068

Contacto con el Comité de Etica: Al correo comité.etica@uwiener.edu.pe

Dra. Yenny Bellido Fuentes, presidenta del Comité de Etica.



DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Declaro que he leido v comprendido la mnformacion proporcionada, se me oftecio la
oportumdad de hacer preguntas v responderlas satisfactoriamente, no he percibido coaccion
ni he sido influido indebidamente a participar o continuar participando en el estudio v que
finalmente el hecho de responder la encuesta expresa mi aceptacion a participar

voluntariamente en el estudio. En merito a ello proporciono la informacion siguiente:
Apellido v nombres: .

Edad: ...................

Correo electronico personalo nstitucional: ...

Firma
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ANEXO 6: CARTA RECOLECCION DE LOS DATOS
'v"' "Afo de Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Universidad
Norbert Wiener
Posgrado

Lima, 22 de marzo del 2022

CARTA N° 012-EPG-UPNW

Lic. Jualfer Paredes Castillo
Director de Carreras- Instituto Carrion
Av. Republica de Chile N° 432 Santa Beatriz, Jesus Maria

Presente. -
De mi mayor consideracion

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez presentar a
egresado, Trejo Levy Jesis Edson con codigo de matricula N® 2018900172 de
la Maestria de Docencia Universitaria, con la finalidad de aplicar los
instrumentos de recoleccion de datos, para el proyecto de investigacion titulado:
“LA MOTIVACION DOCENTE Y SU INFLUENCIA, EN LA FORMACION INTEGRAL DE
LOS ESTUDIANTES DE FARMACIA DE UN INSTITUTO SUPERIOR DE LIMA, 2022".

Hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi

consideracion y estima personal.

Atentamente,
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