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Del III afsluttes med en historisk situering af moderne dansk vek-
seluddannelse, hvor det aktuelle spaendingsforhold mellem skole
og praktik sa@ttes ind i en bredere historisk ramme. Her beskrives,
hvorledes erhvervsuddannelserne fra middelalderen af indgik i en
strid mellem kongemagt og lav, senere i konflikter mellem den
moderne stat og arbejdsmarkedets organisationer.

DELIII A

Den personlige leeringshorisont

I de neeste to kapitler er det elevernes individuelle laeringshori-
sont, der er i fokus. Det vil sige, at leeringslandskabet danner bag-
grund for elevernes personlige leeringsbaner. Her flyttes fokus fra
leeringslandskabets rummelighed til elevernes bevagelse over tid
og sted. Vi tager udgangspunkt i en relationel forstaelse af indivi-
det som indlejret i en raekke forskellige praksissammenheaenge.
Med begrebet om deltagerbaner leegger vi vaegt pa, at leeringen ma
bestemmes i forhold til, at eleverne deltager i en fremadrettet
praksis, og deres fremtidshorisont er afgerende for deres aktuelle
mader at ga til leering af faget pa.

Lene Tanggaard viser i sit kapitel ,, Toleeringsbaner gennem elek-
tronikken®, hvordan to elektronikleerlinge lerer forskelligt i for-
hold til de mal, de har med deres uddannelse. Den enes leerings-
bane er rettet mod at leere elektronikhdndverket, og elektronik-
ken skal danne basis for hans aktiviteter de naeste mange ar. Han
har integreret elektronikken i sit liv, og den er en vaesentlig, iden-
titetsdannende del af hans tilveerelse. Den anden leerling pé virk-
somheden vil uddanne sig videre og sigter mod en lederstilling i
en elektronikvirksomhed. Han fokuserer pa de mere overordnede
organisatoriske aspekter af opleeringen. I begge tilfaelde formes de
konkrete leeringsaktiviteter i forhold til elevernes mél og fremtids-
forestillinger, og deres made at identificere sig med nuvarende og
kommende feellesskaber pa spiller en afggrende rolle.

I kapitlet ,,Laering fra en marginal position blandt temrerleerlin-
gemed etnisk minoritetsbaggrund“diskuterer Line Lerche Mgick,
hvordan forskellige laeringsbarrierer kommer til syne, nar vi be-
tragter lereprocessen som spredt ud over flere sammenhange.
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Med udgangspunkt i interview med to nydanske temrerlerlinge |

drofter Line Lerche Morck i sin analyse af de to lerlinges forskelli-
ge leringsbaner, hvorledes noget af det, som elever med anden
etnisk baggrund end dansk skal leere, er at fornagte deres etniske
baggrund. De kommer selv til at deltage i den direkte og indirekte
diskriminationsdiskurs, som hgrer til dagens orden pa mange sko-
ler og arbejdspladser inden for erhvervsuddannelsesomradet.
Hendes pointe er, at fornydanskerne inden for erhvervsuddannel-
sessystemet bliver det rent faglige treengt i baggrunden, fordi de
skal leere at handtere deres etniske ,,anderledeshed“for at kunne fa
lov til at deltage i s&vel skolernes som arbejdspladsernes praksis-
feellesskaber. Line Lerche Morck viser med sine eksempler, at laere-
processen - pa godt og ondt - drejer sig om, hvem og hvad delta-
gerne i de forskellige praksisfeellesskaber identificerer sig med, og
ikke kun om at tilegne sig et fag eller faglig viden.

11. To leringsbaner gennem
elektronikken

Lene Tanggaard

Anders: Typisk bygger folk en forstaerker til et anlaeg. Kim han
har bygget en rigtig god en, man ikke kan kebe for penge, men
den koster alligevel 6-7000 at bygge. Jeg har bygget en musefael-
de. Musik siger mig ikke s meget. Det snakkede vi lige om i gér,
Kim og mig, skal man bygge noget, skal det vare noget, man
foler for. Kim kunne aldrig finde pa at bygge en musefaelde. Jeg
synes, den er morsom. Den er elektronisk, den kegrer pd batter,
og sd har den en infrargd strale i kassen, sa nar musen gér ind i
kassen, s& lukker den ned. Jeg har selv designet det hele, og det
var nu meget sjovt. Jeg har ogséd bygget sddan en dims, der
sorger for, at der gar to minutter, efter jeg er gaet i seng, sd
slukker lyset af sig selv. Det er smart, fordi ellers skal man til at
finde hen til sengen i morke.

I dette kapitel skelnes mellem to typer af leringsbaner for elektro-
nikelever. En for de elever, der vil leere det fag, de oplaeres inden for,
og en for de elever, der opleeres inden for et fag med en orientering
mod videreuddannelse.

Anders forteeller i citatet ovenfor, at han og andre elektronikele-
ver ofte leger med design af elektronik. Blandt eleverne kaldes
dette arbejde for ,fusk*, fordi det foregar i fritiden og i pauser pé
skole og i praktik.

Morten forteeller senere i kapitlet, at han som elektronikelev ser
sig selvsom kommende ingenier og leder. Han viser sig at finde en
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vej gennem uddannelsen, hvor han fokuserer pa at leere gennem
samarbejde med ingenigrer og ufaglerte for at hente erfaring med
positioner og roller, som kan bruges i forbindelse med videreud-
dannelse.

Det er kapitlets centrale pointe, at den ,samme* uddannelse
opleves forskelligt af Morten og Anders, idet deres leringsbaner
tager to retninger, henholdsvis ,ind i“ og ,,ud af“ deres fag. De
forskellige leeringsbaner giver mulighed for, at elevernes fremtidi-
ge arbejdsliv kan tegne sig og dermed sattes i spil.

Teoretisk og metodisk tilgang

Centrum for kapitlets analyser er et feltstudium pa en stor elektro-
nikvirksomhed, der i gennemsnit har 15 leerlinge i praktik. Prak-
tikperiodernes leengde varierer athangigt af skolens tidsplaner og
mangden af opgaver til leerlingene. De fungerer efter turnusprin-
cippet, sa lerlingene kommer rundt i forskellige atdelinger péa
virksomheden. Elektronikuddannelsen varer cirka fire ar, hvoraf
60 uger foregar som skoleperioder.

Kapitlet beskriver laeringsressourcer i forskellige leeringsmiljoer
(Nielsen & Kvale, 1999a). De to typer af leringsbaner er identifice-
ret pd baggrund af ti interview af en times varighed med elektro-
niklarlinge, suppleret med uformelle samtaler med svende, me-
stre, leerere og deltagerobservationer over et ar bade pé skole og i
praktik.

En leeringsbane forstds i denne sammenhang som en persons
sammensatning af en serlig deltagelsesbane i et laeringsforleb
orienteret mod fremtiden (Nielsen, 1999b; Dreier, 1999). Betyd-
ningen af personers orientering i forhold til leering er tidligere
beskrevet i undersggelser af salgslerlinge (Jsterlund, 1996), hvor
der skelnes mellem salgslerlinges orientering mod henholdsvis
salg og teknik. Laeringsbaner skal ikke forstds som en slags fastlagt
kurs, men snarere som orientering mod laering i forskellige lae-
ringsmiljger, saledes at fortid, nutid og fremtid sammenknyttes i
et opleeringsforlob. Eksistensen af leeringsbaner er interessant i
denne sammenhang, idet den viser - hvilket ogsa fremgar af an-
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den forskning i leerlingeuddannelse (Becker, 1972) - at det i hgj
graderop tilleerlingene selv at leere noget. Skalen leerling gennem-
fare sin uddannelse, ma han vare med til at skabe et miljg, hvor
han fér andre til at leere sig noget. Dette kapitel beskriver ,bedste
praksis“ med udgangspunkt i forholdsvis velfungerende opla-
ringsforlgb, der ideelt set kan tjene som model for andre oplee-
ringsforleb. Det skal dog samtidig papeges, at beskrivelsen af en
leeringsbane altid vil virke mere sammenhangende og logisk be-
grundet end forlebet af den i praksis.

To leeringsbaner gennem elektronikken

Anders

Elektronikken er for Anders den vigtigste motivation til valget af
uddannelse. Han havde elektronik som valgfag i skolen og vidste
allerede dengang, at han ville arbejde med elektronik. Anders’ far
har selv et hobbyvarksted, hvor han arbejder med elektronik, og
var, da Anders gik i 9. klasse, med til at skaffe Anders en uges
praktik pa en elektronikvirksomhed. Her blev han for alvor inter-
esseret i elektronik. Anders er lige kommet tilbage i praktik efter 5.
skoleperiode.

Nar livet handler om elektronik
Det er fredag eftermiddag. I en af virksomhedens udviklingsafde-
linger star fire laerlinge samlet omkring et mikroskop. Anders sid-
der bojet med gjnene placeret i mikroskopets kikkert. Under mi-
kroskopet ligger en mobiltelefon, hvor frontpanelet er pillet af.
Anders er i feerd med at skifte lysdioderne ud, sd mobiltelefonen
lyser blét, nér den ringer: ,,Det er vores made at bleere os pd. Duma
regne med, at vi jo ikke kan tune vores bil, som automekanikerne
kan,“ siger en leerling, der morer sig hgijlydt over sin sammenlig-
ning.

Mange af eleverne holder af at samles om at lave ,fusk®, lytte til
og se, hvad de andre eri gang med, og Anders er en central deltager
iog identificerer sig med dette feellesskab, der gar pa tvaers af mere
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formelle arbejdsrelationer blandt leerlingene. Det er i, fuskfeelles-
skabet“, at Anders finder ud af, om han kan det samme som de
andre, og hvilken slags ,,fusk®, der er mest prestige i at lave. Anders
forteeller, at han laver sin egen elektronik pa virksomheden efter
arbejdstid, hvor han kan fa ro til ,fusk“. Alt, hvad der har med
elektronik at gere, leerer Anders meget nemt, og han orienterer sig
i forhold til de andre elever, der selv designer elektronik.

Om at udvide muligheder for leering

Anders er som de andre lerlinge i praktikken gaet over fra at
observere og g til hadnde i varemodtagelsen til produktions- og
montagearbejde:

I begyndelsen var vi sddan lidt i en venteposition. Man kan
godt tenke: ,Far jeg ikke snart fingrene i noget elektronik,“
men det var vel for, at vi skulle leere lidt om virksomheden og
om, hvor produkter starter.

Anders accepterer begrundelsé\rne for den lange vej mod elektro-
nikken, men har opfattet de forste praktikperioder som styret fra
virksomhedens side: ,,Det var vel for ... “ Det ufaglerte rutinearbej-
de har vearet surt for Anders, men den megen ,,fusk” efter arbejds-
tid har vaeret med til at fastholde muligheder for at gve sig med at
arbejde med elektronik. Fra midten af uddannelsen, hvor Anders
er nu, har han faet fingrene i test- og fejlfinding. Leeringsmulighe-
deripraktikken afhaenger sdledes forst og fremmest af tilgeengelige
opgaver, men udvides af Anders selv gennem de ekstra designop-
gaver, som han pédlegger sig.

Skole og praktik som to livsstile
Mandag morgen. Anders er lige kommet tilbage i praktikken efter
et skoleophold. Han har vaennet sig til at mode sent og fa tidligt fri

pa skolen, nogle gange 14.30. Nu skal han op 5.30foratnd at mede

til tiden, fordi der er mere transport ud til virksomheden. Heldig-
vis er der i praktikken ingen lektier, der breender sig fast i samvit-
tigheden. Anders savner allerede fallesskabet blandt eleverne pa
skolen. Herude i praktikken ser han kun de andre leerlinge, ndr der
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er pauser, hvis han selv tager initiativ til kontakt, eller efter ar-
bejdstid. Det er mere et voksenliv herude, hvor han taler med de
andre ansatte om huspriser, bern og programmer i fjernsynet.

Skiftet mellem skole og praktik bliver for Anders et skift mellem
to livsstile. Skolen som knyttet til et ,,ungdomsliv® og praktikken
som kontakten til et ,voksenliv“. Spergsmalet om leering er derfor
ikke kun et spergsmal om, hvor der leeres mest. Ud fra Anders’
oplevelse af skiftet mellem skole og praktik kan der argumenteres
for, aten del af hansleering bestar i at magte skiftet mellem forskel-
lige miljger i hans uddannelsesforleb. Opgaven bliver farst og
fremmest at forme sig i forhold til de ofte meget forskellige krav
om forberedelse, madetid og sociale forhold i henholdsvis skole
og praktik. Ud fra de forskellige sammenhange pé skole, i praktik,
i fritid og blandt venner og familie bliver det en udfordring for
Anders at skabe sammenhaeng i sin leeringsbane.

Adspurgt om, hvad han lerer pa skole og i praktik, forteller
Anders mere direkte om sin oplevelse af, at skoleophold teoretisk
kvalificerer ham til at lese opgaver i praktikken: ,,P& skolen har vi
leert nogle ting, og sa kan vi sa se, om det virker i praksis.“

Anders fremhaever, at den direkte sammenhang mellem teore-
tisk formidling af principper bag grundkoblinger pa skolen og
ovelse med disse i praktikken er afgorende, og han betoner, at
vekselvirkningen mellem skole og praktik ger ham motiveret for
at leere: ,,S& kommer du fra skolen og har bare veeret supergod, sa
kommer man herud, ah, du kan ikke en skid, sa skal du faktisk tage
dig sammen, hvis du vil leere noget.“

I relation til vekselvirkningen mellem skole og praktik er det
saledes set i et leeringsbaneperspektiv en udfordring for Anders at
skabe sammenheng mellem sin deltagelse i forskellige miljoer i
uddannelsesforlgbet. Han leerer om sin egen placering i skiftet
mellem pa den ene side et voksenliv knyttet til praktikken og et
fremtidigt job og pa den anden side et ungdomsliv overvejende
knyttet til skolen og vennerne derhjemme. Mestring af de forskel-
lige krav, der stilles til ham i forskellige sammenhange, gor ham
motiveret for at laere. Samtidig oplever Anders skolen som en slags
teoretisk kvalificering til praktikken.
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Morten

Morten viser mig rundt pa virksomheden. Han forteller detaljeret
om virksomhedens grundlaegger, der stadig er en dygtig ingenieor.
[ en af produktionshallerne kigger vi sammen med en ingenior pa
en overvagningsskaerm, der bruges i fliden. Pa skeermen kan vi se
smé prikker og konturer, der gengiver bugten, industrihavnen,
lystbddehavnen og skoven. Den lille prik pa skermen, der hele
tiden flytter sig, er et skib pd vej i havn.

Morten er dybt interesseret i de overordnede linjer pa virksom-
heden. Historien om virksomhedens grundlagger, der har arbej-
det sig op gennem systemet via uddannelse, er vigtig for ham, og
han er fascineret af, hvad ingenigren ved om skermen som over-
vdgningssystem.

Morten betragter overvejende elektronikuddannelsen som led i
en uddannelse, der kan give adgang til videreuddannelse som
ingenigr. Elektronikfaget kan give Morten en praktisk baggrund,
og han var skoletraet efter teknisk gymnasium. Han har ikke elek-
tronikken som en hobby og forteller, at han leegger arbejdet pa
hylden, ndr han kommer hjem, og har svart ved at se sig selv som
elektronikfagtekniker pa laengere sigt. Han identificerer sig staer-
kest med ingenigrerne pé virksomheden: , Det er sgu sejt, nr en
mand arbejder sig op gennem systemet med hérdt arbejde. Sa kan
jeg ikke have ondt af, at han kerer i en pissedyr bil og ferst mgder
til direktortid,“ forteeller han en dag, hvor tre til fire leerlinge har
samlet sig om os ved Mortens arbejdsbord, og der bliver kigget og
kommenteret pd det nyeste bilblad ,Bilen“. Morten forteller, at
foraeldrene har praget hans forholdsvise instrumentelle opfattel-
se af uddannelsessystemet som en , karrierestige“. Mortens far er
revisor, og moderen sekretaer:

Jeg ved allerede nu, at jeg vil vaere svagstremsingenior, men
efter gymnasiet var jeg skoletreet, og jeg teenkte, jeg ville have
noget praktisk erfaring med. Det far vi i praktikken. Jeg tror da
nok, jeg er inspireret af, at min far altid rodede med et eller
andet i kaelderen, men jeg laver ikke selv noget elektronik der-
hjemme. Elektronikken giver en god hjeelp til de neeste krav, og

166

de krav kan sa kombineres, s& man har gunstigere vilkar for at
blive ansat i sddan et firma. Det er ikke, fordi jeg ikke ved, hvad
jeg vil, det er simpelthen for at forbedre min position sa godt
som muligt (Morten).

Den organisatoriske erfaring som leeringsmulighed

Morten er ved at samle nogle kabler til computermus i hal 3. Han
sidder over for en montrice. I den anden ende af hallen sidder en
leerling, men Morten og han medes kun i pauser. Hallen har hgjt
til loftet. Der er store lysstofrer og mange lamper ved montage-
bordene, der star i lange reekker. Ved bordene sidder kvinder bagjet
over produktionsarbejde, men mange af bordene er tomme. Fem-
seks kvinder star ved et hgijt cafebord og holder pause. De ryger,
drikker kaffe og vand. Indimellem kommer en mand farende gen-
nem hallen. Montricer og teknikere har sikkerhedssko pa, gerne
T-shirt. Ledere har mobiltelefoner i bealtet. Veeggene er staerkt
gule, vinduerne to mand hgje. Udsugningen levereren umerkelig
baggrundsstej. Morten forteller mig: ,Man leerer meget af at lave
det, de ufaglerte gor, man far respekt for dem. Prov nu at se
deroppe, der er ingen ingenierer, der snakker med montricerne.
Det far jeg mulighed for, nar jeg engang bliver ingenior, kan jeg
helt sikkert bruge det til noget.“

Morten erilgbet af sin uddannelse blevet meget optaget af, hvad
han via sociale relationer til de ufaglerte pa virksomheden kan
leere om virksomhedskultur og roller pa en virksomhed. Gennem
det ufaglerte arbejde i praktikken har han faet respekt for de
ufaglerte. Samtidig har han i positionen som leerling blandt ufag-
leerte opdaget, hvor lidt ingeniererne snakker med de ufagleerte.
sin egen laeringsbane mod videreuddannelse kan Morten bruge
denne erfaring til at overveje, hvordan han ser sig selvien mulig
rolle som ingeniar.

Morten opfatter siledes leerlingepositionen som en position pa
vejen. At skulle indtage en position som tekniker resten af livet er
ikke det, han identificerer sig med. Det gor, at han i hojere grad
orienterer sig mod muligheder for at lzere af organisatoriske for-
hold i praktikken end mod muligheder for at ,lege“ med elektro-
nik.
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Opsamling pa to leeringsbaner

Det er interessant, at bade Anders og Morten narmest lerer pa
trods af forhold, der traditionelt set kunne betragtes som barrierer
for leering. Det geelder f.eks. leengere tids ufagleert arbejde eller
Mortens ,manglende” identifikation med en fremtid som fagtek-
niker.

Som beskrevet bevager Anders sig ad en personlig deltagerbane
orienteret mod at leere ved at arbejde med elektronik. Det er ikke
alene en pointe i denne sammenheng, at lerlingene laerer af
hinanden, f.eks. ved at ,,fuske”, men at leerlinge sammen organi-
serer aktiviteter i periferien af det formelle oplaringsforleb. Her
oplever de at leere noget af vaerdi for deres faglige identitet, selvom
praktikvirksomheden ikke lige har relevante arbejdsopgaver. Nar
det geelder sporgsmalet om laering, bliver det altsa vigtigt ikke kun
at fokusere pa indleering af formelle faerdigheder, men ogsa pa
leerlingenes foretrukne mader at leere pd og de personlige foran-
dringsprocesser, de gennemgar i og pé tveers af uddannelsen.

Praktik som vindue mod et arbejdsliv

Anders fremhaever, at skolen fungerer som en slags teoretisk kva-
lificering til praktikken, hvor han gver sig med mange forskellige
opgaver. Den afgerende pointe her er dog, at skiftet mellem skole
og praktik for Anders bliver et spergsmal om at skulle veenne sig til
at veksle mellem et ungdomsliv og et voksenliv. Derfor kan man
ogsa haevde, at der opstar et leeringsprojekt for Anders i at finde et
eget stasted i dette skift mellem skole og praktik.

Morten oplever at leere noget, ndr han meder personer i forskel-
lige positioner i praktikken, fordi samarbejdet med bade ingenio-
rer og ufagleerte kan vere frugtbart i hans sammensatning af en
leeringsbane mod videreuddannelse. Men hvordan hanger disse
fund sammen med hidtidige studier af vekseluddannelse?

I undersogelser af vekseluddannelse (Hansen et al., 2002) frem-
haves det, at elever oplever skolens teoretiske viden som relevant,
nér den har direkte relation til deres praktik. ,Ren* teori opleves
ofte som irrelevant. Sarlig i relation til Anders store udbytte af
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skoleopholdene fremhaever Thomsen Langagergaard (2002) i un-
dersogelser af temrerleerlinge, at de leerlinge, der har en personlig
historie med faget, far meget ud af skoleopholdene. Anders har
netop beskaftiget sig med elektronik, ogsé inden han begyndte pa
sin faglige uddannelse. Fuller & Unwin (1998), Aarkrog (1998) og
Jensen & Krogh (1994) konkluderer, at effektiv leering kombinerer
teori og praksis pa en sddan made, at leering opleves som menings-
fuld. Det direkte fagligt relevante oplever eleverne som relevant for
deres uddannelse. Ogsa Hansen (2002) beskriver, hvordan butiks-
elever oplever undervisningen pa fagskolen som vedkommende

- og inspirerende, fordi den ofte tager direkte udgangspunkt i prak-

tiske problemstillinger, mens undervisningen pa handelsskoler-
nes grunduddannelse opleves som fjern. I dette kapitel papeges
det, at vekselvirkningen mellem skole og praktik giver mulighed
for, at leeringsbaner mod et voksenliv kan tegne sig.

Leeringsbaner mod et voksenliv

Dette kapitels szrlige pointe er, at bide Morten og Anders oplever
skiftet mellem skole og praktik som et leringsprojekt. Anders,
fordi han lerer om det voksenliv, der er knyttet til en identitet som
elektronikfagtekniker, og Morten, fordi iseer praktikken giver ham
lejlighed til at ,lege“ med en mulig identitet som ingenigr. De har
begge erfaringer med at g i skole, men erhvervsuddannelsens
praktikforlgb giver dem mulighed for kontakt til et jobmarked,
som udfordrer deres forventninger til et fremtidigt arbejdsliv.

En yderligere pointe er, at Mortens laering gennem personer, der
befinder sig nederst i hierarkiet, ofte underkendes. I studier af

~ sygeplejerskers praktik pdpeger Larsen (2000 og i kapitel 10 i den-

ne bog), at sygeplejeeleverne ofte leerer om hospitalets praksisfor-
mer af social- og sundhedsassistenter eller patienter, men at de
helst ikke anerkender dette. Sygeplejeeleverne fortaller, at de pri-
meert leerer af de erfarne sygeplejersker. Tilsvarende vil man sjeel-
dent finde undersggelser af, hvor meget leeger laerer af de erfarne
sygeplejersker. I analyser af leering har der ogsd hidtil primeert
vaeret fokus pa den formelle oplaeringsrelation mellem f.eks. erfa-
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ren og uerfaren inden for et fag og ikke péa sociale relationer til
andre faggrupper af betydning for leering.

Afslutning

Beskrivelser af Anders’ og Mortens leringsbaner viser, at leering
prages af deres respektive orientering i forhold til uddannelsen.
Anders er f.eks. orienteret mod selve faget, mens Morten i sin bane
bevager sig gennem og ud af faget. De er begge praeget af deres
opvakst og tidligere erfaringer medlering. I denne sammenhang
er det imidlertid ikke afgerende, hvorfor de er praget af disse
oplevelser, men hvordan de bruger disse oplevelser i madet med
aktuelle vilkar for leering. Eksemplerne med Anders og Morten kan
ogsa veere med til at antyde den mangfoldighed i leeringsforleb,
som vil kunne findes inden for erhvervsuddannelserne. Der er
mange lokale mader, hvorpa leering i praksis finder sted.

—

Opleering i yderkanten af den formaliserede oploering

Eksemplerne med Anders og Morten antyder forst og fremmest, at
de begge formes af og er med til at skabe leeringsmiljoer, der ligger
i yderkanten af det formaliserede opleringsforlgb p& skole og i
praktik. Det geelder f.eks. miljoet omkring leerlingenes fuskfaelles-
skab. Det afgorende for leering er her muligheden for, at leerlingene
»far lov“ og selv kan veere med til at opsege disse leeringsmiljoer.
Samtidig er det afgerende for bdde Anders og Morten at finde ind
i et leeringsforlgb, der p&d samme tid giver personlig mening og
mulighed for at opnad socialt respekterede positioner som elektro-
nikfagtekniker og som ingenier. I en beskrivelse af leering kan vi
altsa ikke ngjes med at rette blikket mod de formelle beskrivelser
af uddannelsesforlebet i praktik og skole, men ma i hojere grad
undersgge, hvilke typer af leeringsmiljoer og laeringshorisonter
der rent faktisk kan give mening for eleverne bade personligt,
kulturelt og samfundsmassigt. Det betyder ogsd, at fraveeret af
personligt meningsfulde leeringsmiljger vil virke heemmende pé
leereprocessen.
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Jeg har forspgt at vise, at leering ikke kun drejer sig om at tilegne
sig enkeltstdende feerdigheder, men ogsd om at sammensatte sin
deltagelse i praksistellesskaber, hvor det er tilvaerelsen og fremti-
den, der star pé spil. Dette forekommer at veere et serligt relevant
fokus, nar det drejer sig om vekseluddannelse, hvor de bestandige
skift mellem skole og praktik er i fokus. Samtidig har jeg forsogt at
vise, at elevernes identitet som laerende ikke kan forstas ved at
betragte dem isoleret. Her indebeerer leeringsbaneperspektivet en
mulighed for at beskrive personlige laereprocesser som dybt foran-
krede i deltagelse i forskellige praksisfellesskaber bade hjemme 0g
blandt kollegaer og skolekammerater, i fritid, pa skolen og pa
arbejdet.

Hvad kan resultaterne bruges til?

Resultaterne peger p4, at laering bor betragtes som knyttet til prak-
sis bade pa skole og i praktik. Leering kan ikke beskrives uafhaengigt
af de leeringsmiljger, som er med til at forme elevernes laereproces,
og som eleverne selv er med til at skabe. En forstaelse af personlige
leereprocesser kraever sdledes i dette perspektiv, at man interesserer
sig for omverdenens ressourcer og barrierer for leering. Hvis disse
ressourcer og barrierer ikke beskrives ud fra konkrete empiriske
undersggelser, bliver det vanskeligt at sige noget om, hvad derkan
muliggere og forhindre leering.

Laring betragtes her som rettet mod forandring af identitet og
selvforstaelse, men denne personlige forandring fremstar som
bundet til konkrete muligheder for deltagelse pa skole og i praktik.

Kapitlet peger samtidig pa, at den ,samme“uddannelse kan give
anledning til forskellige leeringsbaner og -miljeer. Det vigtige bli-
ver ikke, om skole eller praktik er det bedste sted at leere noget, men
et fokus pa de leeringsmiljoer, hvor elever/lerlinge oplever at lere
noget. Disse mangfoldige typer af leeringssituationer vil sjeeldent
vaere kendt uden for lokale arbejdssituationer. Derfor er det i sidste
ende op til leseren at afgore, om leringsformer f.eks. mellem
leerlinge, i skiftet mellem skole og praktik eller blandt ufagleerte og
ingenigrer kan overfores til andre arbejdssituationer, hvor de ikke
har vaeret kendt for.
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Det ma dertil fremhaves, at nar der i kapitlet peges pa forholds-
vis eksemplariske laeringsbaner, sd er det ikke for at overfgre dem
til praksisleering generelt. Eksemplerne skal forst og fremmest ses
som mulige inspirationskilder for at tilrettelaegge leering i praksis.

12. Leering. al
positior
tomrerl:
minorit

tnisk

Line Lerche M

Lereren satte os til at feje, hvor de andre ikke skulle feje. Jeg var
alene [om atbygge et hus], jeg varbagud, jeg kunne ikke engang
né at lave mine egne ting, fordi han hele tiden satte os til at feje
og samle skrald op. Det syntes vi var urimeligt, s siger han
[leereren] til os: ,,Sddan er livet, ogsa hvis du kommer ud pé
arbejdsmarkedet, sd er det sddan her.“Jeg blev hidsig, og s blev
der ballade (Mohammed, 16 ar).

Hvordan er vilkarene, nar man skal lere et handverksfag som
f.eks. tomrerfaget og samtidig er en etnisk ,,anden”, der deltager
fra en marginal position? Kapitlet analyserer, hvordan leering og
tilpasning til et handvarkerpraksisfellesskab ogsa kan forega pa
skolen, i skolepraktikken og i alternative faglige sammenhange
uden for uddannelsen. Det omhandler, hvordan det opleves at
skulle leere et fag, ndr man er placeret pd sidelinjen, ikke foler sig
velkommen og behandles som andenrangslarling. Kapitlet analy-
serer konfliktfyldte, komplekse og modsatningsfulde lereproces-
ser samt mgdet med barrierer, deriyderste konsekvens kan betyde,
at leerlingene dropper ud af uddannelsen. De to tomrerlarlinge, vi
skal folge her, har ikke - eller kun i begreenset omfang — adgang til
at deltage som laerlinge i en temrervirksomhed.
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