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RESUMO

Objetivo: abordar de forma critica e reflexiva os paradoxos relacionados as
condi¢des de trabalho da Enfermagem, de (des) valorizagio da profissio diante
da pandemia da Covid-19 e da necessidade de se pensar em promogdo de
ambientes de trabalho saudaveis. A doenga Covid-19 é uma pandemia que esta
influenciando os habitos de vida e o trabalho contemporéaneo. Os profissionais
da Enfermagem s&o o maior nimero de trabalhadores atuantes na linha de
frente no combate a essa doenga. A rotina desses profissionais ja era exaustiva,
mas em tempos de pandemia a carga de trabalho torna-se maior e os turnos
mais estressantes, devido a varios fatores como: medo de contaminagio,
informacdes deficientes, escassez de recursos humanos e materiais. Assim,
torna-se urgente promover ambientes saudaveis, conforme recomenda a
Organizacdo Mundial de Salde, visando a seguranga, salide e bem-estar dos
trabalhadores. Método: estudo reflexivo realizado a partir da literatura cientifica
e da andlise critica das autoras, abordando condigdes de trabalho e valorizagéo
da Enfermagem, indicando os paradoxos relacionados ao processo de trabalho.
Resultados: essa reflexdo abordou importantes desafios para a Enfermagem. Ao
mesmo tempo em que os profissionais lutam em defesa da vida, combatendo
a Covid-19 pautados em conhecimentos cientificos, atitudes humanizadas e
nos preceitos éticos, a profissdo ainda é desvalorizada e vivencia condigdes de
trabalho precérias. Concluséo: a expectativa é de os holofotes permanecerem
acesos para a Enfermagem, mesmo apds a pandemia, "iluminando” melhores
condigdes de trabalho e reconhecimento profissional, além de ambientes
laborais saudaveis com medidas concretas para o presente e o futuro.

Palavras-chave: Infeccdes por Coronavirus; Condicdes de Trabalho; Enfermagem Pratica;
Profissionais de Enfermagem; Ambiente de Trabalho; Gestdo em Salde.

ABSTRACT

Objective: to approach critically and reflexively the paradoxes related to the
working conditions of Nursing, the (de)valuation of the profession in the face of
the Covid-19 pandemic and the need to think about promoting healthy work
environments. Covid-19 disease is a pandemic that is influencing contemporary
lifestyle and work habits. Nursing professionals are the largest number of workers
working on the front lines in the fight against this disease. The routine of these
professionals was already exhausting, but in times of pandemic the workload
becomes greater and the shifts more stressful, due to several factors such as:
fear of contamination, deficient information, scarcity of human and material
resources. Thus, it is urgent to promote healthy environments, as recommended
by the World Health Organization, aiming at the safety, health, and well-being
of workers. Method: reflective studly carried out from the scientific literature and
the critical analysis of the authors, addressing working conditions and valuing
Nursing, indicating the paradoxes related to the work process. Results: this
reflection addressed important challenges for Nursing. At the same time that
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Holofotes acesos durante a pandemia da COVID-19: paradoxos do processo de trabalho da Enfermagem

the professionals fight in defense of life, fighting Covid-19 based on
scientific knowledge, humanized attitudes and ethical precepts, the
profession is still undervalued and experiences precarious working
conditions. Conclusion: the expectation is that the spotlight will
remain on for Nursing, even after the pandemic, "illuminating”
better working conditions and professional recognition, in addition
to healthy working environments with concrete measures for the
present and the future.

Keywords: Coronavirus Infections; Working Conditions; Nursing, Practical;
Nurse Practitioners; Working Environment; Health Management.

RESUMEN

Objetivo: enfocar de manera critica y reflexiva las contradicciones
de las condiciones de trabajo de enfermeria, de (des) valorizacion
de la profesion ante la pandemia del Covid-19 y la necesidad de
pensar en la promocion de ambientes de trabajo saludables. El
Covid-19 es una pandemia que afecta costumbres 'y trabajo. La
cantidad de profesionales de enfermeria que actuan en la linea de
frente de combate a la enfermedad es superior a la de los demds
profesionales. La rutina de dicho personal ya solia seragotadora
y, ahora, en tiempos de pandemia, la carga laboral es atin mayor
y los turnos mds desgastantes a causa de factores tales como el
temor al contagio, informacion deficiente, escasez de recursos
humanos y material. Por ello, es urgente promover ambientes
saludables, tal como lo recomienda la Organizacion Mundial
de la Salud, con miras a la seguridad, salud y bienestar de los
trabajadores. Método: estudio reflexivo realizado a partir de la
literatura cientifica y del andlisis critico de las autoras, quienes
enfocan las condiciones laborales y valorizacion de Enfermeria y
muestran las contradicciones del proceso laboral. Resultados:
esta reflexion enfocd desafios importantes para Enfermeria.
Mientras los profesionales luchan por la viday combaten el
Covid-19 en base a conocimiento cientifico, actitudes humanizadas
Y principios éticos, la profesion esta desvalorizada socialmente y
los trabajadores conviven con condiciones laborales precarias.
Conclusion: hay expectativas de que los reflectores permanezcan
encendidos enfocandoEnfermeria, aun después de la pandemia,
"luminando” mejores condiciones de trabajoy reconocimiento
profesional, ademds de ambientes laborales saludables, con
medidas concretas para el presente y el futuro.

Palabras clave: Infecciones por Coronavirus; Condiciones de Trabajo;
Enfermeria Prdctica; Enfermeras Practicantes; Ambiente de Trabajo;
Gestion en Salud.

INTRODUCAO

A pandemia da doenga Covid-19 (Corona Virus Disease),
causada pelo novo coronavirus SARS-CoV-2, tem afetado
profundamente o modus operandi das populagdes como um
todo, influenciando os habitos de vida e a forma como passa a ser
executado o trabalho contemporaneo. Assim, sdo evidentes os
riscos que tal situagdo causa e seus efeitos tém levado ao esforco
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global de pesquisadores e cientistas em busca de alternativas viaveis
para a preservacdo da vida!

A velocidade de transmissibilidade e a taxa de letalidade do
novo coronavirus fez com que a Organizagdo Mundial de Satde
(OMS) decretasse, em 30 de janeiro de 2020, a doenga como uma
emergéncia mundial de satide publica. E no dia 11 de margo foi
considerada pandemia. Enquanto estudos ainda sao inconclusivos
no que diz respeito a vacina como estratégia eficaz de prevencao e
até mesmo em relacdo ao tratamento medicamentoso mais efetivo
e com menos efeitos colaterais, algumas medidas para controlar
a progressio da curva de transmissdo foram recomendadas
pelos orgaos oficiais de satide. Destacam-se a identificagdo dos
sintomaticos, com a realizagio de testes rapidos e isolamento; a
identificacdo dos comunicantes, colocando-os em quarentena; e a
protec&o aos profissionais de salide por meio da disponibilizagéo de
equipamentos de protegdo individual (EPI).2

Nesse sentido, a OMS inclui medidas especificas necessarias
para proteger a seguranca e a salide dos profissionais que estdo na
linha de frente da pandemia da Covid-19, ressaltando os perigos
a que eles estdo sujeitos, como, por exemplo, a exposicio a
patogenos, longas horas de trabalho, sofrimento psicologico, fadiga,
estigma, entre outros.’

Entre os profissionais que atuam na linha de frente no
combate e no controle da propagacdo da atual pandemia, a
Enfermagem representa a maior categoria, tanto em instituigoes
publicas quanto nas privadas, sendo a Unica equipe presente na
assisténcia 24 horas por dia em contato direto com o paciente:
A equipe de Enfermagem representa aproximadamente 50%
da forga de trabalho mundial, com 20 milhdes de enfermeiros
e 2 milhdes de parteiras, sendo considerada a espinha dorsal do
sistema de salide global?

Nessa diregdo, o cotidiano de trabalho dessas equipes
é marcado por rotinas exaustivas e condicbes de trabalho
desfavoraveis na maioria das organizacdes de saide, o que ndo
condiz com as recomendagdes da OMS quanto aimportanciade se
promover ambientes de trabalho saudaveis, constituindo, portanto,
ameaga a salide, seguranga e bem-estar desses trabalhadores.®

Sabe-se que o processo de trabalho da Enfermagem
comumente é marcado por ritmos intensos de trabalho, jornadas
prolongadas, trabalho em turnos, baixos salarios, relagdes humanas
complexas, falta de materiais e de recursos humanos, além dos
profissionais se depararem com vivéncias de dor, sofrimento
e morte. Todos esses determinantes acabam expondo os
trabalhadores a situagdes de vulnerabilidade que podem levar ao
adoecimento’

Tal contexto se agrava diante do estado de calamidade publica
devido a pandemia da Covid-19, pois a carga de trabalho torna-se
ainda maior e os turnos mais estressantes, associados a0 medo de
contaminacdo, ao fluxo de informagdes por vezes deficiente e a
escassez de recursos humanos e materiais. Isso pode ser verificado
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nas midias televisivas e nas redes sociais, que exibem diariamente
reportagens que denunciam as condi¢des de trabalho da equipe
de Enfermagem mediante essa situacdo atual, com destaque para
aescassez de EPI.

Ressalta-se que, para além da disponibilizagio adequada de
EPI, nesse momento também ¢ preciso acolher os profissionais
de Enfermagem, abrindo um espago de escuta para conhecer
suas reais necessidades e expectativas, principalmente aquelas
em decorréncia do novo coronavirus. Vislumbrando a promogdo
de ambientes de trabalho saudaveis, faz-se necessario repensar
sobre as condicdes de trabalho como estrutura fisica segura para
o desempenho das atividades, dimensionamento adequado de
profissionais, delineamento de fluxos de atendimento, cooperagdo
para o trabalho em equipes, apoio das liderancas, entre outras.

Assim, a pandemia acendeu o holofote mundial para o
trabalho realizado pelas equipes de Enfermagem e suas fragilidades.
No Brasil, os dados do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)
revelam que até 3 de setembro de 2020 foram registrados mais de
37 mil casos suspeitos entre os profissionais de Enfermagem e 396
obitos associados a doenga. O quantitativo de dbitos brasileiro ja
supera o nimero contabilizado na Itdlia, primeiro epicentro da
doenga no Ocidente?

Diante desse cendrio, paradoxalmente, o ano de 2020 foi
declarado pela OMS como o “Ano Internacional da Enfermagem
e Parteiras’, em homenagem ao bicentenario do aniversario
de Florence Nightingale, figura icone que institucionalizou
a Enfermagem como profissdo. Nessa perspectiva, em 2018
também foi langada uma campanha mundial de valorizagio
da Enfermagem, denominada Nursing Now, em parceria com o
Conselho Internacional de Enfermagem e outros conselhos de
classe de diversos paises.’

Sobre a questao da valorizagdo da Enfermagem, a Organizagéo
Pan-América da Saide (OPAS) produziu um relatdrio, a partir da
292 Conferéncia Sanitaria Pan-Americana, realizada em Washington
em setembro de 2017, refletindo sobre aimportancia da valorizagio
dos recursos humanos para o acesso e a cobertura universal de
salide. Esse documento afirma que é necessario investir e valorizar
0s profissionais de Enfermagem, reconhecendo suas contribuigdes
para melhorar a qualidade dos cuidados de saide. Além disso,
apresenta orientagdes estratégicas para o avango, fortalecimento e
valorizagdo da Enfermagem nos sistemas e servicos de saide, de
acordo com as seguintes linhas de agdo: fortalecer e consolidar a
lideranca e a gestdo estratégica da Enfermagem nos sistemas de
salide; abordar as condi¢des de trabalho e as capacidades dos
profissionais de Enfermagem; fortalecer a qualidade da educagéo
em Enfermagem para responder as necessidades dos sistemas de
salide voltados para o acesso universal a satide.

Portanto, levando em consideracéo o cenario internacional da
Covid-19 e a campanha global de valorizagdo da profissao, como
docentes, académica e profissionais de saide, fomos provocadas
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a fazer uma reflexdo sobre as condigdes e o processo de trabalho
da Enfermagem, tendo como foco a relevancia da promogéo de
ambientes saudaveis.

Dessa forma, as autoras se perguntaram: ndo seria esse um
momento propicio para a Enfermagem demonstrar a sua forca,
0 seu trabalho e a sua importancia em ambientes de cuidados a
salide, especialmente frente ao desafio dessa pandemia?

Diante do exposto e de tal questionamento, este artigo tem o
objetivo de abordar de forma critica e reflexiva os paradoxos relacionados
as condicdes de trabalho da Enfermagem e de (des) valorizacio da
profissdo diante da pandemia da Covid-19 e a necessidade de se pensar
em promogao de ambientes de trabalho saudaveis.

Como diretriz metodoldgica, procurou-se discutir, em
linhas gerais, sobre alguns paradoxos do processo de trabalho
da Enfermagem, levantados a partir das vivéncias e da trajetéria
profissional das autoras, analisando-os frente a literatura cientificae o
cenario da Covid-19. As reflexdes presentes neste artigo decorreram
da importancia de se pensar de forma critica sobre a necessidade
de promoc¢do de ambientes saudaveis para os profissionais de
Enfermagem, conforme preconizado pela OMS; como estratégia
de protecido da salde desses trabalhadores e, consequentemente
para a oferta de um cuidado seguro para a populagao.

Nesse panorama da pandemia da Covid-19 alguns paradoxos
do trabalho da Enfermagem, que serdo descritos a seguir, ficaram
em evidéncia e podem tornar-se pontos de reflexdo importantes
para serem discutidos nos servicos de salide, nas instituicdes de
ensino, em diversos espacos da sociedade e nas midias jornalisticas.
Isso pode contribuir para a reorganizag&o dos servigos, a formagéo
profissional e a elaboracéo de politicas piblicas, principalmente na
area da salide do trabalhador.

A desvalorizagdo do trabalhador, a remuneragio inadequada
e a falta de investimento dos empregadores no local de trabalho
geram sentimento de frustragdo e impoténcia, levando ao
esgotamento fisico e mental ", comprometendo, portanto, a
qualidade de vida no trabalho.

Diante disso, melhores condi¢des de trabalho para
Enfermagem tém sido debatidas amplamente por meio de
reivindicagdes como, por exemplo, jornada de trabalho adequada
a categoria e piso salarial compativel. Ha exatamente 20 anos
tramita no Congresso Nacional o Projeto de Lei (PL) 2295/2000
que dispde sobre Jornada de Trabalho dos Enfermeiros, Técnicos
e Auxiliares de Enfermagem, fixando-a em seis horas diarias e 30
horas semanais. Ha cinco anos também tramita o PL 459/2015,
que contempla a fixagdo de um piso salarial para as trés categorias
profissionais da Enfermagem e mais recentemente, nessa
pandemia, esta aberto para votacio no Senado Federal o PL
2564/2020, para instituir o piso salarial.

REME . Rev Min Enferm. 2020;24:e-1342



Holofotes acesos durante a pandemia da COVID-19: paradoxos do processo de trabalho da Enfermagem

Mas, apesar de atualmente o Brasil contar com mais de
558177 enfermeiros, 1,3 milhdo de técnicos e 417540 auxiliares de
Enfermagem,” os referidos projetos de lei ndo foram aprovados, o que
contribui ainda mais para a precarizagéo do trabalho da Enfermagem.

Recente estudo evidenciou que o processo e o ambiente
de trabalho da equipe de Enfermagem sido permeados por
condigdes que predispdem as cargas excessivas de trabalho, que
causam doencas e acidentes relacionados ao trabalho, além de
desgastes fisicos, psiquicos e absenteismo, prejudicando a satide dos
trabalhadores de Enfermagem, a instituicdo e a assisténcia segura ao
paciente. Assim, s30 necessarias agdes organizacionais, de prevencao
de acidentes e doencas relacionados ao trabalho, visando a redugdo
das cargas e a promogao da satide do trabalhador de Enfermagem. ™

E nessa perspectiva que, mediante o ano comemorativo da
Enfermagem e em meio a essa pandemia, torna-se ainda mais
urgente a necessidade de enfatizar a importancia da promogao de
ambientes saudaveis, conforme recomenda a OMS.

Assim, o documento da OMS publicado em 2010, traduzido
em portugués pelo Servico Social da Industria-SESI sob o titulo:
“Ambientes de trabalho saudaveis: um modelo para acdo
para empregadores, trabalhadores, formuladores de politica e
profissionais’, pode ser uma referéncia para mobilizar esforgos
com vistas a priorizagdo da seguranga, salde e bem-estar dos
trabalhadores. Nesse documento, ambiente de trabalho saudavel
¢ definido como aquele.

[.] em que os trabalhadlores e os gestores colaboram para o
uso de um processo de melhoria continua da protegéio e promogdo
da seguranga, satide e bem-estar de todos os trabalhadores e para
a sustentabilidade do ambiente de trabalho [.]*

O modelo apresentado no referido documento propde uma
andlise multidimensional para o ambiente de trabalho, por meio
da articulagdo de quatro dimensdes: ambiente fisico; ambiente
psicossocial; recursos para a salde pessoal; e envolvimento da
organizagdo na comunidade. Tal articulagdo possibilita um olhar
ampliado para o processo de trabalho da Enfermagem com vistas
a promogao da seguranga, salide e bem-estar desses profissionais,
foco dessa reflexdo tedrica.

A primeira dimenséo refere-se ao ambiente fisico de trabalho
relacionada a fatores como: estrutura fisica, ar, maquinario, move's,
produtos, substancias quimicas, materiais e processos de produgo.
A depender dos perigos que esses fatores podem representar para o
trabalhador, tém o potencial de afetar a sua seguranca, salide e bem-
estar, ndo contribuindo, portanto, para um ambiente fisico saudavel.
O documento supracitado deixa claro, por exemplo, que a provisdo
de EPI adequada para protecio do trabalhador é uma forma
importante para reduzir os perigos fisicos no ambiente laboral®

E por isso que os EPIs necessitam ser padronizados conforme o
que preconizam a OMS e o Ministério da Salide, pois durante uma

DOI: 10.5935/1415.2762.20200079

pandemia a escassez desses materiais de protecdo pode tornar-
se um dilema ético e moral para os profissionais da Enfermagem,
visto que legalmente podem recusar o atendimento se a atividade
oferecer risco a sua integridade fisica. Entretanto, no cotidiano o que
se observa é que esses profissionais, na maioria das vezes, arriscam
suas vidas em prol dos seus pacientes."

O ambiente psicossocial é a segunda dimensao e abrange a
cultura organizacional, atitudes, valores, crencas e praticas cotidianas
e, se for influenciado por fatores “estressores’, pode comprometer
o bem-estar fisico e mental dos trabalhadores. Esses fatores sdo
caracterizados por uma organizagdo do trabalho deficiente; auséncia
de flexibilidade nas decisdes e negociagdes; auséncia de recompensa,
reconhecimento e apoio das liderancas; politicas, normas e
procedimentos deficitarios relacionados a dignidade e ao respeito
para com os trabalhadores; e, ainda, falha na comunicago reciproca
e feedback construtivo. Como maneira de reduzir esses fatores
estressores, 0 documento da OMS cita a realocagdo de atividades
para reduzir a sobrecarga de trabalho, a capacitagdo de gestores em
comunicagéo e lideranca, além da aplicacdo de tolerancia zero para
assédio e discriminacdo no local de trabalho

Entre os fatores que abrangem essa segunda dimensdo,
destaca-se uma efetiva reorganizagio do processo de trabalho e
realocagéo de atividades, pois durante uma pandemia evidencia-se
que, muitas vezes, os protocolos sdo criados somente para atender
as necessidades dos servicos, sem evidéncias cientificas ou respaldo
dos drgdos de satide nacionais e internacionais, colocando em risco
a salide dos trabalhadores.

A terceira dimensao sdo os recursos para a salide pessoal, 0s
quais se referem aos servigos de satide, informacao, oportunidades,
flexibilidade e outros ambientes de apoio e incentivo aos esforcos
em melhorar ou manter um estilo de vida saudavel, bem como de
acompanhar e apoiar a salde fisica e mental dos trabalhadores.
Algumas maneiras para melhorar os recursos de salide pessoal
no ambiente de trabalho podem incluir servicos de salde,
informagéo, capacitagdo, apoio financeiro, instalagdes, politicas de
apoio e programas que permitam e incentivem os trabalhadores a
adotarem praticas de estilo de vida saudaveis.

Como uma tentativa de reduzir as consequéncias causadas pela
pandemia na satide fisica e mental dos profissionais de Enfermagem,
especialistas em salide mental vém ofertando apoio emocional
e orientagdes para o autocuidado”, o que se alinha as diretrizes
estabelecidas na terceira dimenséo do referido documento da OMS.

Por fim, a Ultima dimensao trata da participagao da organizagao
na comunidade, englobando atividades, conhecimentos ou
recursos que podem prover para apoiar o bem-estar fisico e social
de uma comunidade, incluindo especialmente os fatores que
afetam a salde fisica e mental, a seguranca e o bem-estar dos
trabalhadores e de seus familiares.”

Outro documento importante publicado pela OPAS/OMS
em 2019, que apresenta diretrizesestratégicas globais especificas para
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o fortalecimento da Enfermagem e Obstetricia, também pode ser
utilizado como referéncia para governos, servicos de salide, escolas
e associagdes de Enfermagem abordarem as condigdes de trabalho
e promoverem o planejamento, bem como a regulamentagéo e
administragdo dos recursos humanos, a fim de garantir a quantidade,
distribuicdo adequada do pessoal de Enfermagem e fomentar
ambientes de trabalho com condicdes atraentes e seguras.

Apesar da existéncia desses documentos e dos estudos
realizados até hoje, enfocando aspectos relacionados as condicdes
de trabalho e o processo de adoecimento laboral, estes parecem ser
insuficientes para sensibilizar de forma significativa os governantes
e os gestores dos servicos de salde’ para que agdes efetivas
garantam condigbes de trabalho adequadas em ambientes
saudaveis, além da devida valorizagdo dos trabalhadores da linha de
frente, principalmente quanto a pandemias.

O que se percebe é que, apesar da desvalorizagdo dos
profissionais de Enfermagem e do cenario incerto e temeroso
determinado pela pandemia da Covid-19, esses trabalhadores ndo
mudaram a maneira de realizar o cuidado holistico e de forma
integral aos usuarios dos servigos de salde. Tal abordagem de
cuidado mostra-se essencial no enfrentamento das circunstancias
impostas pelas crescentes demandas de assisténcia a salde, em
especial nos momentos de crise, como a vivenciada atualmente.

Nessa perspectiva, equipes de Enfermagem de diversos
servigos de salide, perante a pandemia da Covid-19, est&o utilizando
estratégias de humanizagdo semelhantes as preconizadas pela
Politica de Humanizacio do Sistema Unico de Satde (SUS)”
e pautadas no conceito de tecnologia leve. A tecnologia leve é
caracterizada pelas relagdes sociais no trabalho, pela produgio de
vinculo, pelo acolhimento e pela gestdo do processo de trabalho
em salide® Assim, diversas equipes estdo criando “alternativas” que
podem fortalecer ainda mais a dimensao afetiva do cuidado e o
vinculo entre os pacientes e os profissionais da Enfermagem.

Alguns exemplos de estratégias de humanizagdo do cuidado
utilizadas no processo de trabalho foram divulgados nas midias
jornalisticas e redes sociais, como trabalhadores que colocam suas
fotos nos uniformes para que os pacientes Ndo assustem com suas
vestimentas; mascaras com desenhos de sorriso sdo usadas para
“alegrar” os pacientes; visitas dos familiares por meio eletrénico aos
pacientes isolados; entre outras agdes.

Assim, torna-se urgente a necessidade de garantir, para
a Enfermagem, aspectos basicos referentes a valorizagdo do
trabalhador e de seu trabalho, tais como plano de carreira, cargos
e salarios, vinculos com protecdo social, espagos para discussdo
e negociacdo das relagdes de trabalho em salide, bem como
capacitagdo e educagio permanente.”

Na situacdo atual e ousando projetar um futuro melhor,
compreende-se que ambientes saudaveis conferem mais seguranca
ao trabalhador relacionado ao ambiente fisico, e promove
comportamentos mais saudaveis, incentivando a salide e o bem-estar,
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contribuindo para a satisfagéo e valorizagédo do trabalhador, o que
reflete também na satisfagio dos pacientes com o cuidado prestado.

CONSIDERACOES FINAIS

A presente reflexdo evidenciou que condigdes de trabalho
inadequadas; auséncia de implementagdo efetiva de politicas
voltadas para a satide do trabalhador, qualidade de vida no trabalho
e promogéo de ambientes saudaveis; baixos salarios e desvalorizacio
da profisséo representam importantes desafios para a Enfermagem.

Nesse cendario de pandemia destacam-se os paradoxos
do processo de trabalho, em que se assiste aos profissionais da
Enfermagem combatendo arduamente a Covid-19, pautados em
conhecimentos cientificos, habilidades, atitudes humanizadas e nos
preceitos éticos, a despeito dos obstaculos supracitados impostos a
profissdo. Por isso, é fundamental sensibilizar os profissionais de salide,
os governantes e a sociedade para a importancia dessa profissio para
ahumanidade, reconhecendo seu valor para além dessa crise mundial.

Nessa perspectiva, ha que se reconhecer que a assisténcia de
Enfermagem qualificada e comprometida com a recuperagéo da
satde das pessoas é determinante no enfrentamento da Covid-19.
Mas néo se podem negligenciar questdes relacionadas as condi¢des
adequadas de trabalho e ao compromisso com a qualidade de
vida dos profissionais de Enfermagem, ainda que o momento seja
de calamidade, o qual intensifica situagdes que ja aconteciam e
revela a falta de priorizagdo da segurancga, salide e bem-estar dos
trabalhadores da area da satide, e especificamente da Enfermagem.

Portanto, a partir dessa crise mundial, fazse necessario
estabelecer politicas direcionadas para melhorar as condi¢des de
trabalho; investir na seguranca do trabalhador, além de promover
a salide e o bem-estar no ambiente laboral. Esses sdo fatores que
contribuem para que os profissionais se sintam mais satisfeitos,
seguros e valorizados, refletindo em um cuidado embasado em
conhecimentos cientificos e principios de humanizago prestados
com exceléncia e qualidade a populagio.

Acrescenta-se que, para transformar essa realidade, urge que
os profissionais de Enfermagem enfrentem os complexos desafios
com os quais se deparam em seu cotidiano, entre os quais sobressai
a necessidade de se conquistar, no nivel pessoal e coletivo, a
valorizagdo e o reconhecimento profissional. Para tal, ao contrario
da resignagdo, é preciso manifestar a indignacdo diante desse
cenario que provoca o adoecimento desses trabalhadores.

Verifica-se que, para a Enfermagem ser protagonista
da sua historia e vislumbrar um futuro promissor, além de
um "Ano comemorativo’, requerem-se liderangas proativas,
representatividade gerencial e politica, a fim fortalecer a profissdo.
Isso pressupde, entre outros fatoresdimensionamento  de
pessoal e remuneragdo adequados que contribuam para que os
trabalhadores ndo se tornem sobrecarregados e adoecidos. Assim,
busca-se ampliar progressivamente a visibilidade dessa profisséo, que
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tem demonstrado sua capacidade de assumir de forma corajosa e

competente a assisténcia de Enfermagem e a defesa da vida.

Finaliza-se essa reflexdio com expectativas de que os

holofotes que se acenderam sobre a Enfermagem permanecam
acesos apds a pandemia, “iluminando” melhores condi¢des de
trabalho, reconhecimento e valorizagdo para os seus profissionais,

traduzindo-se em medidas concretas para o presente e o futuro.
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