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RESUMO

Este estudo trata do impacto do ambiente de trabalho no processo de salide-doenca dos trabalhadores de enfermagem de uma unidade
ambulatorial especializada da cidade do Rio de Janeiro. Objetiva-se levantar as repercussdes do ambiente laboral sobre o processo satde-doenca
segundo a percepcao dos trabalhadores de enfermagem atuantes. Os sujeitos do estudo foram 40 trabalhadores de enfermagem, com coleta
de dados realizada entre margo e setembro de 2011. As repercussdes da exposicdo dos trabalhadores de enfermagem aos riscos presentes
no ambiente laboral manifestam-se por meio de distUrbios osteomusculares, varizes e estresse. Fatores ergonémicos que podem contribuir
para as repercussoes negativas na saude desses trabalhadores também séo observados e levantados. Este estudo evidencia que o trabalho de
enfermagem ainda se encontra em condigdes de precariedade e com necessidade de investimentos continuos.

Palavras-chave: Enfermagem do Trabalho; Riscos Ocupacionais; Satide do Trabalhador.

ABSTRACT

This study aims at identifying the perception of nursing professionals about the impact of the work environment on their health. The subjects were
40 workers of a specialized outpatient unit in the city of Rio de Janeiro. Data was collected between March and September 2011. The exposure of
nurses to occupational hazards can lead to musculoskeletal disorders, varicose veins and stress. Ergonomic factors can have, as affect negatively
their health. This study demonstrates that professional nursing practice is performed in poor conditions and investments are still necessary.

Keywords: Occupational Health Nursing; Occupational Risks; Occupational Health.

RESUMEN

Este estudio trata del impacto del ambiente laboral en el proceso de salud -enfermedad de los trabajadores de enfermeria de un centro de
especialidades médicas de la ciudad del Rio de Janeiro. Su objetivo fue hacer el relevamiento de las repercusiones del ambiente laboral sobre el proceso
salud-enfermedad seguin la percepcion de los trabajadores de enfermeria. Participaron cuarenta trabajadores de enfermeria; la recogida de datos se
realizo entre marzo y septiembre de 2011. Las consecuencias de la exposicion de los trabajadores de enfermeria a los riesgos del ambiente laboral se
manifiestan en problemas musculares y de columna, varices y estrés. También se observaron y consideraron los factores ergondmicos que podrian
afectar la salud de los trabajadores. Este estudio demuestra que el trabajo de enfermeria atin es precario y que precisa inversiones permanentemente.

Palabras clave: Enfermeria del Trabajo; Riesgos Laborales; Salud Laboral.
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INTRODUCAO

O tema desta pesquisa relaciona-se a riscos ocupacionais,
apresentando como objeto de estudo o impacto do ambiente
de trabalho no processo satide-doenca dos trabalhadores de en-
fermagem de uma unidade ambulatorial especializada. O inte-
resse em investigar esse objeto vem se fortalecendo ao longo de
toda a vivéncia profissional, pois, quando da atividade como en-
fermeira assistencial de unidade hospitalar, pdde-se tanto apro-
fundar conhecimentos e vivéncias na area da satide do trabalha-
dor como observar empiricamente o quanto esses profissionais
estdo expostos aos riscos ocupacionais em seu local de trabalho.

Define-se risco ocupacional como “uma condig&o ou con-
junto de circunstancias que tem o potencial de causar um efei-
to adverso, que pode ser: morte, lesdes, doengas ou danos a
salide do trabalhador, a propriedade ou ao meio ambiente”*

Nesse ambito, o ambiente hospitalar é considerado com-
plexo, apresentando elevado grau de riscos ocupacionais para
os profissionais de satide que nele atuam.?

Os agentes que causam riscos a satde dos trabalhadores e
que costumam estar presentes nos locais de trabalho séo clas-
sificados em quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e de aci-
dente. Cabe enfatizar que os riscos psicossociais estao inseridos
na classificagéo do risco ergondémico.*

Nessa perspectiva, 0s riscos ocupacionais sao constante-
mente evidentes no cotidiano dos trabalhadores de enferma-
gem, que, envolvidos na assisténcia direta, estdo em contato
com portadores de doengas infecciosas, além de manipularem
clientes e equipamentos pesados e apresentarem desgaste fisico
e mental.® A maioria desses riscos esta nas atividades considera-
das insalubres e perigosas, ou seja, naquelas cujas condi¢des de
trabalho e mecanismos de controle sobre os agentes bioldgicos,
quimicos, fisicos e mecanicos do ambiente de trabalho podem
provocar efeitos adversos a satide dos trabalhadores.®

Os trabalhadores de enfermagem constituem o grupo mais
eXposto aos riscos ocupacionais nos servicos de saude, segui-
dos pelos médicos, odontologistas e pelo pessoal de laboratorio.
Quando esses riscos ndo estao submetidos a controle, podem le-
var ao aparecimento de acidentes, doencas profissionais e do tra-
balho.” Porém, na maior parte das vezes, muitos desses profissio-
nais ndo atribuem os problemas de salde dos trabalhadores as
questdes decorrentes de sua atividade laboral. Tal fato se deve a
pouca e/ou a auséncia de preocupagao com a protegao, a promo-
¢do e a manutencao da saude dos trabalhadores, tanto por par-
te dos mesmos como por parte das instituicdes empregadoras.®

Os profissionais de enfermagem, por sua vez, além de ndo
possuirem conhecimento sobre os possiveis riscos ocupacio-
nais a que podem estar suscetiveis, desconhecem consideravel-
mente tanto a relagdo entre seu processo laboral e a doenca,
quanto, e principalmente, a relagéo entre salide e doenga, po-
dendo ser uma ponte causadora de agravos a sua satide.?
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Mauro et al” concluem que as condigdes de trabalho in-
fluenciam no processo de trabalho e, consequentemente, de-
terminam direta ou indiretamente os processos salide-doenga
dos trabalhadores de enfermagem. Souza,® corroborando essa
concluséo, afirma que a organizagdo do trabalho, dependendo
da forma como se entende a gravidade e percebe os desdobra-
mentos desses riscos para a salde do trabalhador e para a pro-
dutividade, pode ou ndo promover e instituir agdes que previ-
nam ou ao menos minimizem o impacto dos riscos ocupacio-
nais sobre o processo salide-doenga dos trabalhadores.

Evidenciam-se, assim, a necessidade e a importancia da
identificacao dos riscos e fatores prejudiciais a satide existentes
em um ambiente laboral no qual o trabalhador esta inserido,
com o objetivo de ndo apenas preveni-los e/ou elimina-los, mas
também de orientar eficazmente a instituicdo empregadora e
os proprios trabalhadores. E necessario, portanto, o continuo
aprofundamento de conhecimentos da area da satde do tra-
balhador, proporcionando, desta forma, boas condigdes labo-
rais, com trabalhadores satisfeitos e dedicados e com repercus-
sdes positivas diretas e indiretas na economia brasileira.

Além da identificagdo dos riscos existentes, alguns auto-
res afirmam que as percepcdes dos trabalhadores da area da
satde tém grande influéncia sobre a adogdo ou nao das reco-
mendagdes das precaugdes-padrdo, havendo, assim, sérias im-
plicacdes para os treinamentos institucionais, materializados
por estratégias como palestras, treinamentos em servigo, reo-
rientagOes de praticas profissionais, entre outros. O estudo da
percepcdo e dos processos cognitivos é essencial para a com-
preensdo das inter-relagdes existentes entre 0 homem e 0 am-
biente, assim como para a avaliagdo do ambiente construido.
Muitos projetos de arquitetura e urbanismo ficam a desejar por
falta de métodos que considerem percepgao, valores e expec
tativas da populacdo que ali atuam e/ou atuaréo.’

A percepcdo do ambiente, juntamente com 0s aspectos
cognitivos adquiridos ao longo da vivéncia dos individuos, “é
um elemento de avaliagdo da adequagdo ambiental e projetu-
al”, o qual ndo depende de regras preestabelecidas, ja que en-
volvem questdes provenientes do sentimento que o individuo
adquire ao vivenciar o ambiente construido, “interfaceando os
limites entre a razdo e a emogao”'*

Nessa perspectiva, seleciona-se como objetivo para este es-
tudo o levantamento das repercussdes do ambiente laboral sobre
0 processo salide-doenca segundo a percepgao dos trabalhadores
de enfermagem atuantes em uma unidade ambulatorial especia-
lizada da cidade do Rio de Janeiro. Acredita-se que estudos como
este poderao contribuir para reforcar a divulgagdo dos diversos ris-
cos aos quais os profissionais de enfermagem estdo submetidos no
dia a dia, assim como despertar interesses de profissionais a inves-
tigar e aprimorar tematicas relacionadas a salide do trabalhador,
proporcionando melhorias e evolugdes na area da enfermagem.
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METODOLOGIA

Como esta pesquisa trata de visdo de mundo, percepcdes
e conhecimento dos trabalhadores de enfermagem, considera-
-se adequado conduzi-la por meio de uma abordagem qua-
litativa e descritiva.” O cenario foi uma unidade ambulatorial
especializada, de média complexidade, da cidade do Rio de Ja-
neiro. Os setores selecionados como locais de coleta de dados
foram as unidades assistenciais em que se concentram os tra-
balhadores de enfermagem: Unidade de Cirurgia Ambulatorial
(UCAMB); Central de Esterilizagdo da Material (CME); repou-
so e acolhimento; clinicas médicas; clinicas cirurgicas; clinicas
da satide da mulher; e clinicas da salde da crianga. Os critérios
de selecdo para a escolha desses setores deram-se pela atuagéo
da equipe de enfermagem e pelas suas dinamicas de trabalho,
caracterizadas pela demanda intensa de atendimentos e pelo
grande nimero de procedimentos de salide. Estes, por sua vez,
envolvem riscos ocupacionais decorrentes de diferentes fato-
res, vinculados tanto a dinamica laboral quanto as condi¢des
em que esse trabalho é realizado.

O quadro funcional da unidade vigente no periodo de co-
leta de dados era de 80 trabalhadores de enfermagem, incluin-
do enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem. Os sujei-
tos do estudo foram 40 trabalhadores de enfermagem, sendo
30 técnicos e auxiliares de enfermagem e 10 enfermeiros. O cri-
tério de inclusdo dos sujeitos embasou-se no fato de esses su-
jeitos ndo se encontrarem afastados temporariamente de suas
atividades laborais por motivo de licenga ou periodo de férias.
Outro critério utilizado para conformagao dos sujeitos foi o as-
pecto do voluntariado, sua aceitagao livre e espontanea e a dis-
ponibilidade de tempo para fornecerem as informagdes.” A co-
leta de dados ocorreu entre marco e setembro de 2011 e ndo
se registrou recusa dos trabalhadores em participar do estudo.

Os instrumentos de coleta de dados, ambos previamen-
te elaborados pelos autores, foram: a entrevista semiestrutura-
da, com o objetivo de coletar informacdes sobre o impacto do
ambiente laboral sobre a salide, segundo a percepcéo do tra-
balhador de enfermagem; e a observagéo estruturada nao par-
ticipante, baseada em um formulario que, além de ser utilizado
como forma complementar na coleta dos dados, teve como
objetivos enriquecer a coleta com novos dados sobre os riscos
ocupacionais presentes no trabalho de enfermagem e reunir
informagdes para recomendar propostas visando a prevengio
e/ou a minimizagdo dos riscos presentes no ambiente laboral.
Para garantir que os objetivos da pesquisa fossem atendidos,
realizaram-se trés pré-testes com trabalhadores de enferma-
gem e dois pré-testes em setores ndo inclusos na pesquisa.

A fim de garantir o anonimato e a privacidade dos sujeitos,
foi utilizada uma codificagdo para cada entrevista, para que nio
fosse possivel qualquer ligagdo do contetido das entrevistas com
0s sujeitos nas descrigdes dos relatos expostos nos resultados.
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Assim, a medida que foram transcritas as entrevistas, atribuiu-se
o codigo de E7, E2, £3, E4, e assim sucessivamente, conforme a or-
dem cronoldgica da realizagio das transcri¢oes das entrevistas.

As informacoes coletadas foram analisadas e interpreta-
das a luz da técnica de analise tematica de conteldo, que se
caracteriza pela organizagao das informagdes por meio de fa-
ses ou etapas, conduzindo a um resultado estruturado e orga-
nizado do conteldo.

A pesquisa obteve aprovacio pelo Comité de Etica e Pes-
quisa do Hospital Universitario Pedro Ernesto (CEP/ HUPE), sob
o protocolo n° 2528 CEP/HUPE. Para garantir 0s preceitos éticos,
a cada participante do estudo foram explanados os objetivos da
pesquisa, com a consequente solicitagdo da assinatura do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido. Esse termo, conforme Re-
solugdo 196/96, assegurou o anonimato, liberdade e sigilo das in-
formagdes a serem divulgadas por meio desta pesquisa.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A emergéncia e a posterior consolidagio do capitalismo
neoliberal provocam mudancas marcantes no mundo do tra-
balho, exemplificadas pela aplicagdo macica das inovagoes tec
noldgicas no processo laboral, pela precarizagdo das condi¢des
e relagdes de trabalho, pela elevagdo dos ritmos laborais e pela
competitividade entre os trabalhadores.” Tal situaco resultou
em profundas transformagdes na dinamica de trabalho dos in-
dividuos, potencializando, por sua vez, os efeitos negativos des-
se trabalho no corpo do trabalhador.

Nessa perspectiva, os sujeitos desta pesquisa referiram as
seguintes principais repercussdes do processo laboral em suas
salides: doengas osteomusculares, varizes e estresse, entre 0s
quais o mais frequentemente relaciona-se ao aparelho osteo-
muscular, dado condizente com a literatura.! "

Entre as doengas osteomusculares levantadas, as princi-
pais queixas foram as lombalgias e as dores em regido periféri-
ca (membros inferiores). As lombalgias séo resultantes de trau-
mas cumulativos e frequentemente sdo decorrentes de ativi-
dades ligadas aos cuidados diretos ao paciente, principalmente
ao mobiliza-los e ao promover mudancas de dectbitos, agdes
predominantes na area da enfermagem.'#2°%!

Muitos estudos descrevem os principais fatores de riscos
relacionados aos disturbios musculoesqueléticos:">"'® a) or-
ganizagdo do trabalho: aumento da jornada de trabalho, ho-
ras extras, ritmo acelerado, falta de trabalhadores, trabalhos re-
petitivos, modernizagdo e informatizagdo, exigéncia do tempo,
falta de autonomia, fragmentacgdo das tarefas e relagbes com
chefias; b) fatores ambientais: mobiliarios e iluminagédo insufi-
cientes e inadequados; ¢) forgas fisicas excessivas decorrentes
da manipulagao de cargas, posturas inadequadas e viciosas, re-
petitividade de movimentos.
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Todos esses fatores mencionados néo sé foram apreendi-
dos nas falas dos sujeitos, mas também durante as observacdes
de campo. Sendo assim, foram captados na observagio aspec
tos ligados a estrutura fisica, como: corredores longos intra e
intersetoriais; unidades de dificil acesso, com auséncia de ele-
vadores; recepgao com escada rolante inutilizavel; vestiarios e
banheiros insuficientes/ inadequados; mobiliarios insuficientes
nas enfermarias; enfermarias com ambiente arquitetdnico ina-
dequado, sem respeitar os principios da ergonomia e favore-
cendo o processo de adoecimento dos trabalhadores atuantes.

Comprovando essas conclusdes, os sujeitos mencionaram
que o processo laboral da enfermagem é repetitivo, monéto-
no e de sobrecarga, somatiza os efeitos negativos da estrutura
fisica do ambiente laboral no corpo do trabalhador e leva aos
distrbios musculoesqueléticos.

Os funciondrios tém que se deslocar daqui para pe-
gar outras coisas, e 0 banheiro também tem que pegar
balde de dgua para jogar, pois a descarga nédo funciona e
isso tudo vai prejudicando (E02).

O corredor € muito extenso e so tem um unico ba-
nheiro no final do corredor (E24).

Esses relatos enfatizam os fatores existentes no processo
laboral da enfermagem, os quais podem levar a distdrbios mus-
culoesqueléticos: repetitividade de movimentos, inadequagao
postural por tempo prolongado, sobrecarga fisica, invariabili-
dade de tarefas, fatores organizacionais, distancia entre os am-
bientes internos, entre outros."'¢#2?

Além dos fatores fisicos, ha os fatores ergondmicos, repre-
sentados por posturas inadequadas durante a execugo das ati-
vidades laborais e adocdo de posturas corporais incorretas por

periodo prolongado, como lembrado pelo trabalhador a seguir:

A gente se vira para dar um banho, é uma coluna
que vocé estende, é uma musculatura que vocé estende.
Isso ja até aconteceu comigo na mesa cirtirgica aonde o
meédico veio “vamos ld, vamos virar’, ai fui puxar e pu-
Xxei sozinho, eu estava numa posicdo irregular. O que que
aconteceu? Eu tive uma distensdo da coluna toda, com 35
dias afastada do trabalho (E26).

Nesse sentido, o ambiente de trabalho, com suas condi-
coes fisicas, mecanicas e psiquicas associadas as exigéncias do
processo laboral (ritmo de trabalho, sobrecarga de atividades,
entre outros), pode levar o trabalhador de enfermagem a ado-
¢do de posturas inadequadas, sendo considerado um dos prin-
cipais fatores de risco para o desenvolvimento de alteracdes no
sistema musculoesquelético.®'#>23%
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Ademais, a enfermagem, sendo uma profissido caracteristi-
camente feminina, esta mais propensa ao aparecimento de do-
encas osteomusculares, ja que, além do processo laboral com
ritmo/sobrecarga de trabalho elevado e mecanizado, ha a es-
pecificidade da dupla jornada laboral, reportando-se ao traba-
lho domeéstico, propiciando, assim, duplo desgaste com conse-
quente elevagio do risco dessas doengas.'*'6*

As varizes também foram citadas pelos sujeitos como
umas das maiores repercussdes negativas a satde, sendo con-
dizente com estudos anteriores.**” Ainda que ndo haja claras
evidéncias da relagéo causa-efeito das varizes com o trabalho,
entre os principais fatores de risco levantados os que se relacio-
nam ao processo laboral sdo: idade avancada, sexo feminino,
posturas em pé (estatica e dindmica), trabalho em turno, rit-
mo acelerado de trabalho, temperatura e umidade relativas do
ambiente elevadas e manuseio inadequado de pesos e estres-
se.??%2 A maioria dessas particularidades é encontrada no am-
biente laboral da enfermagem, justificando a ocorréncia desse
problema de satide entre os atuantes.

Apesar de ainda muito controverso, constata-se a opiniao
meédica segundo a qual a postura do trabalho leva a sério o
agravamento da doenca venosa, principalmente no que se diz
respeito a posi¢cdo ortostatica. Para a manutengao da postura
em pé, s&o necessarios niveis baixos, porém constantes, de ten-
sdo muscular, e esse estado prolongado de contragéo provoca
a compressao dos vasos sanguineos, prejudicando a circulagdo
sanguinea e resultando em transtornos como as varizes. Quan-
to a maior incidéncia das varizes entre as mulheres, h a hipo-
tese de ser devida aos fatores hormonais.”

Os sintomas classicos das varizes sdo dor, desconforto,
fadiga, edema, sensagdo de peso e céibras musculares que se
agravam ao longo do dia.*® Tais caracteristicas, fortemente pre-
valentes nas atividades da enfermagem, podem ser exemplifi-
cadas pelas falas expostas a seguir:

Ao longo dos 26 anos de trabalho aqui, adquiri mui-
tas varizes, dor nas pernas (E15).

O aparecimento de varizes é um fato, porque a gente
fica muito tempo em pé e anda muito, o tempo todo (E35).

Além do problema das doengas musculoesqueléticas e
das varizes, muitos sujeitos aludiram ao estresse como uma im-
portante repercussao do trabalho no processo salde-doenca
dos trabalhadores. Eles correlacionam o aparecimento do es-
tresse a responsabilidade da tarefa, ao fato de estarem lidando
com vidas humanas e a cobranca da chefia por produtividade,
eficacia e eficiéncia. Essas questdes geram sofrimento psiqui-
Co, que, por sua vez, resultam em estresse ocupacional, fruto
da complexidade das relagdes entre condices laborais, condi-
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cdes extralaborais e caracteristicas do trabalhador nas quais a
demanda de trabalho excede as habilidades de enfrentamento
do trabalhador. Desta forma, ocorre desgaste anormal e/ou re-
dugéo da capacidade do organismo para o trabalho, decorren-
te de sua incapacidade de tolerancia, de superagdo ou de adap-
tagdo as exigéncias de natureza psicoldgicas percebidas como
abusivas, insuperaveis e inesgotaveis.”

A enfermagem, em comparagdo com as outras areas da
salide, agrupa os profissionais mais expostos ao estresse ocu-
pacional, pois, além do contato direto com doengas e mor-
tes, submetem-se a longas jornadas e acelerados processos la-
borais, enfrentando a atitude repressora e autoritaria de uma
hierarquia rigida e vertical, com tarefas laborais fragmentadas
e falta de reconhecimento de seu valor social. Por outro lado,
a sociedade requer desse grupo o constante aprimoramen-
to de suas aptiddes devido ao desenvolvimento continuo da
area médica e tecnoldgica, aumentando ainda mais o estres-
se ocupacional.?**!

O estresse pode influenciar diretamente no modo de pro-
duzir do individuo, causando desequilibrios no organismo,
como: nervosismo, fadiga, irritabilidade, dor na musculatura
cervical e dos ombros, cefaleia por tensdo, falta de concentra-
¢do, depressdo, pessimismo, incomunicabilidade, baixa produ-
tividade e falta de criatividade.”

Por fim, os sujeitos deste estudo levantaram outros pro-
blemas de salide, em menor proporcao: diminuicdo da acuida-
de visual, problemas renais, depressdo e agravamentos de do-
engas preexistentes como diabetes e hipertensao.

Os riscos ocupacionais sobre o processo salde-doenca
dos trabalhadores tém manifestagdes diversas, ja que essa pro-
blematica é multifacetada e complexa, com riscos que, intera-
tuando no corpo do trabalhador, trazem danos e deterioracdo
da satide. Neste sentido, reforca-se que o contexto de trabalho
pode resultar em sérias repercussdes para o trabalhador, para
sua familia e para a produtividade.

A enfermagem ainda ndo esta mobilizada satisfatoriamen-
te para aplicar medidas em favor de sua prépria salde, da sua
produtividade, do seu melhor desempenho e satisfagdo no tra-
balho. Para tal, é necessario que a categoria profissional tenha
dominios suficientes de conhecimento sobre as condig¢oes e
organizacéo laboral do ambiente atuante, os fatores dos riscos
ocupacionais, as causas das doengas ocupacionais e suas medi-
das de controle.**>* Eimportante que a enfermagem reflita so-
bre a relevancia da sua satiide como forca produtiva, como ca-
tegoria profissional e trabalhadora exposta a uma gama de car-
gas geradoras de desgastes no processo produtivo em relagio
ao préprio processo satde-doencga.** Uma vez que os trabalha-
dores vivem, adoecem e morrem como resultado do desgaste
adquirido de sua inser¢ao no processo laboral, é necessaria in-
tervencao de forma transdisciplinar, com novas abordagens e
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metodologias que considerem o trabalho um processo de um
sujeito ativo cujo objetivo é a produgdo de um bem, que, no
caso do profissional de enfermagem, é o bem-estar de seu pa-
ciente (que é participativo nesse processo).’

CONSIDERACOES FINAIS

O tema abordado nesta pesquisa é assunto de destaque
para a area da salde do trabalhador, pois ha um continuo
e sistematico investimento desse campo de saber para me-
lhorar as condicdes de vida e de trabalho dos profissionais
da area da saude. Por conseguinte, a elaboracgdo deste estudo
evidencia que o trabalho de enfermagem ainda se encontra
em condicdes de precariedade e com necessidade de investi-
mentos continuos.

A partir da releitura dos resultados, conclui-se que as re-
percussdes da exposicdo dos trabalhadores de enfermagem
aos riscos presentes no ambiente laboral manifestam-se por
meio de estresse, varizes e distUrbios osteomusculares, com
destaque para este Ultimo. E os principais fatores ergondmicos
observados que podem aumentar as repercussdes negativas na
salide desses trabalhadores foram: os corredores longos; ausén-
cia ou pouca disponibilidade de banheiros, exigindo mais loco-
mogao; manipulagéo de cargas; e mobilias insuficientes e ina-
dequadas para a postura laboral, entre outros.

Perante esses dados, é necessario que se planejem e im-
plementem acdes em prol da promogao da satide dessa clien-
tela e que se qualifique a atencéo aos trabalhadores da uni-
dade ambulatorial em questdo com agdes como: pausas no
periodo de trabalho; ginastica laboral; programa de educagio
permanente; mais aproveitamento das tecnologias disponi-
veis; e melhorias do clima organizacional e do relacionamen-
to entre as equipes.

Nessa perspectiva, o Nucleo da Salide do Trabalhador é
considerado de extrema necessidade, tanto para oferecer sub-
sidios para atuagdo laboral desses trabalhadores, quanto para
tentar implantar uma politica de satde do trabalhador com
acodes que venham neutralizar os riscos ocupacionais, promo-
ver salide e seguranca aos trabalhadores e tratar aqueles que ja
se encontram adoecidos.

E de extrema relevancia conhecer e estudar as condicdes
de trabalho as quais os trabalhadores de enfermagem estdo
submetidos, na tentativa de realizar outros projetos e estudos
que viabilizem agdes para melhorias continuas no processo de
trabalho, promovendo, assim, a salide desses profissionais.

Espera-se que esta pesquisa incentive a realizagdo de no-
vos estudos, que futuramente servirdo como elementos de
contribui¢des e impulsos para a consolidagdo de um trabalho
de enfermagem digno, seguro e satisfatério para todos os seus
trabalhadores atuantes.
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