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RESUMEN

Objetivo: El articulo describe un modelo pedagogico de superacién profesional de los
supervisores para la atencién al talento en el Nivel Educativo Preuniversitario.

Métodos: Los métodos tedricos que se emplearon fueron el analisis y sintesis, histérico-ldgico,
induccion-deduccion y la modelacion sistémica estructural funcional. Se utilizaron como métodos
empiricos la observacion y la encuesta. En calidad de técnicas se emplearon la entrevista y el
cuestionario.

Resultado: Modelo de superacién profesional del supervisor de preuniversitario para la atencién
al talento.

Conclusion: La profesionalizacion del desempefio del metoddlogo en la atencidn al talento parte
de un profundo conocimiento del curriculo y del dominio tedrico, técnico y metodoldgico de los
procesos de aceleracion curricular, el enriquecimiento del curriculo y el agrupamiento, asi como
de las competencias del metoddélogo para orientar, asistir y verificar la adecuada instrumentacién
de dichos procesos por parte de los colectivos de docentes de los preuniversitarios.

Palabras clave: superacién profesional, estructura provincial de preuniversitario, atencion al
talento.

Abstract
Objective: The article describes a professional developing program for senior high school
supervisors focused on gifted students’ development.
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Methods: The authoresses rely on theoretical methods such as analysis and synthesis, historical-
logical, interview, survey, documentary review and percentage calculation.

Results: A professional developing program for senior high school supervisors focused on gifted
students’ development is devised.

Conclusion: The professional performance senior high school supervisors for gifted students’
development requires a sound knowledge of the curriculum, its corresponding enrichment,
technical and methodological command of curricular acceleration, suitable grouping, and
supervisors’ competencies for guiding, assisting and controlling the teachers’ staff performance.
Keywords: professional improvement, provincial structure of pre-university, attention to talent.
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Introduccion

La educacién cubana se caracteriza por la busqueda de alternativas que propicien igualdad de
oportunidades para todos. Inspirados en este precepto, los enfoques de la pedagogia en su
continuo perfeccionamiento, irradian hacia nuevas circunstancias educativas en la atencion al
talento en preuniversitario, lo que demandan de la superacién profesional de supervisores y
docentes del Nivel Educativo Preuniversitario (en lo adelante metoddlogo?).

Los educandos con talento son una parte de esa gran diversidad que asiste a los centros
preuniversitarios en Cuba. Requieren de un apoyo y atencién diferenciada, especialmente
destinada a garantizar el pleno desarrollo de sus potencialidades, resaltando aquellas
particularidades especificas que fundamentan los esfuerzos institucionales para su educacion,
identificacion oportuna y ulterior desarrollo al maximo de sus capacidades Esto ha propiciado
gue se exhiban a nivel de pais y en particular en la provincia, resultados que denotan los esfuerzos
realizados en la atencién a estos educandos.

La superacion profesional ha sido estudiada por varios investigadores, donde connotan entre
otros, en los Ultimos afios (Gonzélez, et al., 2020; Mahama & Marquez, 2020; Alvarez et al., 2021;
Zayas Bazan et al., 2021; Betancourt et al., 2022 y Pérez et al., 2023) cuyos aportes se encuentran
orientados de modo general a las condiciones de trabajo, la evaluacion profesoral, el desempefio
en la profesion y la formacién del personal docente, lo que ha posibilitado un perfeccionamiento
progresivo y enriquece a su vez la teoria acerca de la superacion profesional.

Razones suficientes demandan de la superacidn de los profesionales, en especial, en lo referente
a la atencién al talento, lo cual evidencia que es un tema universal. Al respecto se aprecian

1 En Cuba se identifica como metoddlogo al profesional que realiza las funciones de orientacién y supervisién de
maestros, profesores y otros profesionales de la docencia.
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estudios dedicados a este particular desde su vinculo educativo, entre los que destacan en el
contexto internacional (Callahan & Price, 2021; Castro et al., 2019; Marquez, 2022; Preckel et al.,
2020; Subotnik et al., 2021).

En el dmbito nacional se realizan numerosas indagaciones al respecto, entre las que destacan
(Bermejo et al., 2023, Fernandez, 2023, Tamayo et al., 2023 y Valle et al., 2023). Estos referentes
coinciden en la necesidad de preparacién por parte de los docentes y directivos para potenciar la
atencion al talento.

Fernadndez (2023) apunta a la creacion y el empleo de modelos pedagdgicos flexibles en el marco
del 1l Perfeccionamiento del Sistema Nacional de la Educacién en Cuba. Referentes como Valle,
et al. (2023) enfatizan en la necesidad de desarrollar procesos educativos de calidad, lo que
constituye premisa para la educacion en general. A juicio de estos académicos, estos modelos
deben ofrecer la posibilidad de ser adaptados segun las particularidades y estilos de aprendizaje
de los educandos con talento, lo cual segun criterios de los autores de esta investigacidon
constituyen requisitos indispensables para cualquier modelo disefiado a este fin.

Los estudios precedentes, la observacion y las encuestas aplicadas, unidas a la experiencia
pedagdgica de los autores en el desempeno de sus funciones como metoddlogos y directivos, y el
resultado de la aplicacién de los métodos de investigacién empleados permite afirmar que aun
cuando los metoddlogos de preuniversitario manifiestan estar conscientes de la necesidad de la
atencidn al talento, se identifican las siguientes insuficiencias en su superacion profesional:

* No se constata a partir de las indagaciones tedricas realizadas el tratamiento suficiente a la
superacion profesional de los metoddlogos de preuniversitario para dar respuesta a los
problemas que se presentan en relacidn a la atencion al talento.

e Accionar de la superacién profesional de los metoddlogos de preuniversitario, centrado
fundamentalmente en los educandos con bajo rendimiento académico.

e Insuficiente planificacién, organizacién, ejecucién y control desde el accionar de los
metoddlogos de preuniversitario en la sistematizacion colectiva de los saberes en los
procesos que atienden, con énfasis en la atencion al talento.

e Poco aprovechamiento de los espacios de preparacion para la introduccion de resultados
cientificos y la socializacion de sus impactos para promover la atencion al talento.

e No siempre se prioriza desde la integralidad de los metoddlogos de preuniversitario el
empleo de un proceder cientificamente fundamentado desde los aspectos tedricos y
metodoldgicos, que propicien la atencidn al talento

Métodos

Se presentan de manera parcial los resultados de una investigacién mixta que se desarrolla en el
departamento de preuniversitario, perteneciente a la Direccién Provincial de Educacién
Camagliey. Se realiza un muestreo probabilistico y la seleccién de una poblacién de nueve
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metododlogos y la muestra se corresponde con la poblacién determinada, lo cual representa un
100% de esta. Los criterios de seleccion tomados en cuenta fueron: ejercer la funciéon de
orientacién y supervision en el nivel de preuniversitario, ser graduado universitario; tener mas
de un afo de experiencia en el desempefio de sus funciones.

Desde el marco tedrico referencial se sustenta el modelo propuesto y su disefio. Se utilizaron
diferentes métodos tedricos: andlisis-sintesis, histérico-légico; induccion-deduccion vy la
modelacién sistémica estructural funcional. Se utilizaron como métodos empiricos: la
observacion y la encuesta. En calidad de técnicas se emplearon la entrevista y el cuestionario.

Resultados y discusion

La superacién profesional de los metoddlogos de preuniversitario se fortalecié en la atencién al
talento a través de un modelo que se sustenta en los estudios realizados por Fernandez (2023),
a partir de sus indagaciones se ofrece una representacién que asume la atencién al talento desde
una connotacién de transformacion y desarrollo que promueve la aceleracién curricular, el
enriquecimiento del curriculo y el agrupamiento (pp. 20-22), entre otras cuestiones de interés
que fueron retomadas, enriquecidas y contextualizadas por los autores.

La aceleracion curricular es una practica educacional compuesta por diversas estrategias
para estimular al talento y reducir su tiempo de permanencia en la escuela. Promueve un
aprendizaje mas rdpido al equiparar el curriculo al nivel de conocimiento, interés vy
motivacion de cada educando. Consiste en imponer un ritmo mas rapido al aprendizaje de
acuerdo con las necesidades diagnosticadas en el proceso de identificacién del talento
(Fernandez, 2023, p. 20).

El enriguecimiento del curriculo consiste en que el educando permanezca en su grupo
regular y se le ofrezcan actividades variadas complementarias. Requiere un contexto
educativo que permita la individualizacién de la ensefianza y adaptaciones al curriculo
(Fernandez, 2023, p. 21).

El agrupamiento tiene como denominador comun la formacién de grupos, de manera fija o
temporal, que pueden ir desde la creacion de centros especiales hasta la formacién de un grupo
de aprendizaje dentro de la propia aula. Su curriculo puede estar enriquecido y diferenciado y se
complementa con estrategias de aceleracion curricular (Fernandez, 2023, p. 22).

En relacion a la aceleracién del curriculo Fernandez (2023) precisa que de manera particular se
debe tener en cuenta desde la superacidn profesional las relaciones que establece en su modelo.
En el disefio de la superacion de los metoddlogos de preuniversitario, las autoras sugieren que la
aceleracién del curriculo sea organizada acortando los plazos en los que los estudiantes cursardn
el grado y las asignaturas correspondientes.
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Otro elemento esencial que marca pautas desde la atencidén a la diversidad es el enriquecimiento
del curriculo y la bisqueda de alternativas desde el disefio de las adaptaciones curriculares
(Estévez, 2019). Este constituye una representacion extrapolada en la atencidn individualizada y
diferencial de cada educando, al concebir la profundidad y el nivel de complejidad de los disimiles
contenidos que corresponden.

En coincidencia con Fernandez (2023), se concede destacada importancia a los agrupamientos
gue se concretan desde la experiencia pedagdgica en los diversos centros creados para
desarrollar entrenamientos para educandos que obtienen resultados relevantes en concursos. La
mayoria de estos educandos, se encuentran en los institutos preuniversitarios vocacionales de
ciencias exactas. Ademas, se cuenta con una representacion en otras instituciones deportivas y/o
vinculadas al arte donde se implementan modelos pedagdgicos, sin desatender a los
agrupamientos flexibles que se realizan, donde connotan actualmente las aulas secundarias
basicas insertadas en estos propios institutos vocacionales.

Para la propuesta del modelo, se asumen ademas consideraciones que constituyen resultado de
indagaciones realizadas y que enuncian un cimulo importante de ideas que deben ser discurridas
en cualquier intervencién educativa, maxime si esta se orienta a la atencidn al talento (Marquez,
2022, p. 18-19).

e Unaescuela centrada en el estudiante que busque conocer sus fortalezas y debilidades, sus
intereses y suefios, sus frustraciones y alegrias.

e Un curriculo flexible, altamente motivador, que responda a las necesidades e intereses de
los estudiantes. Que sea asumido como una politica de estado de todos los gobiernos no
importando el color o ideologia politica que ostente.

e Maestros altamente capacitados, no sélo en pedagogia sino también en psicologia y
principalmente inteligencia emocional para poder guiar todo el proceso desde los primeros
afios escolares identificando, guiando y desarrollando las habilidades y capacidades, hasta
convertirlos en talentos.

* Sistema de enriquecimiento, es decir estrategias pedagdgicas o curriculo especifico para el
desarrollo del talento.

e Carpetas de desarrollo de los estudiantes, con formularios de diagndstico y seguimiento
donde se consigne las caracteristicas temperamentales, de personalidad con las que
ingresé y como va progresando con los incentivos y acompaifiamiento de los profesionales
en la unidad educativa. Es imprescindible realizar un diagndstico en base a las inteligencias
multiples e inteligencia emocional.

e Acompafiamiento individualizado con apoyo de las tecnologias.

e Trabajo colaborativo que fortalezca el desarrollo de talentos en toda la comunidad
(Marquez, 2022, p. 18-19).
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Finalmente, y recalcando en base a todo lo desarrollado, desde la perspectiva del presente estudio, es
necesario, ampliar la concepcion del talento académico a todos los estudiantes, entendiendo que uno de
los retos de la escuela es que los estudiantes desarrollen alta motivacion y capacidades especificas para
aprender creativa y continuamente.

A partir de reflexionar acerca los elementos anteriores, se coincide en la necesidad de superar los
desafios en relacidon a la atencidn al talento, lo cual constituye de igual modo un reto en el
contexto internacional (Callahan & Price, 2021). Esto recaba de la seleccion adecuada de
actividades que tributen a favorecer los entornos de aprendizaje (Gonzales et al., 2019) y que
tenga en cuenta a su vez que pueden surgir diversos inconvenientes en este proceso (Lakin & Wai,
2020 y Preckel et al., 2020), por lo cual se coincide en la importancia que reviste la atencién al
componente psicolégico en estos educandos (Subotnik, et al., 2021).

Para una mayor aproximacion a la superacién profesional de los metoddlogos de preuniversitario
en Cuba se considerd oportuno profundizar en el devenir histérico tendencial del proceso de
superacion de estos profesionales. Desde la compilacién tedrica realizada en funcion del objeto y
el campo de accidn es pertinente asumir como indicadores, los propuestos por Taquechel & Matos
(2020) y Zayas Bazan, et al. (2021), contextualizados a este particular.

Connotan en este sentido los objetivos de la superacion profesional en cada momento del
desarrollo de la educacién preuniversitaria; las formas de superacién profesional utilizadas; la
superacion profesional de su estructura provincial de preuniversitario; el reconocimiento del
metodoélogo como principal figura para organizar el trabajo metodolégico; las funciones y tareas
profesionales del metoddlogo en el Sistema de Trabajo de la Direccién Provincial de Educacion y
la intencionalidad de acciones desarrolladas, con énfasis en la atencién al talento.

Los estudios realizados por los autores no confirman la existencia de elementos que aporten
vastos criterios para invocar el estudio del tema previo al advenimiento de la Revolucion cubana.
Se coincide con el criterio de estudios realizados por Taquechel & Matos (2020) que ratifican que
la superacién profesional no constituia una prioridad del gobierno, solo existia un pequefio cuerpo
de inspectores adscriptos a las juntas de educacion municipales que visitaban a los maestros y
profesores de todos los niveles de ensefianza.

A partir de las observaciones anteriores y anadlisis de los indicadores propuestos, se asumen cuatro
etapas fundamentales, de las cuales las dos primeras coinciden con las propuestas por Taquechel
(2020) y la tercera y cuarta por las asumidas por Zayas Bazan, et al. (2021). En ambos casos, las
etapas se contextualizan al transito de la superacidn profesional de los metoddlogos de
preuniversitario, con particular énfasis en la atencién al talento. Estas etapas se encuentran
relacionadas con hitos del desarrollo que marcan la superacion de estos profesionales para el fin
que se propone:
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* Etapa I: Etapa previa al surgimiento del metoddlogo de educacion preuniversitaria (1959 a
1970).

e Etapa Il: Institucion de los metoddlogos de educacién preuniversitaria (1971 a 1989).

* Etapa lll: Auge cientifico de los metoddlogos de educacién preuniversitaria (1990 a 2013)

e Etapa IV: Fortalecimiento de la superacion profesional de los metoddlogos de
preuniversitario (2014 a la actualidad).

A partir del analisis realizado del comportamiento del indicador en cada etapa se establecen las
siguientes tendencias:

1. La proyeccion de objetivos de la superacion profesional encaminados a partir de la
formacion emergente de los docentes hasta el proceso de especializacion.

2. El transito de las funciones de asesoria e inspeccidn hasta su incorporacion al Sistema de
Trabajo del Ministerio de Educacidn a través del entrenamiento metodolégico conjunto?
(primero) y la ayuda metodolégica® que se realiza actualmente.

3. La utilizacion del curso como figura de postgrado hasta la concepcidon de modalidades de
superacién profesional que van desde lo general a lo particular.

4. Las modalidades de superacién planificadas por los metoddlogos de preuniversitario con
limitadas acciones para la atencién al talento.

A partir de los estudios anteriores, se plantea la imperiosa necesidad de describir un modelo de
superacion profesional que, desde la ciencia, contribuya a dar respuesta a las insuficiencias
tedrico-practicas detectadas en la superacion profesional del metoddlogo de preuniversitario en
la atencion al talento.

El modelo de referencia consta para su materializacién de tres subsistemas: Diagndstico y
caracterizacién de la superacién profesional de la estructura provincial de preuniversitario en la
atenciéon a talento; Implementacion de las acciones para la superacion profesional de la
estructura provincial de preuniversitario en la atencién al talento y Transformacion de la
superacién profesional de la estructura provincial de preuniversitario en la atencidn al talento, de
cuya sinergia surge la cualidad Profesionalizacién en la atencidon al talento, como expresion
superior de las multiples relaciones dadas entre los componentes estructurales del modelo.

El subsistema Diagndstico y caracterizacion de la superacion profesional de los metoddlogos de
preuniversitario en la atencion a talento, tiene la funcidén de identificar, previo diagndstico y
caracterizacién, las necesidades y potencialidades de la superacidon profesional de estos

2 En entrenamiento metodoldgico conjunto constituyé una forma de organizacién de las visitas de los supervisores
a los centros y direcciones de educacién de menor jerarquia empleada en la década 2000-2009.

3 La ayuda metodoldgica es |la forma de organizacidn actual y se caracteriza por el asesoramiento a los directivos,
funcionarios y docentes de todos los niveles en los aspectos de la direccidn del trabajo metodoldgico, los contenidos
y su didactica, asi como en la gestidn del proceso educativo de manera que se alcance garantizar efectividad y calidad
de los resultados.
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profesionales en la busqueda de una solucidn cientifica a los problemas que enfrenta en la
atencidn al talento.

En la obtencién del diagndstico y caracterizacion que se realiza a estos metoddlogos de
preuniversitario, se precisa ademas la motivacion y disposicion que evidencian en relacion a la
necesidad de adquirir los conocimientos, de modo que se involucren en el proceso de superacién
profesional.

En correspondencia, el subsistema esta estructurado por dos componentes: Conocimientos que
poseen los metoddlogos de preuniversitario acerca de la atencion al talento y Determinacion de
oportunidades y limitaciones de los educandos, agentes educativos, la familia y agentes
comunitarios para la atencion al talento, de cuya sinergia surge la cualidad: Contextualizacion de
la superacion profesional de los metoddlogos de preuniversitario en la atencion al talento,
entendida como la sintesis de los razonamientos valorativos que favorecen el andamiaje para la
conduccién del proceso de superacién de los metoddlogos de preuniversitario en la atencién al
talento.

Dentro de la estructura que se asume, para explicitar cuestiones esenciales en relacién al
componente Conocimientos que poseen los metoddlogos de preuniversitario acerca de la
atencion al talento, se plantea que el mismo tiene como funcidon particularizar en los
conocimientos de estos metoddlogos como punto de partida para el diagndstico. Se toman en
consideracion resultados obtenidos por los autores a partir de la aplicacion de métodos empiricos
como la observacidn y la encuesta, que corroboran la existencia de insuficiencias en la superacién
de estos profesionales.

En consecuencia, corresponde considerar los aspectos que deben caracterizar al metoddlogo de
preuniversitario, con énfasis en el dominio de los conocimientos tedricos necesarios como son
entre otros: documentos rectores de la politica del Partido y el Estado; normativas vigentes en el
Sistema Nacional de Educacion; plan de estudio y fundamentos del proceso de perfeccionamiento
en la educacién preuniversitaria (Taquechel, 2020, p. 88); las adaptaciones curriculares (Estévez,
2019, p. 20-33) y la asuncion de los procesos de aceleracion curricular, el enriquecimiento del
curriculo y el agrupamiento (Fernandez, 2023, p. 20-21).

Constituyen elementos esenciales en este sentido, la sensibilizacién y preparacion de los
profesionales para la atencidon al talento (Castellanos, 2014, p.148) y el conocimiento e
implementacién de la Resolucidon Ministerial 200/ 2014 que reglamenta el trabajo metodoldgico
del Ministerio de Educacién (2014), la que se complementa a su vez con las habilidades para la
direccién efectiva del trabajo metodoldgico: manejo y utilizacion que hace de métodos y
procedimientos que le permiten saber hacer independiente, poseer liderazgo, operar e
interactuar durante la direccién del proceso pedagdgico (Taquechel, 2020, p. 88-89), asi como el
desarrollo de las habilidades necesarias para la actividad cientifica (Castellanos, 2014, p.148).
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En relacion al componente Determinacion de oportunidades y limitaciones de los educandos,
agentes educativos, la familia y agentes comunitarios para la atencion al talento es significativo
destacar su funcidén diagndstica, que posibilita con posterioridad que se sienten las bases
necesarias para proyectar la superacién de estos metoddlogos.

Dentro de las de las acciones que se deben concebir en la superacion del metoddlogo de
preuniversitario estan las relacionadas con el conocimiento que posean acerca de las
potencialidades y carencias que tienen en primer lugar los agentes educativos, y en esencia los
metoddlogos de preuniversitario. Esto posibilita que puedan estar o no en condiciones para
encauzar acciones vinculadas al diagnéstico de los educandos, familiares y agentes educativos y
comunitarios, lo que guardan relacién directa con el componente que le antecede, a partir del
cual se sientan las bases para el desarrollo de acciones posteriores.

Conocer las oportunidades y limitaciones de los educandos, constituye punto de partida esencial
para el disefio de respuestas educativas que favorezcan la atencion al talento. Se debe atender a
las condiciones psicoldgicas, fisicas, medioambientales, las motivaciones, su creatividad,
perseverancia, autoconfianza, autovaloracion y no limitarse solo a profundizar en el desarrollo
cognitivo. Otros elementos a considerar, lo constituye el acceso a una actividad pedagodgica
sistematica, donde se reconozcan modelos pedagdgicos flexibles, asi como la implicacién de la
familia y los agentes comunitarios en funcion de la atencién al talento.

Para determinar las posibilidades y carencias que presentan las familias se debe orientar por parte
de estos metoddlogos, en primer lugar, que se caractericen los entornos familiares de manera
individual, sus condiciones socioculturales, expectativas con respecto a las potencialidades y
carencias de sus hijos; acciones de sensibilizacidn y concientizacidn e involucrarlos en el proceso
de atencion al talento a partir de las posibilidades que brindan las nuevas formas de trabajo.

Se debe propiciar la informacidon necesaria acerca de la atencion al talento y de cédmo los
ambientes familiares positivos que brinden el apoyo emocional necesario pueden potenciarlo, asi
como la disposicién de algunos recursos materiales, como los tecnolégicos, en caso de que las
familias lo posean y el estrecho vinculo que debe existir con la escuela y la comunidad como
recursos de apoyo en un contexto sociocultural.

En relacion a los agentes comunitarios, se precisa conocer qué agencias comunitarias existen y
gué oportunidades se brindan en estas para la atencién al talento. Esto implica que se gestionen
apoyos, de modo que se fortalezcan las acciones propuestas desde los proyectos educativos
institucionales, a partir de la implementacidn del Il Perfeccionamiento de la Educacion en Cuba,
donde se han incrementado las opciones de interaccién educativa que promueven el uso de los
recursos y servicios de la comunidad.

Entre los componentes del subsistema se establecen relaciones de coordinacion vy
complementariedad. Estas permiten indagar en el conocimiento que poseen los metoddlogos de

@@@ 84




La atencion al talento: un modelo de superacion profesional de los supervisores de preuniversitario
Transformacion, ISSN: 2077-2955, RNPS: 2098, enero-abril 2024, 20 (1), e4545

preuniversitario para la atencion al talento acerca de la politica establecida, asi como las
aportaciones de investigadores que connotan por su incursidon en el tema y la determinacion de
las oportunidades que ofrecen los agentes educativos, la familia y agentes comunitarios para la
atencién a estos educandos. Este subsistema constituye la base para identificar desde el
desempefiio de estos profesionales, las potencialidades y necesidades de superacién profesional
de los metodélogos de preuniversitario para la atencién a los educandos con talento.

El subsistema Implementacion de acciones para la superacion profesional de los metoddlogos de
preuniversitario en la atencion al talento tiene como funcidn asegurar las condiciones para
desarrollar acciones orientadas a la superacidon en correspondencia a las potencialidades y
necesidades identificadas en el subsistema que le antecede.

Consta de dos compontes: Planificacion de acciones para la superacion profesional de los
metoddlogos de preuniversitario en la atencion al talento y Sistematizacion de acciones para la
superacion profesional de los metoddlogos de preuniversitario en la atencion al talento.

Para desarrollar la planificacion de acciones es esencial que se tengan en cuenta las precisiones
tedricas derivadas el subsistema Diagndstico y caracterizacion de la superacion profesional de los
metoddlogos de preuniversitario en la atencion al talento, de modo que se garantice la
correspondencia entre el estudio inicial y las acciones que se proyecten en consecucion.

La planificacién de las acciones debe estar ajustada a las necesidades de superacion de los
metoddlogos de preuniversitario y a su vez de los educandos con talento, reflejado desde el
proyecto educativo institucional, (Lujan, et al., 2005). Por esta razén, debe estar implicita la
colaboracion de familiares, agentes educativos y agentes comunitarios, en lo que juega un papel
determinante la relacién que se establece con el subsistema que antecede, y en esencia con el
componente cuya funcidon se orienta al conocimiento del contexto y sus particularidades. Se
deben determinar las formas organizativas de la superacién a implementar para el exitoso
cumplimiento de los objetivos planteados en funcidén de los conocimientos que poseen los
metoddlogos de preuniversitario acerca de la atencion al talento y de la determinacion real de
oportunidades y limitaciones de los educandos, agentes educativos, la familia y agentes
comunitarios, realizadas de forma previa.

Resulta esencial que se establezcan los objetivos, contenidos, métodos, medios y formas de
evaluacion de las actividades a desarrollar por el metoddlogo de preuniversitario, planificadas
desde las diferentes formas organizativas para la superacidon postgraduada: (Ministerio de
Educacion (2019).

Se plantea la necesidad de tomar como precedentes el conjunto de conocimientos tedricos,
nociones, definiciones, conceptos y normas a conocer por el metoddélogo de preuniversitario
(Taquechel, 2020, p. 88), asi como la importancia en la socializacién y retroalimentacién de las
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acciones propuestas para su superacion, vinculadas al conocimiento acerca de tareas generales
gue pueden desarrollarse para la atencién al talento y la concientizacidn de su significado.

Al respecto se propone retomar acciones que contribuyen a la busqueda de alternativas que
propicien la atencion diferenciada de modo que se estimule la actividad cognitiva en
correspondencia aptitudes, intereses, necesidades y capacidades, y el desarrollo de habilidades
necesarias para la actividad cientifica (Castellanos, 2014, p.148).

A su vez, se impone la confeccién de un registro de informacidn sobre el proceso de realizacion
de las actividades de superacién postgraduada de estos profesionales y el establecimiento de
vinculos con los centros de investigacidén y de la produccion y servicio de la localidad, de modo
gue se proyecte su inclusién en el proceso de superacién desde la planificacién de acciones que
promuevan el conocimiento de las potencialidades que poseen estas agencias y agentes.

Se asumen para este componente de manera particular, las diversas acciones que se materializan
en indagaciones realizadas (Rodriguez et al, 2019, p, 168), a saber:

e Estimulacién desde los componentes académico, laboral e investigativo.

e Estimulacién desde el componente académico, debe promover el enriquecimiento
curricular teniendo en cuenta las areas de interés, las cuales deben ser vinculadas a las
disciplinas del ejercicio de la profesion.

e Analisis del plan de estudio para determinar posibilidades de desarrollo de las areas que
resultan de interés en los casos seleccionados, desde el curriculo.

e Aplicaciéon de adecuaciones curriculares significativas en areas de interés donde el
estudiante manifieste dominio del contenido.

e Aplicacién de adecuaciones curriculares no significativas en el resto de las asignaturas.

e Compactacién del curriculo en aquellas asignaturas que se imparten en varios semestres y
constituyen potencialidades en su identificacidon para que se proyecte mas tiempo en las
actividades investigativas.

e Inclusion en el plan de trabajo metodolégico de acciones de preparacion a los docentes
para que puedan realizar con cientificidad las modificaciones sugeridas.

e Requerimientos metodoldgicos para proyectar la estimulacién desde el componente
académico:

e Andlisis de las areas potenciadas y a potenciar en los casos seleccionados.

Se tienen en cuenta las propuestas para desarrollar con los educandos, las cuales se
contextualizan en funcion de la superacion de los metodélogos de preuniversitario, dirigidas a:
Concebir de manera sistematica el estudio independiente de modo que el mismo adquiera
significacién para los educandos; incrementar la complejidad en las tareas de modo que se
transite por los niveles de asimilacion y desempeno; planificar acciones que propicien la
incorporacién de los estudiantes a investigaciones y su participacidon en concursos y olimpiadas;
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adaptaciones y cambios en el curriculo; las actividades de aceleracién total o parcial; el
aprendizaje cooperativo y reciproco; incorporacién a actividades educativas que propicien el
aprendizaje desarrollador a través de la incorporacioén a circulos de interés, sociedades cientificas
y centros de recursos (Castellanos, 2014, p.160).

Otras acciones que se concretan desde la planificacidon desde la superacion de los metoddlogos
de preuniversitario, son retomadas para la orientacidn hacia la creacion: (Rodriguez et al, 2019,
p, 165-166), dirigidas en esencia a:

e Planificar acciones que propicien situaciones de aprendizaje significativo que tengan en
cuenta los intereses, necesidades y motivos.

e Adoptar estrategias que impliquen trabajar sobre la base de intereses y motivos ya
existentes, aunque sean extrinsecas, y tomarlas como punto de partida para desarrollar las
motivaciones intrinsecas.

e Ofrecer la posibilidad a los estudiantes de establecer sus propias metas y objetivos
concretos de aprendizaje, supervisar y controlar su desarrollo, lo que permite el logro de su
autonomia y eleva su autoestima positiva.

e Valorar y estimular adecuadamente sus éxitos en el desarrollo de sus intereses y
motivaciones.

e Crear ambientes de aprendizajes cooperativos y no competitivos.

e Propiciar la busqueda reflexiva de problemas pedagdgicos, que conlleve una produccién
original de su solucién.

e Incentivar el desarrollo de una correcta autovaloracién de los estudiantes como premisa
para su autoperfeccionamiento.

De la sinergia entre estos componentes surge la cualidad: Concrecion de la superacidn profesional
de los metoddlogos de preuniversitario en la atencion al talento, entendida como el
fortalecimiento de la superacion profesional de los metoddlogos de preuniversitario en la
atencidn al talento a partir de las acciones de superacién ejecutadas.

Las relaciones que se establecen entre los componentes son de coordinacién vy
complementariedad dado que el componente planificacion de acciones para la superacién
profesional de la estructura de preuniversitario en la atencién al talento permite la estructuracion
de acciones, procedimientos a seguir y medios a utilizar en funcién de mejorar el desemperio de
la estructura teniendo como base las potencialidades y debilidades identificadas y se
complementa con sistematizacion de estas acciones desde su puesta en practica con el propdsito
de adquirir saberes que le permitan mejorar el desempefio de dicha estructura en la atencién al
talento.

Desde esta posicion la superacion profesional planificada para los metoddlogos de
preuniversitario, debe posibilitar que se profundice en la adquisicién de cocimientos tedricos y
practicos profundos que propicien la atencién al talento. De modo general y teniendo en cuenta
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las aportaciones anteriores se sintetizan en el plano tedrico acciones que concretizan la
planificacion de las acciones de superacion.

Connotan el despliegue de acciones concebidas desde la superacién profesional para la atencién
al talento, como la autopreparacién por parte de los metoddlogos acerca de cuestiones tedricas
referidas; intercambios de experiencias; talleres de superacién profesional y debates cientifico,
materializados en la sistematizacion de acciones para la superacion profesional de los
metoddlogos de preuniversitario en la atencién al talento.

En consonancia con lo anterior, se sustenta el subsistema Transformacion de la superacion
profesional de los metoddlogos de preuniversitario en la atencion al talento que tiene la funcion
de modificar el desempefio profesional de los metoddlogos de preuniversitario en la atencion al
talento, al cual le preceden los subsistemas que determinan el eslabdn inicial constituido por la
caracterizacién y diagndstico de la superacion profesional del metodélogo de preuniversitario,
gue a su vez sirven de sustento para la ejecucidén de acciones planificadas y sistematizadas para
este fin.

El subsistema Transformacion de la superacion profesional de los metoddlogos de preuniversitario
en la atencion al talento, consta de dos componentes: Integracion de los conocimientos
adquiridos por los metoddlogos de preuniversitario en la atencion al talento y Valoracion del
desemperio de los metoddlogos de preuniversitario en la atencion al talento.

De la sinergia entre estos componentes surge la cualidad: Extrapolacion de los saberes necesarios
para la superacion profesional de los metoddlogos de preuniversitario en la atencion al talento,
entendida como la aplicacién en situaciones andlogas de los saberes adquiridos por los
metoddlogos de preuniversitario sobre la atencion al talento.

Las relaciones que se establecen entre los componentes son de coordinacién vy
complementariedad dado que la unificacion de los conocimientos adquiridos por los
metoddlogos de preuniversitario en la atencion al talento, facilitara apreciar cambios
significativos en el desempefio de los metoddlogos traducidos en la atencién a educandos
talentos.

Como expresidn de las argumentaciones sobre el modelo se establecen relaciones entre los
subsistemas, las cuales constituyen la légica del proceso de superacion profesional de los
metododlogos de preuniversitario en la atencidon al talento. Son procesos estrechamente
relacionados que se pueden dar de forma independiente y cada uno es condicionado vy
condicionante con relacion al otro.

El diagndstico y caracterizacién de la superacion profesional de los metoddlogos de
preuniversitario en la atencion al talento es eslabdn inicial del proceso, modelado a partir del
conocimiento de la politica establecida, las potencialidades y necesidades de los educandos
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talentos y el conocimiento de las oportunidades y limitaciones que ofrecen los agentes
educativos, la familia y agentes comunitarios, por lo que sus componentes se coordinan y
complementan, dando paso al subsistema Ejecucion de acciones para la superacion profesional
de los metoddlogos de preuniversitario en la atencion al talento mediante relaciones de
coordinacion y complementariedad.

Gracias al subsistema que lo precede se planifican y proyectan acciones para la superacién
profesional de la los metoddlogos de preuniversitario en la atencién al talento, en
correspondencia con las potencialidades y necesidades de superacidn identificadas, dando paso
al subsistema Transformacion de la superacion profesional de los metoddlogos de preuniversitario
en la atencidn al talento con la integracion de los saberes adquiridos a partir de las acciones
precedentes y la valoracion prdctica de un mejor desempefio profesional.

El modelo propuesto proyecta nuevas relaciones entre los subsistemas y componentes que
expresan como cualidad resultante que emerge la profesionalizacion de los metoddlogos de
preuniversitario en la atencion al talento, entendida como el proceso que permite la integracién
y sistematizacion de los conocimientos necesarios en funcion del desempeno profesional de la
estructura antes mencionada en la atencion al talento.

Conclusiones

En la superacidn profesional de los metoddlogos de preuniversitario se pudo constatar que
existen carencias tedricas que limitan la atencidn al talento, en particular desde la representacion
del establecimiento de sus relaciones intrinsecas con las exigencias del proceso de superacién
profesional.

La descripcién del modelo de superacion profesional de los metoddlogos de preuniversitario para
la atencion al talento, permitio establecer relaciones sobre la base de los fundamentos tedricos,
el diagnéstico y la determinacidn del problema a resolver, con sus oportunas relaciones que le
aportan una nueva connotacion al proceso de superacion de estos profesionales.

En el modelo presentado se establece una sinergia entre los subsistemas y componentes, que de
forma sistematica conducen al establecimiento de su légica mediante relaciones de coordinacion
y complementariedad, lo que propicia solucionar un problema actual del contexto, al mismo
tiempo que se potencia desde la teoria facilitar un proceso de superacién profesional del
metoddélogo de preuniversitario para la atencion al talento.

La profesionalizacion del desempefio del metoddlogo en preuniversitario en la atencidn al talento
parte de un profundo conocimiento del curriculo y del dominio tedrico, técnico y metodoldgico
de los procesos de aceleracion curricular, el enriquecimiento del curriculo y el agrupamiento, asi
como de las competencias del metoddlogo para orientar, asistir y verificar la adecuada
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instrumentacién de dichos procesos por parte de los colectivos de docentes de los
preuniversitarios.
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