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ABSTRAK 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Suatu jenis data yang 

diperoleh melalui survei sebagai alat penelitian yang menggambarkan pendidikan 

karyawan, lingkungan kerja, dan kinerja. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

menyelidiki bagaimana pendidikan dan lingkungan kerja mempengaruhi kinerja 

karyawan. kinerja karyawan pada kantor Badan Pengelola Keuangan dan Aset 

Daerah Kota Malang. Pengumpulan data menggunakan kuesioner yang disebar 

langsung kepada karyawan BKAD sebanyak 42 kuesioner. Metode statistik 

menggunakan Analisis Regresi Linear Berganda, dengan pengujian statistik uji t 

dan uji F. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Pendidikan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan Lingkungan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kinerja karyawan. 

Kata kunci : pendidikan, lingkungan kerja dan kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

This type of research is quantitative research. A type of data obtained 

through surveys as a research tool that describes employee education, work 

environment, and performance. The purpose of this research is to investigate how 

education and work environment affect employee performance. performance of 

employees at the office of the Malang City Regional Financial and Asset 

Management Agency. Data collection using questionnaires distributed directly to 

BKAD employees as many as 42 questionnaires. Statistical methods using Multiple 

Linear Regression Analysis, with statistical testing t test and F test. The results of 

this study indicate that education has a positive and significant effect on employee 

performance and work environment has a positive and significant effect on 

employee performance. 

Keywords: education, work environment and employee performance 


