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Resumen

El actual documento de investigacion, posee como primordial propdsito, ejecutar un
estudio de las sanciones aplicadas por la Junta Central de Contadores (2016 -2021) desde una
perspectiva critica. Por lo que se orienta en una indagacion de archivos, que intenta manifestar de
forma simple las diversas caracteristicas, clases de sanciones y principales causas de las
problemaéticas asociadas a los comportamientos sancionados, ya que dichas actuaciones muestran
el quebrantamiento de las reglas de ética. Por tanto, la comprension de estas sanciones a los
contadores publicos, la base, progresividad y extensiones, requiere desplegar procesos de
instruccion constante que colaboren a entender el cerco de accion legal y ético. Como método de
investigacion, se efectda un andlisis critico partir de un estudio bibliométrico retrospectivo y
descriptivo, elaborado por medio de una sintesis de aportes tedricos en los textos divulgados por
los repositorios académicos. Se us6 una muestra de 209 casos sancionados de Contadores
Publicos, a partir del afio 2016 hasta el 2021. Ahora bien, los resultados indican que de los
asuntos analizados hubo 170 cuestiones de interrupcion incumbiendo al 81% de la muestra, 14
asuntos de amonestacion esto es, un 7% y 21 asuntos de anulacién que envuelven el 10%, los
multados fueron 7 casos que corresponden al 2% de la muestra. Por lo que se concluye que un
juicio del asunto disciplinario adjudicable a estos profesionales en su labor consiente identificar
un cerco normativo de accién y un método sancionatorio que precisa ser distinguido, aprendido y
problematizado por la colectividad contable y su asociacion disciplinaria, como prevencion del

deterioro de los valores éticos.

Palabras clave: Etica, Moralidad, Sanciones, Disciplina, Practica Contable.
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Abstract

The main purpose of this research work is to carry out a study of the sanctions applied by
the Central Board of Accountants (2016 -2021) from a critical perspective. Therefore, it is
oriented in an investigation of files, which tries to show in a simple way, the various
characteristics, types of sanctions and main causes of the problems associated with the
sanctioned behaviours, since these actions show the violation of the rules of ethics. Therefore,
the understanding of these sanctions to public accountants, the base, progressiveness and
extensions, requires deploying constant instruction processes in public professionals who
collaborate to understand the fence of legal and ethical action. As a research method, a critical
analysis is carried out based on a retrospective and descriptive bibliometric study, elaborated
through a synthesis of theoretical contributions in the texts disclosed by academic repositories. A
sample of 209 sanctioned cases of Public Accountants was used, from 2016 to 2021. Now, the
results indicate that of the analysed issues there were 170 interruption issues involving 81% of
the sample, 14 reprimand issues this is, 7% and 21 cases of annulment that involve 10%, the
fined were 7 cases that correspond to 2% of the sample. Therefore, it is concluded that a
judgment of the disciplinary matter adjudicated to these professionals in their work allows to
identify a normative fence of action and a sanctioning method that needs to be distinguished,
learned and problematized by the accounting community and its disciplinary association, as

prevention of deterioration. of ethical values.

Keywords: Ethics, Morality, Sanctions, Discipline, Accounting Practice.
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. Introduccion

La profesion contable estd altamente regulada a nivel nacional, ya que de su actividad
propende el sostenimiento de muchas empresas y de entes tanto publicos como privados. Es por
ello, que es robustamente relevante tener un referente como lo es el cddigo de ética profesional,
que guie la actuacion de esta actividad, ya que el Contador esté en la actividad estatal o privada,
es una figura de activa e inmediata mediacion en la vida de los organismos; su deber no es el de
custodiar los intereses econdmicos de las organizaciones y las personas naturales o juridicas
relacionadas estrechamente a las organizaciones, si no a la colectividad ordinaria y llanamente al
Estado. Teniendo en cuenta que el ejercicio contable envuelve una ocupacion social,
fundamentalmente por medio de la fe publica que se concede en favor del orden y la seguridad
en los vinculos econémicos entre el Gobierno y los particulares o entre ellos mismos; resulta
siendo la ética significativamente imperiosa en un Contador profesional, porque solo a través de
ella, puede desempefiar su labor de manera honesta, comprometida y fehaciente. (Mosquera,

2019)

En consecuencia, la presente investigacion indaga y analiza los castigos asignados por la
Junta Central de Contadores, en adelante JCC. Es bien sabido que este organismo es el Tribunal
Disciplinario del contador publico y entidad de investigacion y guardia de la misma, con
principios datan de 1956 cuando, como consecuencia del trabajo conjunto de las diferentes
entidades sociales atraidas por el plan de profesionalizacion de la contaduria publica en
Colombia, se expidié el Decreto-ley 2373 del 18 de septiembre, donde, segtn lo expuesto por el

Ministerio de Educacion en el (2005), se regulé esta carrera y se establecié el Tribunal

! Ministerio de Colombia. Decreto 2373 de 1956. “Por €l cual se reglamenta la profesion de contador, y se
dictan otras disposiciones.”
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Disciplinario con el objetivo de dictaminar los agravios realizados por estos profesionales

Publicos en la actuacion de su profesion.

Ahora bien, la JCC lleva a cabo procesos disciplinarios con el fin de juzgar aquellas faltas
que los contadores han cometido, ademas de generar conciencia acerca de las repercusiones que
los pueden afectar profesionalmente. Aun asi, Con todo, persisten los casos de corrupcion, por su
parte la Revista Legis afirma “Se contindan mostrando hechos de corrupcién en las
organizaciones con la participacion de los contadores publicos y revisores fiscales, que le exige
imponer castigos a estos profesionales, que parten de una sencilla amonestacion o la interrupcion

de la tarjeta profesional, inclusive su anulacion? (Revista Internacional Legis, 2015).

Debido a estas sanciones el comportamiento de los profesionales esta siendo cuestionado,
al verse relacionados en los diversos casos de corrupcion y desfalcos que se presentan en el pais
ya que, los intereses particulares parecen estar por encima de los comunes y benefician a unos
pocos. Es asi como Fernandez & Suarez (2018), “expresa que actualmente el entendimiento ético
de los contadores publicos de forma internacional se ve postergado por los beneficios
particulares de los capitalistas, lo que ha perjudicado la fe colectiva. Los revisores fiscales,
contadores, y auditores se perciben cubiertos en bullicios econdmicos que han acarreado un
menoscabo patrimonial, ocultaciones y faltas en indagacion pertinente a los sujetos reguladores,

entre otras incoherencias”. (p. 38)

En este entorno el actual escrito intenta razonar acerca del compromiso del Revisor Fiscal
en los procesos de sostenibilidad de las empresas. Para establecer una perspectiva de la situacion

presente de la revisoria fiscal en nuestro pais, vislumbrando los aspectos éticos, morales que

2 Revista Legis (2015). Compromiso del contador ante la evasion de impuestos. 5° Edicién, p 22 — 30.
Disponible en: https://www.legis.com.co/editorial/revistas/contador
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influencia el compromiso civil que tiene el profesional con el ente gobernante, se comprenden
aspectos regulados, financieros, y las diversas estafas en los que se ha envuelto el revisor, y ha
perjudicado la creencia y esperanza colectiva que simboliza este en la humanidad,

organizaciones y estado.

La relevancia de este proyecto reivindica el hecho de que es importante conocer aquellas
causas que conllevan a que un profesional en Contaduria Publica llegue hasta la infraccion de las
normas, es decir, aquellos motivos que le instan a cometerlos. Asimismo, conocer cuales han
sido las consecuencias, esto es, los castigos asignados por la Junta Central puesto que cada
accion tiene su reaccion. Ademas, concurre relevante conocer las caracteristicas especificas del

porque se dieron estas sanciones y como se aplican con los rasgos particulares al caso.

Este escrito simboliza la ejecucion de las instrucciones obtenidas en el proceso de
aprendizaje en Contaduria publica, en la Universidad Catdlica de Oriente. Asimismo, se aguarda
que las derivaciones comprendidas en este plan, aprovechen como relacion para proximas
indagaciones, que toquen topicos analogos y ayuden al progreso de pericias que potencialicen el

desarrollo profesional de contadores en formacion.

Se estima que las derivaciones logradas sean Utiles para los proximos Contadores
Publicos o profesionales en formacion como una guia sobre los comportamientos de las cuales es
preciso abstenerse y poseer una comprension mas honda acerca de las primordiales reglas que
presiden la profesion. Es asi como ejercer con un superior grado de conciencia sobre el
compromiso que envuelve desemperiarse como profesional de esta importante carrera y hacer
parte de los profesionales integros que enfrentan el desequilibrio de corrupcion presente y no se

agregan al recuento negativo que son el pan de cada en el pais.
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En suma, es relevante instituir que el primordial efecto de este plan, residira en el
aprovechamiento social, ya que afianzard la estructura profesional que garantice el ejercicio ético
de la contaduria a nivel nacional. Cabe mencionar, que es necesario generar conciencia de las
derivaciones tanto para los futuros profesionales como para aquellos que actualmente practican
la profesion, dado que sus acciones afectan ostensiblemente la confianza en esta actividad.
Asimismo, reflexionar acerca de la integridad y pulcritud que como profesionales se tiene al

deber de otorgar fe.

Por lo expuesto anteriormente, el resultado de este trabajo investigativo se traduce en
responder la siguiente pregunta: ¢ Cuales fueron las sanciones impuestas a los Contadores

Publicos, desde la Junta Central en los tltimos 5 afios (2016 — 2021)?
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Il.  Marco tedrico

El recorrido historico de la actividad contable data del afio 6000 A.C. en dicho afio se
encontraron registros numéricos anotados en secuencia en unas tablas pequefias en lodo que
poseian inscritas (de manera rudimentaria) los caracteres que simbolizaban, lo que se asume eras
operaciones comerciales realizadas en un periodo de tiempo. Estas practicas hasta entonces
hechas sin ningun tipo de orden, fueron mejorando durante con el pasar de las décadas y
ajustandose a lo que requerian las propias necesidades de la sociedad. Sin embargo, solo hasta el
1494 D.C se facilitd la apertura a la contaduria como se conoce hoy dia, con la divulgacion de la
inicial tratada acerca de la partida doble y cargo de registros, anunciado por Lucas Pacioli®
(Cérdenas, 1990).

En nuestro pais, la contabilidad se remonta al periodo precolombino con el desembolso
de contribuciones y el sometimiento de cuentas a los dirigentes de las colectividades indigenas.
Més adelante, con el arribo de los ibéricos se empezd una colectividad més capitalista, donde se
utilizaba la representacion del contador para la observacion escrita de los dividendos de cada
despacho (Cruz, 2017).

“La capacitacion culta del contador en nuestro pais propiamente, empez6 en 1939 con la
licenciatura en comercio, existiendo la necesidad forzosa para luego especializarse en educarse la
carrera”. (p 38). Después, en 1945 se expresa el decreto 126 que establece por ocasion originaria,
de manera experta el recorrido de estos profesionales para pretender la denominacion de
Contador Licenciado. Asimismo, la autoridad de proporcionar confianza colectiva igualmente

nace a partir de épocas antiguas, cuando surge la grafia cuneiforme. (Cruz, 2017).

3 Nota: Luca Pacioli (1447-1517) fue la primera persona en publicar material detallado sobre el sistema de
contabilidad de doble entrada (0 método de partida doble). Ordinario (2016) Luca Pacioli: aportaciones y datos
curiosos sobre el padre de la contabilidad. 3-4 (5).
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Solo los escribas podian desempefiar en esa época el papel de lo que en el presente es el
contador, segun el cual a sus sapiencias y la decencia avalaban la exactitud de los hechos y
narraciones que escudrifiaban sobre los conteos y ganancias de las empresas y los contribuyentes
(Suérez, 1987). Ahora bien, la fe pablica contable surge por primera vez en Colombia, como un
agregado implicito en la revisoria fiscal vista para las colectividades de capital en la ley 57 de
18874 (Suérez, 1987, p.183). En resumen, la figura del contador pblico aparece por la demanda
mundial de datos financieros y en tanto que el individuo fue evolucionando y la sociedad fue
desarrollandose, se intensifico también el desarrollo socio econémico, creando asi la necesidad

de mejorar los métodos y formas de cuantificar las operaciones econémicas (Cardenas, 1990).

II.L1  Laéticay su ejercicio

Unos aplicados del comportamiento humano hallan pequefias discrepancias en la
utilizacion de los términos ética y moral. Eso debido a que uno y otra usualmente posee el
idéntico concepto y se atafien entre ambas. Por tanto, el termino ética procede del griego ethos
(temple, personalidad, costumbre, forma de ser) y el termino moral emana del latin nos, Moris
(hdbito, préactica). Una y otro termino (ethos y mos) se sitian en el contorno de la ética y forman
firmeza en una forma de comportamiento el cual es obtenido a través de la costumbre y no por
destreza natural. Es habitual que se estime moralmente un suceso y se asevera que es 0 N0 es
ético, a saber, positivo 0 negativo, si este suceso es de ayuda o esta como obstaculo del ambiente
y decencia de la persona. La ética de acuerdo con Gustavo Escobar ensefia de la razon del

comportamiento moral y las dificultades que detalla son esas que se producen diariamente en la

4 Nota: Ley 57 de 1887, art. 40. Con arreglo al articulo 52 de la Constitucién de la RepUblica, declarase
incorporado en el Codigo Civil el Titulo 111 (arts. 19-52) de la misma Constitucion. “Ley 57 de 1887, art. 40. Con
arreglo al articulo 52 de la Constitucion de la Republica, declarase incorporado en el Cédigo Civil el Titulo 11 (arts.
19-52) de la misma Constitucién”
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vida habitual, en el ejercicio estudiantil o en la diligencia profesional. (Eurosocial). A diario el
Contador Publico se halla afrontando disyuntivas, en el cual se ve envuelta su ética o se atribuye
la nocion de escasez; ésta carrera logra ser practicada en el area publica o particular, pues es una
carrera desprendida, que ofrece una zona muy extensa de diligencia, sin embargo, pese a esa
independencia el profesional en esta materia no obtiene excluir su ocupacion social, asi pues
debe proceder de acuerdo con el reglamento de ética observado en la ley 43 de 1990° y el
reglamento de ética para estos profesionales expresado por la IFAC, laborando persistentemente
bajo la justicia.

1.2  Etica Profesional

Es una expresion que alude al vinculado de reglas, guias o valores éticos que compete a
algunas carreras. Mencionadas reglas poseen como objetivo moderar la conducta de las personas
al practicar sus diligencias profesionales, a fin que su experiencia competitiva sea moralmente y
reglamentariamente conveniente. Ademas, esta es una disciplina que pertenece a la ética
diligente y se utiliza en el ambiente profesional.

Completamente, las carreras no coexisten reglamentadas por una norma ética laboral
registrada y que precise ser honrada. Las diligencias laborales que implican la existencia,
seguridad, la instruccion o la independencia de los individuos poseen una normativa de ética que
los expertos obliguen honrar al practicarla. Tal como: los galenos, los juristas, dentistas,
enfermeros, contadores, notarios, psicologos, reporteros, profesores, entre otros. En el momento
que los reglamentos éticos estan registrados se designa a esta especialidad como deontologia

profesional.

S Ministerio de Colombia. Congreso de la replblica. ley 43 de 1990. Por la cual se adiciona la Ley 145 de
1960, reglamentaria de la profesion de Contador Pablico y se dictan otras disposiciones.
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Esta plaza proporciona instrumentos administrativos con el fin de atestiguar que los
individuos practiquen la carrera de manera ética. (De Significados, s.f.) De acuerdo con el libro
de Etica Profesional en Ciencias Humanas y Sociales de Juan Manuel Cobo Suero exhibe a
Bentham el cual preciso la deontologia como aquella que en griego es un pacto del compromiso,
utilizado de lo conveniente u obligatorio. Una obligacion que proviene de la sistematizacion
utilitarista del hacer.

Al finy al cabo, la deontologia se piensa como la asignatura cientifica expositiva,
practica y reglamentaria, examinando las diferentes delanteras de las conductas, establece los
deberes. En tanto que, las éticas laborales se instituyen como asignaturas filoséfico-cientificas,
percibiéndose como pautas y normas encima del comportamiento, sucesivas por el experto en el
contorno profesional, en otras palabras, se instituye como "reglas éticas", patrén o pauta en la
conducta ética, al igual que, norma o procedimiento para efectuar en contextos andlogos. (Suero,
2001). La carrera de Contaduria Publica ratifica con su oficio que es la mano diestra de la
colectividad, es idonea de proteger el beneficio colectivo y de resguardar la reserva de sus
usuarios.

Con el proceder de cada uno de sus expertos en el tema asevera que no es una labor ligera
que coloca en incertidumbre la fe de la humanidad y la de sus usuarios, sino lo opuesto, al
practicarla exalta y consolida cada dia. Por tanto, el Contador se transforma en un protagonista
desconocido puesto que procede con ética laboral prestando atencién a los elementos de libertad,

confidencia y reserva profesional.

1.3 Responsabilidad Social
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Germina del progreso del raciocinio del ser y con él la aprobacion de que todos vivimos
relacionados y conexos y, en consecuencia, no hay nada que se ejecute, sin ninguna labor
autébnoma, que no perturbe al agrupado. Teniendo en cuenta que se alcanza ese grado de
conciencia las diligencias que se ejecutan en una organizacién estan encaminadas a forjar
beneficio financiero y de efecto social por medio de la comodidad de sus empleados y las
contribuciones que de forma intencional brinde a la colectividad. Aunque, el real "compromiso
social" no se establece ni se atribuye, semejantes operaciones lo que causan son desorientaciones
en la concepcion y su cumplimiento. (Socorro, 2009).

1.4 Contador Publico

Son aquellos que proporcionan servicio al colectivo en general y que recaudan honorarios
laborales por su labor, de manera muy similar como lo forjan los galenos y juristas. Ademas, su
labor contiene la inspeccidn, preparacion y elaboracion de carga sobre la renta y la asesoria
administrativa (Ferrer de la Hoz, Ospina Nufiez, & Rodriguez Cantillo, 2007).

Asimismo, es un experto autdnomo con las destrezas, cualidades y saberes para
proporcionar confianza oficial sobre las actividades comerciales, documentacion e inclinaciones
de los agrupados y personas de una colectividad (Cuenca y Espinoza, 2016). Igualmente, puede
examinar, vigilar y estudiar los datos contables para expresar juicios que lo trasladen a mostrar
datos importantes para la determinacion decisional, tales juicios, implican asuntos financieros e
impositivos.

Por tal motivo, la accién del contador publico es de mucho compromiso, y demanda de
saberes acerca de las regulaciones y practicas que normaliza cada seccion de la actuacion de la
labor (Almeida, Cote, Bricefio & Rojas, 2021). Ademas, el profesional esta sometido a algunos

encargos atados a la actuacion de su trabajo. El compromiso ético, asignado por la regulacion de
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ética del contador, muestra una sucesion de reglas y elementos para una apropiada conducta
laboral. EI compromiso civil (art. 211 del codigo de comercio®) exige a subsanar un perjuicio
emanado por motivo de un falta pactada o extracontractual, en otras palabras, el contador publico
habra que manifestar con su oportuno capital por su negativo trabajo laboral asi no posea un
gravamen en custodia.

El compromiso penal (art. 43 de la ley 222 de 1995) se plasma en el momento que el
contador colabora por si mismo en el suceso ilegal, los castigos radican en condenas de prision
conforme al agravio realizado y en correspondencia con la cantidad eludida (Pefia, Rostand, Sat
y Zanuso, 2016). Del mismo modo, se presenta el compromiso del contador publico por medio
de la concordancia que posee éste con el gobierno y el contribuyente, ya que su figura es de
transcendental relevancia en circunstancias donde se necesite que tramite los procesos de
cobranza impositiva asentada en su ética laboral y libertad de pensamiento (Cuenca y Espinoza,
2016).

I1.5  Etica en la profesion contable

La Resolucion niimero 3459 de 20038, instituye la capacitacion del Contador Publico que
precisa percibir en su proyecto de estudios diligencias cultas en las que se desenvuelvan el
aspecto de instruccion socio-humanistico, admitiendo que el alumno obtenga saberes, destrezas,
aptitudes y cualidades de tipo benéfico y estatal, con el propésito de establecer valores éticos y

morales, que consientan posteriormente al experto ocupar compromisos sociales de autenticar la

® Nota: Ministerio de Colombia. Articulo de comercio. El revisor fiscal respondera de los perjuicios que
ocasione a la sociedad, a sus asociados o a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

" Ministerio de Colombia. Ley nimero 222 de 1995. “Por la cual se modifica el libro II del Cédigo de
Comercio, se expide un nuevo régimen de procesos concursales y se dictan otras disposiciones”.

8 Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con prisién de uno a seis afios, quienes a
sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad;
Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.
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obediencia de las compilaciones de buena administracion de las empresas y de ser receptor de la
fe colectiva.

Al principio de esta labor se instituyeron cursos de Contadores en la Escuela Nacional del
Comercio, en el cual el decreto 126 de 1945 en su articulo 2° alude que este estudio iniciara con
un proyecto académico de tres afios y con un proposito de saberes el cual no ostenta una
asignatura de ética laboral. Luego, este propoésito de estudios varia por medio del Decreto 0356
de 1951, que en sus apartados dos y tres, funda la instruccion productiva que comprende
actualmente dos campos: Instruccion Bésica de Comercio e Instruccion Comercial Especializada.
En que la Instruccion Comercial Especializada se compartira en “Institutos Técnicos de

Comercio”, que comprende los niveles de:

c) Cursos de

d) Contador

a) Experto en b) Técnico en Publico

especializacion
para técnicos

merci merci
comercio comercio Juramentado

lustracién 1: Grados de la ensefianza comercial contable
Fuente: Resolucién nimero 3459 de 2003

El articulo cuarto del Decreto 0356, exhibe el Método de Estudios de cada uno de los
cursos precedentemente citados, que implanta una transformacion importante para el nivel de
Contadores Publicos Juramentado, ya que se instituye en la tercera anualidad (V y VI semestre),

todos los lugares de instruccion comercial, oficiales o particulares que marchen en el espacio de

% Ministerio de Colombia. Decreto 126 de 1945. “Por el cual se establecen nuevos cursos en la Escuela
Nacional de Comercio”
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la Republica, residen forzosos a brindar la asignatura de “Etica Profesional” con una magnitud
de una hora a la semana.

1.6  Actividades criminales asociadas al ejercicio contable

El incumplimiento ético entre estos profesionales en una organizacion representa que los
individuos estan listos a fragmentar las normas a favor de si mismos o de sus transacciones
ilicitas. Tal como, un contador escasamente ético al que se le conceda intervencion descomunal,
muy escasa inspeccion de lado de sus jefes, entonces, es posible que defraude la organizacion y
esconda las pruebas. En oposicion y asimilacion, un profesional de este tipo sin ética que labore
a expendios de la organizacion puede maniobrar los datos para ejecutar una cadena de
infracciones como estafa y elusion fiscal.

El incumplimiento ético asimismo puede originar perjuicios en el renombre del negocio y
en la fe de los colectivos pretendientes, como consumidores y accionistas comerciales. La
escasez de fe afirma que la organizacion posee problemas de realizar transacciones con otros.

(Uribe & Salazar, 2015)

I11.  Marco metodoldgico

Con el fin de abordar la tematica de los castigos imputadas por la Junta Central de
contadores en el lapso de tiempo de 2016 — 2021, desde una perspectiva critica. EI consecutivo
analisis se orienta en una indagacion teorica, que procura exponer las diversas cualidades, clases

de sanciones, causas Yy factores asociados.

Este es un analisis bibliografico retrospectivo y representativo, ejecutado por medio de la

investigacion de los trabajos divulgados en los repositorios ilustrados Scielo, Redalyc, Scopus,
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Google S, la red de repositorios latinoamericanos y los universitarios latinoamericanos UNAM y
UdeA. El estudio corresponde a un enfoque cualitativo, distinguido asimismo con el calificativo
de sistemética cualitativa, es un procedimiento de analisis que busca valorar, ponderar y descifrar
datos derivados por medio de recursos como didlogos, registros, relatos, entre otros, con el
proposito de investigar en su representacion de manera aguda. Es un modelo de investigacion de
utilizacion extensa en las ciencias sociales, fundamentado en evaluar y descifrar las vicisitudes

en su ambiente natural.(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010).

El tipo de estudio es descriptivo, en el estudio descriptivo, se registraron las sanciones de
los afios en cuestion y los apartados de deliberacion, investigacion, opinion, sinopsis de trabajos
de grado, obras y transporte breve; debido a que la colocacién de estos estudios no Unicos
(literatura gris) en el estudio es posible que penetre sesgo a las resoluciones. Tales apartados
unicos se meditaron aquellos que contribuyen a efectos propios, que han sido divulgados
precedentemente, y que han sido sujetos a valoracién por pares acreditados y que muestran la
organizacion caracteristica de preambulo, materiales y técnicas, efectos, cuestion y referencias

(Hern&ndez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010).

I11.1 Recopilacion y manejo de datos

Se asento la cantidad total de castigos, apartados/volumen- afio-clasificacion, la cantidad
de escritores/volumen-afo, el total de pais/volumen- afio catalogadas como apartados de revistas
expertas, obras, labores de grado y otros (exposiciones, visitas en la web, noticias, lineas propias
e instrumentos incorrectamente aludidos). Se estudio los datos relacionados con el periodo de
tiempo de las diversas leyendas bibliograficas, el nUmero de escritores, el tipo de documento el

inicio del apartado, la clasificacion del andlisis, nacionalidad, colaboradores (para estudios de
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casos) y las categorizaciones concretas de la materia como; contusiones, clase de contusion,

indicios habituales y procedimientos efectuados.

El tipo de muestra es no probabilistica por conveniencia, ya que se realizé una matriz de
los castigos incrustadas en el periodo de 2016 a 2021, ya que no se contaba con el tiempo ni los
recursos para ampliar el estudio. Para la toma de informacion, se aplicaron las siguientes

herramientas:

I11.1.1 Revision literaria

Asi como su calificativo lo muestra se provendra a la exploracion bibliografica y otros
elementos que correspondan con el tema de exposicion de modo que se despoje, coleccione y
estructuren los datos que concierne a la dificultad de investigacion. Por tanto, se considerara en

cuanto asiento de lectura analitica y su proceso de diligencia.

Para la exploracion de la literatura (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista

Lucio, 2010) se abreviaron en dos aspectos:

1. Anélisis preliminares o primarios: estudios particulares precursores a la comprobacién

metodica.

2. Andlisis secundarios: la vigilancia metodica en si, disposicion, avance, exploracion, y

circulacion de las consecuencias de la exploracion.

I11.2 Fuente de informacion

Como fuente de informacion primaria se recopilaron las sanciones impuestas por la JCC
y como fuente secundaria, se hizo un rastreo de fuentes asociadas a la temaética de estudio. Se

indagaron los trabajos divulgados en los repositorios ilustrados Scielo, Redalyc, Scopus, Google
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Sy los repositorios universitarios latinoamericanos UNAM, UdeA vy la red de repositorios
colombianos. Para el estudio de los datos se contiene una base de datos de clase segregacionista
con el objetivo de suprimir procedencias no fidedignas y sacar los datos ventajosos para la
averiguacion. Asi pues, la entrega e inspeccion de calidad del ingreso de informacion se utilizé
Excel de Microsoft-Office 2010, donde se elaboraron cuadros de doble ingreso para inspeccionar

la calidad de los datos, ya que se logra manifestar comodamente faltas en la informacion.

I11.3 Variables

Tabla 1: Categorias de estudio
Objetivo Categorias primarias Categorias secundarias

Analizar las sanciones Tipo de sancién Sexo
asignadas por la Junta
Central de contadores en
los dltimos 5 afios (2016
Rol desempefiado

—2021). Una perspectiva

critica Violacion al codigo de ética

Razo6n de la sancidn

Estado del contador

Fuente: Elaboracion propia

5.11 Disefio de estudio

lustracién 2: Disefio de estudio
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Preparacion

Al iniciar esta etapa
residira en la
compilacion de
informacién disponible.

\L

Desarrollo

( )

*Se basa en la evaluacion
de la informacion y
material de los escritos y
fuentes examinadas.

J

Fuente: Elaboracion propia

Consolidacion

( N

* Evaluacion y
resultados, que reflejara
el estudio de toda la
informacién alcanzada
para la exposicion de
resultados, considerando
las directrices y metas
planteadas.

\ J




111.12 Disefo de estudio

Tabla 2: Disefio de estudio

SANCIONES IMPUESTAS POR LA JCC Y CODIGO DE ETICA 25

Objetivo Resultados Medio de
Actividades Tipo de producto Tiempo
Planteado 0 productos verificacion
Realizar una recoleccion de las
sanciones y la produccion literaria en
repositorios académicos (Scielo, Ficha general de
Recopilacion de Matriz de revision
Redalyc, Scopus, Google S) y rastreo de Apropiacion social del
fuentes de Mes 1  bibliografica
repositorios universitarios informacioén y conocimiento
informacion (Excel 2010)
latinoamericanos (UNAM, UdeA y la clasificacion
red de repositorios colombianos).
Construir una matriz de andlisis que
Clasificacion de
permita la categorizacion y Categorizacion y Matriz de revision
fuentes por Apropiacion social del Mes 2 -
clasificacion estadistica de las fuentes fichas de analisis de bibliogréfica
categorias y conocimiento 3

recopiladas.

subcategorias

informacion

(Excel 2010)
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Presentacion de
Presentar una interpretacion general de
Anélisis descriptivo  gréficos por
los resultados tedricos a partir de las
de los resultados recurrencia e Generacion de nuevo
categorias y clasificaciones Mes 4  Informe final
estadisticos y los interpretacion textual conocimiento
estadisticas.
contenidos tedricos  de las categorias de

analisis

Fuente: Elaboracion propia



SANCIONES IMPUESTAS POR LA JCC Y CODIGO DE ETICA 27

111.13 Criterios de busqueda

Las pautas mostradas seguidamente, seran comprendidas en exploradores como Google

latino, Google Scholar Latinoamérica, Scopus Latinoamérica, entre otros.

Tabla 3: Criterios de bisqueda (Formulas)
Categorias primarias Categorias secundarias Formulas

Tipo de sancién Sexo Sanciones interpuestas +
JCC+ Tesis/ articulo/ libros +
2016-2021.
Afo Sanciones interpuestas +
Roles +JCC+ Tesis/ articulo/
Violacion al codigo de ética libros + 2016-2021.
Rol desempefiado Sanciones interpuestas +
Violacion al codigo de ética
+JCC+ Tesis/ articulo/ libros

Razon de la sancion + 2016-2021.

Estado del contador

Fuente: Elaboracion propia
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IV. Resultados
Posteriormente, se efectla una representacion de las derivaciones conseguidas en el
proceso de rastreo, recopilacion, categorizacion y clasificacion de las sanciones interpuestas por

la JCC, cuyo material compilatorio se muestra en el anexo 1.

A los trabajadores oficiales, el marco disciplinario en nuestro pais fue establecido por
medio de la Ley 734 de 2002 (Congreso de la Republica de Colombia, 2002) donde se dispuso
una atrayente alusion para los procesos correccionales que contintan a los contadores publicos,
pero es ajustable Gnicamente por consideracion de la Junta Central de Contadores en el caso de
que las cuestiones procesales no logren ser determinados por el escrito de la Ley 43 de 1990 o
secundariamente en Codigo Contencioso Administrativo; no obstante el reglamento correccional
publico asimismo es adaptable en el caso que el contador publico proceda como empleado oficial

0 cometa comportamientos persistentes que sobresalten este aspecto.

Asi como en ciertas bases de las presunciones juridicas en el area penal, el
incumplimiento disciplinario se relaciona a un proceder o conducta afin a una gestién, descuido o

infraccion de medidas concretas, concernientes sustancialmente con:

e Trasgresion de compromisos

e Aprovechamiento de la autoridad o facultades concedidas (como arbitrariedad de
su trabajo)

e Infracciones de sistemas de imposibilidades, disconformidades, obstaculos y
problemas de intereses (sin motivos de responsabilidad) (Congreso de la
Republica de Colombia, 2002).

Los comportamientos que proceden en perjuicio se logran examinar en correspondencia

de causalidad con dafios en diferentes areas (correccional, administrativa, civil, punitivo u otro) y



SANCIONES IMPUESTAS POR LA JCC Y CODIGO DE ETICA 29

en otras clases de compromiso como concluyentes de un ambiente de culpabilidad y sus

respectivas consecuencias.

Apoyado en lo antepuesto, el actual proyecto se desenvolvié con un ejemplar de 209
asuntos de Contadores Publicos castigados, a partir del 2016 hasta el 2021. Luego de ejecutado el
procesamiento de datos se consiguid que de los temas analizados hubo 170 asuntos de suspension
incumbiendo al 81% del ejemplar, 14 asuntos de amonestacion esto es un 7% del ejemplar y 21
cuestiones de cancelacién que involucran el 10% del ejemplar, y los multados fueron 7 casos que

corresponden al 2% de la muestra.

Gréfica 1 Resumen de casos sancionados
Resumen de casos

AMONESTADMULTADOS
7% 2%
CANCELADOS

10%

SUSPENDIDOS
81%

mSUSPENDIDOS = CANCELADOS = AMONESTADOS ®=MULTADOS

Fuente: Informe JCC

Los resultados indicaron que, las suspensiones en general reinciden sobre
incumplimientos en el area impositiva y pago de impuestos, no obstante, se asigno este castigo en

temas de:
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e Restailicita y arbitraria de algunas cantidades de dinero.

e No comunico pertinentemente a los entes sociales, cara a la posicion de labores sin
su correspondiente normativa.

e Negligencia de exposicion de los expedientes de contraloria en los requisitos
determinados.

e No practicar apropiadas disposiciones de inspeccion dentro de la colectividad,
siendo asi que nunca indico a lo largo del periodo que practicé su tarea, de las
anomalias que se mostraban en relacion a la administracion de las salidas de
dinero.

e Legitimar que el ente se hallaba a paz y salvo con el desembolso de parafiscales;
donde la situacion era la opuesta.

e Diagnosticar tres estados financieros de la corporacion; en su totalidad estos, con
digitos desiguales con el objetivo de ser exhibidos para los procesos de eleccion de
las licitaciones precedidas por la fiscalia general De La Nacion.

Las amonestaciones se ostentaron debido a:

e Una inoportuna administracion en la contabilidad, donde se hallaba obsoleta y
postergada.

e No se practicaron tareas de inspeccion interna apropiadas a la conduccién de
dinero de la copropiedad y en la tarea de balance de caja.

e Legalizo datos de entradas mensuales derivadas de diferentes organizaciones con
informacidn que no incumben al contexto financiero y sin los correspondidos

sustentos.

Y las anulaciones se asignaron como resultado de:

e Al seguir incidiendo en castigos de interrupcion por motivo de la actuacion de la
contaduria publica como pretenda que ha sido castigada correccionalmente por el

Tribunal Disciplinario de la Junta Central de Contadores.
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e En la ocupacion de sus oficios laborales se acapar6 de manera ilicita de capitales

en provecho suyo.

Grafica 2: Estado de los contadores

Estado de los contadores

B Activos M Inactivos

Fuente: Informe JCC

Como consecuencia del estudio, se instituyo que de los Contadores Publicos castigados; el
89% de estos se hallan operantes para la atencion con su trabajo laboral y el 11% sobrante se

hallan inactivos.

Gréfica 3: Contadores sancionados por genero

Contadores sancionados por genero

Femenino
35%

Masculino
65%

Fuente: Informe JCC
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En los desiguales papeles que practica el experto se encontrd que el sexo masculino
transgredio el codigo de ética con mayor periodicidad similar a un 65% en paralelo con un 35%

del lado del sexo femenino.

Es preciso mencionar que la imposicién de estas sanciones es determinante de la conducta
del profesional contable, esto es, la JCC las considera como Grave o Leve, considerando la

ocurrencia en la empresa y en el retrato laboral.

Aparte de si es leve o grave posee dos aspectos que el tribunal disciplinario preciso
conforme a los propdsitos del experto ya sea a denominacion de Culpa y a denominacion de
DOLO. Sin embargo, para forjar méas exacto el estudio del trabajo ya que hay que concretar
adecuadamente las palabras, como atafien a hechos correccionales se concibe evocacion al mismo

reglamento disciplinario:

Art. 50.- Faltas graves y leves. - Compone incumplimiento disciplinario grave o leve, la
inobservancia de los compromisos, la dominacion de los derechos, la arbitrariedad de los cargos,
o la infraccion a las normas de prohibiciones, obstaculos, incapacidades, disconformidades o

problemas de intereses establecidos en la Carta Magna o en la legislacion.

El castigo conforme al hecho del Contador Publico cuenta si fue a designacion de culpa o

dolo, y conforme a la Ley N. ° 734 de 2002%° simboliza:

Dolo: (Lat. Dolum): Artimafa engafiosa consignada a falsear (forjar dafio).

10 Ministerio de Colombia. Ley 734 de 2002. “Poder disciplinario preferente. La Procuraduria General de la
Nacion es titular del ejercicio preferente del poder disciplinario en cuyo desarrollo podré iniciar, proseguir o remitir
cualquier investigacion o juzgamiento de competencia de los 6rganos de control disciplinario interno de las entidades
publicas. Igualmente podra asumir el proceso en segunda instancia”.
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Culpa: (Lat. Culpam): Es el ejercicio u negligencia no dolosa, ejecutada sin la destreza
adecuada, que origina un efecto perjudicial, predecible y castigado por la Legislacion. Asimismo,

el Apartado N° 63 del Cddigo Civil Colombiano precisa la categorizacion de culpa:
Clases de culpa'?

Culpa grave: Descuido grave, culpa lata, radica en no operar los negocios extrafios con
cierta atencion que aun los individuos apéaticos o de escasa sensatez habitualmente utilizan en sus

transacciones particulares. Por lo que, en elemento civil corresponde al dolo.”

Culpa leve: Abandono ligero, apatia liviana, es la falla de aquella actividad y atencion

que los individuos utilizan corrientemente en sus negocios particulares.

Considerando las nociones conceptuales previamente; se asevera que, de los 209 asuntos
descritos, 102 contadores publicos transgredieron la ética laboral de forma grave a designacion de
culpa, consecutivo por 67 expertos que su hecho se le denomino como grave a nombre de dolo y

40 que su comportamiento disciplinario es leve a designacion de culpa.

Gréfica 4: Faltas disciplinarias de los contadores

11 Ministerio de Colombia. Ley 43 de 1990. “Por la cual se adiciona la Ley 145 de 1960, reglamentaria de la
profesion de Contador Publico y se dictan otras disposiciones".



SANCIONES IMPUESTAS POR LA JCC Y CODIGO DE ETICA 34

Falta disciplinaria

Leve a titulo de
culpa

Grave atitulo de
culpa

Grave a titulo de
dolo

Fuente: Informe JCC

En consecuencia, del procesamiento de datos ejecutado se encontrd que, de los
Contadores Publicos, 113 fallaron en la parte Impositiva, 68 en el tema Contable, 13 en Revisoria

Fiscal, 6 en Inspeccion Interna y 10 en otros asuntos.

Gréfica 5: Roles desempefiados

Rol desempefiado por el Contador Pablico sancionado

150

100
y 4

0

Contador Revisor F Contralor Rep. Legal
m Serie 1 122 58 3 26

Fuente: Informe JCC

Uno de los favores mas magnos que posee la labor del Contador Publico, son los variados

espacios de desenvolvimiento y papeles que puede ejecutar, transformandose en una labor de
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gran provecho para la colectividad. No obstante, pese de este provecho, se observa envuelta la
ética laboral enfrascandose en la actuacion de los oficios de Contador Publico con un total de 122
casos, Revisor Fiscal con 58 casos y los demas roles de Re. Legal y contralor, con una incidencia

26 y 3 casos respectivamente.

Analizando las sentencias incrustadas por la junta central de contadores desde el 2016
hasta el 2020 podemos decir que para el afio 2016 se presentaron un total de 114 siendo los
hombres mas suspendidos y amonestados, aunque la diferencia entre las mujeres no es muy

lejana puesto que se puede analizar que la diferencia es de 8 sanciones para ese afio.

Grafica 6: Resultados de las sanciones 2016

2016
80
60
40 44 54 53 el
20 4 3 1 0 4 4
suspension cancelacion multa amonestacion total
FEMENINO 44 4 1 4 53
MASCULINO 54 3 0 4 61
SANCIONES

FEMENINO MASCULINO

Fuente: Informe JCC

Para el afio 2017 se manifiesta una significativa reduccion de sentencia aplicada tanto

para hombres como para mujeres presentandose 35 casos para este afio.

Grafica 7: Resultados de las sanciones 2017
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2017
cancelacion multa amonestacion
0 2 1
1 1 3
SANCIONES

sexo F msexo M

total
15
20

Para el afio 2018 se sigue presentando una disminucién de sentencia, pero se puede

evidenciar que los hombres siguen siendo los mas suspendidos y también los mas cancelados a

comparacion con las mujeres.

Grafica 8: Resultados de las sanciones 2018
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Fuente: Informe JCC

2018
cancelacion multa amonestacion
5 0 0
4 0 1
SANCIONES
sexo F msexo M

total

17

Para el afio 2019 se sigue manteniendo un nivel bajo de sanciones, pero dando entrever

que los hombres siguen siendo los mas suspendidos en comparacion con las mujeres.

36
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Grafica 9: Resultados de las sanciones 2019

2019
14
12
10
8
6
4 .
2 [
0 5 L _
suspension cancelacion multa amonestacion total
msexo F 4 2 0 0 6
sexo M 12 1 0 0 13
SANCIONES
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Fuente: Informe JCC

Para el afio 2020 se presentaron 15 sanciones donde entre hombres y mujeres no era
mucha la diferencia dando a entender que a pesar de estar en temas de irregularidades los

hombres y mujeres estan siendo sancionado por igual.

Grafica 10 Resultados de las sanciones 2020

2020
10
8
6
4
2
0 | | ||
suspension cancelacion multa amonestacion total
msexo F 6 0 0 1 7
msexo M 7 1 0 0 8
SANCIONES

msexo F msexoM

Fuente: Informe JCC
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Grafica 11 Resultados de las sanciones 2021

2021
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Fuente: Informe JCC

Teniendo en cuenta que para el 2020 el nimero de contadores activos es de 230.400 y que
en Colombia el tema de corrupcion es unos de los principales dentro del accionar de los
profesionales es de 0.001% lo que quiere decir que no es grupo significativo, si se analiza la
grafica la que més se presenta es la suspension para 170 casos; amonestaciones 14 casos
cancelaciones 21 casos y para multas un total de 4 casos haciendo comparativa de 4 afios.

Gréfica 12 Resultados generales de las sanciones 2016 - 2021
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Fuente: Informe JCC
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V. Discusion
Posteriormente, se efectta una revision de las derivaciones logradas de la revision de las
sentencias Yy la revision teorica, contrastando los resultados de otras investigaciones con los

hallazgos del presenta estudio:

En el contexto nacional, se evidencia que las organizaciones y empresas en el pais
indagan conservar un ras superior de conducta ética con el objetivo de afianzar y desarrollar su
retrato ante las colectividades y ciertas evidentemente lo alcanzan (Montoya, 2014, p.8). No
obstante, son los contadores los cuales poseen la soberania para proporcionar confianza
representativa de acciones contables habituales y los revisores fiscales los cuales son
representantes de los accionistas con el fin de realizar un registro incesante a la administracion,
diagnosticar estados financieros, inspeccionan y valoran metédicamente sus elementos; con
ilegitimo acatamiento de sus acciones no favorecen en forjar un efecto bueno del retrato del

Contador para la colectividad, lo que acarrea a ese quebranto de fe y confidencia representativa.

En consistencia, el presente estudio demostro que, de los 209 asuntos, 102 cometieron
acciones que transgredieron la ética profesional de forma grave a nombre de culpa, sucesivo por
67 expertos cuyos actos fueron denominados como grave a designio de dolo y 40 que su

comportamiento disciplinario es leve a denominacién de culpa.

En el estudio de Ordofiez (2018) se observo gque el comportamiento que mayormente
quebranta el reglamento de ética profesional habitualmente quebranta los fundamentos de
compromiso, cumplimiento de los mandatos regulados y el apartado 70, que concierne con eludir
el fraude. Pero, se evidencia que idéntica conducta tiene afeccion directa sobre mencionados

apartados de forma no pareja.
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Hacia el general de 209 comportamientos castigados, en 183 asuntos perjudico el
fundamento de compromiso y en 122, el de cumplimiento, y en 156, el eludir la estafa, en
algunos casos se sancionaron mas de un principio. Se debe mencionar que no se esté insinuando
que deba concurrir un modelo o estdndar por comportamiento, ya que se conceptlan gestiones
humanas, sin embargo, es relevante guardar juicios pequefios para calificar la conducta laboral.
Frente al contexto de que un contador se involucre en estafa fiscal, en ciertas situaciones se le
encuentra culpable y en ciertos casos no, en algunas situaciones se le conceptla por no prestar
atencion a las reglas, en tanto que, en otros, pese de no perder de vista, no se marca mencionado
apartado. Es viable que la JCC no vaya tras un bosquejo de castigos de acuerdo a una

caracterizacion de comportamientos y ello tolere a estas diversificaciones.

El autor sostiene que es potencial que las sentencias en el comportamiento ético del
contador publico posean como uno de sus origenes el proceso pedagdgico en ética profesional, se
piensa que a partir de mencionado proceso es probable perfeccionar la manera como los expertos

en adiestramiento asimilan el comportamiento ético deseado (p, 12)

Por su parte, en el estudio de Reyes y Bastidas (2018) realizado del 2011 a 2016, se
encontrd que se compartieron mas castigos al sexo masculino, un general de 270 que estuvieron
perpetradas por 244 Contadores Publicos lo que simboliza el 54% del total de los castigos,
opuesto al sexo femenino que incidi6 en 230 castigos realizadas por 183 Contadoras Publicas,
que corresponde al 46% del total de los castigos; diferenciando este efecto con los castigos por
sexo se hall6 luego que pese a ser cuantioso la cantidad de Contadoras inscritas en contraposicion
a la cifra de Contadores, el sexo masculino habitualmente posee superior cantidad de castigos, ya

sea que se confronte la cifra de agravios entre un sexo y otro o que se realice por la cuantia de
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expertos castigados. No obstante, es relevante puntear que, aunque el sexo masculino posee
superior digito de agravios, en el contenido de recaida las féminas mostraron un indice superior,

1,257 castigos por contadoras, frente a 1,107 castigos por el sexo contrario.

El profesional contable posee el deber de proceder a favor de otros individuos,
organismos u otros; este compromiso lo muestra de forma permanente a la corrupcion, suceso
que se ha vuelto el pan de cada dia en la colectividad del pais en todos los grados y categorias
sociales, de ahi que el compromiso de ser Contador publico corresponderia tener prioridad por
encima de beneficios singulares, de manera personal, de sus usuarios o del Gobierno, y no
consentir que estos se inmiscuya en su autonomia intelectual y su imparcialidad, avalando

claridad en sus disposiciones y evadiendo la corrupcion.

Los compromisos éticos y morales de la labor procuran dirigir al individuo en ejercicio
para que realice las sobresalientes disposiciones favoreciendo a la colectividad universal, sin
perturbar provechos de ninguna parte de forma deliberada o con comprensién de origen y que

logren producir perjuicios irremediables. Asi, se avala la legalidad de las gestiones ejecutadas.

Para Montafo 2018, la moral es una de las inquietudes que han persistido en el tiempo a
partir que se conformaron las diligencias en ocupacion del Gobierno o del Pais, cara a la demanda
de unir al servicio aquellos que incumbian de llevar en instruir en la funcién publica, es la
moralidad; de facto, para los veteranos griegos vivir a la asistencia del Estado era una perspectiva
de auténtica honradez, ya que lo recubria de particularidades especificas que lo diferenciaban del

habitante usual.
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Para finalizar, como sostiene Varela (2016) los profesionales precisan anticipar su ética y
libertad en un trabajo, tal como, cuando se muestran momentos donde se descubren incoherencias
en la empresa en donde se esta suministrando un servicio, y sin repasar las secuelas preferimos la
demanda de conservar el compromiso o la persistencia de la estipulacion pactada,
precedentemente forjar la oportuna denuncia, de acuerdo lo requiere el compromiso ético.
Conjuntamente, en lo que concierne a la indagacion acerca del asunto sancionatorio para el
contador publico se consiguen resaltar dos asuntos relevantes, el inicial, es que tanto la
administracion publica corporativo de la organizacion como aquellos contadores y auditores
precisan inspeccionar mas competentemente todas las actividades comerciales ejecutadas por la
empresa, impidiendo asi la ignorancia de proximos contextos que conlleven a la indisciplina de la
legislacion. Y el dltimo, se orienta en el proceso de amonestacion de los castigos hacia los
contadores, debido a que en diversas naciones se muestra la dificultad de que dicho proceso
puede conseguir a despojar demasiado tiempo, lo que perjudica fuertemente el retrato del

individuo y la carrera.
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VI.  Conclusiones y recomendaciones
La revision permitio constatar que en la actualidad los procesos disciplinarios en
Colombia constan de cinco etapas aplicables a los contadores publicos, que se consiguen designar
como fase precedente, seguida de una fase de investigacion precedente, investigacion,
juzgamiento y una ultima fase que consta de la intrepidez de un fallo, que acepta recurso de
reposicion, y que procede en una ejecutoria en situacion de ratificacion de castigos disciplinarios,
indicando un funcionamiento transparente para el procesamiento de comportamientos

presumiblemente inversas a las colocaciones éticas y profesionales actuales.

Es por ello, que el contador publico no solo debe tener una formacién basada en
principios expertos contables, sino que ademas debe contar con destrezas, cualidades y valores
éticos ya que son las columnas esenciales para la alineacion de un profesional completo. Sin
embargo, esta integracion del cddigo de ética no se esta consiguiendo en Colombia, demostracién
de esto son los 209 contadores castigados por la JCC, que muestran una insuficiencia de los
procesos formativos, ya sea por su ignorancia en la regla, falta de ética en la carrera o abandono

en las instrucciones técnicas.

De los casos analizados, se dio la suspension total para 170 casos; amonestaciones 14
casos cancelaciones 21 casos y para multas un total de 4 casos haciendo comparativa de 4 afos,
Ademas, el analisis tedrico permite inferir que se precisa realizar mas hincapié en los
fundamentos éticos y la regulacion contable para establecer profesionales completos y
responsables en la actuacion de la carrera contable. Los resultados del estudio también indican

que, el afio de mayor incidencia fue 2016 con un total de 114 siendo los hombres mas
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suspendidos y amonestados, aunque la diferencia entre las mujeres no es muy lejana puesto que

se puede analizar que la diferencia es de 8 sanciones para ese afio.

En los diversos papeles que ejercita el experto se encontrd que el sexo masculino
transgredié el codigo de ética con superior periodicidad correspondiente a un 65% en oposicién
con un 35% del sexo femenino. Por otra parte, el afio de menor recurrencia fue 2020 en donde se
presentaron 15 sanciones, de las cuales fueron 13 suspendidos, 1 amonestado y 1 cancelado,
ademas entre hombres y mujeres no era mucha la diferencia dando a entender que a pesar de estar

en temas de irregularidades los hombres y mujeres estan siendo sancionado por igual.

La comprensién del proceso disciplinario adjudicable a los contadores publicos en su
adiestramiento competitivo consiente distinguir un cerco legal de gestion y un método
sancionatorio que precisa ser indagado, asimilado y problematizado por la colectividad cientifica
universal, igualmente de la agrupacién contable y su corporacién disciplinaria, sin detrimento de
los compromisos diferentes a la jurisdiccion que se le haga responsable como resultado de su

actuacion profesional.

Para finalizar, dentro de las limitaciones del estudio se resalta la usencia de datos
asociados a los valores de las sanciones y el tiempo de suspension de algunos profesionales, ya
que la pagina de la JCC no muestra algunos de los datos porque las sentencias o se encuentran en
procesos vigentes 0 han sido sometidas a apelacion. Los registros no fueron filtrados porque no
permitian descarga y algunos datos de 2021 y 2022 se encontraban incompletos por lo que se
tuvo que acortar el tiempo de busqueda y dejar por fuera los resultados del primer trimestre de
2022. Dicho lo anterior, se espera que se efectden investigaciones mas completas que puedan

ofrecer informacion sobre las cifras y datos que no fueron incluidos en la presente investigacion.
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