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INTRODUCCION

Dentro de la formacion de los docentes, las habilidades interpersonales como un
eje social del proceso de los futuros licenciados son “‘necesarias para hacer
rentable el trabajo de grupo. En este sentido, antes de comenzar trabajos grupales
complejos seria necesario que cada alumno conociera, aceptara, confiara y
apoyara a sus compafieros, fueran capaz de comunicarse con precision y que los
grupos formados supieran regular sus conflictos de manera constructiva. Es
importante resefiar que, partiendo de unos minimos iniciales, a medida que los
alumnos profundizan en procesos de aprendizaje cooperativo, aumentan sus
habilidades interpersonales y sociales, lo que, a su vez, favorece el rendimiento en
el aprendizaje™. Es por eso que el asertividad en la comunicacién y en los trabajos
grupales tienen un valor importante a la hora de la formacion de los licenciados,
para que en el momento real de la practica educativa puedan infundir esta
competencia a sus estudiantes.

A su vez el docente que posee el conocimiento y profundizacién frente a las
habilidades interpersonales, intenta desarrollar en sus alumnos otra manera de
asumir el aprendizaje, “podemos entender que los docentes que optan por esta
metodologia pretenden basicamente que sus alumnos y alumnas?”:

e Logren un conjunto de objetivos de aprendizaje especificos de un area
determinada.

e Tengan a sus comparfieros como referentes de su aprendizaje y, a su vez,
sirvan de referentes del aprendizaje de sus compafieros.

e Se ayuden mutuamente para buscar multiples soluciones a los problemas que
se les plantean desde diferentes enfoques y planteamientos.

e Sean capaces de trabajar en grupo, distribuyendo tareas, roles vy
responsabilidades.

e Desarrollen habilidades sociales y regulen sus conflictos de forma constructiva.

e Desarrollen aspectos afectivos hacia sus companeros, actitudes democraticas
y motivacion hacia el aprendizaje.

Siendo esto un beneficio para la formacién de los licenciados, puesto que
adquieren una vision del como se relaciona el estudiantado en el momento de
trabajar en equipo, con ello adquiriendo de una manera diferente unos
aprendizajes esperados.

1 VELAZQUEZ, CARLOS. “Las actividades Fisicas cooperativas. “Una propuesta para la formacién en valores
a través de la educacion fisica en las escuelas de educacién basica” México. 2004 p. 63

2 |bid., Pg. 64-65



Como elemento principal para identificar el problema a investigar, se disefio un
instrumento de evaluacion de competencias * (ver ANEXO A) genéricas
(Competencias en evaluacion para educacion superior; proceso de aprendizaje,
valores sociales, contexto tecnologico internacional, habilidades interpersonales
las cuales son formuladas por el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, el
cual ha emprendido como parte de sus estrategias para establecer referentes
comunes que garanticen la calidad de la formacion en nuestro pais, asi como la
articulacion de los distintos niveles de la educacion: inicial, basica, media y
superior. Y las competencias bésicas de un maestro, de acuerdo a los
lineamientos de calidad para las licenciaturas en educacion las cuales son;
(Ensenar, Formar, Evaluar). Estas competencias estan directamente relacionadas
con la préactica del maestro, los aprendizajes de los estudiantes y su formacién
integral.

El instrumento anteriormente nombrado tuvo como objetivo determinar el nivel que
debe tener un Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes de la Universidad Libre en 9° semestre en cuanto a las
competencias: proceso de aprendizaje, valores sociales, contexto tecnoldgico
internacional, habilidades interpersonales, de acuerdo al proyecto Tuning
Latinoamérica y de las competencias de ensefar, formary evaluar de acuerdo a
los lineamientos para las facultades de educacion.

Posterior a su aplicacion en las siguientes fechas: ler Corte: 1 de agosto de 2017,
2° Corte: 28 de septiembre de 2017 y en el 3er Corte: 9 de noviembre de 2017, se
puedo evidenciar en el analisis* (ver ANEXO E) puntualmente que:

La nota mas baja en el primer corte fue en la competencia de valores sociales, con
un valor de 2,7, nota que esta por debajo de la nota minima de aprobacién en la
universidad, la segunda mas baja fue evaluar con 3,0 y compartiendo el tercer
lugar habilidades interpersonales y formar con 3,1.

La nota mas baja en el tercer corte fue en la competencia habilidades
interpersonales, con una valoracion de 2,4 nota que esta por debajo de la nota
minima de aprobacién en la universidad.

Ya en las definitivas del semestre en las competencias genéricas, se evidencia
una debilidad en los procesos de la competencia de habilidades interpersonales,
con una valoracion de 3,0.

En la competencia de habilidades interpersonales, inicio con una nota de 3,1,
realmente baja en la escala de valoracion, ya en el segundo corte se evidencia un

3 Anexo A. P, 48
4 Anexo E. P, 63



aumento muy significativo con una nota de 3,8, no obstante, para el tercer y ultimo
corte su nota es de 2,4, nota que esta por debajo de la nota minima de aprobacion
en la universidad. Su nota definitiva fue de 3,0, nota minima en la escala de
evaluacién de la universidad.

Con en el anterior analisis de los resultados del instrumento de evaluacién, se
puede afirmar que existen unas debilidades en ciertas competencias, pero en la
gue mas se nota la falencia, es en la competencia de habilidades interpersonales
de los estudiantes, dado que en la evaluacién general y por cortes siempre estuvo
referenciada con las notas méas bajas respecto a las demas competencias.

Es por ello que se evidencia la necesidad de indagar como fortalecer los procesos
de aprendizaje de la competencia de habilidades interpersonales de los
estudiantes de 10° semestre jornada tarde de la Licenciatura en Educacion Basica
con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad Libre,
dado que es una competencia que todo educador fisico en su quehacer
pedagogico la transmite y vive con sus estudiantes “Este punto es sustancial para
aquellos que por formacion hemos profesionalizado nuestra interaccion con otros.
Necesitamos reconocer que aunque seamos profesionales con una edad mayor
gue los estudiantes, nosotros y ellos somos profundamente semejantes: ambos
tenemos las mismas necesidades pero a la vez somos diferentes a ellos™. Y de
esta manera muy concreta se visualiza que, teniendo esta falencia en las
habilidades interpersonales en los futuros docentes, podran haber tropiesos en
Sus procesos academicos con sus estudiantes.

Dentro de un contexto internacional podemos analizar ciertas investigaciones que
han tenido como tematica central las habilidades interpersonales, como en Madrid
donde se adelanto un proyecto que tenia como objetivo la mejora de las relaciones
interpersonales y en sus conclusiones se evidencid que “Las relaciones
interpersonales dentro del aula en las clases de Educacion Fisica, mediante un
Aprendizaje Cooperativo, mejoran, propiciando un mejor clima de clase y
provocando un cambio de actitud positiva y de conducta del alumnado hacia sus
compaferos/as y las clases de Educacion Fisica. EI Aprendizaje Cooperativo es
una estrategia metodoldgica positiva para el desarrollo integro del alumnado y
para el desarrollo de sus habilidades sociales, confirmando la hipétesis de este
objetivo.

Ademas, las actividades cooperativas incrementan la participacion y motivacion
del alumnado en las clases de Educacion Fisica. Los juegos cooperativos en las
clases de Educacion Fisica, crean unas interacciones sociales positivas entre los
iguales, favoreciendo la ayuda y el didlogo entre el alumnado. El trabajo en grupos
pequefios proporciona un mayor conocimiento y confianza entre los iguales. El

5 SIME, Luis. “Las relaciones interpersonales en la educacién desde el paradigma de la convivencia”. Espafia
2006. Pg 43



ambiente que se crea en las aulas de Educacién Fisica a partir de un Aprendizaje
Cooperativo es mas acogedor y positivo, propiciado por unas relaciones
personales mas fuertes, mas personales y mas maduras. EI compafierismo y el
respeto, son valores que a partir de este tipo de metodologias se incrementan
entre el alumnado, provocando una mayor atencion a aquel alumnado mas
rechazado o menos integrado en el aula.”

Continuando la indagacion por Europa en la Universidad de Alicante se adelant6
una tesis de Doctorado en la cual se queria determinar las implicaciones del
aprendizaje de tipo cooperativo en las relaciones interpersonales y en el
rendimiento académico y en su finalizacion “En relacion con el proceso, aplicacién
de técnicas de aprendizaje cooperativo (ACO) en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, que nos lleva a un producto, extraemos las siguientes conclusiones”’:

e Aunque los estudios revisados demuestran que el rendimiento académico y el
grado de satisfaccién de los alumnos (y de los profesores) es superior cuando
se utilizan técnicas de ACO, en lugar de las individualistas (qQue son las mas
empleadas) y competitivas, la utilizacién de este tipo de técnicas en los centros
docentes no esté tan extendida como debiera.

e La utilizacion de técnicas de ACO facilita el proceso de ensefianza y
aprendizaje en todos y cada uno de los alumnos, por tanto, es una herramienta
eficaz para el tratamiento de la diversidad.

e La metodologia predominante en nuestros centros educativos es de tipo
individualista.

e La utilizacion de técnicas de aprendizaje cooperativo facilita las relaciones
sociales interpares y con los adultos y, por ello, los problemas de convivencia
son prevenidos y abortados en una cantidad considerable.

e La utilizacién de técnicas de ACO favorece la “calidad de vida” de alumnos y
profesores.

En la misma universidad se llevd acabo otra investigacion doctoral la cual
respondia a la necesidad de verificar los efectos del aprendizaje cooperativo en
las habilidades sociales; en el cual los “estudios ha confirmado el efecto positivo
del aprendizaje cooperativo para estimular una mejora del clima del aula, unas
relaciones interpersonales mas positivas dentro del grupo (Battistich, Solomon y
Delucchi, 1993; Ballantine, y Larres, 2007) y una mayor cohesion grupal (Johnson
et al.,, 1993) que la que se produce en situaciones de aprendizaje con metas
individuales (Gillies, 2002). Como ya hemos indicado, existe un acuerdo respecto
a que las experiencias de aprendizaje cooperativo, comparadas con las de
naturaleza competitiva e individualista, favorecen el establecimiento de relaciones

6 RODRIGUEZ, Maria. “Intervencién para la mejora de las relaciones interpersonales en educacion fisica a
través del aprendizaje cooperativo”. Tesis Doctoral Madrid 2013. Universidad Complutense de Madrid, p.5

7 POVEDA, Patricia. “Implicaciones del aprendizaje de tipo cooperativo en las relaciones interpersonales y en
el rendimiento académico”. Tesis Doctoral ISBN: 978- 84- 690- 5980- 7 - Depdsito Legal: A- 904- 2007 p. 194



entre los compafieros mas positivas caracterizadas por la simpatia, la atencién, la
cortesia y el respeto mutuo (Coll, 1984). Estudios que han comparado los efectos
del aprendizaje cooperativo, con y sin competicién intergrupos, han evidenciado
gue la cooperacion sin competicidn intergrupos fomenta mejores actitudes hacia el
tema de estudio y promueve mas relacion interpersonal entre los grupos de
aprendizaje. Ademas, el intercambio de ideas e informacién tiende a ser mas
efectivo y eficiente cuando la cooperacion no tiene lugar en un contexto de
competicion intergrupos (Hanze, y Berger, 2007; Yu, 2001)"8.

Continuando la revision sistematica por Espafia se encuentra un apartado soélido
frente al trabajo e importancia que se le debe brindar a “Las habilidades
interpersonales y de grupo; imprescindibles para hacer rentable el trabajo de
grupo. A partir de unos aprendizajes minimos iniciales, a la vez que los alumnos
profundizan en procesos de aprendizaje cooperativo, aumentan sus habilidades
interpersonales y sociales y de este modo, se mejora el rendimiento en el
aprendizaje. Esa Educacion Fisica de calidad permite a nuestros alumnos
desarrollar al maximo los contenidos propios del area, independientemente de las
caracteristicas personales de cada alumno y, todo ello, dentro de un marco
inclusivo centrado en las relaciones interpersonales y en la comunicacion grupal,
para crear un clima positivo en clase, facilitando los procesos de socializacion y
permitiendo que, estas situaciones de aula o clase, se trasfieran a los contextos de
la vida.”

Agregando al anterior argumento, en la Universidad del Pais Vasco se investigaba
acerca de los efectos de la actividad fisica en la evolucién de las relaciones
interpersonales, de lo cual se pudo concluir:

“Los juegos y en especial los juegos cooperativos tienen una gran influencia en el
desarrollo de los nifios. En el mismo desarrollo influencia en su socializacion,
valores, desarrollo psicolégico, fisico, etc. En mi caso, como monitor que soy
desde hace tres afios en campamentos, he podido observar el cambio que se da
en las relaciones interpersonales en los adolescentes y nifios. En mi opinién, ese
cambio se da por la metodologia utilizada, que no es otra que utilizar juegos y
actividades cooperativos, introduciendo también un punto de competitividad. Por
todo ello, creo que la actividad fisica y en concreto los juegos tendran influencia en
las relaciones interpersonales de los adolescentes, provocando un cambio
positivo.t0”

8 LOPEZ, Mari. “Efectos del aprendizaje cooperativo en las habilidades sociales, la educacion intercultural y la
violencia escolar: un estudio bibliométrico de 1997 a 2007. Tesis doctoral 2008. p 41

9 RANGIL. Elena. “La Educacion Fisica como medio de integracion en Educacién Primaria” Universidad de
Valladolid- Tesis Doctoral. Espafia 2014. p 37-38

10 URRESTARAZU, Jon. “Efectos de la actividad fisica en la evolucion de las relaciones interpersonales en

alumnado de 5° y 6° de primaria y 1°y 2° de secundaria en campamento escolar de vela. Universidad del pais
Vasco. Tesis Pregrado 2013. P2



Contextualizando los antecedentes a nivel Europa, algunos trabajos los cuales
evidenciaban la problematica, del como abordar las habilidades interpersonales,
en la Universidad de Valladolid, un trabajo asesorado por el Maestro Carlos
Veldzquez Callado nos afirma que “El aprendizaje cooperativo no se orienta solo a
un aprendizaje concreto, sino que incide en el desarrollo personal del alumnado.
Por lo tanto, ciertos aspectos, que son considerados tradicionales en una relacion
educativa, deberan ser modificados. Velazquez (2010) plantea que se debe
conseguir un ambiente escolar orientado a las relaciones interpersonales.”*!

Aterrizando la problemética a nivel latinoamerica se evidencidé una investigacion en
Ecuador, la cual tenia como objetvo!?; analizar la influencia de los juegos
cooperativos como estrategia para optimizar las relaciones interpersonales en los
nifios de 4 a 5 afios mediante una investigacién de campo sobre una muestra de
estudiantes, para disefiar una Guia didactica ludica, tuvo como resultados?®® los
siguientes:

e El juego cooperativo les permite a los nifios relacionarse con el entorno y
optimiza las relaciones interpersonales con sus compaferos, docentes y en el
hogar con sus familiares sean estos sus padres, hermanos, tios, etc.

e Las relaciones interpersonales tienen que estar marcadas por el respeto, la
cordialidad, etc. En muchas ocasiones los nifios manifiestan diversas
situaciones con sus iguales que se ha observado en sus ambientes de amistad
se delimitan en muchas de las actividades propuestas.

e Los juegos cooperativos son una estrategia metodolégica de gran utilidad con
la cual se puede fomentar los valores indispensables en la vida del ser humano
como son la colaboracion, la justicia, la honestidad, el respeto.

Ya a nivel nacional evidenciamos diferentes estrategias para mejorar las
habilidades interpersonales, asi como en la Universidad de Narifio en la cual
afirman que “el aprendizaje cooperativo les permite mejorar las relaciones
interpersonales las cuales a través del aprendizaje los estudiantes se conozcan,
desarrollen conductas y actitudes prosociales, aprendan a estar juntos antes de
aprender juntos, y adquieran conciencia de grupo. Esté ambito se puede planificar
y desarrollar en las aulas de clase Lo importante no es la cantidad de interaccion,
sino la calidad de la misma”.'4

11 LOPEZ, Clara. “Del juego cooperativo al aprendizaje cooperativo. Una propuesta para el &rea de educacion
fisica” Universidad de Valladolid- Tesis Pregrado. Espafia 2015. p16.

12 GARCIA, Lidia. “Influencia de los juegos cooperativos para optimizar las relaciones interpersonales en los
nifios de 4 a 5 afos. Disefio de una guia didactica ludica”. Tesis Pregrado. Guayaquil. 2015 p8

13 |pid., Pg.110-111

14 HIDALGO, Wilson. “El aprendizaje cooperativo como estrategia formativa para la clase de educacion fisica”
Universidad de Narifio, Tesis Pregrado. Pasto. p 28.



Ademés de las estrategias que han desarrollado para rehacer esas habilidades
interpersonales de los estudiantes, que se han debilitado por distintas razones,
también hay un determinante que es el clima escolar, proyecto que se desarrollo
en la Universidad Pontificia Bolivariana, en la cual “Después de analizar la
informacion y conocer a profundidad el problema, las causas, efectos o
consecuencias y las posibles soluciones, se procedi6 a realizar actividades ludicas
pedagégicas como lecturas compartidas, danzas, juegos en equipo que
respondieran a las posibles soluciones mencionadas por los involucrados en la
investigacion, con las cuales se buscaba afianzar los valores y las relaciones
interpersonales, llegando a optar por el juego cooperativo como estrategia
mediadora de conflictos y mejora del clima escolar, debido a que el juego es una
actividad que inicia desde la etapa intrauterina y no se limita a la edad, es decir,
gue el juego esta presente en todos los momentos de la vida y es muy importante
en los primeros afios porque ayuda al desarrollo de habilidades psicomotoras,
cognitivas y fortalecimiento de lazos de amistad, respeto, comparferismo,
solidaridad, tolerancia y amor; todo esto conlleva al mejoramiento del tejido
social">.

En la ciudad de Medellin, en la Universidad Cooperativa de Colombia se evidencié
“Mediante conversaciones formales e informales con los profesores de Educacion
Fisica de la Ensefianza Primaria, la revision de planes, programas e indicaciones
metodoldgicas, con la aplicacién de encuestas y visitas a clases, se ha constatado
la insuficiente utilizacion de actividades cooperativas tendientes a mejorar las
relaciones interpersonales entre los nifios. Es por ello, que lo que se haga para
potenciar estos juegos en las clases se convierte en un imperativo de la escuela
actual.” *® .-Todo lo anterior con el objetivo primordial de disminuir los
comportamientos agresivos que afectan la convivencia escolar y las relaciones
interpersonales de los alumnos de los grados séptimos de la institucién educativa
Monsefior Francisco Cristébal Toro del barrio Aranjuez.

Continuando con la tematica, en la Universidad Pedagogica Nacional, sede
Sutatenza se evidenciaba por medio de un proyecto una probleméatica en las
relaciones interpersonales de los estudiantes de una institucién educativa de la
region. Con el fin de dar respuesta a esa problematica; “La presente propuesta
contiene una serie de actividades educativas diferentes e innovadoras,
relacionadas a la ensefianza de la natacion, ademas propone situaciones
orientadas a la ensefianza y afianzamiento del valor del respeto; con el fin de
contribuir a la formacion de personas mas humanas que se interesen por la buena
convivencia, que acepten y respeten las diferencias de los demas y que tengan

15 COBALEDA, Catalina. “Juego cooperativo, conflicto y clima escolar”. Universidad Pontificia Bolivariana.
Tesis Pregrado. Puerto Carrefio. Vichada. 2017

16 SILVA, Luis. “Los juegos cooperativos como herramienta pedagoégica para la reduccion de la agresion
escolar’. Universidad Cooperativa de Colombia, Tesis Pregrado, Medellin. 2010. p43



buenas relaciones interpersonales y contribuyan al desarrollo armonioso de la
sociedad™’.

Y por ultimo a nivel local confirmamos la problematica con investigaciones las
cuales tienen como su eje principal las habilidades o relaciones interpersonales,
asi como una gue se adelanto en la Universidad Distrital la cual nos discierne que
“La comunicacion interpersonal constituye uno de los pilares fundamentales de la
existencia humana; es una dimension a través de la cual se reafirma la condicién
de seres humanos. En términos generales, se comprenderan las relaciones
interpersonales como aquellas que se establecen durante el proceso de las
diversas actividades cotidianas que ocurren entre nifios, nifias y adultos; es decir,
las que devienen factores esenciales para el desarrollo de ellos y ellas como seres
sociales, quienes desde edades tempranas empiezan a formar su mundo interno.
Significa entonces que las relaciones interpersonales conforman la personalidad y
definen las formas de interrelacién con el mundo que les rodea™?.

De igual forma en la Universidad Pedagdgica Nacional se investigd como se
podrian fortalecer las relaciones interpersonales mediante la educacion fisica, en
el cual se aseveraba lo siguiente: “La vision que tiene el proyecto al plantear una
perspectiva educativa es la toma de decision acerca de cual va a ser nuestro
papel como docentes en la educacion y el cambio en la sociedad. En el amplio
camino que abarcan la pedagogia y la educacion fisica, intentaremos en nuestra
propuesta por la educacién generar un proceso de cambio en la forma como los
estudiantes ven la vida, la sociedad, la educacion y su percepcion sobre la misma
por medio de tematicas, nacleos probélicos, contenidos, actividades y trabajos que
ayuden a fortalecer las relaciones interpersonales en la busqueda de un bien
comun™?,

En el contexto mas cercano que es la propia Universidad Libre, se han
desarrollado proyectos tales como; los juegos cooperativos como estrategia
pedagodgica para mejorar las relaciones interpersonales el cual tiene como
intencién: “La ejecucion de este proyecto para mejorar las relaciones
interpersonales, busca posibilitar nuevas formas de aprendizaje y de relaciones
significativas entre los escolares y los educadores, pues los nifios y nifias tendran
la posibilidad de mejorar sus relaciones sociales entre compafieros durante su

17 MOLINA, Lina. “Los juegos cooperativos una estrategia educativa para el fomento del respeto en la clase
de natacion con los estudiantes del grado 8- 1 de la institucion educativa técnica Enrique Olaya herrera del
municipio de Guateque Boyaca”. Universidad Pedagdgica Nacional. Tesis Especializacion Sutatenza, Boyaca.
2014. p45

18 MESA, Claudia. “El juego como estrategia pedagodgica para disminuir conductas sociales no apropiadas en
nifios de dos a tres afios de edad del jardin infantil Jairo Anibal nifio. Universidad Distrital, Tesis Pregrado.
Bogoté 2015. p29

19 RIVERA, Miguel. “Cooperacion como medio para fortalecer las relaciones interpersonales de los

estudiantes en la clase de educacion fisica. Universidad Pedagdgica Nacional, Tesis Pregrado. Bogota 2015.
p26



estancia en la institucion educativa, en donde se beneficien, por cuanto se mejora
su nivel de rendimiento, pueden convivir armonicamente con sus semejantes,
internalizan mejor el conocimiento, contribuyen con el progreso y mantenimiento
del plantel, ganando tiempo en el cultivo de las relaciones amistosas entre sus
iguales, por medio de la clase de educacion fisica, para adquirir conocimientos e
interactuar con sus compafieros de manera amable y respetuosa”?.

Continuando con el rastreo documental en la Universidad Libre se encuentra, un
trabajo en el cual “se tomo la determinacion de trabajar e investigar acerca de los
juegos cooperativos ya que ellos contribuyen a la mejora de las relaciones
interpersonales siempre buscando que la comunidad trabaje conjuntamente por un
mismo objetivo donde no prime la competencia individual sino el bien comin™,

Dando conclusién a la revision documental de la problematica se evidencia que,
en la gran mayoria, su poblacién de trabajo e indagacion es de los ciclos de
media, basica y primaria, dejando a un lado el espacio de educacion superior, aun
mas relevante los procesos de los Licenciados, dado que en ellos esta la mision
de transmitir y orientar unos aprendizajes al estudiantado.

Es por ello que surge la necesidad de indagar a nivel universitario y el
macrocontexto que propicié el desarrollo del proyecto y que permitio el andlisis de
la herramienta diagnostica fue la Universidad Libre de Colombia, su mesocontexto
el programa de Licenciatura En Educacion Basica Con Enfasis En Educacion
Fisica, Recreacion Y Deportes y su microcontexto, los estudiantes de 10Q°
semestre jornada tarde, de la sede Bosque Popular de la ciudad de Bogota.

La vision de procesos de formacion docente??’ como objeto de estudio en el
desarrollo profesional invita a reconocer al docente como un sujeto con saberes y
conocimientos que se potencia con las oportunidades de formacién que se
adelanten desde diferentes contextos y escenarios. El ambito de conocimiento no
esta circunscrito a lo especificamente académico o disciplinar, pues el desarrollo
profesional es también una invitacion a que los procesos de formacioén reconozcan
a los docentes como personas que pueden fortalecerse, crecer y aprender. Esto
implica la inclusion de topicos y experiencias orientadas al crecimiento personal
(inteligencia emocional, competencias ciudadanas y socioemocionales, desarrollo
del ser, etc.). Lo anterior se sustenta ademas en dos importantes comprensiones

20 CLAVIJO, Oscar. “Los juegos cooperativos como estrategia pedagdgica para mejorar las relaciones
interpersonales de los estudiantes del grado 301 del colegio Nidia Quintero Turbay. Universidad Libre, Tesis
Pregrado, Bogota 2015. p9

21 QUIJANO, Jonathan. “El juego cooperativo como estrategia didactica para el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales en el ied colegio justo Victor charry curso 501 jt. Universidad Libre, Tesis pregrado.
Bogotéa 201. P3

22 | A FORMACION DOCENTE EN COLOMBIA, Nota técnica, Ministerio de Educacién Nacional, Bogoté D.
C., mayo de 2022



que justifican la inclusidon de acciones encaminadas al desarrollo de los docentes
en el ambito personal: 1) la perspectiva de un aprendizaje significativo mediado
por el vinculo, la empatia y el reconocimiento mutuo, y 2) el reconocimiento de la
profesion docente como una labor estresante que requiere de los docentes
capacidades emocionales para su manejo.

Definitivamente, las habilidades interpersonales como campo de accidon, son un
punto crucial en la formacion cualquier licenciado ya que les ayudara a tener
una comunicacion mas efectiva con los demas, a expresar mejor lo que necesitan
decir y a entender lo que se les quiere comunicar.

Las habilidades interpersonales forman un conjunto de comportamientos y habitos
necesarios para garantizar una adecuada interaccién, mejorar las relaciones
personales y alcanzar los objetivos de la comunicacién, es decir, transmitir o
recibir correctamente un mensaje, una informacion o una orden. Entre muchas
mas caracteristicas que poseen las habilidades interpersonales las cuales podran
potencializar al futuro licenciado.

Por ello, surge la siguiente pregunta de investigacion, ¢De qué manera se
podrian fortalecer las habilidades interpersonales de los estudiantes de 10°
semestre jornada tarde de la Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad Libre?

De esta manera, se derivan los objetivos de investigacion:

Objetivo general: Comprobar si una estrategia didactica basada en los juegos
cooperativos puede fortalecer las habilidades interpersonales de los estudiantes
de 10° semestre de la licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion
fisica, recreacion y deportes de la Universidad Libre

Objetivos especificos:

e Determinar el estado de los Licenciados en Educacién Basica con Enfasis
en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad Libre frente
a las competencias: proceso de aprendizaje, valores sociales, contexto
tecnoldgico internacional, habilidades interpersonales, ensefiar, formar y
evaluar mediante un instrumento de evaluacion de competencias.

e Analizar mediante las categorias tedricas, como se podria fortalecer la
competencia de habilidades interpersonales de los estudiantes de 10°
semestre jornada tarde de la Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis
en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad Libre
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e Aplicar una estrategia didactica fundamentada en los juegos cooperativos,
gue busca fortalecer las habilidades interpersonales de los estudiantes de
10° semestre jornada tarde de la Licenciatura en Educacién Basica con
Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad Libre

e Evaluar la estrategia didactica fundamentada en los juegos cooperativos.

De acuerdo al desarrollo de la investigacion el cual, pretende fortalecer las
habilidades interpersonales de los estudiantes, el paradigma que tiene un
acercamiento a la realidad es el critico social ya que “Desarrollan un proceso
de reflexion en los miembros de la sociedad. Se trata de hacer una reflexion
consciente, como poder critico, negador, juega un rol en la reconstruccion que el
sujeto hace de su proceso de formacién”?3. Se proyecta que los estudiantes
realicen una reflexion a través de los juegos cooperativos, acerca de sus procesos
de aprendizaje y desarrollen una postura critica de su quehacer como futuros
docentes.

Por el proceso, contenido y posicion frente a una problemética de la sociedad se
selecciono el enfoque cualitativo?*, dado que en con el enfoque cualitativo se
tiene una gran amplitud de ideas e interpretaciones que enriquecen el fin de la
investigacion. El alcance final del estudio cualitativo consiste en comprender un
fendmeno social complejo, mas alla de medir las variables involucradas, se busca
entenderlo.

En relacion con el contenido, la forma y la metodologia, se ha definido la
investigacion-accion-educativa como tipo de investigacion, ya que la
investigacion-accion-educativa®® no sélo la constituyen un conjunto de criterios,
asunciones y principios teéricos sobre la practica educativa, sino también un
marco metodologico que sugiere la realizacién de una serie de acciones que debe
desarrollar el profesorado como profesionales de la educacion. La investigacion-
accion-educativa se suele conceptualizar como un «proyecto de accion» formado
por «estrategias de accion», vinculadas a las necesidades del profesorado
investigador y/o equipos de investigacion. Es un proceso que se caracteriza por su
caracter ciclico, que implica un «vaivén» -espiral dialéctica- entre la accién y la
reflexibn, de manera que ambos momentos quedan integrados y se
complementan. El proceso es flexible e interactivo en todas las fases o pasos del
ciclo.

2 RAMIREZ, L. ARCILA, A. BURITICA, L. Paradigmas y modelos de investigacion. Guia didactica y modulo. 2
edicion, Medellin. Fundacion Universitaria Luis Amigd. 2004. Pg. 123

24 SAMPIEREI, R. CALLADO, C. LUCIO, PILAR, Metodologia de investigacion, Quinta ediciéon, México, 2010.
Editorial Mc Graw Hill.

25 Elliott, j. (1997) el cambio educativo desde la investigacion accién. madrid, Espafia: Morata.
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Para el desarrollo del proceso de investigacion, teniendo en cuenta el enfoque y la
metodologia, se determind que las técnicas de recoleccion de informacién serian:
la encuesta®® y las guias de observacion?’.

Los procedimientos dentro de la metodologia fueron las siguientes etapas:

Etapa 1 Diagnostico del problema de investigacion.
Etapa 2 Andlisis del problema de investigacion.
Etapa 3 Disefio de la estrategia didactica.

Etapa 4 Aplicacion de la estrategia didactica.
Etapa 5 Andlisis y resultados.

Cabe sefialar que se brindara un aporte a la Facultad de Ciencias de la
Educacioén, especificamente al programa de la Licenciatura en Educacion Béasica
con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, el cual sera una
estrategia didactica fundamentada en los juegos cooperativos, para los
estudiantes que se estan formando, e insumo para el programa. El cual tiene
como expectativa que trascienda en la vida de cada uno de ellos, que se
mantenga y se utilice en cada una de las asignaturas y finalmente dentro de sus
procesos investigativos y pedagdgicos.

Con el disefio de la estrategia didactica se pretende aportar a los estudiantes,
dentro de sus procesos investigativos, herramientas que posibiliten un
pensamiento critico y reflexivo, que permitan crear nuevos conocimientos a traves
de la indagacion de problematicas en torno a las habilidades interpersonales.

Ya dentro de un proceso pedagogico, la estrategia didactica procura fortalecer los
procesos metodologicos de como se debe realizar una reflexion coherente de las
practicas experimentadas en el ambito educativo, especificamente en este
contexto las habilidades interpersonales de los futuros licenciados en educaciéon
fisica.

26 Anexo F. P, 70
27 Anexos H, 1, J, K, I, M
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CAPITULO |

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Como el analisis de la aplicacion de la encuesta, la investigacion se estructuré en
dos categorias: juegos cooperativos y habilidades interpersonales, dando
respuesta al objetivo del instrumento el cual fue identificar la percepcion que
tienen los estudiantes de 10° semestre jornada tarde de la Licenciantura en
Educacién Basica con enfasis en educacién fisica, recreacion y deporte de la
Universidad Libre, en cuanto a las categorias anteriormente nombradas. Tambien
se tuvo en cuenta la estrategia didactica en la redaccién del marco ya que es
pertinente describir su proceso metodologico y pedagogico.

Juegos cooperativos?®

Los juegos cooperativos pueden definirse como aquellos en que los participantes
dan y reciben ayuda para contribuir a alcanzar objetivos comunes?®. En este
sentido, el juego cooperativo es aquel en que todos los participantes tienen un
objetivo comun y para conseguirlo deben ayudarse necesariamente; y es por esta
razon, que todos los estudiantes son respetados dentro de la actividad que se
dispone a desarrollar.

De este modo, los juegos cooperativos proporcionan a los participantes un alto
grado de satisfaccion personal, puesto que cada uno de ellos tendra un papel
importante para el desarrollo de la actividad. Este hecho ha de ser, sin duda, como
dice Nicolas Bidegain, “cooperar para aprender mas y mejor’*, ya que las
actividades en la clase de Educacion Fisica deben prestar atencion a los
sentimientos de felicidad de los alumnos, teniendo en cuenta el hecho de que, si
los participantes se sienten mas satisfechos con el juego, actuaran en él con mejor
disposicion y se favorecera el proceso de ensefianza-aprendizaje el cual se
pretender conseguir.

Los juegos cooperativos incrementan la comunicacion intergrupal, que se refiere a
la interaccion social con los comparfieros, mejorando el ambiente en el grupo y
dentro de la clase de educacion fisica. De esta manera, la calidad de las
interacciones comunicativas, influye positivamente sobre el aprendizaje de valores

28 CLAVIJO, op. cit, p. 20

29 GARAIGORDOBIL, M. Programa Juego 8-10 afios. Juegos cooperativos y creativos para grupos de nifios
de 8 a 10 afios. Madrid, Espafia. Piramide. 2003.

30 BIDEGAIN, N. El aprendizaje cooperativo en la LOGSE. Unidad técnica de disefio y desarrollo curricular.
Fondo de Publicaciones del Gobierno de Navarra. 1999
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y actitudes, y, sobre todo, en la adquisicion de competencias de caracter social y
en el sentimiento de ser aceptado por los demas (integracion), como uno de los
componentes mas importantes que se presentan en las relaciones interpersonales
de los estudiantes.

Caracteristicas de los juegos cooperativos

Segun Fabio Otuzi Brotto3!, El juego de cooperacién presenta las siguientes
caracteristicas:

e Permite explorar y da pie a la busqueda de soluciones creativas en un
entorno que esta libre de presiones.

e Propicia las relaciones empéticas, cordiales y constructivas entre los
participantes.

e Prima el proceso sobre el producto.

e El| error se integra dentro del proceso proporcionando feedback y
propiciando la ayuda de los demas.

e Posibilita el aprendizaje de valores morales y de destrezas de caracter
social.

e Se puede valorar positivamente el éxito ajeno.

e Se fomentan las conductas de ayuda y un alto grado de comunicacion e
intercambio de informacion.

e Se juega en grupo, con un final u objetivo comun.

e Fomentan la inclusion, no la exclusion (eliminacién).

e Las reglas deben permitir que se dé la ayuda mutua y la cooperacién sin
obligar a nadie a hacerlo.

e Fomentan la toma de decisiones, la negociacion, la resolucion/regulacion
de conflictos.

e Las reglas son a menudo adaptables segin la edad o numero de
jugadores/as, de manera que con el mismo juego se pueden presentar
diferentes variantes.

Es por esta razon, que los juegos cooperativos son un instrumento util para que
cada alumno explore sus posibilidades corporales e integre momentos de
aprendizaje que propician la adaptacién del movimiento, a multiples situaciones de
trabajo en equipo presentadas en las distintas actividades a desarrollar dentro de
la sesion de clase ya que, segun Carlos Velazquez Callado, “Los juegos
cooperativos, en consecuencia, pueden ser utilizados en clase de Educacion

sl BROTTO, F. Juegos cooperativos. El juego y el deporte como un ejercicio de convivencia, disertacion
Maestrazgo, Campinas. Facultad de Educacion Fisica de la Universidad Estatal de Campinas.1999.
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Fisica como un medio para la elaboracién de soluciones nuevas y originales para
la posterior exploracion, modificando o cambiando estas soluciones.”3?

Por otra parte, el clima afectivo que crean los juegos cooperativos, hace que cada
persona se sienta libre de la presion (por rendir mas o menos que los demas)
eliminando la competencia, libre de la lucha por el resultado y libre para buscar
soluciones en un ambiente armoénico y distendido como se pretende en la
aplicacion del manual pedagdgico dentro de las sesiones de clase.

Elementos de los juegos cooperativos

Segun Carlos Velasquez Callado®?, los elementos significativos que caracterizan a
los juegos cooperativos son:

e Demanda la colaboracion entre los miembros del grupo de cara a la
consecucion de un fin comun.

e Plantea una actividad conjunta y participativa, en la que todos los
integrantes del grupo tienen un papel que desarrollar.

e Exige la coordinacion de labores.

e El resultado no deriva de la suma de esfuerzos, sino de la adecuacion de
las acciones a las realizadas por el resto de los participantes como
respuesta a las demandas de los elementos no humanos del juego.

e Representa un disfrute de medios, una exploracion creativa de
posibilidades mas que una busqueda de metas; un entorno para la
recreacion de las relaciones con los compafieros por encima de la lucha por
alcanzar la victoria individual.

e Atiende al proceso. Concede una especial importancia a todo lo que hay de
enriquecedor en la actuacion coordinada con los miembros del grupo.

e No fomenta la competicidn. Libera de la necesidad de enfrentarse a los
demas, de superar y vencer a los otros.

e No excluye. Todas las personas, por encima de sus capacidades, tienen
algo que aportar y participan mientras dura el juego.

e No discrimina. No hay distincion entre buenos y malos, entre ganadores y
perdedores, entre chicos y chicas, etc. Resalta la actuacion de un grupo
que disfruta participando, mientras que exalta la igualdad entre sus
miembros.

¢ No elimina. El error va seguido de la posibilidad de continuar explorando y
experimentando.

32 VELAZQUEZ, op. cit, p. 45
33 VELAZQUEZ, op. cit, p. 47
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A partir de lo anterior, no s6lo de competicién viven los juegos; el hecho de que los
nifios jueguen cooperando entre si, segin Terry Orlick®*, les puede provocar
varios beneficios, entre los cuales estan:

e Fomentan el aprendizaje de la percepcion del bien comun.

e Sirven para comprender que el bien comun, aunque haya que hacer
algunas renuncias a deseos particulares, es un bien mas valioso y mas
estable que el bien individual, del que se beneficiara cada uno después.

e Ofrecen la capacitacion para integrar a las diferentes personas.

e El combate y la energia de la agresividad se utilizan para afrontar los
problemas en lugar de competir entre si.

e Aumentan la confianza en sus capacidades.

e Aumentan la confianza en los demas.

Permiten desarrollar sentimientos, expresarlos, aceptarlos, transformarlos y

a aceptar los demas.

Vivir a los demas como seres complementarios.

Permitir espacio a los débiles y sentirse valorados como los demas.

Sentirse responsable de si mismo y de los demas.

Superar miedos.

Comunicarse positivamente con los demas.

Gestionar los conflictos.

Comprenderse a si mismo y a los demas.

Los juegos cooperativos deberian proporcionarnos un buen numero de efectos
positivos sobre el individuo y sobre el grupo a trabajar, en cuanto a actitudes,
conductas y demas comportamientos asociados, a los problemas presentados en
la institucion durante las sesiones de clase; pues es claro que estos efectos
pueden ser utilizados dentro del campo de la educacion, porque de nosotros como
docentes depende, la decision de aprovechar las posibilidades que se presentan
en la formacién de personas mas capacitadas para la integracion grupal y para
mejorar las relaciones interpersonales entre si.

Valores en los juegos cooperativos3®

Los juegos no son neutrales, transmiten y potencian un determinado cédigo de
valores a través del cual se estructura un determinado tipo de Metodologia del
Juego (Virginia Romero y Montse Gomez) persona, unas determinadas relaciones
entre los propios jugadores y una determinada vision de entender la diversion. Por
lo tanto, se trata de potenciar juegos que sean acordes con los valores de la
igualdad, la participacion, la empatia y la cooperacion.

34 ORLICK, T. Juegos y deportes cooperativos. Ed. Popular. Madrid, 1978.
35 GARCIA, op. cit, p. 31
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A continuacion, se detallan los valores y destrezas educativas que se estimulan al
realizar dichos juegos.

e La cooperacion: Es el valor y destreza necesario para resolver tareas y
situaciones juntos a traves de unas relaciones basadas en la reciprocidad y
no en el poder ni el control. Las experiencias cooperativas son la mejor
forma de aprender a compartir, socializarse y preocuparse por los demas.
Asi, las respuestas destructivas se cambian por constructivas.

e La empatia: Es la capacidad para situarse en la situacion del otro, para
comprender su punto de vista, sus preocupaciones, sus expectativas, sus
necesidades y su realidad. La comunicacion empatica esta asociada a la
igualdad y a la simetria comunicativa.

e La comunicacion: Se basa en el desarrollo de la propia capacidad para
expresar el estado de &animo, las sensaciones, las percepciones, los
conocimientos, las emociones, etc.

e La participacion: Los juegos cooperativos persiguen la participacion de
todos sus miembros, esta participacion colectiva genera un clima de
conflanza y de mutua implicacion necesarios para una autentica
comunicacion humana. Los juegos cooperativos eliminan la exclusion y
rechazan de entrada el dividir a los grupos en ganadores y perdedores.

e La construccién de una realidad social positiva: Los juegos cooperativos
cambian las actitudes de las personas hacia el juego y hacia ellas mismas,
favoreciendo la creacion de un ambiente de aprecio reciproco, apto para la
diversion y para el aprendizaje intelectual y actitudinal. Ademas, generan
comportamientos pro-sociales, basados en relaciones solidarias, afectivas y
positivas.

e El aprecio y el auto concepto positivo: Estos juegos permiten desarrollar
una imagen positiva de si mismo y reconocer, apreciar y expresar la
importancia del otro.

e La alegria: Representa un objetivo educativo que no se puede olvidar. En
estos juegos al desaparecer el fracaso y el rechazo, la alegria se muestra
con nitidez. Los nifios educados en la cooperacion, la aceptacion y el éxito
tienen una posibilidad mucho mayor de desarrollar una personalidad sana y
equilibrada.

Habilidades interpersonales

Las habilidades interpersonales “forman un conjunto de comportamientos vy
hédbitos necesarios para garantizar una adecuada interaccién, mejorar las
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relaciones personales y alcanzar los objetivos de la comunicacion, es decir,

transmitir o recibir correctamente un mensaje, una informacién o una orden.

Dentro de ese conjunto podemos evidenciar las siguientes:

Saber escuchar. La escucha activa es el eje principal de estas habilidades.
Para comprender hay que saber escuchar (ir mas lejos que el simple acto de
oir). La escucha activa significa prestar atencion y entender la comunicacion
desde el punto de vista del que habla, lograr identificar lo que realmente desea
comunicarnos, sus objetivos y sentimientos. No siempre resulta facil porque la
comunicacion esta expuesta a ciertas limitaciones, prejuicios o temores.

Respeto y tolerancia. Valorando la palabra de quien habla, como persona con
los mismo derechos que los mios. Es la capacidad de entender la diversidad y
las diferencias sociales y culturales sin prejuicios, demostrando que abrimos el
camino hacia una comunicacion honesta y sincera.

Empatia. Es la cualidad mas sobresaliente dentro de las habilidades
interpersonales. Implica la capacidad de entender a los demas, de ponerse en
su lugar y comprender sus necesidades, tanto de jefes como de compaferos.
Siempre es mejor tratar de comprender al otro que esperar que los otros nos
comprendan.

Concrecion. Toda comunicacion debe ser, sobre todo, lo méas clara y
comprensible posible. Es el mejor modo de lograr una comunicacion directa y
efectiva, evitando cuestiones vagas 0 inconexas que provoguen malos
entendidos o desencuentros futuros.

Autenticidad. Es la capacidad de presentarse ante los demas tal y como uno
es. Ser mas auténtico,y coherente, por supuesto, permite establecer
relaciones mas sinceras y transparentes.

Liderazgo: supone saber dirigir equipos de trabajo eficientes, integrados y
motivados hacia unas metas efectivas. Saber sacar lo mejor de todos ellos,
promoviendo el desarrollo de todas sus capacidades.

Motivacion: ademas de la motivacion propia, motivar a los demas significa
reconocer su esfuerzo y valorar su trabajo, indicando la importancia que tiene
para lograr los objetivos planteados.

36 Universidad Internacional de Valencia, Las habilidades interpersonales en el desarrollo profesional. 2016.
Recuperado 2018 https://www.universidadviu.es/las-habilidades-interpersonales-en-el-desarrollo-profesional/
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e Resolucion de problemas: es necesario estar relajado y en calma para
confrontar una situacion comprometida, y ser justo y coherente con todas las
partes. El objetivo es explicar de forma objetiva la causa del problema y
obtener compromisos para eliminar las diferencias. Siempre hay que actuar de
forma amistosa y constructiva, sin complicar ain mas las cosas.

Ademas, en el proyecto Tuning Latinoamérica 3’ se estdn empezando a
implementar la siguiente competencia a nivel de educacion superior:

Habilidades interpersonales.

e Capacidad para tomar decisiones

e Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes
e Capacidad de trabajo en equipo

e Capacidad para organizar y planificar el tiempo

e Capacidad para actuar en nuevas situaciones

e Capacidad creativa

e Habilidad para trabajar en forma autonoma

e Capacidad para formular y gestionar proyectos

e Compromiso con la calidad

En dltimas, las competencias en las que forma la universidad estan dirigidas a
homologar las titulaciones que expiden, resaltando el perfil que tienen los
egresados, segun lo menciona Sacristan. También resalta que en el proyecto
Tuning las competencias se justifican por las siguientes razones: fomenta
transparencia en los perfiles profesionales y académicos, hay un cambio de
paradigma en la educacién centrada en el estudiante, por las demandas
aumentadas de una sociedad de aprendizaje permanente®.

Estrategia didactica

La estrategia didactica “hace alusion a una planificacion del proceso de ensefanza
aprendizaje, lo anterior lleva implicito una gama de decisiones que el profesor
debe tomar, de manera consciente y reflexiva, con relacién a las técnicas y
actividades que puede utilizar para llegar a las metas de su curso™®,

Pueden ser de diferentes tipos: Las de ensefanza (perspectiva del profesor) y las
de aprendizaje (perspectiva del alumno).

37 BENEITONE, Pablo & Esquenetini Cesar. Reflexiones y Perspectivas de la Educacion Superior en América
Latina “Informe final-Proyecto Tuning- América Latina”. 2007, P. 134. Espafia.

38 SACRISTAN, J. Educar por competencias, ¢qué hay de nuevo? Ediciones Morata, Madrid 2008, p. 12
39 RODRIGUEZ, Marbella. “Conceptos de estrategias y técnicas didacticas” Mexico, 2012. p2.
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Estrategias de ensefianza (impuestas): Son el conjunto de actividades, técnicas y
medios que el profesor o asesor planifica de acuerdo con las necesidades de la
poblacion a la cual van dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las
areas y cursos, todo esto con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso de
aprendizaje.

Estrategias de aprendizaje (inducidas): Es un procedimiento (conjunto de pasos o
habilidades) que un alumno adquiere y emplea de forma intencional como
instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y
demandas académicas (Diaz Barriga, Castafieda y Lule, 1986; Hernandez, 1991).

Tambien se puede asuir como en conjunto de “Acciones planificadas por el
docente con el objetivo de que el estudiante logre la construccion del aprendizaje y
se alcancen los objetivos planteados. Una estrategia didactica es, en un sentido
estricto, un procedimiento organizado, formalizado y orientado a la obtencién de
una meta claramente establecida. Su aplicacion en la practica diaria requiere del
perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya eleccién detallada y
disefio son responsabilidad del docente. Implica™©:

e Una planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje

¢ Una gama de decisiones que el o la docente debe tomar, de manera consciente
y reflexiva, con relacion a las técnicas y actividades que puede utilizar para
alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Método

En su acepcién mas general significa camino o via, en educaciéon se refiere al
procedimiento o serie de pasos definidos con anticipacion que establece pautas y
se emplea para alcanzar un proposito educativo. Este se materializa en la
consigna de trabajo que se sugiere para cada actividad en un proceso de
aprendizaje.

Técnica

Un procedimiento légico y con fundamento psicoldgico destinado a orientar el
aprendizaje, lo puntual de la técnica es que esta incide en un sector especifico o
en una fase del curso o tema que se estudia. Su propdsito es brindar al estudiante
espacios para que desarrolle, aplique y demuestre competencias de aprendizaje.

40 UNED (2005). El modelo pedagdégico. Recuperado 2018
https://www.uned.ac.cr/academica/images/ceced/docs/Estaticos/contenidos_curso_2013.pdf
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Por tanto:

e La técnica se refiere a la orientacion del aprendizaje en areas delimitadas
del curso.

e Las técnicas buscan obtener eficazmente, a través de una secuencia
determinada de pasos, uno o varios productos precisos.

e Determinan de manera ordenada la forma de llevar a cabo el proceso, sus
pasos definen claramente codmo ha de ser guiado el curso de las acciones
para conseguir los objetivos propuestos.

Componentes de la estrategia®!
Constituyen componentes de la estrategia didactica:
e El tipo de persona, de Sociedad y de Cultura de la institucion educativa:
Mision.
e La estructura curricular.
e Las posibilidades cognitivas de los alumnos.

Técnicas

Son procedimientos didacticos que ayudan a realizar una parte del aprendizaje
gue se persigue con la estrategia, es el recurso particular para llevar a efecto los
objetivos.

Actividades

Son acciones especificas que facilitan la ejecucion de la técnica. Son flexibles y
permiten ajustar la técnica a las caracteristicas del grupo.

Elementos que intervienen en la seleccion de estrategias y técnicas
La participacion.

e EIl nimero de personas que se involucran en el proceso de aprendizaje,
desde el autoaprendizaje hasta el aprendizaje colaborativo.

e El alcance.

e Eltiempo que se invierte en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

41 SIRVENT, Cancino Martha Delia. Antologia de Didactica del Nivel Superior. Instituto de Estudios
Universitarios. A.C
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Solucién de casos

e Método de proyectos, discusion y debates. Aprendizaje colaborativo,
exposiciones del profesor, conferencia de un experto, entrevistas, visitas;
paneles; debates; etc.

e Aprendizaje interactivo: estudio individual, busqueda y analisis de
informacion, tareas, proyectos, investigaciones.

e Autoaprendizaje: Ejemplos de técnicas y actividades.

Métodos de consenso

Juego de negocio, debates, juego de roles, simulaciones técnicas (periodos cortos
y temas especificos) método de casos, método de proyectos, sistema de
instruccion personalizada, aprendizaje colaborativo, estrategias metodoldgicas
(periodos largos, un semestre 0 una carrera) ejemplos de técnicas y actividades
alcance y tiempo.

Las estrategias, técnicas y actividades deben tener un sélido respaldo teérico
(teorias y enfoques sobre el aprendizaje) y del disefio instruccional. Deben
adecuarse a los fundamentos de la educacion y a un modelo educativo adoptado
por la institucién. Deben contemplar las distintas modalidades.

Modalidades:

e Modalidad ambiente distribuido (semipresencial): actividades presenciales y
actividades de aprendizaje individualizado y colaborativo, sincronas y
asincronas, en ambientes distribuidos. Apoyadas en una plataforma
tecnolégica y/o en otros recursos tecnolégicos.

e Modalidad distancia - virtual: actividades de aprendizaje individualizado y
colaborativo, sincronas y asincronas, en ambiente virtual - plataforma
tecnoldgica.

e Modalidad presencial: actividades de aprendizaje individualizado vy
colaborativo.

Rol del profesor y rol del estudiante
Rol del profesor
e Diagnostica las necesidades de los estudiantes al inicio de su curso.
e Estructura y organiza el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo a
las necesidades detectadas.

e Estimula conocimientos previos y los conecta con nuevas experiencias de
aprendizaje.
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Utiliza situaciones reales del entorno para estimular el aprendizaje.
Implicaciones

Es mediador durante el proceso de aprendizaje de sus alumnos, los orienta,
cuestiona, guia.

Promueve el aprendizaje a través de la solucién de problemas.

Promueve el aprendizaje colaborativo.

Promueve la Metacognicion.

Incorpora en la evaluacion de su curso la auto y coevaluacion del
estudiante.

Rol del estudiante

Busca y amplia la informacién sobre la base de su autonomia.

Decide, en colaboracion con sus compafieros y profesor, la forma de
trabajo y la organizacién de los recursos.

Identifica y optimiza su estilo de aprendizaje.

Transfiere la informacion a un nuevo contexto.

Es creativo en la solucién de problemas.

Acuerda normas con sus comparieros y profesor y asume compromiso.
Reflexiona sobre su proceso de aprendizaje y el del grupo.

Capacidades del alumno que se promueven a través del uso adecuado de
estrategias

Ser responsable de su propio aprendizaje.
Ser aprendiz estratégico.

Trabajar colaborativamente.

Utilizar oportunamente la tecnologia.
Integrarse a equipos multidisciplinarios.
Ser una persona integral.
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CAPITULO Il PROPUESTA

ESTRATEGIA DIDACTICA FUNDAMENTADA EN LOS JUEGOS
COOPERATIVOS PARA FORTALECER LAS HABILIDADES
INTERPERSONALES DE LOS ESTUDIANTES DE 10° SEMESTRE DE LA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
FiSICA, RECREACION Y DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD LIBRE.

Las habilidades interpersonales, como una de las competencias que debe
potenciar un licenciado, en este caso de educacion fisica, juegan un papel
fundamental en el desarrollo integral del futuro docente. A través de ellas, el
profesor obtiene importantes refuerzos sociales del entorno mas inmediato que
favorecen su adaptaciéon al mismo. En contrapartida, la carencia de estas
habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad
de vida.

Las habilidades interpersonales, dentro de una institucion y en toda la comunidad
academica, tienen por supuesto fundamental importancia. Muchas veces, el hecho
de mantener un buen ambiente laboral con nuestros colegas y estudiantes,
depende directamente de conocer y llevar a la practica las habilidades sociales
necesarias para establecer y mantener unas relaciones adecuadas, que nos
permitan desenvolvernos con eficacia en el ambito de la educacion.

Las actividades empleadas y adaptadas para el desarrollo de esta propuesta, han
sido tomadas de el libro “Juegos cooperativos y sin competicion para la educacion
infantil”*?. El cual concibe al juego cooperativo como “un juego donde el simple
placer de jugar esta puesto en avanzar dentro de la persecucion de un objetivo de
grupo, que sera alcanzado gracias a la ayuda mutua dentro de las
interacciones”™?,

Por ende, se realiza esta propuesta didactica, con el fin de mostrar diferentes
juegos cooperativos que cumplen con los requisitos necesarios para fortalecer las
habilidades interpersonales de los estudiantes, a su vez esta propuesta podra ser
empleada por los futuros docentes del area de educacién fisica dentro de sus
clases como alternativa metodolégica, en la cual encontraran claramente los
objetivos, los recursos, la duracion y distintas variables que se puedan presentar
durante el desarrollo de las actividades, teniendo en cuenta el trabajo en equipo, la
cooperaciéon y por supuesto el juego.

42 ARRANZ, Emilio. “Juegos cooperativos y sin competicion para la educacion infantil” 2007. Madrid. pg 127
43 Ibid., Pg.7
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Responsable:

Maestrante: Jesus Giuliani Martinez Murfioz

Logro de la propuesta

Por medio de esta propuesta se busca fortalecer las habilidades interpersonales
en los estudiantes de 10° semestre de la Licenciatura en Educacién Bésica con
enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad Libre, a
través del juego cooperativo como herramienta didactica para los futuros
docentes.

Objetivos

Objetivo general

e Fortalecer las habilidades interpersonales de los estudiantes de 10°
semestre de la Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad Libre.

Objetivos especificos

e I|dentificar el nivel de participacion y las actitudes asumidas por parte de los
estudiantes.

e Describir como fue el trabajo en equipo por parte de los estudiantes durante
la ejecucion de las actividades.

e Determinar el nivel de apropiacion de la teméatica después de ejecutar cada
una de las actividades disefiadas

e Reconocer cuales fueron las fortalezas y aspectos a mejorar en cada una
de las actividades.

Metodologia

La metodologia colaborativa es la que tiene mas relevancia con la tematica y el
objetivo de la propuesta, como lo afirma (Cabero y Marqués, Trabajo
Colaborativo”. (1997) “el trabajo colaborativo es importante por el desarrollo
integrado entre pares quienes prestan servicios para logros en comun de cada
grupo. Los alumnos que participan de esta metodologia valoran el trabajo en
grupo el cual es disefiado para que atienda distintos objetivos, principalmente: (a)
atender cuestiones exploratorias; (b) procurar el razonamiento acumulativo; (c)
gestionar conflictos; (d) analizar la composicion grupal; (e) promover la motivacion
individual y grupal; (f) poder evaluar la ejecucion Este tipo de modelo tiene una
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gran potencialidad para ofrecer informacion sobre aspectos relacionados con el
trabajo en grupo, que pueden ser objeto de analisis, evaluacion y mejora en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, tanto por parte del profesorado como del
propio alumnado.”

Para el desarrollo de las actividades se tendra en cuenta los siguientes
componentes: tematica, recursos, objetivo, tiempo, desarrollo, fase inicial, fase
central, fase final y feedback.

La aplicacion de las cinco actividades de la estrategia didactica, se realizaran
durante el periodo 2018-1 de la Facultad de Ciencias de la Educacion, con una
duracion de una hora por actividad planeada. En la cuales se ira registrando
anotaciones en una guia de observacién y a si con cada una de las aplicaciones.

A continuacion, se describira el cronograma de actividades, con sus respectivas
fechas, nombre de las actividades y sus objetivos.

Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LOS ESTUDIANTES DE 10°
SEMESTRE DE LA LICENCIATURA EN EDL'JCACION BASICA CON
ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES DE LA
UNIVERSIDAD LIBRE.
FECHA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO
] . Fortalecer las capacidades para
uegos cooperativos de decisi g .
14/02/18 motivacion tomar decisiones y de motivar y
conducir hacia metas comunes.
Fortalecer las capacidades de
28/02/18 Juegos cooperativos de equipo trabajo en equipo y para organizar
y planificar el tiempo.
Fortalecer las capacidades para
7/03/18 Juegos cooperativos de diversion. | actuar en nuevas situaciones y en
forma creativa.
Fortalecer la habilidad para
21/03/18 Juegos cooperativos de | trabajar en forma auténoma y la
comunicacion. capacidad para formular vy
gestionar proyectos.
. , Fortalecer el compromiso con la
04/04/18 Juegos cooperativos de confianza calidad y metas comunes.

26




Evaluacioén

Para evaluar el impacto de la estrategia didactica se realizara la aplicacion de un
instrumento de evaluacion el cual fue utilizado para la fase diagnostica, el dia 11
de abril de 2018, sin embargo, no se evaluaran las 7 competencias como en el
inicio, sino Unicamente la competencia de habilidades interpersonales, que es la
gue se pretende fortalecer, ademas se realizara una comparacion de los datos
obtenidos en el diagnostico y posteriormente de aplicacion de la estrategia.

Ya para el andlisis del instrumento de evaluacion, se disefio una escala de
valoracién por cada una de las preguntas que contiene, en el cual, a cada
respuesta, se le asignara una valoracion cuantitativa al estudiante de acuerdo a su
respuesta cualitativa. El modelo con el cual se profundizara, para la comparaciéon
del rendimiento en la competencia de habilidades intrapersonales y para las
conclusiones de la propuesta, esta basado en el reglamento estudiantil de la
Universidad Libre, haciendo énfasis en el articulo 64. Escala de evaluacién. (El
trabajo académico sera calificado en una escala de cero punto cero (0.0) a cinco
punto cero (5.0) con una cifra decimal). Y el articulo 65 Aprobacién y reprobacion
de asignaturas. (La asignatura se aprobara con una nota igual o superior a tres
punto cero (3.0).)

Como método de evaluacion de la estrategia didactica, se disefio un guia de
observacion, donde se registraran las siguientes observaciones: nivel de
participacion, actitudes asumidas, trabajo en equipo, apropiacion de la tematica
(dimensiones tedricas), fortalezas y aspectos a mejorar.

Preguntas y su escala de valoracion

1. Durante la semana de receso escolar, Roberto ha desarrollado un trabajo
sobre la incidencia negativa de la obesidad en los nifios y adolescentes de su
institucién, de manera autbnoma. Pero llegado el momento de socializar,
prefiere a Fabio un docente de bachillerato, que sea él quien exponga el
proyecto, por tener mejores aptitudes para sustentarlo. ¢ Encuentra conforme
la actuacion de Roberto, por sus falencias a la hora de sustentar?

ESCALA DE VALORACION
VALORACION
CUANTITATIVA 5 4 3 2 !
VALORACION | TOTALMENTE DE MEDIANAMENTE | L\ occn cern0 TOTAEmENTE
CUALITATIVA | DEACUERDO | ACUERDO DE ACUERDO DESAGUERDO
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2. Dentro del proceso de practica pedagogica, varios estudiantes de préctica,
han decido llevar a cabo una olimpiada deportiva, ya que los docentes
titulares de la institucion no la realizan. ¢Esto nos lleva a entender que los
practicantes, tienen capacidad de decision en el contexto escolar?

ESCALA DE VALORACION

VALORACION

CUANTITATIVA 5 4 3 2 1
VALORACION | TOTALMENTE DE MED'A'\[')AEMENTE EN TOTALMENTE EN
CUALITATIVA | DE ACUERDO | ACUERDO ACLD0 DESACUERDO | DESACUERDO

3. Adriana una profesora de Educacion Fisica, interesada en la practica de los
deportes extremos, ha decidido llevar a sus estudiantes a una jornada de
campismo, en donde varios de ellos se han embriagado. La docente ha
determinado no dejarlos participar y por el contrario los ha extenuado con
actividad fisica intensa. Llegado a este punto, ¢considera que Adriana tomd
la mejor decision frente a esa problemética?

ESCALA DE VALORACION

VALORACION

CUANTITATIVA 5 4 3 2 L
VALORACION | TOTALMENTE EN EN MEDIANAMENTE DE TOTALMENTE
CUALITATIVA DESACUERDO DESACUERDO DE ACUERDO ACUERDO DE ACUERDO
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INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA DE HABILIDADES INTERPERSONALES.

INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES DE 10° SEMESTRE - UNIVERSIDAD LIBRE

PROGRAMA: LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE

NOMBRE:

EJE TEMATICO:

FECHA: 11/04/2018

PROPOSITO: Comparar los procesos de aprendizaje de la fase diagnostica
y la de cierre de una competencia en especifico

INSTRUCTIVO: Lea detenidamente cada uno de los siguientes casos y marque con

una X solamente en una de las cinco opciones, segln su percepcion.

COMPETENCIA A EVALUAR: HABILIDADES INTERPERSONALES.

TOTALMENTE
DE ACUERDO

DE
ACUERDO

MEDIANAMENTE
DE ACUERDO

EN
DESACUERDO

TOTALMENTE
EN
DESACUERDO

Durante la semana de receso escolar, Roberto ha desarrollado un trabajo
sobre la incidencia negativa de la obesidad en los nifios y adolescentes de
su institucion, de manera auténoma. Pero llegado el momento de socializar,
prefiere a Fabio un docente de bachillerato, que sea él quien exponga el
proyecto, por tener mejores aptitudes para sustentarlo. ¢Encuentra
conforme la actuacién de Roberto por sus falencias a la hora de sustentar?

Dentro del proceso de practica pedagdgica, varios estudiantes de practica,
han decido llevar a cabo una olimpiada deportiva, ya que los docentes
titulares de la institucidn no la realizan. ¢Esto nos lleva a entender que los
practicantes, tienen capacidad de decisién en el contexto escolar?

Adriana una profesora de Educacion Fisica, interesada en la practica de los
deportes extremos, ha decidido llevar a sus estudiantes a una jornada de
campismo, en donde varios de ellos se han embriagado. La docente ha
determinado no dejarlos participar y por el contrario los ha extenuado con
actividad fisica intensa. Llegado a este punto, ¢.considera que Adriana tomd
la mejor decision frente a esa problematica?

COMENTARIOS Y/O SUGERENCIAS:
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GUIA DE OBSERVACION

UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
INSTITUTO DE POSGRADOS
MAESTRIA EN EDUCACION
BOGOTA D.C.

GUIA DE OBSERVACION #

ESTRATEGIA DIDACTICA FUNDAMENTADA EN LOS JUEGOS
COOPERATIVOS PARA FORTALECER LAS HABILIDADES
INTERPERSONALES DE LOS ESTUDIANTES DE 10° SEMESTRE DE LA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
FiSICA, RECREACION Y DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD LIBRE.

OBJETIVO: Verificar la aplicacion de la actividad # de la estrategia didactica.

RESPONSABLE: Maestrante: Jesus Giuliani Martinez Mufioz

ACTIVIDAD # FECHA:

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

OBSERVACIONES:

e NIVEL DE PARTICIPACION:

e ACTITUDES ASUMIDAS:

e TRABAJO EN EQUIPO:

e APROPIACION DE LA TEMATICA:

e FORTALEZAS:

e ASPECTOS A MEJORAR:
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ACTIVIDAD 1

Tematica: Juegos cooperativos de motivacion

Recursos: Cancha multiple, 15 pelotas, 15 aros.

Objetivo: Fortalecer las capacidades para tomar decisiones y de motivar y
conducir hacia metas comunes.

Tiempo: 60 minutos.

Desarrollo:
Movilidad articular y activacion cardiopulmonar

Fase inicial: Se realiza una explicacién de cada uno de los juegos y se pregunta
los saberes previos de la tematica a desarrollar.

Fase central: Inicio de los juegos.

e Nos agarramos de las manos en circulo, cantamos y nos movemos hacia un
lado. Al corro de la patata. Comeremos ensalada. Lo que comen las sefioras.
Naranjitas y unas moras. Achupé (nos agachamos), Achupé (nos volvemos a
agachar), Sentadito me quedé. Nos sentamos todos en el suelo. Lo repetimos
de nuevo desplazandonos en sentido contrario.

e Comenzamos con todas las personas sentadas en circulo. Paso una pelota al
estudiante de al lado y éste a su compafiero y asi consecutivamente. Lo
repetimos igual en sentido contrario. Cuando termine la ronda, vamos
aumentando la cantidad de pelotas sin que se caigan al suelo.

e Coloco un aro de gimnasia en el suelo en el centro de la cancha. Indico a dos
estudiantes que lo cojan y lo lleven a un lugar concreto. Lo hacemos de nuevo,
esta vez con tres estudiantes. Luego con cuatro y cinco. Les indico acciones a
realizar agarrados al aro: Elevar los brazos, caminar con un pie, etc.

e Se juntan cuatro o cinco estudiantes para hacer una construcciébn con sus
prendas de vestir. Se les indica que colaboren unas con otras. Podemos
hacerlo después en grupos de seis a diez y asi hasta que participe todo el
grupo en general en la construccién de la pila mas alta de prendas de vestir.

Fase Final: Vuelta a la calma

Feedback: Se realizar4 una retroalimentacion y reflexion de la de ejecucion de
cada uno de los juegos por parte del maestrante y de los estudiantes.
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ACTIVIDAD 2

Temaética: Juegos cooperativos de equipo

Recursos: Cancha multiple, tiza, hojas de papel reciclables, vasos desechables,
agua.

Objetivo: Fortalecer las capacidades de trabajo en equipo y para organizar y
planificar el tiempo.

Tiempo: 60 minutos

Desarrollo:
Movilidad articular y activacion cardiopulmonar

Fase inicial: Se realiza una explicacion de cada uno de los juegos y se pregunta
los saberes previos de la tematica a desarrollar.

Fase central: Inicio de los juegos.

e Ponemos un ejemplo y alguien se tiende en el suelo. Llega un estudiante y lo
ayuda a levantarse agarrandolo de las dos manos e impulsando hacia arriba.
Después de que lo haya hecho una pareja lo hacen otras parejas. A veces una
estudiante quiere sentarse en el suelo. Lo agarramos de las dos manos y lo
ayudamos a que se siente con cuidado sin soltar las manos. Hacemos un
ejemplo y luego lo hace todo el grupo repartido por trios, cuartetos y asi hasta
gue todo el grupo se levante y se siente sin soltarse de las manos.

e Dibujo una linea alargada en la cancha, para que imaginen lo que quiere decir
largo. Recordamos cOmo una serpiente es larga. Vamos a construir en el suelo
un camino que vaya de un lado a otro de la cancha. Participara todo el grupo y
para ello utilizaremos cualquier objeto de la clase, incluyendo su vestimenta.

e Hablamos sobre la diferencia entre palma y puio. Llamamos palma a la mano
estirada y el puiio es la mano encogida. Les ensefiamos a construir una torre
con las palmas de las manos extendidas de todos los estudiantes del grupo.
Siguiendo un orden rotativo, primero cada estudiante pone su palma de la
mano derecha sobre la palma de la mano derecha de su compafero de la
izquierda y después afadiendo las palmas izquierdas una tras otra de forma
rotativa. Cuando hemos terminado, van sacando la mano que esta debajo y la
van poniendo encima. Finalmente lo vamos haciendo de forma inversa para
desmontar la torre ordenadamente. Luego hacemos lo mismo con el pufio
cerrado en lugar de la palma extendida.

e En grupos de 6 estudiantes llevar un vaso de agua, sobre una hoja de papel
lleno de agua, de un extremo de la cancha al otro, sin regar el agua o romper la
hoja. Si llegase a pasar tienen que devolverse al inicio de la cancha.

Fase Final: Vuelta a la calma

Feedback: Se realizar4 una retroalimentacion y reflexién de la de ejecucién de
cada uno de los juegos por parte del maestrante y de los estudiantes.
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ACTIVIDAD 3

Temaética: Juegos cooperativos de diversion.

Recursos: Cancha de fatbol o mdltiple.

Objetivo: Fortalecer las capacidades para actuar en nuevas situaciones y en
forma creativa.

Tiempo: 60 minutos

Desarrollo:
Movilidad articular y activacién cardiopulmonar

Fase inicial: Se realiza una explicacion de cada uno de los juegos y se pregunta
los saberes previos de la tematica a desarrollar.

Fase central: Inicio de los juegos.

e Les explicamos como rueda el tronco de un arbol después de cortado.istSe
sienta una estudiante en el suelo, después se tumba. La ensefiamos a rodar
por el piso. Después lo hacen otros estudiantes separandose mucho unos de
otros para no estorbarse. Es mas facil sobre una superficie inclinada pero
también se puede hacer en el suelo de la clase. Se les da la alternativa de
buscar otras nuevas formas del como rueda un tronco.

e Nos ponemos de pie dispersos por la cancha y saltamos, saltamos. Somos
pelotas que botan mientras recitamos ritmicamente: Salta, salta, salta la pelota.
Ahora somos pelotas carifiosas. Nos agarramos de las manos con otro amigo y
saltamos juntas recitando. Asi sucesivamente con diferentes sentimientos.

e En un espacio amplio nos desplazamos. Recordamos los animales que
conocemos, cOMoO se mueven, cOMo se expresan: patos, gatos, pajaros,
caballos, monos, canguros, tigres, elefantes. Después el docente guia dice:
Hacemos como pollitos. (Todos imitan a los pollitos). Hacemos como perros. Y
todos ladran, asi sucesivamente todo el grupo.

e Le indico a un estudiante que corra cuando yo digo: jCorrer! Después le digo
gue se quede como una estatua cuando digo: jEstatua de piedra! Lo
practicamos un par de veces con ese estudiante. Después con dos estudiantes
a la vez. Posteriormente con un grupo mediano de unos ocho. Y finalmente con
todo el grupo. Cuando vemos que han entendido la actividad, permitimos que
un estudiante dirija el juego.

Fase Final: Vuelta a la calma.

Feedback: Se realizar4 una retroalimentacion y reflexion de la de ejecucion de
cada uno de los juegos por parte del maestrante y de los estudiantes.
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ACTIVIDAD 4

Temaética: Juegos cooperativos de comunicacion.

Recursos: Cancha multiple, dados, globos.

Objetivo: Fortalecer la habilidad para trabajar en forma autonoma y la capacidad
para formular y gestionar proyectos.

Tiempo: 60 minutos.

Desarrollo:
Movilidad articular y activacién cardiopulmonar

Fase inicial: Se realiza una explicacion de cada uno de los juegos y se pregunta
los saberes previos de la tematica a desarrollar.

Fase central: Inicio de los juegos.

e Nos colocamos en grupos de cinco estudiantes agarrados en fila o en hilera
agarradas por los hombros o por la cintura. Alguien tiene un dado, lo tira a lo
alto y saltamos hacia adelante tantas veces como indique el dado.
Disponiéndose para ir de un extremo de la cancha hasta el otro. Una vez hacia
adelante y la siguiente vez hacia atrds. Todas cantamos los nimeros mientras
realizamos cada uno de los saltos.

e Recordamos lo que es un espejo. Cuando nos miramos, vemos una imagen
gue hace lo mismo que nosotras. Es nuestro reflejo. Yo voy a realizar unos
movimientos y van a hacer los mismos sin equivocar. Lo hacemos con todo el
grupo. El docente seleccionara une estudiante y todo el grupo lo ira realizando,
de esta manera cada uno realizara un movimiento Unico y autonomo.

e Estamos en circulo todo el grupo, tenemos un globo y lo inflamos. Se lo paso a
mi compafiero de la derecha con cualquier parte del cuerpo diciendo: Hola, me
llamo XXXX. El resto de participantes hara lo mismo cuando les llega el globo,
de la tal manera que pase por cada uno de los estudiantes del grupo, sin que
se reviente el globo.

e El docente grita ritmicamente: Eo, eo. Y el grupo responde: Oé. Lo repetimos
indicando que al decir 0é se quedaran totalmente callados. Cuando el docente
grita eo, eo puede quedarse congelada en una postura. Y cuando el grupo
contesta 0é, todo el grupo se queda en silencio con la misma postura que
guedod la tutora. Si el grupo es patrticipativo y creativo, los mismos estudiantes
pueden hacer de docentes, uno cada vez.

Fase Final: Vuelta a la calma

Feedback: Se realizar4 una retroalimentacion y reflexion de la de ejecucion de
cada uno de los juegos por parte del maestrante y de los estudiantes.
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ACTIVIDAD 5

Tematica: Juegos cooperativos de confianza

Recursos: Cancha multiple, Cuerda de 10 metros, vendas o trozos de tela,
mufieco de carton.

Objetivo: Fortalecer el compromiso con la calidad y metas comunes.

Tiempo: 60 minutos

Desarrollo:
Movilidad articular y activacion cardiopulmonar

Fase inicial: Se realiza una explicacion de cada uno de los juegos y se pregunta
los saberes previos de la tematica a desarrollar.

Fase central: Inicio de los juegos.

e Con una cuerda larga (entre 5 y 10 metros) realizamos una ruta,stlos
estudiantes se tapan los o0jos y comienzan a caminar agarrandose a la cuerda
uno tras otro para hacer el recorrido que les indica la cuerda. Al terminar
comentamos lo que sucedid, qué sensaciones tuvieron, qué situaciones
semejantes hemos tenido.

e Se organizan por parejas uno va realizar el papel de ciego y el otro de lazarillo,
lo va guiando por el campo y el lazarillo le ira preguntando al ciego que esta
sintiendo. Ahora todos se ponen en parejas y hacen el ejercicio procurando que
haya silencio para no molestar. La que ve puede conducir al ciego agarrandolo
de la mano, del brazo o del hombro. Preguntamos a ver qué le gusta. Después
hay un cambio de papeles. Quien hace de ciego, ahora hace de vidente. El
paseo se puede hacer en silencio ofreciendo multiples experiencias sensoriales,
espaciales, olorosas, tactiles.

e Ensefiamos al grupo un mufieco realizado con carton. Mostramos como se
mueven las diferentes articulaciones y se quedan fijjas en la postura que
ponemos. Intentamos hacer lo mismo con un estudiante como ejemplo. Una de
las personas hard de mufeco, es decir, de pie. Se relaja dejando caer su
cabeza y pecho hacia adelante doblando la cintura con los brazos colgando y
los ojos cerrados. El otro estudiante ird moviendo las articulaciones del mufieco,
formando una figura escultérica a su gusto. Cuando han entendido la actividad,
colocamos a todo el grupo por parejas para lo hagan unos a otras.

e El domingo estuve en el parque. Habia orugas caminando sobre la arena. (Les
pido que caminen como si fueran orugas en el parque). Caminamos bajo el sol
y respiramos el aire puro. Pero a las orugas les gusta caminar juntas y cuando
se encuentran se agarran de la mano con los ojos cerrados, solo la cabeza de
la oruga tiene los ojos destapados el resto con ojos cerrados se dejan guiar.

Fase Final: Vuelta a la calma

Feedback: Se realizard una retroalimentacion y reflexion de la de ejecucion de
cada uno de los juegos por parte del maestrante y de los estudiantes.
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Analisis y comparacion de los resultados

En la tabla que aparece a continuacion se presentan los datos obtenidos en la
aplicacion del instrumento de evaluacion a los estudiantes de 9° semestre 2017-2
y 10° semestre 2018-1 de la Licenciatura en Educaciéon Fisica, Recreacion y
Deporte — Jornada tarde. En la cual se presentan los resultados de la
competencia de habilidades interpersonales, en general por corte y en su
frecuencia. La nota subrayada es la que esta por debajo de la nota minima de
aprobacion de la Universidad Libre.

Frecuencia DEFINITIVA
40% SEMESTRE
Competencia 2017-2
0,9 3,0
. 0
interpersonales 2018-1
1,8 4.2

Tabla 1. Resultado de los datos del instrumento de evaluacion de la compentencia de habiliades
interpersonales para estudiantes de 10° semestre de la Licenciatura en Educacion Basica con enfasis en
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte de la Universidad Libre aplicado en el afio 2017 y la comparacion
final aplicada el 11 de Abril de 2018.

De acuerdo con los datos expuestos en la tabla se puede observar que:

e De la primera aplicacion en el 1er corte de 2017-2 al ler corte de 2018-1 se
evidencia un incremento considerable de 0,7 en la escala de evaluacion de
la Universidad Libre, siendo esto un avance significativo en los procesos de
los estudiantes.

e De la primera aplicacion en el 20 corte de 2017-2 al 2o corte de 2018-1 se
evidencia un incremento de 0,5 en la escala de evaluacion de la
Universidad Libre, quizéds no tan notable como en el anterior corte, no
obstante, se observa un progreso en los estudiantes.
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De la primera aplicacién en el 3er corte de 2017-2 al 3er corte de 2018-1 se
evidencia un incremento formidable de 2,0 en cuanto al progreso y
superacion de la nota establecida por la Universidad Libre, ya que en su
primera aplicacion se evidencio una debilidad y perdida, posteriormente se
observa un alta notable en sus procesos.

De la nota definitiva 2017-2 a la nota definitiva 2018-2 se observa un
aumento de 1,2 en la escala de evaluacion de la Universidad Libre, siendo
esto un progreso para los estudiantes, en cuanto a su proceso en general
en todo el semestre.

Se puede denotar que la nota del ler corte 2018-1 (3,8) a comparacion de
las aplicaciones del 2017-1, inicio en el pico mas alto de ese afio, dando a
entender que la aplicacion de la estrategia didactica fundamentada en los
juegos cooperativos tuvo una gran incidencia en sus procesos.

Por ultimo se evidencia que después de la aplicacion de la estrategia
didactica fundamentada en los juegos cooperativos para fortalecer las
habilidades interpersonales de los estudiantes de 10° semestre de la
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes de la Universidad Libre, tuvo un incremento
significativo en los tres cortes y en su nota definitiva.

Evaluacion de la estrategia didactica

De acuerdo a la guia de observacion se pudo identificar que los niveles de
participacion durante las 5 actividades; en su promedio fueron buenos
demostrando gusto y apatia hacia las actividades desarrolladas. No
obstante, en una de las actividades los niveles de participacion decayeron
debido a que los estudiantes se les dificulto formular y gestionar soluciones
de manera autbnoma. Frente a las actitudes asumidas por parte de los
estudiantes se puede afirmar que en general el grupo se comporto de
manera motivada, alegre, enérgico y asertivo, sin embargo; existieron
momentos de temor especificamente en la actividad #1 y frustracion por
parte del grupo al no poder realizar las actividades tal cual como sus
comparnieros.

Por medio de la guia de observacion se puede describir varios aspectos
importantes del trabajo en equipo por parte de los estudiantes durante la
ejecucion de las actividades. Entre esos se puede afirmar que los
estudiantes trabajaron de manera motivada y armonica para alcanzar metas
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en comun, tomando decisiones claras y concisas, creando grupos de
trabajo de manera independiente. No obstante, en la actividad # 3 se
evidencié problemas de comunicacion a la hora de buscar soluciones
creativas a situaciones desconocidas 0 nuevas, sin embargo, los
estudiantes pudieron llegar a un consenso para alcanzar el objetivo en
comun.

Se determino el nivel de apropiacion de la tematica después de ejecutar
cada una de las actividades disefladas, en cada una de las dimensiones
tedricas, las cuales seran descritas a continuacion:

= Capacidad para tomar decisiones y capacidad de motivar y conducir
hacia metas comunes: En cada una de las actividades se evidencio
gque los estudiantes tomaban decisiones concisas y claras,
motivando el grupo y alcanzando el objetivo esperado.

= Capacidad de trabajo en equipo y capacidad para organizar y
planificar el tiempo: se evidencio que los estudiantes se organizaron
de manera adecuada, cumpliendo con el tiempo estipulado para el
desarrollo de la misma y trabajando en conjunto para alcanzar el
objetivo en comun.

= Capacidad para actuar en nuevas situaciones y capacidad creativa:
Se identificaron dificultades para actuar en nuevas situaciones y de
forma creativa, los estudiantes reconocieron la importancia de una
comunicacion asertiva entre ellos para alcanzar metas en comun.

= Habilidad para trabajar en forma autonoma y capacidad para
formular y gestionar proyectos: Se observo que la mayoria del grupo
trabajo de manera autbnoma con capacidad de formular y gestionar
soluciones a pesar de las dificultades por parte de algunos
estudiantes al no poder realizar las actividades al primer intento.

= Compromiso con la calidad y metas comunes: Se observo que los
estudiantes se esforzaron en cada una de las actividades buscando
la excelencia en su ejecucién y trabajando de manera pro activa para
lograr las metas establecidas al inicio de la actividad.

Entonces, en términos generales se puede afirmar que el nivel apropiacion
de la tematica a través de la estrategia didactica fue adecuado, debido a
que los estudiantes tuvieron la capacidad para responder a las demandas
complejas, en una combinacion de habilidades practicas, conocimientos
tedricos, valores éticos, emociones, actitudes y componentes sociales
diversos. Solamente mediante la demostracion de la competencia se puede
comprobar el grado de dominio sobre algo, en este caso la de habilidades
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interpersonales. Cabe resaltar que hay ciertos aspectos los cuales se
podria afirmar que no tuvo el impacto que se esperaba, como lo fue en la
capacidad para actuar en nuevas situaciones y la capacidad creativa.

Estas fueron las fortalezas y aspectos a mejorar en cada una de las
actividades:

= Fue un grupo dinamico, alegre y espontaneo, con esto dandole un
mejor desarrollo a las actividades. La constancia y perseverancia en
el grupo, puesto que asi se presentaran dificultades, se motivaban
entre si para alcanzar lo propuesto.

= Ser algo mas riguroso con el tiempo de la ejecucion de cada
actividad, puesto que los estudiantes por su motivacion excedieron el
limite propuesto. Continuar con el proceso de los estudiantes,
motivandolos a realizar la estrategia, ya que se ve un interés de
realizarla por parte de ellos. Para una préxima aplicacion de la
estrategia didactica, se podria ampliar la cantidad de actividades
propuestas, ya que fue de agrado e interés por parte de todo el
grupo de estudiantes.
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CONCLUSIONES

Se determino el nivel que debe tener un Licenciado en Educacién Basica con
Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad Libre,
frente a las competencias: proceso de aprendizaje, valores sociales, contexto
tecnologico internacional, habilidades interpersonales, ensefar, formar y evaluar,
mediante un instrumento de evaluacion, en el cual se pudo evidenciar que la
competencia que tenia un menor nivel era la de habilidades interpersonales.

Al realizar el analisis de la encuesta aplicada a los estudiantes el dia 2 de febrero
de 2018, que tuvo como objetivo como identificar de que manera fortalecer la
competencia de habilidades interpersonales de los estudiantes de 10° semestre
jornada tarde de la Licenciatura en Educacion Béasica con Enfasis en Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad Libre, se pudo concluir que
mediante una estrategia didactica, fundamentada en los juegos cooperativos
podria ser una herramienta que lo lograria.

Se diseid y aplico la estrategia didactica fundamentada en los juegos
cooperativos, que tuvo como objetivo fortalecer las habilidades interpersonales de
los estudiantes de 10° semestre jornada tarde de la Licenciatura en Educacion
Bésica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad
Libre.

De acuerdo al andlisis y comparacién de los resultados, se evidencié que la
estrategia didactica fundamentada en los juegos cooperativos, si fortalecié en un
nivel considerable la competencia de habilidades interpersonales de los
estudiantes de 10° semestre jornada tarde de la Licenciatura en Educacién Basica
con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad Libre.

Se evaluo la estrategia didactica mediante el registro de las guias de observacion;
se evidencio que los estudiantes desarrollaron de manera adecuada las
actividades, de manera motivada, participativa y con un alto sentido de agrado y
con un alto nivel de apropiacion de la tematica (dimensiones teodricas). No
obstante, se presentaron limitantes en sus procesos de comunicaciéon y en la
capacidad para actuar en nuevas situaciones y la capacidad creativa.
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ANEXO A
INSTRUMENTO DE EVALUACION
Fundamentacioén tedrica del instrumento

El siguiente instrumento de evaluacion se basa en: Competencias genéricas. La
formulacion de las competencias genéricas para la educacion superior constituye
una tarea que el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia ha emprendido
como parte de sus estrategias para establecer referentes comunes que garanticen
la calidad de la formacién en nuestro pais, asi como la articulacién de los distintos
niveles de la educacion: inicial, basica, media y superior. (Competencias en
evaluacion para educacién superior; proceso de aprendizaje, valores sociales,
contexto tecnolégico internacional, habilidades interpersonales).

De acuerdo a los Lineamientos de Calidad para las Licenciaturas en Educacién
son las competencias basicas de un maestro son; Ensefiar, Formar, Evaluar).
Estas competencias estan directamente relacionadas con la practica del maestro,
los aprendizajes de los estudiantes y su formacion integral. La visién de la
profesion del maestro no se reduce al estudio de la pedagogia y las distintas
disciplinas por separado, pues es a través de la articulacion de la pedagogia y la
didactica en el marco de las disciplinas que se logra concretar el aprendizaje de
los estudiantes en los diversos ambientes de aprendizaje, siendo ellos los actores
principales en dicho proceso y que lo iran desarrollando durante todo el semestre
académico. Posterior a esto se realizard una retroalimentacion de los resultados
obtenidos frente al proceso de autoevaluacion.

Estudiante responsable

Maestrante Jesus Giuliani Martinez Mufioz

Objetivo

Aplicar un instrumento de evaluacion que sirva como herramienta para determinar
el nivel que debe tener los estudiantes de la Licenciatura en Educacion Basica con
Enfasis en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad Libre en 9°
semestre, en cuanto a las competencias: proceso de aprendizaje, valores sociales,
contexto tecnolégico internacional, habilidades interpersonales, ensefiar, formar y
evaluar.

Metodologia y Fases

La aplicacion del instrumento correspondié al cronograma de actividades de la

Facultad de Ciencias de la Educacion, en el cudl al finalizar cada corte se les
entrego a los estudiantes el instrumento de evaluacion para que lo desarrollaran
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puntualmente en el eje tematico (Problemas conceptuales de la Educacion Fisica)
acorde a sus procesos de aprendizaje durante el semestre cursado.

ler Corte: 1 de agosto de 2017
2° Corte: 28 de septiembre de 2017
3er Corte: 9 de noviembre de 2017

Poblacion: 34 estudiantes de la Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad Libre de 9° semestre

Matriz de anédlisis para los datos.

Para el andlisis del instrumento, se disefio una escala de valoracion por cada una
de las preguntas que contiene, en el cual, a cada respuesta, se le asignara una
valoracion cuantitativa al estudiante de acuerdo a su respuesta cualitativa. El
modelo estadistico con el cual se profundizard para las conclusiones del
instrumento, esta basado en el reglamento estudiantil de la universidad libre,
haciendo énfasis en el articulo 64. Escala de evaluacion. (El trabajo
académico sera calificado en una escala de cero punto cero (0.0) a cinco
punto cero (5.0) con una cifra decimal). Y el articulo 65 Aprobacién y reprobacion
de asignaturas. (La asignatura se aprobara con una nota igual o superior a tres
punto cero (3.0).)

Las siguientes preguntas son un producto personal, disefiadas en forma de
casuisticas, las cuales conllevan a una reflexion del quehacer del Educador Fisico,
mediante un formato escrito. Para cada casuistica, se tienen una escala de
valoracion independiente, que aparecera a continuacion.

Preguntas ler Corte

1. En un colegio publico, un docente del &rea de Educacién Fisica ha propuesto a
sus estudiantes investigar como actualmente la nutricion es parte fundamental
de un estilo de vida saludable. Para ello el docente ha creado un grupo de
investigacion con estudiantes, en donde se analizaran los factores
determinantes para alcanzar dicho estilo. ¢El proceder del profesor es
coherente en su intento de innovar con una metodologia actual y novedosa?

ESCALA DE VALORACION
VALORACION
CUANTITATIVA 5 4 3 2 L
VALORACION TOTAII:_)I\éIENTE DE MEDIAI\éﬁéMENTE EN TOTAEI\l\/IIENTE
CUALITATIVA ACUERDO ACUERDO ACUERDO DESACUERDO DESACUERDO
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2.

Un entrenador de una seleccion representativa de un colegio, ha llegado con
su equipo a la final. Cerca del medio tiempo un jugador de su equipo comienza
a ser agredido por su herencia afrodescendiente por parte del entrenador del
equipo rival, a lo cual el otro técnico, no le presta importancia y se comienza a
reir, ofendiendo con ello a todo su equipo, lo cual causa desmotivacion y
perdida del partido. Posterior al encuentro el estudiante agredido le reclamé a
su entrenador que porqué no lo defendio, a lo que el le dice, que eso no es
parte de sus deberes. ¢ La indiferencia del entrenador frente a la discriminacién
racial y posterior reclamo de su deportista afrodescendiente, evidencia la forma
correcta en el proceder de un técnico en la formacién de valores?

ESCALA DE VALORACION

CUANTITATIVA

VALORACION 5 4 3 2 1

TOTALMENTE
EN
DESACUERDO

VALORACION
CUALITATIVA

EN
DESACUERDO

MEDIANAMENTE
DE ACUERDO

DE
ACUERDO

TOTALMENTE
DE ACUERDO

3.

Un estudiante de 9° grado le propone a su docente disefiar un blog interactivo
en inglés, a lo cual el docente le responde que su area del saber es la
Educacién Fisica, y no considera pertinente desarrollar metodologias que
promuevan habilidades tecnolégicas y una segunda lengua. Como docente en
formacién, ¢considera correcta la forma de actuar del Profesor de Educaciéon
Fisica?

ESCALA DE VALORACION

VALORACION
CUANTITATIVA

5

4

3

2

1

VALORACION
CUALITATIVA

TOTALMENTE
EN
DESACUERDO

EN
DESACUERDO

MEDIANAMENTE
DE ACUERDO

DE
ACUERDO

TOTALMENTE
DE ACUERDO

4.

Durante la semana de receso escolar, Roberto ha desarrollado un trabajo
sobre la incidencia negativa de la obesidad en los nifios y adolescentes de su
instituciéon, de manera auténoma. Pero llegado el momento de socializar,
prefiere a Fabio un docente de bachillerato, que sea él quien exponga el
proyecto, por tener mejores aptitudes para sustentarlo. ¢ Encuentra conforme la

actuacion de Roberto, por sus falencias a la hora de sustentar?

ESCALA DE VALORACION

VALORACION
CUANTITATIVA

5

4

3

2

1

VALORACION
CUALITATIVA

TOTALMENTE
DE ACUERDO

DE
ACUERDO

MEDIANAMENTE
DE ACUERDO

EN
DESACUERDO

TOTALMENTE
EN
DESACUERDO
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5. José,

un docente de Educacion Fisica, ha decido crear un proyecto
colaborativo con sus estudiantes de 4° grado, en su escuela rural. En el cual
pretende vincular la practica deportiva, con las caracteristicas geograficas de
Su region, para generar mejores conceptos de espacio-temporalidad, trabajos
de potencia al aire libre y fomentar el conocimiento de su region. Examinando
la practica, el manejo de la didactica y el proyecto curricular que cred José para
mejorar su ensefianza, ¢,considera pertinente dicho proyecto?

ESCALA DE VALORACION
VALORACION
CUANTITATIVA 5 4 3 2 1
VALORACION |TOTALMENTE DE MEDIANAMENTE EN TOTAI';'\N"ENTE
CUALITATIVA | DE ACUERDO | ACUERDO | DEACUERDO | DESACUERDO | [tchcUErpo

6. César orienta la catedra de Educacién Fisica, en una institucion escolar con

altos indices de violencia entre sus estudiantes. Como compromiso frente a su
institucién y con sus estudiantes, ha decidido crear un espacio a la hora del
descanso para que ellos practiquen boxeo, con el propdsito de reducir la
conflictividad en su comunidad. Ademas, le ha pedido al docente de ética y
paz, que en sus clases incluya los valores deportivos para fomentar la
resolucion de conflictos. ¢La préactica del boxeo y el uso de los valores
deportivos, como una metodologia en la resolucion de conflictos, fue pertinente
para la comunidad educativa?

ESCALA DE VALORACION
VALORACION
CUANTITATIVA 5 4 3 2 !
VALORACION | TOTALMENTE DE MEDIANAMENTE EN TOTAE'\N"ENTE
CUALITATIVA | DE ACUERDO | ACUERDO | DEACUERDO | DESACUERDO | - cUERDO
7. Ingrid; quien es profesora de Educacion Fisica en grado 10° consider6

pertinente realizar un proceso de coevaluacién con sus alumnos, atendiendo a
sus sugerencias y necesidades para desarrollar un mejoramiento a su practica
pedagodgica y ademas para optimizar la evaluacion del proceso de aprendizaje
de sus estudiantes. El uso de la coevaluacion por parte de la docente para
mejorar sus procesos pedagogicos, ¢fue la estrategia correcta para mejorar su
proceso de evaluacion?

ESCALA DE VALORACION
VALORACION
CUANTITATIVA 5 4 3 2 1
VALORACION | TOTALMENTE DE MEDIANAMENTE EN TOTALMENTE
CUALITATIVA | DE ACUERDO | ACUERDO | DEACUERDO | DESACUERDO |ocncUerno
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Preguntas 2° Corte

1. Mediante el uso del Yoga como técnica de relajacion y concentracién, un
Docente de Educacion Fisica, estimula en sus estudiantes otra perspectiva de
la corporeidad. ¢Esta perspectiva de innovacion es coherente con una
metodologia actual en el aprendizaje de la Educacion Fisica?

ESCALA DE VALORACION
VALORACION
CUANTITATIVA 5 4 8 2 !
VALORACION | TOTALMENTE DE MEDIANAMENTE EN TOTAE'\N"ENTE
CUALITATIVA | DE ACUERDO | ACUERDO | DEACUERDO | DESACUERDO | o\ CUERDO

Luz Helena se encuentra en 8° grado y decide ingresar al equipo de Futbol
masculino de su colegio, ya que es el Unico que hay, una vez ingresa al
equipo, la profesora da inicio a su programa de entrenamiento, pero ya en
competencia la entrenadora no la tiene en cuenta. Con todo y lo anterior, ¢la
decision de la profesora evidencia su compromiso en valores con la institucién?

ESCALA DE VALORACION

VALORACION
CUANTITATIVA

5 4 3 2 1

VALORACION TOTALMENTE EN MEDIANAMENTE DE TOTALMENTE
CUALITATIVA

EN

DESACUERDO DESACUERDO DE ACUERDO ACUERDO | DE ACUERDO

Una docente bilinglie de Educacion Fisica, ingresa a un Colegio publico y
presenta a coordinaciéon su plan de asignatura en inglés, con la intencion de
gue sus clases se trabaje en una segunda lengua, a lo cual la coordinacion
responde con una negativa, pues no lo considera aplicable. Aun asi, la docente
no lleva a cabo la totalidad de sus clases en una segunda lengua, pero si utiliza
ciertos comandos en instrucciones en inglés. De lo anterior, ¢se entiende que
la propuesta de la docente tiene una perspectiva internacional?

ESCALA DE VALORACION

VALORACION
CUANTITATIVA 5 4 3 2 L

VALORACION | TOTALMENTE DE MEDIANAMENTE EN EN
CUALITATIVA | DE ACUERDO | ACUERDO DE ACUERDO DESACUERDO DESACUERDO

TOTALMENTE

4.

Dentro del proceso de practica pedagogica, varios estudiantes de practica, han
decido llevar a cabo una olimpiada deportiva, ya que los docentes titulares de
la institucion no la realizan. ¢Esto nos lleva a entender que los practicantes,
tienen capacidad de decision en el contexto escolar?
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ESCALA DE VALORACION
VALORACION
CUANTITATIVA 5 4 3 2 !
VALORACION | TOTALMENTE DE MED'A’\[‘)TEMENTE EN TOTAE'\I\/:ENTE
CUALITATIVA | DE ACUERDO | ACUERDO ACURRDG | DESACUERDO | [ BN oo

5. Rigoberto aficionado al ciclismo, en una de sus clases de Educacién Fisica, ha
proyectado la transmisién en vivo de una competencia ciclistica, argumentando
su intencion de ensefar los gestos técnicos y espiritu deportivo del ciclismo.
Dicho esto, ¢se podria considerar pertinente esta estrategia en la ensefianza
de la Educacién Fisica?

ESCALA DE VALORACION

VALORACION

CUANTITATIVA 5 4 3 2 !
VALORACION TOTAE'\'\/IIENTE EN MEDIANAMENTE DE TOTALMENTE
CUALITATIVA DESACUERDO DESACUERDO DE ACUERDO ACUERDO | DE ACUERDO

6. Pedro ha decidido ensefiar a sus estudiantes, juegos tradicionales de la cultura
de su region, pero algunos padres de familia les preocupan que estos juegos
no contribuyan a la formacion de sus hijos. En este caso, ¢la herramienta
didactica empleada por Pedro, es relevante en los procesos de ensefianza con
sus estudiantes?

ESCALA DE VALORACION

VALORACION
CUANTITATIVA ° 4 3 2 !
VALORACION |TOTALMENTE|  DE MEDIANAMENTE EN TOTALVENTE
CUALITATIVA | DE ACUERDO | ACUERDO | DE ACUERDO | DESACUERDO | ) CUcrbo

7. Susana es una alumna de 10° grado que tienen un excelente nivel en la clase
de Educacion Fisica a lo largo del ler periodo académico. Iniciando el 2°
periodo, sufre un accidente que la incapacita todo el periodo y su docente debe
evaluar su proceso para emitir una calificacion, por ello se basa en la nota
asignada en el primer periodo. Asi las cosas, ¢ el docente evidencia coherencia
y conocimiento de los procesos de evaluacion para con su estudiante?

ESCALA DE VALORACION
VALORACION
CUANTITATIVA 5 4 3 2 1
VALORACION TOTAE'\,\I"ENTE EN MEDIANAMENTE DE TOTALMENTE
CUALITATIVA | ScoacuUErpo | PESACUERDO DE ACUERDO | ACUERDO | DE ACUERDO
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Preguntas 3er Corte

1. Como parte del plan de mejoramiento de su clase, un Educador Fisico lleva a

un deportista de alto rendimiento (Futbol) a orientar una sesion de clase con
sus estudiantes. Como consecuencia, el deportista se enfoca en la técnica y
ejecucion correcta de los gestos deportivos, distanciandose de los procesos
psicomotrices de los estudiantes. ¢ Considera que existe concordancia entre el
plan de mejoramiento del docente y la ejecuciéon hecha por el deportista de alto
rendimiento?

ESCALA DE VALORACION
VALORACION
CUANTITATIVA 5 4 3 2 !
VALORACION TOTAEI\I\/IIENTE EN MEDIANAMENTE DE TOTALMENTE
CUALITATIVA DESACUERDO DESACUERDO DE ACUERDO ACUERDO | DE ACUERDO

2. Daniel y Alexis mantienen una relacion homosexual. El entrenador de ellos se

entera y no le presta mayor atencion, pero los demas miembros de su equipo
se sienten incomodos y hablan con sus padres de familia, a lo cual los
acudientes hacen un llamado de atencién a la institucion. El colegio determina
excluir a los estudiantes del equipo, en consecuencia, el entrenador determina
cancelar los entrenamientos. Considerando asi la situacion, ¢el docente es
consecuente con su ética y el respeto por la diversidad?

ESCALA DE VALORACION
VALORACION
CUANTITATIVA 5 4 3 2 !
VALORACION | TOTALMENTE DE MEDIANAMENTE EN TOTAE'\N/'ENTE
CUALITATIVA | DE ACUERDO | ACUERDO | DE ACUERDO | DESACUERDO | ocacUErDO

Como parte de sus clases, un Educador Fisico decide implementar dispositivos
de realidad virtual, para el mejoramiento de la motricidad general en sus
alumnos, con el fin de reducir los altos niveles de sedentarismo. Dentro de este
contexto, ¢seria pertinente la utilizacion de la tecnologia a expensas de la
modificacién curricular?

ESCALA DE VALORACION
VALORACION
CUANTITATIVA > 4 3 2 !
VALORACION | TOTALMENTE DE MEDIANAMENTE EN TOTALVENTE
CUALITATIVA | DE ACUERDO | ACUERDO | DE ACUERDO | DESACUERDO | oo/ Cicoo
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4. Adriana una profesora de Educacion Fisica, interesada en la practica de los

deportes extremos, ha decidido llevar a sus estudiantes a una jornada de
campismo, en donde varios de ellos se han embriagado. La docente ha
determinado no dejarlos participar y por el contrario los ha extenuado con
actividad fisica intensa. Llegado a este punto, ¢considera que Adriana tomo la
mejor decision frente a esa problematica?

ESCALA DE VALORACION
VALORACION
CUANTITATIVA 5 4 3 2 !
VALORACION TOTAE'\N"ENTE EN MEDIANAMENTE DE TOTALMENTE
CUALITATIVA | LcncUerpo | DESACUERDO | DE ACUERDO | ACUERDO | DE ACUERDO
5. Alfredo, un docente de primaria, en su clase de Educacion Fisica, con

estudiantes de 9 afios ha iniciado un trabajo de cargas y peso, con el
proposito de estimular el crecimiento de sus alumnos. Con esto en mente,
¢podemos afirmar que Alfredo es coherente con sus procesos metodologicos y
el desarrollo psicomotriz de sus estudiantes?

ESCALA DE VALORACION
VALORACION
CUANTITATIVA 5 4 8 2 !
VALORACION TOTAE',\\I"ENTE EN MEDIANAMENTE DE TOTALMENTE
CUALITATIVA | oo\ cUErpo | PESACUERDO | DE ACUERDO | ACUERDO | DE ACUERDO
6. Ignacio, ha decidido crear en compafia de la profesora de matematicas, un

“laboratorio de movimiento” en el cual se analicen los principales movimientos
generados en la patada de Rugby, sin embargo, nunca se sistematizaron los
resultados del trabajo, por su poca relevancia en el desarrollo de los
estudiantes. De la experiencia anterior, ¢ se podria considerar pertinente crear

grupos interdisciplinares que apliguen vy sistematicen las propuestas
realizadas?

ESCALA DE VALORACION
VALORACION
CUANTITATIVA 5 4 3 2 1
VALORACION | TOTALMENTE DE MEDIANAMENTE EN TOTA'I-E'\N"ENTE
CUALITATIVA | DE ACUERDO | ACUERDO | DEACUERDO | DESACUERDO | -crCUERDO

7. Michelle, una practicante de Educacion Fisica, ha solicitado un segundo
evaluador para el proceso de calificacién de un estudiante con una condicion
conocimientos evaluativos

de discapacidad,

argumentando

no tener
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pertinentes en esta situacion. En este caso, ¢la falta de conocimiento sobre
alternativas de evaluacion, justifica el proceder de la practicante?

ESCALA DE VALORACION

VALORACION
CUANTITATIVA 5 4 3 2 1
VALORACION TOTAE',\\I/'ENTE EN MEDIANAMENTE DE TOTALMENTE
CUALITATIVA | 5csacUERDO | PESACUERDO DE ACUERDO | ACUERDO | DE ACUERDO
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ANEXO B

Instrumento diligenciado por los estudiantes de 9° semestre al finalizar el 1° corte

INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES DE 9° SEMESTRE JORNADA TARDE - UNIVERSIDAD LIBRE

PROGRAMA: LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE

NOMBRE:

EJE TEMATICO: PROBLEMAS CONCEPTUALES DE LA EDUCACION FISICA

|

FECHA:

PROPOSITO: Fortalecer los procesos evaluativos de aprendizaje, mediante
un instrumento que conlleve a una reflexion.

INSTRUCTIVO: Lea detenidamente cada uno de los siguientes casos y marque con

una X solamente en una de las cinco opciones, segln su percepcion.

COMPETENCIAS A EVALUAR: PROCESO DE APRENDIZAJE, VALORES
SOCIALES, CONTEXTO TECNOLOGICO INTERNACIONAL,
HABILIDADES INTERPERSONALES, ENSENAR, FORMAR Y EVALUAR.

TOTALMENTE
DE ACUERDO

DE
ACUERDO

MEDIANAMENTE
DE ACUERDO

EN
DESACUERDO

TOTALMENTE
EN
DESACUERDO

En un colegio publico, un docente del area de Educacién Fisica ha
propuesto a sus estudiantes investigar como actualmente la nutricion es
parte fundamental de un estilo de vida saludable. Para ello el docente ha
creado un grupo de investigacion con estudiantes, en donde se analizaran
los factores determinantes para alcanzar dicho estilo. ¢El proceder del
profesor es coherente en su intento de innovar con una metodologia actual
y novedosa?

Un entrenador de una seleccién representativa de un colegio, ha llegado
con su equipo a la final. Cerca del medio tiempo un jugador de su equipo
comienza a ser agredido por su herencia afrodescendiente por parte del
entrenador del equipo rival, a lo cual el otro técnico, no le presta importancia
y se comienza a reir, ofendiendo con ello a todo su equipo, lo cual causa
desmotivacion y perdida del partido. Posterior al encuentro el estudiante
agredido le reclamé a su entrenador que porqué no lo defendid, a lo que el
le dice, que eso no es parte de sus deberes. ¢La indiferencia del entrenador
frente a la discriminacion racial y posterior reclamo de su deportista
afrodescendiente, evidencia la forma correcta en el proceder de un técnico
en la formacién de valores?

Un estudiante de 9° grado le propone a su docente disefiar un blog
interactivo en inglés, a lo cual el docente le responde que su area del saber
es la Educacién Fisica, y no considera pertinente desarrollar metodologias
que promuevan habilidades tecnolégicas y una segunda lengua. Como
docente en formacioén, ¢.considera correcta la forma de actuar del Profesor
de Educacion Fisica?
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Durante la semana de receso escolar, Roberto ha desarrollado un trabajo
sobre la incidencia negativa de la obesidad en los nifios y adolescentes de
su institucion, de manera auténoma. Pero llegado el momento de socializar,
prefiere a Fabio un docente de bachillerato, que sea él quien exponga el
proyecto, por tener mejores aptitudes para sustentarlo. ¢Encuentra
conforme la actuacién de Roberto por sus falencias a la hora de sustentar?

José, un docente de Educacion Fisica, ha decido crear un proyecto
colaborativo con sus estudiantes de 4° grado, en su escuela rural. En el cual
pretende vincular la préactica deportiva, con las caracteristicas geogréaficas
de su region, para generar mejores conceptos de espacio-temporalidad,
trabajos de potencia al aire libre y fomentar el conocimiento de su region.
Examinando la practica, el manejo de la didactica y el proyecto curricular
gue creé José para mejorar su ensefianza, ¢considera pertinente dicho
proyecto?

César orienta la catedra de Educacion Fisica, en una institucion escolar con
altos indices de violencia entre sus estudiantes. Como compromiso frente a
su institucidn y con sus estudiantes, ha decidido crear un espacio a la hora
del descanso para que ellos practiquen boxeo, con el propésito de reducir la
conflictividad en su comunidad. Ademas, le ha pedido al docente de ética y
paz, que en sus clases incluya los valores deportivos para fomentar la
resolucién de conflictos. ¢La practica del boxeo y el uso de los valores
deportivos, como una metodologia en la resolucion de conflictos, fue
pertinente para la comunidad educativa?

Ingrid; quien es profesora de Educacién Fisica en grado 10°, consideré
pertinente realizar un proceso de coevaluaciébn con sus alumnos,
atendiendo a sus sugerencias Yy necesidades para desarrollar un
mejoramiento a su préctica pedagégica y ademdas para optimizar la
evaluacion del proceso de aprendizaje de sus estudiantes. El uso de la
coevaluacion por parte de la docente para mejorar sSus procesos
pedagdgicos, ¢fue la estrategia correcta para mejorar su proceso de
evaluacion?

COMENTARIOS Y/O SUGERENCIAS:
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ANEXO C

Instrumento diligenciado por los estudiantes de 9° semestre al finalizar el 2° corte

INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES DE 9° SEMESTRE JORNADA TARDE - UNIVERSIDAD LIBRE

PROGRAMA: LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE

NOMBRE:

EJE TEMATICO: PROBLEMAS CONCEPTUALES DE LA EDUCACION FiSICA | FECHA:

PROPOSITO: Fortalecer los procesos evaluativos de aprendizaje, mediante un | INSTRUCTIVO: Lea detenidamente cada uno de los siguientes casos y marque con una X
instrumento que conlleve a una reflexion. solamente en una de las cinco opciones, segun su percepcion.

COMPETENCIAS A EVALUAR: PROCESO DE APRENDIZAJE, VALORES| TOTALMENTE DE MEDIANAMENTE EN TOTALMENTE
SOCIALES, CONTEXTO TECNOLOGICO INTERNACIONAL, HABILIDADES| DE ACUERDO ACUERDO DE ACUERDO DESACUERDO EN
INTERPERSONALES, ENSENAR, FORMAR Y EVALUAR. DESACUERDO

Mediante el uso del Yoga como técnica de relajacion y concentracion, un
docente de Educacion Fisica, estimula en sus estudiantes otra perspectiva
de la corporeidad. ¢Esta perspectiva de innovacion es coherente con una
metodologia actual en el aprendizaje de la Educacion Fisica?

Luz Helena se encuentra en 8° grado y decide ingresar al equipo de Futbol
masculino de su colegio, ya que es el Unico que hay, una vez ingresa al
equipo, la profesora da inicio a su programa de entrenamiento, pero ya en
competencia la entrenadora no la tiene en cuenta. Con todo y lo anterior, ¢la
decision de la profesora evidencia su compromiso en valores con la
institucion?

Una docente bilinglie de Educacion Fisica, ingresa a un Colegio publico y
presenta a coordinacion su plan de asignatura en inglés, con la intencién de
gue sus clases se trabaje en una segunda lengua, a lo cual la coordinacion
responde con una negativa, pues no lo considera aplicable. Aun asi, la
docente no lleva a cabo la totalidad de sus clases en una segunda lengua,
pero si utiliza ciertos comandos en instrucciones en inglés. De lo anterior,
¢se entiende que la propuesta de la docente tiene una perspectiva
internacional?

Dentro del proceso de practica pedagdgica, varios estudiantes de practica,
han decido llevar a cabo una olimpiada deportiva, ya que los docentes
titulares de la institucion no la realizan. ¢Esto nos lleva a entender que los
practicantes, tienen capacidad de decisién en el contexto escolar?
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Rigoberto aficionado al ciclismo, en una de sus clases de Educacion Fisica,
ha proyectado la transmision en vivo de una competencia ciclistica,
argumentando su intencion de ensefiar los gestos técnicos y espiritu
deportivo del ciclismo. Dicho esto, ¢se podria considerar pertinente esta
estrategia en la ensefanza de la Educacién Fisica?

Pedro ha decidido ensefiar a sus estudiantes, juegos tradicionales de la
cultura de su region, pero algunos padres de familia les preocupan que
estos juegos no contribuyan a la formacién de sus hijos. En este caso, ¢la
herramienta didactica empleada por Pedro, es relevante en los procesos de
ensefianza con sus estudiantes?

Susana es una alumna de 10° grado que tienen un excelente nivel en la
clase de Educacion Fisica a lo largo del ler periodo académico. Iniciando el
2° periodo, sufre un accidente que la incapacita todo el periodo y su docente
debe evaluar su proceso para emitir una calificacion, por ello se basa en la
nota asignada en el primer periodo. Asi las cosas, ¢el docente evidencia
coherencia y conocimiento de los procesos de evaluacion para con su
estudiante?

COMENTARIOS Y/O SUGERENCIAS:
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ANEXO D

Instrumento diligenciado por los estudiantes de 9° semestre al finalizar el 3° corte

INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES DE 9° SEMESTRE JORNADA TARDE- UNIVERSIDAD LIBRE

PROGRAMA: LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE

NOMBRE:

EJE TEMATICO: PROBLEMAS CONCEPTUALES DE LA EDUCACION FISICA | FECHA:

PROPOSITO: Fortalecer los procesos evaluativos de aprendizaje, mediante un | INSTRUCTIVO: Lea detenidamente cada uno de los siguientes casos y marque con una X
instrumento que conlleve a una reflexion. solamente en una de las cinco opciones, segln su percepcion.

COMPETENCIAS A EVALUAR: PROCESO DE APRENDIZAJE, VALORES| TOTALMENTE DE MEDIANAMENTE EN TOTALMENTE
SOCIALES, CONTEXTO TECNOLOGICO INTERNACIONAL, HABILIDADES| DE ACUERDO ACUERDO DE ACUERDO DESACUERDO EN
INTERPERSONALES, ENSENAR, FORMAR Y EVALUAR. DESACUERDO

Como parte del plan de mejoramiento de su clase, un Educador Fisico lleva a un
deportista de alto rendimiento (Futbol) a orientar una sesién de clase con sus
estudiantes. Como consecuencia, el deportista se enfoca en la técnica y ejecucion
correcta de los gestos deportivos, distanciandose de los procesos psicomotrices de
los estudiantes. ¢ Considera que existe concordancia entre el plan de mejoramiento
del docente y la ejecucién hecha por el deportista de alto rendimiento?

Daniel y Alexis mantienen una relacion homosexual. El entrenador de ellos se entera
y no le presta mayor atencién, pero los deméas miembros de su equipo se sienten
incomodos y hablan con sus padres de familia, a lo cual los acudientes hacen un
llamado de atencion a la institucién. El colegio determina excluir a los estudiantes del
equipo, en consecuencia, el entrenador determina cancelar los entrenamientos.
Considerando asi la situacion, ¢ el docente es consecuente con su ética y el respeto
por la diversidad?

Como parte de sus clases, un Educador Fisico decide implementar dispositivos de
realidad virtual, para el mejoramiento de la motricidad general en sus alumnos, con
el fin de reducir los altos niveles de sedentarismo. Dentro de este contexto, ¢seria
pertinente la utilizacion de la tecnologia a expensas de la modificacion curricular?

Adriana una profesora de Educacion Fisica, interesada en la préactica de los deportes
extremos, ha decidido llevar a sus estudiantes a una jornada de campismo, en donde
varios de ellos se han embriagado. La docente ha determinado no dejarlos participar
y por el contrario los ha extenuado con actividad fisica intensa. Llegado a este punto,
¢considera que Adriana tomé la mejor decision frente a esa problematica?

Alfredo, un docente de primaria, en su clase de Educacion Fisica, con estudiantes de
9 afios ha iniciado un trabajo de cargas y peso, con el propdsito de estimular el
crecimiento de sus alumnos. Con esto en mente, ¢podemos afirmar que Alfredo es
coherente con sus procesos metodolégicos y el desarrollo psicomotriz de sus
estudiantes?
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Ignacio, ha decidido crear en compafila de la profesora de matematicas, un
“laboratorio de movimiento” en el cual se analicen los principales movimientos
generados en la patada de Rugby, sin embargo, nunca se sistematizaron los
resultados del trabajo, por su poca relevancia en el desarrollo de los estudiantes. De
la experiencia anterior, ¢se podria considerar pertinente crear grupos
interdisciplinares que apliquen y sistematicen las propuestas realizadas?

Michelle, una practicante de Educacion Fisica, ha solicitado un segundo evaluador
para el proceso de calificacion de un estudiante con una condicion de discapacidad,
argumentando no tener conocimientos evaluativos pertinentes en esta situacion. En
este caso, ¢la falta de conocimiento sobre alternativas de evaluacion, justifica el
proceder de la practicante?

COMENTARIOS Y/O SUGERENCIAS:
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ANEXO E
Analisis de los resultados

Al hablar de una ensefianza basada en competencias, como lo estima Alvarez**
es la posibilidad de mejorar los sistemas educativos, teniendo en cuenta que
estamos frente a un mundo globalizado. Sin embargo, la evaluacién en pruebas
como la PISA juega un papel importante para realizar diagndsticos, lo cual corre el
riesgo de perder el caracter formativo que ésta presenta para convertirse en un
simple instrumento de medicién.

En la tabla que aparece a continuacion se presentan los datos obtenidos en la
aplicacion del instrumento de evaluacion a los estudiantes de 9° semestre de la
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte — Jornada tarde. En la
cual se presentan los resultados en competencias, en general por corte y en su
frecuencia. Las notas subrayadas son las que estan por debajo de la nota minima
de aprobacién de la Universidad Libre.

Frecuencia
_ ler Corte |30% 3er Corte |40% gg\:ﬂlgls?\éé
Competencia

1.Proceso de aprendizaje [ 3,5 10 [3,7 1,1 (44 18 [3,9
2.Valores sociales 2.7 0,8 13,2 1,0 3,9 16 |33
3.Contexto tecnologico
internacional 3,4 10 [35 1,1 139 15 [3,6
4.Habilidades
interpersonales 3,1 0,9 13,8 12 |24 0,9 [3,0
5.Ensedar 3,8 11 125 0,8 [3,7 15 |34
6.Formar 3,1 0,9 |34 10 (3,4 1,3 [3,3
7.Evaluar 3,0 0,9 128 0,8 [3,7 15 |3,2
8.Definitiva en general
por corte 3,2 1,0 13,3 1,0 |3,6 14 13,4

Tabla 1. Resultado de la aplicacion del instrumento de evaluacion para estudiantes de 9° semestre
aplicado a la finalizacion de cada corte jornada tarde- Universidad Libre.

De acuerdo con los datos expuestos en la tabla se puede observar que:

e La nota mas baja en el primer corte fue en la competencia de valores
sociales, con un valor de 2,7, nota que esta por debajo de la nota minima

44 ALVAREZ, J. Evaluar el aprendizaje en una ensefianza centrada en competencias. Universidad
Complutense de Madrid. Ediciones Morata, cap VI p. 207
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de aprobacién en la universidad, la segunda mas baja fue evaluar con 3,0y
compartiendo el tercer lugar habilidades interpersonales y formar con 3,1.

La nota mas alta en el primer corte fue en la competencia de ensefiar con
3,8, la segunda mas alta proceso de aprendizaje con 3,5 y la tercera
contexto tecnoldgico internacional.

Que, en la primera aplicacién del instrumento en el primer corte académico,
en su nota definitiva fue de 3,2. De acuerdo a la escala de evaluacion de la
Universidad, aprobarian dicha evaluacion. No obstante, se denota que es
una nota baja considerando que la escala es de 0.0 a 5.0.

La nota mas baja en el segundo corte fue en la competencia ensefar, con
una valoracion de 2.5 y la segunda mas baja. la de evaluar con una
valoracion de 2,8 notas que estan por debajo de la nota minima de
aprobacion en la universidad.

La nota mas alta en el segundo corte fue en la competencia habilidades
interpersonales, con una valoraciéon de 3,8 y la segunda fue la de procesos
de aprendizaje, con una valoracién de 3,7.

Que, en la segunda aplicacion del instrumento en el segundo corte
académico, en su nota definitiva fue de 3,3. Incrementando un punto en la
escala de evaluacién, de acuerdo con dicha escala aprobarian el proceso
de evaluacion. No obstante, se denota que es una nota baja considerando
gue la escala es de 0.0 a 5.0 y se aprueba con 3.0.

La nota méas baja en el tercer corte fue en la competencia habilidades
interpersonales, con una valoracion de 2,4 nota que esta por debajo de la
nota minima de aprobacion en la universidad.

La nota mas alta en el tercer corte fue en la competencia proceso de
aprendizaje, con una valoracion de 4,4 y compartiendo el segundo lugar
valores sociales y contexto tecnoldgico con una valoracién 3,9.

Que, en la tercera aplicacion del instrumento en el tercer corte académico,
en su nota definitva fue de 3,6. Incrementando cuatro puntos a
comparaciéon de la primera aplicacion que fue de 3,2, una mejora
considerable en sus procesos de evaluacion reflexionando que la escala es
de 0.0 a 5.0 y se aprueba con 3.0.

Ya en las definitivas del semestre en las competencias genéricas, se
evidencia una debilidad en los procesos de la competencia de habilidades
interpersonales, con una valoracion de 3,0.
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e Y en las definitivas del semestre en las competencias fundamentales del
maestro se evidencia un proceso aceptable, con unas valoraciones de 3,4
en la competencia de ensefar, 3,3 en la competencia de formar y 3,2
evaluar, esta ultima la mas preocupante, ya que es la mas baja en los
procesos de formacion del futuro docente.

Los resultados obtenidos se relacionan con los planteamientos de Alvarezs, al
mencionar que la evaluacién de las competencias debe ser formativa. Para el
caso de los datos arrojados por cada corte, se evidencia que en algunas
competencias los resultados fueron éptimos (proceso de aprendizaje), mientras
gue en otros existen debilidades (competencia de habilidades interpersonales). Asi
mismo, en las competencias de formar y evaluar en el caso de los docentes
muestra niveles muy bajos con respecto a los demas resultados. Esto se debe en
gran medida porque la funcion formativa de la que habla el discurso pedagdgico,
s6lo se queda en la teoria y es ausente en las aulas; por eso, se hace
indispensable que los docentes consideren la evaluacion como un recurso
fundamental de aprendizaje, mas aun cuando se trata de hacer meta cognicién de
los propios procesos, pues esto, asegura un aprendizaje de calidad y no una
herramienta exclusiva para la seleccion.

En la siguiente figura se presentan los datos obtenidos en la aplicacion del
instrumento de evaluacion a los estudiantes de 9° semestre de la Licenciatura en
Educacién Fisica, Recreaciéon y Deporte — Jornada tarde. En la cual se presentan
los resultados de las 7 competencias comparativas en los tres cortes, ademas de
la nota definitiva.

Figura 1. Competencias evaluadas a los estudiantes 9° semestre jornada tarde-
Universidad Libre.

COMPETENCIAS EVALUADAS A LOS
ESTUDIANTES DE 90 SEMESTRE

L —m

AT

1 2 3 4 5 6 7
& ler CORTE 3.5 2.7 3.4 31 3.8 3.1 3.0

& 20 CORTE 3.7 3.2 35 3.8 2.5 3.4 2.8
3er CORTE 4.4 3.9 3.9 2.4 3.7 3.4 3.7
DEFINITIVA | 3.9 3.3 3.6 3.0 3.4 3.3 3.2

NOTAS

45 bid.., p. 221
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Se puede evidenciar en cada una de las competencias lo siguiente:

En la competencia de proceso de aprendizaje, inicid con una nota de 3,5
en el primer corte, 3,7 en el segundo corte y 4,4 en el tercer corte, con una
nota definitiva de 3,9. Se evidencia un proceso de mejora en esta
competencia.

En la competencia de valores sociales, en el primer corte inicio con una
nota de 2,7 por debajo de la nota minima de aprobacion, ya en el segundo
corte con una nota de 3,2 y en el tercer corte con una nota 3,9. Con una
nota definitiva de 3,3. Se observa el ascenso en las notas de esta
competencia, no obstante, la nota definitiva es algo baja en la escala de
evaluacion.

En la competencia de contexto tecnoldgico internacional, se evidencia una
nota aceptable en el primer corte con 3,4, En el segundo corte de 3,5y un
aumento significativo para el tercer corte de 3,9. Con una nota definitiva de
3,6.

En la competencia de habilidades interpersonales, inicio con una nota de
3,1, realmente baja en la escala de valoracién, ya en el segundo corte se
evidencia un aumento muy significativo con una nota de 3,8, no obstante,
para el tercer y ultimo corte su nota es de 2,4, nota que esta por debajo de
la nota minima de aprobacion en la universidad. Su nota definitiva fue de
3,0, nota minima en la escala de evaluacion de la universidad.

En la competencia de ensefiar, inicio con una buena nota en el primer corte
gue fue de 3,8 no obstante en el segundo corte la nota fue de 2,5 la cual
esta por debajo de la nota minima de aprobacion, ya para el tercer corte su
nota fue de 3,7 evidenciando una mejora significativa a comparacion del
segundo corte. Su nota definitiva es de 3,4, es aceptable en cuanto a la
escala de evaluacion de la universidad.

En la competencia de formar, empez6 con una nota 3,1, nota baja en la
escala de evaluacion no obstante se aprueba, ya en el segundo y tercer
corte, se mantiene con una nota de 3,4, aumentando a comparacion del
primero. La nota definitiva es de 3,3, alcanzando el minimo exigido por la
universidad, pero algo preocupante por los procesos de ensefianza de los
futuros licenciandos.

En la competencia de evaluar, comenzé en el primer corte con una nota de
3,0. Nota minima para aprobar en la escala de evaluacion, ya en el
segundo corte la nota es de 2,8 la cual esta por debajo de la nota minima
de aprobacion y en el tercer corte es de 3,7 mejorando significativamente
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del primer y segundo corte. Ahora bien, su nota definitiva es de 3,2, sefal
de alarma, en los procesos de evaluacion que adelantan los estudiantes.

Si tomamos en consideracion la evaluacion como fuente de aprendizaje, significa
gue debe estar al servicio de quien aprende, y al tratarse de una evaluacion por
competencias debe ser necesariamente formativa. En este sentido y revisando los
datos anteriormente mencionados, podemos concluir lo siguiente; en la
competencia de proceso de aprendizaje se evidencia un proceso de mejora con
respecto al estado inicial. Asi mismo, ocurre con la competencia de valores
sociales, la cual inicia en 2.7 por debajo de lo requerido y en el tercer corte
muestra 3.9. Lo mismo sucede con el contexto tecnoldgico internacional quien
presentd un aumento significativo y la competencia ensefiar también obtuvo
resultados de mejora.

Estos avances corresponden basicamente a los planteamientos que hace Alvarez
cuando menciona que “la evaluacion que pretenda formar a quienes son
evaluados debe ir mas alla de la acumulaciéon de evidencias (...), en su funcién
formativa la evaluacién debe dar informacion util y necesaria para asegurar el
progreso en la adquisicion y comprension de quien aprende. También de quien
ensefa”. Esto significa que de alguna u otra manera, segun los datos analizados
la funcion formativa si esta teniendo resultados notorios.

En la siguiente figura se encuentran los datos obtenidos en la aplicacion del
instrumento de evaluacion a los estudiantes de 9° semestre de la Licenciatura en
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte — Jornada tarde. En la cual se presentan
los resultados en competencias, en general por corte y en su frecuencia.

DEFINITIVA GENERAL DE EVALUACION DE 90 SEMESTRE

NOTAS
S
\

i Definitiva general por corte 3.2 3.3 3.6 3.4
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Figura 2. Definitiva general de evaluacién de los estudiantes 9° semestre jornada
tarde- Universidad Libre.

De la antepuesta figura se puede deducir que:

e La definitiva general del primer corte es de 3,2 en los procesos de
evaluacién de los estudiantes de 9° semestre, una nota realmente baja para
ese nivel de formacion.

e La definitiva general del segundo corte es de 3,3 en los procesos de
evaluacion de los estudiantes de 9° semestre, sigue siendo una nota baja
para los procesos que adelantan dichos estudiantes.

e La definitiva general del tercer corte es de 3,6, en los procesos de
evaluacioén de los estudiantes de 9° semestre, evidenciando un progreso de
tres puntos en la escala de evaluacion de la universidad, no obstante, se
desearia unos mejores resultados.

e La definitiva general del semestre es de 3,4, en sus procesos de
evaluacion, promediando las 3 notas de los tres cortes.

Partiendo de los resultados finales obtenidos de cada uno de las cortes, podemos
considerar lo siguiente: la primera corte tiene un promedio de 3.2 siendo una
valoracion bastante baja para el nivel académico de los estudiantes, sin embargo,
en el segundo corte hay un progreso a 3.3 y para el tercer corte, se genera un
avance mas notorio a 3.6; es decir que hubo un ascenso de 3 puntos en la escala
de valoracion. De este modo, al finalizar el semestre y promediar los resultados de
cada corte, se obtiene un promedio general de 3.4.

Vemos que evaluar por competencias supone como lo menciona Martinez, et. al
“un valor intrinseco dentro del proceso educativo, puede actuar como facilitador u
obstaculizador del aprendizaje y debe ser coherente con el paradigma educativo”.
También menciona que toda evaluacién formativa ha de estar en concordancia
con los objetivos de la ensefianza y las competencias a desarrollar, por eso la
evaluacion se sitia como una herramienta para contrastar si los resultados estan
relacionados con los objetivos y las competencias.

Conclusiones del instrumento

e Alrevisar las notas por cortes, definitivas de cada competencia y en general
del semestre se evidencia que las notas no alcanzan a la nota de 4,0 que
podria ser equivalente a un proceso sobresaliente. Sin embargo, no se
puede desconocer el avance y constancia de los estudiantes al ir
interiorizando y reflexionando su proceso de aprendizaje.
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e Se evidencian altibajos en algunas competencias, pero con la tendencia de
ir mejorando dichas notas. Cabe resaltar que tres de ellas no mejoraron
sino se mantuvieron y en el peor de los casos una disminuyo su nota.

e Las competencias genéricas (Procesos de aprendizaje, valores sociales,
contexto tecnoldgico internacional y habilidades interpersonales) tuvieron
mejores notas a comparacion de las competencias basicas y fundamentales
de un maestro (Ensefar, formar y evaluar) siendo esto un objeto de
preocupacion, dado que son precisamente un aspecto primordial para los
futuros licenciados.

Ya con los resultados obtenidos, se pueden realizar estrategias que tengan como
fin, reforzar el proceso de aprendizaje de los estudiantes de 9° semestre jornada
tarde de la Licenciatura en Educaciéon Basica con Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes de la Universidad Libre, en esas competencias en las
cuales las notas no fueron las deseadas o esperadas. De esta forma cualificando
las 7 competencias, genéricas como las basicas.
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ANEXO F

UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
INSTITUTO DE POSGRADOS
MAESTRIA EN EDUCACION

La presente encuesta esta enfocada a identificar la percepcion que tienen los
estudiantes de 10° semestre jornada tarde de la Licenciantura en Educacion
Basica con enfasis en educacion fisica, recreacion y deporte de la Universidad
Libre, acerca de los juegos cooperativos, estrategia didactica y habilidades
interpersonales. Dado que la opinion de dichos estudiantes servira para contribuir
con el disefio de una propuesta que les aportard a sus procesos academicos y
personales.

Grupo a aplicar: Estudiantes de 10° Semestre jornada tarde de la Licenciatura en
Educacion Béasica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la
Universidad Libre.

Responsable: Lic. Jesus Giuliani Martinez Mufioz

Fecha Género Programa Semestre Edad
M |F

Lea cuidadosamente cada una de las siguientes preguntas y marque con una X
una sola respuesta, al que corresponda segun su apreciacion.

| SI| NO | NS/NC no sabe/no contesta |

CUESTIONARIO A ESTUDIANTES
1| ¢Conoce usted o tiene idea, en que consisten los
juegos cooperativos?

SI |NO | NS/NC

2 | ¢ Sabe la finalidad de una estrategia didactica? SI | NO | NS/NC
3 | ¢ Comprende que son las habilidades interpersonales? |SI | NO | NS/NC
4 | ¢Considera oportuno el disefio de una estrategia

Q|dact|ca para fortalecer las habll_ldades s| INO | NS/NC

interpersonales, fundamentada en los juegos

cooperativos?

73



ANEXO G

PRESENTACION E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Encuesta realizada a 34 estudiantes de 10° semestre jornada tarde de la
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte de la jornada tarde de la Universidad Libre el dia 2 de febrero de 2018.

e Resultado de la primera pregunta

¢, Conoce usted o tiene idea, en que consisten los juegos cooperativos?

6%

uSI
ENO
NS/NC

Gréfica 1. Resultados de la pregunta nimero 1.

Interpretacion de resultados de la gréafica de la pregunta 1.

De acuerdo a la primera pregunta a los estudiantes, se evidencia que del 100% el
53% de ellos conocen o tienen idea en que consisten l0s juegos cooperativos, no
obstante, el 41% no conoce o tiene idea en que consisten y el 6% no sabe/no
contesta, esto nos da la certeza que alrededor de la mitad de los encuestados no
tiene ningan conocimiento frente a los juegos cooperativos.
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e Resultado de la segunda pregunta

¢ Sabe la finalidad de una estrategia didactica?

wSI
uNO
~ NS/NC

Grafica 2. Resultados de la pregunta nimero 2.
Interpretacion de resultados de la grafica de la pregunta 2.
De acuerdo a la segunda pregunta a los estudiantes, se evidencia que del 100% el
73% sabe la finalidad de una estrategia didactica, solamente el 18% no la sabe y

el 9% no sabe/no contesta, evidenciando que en una mayoria de la poblacion
encuestada tiene claridad acerca de una estrategia didactica.

e Resultado de la tercera pregunta

¢, Comprende que son las habilidades interpersonales?

4%

uSI
ENO
= NS/NC

Gréfica 3. Resultados de la pregunta nUmero 3.



Interpretacion de resultados de la gréafica de la pregunta 3.

De acuerdo a la tercera pregunta a los estudiantes, se evidencia que del 100% el
67% de ellos, no comprende que son las habilidades interpersonales, solamente el
29% comprende dicha tematica y por ultimo el 4% no sabe/no contesta,
comprobando que la mayoria de la poblacion no vislumbra el conocimiento en la
tematica preguntada.

e Resultado de la cuarta pregunta

¢, Considera oportuno el disefio de una estrategia didactica para fortalecer las
habilidades interpersonales, fundamentada en los juegos cooperativos?

9%

uSI
ENO
NS/NC

Grafica 4. Resultados de la pregunta niamero 4.

Interpretacion de resultados de la gréafica de la pregunta 4.

De acuerdo a la cuarta pregunta a los estudiantes, se evidencia que del 100% el
73% considera oportuno el disefio de una estrategia didactica para fortalecer las
habilidades interpersonales, fundamentada en los juegos cooperativos, no
obstante, el 18% no considera oportuno el disefio de dicha estrategia y el 9% no
sabe/no contesta, justificando que es valedero y pertinente el disefio de la
estrategia didactica.
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ANEXOH
GUIA DE OBSERVACION

UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
INSTITUTO DE POSGRADOS
MAESTRIA EN EDUCACION
BOGOTA D.C.

GUIA DE OBSERVACION # 1

ESTRATEGIA DIDACTICA FUNDAMENTADA EN LOS JUEGOS
COOPERATIVOS PARA FORTALECER LAS HABILIDADES
INTERPERSONALES DE LOS ESTUDIANTES DE 10° SEMESTRE DE LA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
FiSICA, RECREACION Y DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD LIBRE.

OBJETIVO: Verificar la aplicacion de la actividad # 1 de la estrategia didactica.

RESPONSABLE: Maestrante: Jesus Giuliani Martinez Mufioz

ACTIVIDAD # 1 FECHA: 14/02/18

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer las capacidades para tomar
decisiones y de motivar y conducir hacia metas comunes.

OBSERVACIONES:

e NIVEL DE PARTICIPACION: Los estudiantes mostraron un nivel aceptable de
participacion, al ser la primera aplicacion de la estrategia, no obstante,
cumplieron con cada una de las actividades.

e ACTITUDES ASUMIDAS: En un principio los estudiantes se mostraron
temerosos y algo timidos frente al desarrollo de las actividades, pero al ir
ejecutando cada una se mostraron enérgicos y participativos.

e TRABAJO EN EQUIPO: Los estudiantes lograron trabajar en equipo para
alcanzar metas comunes, de manera motivada y tomando decisiones claras.

e APROPIACION DE LA TEMATICA: En cada una de las actividades se
evidencio que los estudiantes tomaban decisiones concisas y claras,
motivando el grupo y alcanzando lo el objetivo esperado.

e FORTALEZAS: Es un grupo dinamico, alegre y espontaneo, con esto dandole
un mejor desarrollo a las actividades.

e ASPECTOS A MEJORAR: Ser algo mas riguroso con el tiempo de la
ejecucion de cada actividad, puesto que los estudiantes por su motivacion
excedieron el limite propuesto.

77



ANEXO |

GUIA DE OBSERVACION

UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
INSTITUTO DE POSGRADOS
MAESTRIA EN EDUCACION
BOGOTA D.C.

GUIA DE OBSERVACION # 2

ESTRATEGIA DIDACTICA FUNDAMENTADA EN LOS JUEGOS
COOPERATIVOS PARA FORTALECER LAS HABILIDADES
INTERPERSONALES DE LOS ESTUDIANTES DE 10° SEMESTRE DE LA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
FiSICA, RECREACION Y DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD LIBRE.

OBJETIVO: Verificar la aplicacion de la actividad # 2 de la estrategia didactica.

RESPONSABLE: Maestrante: Jesus Giuliani Martinez Mufioz

ACTIVIDAD # 2 FECHA: 28/02/18

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer las capacidades de trabajo en equipo
y para organizar y planificar el tiempo.

OBSERVACIONES:

e NIVEL DE PARTICIPACION: Ya como se habia tenido un primer contacto con
los estudiantes, se evidencio un mayor nivel de participacion y motivacion por
parte de todo el grupo.

e ACTITUDES ASUMIDAS: Se mantiene la energia y participaciéon de los
estudiantes, algo mas de interés en la ejecucion de las actividades.

e TRABAJO EN EQUIPO: Se evidencio que los estudiantes se organizaban de
manera adecuada, en algunos casos por afinidad, pero aun asi planificando la
ejecucion correcta de las actividades.

e APROPIACION DE LA TEMATICA: Al finalizar la actividad se evidencio que
los estudiantes se organizaron de manera adecuada, cumpliendo con el
tiempo estipulado para el desarrollo de la misma y trabajando en conjunto
para alcanzar el objetivo en comun.

e FORTALEZAS: Para ser la segunda aplicaciéon de la estrategia se ve un
mayor interés por parte de los estudiantes en su desarrollo.

e ASPECTOS A MEJORAR: Continuar con el proceso de los estudiantes,
motivandolos a realizar la estrategia, ya que se ve un interés de realizarla por
parte de ellos.
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ANEXO J

GUIA DE OBSERVACION

UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
INSTITUTO DE POSGRADOS
MAESTRIA EN EDUCACION
BOGOTA D.C.

GUIA DE OBSERVACION # 3

ESTRATEGIA DIDACTICA FUNDAMENTADA EN LOS JUEGOS
COOPERATIVOS PARA FORTALECER LAS HABILIDADES
INTERPERSONALES DE LOS ESTUDIANTES DE 10° SEMESTRE DE LA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
FISICA, RECREACION Y DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD LIBRE.

OBJETIVO: Verificar la aplicacion de la actividad # 3 de la estrategia didactica.

RESPONSABLE: Maestrante: Jesus Giuliani Martinez Murfioz

ACTIVIDAD # 3 FECHA: 7/03/18

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer las capacidades para actuar en
nuevas situaciones y en forma creativa.

OBSERVACIONES:

e NIVEL DE PARTICIPACION: Comparando con la anterior aplicacion se puede
evidenciar que se mantiene un buen nivel por parte de todos los estudiantes,
demostrando gusto y alegria por las actividades.

e ACTITUDES ASUMIDAS: Se evidencio que a los estudiantes se les dificulta
actuar en nuevas situaciones y buscar soluciones creativas frente a nuevos
retos, no obstante, se mantuvieron motivados hasta alcanzar cada una de
ellas.

e TRABAJO EN EQUIPO: Se noto que los estudiantes tenian algunos
problemas de comunicacion al momento de enfrentarse con una actividad que
buscara una solucion creativa, sin embargo, llegaron a acuerdos y concretaron
las actividades.

e APROPIACION DE LA TEMATICA: Asi se tuvieran dificultades para actuar
en nuevas situaciones y de forma creativa, los estudiantes reconocieron la
importancia de una comunicacion asertiva entre ellos para alcanzar metas en
comdan.

e FORTALEZAS: La constancia en el grupo, puesto que asi se presentaran
dificultades, se motivaban entre si para alcanzar lo propuesto.

e ASPECTOS A MEJORAR: Realizar énfasis en la comunicacién asertiva entre
todos los estudiantes para el desarrollo de la estrategia.

79



ANEXO K

GUIA DE OBSERVACION

UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
INSTITUTO DE POSGRADOS
MAESTRIA EN EDUCACION
BOGOTA D.C.

GUIA DE OBSERVACION # 4

ESTRATEGIA DIDACTICA FUNDAMENTADA EN LOS JUEGOS
COOPERATIVOS PARA FORTALECER LAS HABILIDADES
INTERPERSONALES DE LOS ESTUDIANTES DE 10° SEMESTRE DE LA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
FiSICA, RECREACION Y DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD LIBRE.

OBJETIVO: Verificar la aplicacion de la actividad # 4 de la estrategia didactica.

RESPONSABLE: Maestrante: Jesus Giuliani Martinez Mufioz

ACTIVIDAD # 4 FECHA: 21/03/18

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer la habilidad para trabajar en forma
auténoma y la capacidad para formular y gestionar proyectos.

OBSERVACIONES:

e NIVEL DE PARTICIPACION: De acuerdo al objetivo de la actividad se pudo
observar que su nivel de participacion disminuyo comparando con la anterior
aplicacion, puesto que se les dificulto formular y gestionar soluciones de
manera autbnoma.

e ACTITUDES ASUMIDAS: Se evidenciaron momentos de frustracién por parte
de algunos estudiantes al no poder realizar las actividades tal cual, como sus
compaifieros, sin embargo, se mantuvo la motivacion para alcanzar metas en
comun.

e TRABAJO EN EQUIPO: Al dificultarse la formulacién y gestion de soluciones
por parte de algunos de los estudiantes, se evidencio que el trabajo en equipo
no era tan optimo como en las otras aplicaciones, no obstante, culminaron con
las actividades propuestas.

e APROPIACION DE LA TEMATICA: Se observo que la mayoria del grupo
trabajo de manera autonoma con capacidad de formular y gestionar
soluciones a pesar de las dificultades por parte de algunos estudiantes al no
poder realizar las actividades al primer intento.

e FORTALEZAS: La perseverancia por parte de los estudiantes de no rendirse
frente a las actividades.

e ASPECTOS A MEJORAR: Continuar con la motivacién hacia los estudiantes.
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ANEXO L

GUIA DE OBSERVACION

UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
INSTITUTO DE POSGRADOS
MAESTRIA EN EDUCACION
BOGOTA D.C.

GUIA DE OBSERVACION #5

ESTRATEGIA DIDACTICA FUNDAMENTADA EN LOS JUEGOS
COOPERATIVOS PARA FORTALECER LAS HABILIDADES
INTERPERSONALES DE LOS ESTUDIANTES DE 10° SEMESTRE DE LA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
FiSICA, RECREACION Y DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD LIBRE.

OBJETIVO: Verificar la aplicacion de la actividad # 5 de la estrategia didactica.

RESPONSABLE: Maestrante: Jesus Giuliani Martinez Mufioz

ACTIVIDAD # 5 FECHA: 04/04/18

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer el compromiso con la calidad y metas
comunes.

OBSERVACIONES:

e NIVEL DE PARTICIPACION: Los estudiantes al saber que era la ultima
aplicacion se mantuvieron con un alto nivel de participacion y motivacion dado
gue se sentian alegres, felices y realizando actividades distintas a las
netamente académicas.

e ACTITUDES ASUMIDAS: Se evidencio una actitud asertiva por parte del
grupo, a la expectativa de la actividad de cierre y sus posteriores resultados.

e TRABAJO EN EQUIPO: Observando la ejecucion de las actividades se
denoto un gran esfuerzo por realizarlas de una manera optima y adecuada
consiguiendo una armonia de todos los estudiantes.

e APROPIACION DE LA TEMATICA: Los estudiantes se esforzaron en cada
una de las actividades buscando la excelencia en su ejecucion y trabajando de
manera pro actica para lograr las metas establecidas al inicio de la actividad.

e FORTALEZAS: El nivel tan alto de motivacion al ejecutar cada una de las
actividades de la estrategia didactica.

e ASPECTOS A MEJORAR: Para una préxima aplicacion de la estrategia
didactica, se podria ampliar la cantidad de actividades propuestas, ya que fue
de agrado e interés por parte de todo el grupo de estudiantes.
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ANEXO M

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS ACTIVIDADES.
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