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stamos ya finalizando el primer semestre de 1991 y es oportuno hacer
un recuento de los acontecimientos que han marcado la actividad de la
profesion contable y de nuesira Facultad.

Al fin, en la pasada legislatura el Congreso dio el dltimo debate al pro-
yecto de ley para modificar la Ley 145 de 1960, reglamentaria de la rofesion
de Contador Pdblico y para establecer el Codigo de Etica. EI 13 de Diciembre
de 1990 el Presidente de la Reptiblica sanciond la Ley 43 que contiene el nue-
vo eslatuto organico de la Contaduria Publica. Asi mismo, el Ministerio de Edu-
cacion Nacional mediante el Decreto 1235 del 15 de mayo de 1991 reglamento
lo concerniente a la Tarjeta Profesional gue debera ser expedida por la Junta

i

Central de Contadores antes del 14 de diciembre del presente ano.

El Cadigo de Etica merece nuestro respeto y debe constituirse en la base fun-
damental del ejercicio profesional. Su divulgacion mejora el posicionamiento de
la profesion en la sociedad econémica con valores como la honestidad y la in-
dependencia.

La Asociacion de Facultades de Contaduria "ASFACOP” efectud reuniones en
Bogold, Cartagena y Bucaramanga para realizar su asamblea general anual y
para.continuar con el emperfio de proponer un plan de estudios tnico en las dis-
tintas Facultades del pais con el fin de “inducir un cambio en el pensamiento y
responder como profesion y disciplina a las necesidades y problemas de desa-
rrollo econdémico y social del pais en el campo del conocimiento contable”.

Nuestra Facultad de Contaduria ha cumplido recientemente 17 arios de labo-
res y nada mejor para celebrar este aniversario que la noticia sobre la aproba-
cién dada por el ICFES al programa de Especializacion en Revisoria Fiscal y
Auditoria Externa que esperamos iniciar en el mes de septiembre. Es el primer
programa aprobado a una Universidad en el pais para adelantar estudios de
formacion avanzada en estas disciplinas.

En la ciudad hermana de Ctcuta se celebrara desde agosto 14 al 17 el X Con-
greso Colombiano de Contadores Publicos y el primer encuentro Colombo - Ve-
nezolano de Profesionales de la Contaduria. La organizacion del evento
espera conlar con la asistencia de nutridas dele?aciones de todas las ciudades
del pais con el loable propdsito de buscar la unificacion en una sola agremia-

cion de todos los Contadores Publicos de Colombia.

Eleazar Uribe Pinilla

V Encuentro Regional de

Estuadiantes de Contadaria Pdblica

Palabras del Decano de la Facultad de Contaduria
Publica, Eleazar Uribe Pinilla, en la instalacion del
V Encuentiro Regional del Oriente de Estudiantes
de Contaduria Publica el 29 de sepliembre de
1990.-

ntes de dar inicio a la actividad acadé-
mica, permitanme unos momentos de
reflexién sobre nuestro papel en la Uni-
versidad y la responsabilidad que nos
cabe como forjadores de nuestro pro-
pio futuro, como responsables de la formacién de

las siguientes genera-
ciones y como partici-
pes en la vida
economica de nuestra
region.

Sin extenderme de-
masiado en el tema,
quiero hablar sobre la
misién de la Universi-
dad y sobre el papel
gue a cada uno de no-
so0tros nos correspon-
de desempenar ya
sea como directivo,
como docente o0 como
estudiante, en la bus-
queda permanente
del rumbo que nos
permita lograr los ob-
jetivos que toda insti-
tucién universitaria
debe perseguir como
- gal] son: el desarrollo del
Eleazar Uribe Pinilla saber, la formacién
del hombre y el servi-

cio a la comunidad.

Hemos oido decir en muchas ocasiones que la
Universidad debe ser un espacio abierto donde se
empuijan las fronteras del conocimiento, concepto
que nos llevaria largo tiempo discutir, pero la Uni-
versidad también debe despertar la conciencia de
la juventud; debe formar al hombre, estructurando
su ética, su capacidad de juicio y andlisis.

La Universidad no debe preparar profesionales en
serie como sifuera una fabrica de articulos moldea-
dos todos en la misma forma y medida.

La Universidad es un proceso de cultura y hay que
tener mucho cuidado porque puede ser que se
tenga una buena organizacién con unos edificios y
espacios fisicos excelentes pero al mismo tiempo
encontremos que sea muy pobre como academia.
La Universidad debe hacer presencia en la comu-
nidad y en el proceso cultural de la nacion.

La Universidad debe interesarse en una educacion
racional del individuo para entender y conocer su

~ funcion en el mundo, para que el hombre “conozca,

piense y actue”.

La Asociacion de Facultades de Contaduria "ASFA-
COP” hace ya tres afios viene propiciando un ana-
lisis profundo de la problemdética universitaria, de
los ajustes que es necesario proponer para lograr
una excelente formacién del Contador Publico que
redunde en un eficiente desempefio profesional.

Los planes de estudio han sido cuestionados por
basarse casi exclusivamente en la tradicional expo-
sicién oral del profesor en su catedra magistral; por
su falta de coherencia, por su desactualizacion con
relacién a los adelantos teéricos y tecnoldgicos y
por estar alejados contextualmente de la realidad
nacional.

Adicionalmente, hay dos aspectos que deben te-
nerse en cuenta:

a) El resultado de la innovacién permanente en las
telecomunicaciones que ha hecho casi invisible la
separacion fisica entre los paises y las distintas
culturas hace indispensable el perfeccionamiento
en un segundo idioma por fuera del plan de estu-
dios.

b) El computador que ha revolucionado los siste-
mas de informacién. En la sociedad moderna, la
informatica es base fundamental de desarrollo. Ba-
jo esta apreciacion las nuevas generaciones deben
estar preparadas para saber aprovechar los medios
que proporciona esta ciencia. A nivel universitario,
por ejemplo, es inminente que el estudiante pueda
servirse de una infraestructura orientada a la inves-
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tigacién y a su propia formacién. La Universidad se
constituye en pieza fundamental de ese engranaje,
en la medida en que los elementos tecnoldgicos
-hardware y software- se consideren como otra
herramienta que habra de agilizar el proceso crea-
tivo de la mente humana.

Para enfrentar los problemas enunciados se han
presentado propuestas en los distintos foros convo-
cados por ASFACOP y en este momento se conti-
nua evaluando alternativas que permitan sugerir a
las distintas Facultades de Contaduria del pais un
plan de estudios unico que garantice una capacita-
cion de alto nivel para el ejercicio de la profesion.

En mi concepto, el problema no es tanto de plan de
estudios (son muy similares todos en las distintas
Facultades) sino que se origina en la manera como
el proceso se ve afectado por la actitud del docente,
del estudiante o la misma universidad.

Me parece que para lograrlos resultados que todos
anhelamos debemos hacer el propésito de mejorar
en-los aspectos gue a continuacion se enuncian:
a) Capacitacién docente

b) Metodologia de la ensefianza

¢) Investigacién

CAPACITACION DOCENTE

No me voy a detener a hablar sobre capacitacién
docente, pues, es tan obvio que sin una némina
docente de lujo, es muy dificil para no decir que
imposible, pretender buen nivel académico.

METODOLOGIA DE

LA ENSENANZA

Ha tomado mucha fuerza una propuesta, que se ha
venido debatiendo y experimentando en Universi-
dades de excelente nivel como la Nacional, la de
los Andes y la Javeriana, de una metodologia segtin

la cual se busca una modificacién radical en la
concepcion actual de las clases. Como politica glo-
bal, se considera reducir drasticamente el nimero
de horas de actividad docente convencional. Este
tiempo se emplearia en un trabajo méas intenso de
los estudiantes en los laboratorios, en mas horas
de biblioteca y en mayor participacion en los traba-
jos de investigacién y extension. Esta propuesta es
un punto de partida para darle un uso mas racional
al tiempo de estudiantes y profesores en favor de
una Universidad cada vez mas centrada en la in-
vestigacidn.

La reduccién de horas podria hacer necesario eli-
minar algunas asignaturas o algunos contenidos
que se consideran superfluos. Con la reduccion en
la intensidad horaria se busca ajustar los progra-
mas a los patrones internacionales, en los que la
clase no es una explicacion y un comentario del
texto, sino una conferencia sintesis cuyos detalles

debe complementar el alumno con la bibliografia..

Este cambio supone docentes que sumen a su
labor mayor capacidad para organizar el trabajo de
los estudiantes, ayudarlo con interpretaciones criti-
cas y sugerencias que vayan mas alla del juicio de
correccion o incorreccion. La razén de ser de esta
propuesta es el trabajo sobre el trabajo del estu-
diante, es decir, se frata de buscarformas intensas
y eficaces de cooperacién profesor-alumno, orien-
tadas a la critica y perfeccionamiento de las reali-
zaciones del alumno.

INVESTIGACION

Lainvestigacién es unproceso de bisqueda. Arran-
ca en una teoria; si no hay teoria, no hay hipétesis;
sin hipétesis no hay problemas; sin problemas no
hay soluciones y sin soluciones no hay propuestas.
La tarea investigativa corresponde a la voluntad de
verdad que nos define y se concretiza en un trabajo
tenaz e infatigable que conlleva tres momentos: a)
El estudio, para el ejercicio, obtencién y ampliacién
de conocimientos; b) La idea, sélo las ideas son las
que proporcionan su importancia a los conocimien-
tos y al investigador la fuerza que lo impulsa; ¢) L@
conciencia intelectual, que se adquiere por medio

del estudio y del surgimiento de las ideas.

Con la investigacién como tarea de la Universidad
se entiende no sélo la investigacién en el sentido
técnico-positivo, sino el trabajo intelectual y meté-
dico, el cual se alimenta en la riqueza del espiritu
que encontramos en la comunidad universitaria, en
sus formas de trabajo y en sus maneras de comu-
nicarse.

Para terminar, me permito presentar algunas suge-
rencias cuya aceptacion permitiria la busqueda de
soluciones con el fin de lograr poner en marcha un
programa coordinado y continuo como base de la
excelencia académica, del desarrollo de la profe-
sién y del servicio a la comunidad.

1) Dotar “realmente” a cada Facultad de un Depar-
tamento de Investigaciones con todos los recuirsos
humanos y fisicos necesarios para el cumplimiento
de sus objetivos.

2) Revisar los planes de estudio, revaluarlos y
adecuarlos de tal manera que la lectura, la discu-
sién, el andlisis critico y la investigacion sean el
soporie del desarrollo de cada una de las asignatu-
ras.

3) Adecuar la metodologia del aprendizaje y de la
ensenanza para que el estudiante - trabajador logre
una mejor utilizacion de su tiempo.

4) Debe estimularse en los estudiantes desde su
ingreso a la Universidad ese interés por investigar,
por descubrir cosas nuevas que enriquecen su
cultura y aportan algo a la disciplina contable.

5) Debe revisarse el sistema de vinculacion de los
docentes para que tengan una mayor dedicacién,
para que exista un mejor sentido de perienencia y
de compromiso con la institucién.

6) Buscar una mayor y mejor participacion del es-
tudiante en el proceso investigativo que permita un
frabajo coordinado y efectivo a todo nivel conincen-
tivos de todo orden que hagan atractiva su vincula-
cion.

7) Dar apoyo insiitucional decidido y efectivo a la
actividad investigativa, creer en sus realizaciones y
en la imporancia de su labor como fundamento de
la excelencia académica, que es, definitivamente,
la justificacion de su permanencia y existencia co-
mo institucion universitaria.

Espero que estas reflexiones presentadas asi muy
rapidamente los motive en su vida universitaria para
que puedan ser portadores de verdades nuevas
gue les permita mirar con confianza el futuro.

Muchos éxitos.




