e il 2 0 -

4 huad.

il

~ Facultad de

duria Publlcu




RECTOR
Gabriel Burgos Mantilla

DECANO
Eleazar Uribe Pinilla

SECRETARIA ACADEMICA
L.uz Marina Bueno Mogollén

COORDINADORES
Investigaciones y Area Humanistica
Gabriel Vasquez Tristancho

Area Contable
Héctor César Chacén Gutiérrez

Area Econdmica Administrativa y Financiera
Arnaldo Heli Solano Ruiz

Area Juridica
Luis Omar Galan Quiroz

Area Matematicas e Informatica
Adalberto Vergara Henao

Laboratorio Area Informatica
Gilberto Gomez Mantilla

Consultorio Contable
Carlos Alberto Rueda Bueno

DISENO Y DIAGRAMACION:

Oficina de Comunicaciones UNAB

Editado por: Facultad de Contaduria Publica
Periodicidad: Irregular

UNAB: Calle 48 No. 39-234
Conmutador 475111 - 475161
Apartado Aéreo 1642
Bucaramanga - Colombia

BUCARAMANGA, VOL. 9 No. 12 - JULIO 1.991

J

Contenido

PRESENTACION

Eleazar LB PIRllA . oo o e Smavi s i e s

52 ENCUENTRO REGIONAL DE ESTUDIANTES
DE CONTADURIA PUBLICA

Eleazar Uribe Pinilla .. s vy esee s s vnem e

PRIMER ENCUENTRO COLOMBIANO DE INVESTIGACION
DE LA CIENCIA CONTABLE

Francisco de Paula Nicholls . . . . .. ... iiinas

INVENTARIO DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD
DE CONTADURIA PUBLICA UNAB

Gabriel Vasquez Tristancho . .. ... .o v oo v vos e

CONTABLE... ATREVASE A CAMBIAR...

INGRESA AL 1% DE LOS PROFESIONALES CON EXITO . ..

EL TREMENDO POTENCIAL DE LA AUDITORIA POSITIVA
Jim Wesberry, Jr.
(Tomado del Instituto Nacional de Contadores Publicos

de Colombia. Boletin Informativo No. 5 de 1990) ............

LA APERTURA ECONOMICA Y SU IMPACTO SOBRE
LA INDUSTRIA EN COLOMBIA

Gilberto-Gomez Mantilla - . o v wemme v bvamass seaa s 1=

EVALUACION CONCEPTUAL DE LA INVESTIGACION
CONTABLE EN COLOMBIA

Samuel Alberto MantillaBlanco ..............c. ...

VOCABULARIO CONTABLE
(Tomado del diccionario de términos contables para Colombia,

Editorial Universidad de Antioquia, 1a. Edicién 1990) ........

[ Facultad de Contaduria Publica | Bucaramanga (Colombia) Vol. 9 No. 12 pp. 1-48 Junio 1991

ISSN 0120-8586 ]




W W Y

ik @rE

i~

N EEC T TEE e D

Presentacion

stamos ya finalizando el primer semestre de 1991 y es oportuno hacer
un recuento de los acontecimientos que han marcado la actividad de la

profesion contable y de nuestra Faculiad.

Al fin, en la pasada legislatura el Congreso dio el ditimo debate al pro-
yecto de ley para modificar la Ley 145 de 1960, reglamentaria de la profesion
de Contador Publico y para establecer el Cddigo de Etica. EI 13 de Diciembre
de 1990 el Presidente de la Reptblica sanciond la Ley 43 que contiene el nue-
vo estatuto organico de la Contaduria Publica. Asi mismo, el Ministerio de Edu-
cacion Nacional mediante el Decreto 1235 del 15 de mayo de 1991 reglamento
lo concerniente a la Tarjeta Profesional que debera ser expedida por la Junta
Central de Contadores antes del 14 de diciembre del presente ano.

El Cadigo de Etica merece nuesiro respeto y debe constituirse en la base fun-
damental del ejercicio profesional. Su divulgacion mejora el posicionamiento de
la profesion en la sociedad econdmica con valores como la honestidad y la in-
dependencia.

La Asociacion de Facultades de Contaduria "*ASFACOP” efectud reuniones en
Bogota, Cartagena y Bucaramanga para realizar su asamblea general anual y
para continuar con el empeiio de proponer un plan de estudios unico en las dis-
tintas Facultades del pais con el fin de “inducir un cambio en el pensamiento y
responder como profesion y disciplina a las necesidades y problemas de desa-

rrollo economico y social del pais en el campo del conocimiento contable”.

Nuestra Facultad de Contaduria ha cumplido recientemente 17 anos de labo-
res y nada mejor para celebrar este aniversario que la noticia sobre la aproba-
cion dada por el ICFES al programa de Especializacion en Revisoria Fiscal y
Auditoria Externa que esperamos iniciar en el mes de septiembre. Es el primer
programa aprobado a una Universidad en el pais para adelantar estudios de
formacion avanzada en estas disciplinas.

En la ciudad hermana de Cucuta se celebrara desde agosto 14 al 17 el X Con-
greso Colombiano de Contadores Publicos y el primer encuentro Colombo - Ve-
nezolano de Profesionales de la Contaduria. La organizacion del evento

espera contar con la asistencia de nutridas dele?aciones de todas las ciudades
del pais con el loable propdsito de buscar la unificacion en una sola agremia-

cion de todos los Contadores Publicos de Colombia.

Eleazar Uribe Pinilla
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V Encuentro Regional de
Estudiantes de Contadaria Pdblica

Palabras del Decano de la Facultad de Contaduria
Publica, Eleazar Uribe Pinilla, en la instalacion del
V Encuentro Regional del Oriente de Estudiantes
de Contaduria Publica el 29 de sepliembre de
1990.-

ntes de dar inicio a la actividad acadé-
mica, permitanme unos momentos de
reflexién sobre nuestro papel en la Uni-
versidad y la responsabilidad que nos
cabe como forjadores de nuestro pro-
pio futuro, como responsables de la formacién de

las siguientes genera-
ciones y como partici-
pes en la vida
econémica de nuestra
regién.

Sin extenderme de-
masiado en el tema,
quiero hablar sobre la
mision de la Universi-
dad y sobre el papel
que a cada uno de no-
sotros nos correspon-
de desempenar ya
sea como directivo,
como docente 0 como
estudiante, en la bus-
queda permanente
del rumbo que nos
permita lograr los ob-
jetivos que toda insti-
tuciéon universitaria

— debe perseguir como
-+ e = | son: el desarrollo del
Eleazar Uribe Pinilla saber, la formacién
del hombre y el servi-

cio a la comunidad.

Hemos oido decir en muchas ocasiones que la
Universidad debe ser un espacio abierto donde se
empujan las fronteras del conocimiento, concepto
que nos llevaria largo tiempo discutir, pero la Uni-
versidad también debe despertar la conciencia de
la juventud; debe formar al hombre, estructurando
su ética, su capacidad de juicio y analisis.

La Universidad no debe preparar profesionales en
serie como sifuera unaféabrica de articulos moldea-
dos todos en la misma forma y medida.

La Universidad es un proceso de cultura y hay que
tener mucho cuidado porque puede ser que se
tenga una buena organizacion con unos edificios y
espacios fisicos excelentes pero al mismo tiempo
encontremos que sea muy pobre como academia.
La Universidad debe hacer presencia en la comu-
nidad y en el proceso cultural de la nacion.

La Universidad debe interesarse en una educacion
racional del individuo para entender y conocer su

~ funcién en el mundo, para que el hombre “conozca,

piense y actue”.

La Asociacién de Facultades de Contaduria "ASFA-
COP” hace ya tres afos viene propiciando un ana-
lisis profundo de la problemaética universitaria, de
los ajustes que es necesario proponer para lograr
una excelente formacién del Contador Publico que
redunde en un eficiente desempefo profesional.

Los planes de estudio han sido cuestionados por
basarse casi exclusivamente en la tradicional expo-
sicién oral del profesor en su catedra magistral; por
su falta de coherencia, por su desactualizacion con
relacién a los adelantos tedricos y tecnolégicos y
por estar alejados contextualmente de la realidad
nacional.

Adicionalmente, hay dos aspectos que deben te-
nerse en cuenta:

a) El resultado de la innovacién permanente en las
telecomunicaciones que ha hecho casi invisible la
separacion fisica entre los paises y las distintas
culturas hace indispensable el perfeccionamiento
en un segundo idioma por fuera del plan de estu-
dios.

b) El computador que ha revolucionado los siste-
mas de informacién. En la sociedad moderna, la
informatica es base fundamental de desarrollo. Ba-
jo esta apreciacién las nuevas generaciones deben
estar preparadas para saber aprovechar los medios
que proporciona esta ciencia. A nivel universitario,
por ejemplo, es inminente que el estudiante pueda
servirse de una infraestructura orientada a la inves-
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tigacion y a su propia formacién. La Universidad se
constituye en pieza fundamental de ese engranaje,
en la medida en que los elementos tecnolégicos
-hardware y software- se consideren como otra
herramienta que habréa de agilizar el proceso crea-
tivo de la mente humana.

Para enfrentar los problemas enunciados se han
presentado propuestas en los distintos foros convo-
cados por ASFACOP y en este momento se conti-
nua evaluando alternativas que permitan sugerir a
las distintas Facultades de Contaduria del pais un
plan de estudios tinico que garantice una capacita-
cion de alto nivel para el ejercicio de la profesion.

En mi concepto, el problema no es tanto de plan de
estudios (son muy similares todos en las distintas
Facultades) sino que se origina en la manera como
el proceso se ve afectado por la actitud del docente,
del estudiante o la misma universidad.

Me parece que paralograr los resultados que todos
anhelamos debemos hacer el propésito de mejorar
enlos aspectos que-a-continuacién se enuncian:
a) Capacitacién docente

b) Metodologia de la ensefanza

¢) Investigacién

CAPACITACION DOCENTE

No me voy a detener a hablar sobre capacitacion
docente, pues, es tan obvio que sin una némina
docente de lujo, es muy dificil para no decir que
imposible, pretender buen nivel académico.

METODOLOGIA DE
LA ENSENANZA

Ha tomado mucha fuerza una propuesta, que se ha
venido debatiendo y experimentando en Universi-
dades de excelente nivel como la Nacional, la de
los Andes y la Javeriana, de una metodologia segun

la cual se busca una modificacién radical en la
concepcion actual de las clases. Como politica glo-
bal, se considera reducir drasticamente el nimero
de horas de actividad docente convencional. Este
tiempo se emplearia en un trabajo més intenso de
los estudiantes en los laboratorios, en mas horas
de biblioteca y en mayor participacion en los traba-
jos de investigacion y extension. Esta propuesta es
un punto de partida para darle un uso més racional
al tiempo de estudiantes y profesores en favor de
una Universidad cada vez mas centrada en la in-
vestigacion.

La reduccion de horas podria hacer necesario eli-
minar algunas asignaturas o algunos contenidos
que se consideran superfluos. Con la reduccién en
la intensidad horaria se busca ajustar los progra-
mas a los patrones internacionales, en los que la
clase no es una explicacion y un comentario del
texto, sino una conferencia sintesis cuyos detalles
debe complementar el alumno con la bibliografia.
Este cambio supone docentes que sumen a su
labor mayor capacidad para organizar el irabajo de
los estudiantes, ayudarlo con interpretaciones criti-
cas y sugerencias que vayan mas alla del juicio de
correccion o incorreccion. La razén de ser de esta
propuesta es el trabajo sobre el trabajo del estu-
diante, es decir, se trata de buscar formas intensas
y eficaces de cooperacion profesor-alumno, orien-
tadas a la critica y perfeccionamiento de las reali-
zaciones del alumno.

INVESTIGACION

Lainvestigacion es un proceso de busqueda. Arran-
ca en una teoria; si no hay teoria, no hay hipétesis;
sin hip6tesis no hay problemas; sin problemas no
hay soluciones y sin soluciones no hay propuestas.
La tarea investigativa corresponde a la voluntad de
verdad que nos define y se concretiza en un trabajo
tenaz e infatigable que conlleva tres momentos: a)
El estudio, para el ejercicio, obtencién y ampliacion
de conocimientos; b) La idea, sélo las ideas son las
que proporcionan su importancia a los conocimien-
tos y al investigador la fuerza que lo impulsa; ¢) La
conciencia intelectual, que se adquiere por Me<
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del estudio y del surgimiento de las ideas.

Con la investigacion como tarea de la Universidad
se entiende no sdlo la investigacién en el sentido
técnico-positivo, sino el trabajo intelectual y meté-
dico, el cual se alimenta en la riqueza del espiritu
que encontramos en la comunidad universitaria, en
sus formas de irabajo y en sus maneras de comu-
nicarse.

Para terminar, me permito presentar algunas suge-
rencias cuya aceptacién permitiria la bisqueda de
soluciones con el fin de lograr poner en marcha un
programa coordinado y continuo como base de la
excelencia académica, del desarrollo de la profe-
sién y del servicio a la comunidad.

1) Dotar “realmente” a cada Facultad de un Depar-
tamento de Investigaciones con todos los recursos
humanos y fisicos necesarios para el cumplimiento
de sus objetivos.

2) Revisar los planes de estudio, revaluarlos y
adecuarlos de tal manera que la lectura, la discu-
sién, el andlisis critico y la investigacion sean el
soporte del desarrollo de cada una de las asignatu-
ras.

3) Adecuar la metodologia del aprendizaje y de la
ensefianza paraque el estudiante - trabajador logre
una mejor utilizacion de su tiempo.

4) Debe estimularse en los estudiantes desde su
ingreso a la Universidad ese interés por investigar,
por descubrir cosas nuevas que enriguecen su
cultura y aportan algo a la disciplina contable.

5) Debe revisarse el sistema de vinculacion de los
docentes para que tengan una mayor dedicacion,
para que exista un mejor sentido de perienencia y
de compromiso con la institucion.

6) Buscar una mayor y mejor participacion del es-
tudiante en el proceso investigativo que permita un
trabajo coordinado y efectivo atodo nivel conincen-
tivos de todo orden que hagan atractiva su vincula-
cioén.

7) Dar apoyo institucional decidido y efectivo a la
actividad investigativa, creer en sus realizaciones y
en la importancia de su labor como fundamento de
la excelencia académica, que es, definitivamente,
la justificacién de su permanencia y existencia co-
mo institucion universitaria.

Espero que estas reflexiones presentadas asi muy
rapidamente los motive en su vida universitaria para
que puedan ser portadores de verdades nuevas
que les permita mirar con confianza el futuro.

Muchos éxitos.




Primer Encuentro Colombiano de

Investigacion de la Ciencia Contable

Francisco de Paula Nicholls

Presidente FIDESC

acer investigacién en el campo de
B la ciencia contable, fomentar y de-
sarrollar su estudio, promover la
realizacion de eventos de caracter
cientifico, buscar la cooperacién
cientifica y financiera de personas
naturales o juridicas con objetivos afines a los nues-
tros, servir como consultor a entidades guberna-
mentales y privadas...

Estos son, sefnores

asistentes, algunos
de los objetivos esta-
e = tutarios de “FIDESC”.
/\@?‘@ E ,@p;?,vr lrrumpimos en el pa-
% S e VRN norama nacional y la-
S S A 2o ”cg?,%) tino-americano hace
Sy 5 PP dos afos, cuando un
reducido grupo de
idealistas e inconfor-
mes por la-ausencia
de “formacion de es-
piritu_cientifico” de la
academia, y porel es-
tado monotematico
de nuestro quehacer
en la profesién, ve-
mos cémo la comuni-
dad contable
colombiana lejos de
estar compartiendo o
discrepando de los
actuales desarrollos
metodolégicos y ted-
ricos en el campo del

conocimiento contable, nos hemos conformado y
alojado en la simple reproduccién de modelos que
ya han sido superados. No hemos podido erradicar
nuestra vieja tendencia de vivir, pensar y actuar en
tiempo pasado. Reivindicamos el pasado actual.

Hemos tenido que convertirnos en los catalizadores
de un clamor nacional sobre la necesidad sentida
de hacer INVESTIGACION, sobre su prioridad, so-
bre su imperativo en los finales del presente siglo y
albores del XXI. Pero como abordar el problema de
“hacer investigacion”. Sabemos de su complejidad

segun el medio y momento donde estemos ubica-
dos.

Cémo conciliar las enormes diferencias, el divorcio
entre el estado de avance de la investigacién en la
comunidad académica internacional frente a nues-
tra reiterativa adherencia a patrones de caracter
legal-comercial, que ademas son reproducciones
foraneas? Cémo conseguir un cambio de mentali-
dad y de actitud? Cémo armonizar nuestra decidida
tendencia por el “*hacer” y nuestro abandono, y
apatfa por el pensar? Y nuestra inercia e indiferen-
cia por el “saber”.

Esta actitud ha llevado a que la sociedad de nuestro
tiempo nada nos deba. Seguramente nos hemos
ganado su poca estima, que se manifiesta en he-
chos como el muy reciente en que la MISION DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA, Bases metodolégicas
para la formulacién de un Programa de Desarrollo
Cientifico y Tecnoldgico para Colombia, no nos
considere dentro de sus preocupaciones y proyec-
tos.

Resumiendo nuestro acontecer socio-economico
en lo que va corrido del presente siglo hemos vivido
variadas circunstancias. Con un oficio como origen,
convertido en técnica por la pericia y habilidad que
da lo repetitivo, y luego transformado entecnologia,
por esa combinacién de técnica y ciencia, producto
en parte de la llamada transferencia tecnoldgica,
hemos llegado a la categoria de profesién, mas por
complacencia de la norma reguladora atendiendo
la solicitud de la sociologia de las profesiones, que
por nuestra propia madurez y capacidad creadora.
La norma nos habilité para el cumplimiento de
algunos quehaceres, sin advertir o haciendo caso
omiso de nuestras limitaciones para su cabal obser-
vancia o desempefio.

Esta inconsistencia nos ha deparado treinta afos
de dependencia ante lo legal e institucional, de
ausencia de identidad ante lo econémico contable,
pero, fundamentalmente vacio de reflexion y caren-
cia de btisqueda en cuanto al objeto y demarcacion
de nuestro quehacer.

Ignorar es propio de los hombres! Ignorar que se
ignora no tiene perdén de los dioses en palabras de
Séerates. Nosotros los contadores al vivir inmersos

en lo urgente hemos ignorado lo importante, no
hemos hecho del examen y la indagacién un habito.
La pereza mental y una buena dosis de utilitarismo
nos ha impedido incursionar en el campo de la
investigacion.

La presencia de FIDESC en el panorama nacional
reivindica esta actitud. Nuestra atvicafrialdad ante
la rigurosidad cientifica estd desapareciendo.
Nuestra comunidad esta préxima a trascender a la
investigacién... y a su producto... EL CONOCI-
MIENTO. Esta desapareciendo el tabl gue limita

En primera instancia, a pesar de todos nuestros
esfuerzos, no hemos podido descontar los quinien-
tos afios que en su momento nos separaron de la
culturade occidente, ninos hemos resarcido de sus
implicaciones psicoldgicas, étnicas... culturales.
Mientras América Central y del Sur nace como
producto de la conquista, el Norte nace como pro-
ducto de la colonizacién. Este hecho marcé nuestro
devenir histdrico.

Nos debatimos con grandes contradicciones. Mien-
tras una parte de nuestra sociedad, con un gran

nuestra accién en este pun-
to. Se esta configurando
una "Cultura Contable”. Es-
tamos aproximandonos con
seriedad a la metodologia...
porque, donde no hay inves-
tigacion no hay ciencia... pe-
1o no hay desarrollo de la
ciencia sin metodologia afir-
ma Khun. Y ciertamente los
problemas de la disciplina
contable son problemas

costo social, trabaja por mante-
nerse dentro de la sociedad de
consumo y aspira al adveni-
miento de la sociedad post-mo-
derna, en zonas tuguriales de
nuestras ciudades y en los
campos no_ha llegado el siglo
XXy nuestros indices de salud,
educacién, vivienda... siguen
siendo irrisorios. Es improbable
que un medio como éste pueda
ser fértil para la investigacion.

metodolégicos.

Entendemos la metodologia como la investigacion
de los conceptos de las teorias y de los principios
basicos que apoyan el razonamiento de un area del
conocimiento, o como la posibilidad de examinar
como se maneja la construccién de conceptos en
nuestra area contable, y como esa construccién de
conceptos nos articula con los problemas del cono-
cimiento, con los problemas de creacién de conoci-
miento, y de nuevo conocimiento, o sea, cémo se
caracteriza desde un punto de vista epistemoldgico.

Pero por qué la indolencia, inapetencia e indiferen-
cia nuestra y en general en América Latina para
abordar el tema y la accién en el campo de la
INVESTIGACION? Son muchas las respuestas.
Muchas las causas que pueden dar origen a este
fendmeno. “El sur y el norte enfrentan dos mundos
en verdad opuestos, dos tiempos histéricos diferen-
tes, dos antagdnieas concepciones del destino na-
cional. Razones histéricas, politicas, econémicas,
geograficas, sociales, ambientales, abalan esta
CAUSALIDAD.

Cuando para unos la razdn de
vivir es incrementar su poder
econdmico para olros todo su aliento es poder
sobrevivir.

Pero ahi no terminan las cosas. Las complejas
relaciones entre ciencia, tecnologia, sociedad e
investigacién han sido tratadas siempre o casi
siempre unilateralmente... y en consecuencia, su
falta de articulacién ha generado confusion, des-
gaste y falta de credibilidad.

En tercer lugar, la visién imprecisa, deformada y
gaseosa de lo que es investigacién, y la errada
expectativa de que el conocimiento que ella genera
conduce a la verdad absoluta.

Cuarto, la ausencia de un ambiente propicio a la
reflexién, la creacién, la meditacién, la busqueda,
la abstraccién. La existenciade “espiritu cientifico”
de “cultura cientifica”.

Quinto, la ausencia de COMPROMISO del docente
en su labor formativa y por ende investigativa. El
docente de nuestras universidades, en un alto por-
centaje, es un “transetnte” por ella.
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Sexto, la débil formaciéon metodoldgica y filoséfica
frente a contenidos que atienden solo a las necesi-
dades o exigencias del mercado de trabajo. El
énfasis en Informar no en FORMAR.

Séptimo, la inadecuada interpretacion del concepto
de “Autonomia universitaria” tan caro a nuestra
universidad, que ha sido a la postre mas un obsta-
culo que una posibilidad.

Desde la aparicién de nuestra norma reglamentaria
hemos crecido PERO NO NOS HEMOS DESA-
RROLLADO. Las luchas de los ultimos treinta anos
han arrojado un flaco dividendo. Se ha obtenido una
Reglamentacién, clara reproduccién del modelo
AICPA ensu fase de la aceptacién generalizada, se
ha conseguido algun “Status” frente al marco de las
demds profesiones, pero no se ha avanzado en la
articulacion de un proceso metodolégico que per-
mita crear o re-crear conocimiento contable.

Los cambios politicos econémicos y tecnolégicos a
que esta avocada la sociedad contemporanea ne-
cesariamente tendran una relacion de causalidad
con la disciplina contable. Y esta ocasion que tene-
mos Ad Portas nos permitird llevar a cabo el gran
compromiso social de trascender nuestro saber
contable de donde hoy se encuentra detenido, ha-
cia los campos donde por su relevancia econémica,
por su necesidad social, por su vocacién cientifica,
por su rigor metodoldgico se le considere una Dis-
ciplina.

Por estas latitudes la expresion “ciencia contable”
suscita rechazo disimulado o pleno o cierta picares-
ca hilaridad, por ese atavismo propio del tercer
mundo en que todo o casi todos nos llega con
atraso. Pero también es cierto, y esto debemos
recordarselo a los escépticos que existe la “comu-
nidad contable” dispersa por todo el mundo, de
estirpe académica, con una dptica diferente a la del
modelo AICPA, con amplisima cobertura tematica
desde diversas perspectivas de la filosofia de la
ciencia y que estan elaborando importantisimos
trabajos de cardcter epistemoldgico y aplicado. De
esto da fe una amplia bibliografia, pero particular-
mente una buena cosecha de articulos publicados
en revistas especializadas.

Debemos acceder a una muy buena parte de todo

este conocimiento, recorrer el camino de “apropia-
cién” de todo este "saber”. Histéricamente debemos
descontar aproximadamente treinta afios de cultura
contable. Con este material y nuestra decision de
trabajar podremos dar el gran salto.

Sinembargo hay algunas consideraciones que de-
ben ser tenidas en cuenta. América Lalina no es
generadora de investigacién de punta. Tardara al-
gun tiempo en que lo seamos. Una de nuestras
grandes realidades, infortunadamente, €s la de-
pendencia en casitodas sus formas. En elinmedia-
to futuro debemos acceder a toda la infragstructura
que en materia de desarrollos contables esta pro-
duciendo la comunidad académica a todo lo ancho
del mundo, para que intentemos configurar una
Escuela que dé respuesta con nuestro propio talen-
to, creatividad e idiosincrasia a nuestra propia reali-
dad econdémica y social.

Mientras tanto es deseable que exploremos los
progresos y desenvolvimientos de la investigacion
empirica y las demas tendencias actuales como
seguimiento_externo. En lo interno, ademas, es
indispensable atender la construccién de una histo-
riografia contable colombiana como punto de refer-
encia para nuestros posteriores desarrcllos y
contrastacién con otros modelos.

Nuestro campo de accién debe ser amplio, muy
amplio. Por ello el horizonte de nuestro conocimien-
to debe extenderse tanto como nuestro campo de
accion.

Este Encuentro que congrega a la comunidad con-
table colombiana de todos los matices y tendencias,
aspiramos se constituya en “Cita Anual de Refle-
xion”.

Le damos la Bienvenida a todos sus participantes y
hacemos votos porque los resultados que aqui se
obtengan sean elementos de consolidaciony desa-
rrollo de una nueva visién de la disciplina contable.

La Ciencia es Patrimonio de la Humanidad. Pero
debemos ganarla y principalmente merecerla. Tra-
bajemos para ser dignos de ella.

Inventario de Investigacion de la Facultad

de Contadaria

Gblica - UNAB

Gabriel Vasquez Tristancho

1- Presentacion

a busqueda del conocimiento conta-
ble es un proceso integral, donde la
actitud positiva frente a la investiga-
cién juega un papel predominante.
Los elementos integrantes del siste-

ma de investigacion suelen ser infini-
tos y los cambios de paradigmas
contables a su vez aparecen donde menos se es-
pera. Un enfoque global del sistema lo podemos
apreciar en el esquema siguiente:

Durante tiempo atrds se penso que
investigar era graduarse, estudiar 0

Es preciso la retroalimentacion para mejorar y
avanzar en la bisqueda del quehacer investigativo,
asi mismo reconocer que los resultados son a me-
diano y largo plazo. También es bueno recordar que
todas las variables son importantes y relacionadas;
por ejemplo una falla en la concepcién del curricu-
lum puede entorpecer y distorsionar recursos hu-
manos e incluso econémicos.

La planeacion de la investigacién es definitiva por
cuanto la coordinacién de lineas de investigacion,
las estrategias formativas dentro del pénsum asi
como las relaciones entre dreas y materias deben
buscar ante todo la formacién integral del Contador
Pdblico con base en un perfil deseado.

ule cursar cualquier curso de metodolo-
_ N|u gia o introducir catedras como la epis-
ENTORNO MUNDIAL | R temologia contable. Todo resulto
!?ECURSOS ;’ R siendo una verdadera farsa de inves-
ECONOMICOS == tigacion al no tener un plan definido y
PARA LA 5 € = flexible por la naturaleza del area:
INVESTIGACION | u Cambio, desarrollo, mejora, adapta-
ENTORNO NACIONAL D t SUL cién, nuevas teorias...
A
M TADOS . : : .
S El nivel de profundidad de la investi-
RECURSO HUMANO acion contable la podemos ubicar en
ENTORNO REGIONAL | Docentes - Esiud 2 = g
Estudiontes - Eqpertos el siguiente esquema:
ESTRUCTURA M i
KIODCLOGICA 1) Estudio exploratorio:
t i o 4 - : :
= T e e i il | Primer nivel del conocimiento, permi-

te al investigador familiarizarse con el
fendmeno que se investiga.

2) Estudio descriptivo:

Segundo nivel de conocimiento. Identifica caracte-
risticas del universo de investigacién; senala for-
mas de conducta; establece comportamientos
concretos y descubre y comprueba asociacion en-
tre variables.

3) Estudio explicativo: Tercer nivel del conocimien-
to. Orienta a la comprobacion de hipdtesis causales
(1). En Colombia actualmente son reconocidos por

(1) MENDEZ, Carlos E.. Metadologia, Guia para elaborar diserios de invesligacion en
ciencias econdmicas, conlables y adminisiralivas p. 86.




sus nuevos aportes al conocimiento contable Ra-
fael Franco Ruiz y Samuel Alberto Mantilla Blanco
este Ultimo egresado de la Facultad de Contaduria
Piblica UNAB. El esfuerzo realizado a nivel nacio-
nal por una mayor conciencia investigativa lo ubica-
mos en niveles exploratorios y descriptivos bien de
la escuela empirica inductivista o bien de la escuela
aproristica deductivista.

2- Explicacion de las lineas

de investigacion:

2.1. Areas del Conocimiento Contable
2.1.1 Ingenieria Contable:

Diseno, implementacion, mejora de sistemas de
medicion de fenémenos sociales sujetos a informa-
cién financiera desde un punto de vista cualitativo
y cuantitativo. Hacen parte de esta linea la contabi-
lidad pura y contabilidad aplicada a:

. La Financiera o Histérica

. Gerencial o Administrativa

. Social

. Del recurso humano entre otras

Los costos con sus aplicaciones a sector industrial,
financiero, servicios, agroindustria. Los sistemas de
informacién tienen herramientas como la informati-

ca y muy probablemente otras tecnologias a su
servicio en el corto plazo.

2.1.2. Auditoria y fiscalizacion:

La vigilancia societaria tiene dos expresiones des-
de el punto de vista de la Contaduria Publica:

1) Auditoria Externa: Basada en el Derecho econé-
mico anglosajén tiene origen en Inglaterra.

2) Fiscalizacién Privada: Manifiesta en la Revisoria
Fiscal tiene origen en el Derecho Romano Civil.

La asimilacion del término AUDITORIA como un
genérico del proceso administrativo del control, ha
evolucionado a estudios en aplicaciones de areas
especificas como:

Auditoria:

- Financiera u operativa

- Operacional

- De sistemas

- Administrativa

- De mercadeo

- De produccién

- De seguros

- Al Régimen Laboral entre otras.

La Revisoria Fiscal tiene sus imposiciones adicio-
nales por la via del Derecho Comercial y puede
asegurarse que su ejecucion es mas extensay con
mayor alcance de trabajo que la auditoria externa.

La investigacién sobre procedimientos, axiomatiza-
dos y evaluacion de resultados son campos apenas
en desarrollo para la Revisoria Fiscal.

2.1.3. Disciplinas auxiliares del conocimiento
contable:

La investigacién contable puede formular hipétesis
de trabajo basados en el aporte de ciencias como
el Derecho, la Economia, la Administracién, Socio-
logia, Psicologia, Estadistica, matematicas entre
otras.

Las metodologias particulares de estas ciencias
auxiliares del conocimiento contable han tenido
buen uso para el desarrollo y bisqueda de paradig-
mas.

2.2, MODELOS DE INVESTIGACION CONTABLE

Su ordenamiento obedece a la distincién entre la
exploracién de teorias existentes o su aplicacion y
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la busqueda de nuevo conocimiento contable en
cualquiera de sus dreas estructurales.

Esta presentacion esta basada en el excelente
esfuerzo investigativo de la Universidad Externado
de Colombia y que en cabeza del profesor FRAN-
CISCO DE PAULA NICHOLLS plasmaron en el
libro principios de INVESTIGACION CONTABLE.

2.2.1. MODELO HISTORICO

Los fenémenos contables han tenido una evolucién
en el tiempo y su explicacion actual basado en los
hechos externos de caracter social o cientifico tien-
den a establecer su desarrollo, configuracion de las
principales técnicas y teorias o conceptos.

2.2,2. MODELO DESCRIPTIVO

La descripcion permite evaluar y diagnosticar el
estado de las técnicas contables en una situacion
para suprimirlas, modificarlas o reafirmarlas de
acuerdo con los resultados encontrados.

2.2.3. MODELO EXPERIMENTAL

Se ocupa de |a observacion dirigida de los cambios
y desarrollo, tanto en la esfera de las Ciencias
Sociales como en las Naturales. El control es el
actor esencial del modelo experimental.

En las Ciencias Sociales la experimentacién se
define como aquella en que elinvestigador creauna
situacidn en condiciones exactas a las que deseay
en la cual controla algunas variables y manipula
otras. Elinvestigador puede asi observary medir el
efecto de la manipulaciéon de variables inde-
pendientes sobre los dependientes en una situa-
cién en que se reduce a un minimo la gravitacion
de otros factores significativos.

En Contaduria el modelo experimental puede ser
usado para buscar respuestas a problemas especi-
ficos, mediante la simulacién y control de procesos,
técnicas sujetas a estudios y prueba.

2.2.4. MODELO TEORICO

Se evallia de manera légica y epistemoldgica, el
sentido de los conceptos, principios, leyes y postu-
lados de la Contaduria, no en su concepcién préc-

tica si no en su esencia tedrica, para contribuir al
desarrollo del conocimiento abstracto de la profe-
sién y al surgimiento y mantenimiento de escuelas
y teorias contables .

2.3. TENDENCIAS ACTUALES
DE LA TEORIA CONTABLE

El profesor JORGE TUA (Espafiol) ubica por lo
menos once enfoques clasificables en dos grupos.

2.3.1. EMPIRICOS

Se basa en el método inductivo para su desarrollo.
Son escuelas reconocidas de este enfoque la con-
duciista, teoria de la informacion, reaccion del mer-
cado ante la informacién, capacidad predictiva del
futuro y el neopositivismo inductivista.

2.3.2. EPISTEMOLOGICOS

También conocida como aprioristicos, formalizado-
res y no empiricos. Se basa en el método DEDUC-
TIVO para su desarrollo. Reducen la contabilidad a
un cuerpo de predicciones y explicaciones basicas
sobre los cual deducir.

Son escuelas del enfoque epistemoldgico:
- Formalizadores semanticos: Utiliza solo palabras.

- Formalizadores que utilizan la simbologia: Légica
simbdlica y axiomatizadores.

1




A- LINEAS DE INVESTIGACION
1- AREAS DEL CONOCIMIENTO

2- AREAS DE APLICACION

3- NIVEL DE APLICACION

4- TEMPORALIDAD

COobD.
01

02

03

04

05

06

07

Ingenieria Contable
Auditoria
Fiscalizacion

Sector Privado
Sector Publico

Universal
Nacional
Regional
Departamental
Municipal
Particular

Vigencia en el tiempo

5. APOYO ACADEMICO
Medios Audio-visuales
Medios Magnéticos

B- MODELOS DE INVESTIGACION CONTABLE
1- Histdrico
2- Descriptivo
3- Experimental
4- Tedrico

C- CORRIENTES DE LA TEORICA CONTABLE
1- EMPIRICOS Conductista
2- EPISTEMOLOGICO

Formalizadores Axiomaticas
Formalizadores Semanticos

TRABAJOS DE INVESTIGACION CONTABLE

TITULO

Elementos Bésicos de la estructura
y organizacién de la contabilidad
Gubernamental nacional

Financiamiento del sector agrario y
canalizacion de recursos a través
del sector Cooperativo

Manual de Auditoria de sistemas para
los usuarios de micro computadores

Contabilidad de los precios cambiantes

Procedimientos de Auditoria y Conta-
bilidad para los municipios de Sder.

Formacién, transformacion y disolucion

de las sociedades en general y de los
comerciantes individuales

Ayudas audiovisuales para el desarrollo
de algunos programas de contabilidad

FECHA/INIC. FECHA/TERMIN
27-09/83 25-10/84
17-01/84 15-05/85
20-05/84 07-05/85
06-12/84 14-05/87
26-08/85 09-02/87
13-08/85 03-03-87
21-08/86 21-11/88

12

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Manual contable del Departamento
de Santander

Reglamento Juridico-Administrativo-
Contable Fiscal aplicable a
entidades sin &nimo de lucro

Metodologia e Investigacion en
las carreras de Contaduria Publica

Cual es la responsabilidad social del
Contador Pudblico ante los efectos
sociales emanados por actividades
propias del ejercicio profesional

Fusién de Sociedades

Manual de Auditoria del Impuesto
al Valor Agregado

Material Didactico de apoyo para
el drea de Auditoria

Material Didactico de apoyo para
el area Financiera

Manual de Auditoria Externa
Especializaciéon en Revisoria Fiscal

Material Didactico de apoyo para
el area de Costos

Material Didactico de apoyo de los
programas de la sub-area Administrativa
en la Facultad de Contaduria

Implicaciones Administrativas, Finan-
cieras, Contables y Tributarias del
Comercio Exterior en Bucaramanga,
aplicables al sector comercializador

Manual de Auditoria Académica y
Financiera para la UNAB

Funcién del Contador Pudblico en situacién
de Concordato Preventivo

20-08/86

20-08/86

20-08/86

23-08/86

28-11/86

27-11/86

04-03/87

04-03/87
04-03/87

04-03/89

13-01/87

13-02/87

23-07/87

24-07/87

14-01/88

22-07/88

18-11/87

07-09/87

16-02/89

05-09/88

08-09/87

25-05/88

05-09/88
18-11/87

05-03/88

15-06/89

26-09/88

23-08/89

14-02/39

23-08/89
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Procedimiento para Determinacion y
Actualizacién de los costos del servicio
de transporte urbano y fijacion de tarifas
en la zona Metropolitana de B/manga

Modelo de Analisis Financiero para el
Departamento de Santander, Institutos
descentralizados y municipios

Andlisis de la estructura financiera
y de capital del sector de la construccion
en el drea metropolitana de B/manga

Sistema de informaciéon Contable en base
de datos por el método Matricial

Organizacién administrativa y Operativa
del despacho del Contador Pdblico

Procedimiento Operativo para obtener
costos en el Area asistencial del
ISS, Seccional Santander

Sistema de Informaciéon Contable
en-base de datos

Proyecio de reglamentacién de los
procedimientos de Revisoria Fiscal
en Colombia

Manual Contable para la contratacién
Administrativa en la modalidad de
Obras Publicas

La informatica como herramienta para
la Auditoria de Estados Financieros

Aportes Parafiscales del Sector
de la Construccion

Tipos de informes, dictamen u opinién
del Auditor Externo y Revisor Fiscal

Disefo de un sistema de Auto evaluacion
para la actualizacién de los contenidos
curriculares de la carrera de

Contaduria Pudblica en la UNAB

03-12/87

03-12/87

02-12/87
06-07/88

28-06/88

28-06/88

28-06/88

28-06/88

28-06/88
27-06/88
27-06/88

28-06/88

02-06/88

17-02/89

25-09/89

08-09/89

22-11/89

En Proceso

20-11/89

27-11/89

12-05/89

19-02/90

20-11/89

17-05/89

En Proceso

08-03/89
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36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Manual de Contabilidades Especiales

Organizacién administrativa y contable
de los productores de seguros
en Bucaramanga

Contabilidad de Recursos Humanos
en la empresa

Andlisis y evaluacién sobre la

Inflacién y sus efectos en las
cooperativas de ahorro y crédito en las
provincias del Sur de Santander

Administracién de inventarios en la
pequefia y mediana industria

Propuestas para un proyecio de acuerdo
del Cédigo de Rentas Municipales
y su auditoria fiscal

Ayudas didacticas en el drea de
presupuestos, control fiscal en el
sector gubernamental

Modelo de capacitacion en control
fiscal para la Administracion Publica

Andlisis del control en las entidades
Publicas de servicio primario

Base y Procedimientos para la consolidacién
de estados financieros en Colombia

Responsabilidad Civil y Penal del Contador
Pablico ante terceros en Colombia

Auditoria de Seguros en una Empresa

Propuesta de estructura administrativa,
financiera y de control para los

fondos especiales del sector central
del gopierno del Dpto. de Santander

Disefio de una ayuda Sistematizada
para trabajo practico en
el laboratorio Contable

02-06/88

02-06/88

02-06/88

09-05/88

25-10/88

25-09/88

19-01/89

20-12/88

18-03/88

20-12/88

20-12/88

20-12/88

15-03-89

15-03/89

26-06/89

31-07/89

03-09/89

En Proceso

21-05/90

26-06/90

En proceso

21-05/90

En proceso

En proceso

19-02/90

16-02/90

07-07/90

28-11/89
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50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

Historia de la Contaduria Publica
durante la época del estado soberano
hasta la misién Kenmerer

Ayudas Didacticas en la materia de
Contabilidades especiales, en el
tema: Contabilidad Hotelera

Taller de produccién de ayudas
didacticas para la Contabilidad
de la Construccién

Taller de produccién de ayudas
didacticas para la materia de
Contabilidades especiales, en el tema
de Contabilidad de Cooperativas

Taller de Produccién de ayudas
Didécticas para la Contabilidad
Agricola y Ganadera

Manual de Auditoria de-Mercadeo

Taller de Produccion de ayudas
Didacticas para la Contabilidad
Especial de Seguros

Taller de produccion de ayudas
Didacticas para la materia de
Contabilidades Especiales en el tema
Contabilidad Bancaria

Informacién y Servicios Financieros
para empresario Bolsa de Valores

Manual de Auditoria Interna aplicable
a las empresas del Sector Privado
del area metropolitana de Bucaramanga

Taller de Produccién de Ayudas Did4cticas
para la materia Contabilidades Especiales
en el tema Contabilidad Hospitalaria

Patrimonio y Capitalizacién de entidades
sin animo de lucro

09-05/89

01-06/89

01-06/89

02-06/89

10-05/89

09-05/89

02-06/89

01-06/89

24-07/89

24-07/89

10-05/89

28-10/88

En Proceso

26-11/89

26-11/89

23-11/89

23-11/89

En Proceso

23-11/89

23-11/89

En Proceso

17-02/90

23-11/89

12-06/90
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62

63

64

65

66

67

68

69

Sistema Administrativo y Contable,
Individual y Asociativo de las Micro
Empresas del Area Metropolitana de
Bucaramanga, afiliadas a Microsan

Pruebas Selectivas de Auditoria

Proposicion del Flujo de Efectivo
como Estado Financiero

Manual de Procedimiento de Control
Posterior para la Contraloria del
Departamento de Santander

Programa de Especializacion en
Revisoria Fiscal y Auditoria Externa,
bajo la modalidad Escolarizada, en la
Universidad Autonoma de Bucaramanga

Manual de Auditoria Fiscal, Instituto
de Seguro Social de Santander e
Instituto para el Desarrollo
Municipal de Santander

Disefio de un Sistema de Costos, Analisis
de Rentabilidad y estudio Organizacional
para la mineria de metales preciosos en
los municipios de Betas y California

en Santander

Metodologia para la Elaboracién de
Notas a los Estados Financieros

01-06/88

29-09/88

24-07/89

07-12/89

05-03/90

02-04/90

22-05/90

08-03/90

En Proceso

18-12/89

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En proceso

En proceso
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TRABAJOS DE INVESTIGACION

CODIGO OBJETIVO GENERAL

01  Conocer, describir y analizar el desarrollo, funcionabilidad y aplicabilidad en la administracion
ptiblica de los elementos, estructura y organizacién de la Contabilidad Gubernamental Nacional.

02 Presentar una estrategia financiera, econémica y social, que permita el desarrollo agricola con
la consecucién y canalizacién de recursos a través del sector Cooperativo.

03 Ofrecer un amplio panorama de las multiples técnicas y aplicaciones de la auditoria de sistemas
a quienes deseen tener conocimiento sobre este importante y dinamico sector.

04 Describir y analizar las principales propuestas para ajustes de estados contables en un ambiente
inflacionario y recomendar el sistema méas aplicable a nuestro medio econémico y social.

05 Establecer un sistema tinico de procedimientos contables (Financieros y Presupuestales) y de
auditoria para las finanzas municipales en el Departamento de Santander.

06 Elaborar para los estudiantes, Contadores y comerciantes en general un manual que contenga
en forma ordenada y actualizada toda la informacion necesaria sobre los requisitos vy
procedimientos de derecho mercantil, manejo contable, analisis financiero y fiscal apto, que
contribuya a viabilizar la conversién de una sociedad de determinada clase a otra de forma
diferente.

07  Proporcionar a la Facultad de Contaduria Publica, un material que sirva de apoyo para dictar la
cédtedra y dinamizar el trabajo del profesor.

08 Reestructurar el sistema contable actual de departamento, mediante la elaboracion de un manual
acorde con las normas, principios de contabilidad y disposiciones fiscales vigentes.

09 Elaborar un reglamento basado en el andlisis de las normas, principios contables y
procedimientos legales, que garantice el control y vigilancia de las operaciones que desarrollen
las entidades sin animo de lucro de acuerdo con su objeto social.

10  Proponer un modelo para reestructurar el centro de investigaciones en la Facultad de Contaduria
Publica de la UNAB.

11 Determinar el tipo y grado de responsabilidad social impuesta al ejercicio profesional de la
Contaduria Pudblica.

12  Definir claramente los conceptos de fusidn, integracién y combinacion y establecer los
procedimientos contables para llevar a cabo la fusion.

13  Dotar a los profesionales de la Contaduria Publica de un recurso estructurado que facilite la

prestacién de sus servicios profesionales en el campo del Impuesto al Valor Agregado, en una
forma ordenada, fundamentada y con pleno conocimiento de causa.
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Dotar a la UNAB de manuales de Auditoria para las dreas académicas y financieras.

Aportar material didactico de apoyo para el docente y facilitar la comprension del estudiante de
los programas de matematicas financiera, andlisis financiero, presupuesto, finanzas privadas y
evaluacion de proyectos.

Elaborar un manual de Auditoria Externa, que incorpore las experiencias obtenidas en el ramo
por profesionales que estuvieron vinculados en las empresas que ejercen Auditoria en el Pais.

Presentar un programa académico en Revisoria Fiscal como especializacion de la Contaduria
Publica para ampliar el ciclo educativo de la UNAB y generar nuevos recursos economicos.

Crear material did4ctico de apoyo para el area de costos, de tal manera que agilice la actividad,
ensefianza y aprendizaje.

Suministrar material didéctico, que aporie tanto al estudiante herramientas que faciliten el
desarrollo y la comprensién de los programas de administracién y sus sub-areas.

Estudiar las implicaciones administrativas, financieras, tributarias y contables del comercio
exterior, aplicables al sector comercializador.

Dotar a la UNAB de manuales de Auditoria para las dreas académicas y financieras.

Establecer cuél es la funcién que debe cumplir el Contador Publico frente a una situacion de
Concordato preventivo de una empresa, en la etapa anterior, en el proceso y en el periodo sub
siguiente a la ejecucién.

Definir y describir un procedimiento basado en la observacion de hechos econdmicos que
permitan hacer el seguimiento de los factores del costo del sector del transporte urbano, dotando
a la administracién de una herramienta metodolégica de facil aplicacién y confiabilidad en la toma
de decisiones para la actualizacién de las tarifas del servicio.

Dotar a la Contraloria Departamental de un modelo para la elaboracién de informes financieros,
de tal manera que mediante su aplicacién se pueda reflejar el comportamiento de las finanzas
publicas departamentales.

Realizar un diagndstico de estructura de capital y financiero para el sector de la construccion en
el darea metropolitana de Bucaramanga.

Presentar un sistema de informacién contable en base de datos por el método matricial.

Crearun modelo de dgspacho operativo y funcional, que sirva de guia a estudiantes y egresados,
proveyendo al Contador de unos procedimientos que permitan mejorar sus métodos actuales de
trabajo.
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28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Disefiar un manual de operacién del sistema de costos de operacién del sistema de costos para
el ISS, que le permita a la administracién de dicha institucién conocer los costos que se incurren
en cada drea como base de analisis y apoyo del presupuesto.

Describir un procedimiento para el desarrollo de sistemas de informacién contable en base de
datos.

Sugerir un conjunto de procedimientos de Revisoria Fiscal con base en la practica actual
generalizada, de tal manera que puedan ser incluidos en el ordenamiento juridico positivo.

Hacer un manual contable que incorpore todas las disposiciones sobre el régimen de contratacion
administrativa y su tratamiento fiscal, que contenga las experiencias obtenidas por quienes hayan
estado vinculados a la administracion publica.

Describir un procedimiento teérico clasico que permita realizar programas de Auditoria Financiera,
utilizando las herramientas informaticas.

Conocimiento y aplicacién de las normas que regulan los aportes parafiscales en el sector de la
Construccion.

Elaborar la estructura para presentacion de informes de Auditoria con el fin de ofrecer a los
Contadores Publicos, Revisores Fiscales y estudiantes un texto guia para aplicar en su momento
a la presentacién de un nforme de Auditoria.

Disefiar con base en la formaciéon de un plan curricular, un sistema de evaluacion que permita
a la facultad actualizar permanentemente sus contenidos de acuerdo con las exigencias y
avances técnicos de la realidad social y cultural.

Marco teérico con énfasis en material didactico de consulta sobre contabilidad ganadera, agricola,
bancaria, construccion, cooperativa, hospitalaria y de seguros.

Elaborar un manual de organizacién administrativa y contable de los productores de seguros.

Disefar un sistema de informacion de contabilidad de los recursos humanos en las empresas,
con variables cuantitativas y cualitativas.

Detectar probleméaticas en captacién y colocacién para sectores de provincias, propuestas
financiera y contable.

Estudio critico de la situacién actual de la pequeia y mediana industria y crear un modelo
sistematico de manejo administrativo, financiero y contable.

Establecer la auditoria fiscal sobre el recaudo de las rentas municipales.

Mejorar el nivel académico en el drea de presupuestos, contabilidad y control fiscal en el sector
gubernamental, a través de la elaboracién de material didactico.
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43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

Elaborar un programa académico en control fiscal para la administracion publica y ampliar la
coberiura de la UNAB generando nuevos recursos.

Analizar el control que se lleva a cabo en las entidades gubernamentales de servicios primarios.

Dotar al estudiante y al profesional de Contaduria de una guia teérica y practica para consolidar
estados financieros.

Definir las responsabilidades y obligaciones civiles y penales del Contador Publico ante las
partes, los terceros y la profesion.

Elaborar un manual de Auditoria de Seguros a través de procedimientos especificos, con el fin
dedeterminar riesgos y capacidad financiera de los empresarios.

Disefiar una estructura administrativa, financiera y de control fiscal para los fondos especiales
existentes y por crearse en el sector central del gobierno departamental de Santander.

Disefar un sistema integrado de ayudas sistematizadas por programas que a cualquier nivel
pueden ser utilizados por los estudiantes, a fin de que éstos desarrollen la practica contable con
mayor andlisis y creatividad.

Descripcion analitica del proceso evolutivo social y econémico que dieron las bases de la
Contabilidad Oficial y Privada en Santander.

Facilitar el proceso de ensefianza, aprendizaje de los temas y contenidos desarrollados en el
tema de Contabilidad Hotelera en la materia de Contabilidades Especiales.

Facilitar el proceso de ensefianza, aprendizaje de los temas contenidos desarrollados en el tema
Contabilidad de la Construccién, de la materia Contabilidades Especiales.

Facilitar el proceso de ensefanza, aprendizaje de los temas y contenidos desarrollados en el
tema Contabilidad Cooperativa, de la materia Contabilidades Especiales.

Facilitar el proceso de ensefianza, aprendizaje de los temas y contenidos desarrollados en los
temas Contabilidad Agricola y Ganadera de la materia Contabilidades Especiales.

Elaborar un manual sobre Auditoria de Mercadeo, con el fin de proveer de pautas para
determinar problemas y oportunidades en Bucaramanga y asi mejorar la funcion de Mercadeo.

Facilitar el proceso de ensefianza, aprendizaje del tema Contabilidad de Seguros en la materia
de Contabilidades Especiales.

Facilitar el Proceso de Bnsefanza, aprendizaje del tema Contabilidad Bancaria en la Materia
Contabilidades Especiales.
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58  Conocer y manejar, sobre los aspectos Operativos, Contables y Financieros, el impacto de la TRABAJOS DE INVESTIGACION |
Bolsa de Valores sobre la Ecopc_:mla Colombiana, con el fin de dar a conocer los beneficios que ¢ DIAGNOSTICO POR LINEAS DE INVESTIGACION .
se obtienen del mercado bursatil. | COD AREAS DEL CONOCIMIENTO AREAS DE APLICACION NIVEL DE APLICACION APOYO ACADEMICO I
ING/CONT AUDITOR FISCAL SEC. PRIV. SEC. PUBLICO UNIV NAL REG DPTAL MPAL PART MED AUDIOV ~ MED MAGN | |
o1 X X X I
59 Disefar un manual de Auditoria Interna que contemple todos los controles que deben aplicarse = § ;g A "
en cada una de las dreas de una organizacion. 04 X X X
05 X X X
e e S = - -~ 5 06 X X X
60 Facilitar el proceso de Ensefianza, aprendizaje del tema Contabilidad Hospitalaria en la materia o7 X X X X
tie - 08 X X X
Contabilidades Especiales. 09 X X X
10 X X X ‘
. § ¥ o - : o 3 X X X |
61 Estudiar los aspectos Patrimoniales y de Capitalizacién de las entidades sin Animo de Lucro. o X X X |
13 X X X
. - - . - . . o - 14 x x x x
62 Disefar un modelo de Funcionamiento Administrativo y Contable que facilite las funciones del 15 X X X X
proceso Administrativo y a su vez cuenten con un flujo de informacién Contable clara, sencilla 8 & X § §
y oportuna. 18 X X . *
19 X X X X
20 X X X
63 Aplicar Técnicas Estadisticas de mostreo en las pruebas selectivas del Auditor. < " P § §
2 X X %
64  Normatizar el Flujo de Efectivo desglozado en las tres actividades bdsicas de cualquier tipo de - 5 X “ =
empresa: Operacién, Inversién y Financiera. 26 X X X S
27 X X X
- - . . * v 4 28 x x x
65  Disenar y proponer un manual de Procedimientos aplicable a la rendicién de las cuentas del -1 X " i 7 & X
Departamento a fin de lograr un-eficaz control y-examen-de las mismas. at X X X
32 X X X X
Fa . . b - . ’ - ’33 x x x
66  Elaborar un programa Académico de Revisoria Fiscal y Auditoria Externa, a nivel Post-Grado a 34 X X A
fin de brindar una opcién de formacién profesional en el area de la Contaduria. 32 i i § 4§
37 X X X
v . v x . = X X
67 Elaborar Manuales de Auditoria Fiscal, adoptando sistemas apropiados a las entidades 2 X X X !
Descentralizadas del Departamento de Santander. i 2 X % %
42 X X X %
68 Conocer los Procedimientos Administrativos, Contables y Financi licabl ' i 2 4 3
imientos Administrativos, Contables y Financieros aplicables en el manejo T % % %
Administrativo de la pequefna y mediana empresa minera, a fin de lograr un manejo eficiente de A X A x
estas unidades econémicas. - X . § A X
48 X X X by
- . . . . . . 49 x x x x
69 Disefar un prototipo de un sistema informético para elaborar las Notas a los Estados Financieros 50 X X X
de Empresas Industriales, Comerciales y de Servicios. A X : 2 .
53 X X X X
54 X X X X
55 X X X
56 X X X X
57 X X X X
58 X X X
59 X X X
60 X X X X
61 X X X
62 X X X
63 X X X
64 X X X
65 X X X
66 X X * %
67 X X X
68 X X X
69 X X X
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CONTABLE

@trévase a cambiar... Ingresa al 1% de
los Profesionales con Exito

* Trabajo de investigacion en la Clase de ETICA
PROFESIONAL 2° Semestre de 1990. Director de
clase Gabriel Vdsquez Tristancho.

‘\ olo usted de acuerdo con sus actitudes
y reacciones tiene la clave secreta del

EXITO. Del control que usted ejerza
\~ sobre su propia conducta depende la

imagen que se proyecte a los demas.

La personalidad se puede cambiar favorablemente,
estudidndola de una manera cuidadosa usted pue-
de enmendar los defectos y sacar el maximo partido
de sus virtudes y hacerlas mas poderosas y atrac-
tivas, aumentando con ello sus posibilidades de
“EXITO" tanto en el trabajo como en su vida social;
recuerde “cada cual es arquitecto de su destino”.
Nuestro destino no depende de la cantidad de
bienes o titulos que tengamos, sino de nuestra
actitud y la calidad de nuestras vidas. Los triunfa-
dores constituyen el 1% y son personas que miran

SOCIAL

la vida con optimismo teniendo un buen concepto
de si mismos, mientras que otros (el 99%) pasan la

vida concentra-
dos en los as-
pectos negativos
de todas las si-
tuaciones espe-
rando lo peor y
previniendo des-
gracias, creyen-
do que
irremediableme
nte nacieron “es-

trellados”.

He aqui un test cuyas preguntas debe responder
honestamente, recuerde que se debe sinceridad a
si mismo y es de valientes reconocer que se perie-
nece al 99%, luchando por mejorar a través de los

“LOS TRIUNFADORES",

TEST

Pertenezco al 1% 99%

1. Asiste usted con frecuencia a reuniones sociales.

2. Asisle usted a actos culturales.

3. Usa palabras claves para abrir y cerrar todo contacto

social (Hagame el favor, perddn...)
4, Es usted ordenado en su vida.
5. Cuidad usted de su presentacién personal.
6. Se preocupa usted por tener buenos modales.

7. Conoce usted las normas basicas de protocolo.

8. No utiliza lenguaje desconocido para quienes lo escuchan.

9. Agradece a quien le hace un obsequio.

10. Es usted indiscreto con confidencias personales y

hasta las usa como chantaje.

11. Habla usted mal de la gente (asi sea verdad)

cambios de actitud para llegar a pertenecer al 1%
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S O

TEST

SOCIAL

12

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21:

23.
24,
25,
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

Cede usted faciimente a los arranques de ira y mal genio.

Se ha visto limitado socialmente por los problemas
personales y familiares.

Es usted introvertido e inseguro.
Atribuye éxito a la suerte.

Se concentra en sus resentimientos o trata de “olvidar el asunto”
y escapar ignorandolos.

Sus acciones dependen de |a reaccién de los demas.
Culpa a los demés de sus fracasos.

Frecuenta personas negativas.

Prevé su fracaso.

Evala su vida en términos de lo que le falta y no de lo que tliene.

. Juzga a los demas.

Clasifica a las personas sin ni siquiera conocerlas.
Se menosprecia, comparandose con los demas.
Miente con frecuencia.

No logra controlar sus impulsos.

Habla usted demasiado bajo o muy alto.

Articula las palabras con claridad.

Es su conversacién un mondlogo.

Eructa en publico.

Viste acorde al acto social al cual asiste.

Perturba la tranquilidad ajena con ruidos molestos.
Es usted de las personas que gustan llamar a los otros por apodos.
Se rfe usted a carcajadas, exageradamente ruidosas.

Hace usted visitas por teléfono.

Pertenezco al

99%
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36.

B7-

38.

39.

40.

41.

Se excusa usted al equivocar el nimero al que llama.

Escapa, con el fin de eludir responsabilidades cuando
por su causa ocurre un accidente.

Es usted apético a la integracién y convivencia social.

Pasa- usted desapercibido dentro del grupo en
el cual se desenvuelve.

Tiene usted espiritu de lider.

Se relaciona usted con personas destacadas en
el medio en el cual se desenvuelve.

ACADEMICO

1.

10.

141n
12.
13.

14.

Acepta usted sugerencias respecto a la presentacién y
calidad de sus tareas académicas.

Procura usted actualizarse en diversas dreas del
conocimiento.

Establece metas y lucha por alcanzarlas.
Enriquece su vocabulario mediante la lectura.
Escribe con frecuencia.

Cumple con desgano sus deberes.

Es usted introvertido e inseguro.

Tiene dificultad para conformar un grupo de trabajo con sus
companeros.

Pasa desapercibido en su grupo escolar.

Se atreve a participar en el debate de un tema ain cuando
no lo conoce con profundidad.

No es original en sus ideas tiende a ser repetitivo.
No investiga.
Desconfia y espera lo peor de los demaés.

Usted asegura que:
Me tocd...

No puedo...

Trataré de...

Tal vez...
Quisiera...

Me hace sentir...

Pertenezco al

1%

99%
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15. Confia en sus habilidades.

'16. No desfallece en el logro de sus objetivos.

17. Utiliza mentiras "piadosas" con el fin de excusar su
irresponsabilidad.

18. Copia las tareas y los examenes ajenos.

19. Acusa usted a sus compaiferos por faltas reales o
supuestas.

20. Adula, o es "melozo" con sus profesores.
21. Se irrita por las correcciones hechas por sus profesores.

22. Cree usted que su formacién académica y profesional
finaliza una vez haya obtenido su titulo?

23. Critica usted un tema sin tener conocimiento de él.

24. Tiene un buen concepto de su universidad.

PROFESIONAL Pertenezco al

1% 99%

1. Lleva demasiado tiempo desempefiando el mismo cargo y
al mismo nivel.

2. Su falta de espiritu de liderazgo le ha impedido ser
reconocido en su profesion.

3. Es usted poco recursivo y prefiere trabajar con lo conocido.
4. Renueva usted sus clientes o empleo con frecuencia.

5. Ha teniendo dificultad para conformar un buen equipo con
sus colaboradores y subalternos.

6. Es usted introvertido.

7. Asume responsabilidades que se constituyan en un reto a
su profesionalismo.

8. Es inconstante en su trabajo.
9. Comparte sus conocimientos con sus colegas.

10. No responde a consultas de sus colegas por egoismo y con
cualquier excusa.

11. Es creativo en el desarrollo de sus laborales.

12. Elude responsabilidades, culpando a otros de sus errores.
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PROFESIONAL

18.

14,

TS

16.

1

18.

19:

20.

2=

22
23.

24,

25,
26.
s
28.
28.
30.

31.

32.

33.

Escucha con atencién los problemas planteados por sus
subalternos.

Participa en foros, seminarios, talleres de actualizacion.
Realiza sus labores en forma mecanica.

Atribuye su fracaso a sus incapacidades o limitaciones
personales.

Plantea usted alternativas y/o soluciones a problemas que
se presentan en el trabajo.

Colabora usted en actividades que se relacionan con su
trabajo.

Es usted capaz de separar sus problemas personales de los
labores.

Acepta usted sugerencias respecto a la calidad de su
trabajo.

Procura usted actualizarse en las diferenes &reas del
conocimiento.

Adopta los nuevos recursos que la tecnologla le ofrece.
Vive usted en funcién de sus metas.

Esta usted vinculado a algin gremio o asociacion de
contadores publicos.

Habla usted mal de sus subalternos.

Es cortez con sus colaboradores.

Esta usted orgulloso de su profesion.

Acostumbra usted dar 6rdenes o sugerencias por escrito.
Es usted puntual en sus citas.

Si por alguna razén promete llamar jLLAMA!

Motiva a sus colaboradores con palabras "mégicas"
(excelente trabajo, lo felicito...)

Dentro del desarrollo de su profesién actia usted de
acuerdo al Cédigo de Etica.

Es usted oportuno y metédico.

Pertenezco al
1% 99%
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PROFESIONAL

Pertenezco al
1% 99%

34. Sus informes se destacan por su contenido, presentacion y

OPORTUNIDAD.

35. Desempeiia con desgano su profesion.

36. Es usted represivo con sus colegas y colaboradores.

Si respondié honestamente puede evaluar en qué
% 0 nivel se encuentra respecto a cada drea y tomar
los correctivos necesarios para superarse. En "NO-
SOTROS MISMOS” esta determinar lo que somos
y lo que seremos.

0 20%

Le invitamos a torar conciencia de su situacion;
seriaunagran pérdida y un errorimperdonable para
con usted y para con su profesion el hecho que no
pase de la mediocridad y que se quede en el
anonimato porque simplemente usted lo ha decidi-
do. Le urge un cambio de actitud, trace planes a
corto plazo; pues éstos son sélidos, vaya procuran-
dose metas y comience a escalar. Recuerde que no
puede ni debe seguir en su profesién comoda es-
perando un hada madrina; la tarea es sélo suya y
por lo_tanto no debe encomendarla a nadie aunque
éste sea alguien muy especial. POR USTED MA-
NOS A LA OBRA.

21 -69%

Indiscutiblemente es usted el prototipo de quien
pertenece al circulo del 99%, sin embargo revela un
gran deseo de superacion.

El secreto del éxito profesional estd en desearlo y
emprender: =

- Un plan de accién inmediato para lograr la reno-
vacion de los malos hébitos y costumbres persona-
les pues éstos conforman su ‘fachada”.

- Un plan de accién continuo en busca de la exce-
lencia; nunca podra concebirse un mediocre en la
cima.

70% - O MAS

FELICITACIONES va usted por el sendero indica-
do; sin embargo recuerde que nunca es suficiente.
Quien se detenga corre el riesgo de quedarse atrds.

PROFESIONA

1% DE LOS
PROFESIONALES
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Avances Profesionales

El Tremendo Potencial
de la @aditoria Positiva

Por Jim Wesberry, Jr.

Tomado del Instituto Nacional de Contadores Publi-
cos de Colombia. Boletin Informativo No. 5 de
1.990.

Conoce usted la historia del “abomi-
nable hombre-negativo”? La revista
Newsweek le dedicé una pagina
completa hace algunos afos y descri-

_,bié a éste en términos como el didlo-
go que sigue:

EL ABOMINABLE HOMBRE NEGATIVO
Usted dice: "Hagamos esto”.

El responde: “No lo hagamos”

Usted dice: “Tengo una idea”,

El responde: “No dard resultado”.

Usted dice: "Si".

El responde: “No”.

¢ COMO ES EL ABOMINABLE HOMBRE NEGA-
TIVO?

Los auditores solian ser abominables hombres ne-
gativos, y algunos todavia lo son. Ademas, con el
triunfo del movimiento feminista, hoy también nos
encontramos con “abominables mujeres negati-
vas”. Pero, ¢qué es, en realidad una abominable
persona negativa? Simplemente, es alguien que
aspira a mantener el status quo".

El abominable hombre negativo ni quiere el progre-
so niquiere cambios. No desea que se produzca el
desarrollo industrial o comercial o el crecimiento
econdmico. No procura superarse personal ni pro-
fesionalmente. No crece como individuo ni como
ente cultural. No quiere nada que pueda alterar la
tranquilidad de que disfruta.

Es la persona capaz de paralizar el desarrollo de
nuestra economia, basada en la empresa privada.
Es él, o ella, quien se opone a las nuevas fuentes
de energia, a las innovaciones tecnoldgicas, a las

nuevas ideas en el co-
mercio, a los nuevos
sistemas de contabili-
dad, a los cambios en
los procedimientos de
administracién y a los
mas modernos méto-
dos para alcanzar mas
altos niveles de eficien-
cia. Es la persona que
se opone a toda propo-
sicién o recomendacion
pero no por su conteni-
do intrinseco sino sim-
plemente porque se
plantea algo nuevo.

La abominable persona negativa es la que echauna
ducha (balde o cubo o lo que se llame) de agua fria
sobre todo proyecto de nuevas carreteras, nuevos
edificios o nuevos centros comerciales, siempre
prefiriendo las tambaleantes y corrosivas estructu-
ras del pasado. Es la persona incapaz de reconocer
la diferencia entre una joya “histérica”, digna de ser
preservada, y una pieza “decadente historica” que
debe ser demolida. Y tampoco distingue entre las
tradiciones éticas que mantienen integra a nuestra
civilizacion y las costumbres pasadas de moda,
que, si no se modifican, a veces pueden dafar a
esa misma civilizacion.

Estas personas creen que, de lo que ayer servia,
seguira sirviendo mafiana. Son personas que se
inmovilizan mientras los demds avanzan, mirando
con temor lo que otros miran con valentia, oponién-
dose a todo pero sin promover nada.

El abominable hombre negativo es el clasico “hom-
bre de poca fe, intolerante y siempre listo para
diferirlo todo pero nunca preparado para podar lo
inservible.

Esta persona es todo un baluarte de la “consisten-
cia” y cree que ella es una noble virtud. A fin de
cuentas, la consistencia es uno de los principios de
contabilidad generalmente aceptados. Pero la con-
sistencia no es siempre una virtud. La persona
consistente puede carecer de imaginacion. Puede,
incluso, llegar al fanatismo, intensificando sus es-
fuerzos, a la vez que va perdiendo de vista sus
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metas, obstinada en creer que siempre tiene la
razén en todo. Es la persona convencida de que la
guerra es la tnica via para zanjar disputas o, por el
contrario, de que la paz debe ser mantenida a
cualquier precio. Ese género de estabilidad es re-
flejo de laignorancia y la cortedad de miras, y es
peligroso. Es, también, tipico del abominable hom-
bre negativo.

¢(DONDE SE HALLA EL HOMBRE NEGATIVO Y
QUE HACE?

" Estos abominables hombres y mujeres negativos

abundan en tales ciudades como Washington,
D.C., donde yo vivo, sobre todo alrededor de la
Casa Blanca. Generalmente portan pancartas, ex-
presan sus convicciones a gritos y tienen muy poco
respeto por los derechos y los puntos de vista
ajenos, inclusive cuando estan ejercitando los su-
yos.

Los auditores, en su mayoria, eran asi. Muchos
abogados todavia lo son, sobre todo cuando se les
pregunta si es posible lograr algo réapido y econo-
micamente. ;Por qué es que estas profesiones,
importantes y necesarias tienen tales enfoques y
proyectan una imagen tan negativa? En el caso de
los auditores, y probablemente también en el de los
abogados, quiza ello obedezca a la tradicion histo-
rica de tener que lidiar en caso de controversia,
irregularidad y desorden.

Desde sus origenes hasta mediados de este siglo,
por lo menos, la Auditoria fue concebida como un
arte bastante negativo. He aqui, como Elbert Hub-
bard nos describid a nosotros, auditores, haciafines
del siglo pasado:

EL AUDITOR TIPICO

El auditor tipico es un hombre que ya ha pasado la
mediania de edad, enjuto, con arrugas, inteligente,
frio, pasivo, evasivo, con ojos de bacalao, cortés
pero no célido, apacible y condenadamente atilda-
do como un poste de concreto o una obra de
escultura vaciada en yeso; una petrificacién huma-
na con un corazoén de feldespato, desprovisto de
toda predisposicién amistosa, sin eptranas, sin pa-
siény sin sentido del humor. Por suerte, ninguno de
ellos se reproduce; y todos terminan yéndose al

infierno".

Desgraciadamente, la descripcién de Elbert Hub-
bard contina tipificando a algunos auditores, atin
hasta la época actual. Lo que es aun peor, la
imagen negativa continua del auditor es a modo de
alguna clase de inquisidor o adversario constante y
es, a mi juicio, probablemente el obstaculo primor-
dial a que se enfrenta actualmente nuestra profe-
sion.

Aun tenemos una cantidad crecida de abominables
hombres negativos en la Auditoria Interna. Afortu-
nadamente, la mayor parte de ellos no pertenece al
Instituto de Auditores Internos. No quieren gastar el
tiempo o el dinero en su mejoramiento profesional.
Tienen miedo de compartir las experiencias por
temor a que alguien pudiera “robarles sus ideas”.
No creen que los auditores debieran colaborar,
cooperaro siquieracomunicarse. Tienenrelaciones
interpersonales deficientes tanto dentro como fuera
de la oficina en que trabajan. A donde quiera que
vaya, cae una sombra negativa. Sus informes de
Auditoria ocasionan dificultades a todos, incluso
ellos mismos. ;Por qué? Es porque estan practi-
cando la Auditoria “negativa” en vez de la Auditoria
“positiva”.

Dentro del Instituto de Auditores Internos también
experimentamos problemas con el negativismo.
Durante méas de dos anos, hemos venido esperan-
do que el Instituto actlie para cambiar la designa-
cién profesional del Auditor Interno Certificado
(siglas en inglés: CIA) a otro titulo que no ponga en
peligro las vidas de los auditores internos que viajan
intencionalmente debido a la posible confusién con
la “otra” CIA. De auditores internos ya han tenido
accidentes muy peligrosos secuestros de aviones
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internacionales, mientras que nuestro Instituto
avanza a la velocidad de una tortuga de tres patas,
creando “grupos de trabajo” y efectuando “encues-
tas” en vez de adoptar alguna accion.

El punto que trato de precisar es que -ain cuando
estamos practicando una profesiéntradicionalmen-
te negativa en un ambiente negativo y que a menu-
do hasta tenemos colegas negativos a nuestro
lado- si queremos tener éxito, es mejor que seamos
auditores positivos porque la Auditoria Positiva es
mas poderosa.

Pero antes de hablar mas sobre la Auditoria Positi-
va, echemos un vistazo mas cercano al ambiente
en que trabajamos a medida que el Siglo XX llega
a su fin.

RAZONES PARA LA
AUDITORIA NEGATIVA

Histéricamente, los auditores se desarrollaron a
modo de agentes econdmicos de la “Gestapo”, de
quienes se esperaba que hallaran algo male y
vieran que la persona responsable fuera castigada.
Harfa destellos ocasionales de luz positiva en los
siglos anteriores, pero no fue sino hasta el presente
siglo que se desarrollé el concepto de la Auditoria
Positiva.

Debe de haber habido, por lo menos, unos pocos
auditores positivos durante los siglos; pero no fue
sino hasta mediados de este siglo en que la profe-
sion de la Auditoria y su imagen empezaron a
cambiar. El concepto del auditor a modo de auxiliar
de la administracion, mejor que un agente de la
policia econémica, fue comenzando en el sector
privado por los principales auditores internos y, en
el sector publico, por la Contraloria General de los
Estados Unidos. Estas dos entidades han tenido
mucho que ver con el cambio de laimagen negativa
del auditor y con el hecho de la Auditoria sea una
fuerza mas poderosa en los negocios y en el gobier-
no durante los tres decenios ultimos.

Pero algo andaba mal en alguna parte. Una maldi-
cién antigua regresé para poner los frenos a nuestro
impulso frontal hacia la utopia del auditor: la maldi-
cion de la “falta de honradez personal’ que ha

plagado a la civilizacién desde sus comienzos. La
tecnologia trajo una informacién mejor a través de
mejores sistemas de informacién; pero al cambiar-
se con las normas morales en declive, produjo
modos de robar, una tentacién mayor y, aparente-
mente, recompensas cada vez mayores para los
que engafiaban. Hemos visto recientemente au-
mentos draméaticos enlos fraudes cometidos por los
administradores, por los empleados y hasta por los
mismos auditores.

Debido a que nuestro sistema legal resiste los
cambios, terminamos con una situacién en que el
robo, en términos medios, en un banco en los
Estados Unidos produce alrededor de $20.000. Los
ladrones de bancos, si se les atrapa, como usual-
mente ocurre, resultan enjuiciados alrededor del
90% de las veces y, si se les declara culpables,
cumplen un promedio de cuatro a seis afnos de
prision. Por otra parte, el delito, en términos medios,
que involucra latransferencia electrénica de fondos
se halla usualmente en alrededor de $500.000. Los
perpetradores, a quienes de costumbre no se atra-
pa, si se les detiene, son enjuiciados Unicamente
entre el 15% y el 20% de las veces. Sise les declara
culpables, pueden esperar el cumplimiento de una
sentencia de sélo cuadro a seis meses de carcel.

La confabulacién -el archienemigo del control inter-
no- ha llegado a proliferar en tal medida que hemos
visto a grandes segmentos de la administracion de
una empresa trabajar juntos para perpetrar el frau-
de y encubrirlo, creando registros fraudulentos que
involucran transacciones inexistentes efectuadas
por personas que no existian.

En los Estados Unidos, los gobiernos locales y
estatales, asi como el federal, han sido estremeci-
dos hasta sus cimientos por los descubrimientos de
todo tipo desde los sobornos simples de estilo
antiguo hasta el sobreprecio flagrante de los renglo-
nes del inventario. El gobierno se convirtié en el
blanco para el enriquecimiento de todo el mundo
cuando, hace algunos afnos, sus recursos parecie-
ron ser tan grandes y tentadores.

¢ A DONDE SE FUE LA HONRADEZ?

Se lee en mi pafs, en periddicos y se ve en la
television, todos los dias, sobre algunas actividades
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nuevas, legales, fraudulentas y cuestionables por
parte de funcionarios empresariales y gubernamen-
tales que afectan dramaticamente a la profesion de
la Auditoria.

No necesito decir mas acerca de nuestro ambiente
actual, pero hay un dato que me gustaria agregar.
Una de las principales organizaciones de los Esta-
dos Unidos dedicada a la evaluacidn de la posible
honradez de la “empleomania” y de su integridad,
divulgé recientemente que, en 1964, se hallé que,
entre los solicitantes de plazas, el 12% de los
evaluados podian considerarse como candidatos
de algtin riesgo. Hoy, el 30% de los solicitantes de
empleo que examina la misma
entidad se clasifican como
riesgos altos -personas que
probablemente haran algo fal-
to de honradez.

¢ Qué significa todo esto para
los auditores? Claramente,
quiere decir que no podemos
pasar por alto los aspectos de
investigacién de la Auditoria.
Nuestra profesién se originé
como un medio de descubrir el
fraude y revelar quién era el
responsable, pero el péndulo
ha ido en direccion opuesta.

¢ De qué modo podemos, en-
tonces, ser auditores positivos
en un ambiente negativo?
¢ Cémo podemos llevarun “sombrero blanco y mon-
tar un caballo blanco” un dia y cambiar al dia si-
guiente para llevar una “capa negra, espejuelos
obscuros y un sombrero negro”? Esto es lo que yo
llamo “el sindrome del sombrero blanco y el som-
brero negro” del auditor interno -el actual “palo
porque bogas y palo porque no bogas” de nuestra
profesién. ;Pueden los auditores operacionales
continuar su cruzada para mejorar a la administra-
cién de modo positivo, ain cuando la propia admi-
nistraciéon estd demoronandose por razén del
desgaste de la integridad? ¢, Podemos convencer a
alguien, en cualquier oportunidad, de que nuestra
misién es la de mejorar, mientras-que al propio
tiempo estamos ayudando a enviar a la carcel a
alguien? jMi respuesta es “si” rotundo!

Podemos convencer a los honrados. Podemos con-
vencer en publico. Podemos efectuar la Auditoria
de investigacidén junto con la operacional pero tene-
mos que ser cada vez méas cuidadosos y cada vez
mas profesionales a medida que las efectuemos.

Miremos, por un momento, lo que yo llamo la “Au-
ditoria positiva”.

LA AUDITORIA POSITIVA

La Auditoria positiva es poderosa. ¢Por qué? Por-
que el alcance amplio de la
Auditoria de Operaciones pro-
dujo un adelanto realmente
importante para nuestra profe-
sion. Situé el énfasis por pri-
mera vez -solamente durante
los 30 anos ultimos o algo asi
-sobre la participacion de los
auditados en el tramite de de-
sarrollar los hallazgos de la
Auditoria e informar sobre los
mismos. Destacé -por primera
vez en el tramite de la Audito-
ria- las comunicaciones y las
relaciones entre las personas.

Hasta el decenio de 1950, en
que comenzd a concebirse la
Auditoria Operacional, se veia
al auditor como a un agente
del enemigo -auntipo de la "Gestapo” que buscaba
dificultades- decididamente, una persona con som-
brero negro. Hasta que llegé la Auditoria Operacio-
nal, los auditores no hablaban con los auditados
-Unicamente revisaban los libros y enviaban sus
informes.

La Auditoria Operacional dio al auditorun sombrero
blanco, un caballo blanco y una armadura brillante.
La Auditoria moderna tuvo un criterio nuevo para
lograr el éxito. El auditor de la clase de Elbent
Hubbard, con el “corazén de feldespato”, era juzga-
do por la cantidad de excepciones de Auditoria que
se adoptaban y por el nimero de irregularidades
acerca de las cuales se informaba. Al auditor posi-
tivo se le juzgaba, no por cuantas recomendaciones
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se hicieran, ni por cuantas se aceptaran, sino por el
niimero de recomendaciones de Auditoria que se
llevaran a la practica con éxito.

La verdadera prueba del auditor positivo llegé a ser
la de cuantas recomendaciones se hicieran, se
aceptaran y se pusieran en practica durante el
curso del trabajo en el terreno. Los mejores audito-
res eran aquellos cuyos enfoques positivos a la
comunicacion y la colaboracion estimulaban la ini-
ciacién inmediata de acciones para resolver los
problemas de la gerencia.

;Pueden adoptarse estos enfoques también en la
Auditoria de investigaciéon? ¢Por qué no? No hay
norma alguna que exija que un auditor tenga un
“corazon de feldespato”. Cualquier clase de Audito-
ria puede ser positiva siempre y cuando los propios
auditores sean positivos. Nuestra actitud debe ser
la de evitar el fraude siempre que sea posible
mediante la recomendacion de controles sanos.
Debemos enfatizar nuestros aportes positivos-aun
cuando, en verdad con mayor certidumbre, tenga-
mos que efectuar, a menudo investigaciones que
envien a algunas personas a la carcel. Lo que es
mas importante ain: debemos proyectar una ima-
gen positiva y un buen ejemplo en todo lo que
hagamos.

Una manera para que los auditores puedan mejorar
sus estilos es la de practicar la forma positiva de
pensar y de actuar en todas sus actividades: la
adopcién de un modo positivo de vida y un enfoque
optimista de la vida y del trabajo. El auditor que
aspire a lograr el éxito en el mundo de hoy necesita
evitar, conscientemente, el ser una persona nega-
tiva.

Dale Carnegie, Norman Vicent Peale y muchos
otros han ensefiado durante afos que un enfoque
positivo hacia la vida es la clave del éxito en cual-
quier terreno. De ser posible, el vivir positivamente
es una clave ain mayor para el éxito de la Auditoria
que en cualquier otra profesién. La naturaleza del
trabajo del auditor y su compenetracion intima e
interaccién con la vida, la carrera y el futuro de los
auditados hacen de las relaciones humanas positi-
vas la medida de la diferencia entre el éxito y el
fracaso sin importar la competencia técnica en la
Auditoria o en cualquiera de sus campos afines.

Es una verdadera tragedia, actualmente, la de co-
nocer en ocasiones a un auditor negativo. Los
auditores negativos son los , que se quejan de todo
desde el estado del tiempo hasta los locales que les
proporcionan los auditados para realizar su trabajo
en el terreno. Elbert Hubbard los adoraria. Una vez
vi el borrador de un informe en el que el auditor
formulaba una recomendacion de que la unidad
auditada comprara un equipo de acondicionamien-
to de aire para la zona en que trabajaban los audi-
tores para que éstos se sintieran mas comodos.
Esa era la tGnica parte positiva del informe. A los
auditores negativos les preocupa tnicamente el
mandar a la cércel a alguna persona. A los audito-
res positivos les preocupa el mantener a las perso-
nas fuera de la carcel.

EL FUTURO SUYO ESTA EN SUS MANOS

Los dias de los auditores negativos estan contados.
Recuérdese que son de los que “no se reproducen”.
Un enfoque negativo sobre la Auditoria, de igual
modo que un enfoque negativo hacia la vida, limita
las posibilidades de la carrera de un auditor. Esta
es la razén por la que muchos auditores, técnica-
mente sélidos, no sean considerados para ascen-
derlos y nunca parecen ser capaces de entenderlo.
Amenudo se amargan y se vuelven ain mas nega-
tivos.

Si alguien desea ampliar su futuro en la Auditoria,
que sea un auditor positivo que descubra el poder
de la Auditoria positiva. Pero no se puede ser
tinicamente positivo en el trabajo. Hay que discipli-
narse a uno mismo para ser positivo y entusiasta
sobre todo lo que uno haga y todas las personas
con quienes se establezca contacto. El pensamien-
to positivo es contagioso. La gente lo quiere.

Los auditores internos no deben volver nunca a ser
los “abominables hombres negativos”. Cadauno de
nosotros necesita buscar y mantener un enfoque
positivo hacia la vida en todas nuestras relaciones
del espiritu, la familia y los negocios para que
podamos darnos cuenta del “poder” de la Auditoria
positiva en nuestras propias carreras y para que
podamos recibir sus “beneficios” como persona y
profesional.
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La @Apertura Econémica y su impacto
sobre la Industria en Colombia

Gilberto Gémez Mantilla C.P.

1. LA APERTURA ECONOMICA

aapertura es una estrategia de doble
via. Por un lado, intenta eliminar las
restricciones a las Importaciones y
por otro introducir estimulos a las ex-
portaciones. Enotras palabras busca

abrir la economia.

ni se deben aplicar simultdneamente.

El objetivo dltimo de la estrategia, es que las em-
presas produzcan bienes y servicios con precios y
calidades competitivos internacionalmente.

2. ARGUMENTOS A FAVOR Y
EN CONTRA
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cién nacional y la hara mas
competitiva. Ofrecera al con-

¥ ! : >
-5 sumidor colombiano diversas
= opciones de calidad y precio.

20

Al liberar las Importaciones y

A

iy 7 fomentar las exportaciones se
2 A ifm sometera el aparato productivo
- V NG nacnon.ai a la competencia in-
Q) 7 e ternacional, y se integrard a la

economia mundial, inyectan-
dole crecimiento y eficiencia a
la industria.

D e /772~ (U

Este hecho, hara que se modi-
fique el sistema de sefnales de
precios relativos. Es decir, obli-
gard alempresario colombiano
a volverse competitivo y para
ello, tendra que volverse mas
eficiente y mejorar la calidad
de sus productos.

El que no lo haga sucumbira.
Pero el consumidor final, el co-

Para esto, se parte de la base de que en ambos
frentes, importaciones - exportaciones, ya se han
iniciado acciones de manera gradual y selectiva,
pues no todos los sectores sufren de. los mismos
problemas de competitividad, ni todos los instru-
mentos de politica comercial resultan convenientes,

lombiano raso, no se vera so-

metido a sufrir las consecuencias de la ineficiencia
de la industria nacional.

Estan condenadas al fracaso solamente las empre-
sas altamente ineficientes, porque si bien es cierto
que se bajaran aranceles, se tiene previsto deva-
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se hicieran, ni por cuantas se aceptaran, sino por el
ntimero de recomendaciones de Auditoria que se
llevaran a la practica con éxito.

La verdadera prueba del auditor positivo llegé a ser
la de cuantas recomendaciones se hicieran, se
aceptaran y se pusieran en practica durante el
curso del trabajo en el terreno. Los mejores audito-
res eran aquellos cuyos enfoques positivos a la
comunicacion y la colaboracion estimulaban la ini-
ciacion inmediata de acciones para resolver los
problemas de la gerencia.

¢ Pueden adoptarse estos enfoques también en la
Auditoria de investigacién? ;Por qué no? No hay
norma alguna que exija que un auditor tenga un
“corazén de feldespato™. Cualquier clase de Audito-
ria puede ser positiva siempre y cuando los propios
auditores sean positivos. Nuestra actitud debe ser
la de evitar el fraude siempre que sea posible
mediante la recomendacion de controles sanos.
Debemos enfatizar nuestros aportes positivos aun
cuando, en verdad con mayor certidumbre, tenga-
mos que efectuar, a menudo investigaciones que
envien a algunas personas a la carcel. Lo que es
mas importante atin: debemos proyectar una ima-
gen positiva y un buen ejemplo en todo lo que
hagamos.

Una manera para que los auditores puedan mejorar
sus estilos es la de practicar la forma positiva de
pensar y de actuar-en todas sus actividades: la
adopcién de un modo positivo de vida y un enfoque
optimista de la vida y del trabajo. El auditor que
aspire a lograr el éxito en el mundo de hoy necesita
evitar, conscientemente, el ser una persona nega-
tiva.

Dale Carnegie, Norman Vicent Peale y muchos
otros han ensefado durante afos que un enfoque
positivo hacia la vida es la clave del éxito en cual-
quier terreno. De ser posible, el vivir positivamente
es una clave atin mayor para el éxito de la Auditoria
que en cualquier otra profesién. La naturaleza del
trabajo del auditor y su compenetracién intima e
interaccion con la vida, la carrera y el futuro de los
auditados hacen de las relaciones humanas positi-
vas la medida de la diferencia entre el éxito y el
fracaso sin importar la competencia técnica en la
Auditoria o en cualquiera de sus campos afines.

Es una verdadera tragedia, actualmente, la de co-
nocer en ocasiones a un auditor negativo. Los
auditores negativos son los , que se quejan de todo
desde el estado del tiempo hasta los locales que les
proporcionan los auditados para realizar su trabajo
en el terreno. Elbert Hubbard los adoraria. Una vez
vi el borrador de un informe en el que el auditor
formulaba una recomendacion de que la unidad
auditada comprara un equipo de acondicionamien-
to de aire para la zona en que trabajaban los audi-
tores para que éstos se sintieran mas comodos.
Esa era la Gnica parte positiva del informe. A los
auditores negativos les preocupa unicamente el
mandar a la cércel a alguna persona. A los audito-
res positivos les preocupa el mantener a las perso-
nas fuera de la carcel.

EL FUTURO SUYO ESTA EN SUS MANOS

Los dias de los auditores negativos estan contados.
Recuérdese que son de los que “no se reproducen’”.
Un enfoque negativo sobre la Auditoria, de igual
modo que un enfoque negativo hacia la vida, limita
las posibilidades de la carrera de un auditor. Esta
es la razén por la que muchos auditores, tecnica-
mente sdlidos, no sean considerados para ascen-
derlos y nunca parecen ser capaces de entenderlo.
A menudo se amargan y se vuelven ain mas nega-
tivos.

Si alguien desea ampliar su futuro en la Auditoria,
que sea un auditor positivo que descubra el poder
de la Auditoria positiva. Pero no se puede ser
inicamente positivo en el trabajo. Hay que discipli-
narse a uno mismo para ser positivo y entusiasta
sobre todo lo que uno haga y todas las personas
conquienes se establezca contacto. Elpensamien-
to positivo es contagioso. La gente lo quiere.

Los auditores internos no deben volver nunca a ser
los “abominables hombres negativos”. Cadauno de
nosotros necesita buscar y mantener un enfoque
positivo hacia la vida en todas nuestras relaciones
del espiritu, la familia y los negocios para que
podamos darnos cuenta del “poder” de la Auditoria
positiva en nuestras propias carreras y para que
podamos recibir sus “beneficios” como persona y
profesional.
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1. LA APERTURA ECONGMICA

a apertura es una estrategia de doble
via. Por un lado, intenta eliminar las
restricciones a las Importaciones y
por otro introducir estimulos a las ex-
portaciones. Enotras palabras busca

abrir la economia.

ni se deben aplicar simultaneamente.

El objetivo ultimo de la estrategia, es que las em-
presas produzcan bienes y servicios con precios y
calidades competitivos internacionalmente.

2. ARGUMENTOS A FAVOR Y
EN CONTRA
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2.1 ARGUMENTOS
A FAVOR

El proceso mejorara la produc-
cién nacional y la hard mas
competitiva. Ofrecera al con-
sumidor colombiano diversas
opciones de calidad y precio.

Al liberar las Importaciones y
fomentar las exportaciones se
sometera el aparato productivo
nacional a la-competencia in-
ternacional, y se integrara a la
economia mundial, inyectan-
dole crecimiento y eficiencia a
la industria.

Este hecho, hara que se modi-
fique el sistema de sefiales de
precios relativos. Es decir, obli-
gard alempresario colombiano
a volverse competitivo y para
ello, tendra que volverse mas
eficiente y mejorar la calidad
de sus productos.

El que no lo haga sucumbira.
Pero el consumidor final, el co-

Para esto, se parte de la base de que en ambos
frentes, importaciones - exportaciones, ya se han
iniciado acciones de manera gradual y selectiva,
pues no todos los sectores sufren de los mismos
problemas de competitividad, ni todos los instru-
mentos de politica comercial resultan convenientes,

lombiano raso, no se vera so-

metido a sufrir las consecuencias de la ineficiencia
de la industria nacional.

Estan condenadas al fracaso solamente las empre-
sas altamente ineficientes, porque si bien es cierto
que se bajaran aranceles, se tiene previsto deva-
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luar por encima de la inflacién, lo que hara que se
incrementen los precios de los productos importa-
dos. Ademas se ha reglamentado un sistema de
subasta, para fijar el arancel de acuerdo con los
ofrecimientos que hagan los importadores.

Como va a existir un cupo controlado de importa-
ciones para los bienes que van a pasar de prohibida
importacién a licencia previa, no tiene porque pre-
sentarse en el mercado una inundacién de produc-
tos importados que compitan con los nacionales.

La competencia hara que se modifique la forma
como se fijan los precios en Colombia. Si no hay
competencia internacional, como por ejemplo en
cervezas, se crean monopolios que practicamente
imponen los precios. Si existe la competencia, hay
sefales para establecer precios de acuerdo con los
costos reales de produccién, porque de lo contrario
saldrian del mercado.

Como el proceso involucra el fomento a las expor-
taciones, la competencia hara que el costo de los
insumos de bienes exportables sean mas baratos
porque habré mas opciones de compra.

Si el productor nacional se vuelve competitivo, los
exportadores demandaran mas los insumos nacio-
nales, lo que beneficiara la industria nacional.

En realidad, la apertura trata de acelerar el proceso
de incremento a las exportaciones que ya se viene
dando en ciertos renglones, como cueros, confec-
ciones, flores, frutas, etc. No se desmontard el
certificado de reembolso tributario CERT, que per-
mite a los nacionales, lograr algunas ventajas para
competir. El aho pasado se invirtieron cuarenta y
cinco mil millones de pesos en este tipo de subsidio.

El gobierno garantiza un manejo adecuado de la
tasa de cambio. Actualmente se tiene una tasa real
con casi cinco centavos de délar de “premio” por
cada délar exportado. Este incentivo ha hecho que
se incremente la inversién en productos exporta-
bles.

En Santander la industria del cuero tuvo un incre-
mento en sus exportaciones durante 1989 del
122.77%. Asi mismo, en el ramo de la metalmeca-
nica se presentaron buenos resultados. También se

incrementé la inversién en confecciones. Enelcam-
po agricola hubo buenos resultados en frijol, arroz,
maiz, soya y lacteos con excedentes exportables.

Se espera un crecimiento mayor en Santander en
exportaciones de cuero, confecciones y metalme-
cénica, con los incentivos de la apertura.

Otra actividad importante en Santander es el co-
mercio. En esta rama, el beneficiado va a ser el
consumidor, pues se espera que la competencia
incida en precios favorables.

Para poder competir, aumentar la produccién, me-
jorar la calidad y modernizar los procesos tecnolo-
gicos, es necesario la reconversion industrial. Para
ello se contara con 600 millones del Banco Mundial
durante este ano y 1.000 millones anuales desde
1991, que se canalizaran a través del IFl y PROEX-
PO.

El crédito de fomento a las exportaciones e impor-
taciones también se hara a través de estas entida-
des. Otra parte le correspondera a la banca, que
quiere demostrar su eficiencia y se encuentra pre-
parada para la apertura.

Se han dado los pasos para la simplificacion de los
tramites de importacién y exportacion de mercan-
cias. A nivel de las importaciones, se pretende
pasar cerca de 900 posiciones arancelarias, del
régimen de licencia previa al del libre importacion.
En materia de exportaciones se busca eliminar la
licencia previa a la exportacion, para convertirla en
un documento simultaneo o posterior a la misma.

Este punto también constituye un importante paso
en el proceso de simplificacién administrativa y de
reorientacién del Incomex, que se requiere para
agilizar el manejo del comercio exterior.

Otro argumento a favor, es desmontar el proteccio-
nismo para agilizar el desarrollo econémico e incre-
mentar la participacion de la industria en el PIB.

El pais pas6 de una minima orientacién hacia el
exterior hasta mediados de los setenta, a una pro-
teccion a ultranza.

La industria se concentrd cada vez mas, en el

modelo de sustitucion de importaciones
y se configurd tal sobreproteccién, con
monopolios y oligopolios incluidos, que
llevé a que cada vez creciera menos que
el conjunto de la economia.

Si se hubiera continuado con el creci-
miento que mostré esie sector en los
sesenta y setenta, la produccién manu-
facturera del pais seria hoy dos veces
mas grande y obviamente con mayores
exportaciones.

La proteccion que por mds de veinte
anos se ha dado alos productores nacio-
nales, debe servir para montar una base
industrial que soporte el desarrollo eco-
némico.

Se espera que el pais crezca a una tasa
del 5.5% en un plazo de 3 afos y las
exportaciones menoresen 1994 superen
los mil cuatrocientos millones de ddlares, y los
ingresos estimados por conceptos de divisas alcan-
cen en esia fecha los cinco millones.

Con la caida de los precios del café se espera que
el rubro de otras exportaciones recuperen las divi-
sas que se handejado de recibir. Ademas se espera
incrementar significativamente la exportacion de
estos bienes.

2.2. ARGUMENTOS EN CONTRA

Se contempla la posibilidad de que el pais se con-
vierta en un gran sanandresito y se desestimule la
compra de produccion nacional como consecuen-
cia del “snob” natural de los colombianos, que los
lleva a comprar lo extranjero.

No hay plena confianza con el Incomex sobre los
controles de verificacion de informacién y de docu-
mentos. Tampoco existe confianza con la aduana
en el ejercicio de su autoridad confiscatoria de
bienes.

Algunos se pueden sentir libres para traer la mer-
cancia que quieran, amparados por una factura
consular o un manifiesto de aduana.

Las tasas de interés con las cuales se financia la
produccién nacional, constituye una cargafinancie-
ra muy onerosa.

El costo de las importaciones de materia prima se
incrementa por los ineficientes y costosos puertos,
los fletes maritimos-superiores en un 60% a los
norteamericanos-, y la concentracion de la industria
en ciudades lejanas de las costas.

Se incrementa el servicio de la deuda externa pro-
ducto de una mayor devaluacién. Cabe anotar que
el gobierno tiene previsto restringir la recepcion de
créditos externos en los préximos cinco anos.

Como es obvio, por el manejo de la tasa de cambio,
se incrementard el costo de las importaciones, que
en el caso de materias primas, incrementara el
costo de la produccion nacional.

Ciertos sectores de la economia se contraeran con
el consiguiente problema del desempleo.

Lainversién en desarrollo cientifico y tecnoldgico es
baja y la transferencia de tecnologia es onerosa.

La reasignacion de recursos hacia la apertura va a
hacer mas lenta la ejecucién de obras sociales.

36

37




Las expectativas por el cambio de gobierno incidira
negativamente en el desarrollo del proceso. El nue-
vo gobierno puede moadificar las reglas de juego.

2.3 OTROS COMENTARIOS

Sila apertura es favorable y crece el sectorexterno,
el gobierno debe elaborar un plan de inversiones
publicas e infraestructura para atender ese creci-
miento.

La nueva aperiura no se puede comparar con la
miniaperiura de finales de los sesenta e inicio de los
ochenta, porque ésta se utilizé como medida anti-
inflacionaria. Habia muchos délares que no se de-
bian monetizar y para completar, la baja
devaluacién estimuld el contrabando.

Una estrategia de apertura exitosa requiere de com-
promisos y acciones por parte de los distintos acto-
res involucrados.

El empresario debe tomar una actitud mas agresi-
va, pues si va a ser sometido a la competencia
mundial, debe modernizarse. Esto involucra tam-
bién un ajuste de la estrategia empresarial y un
cambio en la forma como se administran las firmas.

Se deben revisar los programas educativos, en
funcion de las necesidades modernas de las em-
presas.

Por ditimo, se debe controlar y evaluar permanen-
temente los resultados de la apertura, porque si los
beneficios no superan los costos, debe revisarse,
ajustarse, o eliminarse el proceso. Es mejorir lentos
pero seguros.
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RESUMEN:

esde la perspectiva del desarrollo del
conocimiento contable y con el uso rigu-
roso de los mas modernos aportes de la
feoria de la ciencia y de la metodologia

como area del saber, se evalia el estado
de la Investigacion Contable en Colombia presen-
tando algunas directrices de orientacién y comen-
tando algunos de los problemas mas urgentes a los
cuales se les debe dar una respuesta propia y
adecuada, si de verdad se quiere tener un puesto
de altura en el concierto interdisciplinario.

Esta ponencia sefala como los mayores e impor-
tantes esfuerzos de la Investigacion contable actual
deben orientarse a eliminar su asociacion al con-
cepto de estudio y dedicarse a producir, con rigor y
exigencia, conocimiento auténticamente contable y
nuevo. Este proceso de reordenacion de presu-
puestos conceptuales debe estar complementado
por otro referido especificamente a los presupues-
tos metodolégicos mediante la ubicaciéncomo area
del conocimiento y el empleo de variadas metodo-
logias.

INTRODUCCION

A la pregunta: ;Se estd investigando en Contabili-
dad? No se le puede dar una respuesta negativa
porque de hecho hay realizaciones al respecto,
orientadas hacia adelante, con un empuje que debe
serapoyado y que, si bien requiere ingentes esfuer-
zos y grandes realizaciones, de todas maneras se
vislumbra como promisorio.

Esta ponencia parte de tal fundamento y desarrolla
una evaluacién estrictamente conceptual del esta-
do actual de la Investigacién Contable en Colombia.
En una primera parte analiza qué se esta enten-
diendo por Investigacion en el Medio Contable y

cudles ajustes son necesarios para acelerar los

pasos en el desarrollo de esta disciplina. En una
segunda parte sefala los principales factores de
preocupacion derivados de cémo se esta practican-
do la Investigacién contable; para cada uno de ellos
ahora las soluciones mas viables en las circunstan-
cias especificas. Y finalmente, precisa las distintas
posibilidades y los méas desafiantes retos a que se
debe atender para avanzar positivamentie en el
terreno de lo contable.

Los aspectos criti-
cos y las situacio-
nes conflictivas, de
cuya solucién de-
pende que avance
o no el conocimien-
to contable,son pre-
sentados en
positivo, descu-
briendo en ellos el
germen de espe- |
ranza paraun futuro
necesariamente
mas fecundo.

Dado el carédcter de Sz
esta ponencia, limi-
tada a la evaluacion =
conceptual, no con-
sidera otros aspec-
tos de gran

importancia para la Investigacién contable, como lo
son lo Socio-politico, lo ético, las publicaciones y la
difusién, entre otros, aspectos que por su enverga-
dura misma requieren analisis especiales.

1. ESTUDIAR NO ES INVESTIGAR

Superado el primitivo concepto de la investigacién
como trabajos extraclase, informes de lectura o
indagaciones bibliograficas prevalece todavia la
idea de investigacién como sindnimo de estudio: los
contables estan haciendo marcos tedricos, resime-
nes, o aplicaciones traidas del exterior.

La ubicacién acertada de un Marco Tedrico es el
ante-proyecto de Investigacion. Pero como éstos
en la practica se han reducido a solo propuestas de
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trabajo, lo que luego se presenta como investiga-
cién es la teoria relacionada con el tema. Igual
sucede con los diagndsticos de la realidad o andlisis
de campo. Tanto los unos como los otros son
prerequisitos de la investigacion, conducentes a
ella, pero no se puede identificar con la misma.(1)
De aqui se deriva un interesante trabajo de reubi-
cacién metodoldgica si es que en verdad se quiere
tener una presencia significativa en el concierto
interdisciplinario.

Relacionado con lo anterior, muchos trabajos de
investigacién generalmente presentados como de
corte descriptivo o histérico, son en realidad resu-
‘menes o relaciones analiticas de los trabajos de
varios autores, de los cuales se van extrayendo
distintos aportes para conformar untodo unitario.(2)
Preocupa, que no se estén empleando con rigor las
citas y referencias bibliogréficas, ocultandose ver-
daderos plagios y falsificaciones. Con una campa-
na por la defensa de los derechos de autor, debe
lucharse por perseverar la originalidad del conoci-
miento.

Las apiicaciones traidas del exterior parecieron
conformar un caso tipico de la investigacién conta-
ble Latinoamericana actual. Lo producido localmen-
te es muy reducido. Se acude, sin mas, a lo que se
hace en el exterior porque si, reforzando preocu-
pantes lazos de dependencia. Lo exterior es, en
este caso, tanto la produccién contable de la metré-
poli, las técnicas innovadoras y de avanzada elabo-
radas para otras realidades, como la toma “en
préstamo” o “por apropiaciéon” de conocimientos
especificos de otras disciplinas. Desde la perspec-
tiva metodoldgica esto es delicado pues tales inves-
tigaciones carecen de toda validez y verificabilidad,
solo refuerzan el fendmeno de la transcultura-
cién.(3)

En esta perspectiva conviene subrayar la division
del conocimiento en conocido y posible por cono-
cer. Lo imposible no interesa pues carece de fun-
damento razonable. El conocimiento conocido es
objeto de ESTUDIO lo posible por conocer es el
objeto propio de la INVESTIGACION. Diferenciar
conrigor el estudio y lainvestigacién es un requisito
ineludible si se pretende que el conocimiento con-
table avance sin producir conocimiento nuevo no
hay investigacién. Permitir que contintie esta ambi-

gliedad es abrir caminos para los intereses de
mercadeo y utilitarismo perdiéndose toda objetivi-
dad.

Etimolégicamente Investigacién significa la accion
de seguir a partir de un indicio, rastro o huella, la
bisqueda de algo desconocido con el tnico fin de
llegar a su explicacién. Técnicamente se entiende
por investigacion la produccion de conocimiento
cientifico nuevo de tal manera que los problemas
puedan ser explicados, solucionados o previs-
tos.(4)

Jack Araujo ha resumido esto diciendo que lainves-
tigacién es “el proceso de busqueda de informa-
cién, de racionalizacién de la realidad para dar
repuestas a ciertos interrogantes y para confirmar
o negar ciertas proposiciones hipotéticas permitien-
do la construccion de nuevas teorias y técnicas y
enriqueciendo el conocimiento humano”. (5)

Entérminos sencillos, investigacion es la obtencion
de conocimiento nuevo a partir de la utilizacion de
una metodologia determinada. Se entiende, enton-
ces, que la investigacion es de caracter cientifico.

De lo anterior pueden deducirse las caracteristicas
principales de la investigacion; el conocimiento con-
table necesariamente debe acercarse a ellas si
pretende desarrollarse. Tales caracteristicas son:

1. Es un proceso de bilisqueda: de hecho, se trata
de encontrarse con lo NUEVO. Esta es la gran
diferenciacién entre investigary estudiar. El estudio
tiene por objeto el conocimiento ya conocido, con
el fin de recordarlo, actualizarlo, mejorarlo o reem-
plazarlo con fines de preparacién de comunicacion.

1. DE LA TORRE VILLAR, y ofro. Melodologia de la Investigacion. McGraw Hill:
México, 1981, 298 p. MENDEZ ALVAREZ, Carlos E. Metodologia. McGraw Hill:
Bogota, 1988, 129 p.

2. NICHOLLS, REYES Y BENAVIDES. Principios de Investigacién Contable. Funda-
menlos tedricos. Uniextemado: Bogota, 1986, 128 p,

3. FRANCO, Rafasel. “Metodologias de prog dei igacion®, en P ias 90.
Congreso Colombiano de Conladores Piblicos, Paipa, 1989, p. 702.

4. ABBAGNANO, Nicola. Diccionario de Filosofia. Fondo de Cultura Econémica 2a.
México, 1982, p. 702.

5. ARAUJO, Jack “El proceso de invesligacién contable®, en: Ponencias 90. Congreso
Colombiano de Conladores Piblicos, Paipa, 1989, P.4.
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2. Parte de indicios, rasgos o huellas. La investiga-
cién nunca parte dg cero o de la nada. Por el
contrario, es a partir del estudio concienzudo del
conocimiento conocido como puede iniciarse la
bisqueda de lo no conocido pero posible de cono-
cer. Por eso la investigacion no es al azar; las
hipétesis tienen un fundamento de serlo, senalan
alguna probabilidad con fundamento objetivo, cien-
tifico.

3. Busca explicar lo desconocido. Pero no se limita
solo a descripciones. Las explicaciones cientificas
van méas alla pues implican lo que era (historia,
antecedentes), lo que es (descripcion, funciona-
miento, operatividad) y lo
que puede ser (predic-
cién, prondstico).

4. Cientifica. Se mueve
en el ambito propio del
conocimiento cientifico
con su rigor, limitaciones
y alcance. Cuando se ha-
bla de investigacion y de
ciencia practicamente se
refiere a lo mismo no por-
que sean lo mismo sino
porque la una sin la otra
no se pueden dar. No
hay investigacién auténti-
ca si no tiene un caracter
cientifico. No hay ciencia
sin investigacion.

5. Implica todos los problemas humanos. La inves-
tigacion no es patrimonio de ninguna ciencia en
particular, como tampoco esta reservada solo a
cierta areas de la vida humana. En altimas, la
investigacion es un instrumento del desarrollo hu-
mano, del progreso, del bienestar.

2. PRACTICA ACTUAL

A partir de un andlisis global de la produccién de
conocimiento contable, se puede sefialar como el
factor mas preocupante la falta de ubicacién como
area propia del conocimiento. No se percibe una
identidad definida y, sobre todo, distinta con rela-

cion a las otras disciplinas cientificas. Lo que estu-
dian los contables facilmente puede ser tratado por
profesionales afines sin mayores problemas. Adn
no se ha definido el objeto especifico del saber
contable.

Y no se percibe una salida pronta a ello. Las ten-
dencias actuales confirman esta practica acostum-
brada. Distinto de asimilar de otras areas no se
encuentra nada mas.

Histéricamente lo contable ha estado muy ligado al
derecho, a lo juridico,
hasta el punto de derivar-
se el Unico paradigma
que entérminos reales ha
tenido efectividad practi-
ca: el enfoque legalista de
la proteccién patrimonial,
hoy con muchos enemi-
gos y en obsolencia fran-
ca, pero que aun no ha
sido desplazado. Todavia
se investiga para reforzar
este conocimiento conta
ble dogmatico. Solamen-
te se discute si tal
normatividad debe prove-
nirde la fuerza del Estado
(por imposicion de la Ley)
o de la actividad gremial
(por generalizacion de la

Como una reaccion al paradigma de la proteccion
patrimonial se propuso otro, el de la utilidad o
informacién para la toma de decisiones, del cual se
ha derivado toda la contabilidad administrativa y
financiera, bastante usado en todos los medios
empresariales.(7) Sin embargo, debe reconocerse
que este paradigma abandona lo legalista para caer
en lo econémico - administrativo: se ha ganado

6. ZEFF, Stephen “La investigacion empirica”, en: Teuken: Revista de Investigacién
Contable, No. 4, IV Trimestre, 1988, p. 28. BURBANO, Jorge. ‘Andlisis histérico del
objeto y métedo, punto de partida para hacer Investigacién en contabilidad®, en:
Contamos, No. 8 segundo semestre, 1989.

7. ZEFF, oc. p. 19; BURBANO, oc.
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efectividad, los pragmaticos exhalan satisfaccion,
pero no aparece por ninguna parte el conocimiento
propiamente contable.

En la ultima década surgié un nuevo intento de
biisqueda, el enfoque formalizador, que pretendio
subsanar los anteriores problemas.(8) Sin embar-
go, por los caminos de la axiomatizacion y la ope-
ratividad simbdlica tampoco aparece lo
especificamente contable. Se esta ahora en el te-
rreno de la filosofia, especialmente de la epistemo-
logia, de la I6gica y de la filosofia de la ciencia. Y
tampoco desplaza lo legalista ni lo econémico -
administrativo.

De hecho estos tres enfoques tienen que convivir y
aceptarse porque ninguno puede reclamar con pro-
piedad el 4rea especifica de lo contable. Y como
cada uno responde a problemas diversos, cada uno
sigue teniendo su propia vigencia.

Intentos menos ambiciosos pero que de alguna
manera reflejan y confirman esta problematica es-
tan en los trabajos sobre sociocontaduria,(9) Inge-
nieria Contable,(10) codigo de ética, personalidad
contable de la empresa, teoria de la comunica-
¢cion,(11) teoria de la agencia, andlisis social, ayu-
das educativas...: continda el trajinar por distintas
areas del conocimiento a ver qué se toma prestado
encada parte, pero no aparece el area propiamente
contable, la que tenga algo que prestar y aportar a
las demas.

Otro factor preocupacion es la ausencia de lideraz-
go de los Contadores Publicos en |a produccion de
conocimiento contable. Debe reconocerse que,
ademds de lo mencionado sobre marcos tedricos,
resimenes Yy aplicaciones, y uno que otro intento
de reglamentacién de normas (especialmente del
Cédigo de Comercio), las innovaciones introduci-
das por los Contadores son escasas. En realidad,
estan a la zaga de los creadores.

Practicas comunes en el trabajo actual de los Con-
tadores no fueron desarrolladas por éstos. Lateoria
de costos de manufactura y el andlisis de costos
fuerondesarrollados por administradores e ingenie-
ros industriales; la sistematizacién, por ingenieros
de sistemas; los ajustes por inflacién, por econo-
mistas y por iniciativa del Estado; el control fiscal y

la contabilidad gubernamental, por abogados; la fe
pliblica, la contabilidad tributaria y el peritazgo con-
table, por abogados; el pensamiento estratégico,
por gerentes y profesionales del marketing.

Areas cuyo disefio original y destino inicial fue el
Contador, hoy estan en otras manos. La interven-
{oria de obras, paso a los arquitectos e ingenieros;
la auditoria de sistemas, a los ingenieros de siste-
mas. La interventoria de cuentas, la revisoria fiscal
y la fiscalizacion hoy estén en el limbo porque los
contadores no creen en ellas y no les prestan el
debido interés.(12)

Con razén para algunos lo tinico propio es la Audi-
torfa. Pero como ésta no puede desligarse de los
otros elementos, el ambito especificamente conta-
ble se diluye. Y la investigacién contable poco o
nada esta haciendo al respecto.

Lo fundamental no esta en la investigacion en si
misma, como objeto de estudio, si no en la solucién
mediante la investigacién de los problemas pro-
pios del drea contable. Los grandes temas y con-
ceptos de la contabilidad no pueden seguir siendo
los mismos si es cierto que cambian los paradig-
mas.

Elconcepto de CUENTA, el basico de esta area, no
ha recibido ninguna modificacion desde Lucas Pa-
ciolo. Se modifican las técnicas de registros, planes
de cuentas, clasificaciones y andlisis, pero el ndcleo
atin no ha recibido cambios.

Ademés de lo anterior puede agregarse un cuarto
factor que en realidad es la agrupacién de una serie

8. PINILLA FORERO, José D. “Los programas de investigacién en Contabilidad®, en:
Cultura Conlable, Cicuta, Julio a Noviembre, 1989,

9. PEREA ROMAN, Francisco “Sobre la proyeccién social del Contador Piblico”, en:
Teuken, Revista de Investigacién Contable, No, 51 Trimestre, 1989, p. 540 ss.

10. MANTILLA, Samusl. “Ingenierfa Contable”, en: Revista Facultad de Contaduria
Unab: Bucaramanga, Vol. 4, No. 6, enero, 1988, p. 21ss. OROPEZA MARTINEZ,
Humberlo *Ingenieria conlable”, en: Revista Contaduria y Administracion. Unam:
México, No. 156, Septiembra-Oclubre, 1988, p.87-101.

11. MONTESINOS, Vicente. “Los sislemas conlables mullidimensienales como ins-
trumento conceplual para la estrucluracién de las bases de datos empresariales”, en:
Teuken, No. 51 Trimestre, 1989, p. 611-534.

12. MANTILLA, Samuel. Introduccién a la Revisoria Fiscal. Un enfoque de sistemas.
Cérdenas & Cardenas Asociados Lida.: Bucaramanga, 1989, 163 p.
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de pequefias percepciones equivocadas, las cuales
de una u otra manera afectan la investigacion con-
table.

Conviene, entonces, revisar algunos conceptos fre-
cuentes en el comun las gentes cercanas a los
investigadores o que tienen algin interés por estos
temas. Tales conceptos son erréneos pero por di-
ferentes motivos revisten apariencias de verdad.
No se puede hacer una adecuada y objetiva inves-
tigacién sin librarse de ellos.

Se presentan a continuacion, referidos expresa-
mente al caso contable:

1. Acatar las normas, especiticamente las Icon-
tec, es sinénimo de investigacion.

La investigacién es un problema de fondo, no de
forma. Esta, puede ser escrita (es la mas comin),
pero también puede hacerse en forma oral (confe-
rencias, mesas redondas, ruedas de prensa), expo-
sitiva (conferencias, eventos, demostraciones) e
incluso mediante la telematica.

Debe darse prelacién a formas con capacidad mas
poderosa para transmitir los nuevos conocimientos.
De hecho, lo importante es que investigar (producir
conocimiento nuevo para solucionar problemas) y
no tanto como investigar (proceso de la investiga-
¢idn, metodologia) o como presentar los resultados.

Las universidades, como motores de la investiga-
cién contable, tienen aca solo buena parte de culpa
si no oportunidad de eliminar obstédculos a la inves-
tigacidén.

2. S6lo hay un modelo o esquema de Investiga-
cién.

El camino f4cil es buscar una tesis de grado, copiar
su tabla de contenido y realizar lo mismo para el
nuevo tema de investigacién. O seguir un Unico
autor porque es la “autoridad”. Incluso los llamados
investigadores “profesionales” admiten como valido
solamente su método, descartando de plano cua-
lesquier otro.

En investigacién existen métodos distintos, tenden-
cias diversas: Lo peligroso es encerrarse en una

sola de ellas y no abrirse a otros horizontes.

Es el problema a resolver el que determina el mé-
todo y no viceversa.

Para ello, es crucial precisar las diferencias y rela-
ciones entre método, método l6gico (induccion, de-
duccién, andlisis y sintesis; pero también,
semidtico, fenomenoldgico, axiomatico y reductivo;
e igualmente, causal y formal), método cientifico
(dentro del marco particular de la ciencia, en este
caso la contable), metodologias cientificas (funcio-
nalista, estructuralista estructural / funcionalista y
teoria general de sistemas) y metodologias conta-
bles (disefiados para problemas contables particu-
lares).(13)

3. Se hace investigacién solo en funcién de proyec-
tos o tesis de grado. Practica introducida por las
universidades con el fin de promover la investiga-
cién y garantizar la calidad de los graduados, ha
creado la dificultad de tener que hacer alfinal lo que
no se hizo en la carrera. Este fenémeno elimina una
parte basica de la investigacién, el trabajar con
método, esto es, hacer parte de una disciplina, de
un ejercicio, de-algo a lo cual se estd acostumbrado
hacer. Por eso en el medio universitario es dificil
investigar y se cae en dos extremos: una investiga-
cién en la vida (para la tesis de grado y nunca mas)
0 se copia (se estudian temas “del mas alla”, asun-
tos “sofisticados”, o resumen de lo que se hace en
la metrépoli, pero nada sobre la realidad nacional o
local). También debe reconocerse: las mismas uni-
versidades poco estan convencidas de las bonda-
des de este tipo de investigacion, le ponen trabas y
promueven otras alternativas de grado.

4, En contabilidad no es necesario investigar.

Era com(n pensar que bastaba seguir las normas
y procedimientos generalmente aceptados, o sea,
repetir sin més lo que las "autoridades contables”
sefalaban. Sobre esa base dogmatica llegé a am-
pararse la pereza, la no-investigacion y la copia de
todo lo foraneo, sin critica alguna. Hoy las cosas
estan cambiando y se dispone de una comunidad
cientifica contable de gran altura, en la cual existe

13. VASCO, Carlos E. “Teoria de sistemas y melodologias cientificas”, en Ciencia,
Tecnologiay Desarrollo: Bogota, Vol. 4, No. 4, Octubre-Diciembre, 1980, p. 409-536.
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variedad y diferencias entre autores y escuelas. Ya
para muchos la supervivencia misma de la contabi-
lidad radica en la investigacion.(14)

5. Investigar es sinénimo de teorizar

Fue el gran tab( en los inicios, pues se pensaba
que el unico camino consistia en la elaboracion de
teoria contable abstracta e indigerible, consideran-
do imposible una investigacién contable cientifica
tanto experimental como de campo. Hoy esta claro
que se necesita investigar en todas las dreas y que
si de verdad se quiere una teoria contable objetiva
y funcional, debe partirse del andlisis riguroso de la

realidad, tanto a nivel de campo (practicas comu-
nes) como experimental (programas piloto, contro-
lables, simulaciones).(15)

6. Se puede investigar sin recursos; o con solo
una parte de éstos.

La investigacion contable objetiva no puede dejar
por fuera ningun recurso, ya sea de tipo humano,
bibliogréfico, econdmico o técnico. Ciertamente los
recursos son limitados, pero no puede ampararse
en ello el reducir la investigacion a resumir un solo
libro 0 analizar superficialmente un solo aspecto. En
contabilidad esto es mas delicado todavia. Es posi-
ble que en las ciencias naturales ella sea factible
(analizar un Unico y especializado aspecto de la
realidad). Pero en contabilidad deben tenerse en
cuenta todos los factores y relaciones. Por eso la
partida simple o doble presentan informacién in-
completa: se requiere de alguna manera desarrollar
la partida multiple o matricial. Y por eso también las
metodologias fisico-mecdanicastradicionalesnoson
vélidas para investigar, se requieren soluciones de

sistemas.

7. Todo lo que se produce bajo el rotulo de
investigacién esta bien, es valido y cientifico.

Esto es completamente falso pues la investigacion
esta sujeta al analisis riguroso y a las pruebas de
efectividad y aceptacién. Posiblemente en los ini-
cios puedan aceptarse muchas “investigaciones”
como logros importantes; pero en su desarrollo no
puede ser asi. Enfrentados en ambientes interdis-
ciplinarios, deben resistir los cuestionamientos de
éstos.

Actualmente se esta luchando en ese sentido y el
acudir a miltiples disciplinas debe servir no tanto
para copiar si no para depurary afianzar los nuevos
conocimientos obtenidos.

Uno de los hechos que méas fuerza la préctica
equivocada en mencién, radica en los docentes
quienes, en un afan de completar y ampliar lo
ensenado, piden a sus estudiantes hacer “trabajos
de investigacién” cuando en realidad lo-que se
ejecuta son complementaciones extra-clase, infor-
mes de lectura o indagaciones bibliogréficas.

8. Tal vez los grandes puedan investigar pero los
pequefos cémo.

Algunos piensan que solo quienes ocupan lugares
de privilegio en los centros de decisién pueden
hacer investigaciones, pero consideran que en las
empresas medianas y pequenas no es posible in-
vestigar los fenémenos contables. Este es otro de
los grandes sofismas de la dependencia y el sub-
desarrollo. Se alega insuficiencia de recursos pero
en el fondo se trata de una renuncia a las propias
posibilidades de desarrollo del conocimiento conta-
ble.

3. POSIBILIDADES Y RETOS.

El anterior anélisis pudiera parecer demasiado 0s-
curo y desalentar algunos esfuerzos. Sin embargo,

14. CARVAJAL N., Frank “Exposicién sobre el caracter cientilico de la contabilidad”,
en: Teuken, No. 1 p. 49-109 (primera parte) y No, 2 p. 199-204 (segunda parte).

15. ORTEGA, José. “Principios, normas y crilerios de una teoria del conocimiento
contable”, en Teuken, No. 1. p. 131-139.
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notodo esta perdido. Pueden reconocerse enormes
posibilidades y, con algunos ajustes, obtenerse lo-
gros significativos.

La reordenacion de los presupuestos conceptuales
y metodolégicos, sefialados antes, puede dar tér-
mino a una importante etapa, la prehistoria de la
investigacion coniable, y dar comienzo al proceso
de desarrollo del conocimiento contable méas acor-
de con la perspectiva histérico /conceptual y frente
al concierto interdisciplinario. El cuadro 01, anexo,
resume los elementos bdsicos para cualquier tipo
de conocimienio y anota lo fundamental para el
campo propiamente contable.(16)

Como puede observarse, inicialmente se trata de
un trabajo conjunto de re-definicion de limites con
el fin de sefalar las &dreas, en las que se dan
conocimientos y caracteristicas particulares. Ade-
mas de la precision del objeto propio del conoci-
miento contable (la informacion
econémico-financiera es muy vago), conviene dife-
renciar con claridad lo concerniente a contabilidad,
Contaduria, Especializaciones y Contadologia.

Cada una de esias etapas del desarrollo del cono-
cimiento contable tiene problemas especificos por
resolver y debe darseles respuestas apropiadas a
partir del uso de metodologias determinadas.

La contabilidad como tal puede ser mas que un
conocimiento intuitivo, empirico, practico. Forzarla
introduciéndole connotaciones cientificas es hacer-
le que pierda su significado y su potencialidad ya
demostrada. La discusién acerca de su cardcter
cientifico debe darse por cerrada. Histéricamente
no puede afirmarse, conrigor a laverdad, que tenga
tal caracter. No ha sido ni es ciencia. La Doctrina
Europea Continental le reconoce el caracter de
ciencia pero debe entenderse ésta como un “arte
renacentista” (en el Renacimiento, cuando Luca
Paciolo definié la partida doble, arte es sinénimo de
ciencia).(17) La Doctrina Anglosajona le niega ese
caracter por cuanto esta més interesada en la revo-
lucién industrial sobre la base de las ciencias fisico
/ mecénicas.

Lo que si puede desarrollarse de la contabilidad es
su potencialidad practica, haciendo mas eficaces
en las condiciones modernas, los sistemas de cap-

tacién, medicion, registro, analisis, control e infor-
macién acerca de los fenémenos econémico/finan-
cieros. Superada la partida doble, ésta
necesariamente debera ser multidimensional, ma-
tricial. Una formulacion técnica en este sentido po-
dria incluso llevar a eliminar las actuales practicas
viciosas de crear empresas de papel, hacer factu-
ras distintas, ocultar transacciones no registrando-
las, y similares, conducentes a actuaciones poco
honestas o utilizadas para fines no-legales o no-éti-
cos. Posiblemente muchas de las actuales préacti-
cas denominadas deshonestas no corresponden a
mala fe sino a deficiencias en los sistemas de
contabilidad.(18)

La Contaduria no puede ser mas que una disciplina
profesional y debe exigirsele que actie como tal,
reflejo de las contradicciones socio-politicas y gre-
miales, pero sin que invada 6rbitas distintas de
conocimiento. Las exigencias sociales implican pa-
ra ella un reto adicional que no puede eludiry al que
no puede resultar inferior. Como profesién debe ser
pensada en grande. Los intentos de reduccionismo
y los logros obtenidos en este sentido, por lo menos
en Colombia para privilegiar intereses de mercadeo
de servicios profesionales, deben serdesenmasca-
rados, denunciados y combatidos.(19)

Encuanto a las Especializaciones, debe reconocer-
se que las Facultades de Contaduria en el pais han
sido inferiores a los retos y estan en deuda para con
el conocimiento contable, para con la profesién y
para con la sociedad colombiana. Posiblemente
uno de los errores mayores ha sido considerarlas
tnicamente como extensién de la formacion Uni-
versitaria, con la problematica de la educacién co-
lombiana y del mercadeo de ésta, pero no en la
perspectiva de la produccién del conocimiento.

Las Especializaciones deben llevar no solo a mejo-
rar la estructuracién académica profesional sino

16. HESSEN, J. Teoria del Conocimiento. Ediciones Universales: Bogola, 1981, 158
p.

17. HERNANDEZ Y RODRIGUEZ. “Vida y obra de Luca Paciolo®, en: Revista Conta-
duria y Administracién. Unam: México, 1988, sepliembre - octubre, No. 166, p. 8-21,

18. MANTILLA, Samusel. Introduccién a la Revisoria Fiscal, oc., p. 138 ss.

19. MANTILLA, Samuel. "Hacia un peril del Contador Fuluro®, en: Ponencias 9o.
Congreso Colombiano de Contadores Piblicos, Paipa, 1989.
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(Tomado del Diccionario de Términos Contables
para Colombia, Editorial Universidad de Antioquia,
1a. Edicién 1990).

ormas contables basicas: f pl cont
conceptos fundamentales que esta-
blecen y delimitan el ente contable,
definen las bases de cuantificacion
de las operaciones y fijan criterios
para la presentacion de la informacién financiera.

normas técnicas de contabilidad: f pl cont disposi-
ciones que regulan la forma de registrar y presentar
los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, egresos
y cuentas de orden.

normas de contabilidad generalmente aceptadas: f
plcont conceptos basicos, técnicas y reglas conta-
bles que deben serobservados al registrar, analizar
e interpretar informacion relativa a los asuntos y
actividades del ente contable // sin principios de
contabilidad generalmente aceptados.

cualidades de la informacién contable: f pl cont
propiedades, atributos o caracteristicas que debe
reunir la contabilidad para que se cumplan los ob-
jetivos que se le asignan; se pretende que la infor-
macién contable sea confiable, util, comprensible,
integra, objetiva, I6gica, oportuna, razonable y veri-
ficable.

objetivos contables: m pl cont finalidades que de-
be cumplir la contabilidad en su propésito de regis-
trar, analizar, interpretar y comunicar la informacién
respectiva; los objetivos estan orientados a satisfa-
cer los intereses de los usuarios de la informacién
contable: accionistas, inversionistas actuales o po-
tenciales, administradores, autoridades guberna-
mentales, acreedores, trabajadores, publico en
general, bolsas de valores, érganos de vigilancia,
etc.

teoria contable: f cont conjunto coherente de pro-
posiciones conceptuales, hipotéticas y pragmaticas
que explican y orientan la accién del contador en la
identificacién, medicién y comunicacién de informa-
cién; las proposiciones pueden adoptar la forma de
postulados, objetivos, cualidades, principios o nor-
mas bésicas, normas técnicas, reglas, politicas y
procedimientos de contabilidad.

reglas de contabilidad: f pl cont proposiciones que
indican el modo de ejecutar las operaciones conta-
bles; las reglas se desprenden de las normas téc-
nicas de contabilidad.

politicas contables: f pl cont convenciones, reglas,
preceptos basicos y procedimientos adoptados por
la direccién de la entidad, para preparar y presentar
adecuadamente los estados financieros.

postulados contables: m pl cont proposiciones
basicadas que constituyen condiciones o requisitos
previos esenciales en la elaboracién de un cuerpo
de conceptos de teoria contable; los postulados
contables se derivan necesariamente del medio
ambiente econdmico, juridico, politico y social.

principios de contabilidad generalmente aceptados:
mpl cont ver normas de contabilidad generalmente
aceptadas.

procedimientos contables: m pl cont acciones y
métodos a seguir en la ejecucién de una regla de
contabilidad.
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