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RESUMEN

Con el presente trabajo de investigacion se pretende describir el impacto socio
ambiental en la vereda Calderon del Municipio de Puerto Boyacd (Boyaca), y
comprender las categorias que surgen de las percepciones de la comunidad, como
consecuencia del funcionamiento de las empresas industriales del sector petrolero en
dicha vereda. Se analizan algunas variables sociales como son la calidad de vida,
aspectos ambientales (cambios del area), y como la industria petrolera ha impactado

positiva 0 negativamente en esta region.

La investigacion desarrollada es mixta, de carécter descriptivo, porque busca
caracterizar el impacto socio ambiental producido por la industria petrolera en la vereda
Calderdn del Municipio de Puerto Boyaca, y hermenéutica, en la intencionalidad de
comprender las percepciones que ésta comunidad tiene sobre la presencia de estas

empresas petroleras.

La vereda Calderdn pertenece al municipio de Puerto Boyaca, en el departamento
Boyac4, y se ubica en un &rea de 150 km2, la muestra es representativa y se selecciona
al azar (segun formula estadistica), la cual es de 235 habitantes. Para la recoleccion de
informacién se usé una encuesta que buscé de manera natural y espontanea las
percepciones, que ademas se convierte en la unidad de andlisis, que tiene la comunidad
acerca del funcionamiento de empresas industriales petroleras en esta vereda. También
se aplico una entrevista a veinte (20) informantes que han vivido mas de 15 afios en la
vereda, y con conocimiento de lo que ha venido sucediendo en la vereda con las

empresas industriales que laboran alli.

PALABRAS CLAVE: Ambiental, Impacto, Social, desarrollo, ambiente, poblacion,

industria.
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ABSTRACT

The present research is intended to describe the social and environmental impact in
the village of Calderon in the municipality of Puerto Boyaca (Boyaca), and to
understand the categories that arise from the perceptions of the community; As a
consequence of the operation of industrial companies in the oil sector in this path, the
period of study of this research is from the year 2000 to 2017. Some social variables
such as quality of life, environmental aspects (physical Area), and how the oil industry

has impacted positively or negatively on this region.

The research developed is mixed, descriptive, because it seeks to characterize the
socio-environmental impact produced by the oil industry in the village of Calderon in
the municipality of Puerto Boyaca, and hermeneutics, in the intentionality of
understanding the perceptions that this community has about the presence of These oil

companies.

The village of Calderon belongs to the municipality of Puerto Boyaca, in the
department Boyaca, and is located in an area of 150 km2, the sample is representative

and randomly selected (according to statistical formula), which is 235 inhabitants.

For the collection of information was used a survey that sought naturally and
spontaneous perceptions, which also becomes the unit of analysis, which has the
community about the operation of oil industrial companies in this path. An interview
was also conducted with 10 informants who have lived more than 20 years on the
sidewalk, and with knowledge of what has been happening on the sidewalk with the

industrial companies that work there.

KEYWORDS: Environment, Impact, Social, Development, Population, Industry.



I

UNIVERSIDAD D&
MANIZALES

INTRODUCCION

Con el siguiente proyecto de investigacion se busca identificar el impacto socio
ambiental y comprender las categorias a raiz del desarrollo de actividades industriales
por parte de empresas petroleras en zonas rurales, como es el caso de la vereda Calderon
ubicada en el municipio de Puerto Boyaca. En los ambitos laborales se generan cambios
articulados a las acciones de las empresas dentro de las comunidades, dicho fendmeno se
relaciona con problemas de indole social, como participacion en convocatorias laborales,

educacién, servicios publicos basicos, conexiones viales, salud, entre otras.

Cuando inician operaciones, las empresas industriales en zonas tradicionalmente
rurales como lo es la vereda en mencion, se generan alteraciones y cambios en lo social,
el entorno ambiental y sus ecosistemas, a raiz de dicha actividad. Por eso el problema o
la situacion de analisis se centra en el estudio del impacto socio ambiental que han
generado las empresas petroleras en dicha comunidad, qué beneficios han obtenido v si

se ha mostrado crecimiento a nivel personal o mejoras en su nivel de vida.

La investigacion es mixta, de caracter descriptivo y comprensivo, porque busca
caracterizar el impacto socio ambiental producido por la industria petrolera en la vereda
Calderén del Municipio de Puerto Boyaca, y comprender las percepciones que esta

comunidad tiene sobre la presencia de estas empresas petroleras.

La poblacion de la vereda asciende a 1.700 (DANE, 2005); la muestra es
representativa y se selecciona al azar, la cual es de 235 habitantes, y ademas son los
directamente afectados por las operaciones de las empresas del sector. Las técnicas de

recoleccion aplicadas son encuesta, entrevista y observacion de campo.

La unidad de analisis son las percepciones que tiene la comunidad sobre la presencia

y las actividades de las empresas petroleras en la Vereda; la unidad de trabajo se
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conforma con veinte (20) informantes que han vivido mas de 15 afios en la vereda, y con

conocimiento de lo que ha venido sucediendo, a quienes se aplica la entrevista.

Dentro de dicha investigacion se pretende visualizar los impactos, o beneficios que
empresas industriales petroleras han generado en la comunidad, e identificar las
categorias que surgen de las percepciones que la comunidad tiene sobre la presencia de
dichas empresas.
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1. ASPECTOS GENERALES DE LA INVESTIGACION

1.1 Antecedentes investigativos

Al realizar una exploracion de estudios previos de investigaciones, se destacan algunos

como:

El estudio de Pedraza, Pineda (2014) identifica algunos impactos socioecondémicos
que tienen las empresas explotadoras de carbon en el Municipio de Samaca
departamento de Boyaca. Se relaciona el aspecto de responsabilidad social de las
empresas explotadoras, y se determinan los principales problemas de interés es este
campo social. Con relacién a mi proyecto de investigacion, este trabajo sirve como
referencia para mirar los impactos sociales que empresas industriales pueden causar en

una comunidad rural.

En el informe final, La Mineria en Colombia, (2008) desarrollado por
FEDESARROLLO, se describen los nuevos paradigmas que tiene la mineria en el
desarrollo econémico y los factores favorables para el crecimiento social, se describen y
evallUan algunos casos que han tenido éxito, se presenta una vision muy general de los
impactos que tiene la mineria en la economia, el desarrollo social, y regional, también se

incluye una evaluacion del papel de la mineria en el desarrollo regional.

En relacion con el tema de investigacion, (impacto socio ambiental), este informe
de Fedesarrollo brinda una perspectiva amplia del ejercicio de la mineria en Colombia
y los impactos positivos 0 negativos que pueda llevar a las regiones. Se pueden
identificar algunas variables relacionadas al desarrollo, pero sobre todo al impacto social

en las regiones donde se llevan a cabo estas actividades.
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El estudio realizado por Avellaneda (2004), el cual aporta referencias sobre la
explotacion petrolera cuando se realiza fuera de los marcos legales, ademés de las
incidencias sociales, politicas y los conflictos que ésta genera, por lo cual sirve de base

teorica a la presente investigacion

Fue realizado desde la perspectiva Colombiana y menciona las etapas de la
ocupacion y apropiacion de estos territorios por / y / para actividades petroleras éstas
han ido acompafiadas de la migracion, la construccion de nuevos pueblos y ciudades,
asentamientos poblacionales a lado y lado de rios, el desplazamiento y sometimiento de
culturas locales(indigenas).Con base al tema que estoy desarrollando esta investigacién
brinda referencias acerca del impacto social que este tipo de industrias(petroleras)
desencadena en la poblacion.

Otro estudio que se resalta es el realizado por Cardona (2009)que describe el impacto
el impacto social y ambiental de una empresa en hidrocarburos cuyo desarrollo de
actividades se ha realizado en Colombia, y cuyo nombre es: Estrategias para el
fortalecimiento de la gestiébn ambiental de una compafiia en el manejo de los impactos
sociales y ambientales de un proyecto exploratorio de hidrocarburos en el departamento
del Casanare, su autor Rina Maria Cardona Gomez cuyo titulo de pregrado es en

Trabajo Social;

Este trabajo consistid en una investigacién de campo para determinar cOmo esos
procesos industriales afecta a lo social y lo ambiental; Debido al tema desarrollado en
esta investigacion, este trabajo investigativo, brinda una idea sobre como este tipo de
actividades industriales (petroleras) llevan a los impactos sociales, ambientales y
econdmicos de una regidn, pero sobre todo como afecta o mejora el bienestar y calidad

de vida de las poblaciones de influencia.

En la investigacion desarrollada por Polo, F. N. (2011). Los Impactos Ambientales de
la Mineria en Colombia. Riohacha: Universidad de la Guajira; Se describe un estudio en
impacto ambiental producto de explotaciones mineras en Colombia. Ademas se

relacionan los departamentos de mas actividad minera, realizando una descripcion de los
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mayores impactos ambientales. De acuerdo al tema de mi investigacion, este trabajo
brinda informacion pertinente de los impactos ambientales asociados a las actividades

mineras en Colombia.

1.2 Identificacion del problema

El problema se centra en el estudio del impacto socio ambiental que han generado las
empresas industriales petroleras en la vereda Calderon del municipio de Puerto Boyacé
en el departamento de Boyaca. Las empresas Industriales se han ido ubicando en zonas
tradicionalmente rurales, donde se llevan a cabo cultivo de algunos tubérculos, frutas,
pastoreo de ganado Yy piscicultura; ésta es una parte de la base de la economia de dichos
habitantes, pero con el fluctuar de las economias locales y nacionales se ha generado una
necesidad (mas por el sustento econdmico) por parte de los habitantes (mayores de edad)
por laborar en estas organizaciones industriales y asi recibir el sustento econdémico

bésico para vivir.

Se evidencia la reduccion de zonas de cultivo, la dependencia de los habitantes por
las empresas del sector buscando oportunidades laborales, reduccién de ecosistemas, y
desplazamientos de especies. En cuanto a los habitantes de la vereda, el hecho de que
una empresa petrolera esté cerca, representa una esperanza econémica; pero también
una fuerte amenaza que reduce la calidad ambiental. En los aspectos ambientales se
pueden destacar algunas dindmicas importantes como: reduccion de zonas boscosas,
debido a la construccion de locaciones para perforacion petrolera; desplazamiento de
especies animales, reduccién de especies vegetales, proliferacion del ruido industrial
por la maquinara utilizada en las actividades y contaminacion del aire, el uso de motores
generadores de electricidad, camiones y tracto mulas utilizadas por las empresas del

sector.
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Imagen 1. Pozos en produccion

@%) I'.-- C e = Tt
Fuente: Propia, pozo Vel 156 Fuente: Propia Pozo en produccién,
Locacion de produccion, tamafio tamafio 4500m2, vereda Calderdn
2500m2 vereda Calderdn

El propdsito de esta investigacién es poder caracterizar los aspectos sociales y
ambientales que han tenido cambios en la comunidad de la vereda Calderén como en los
ecosistemas de dicha vereda en los Gltimos 20 afios. De acuerdo con el contexto descrito
se llega a la siguiente pregunta de investigacion: ¢Cuales son los impactos socio
ambientales y las categorias que emergen de la percepcion sobre la presencia de las
empresas industriales petroleras, en la Vereda Calderon ubicada en Puerto Boyaca,

durante los ultimos 20 afios?

Para los habitantes de comunidades rurales como la vereda Calderdn este tipo de
estudios permite generar evidencias de los procesos de transformacién de que han sido
objeto, y para las empresas del sector en sus planes de responsabilidad social establece

un marco de referencia de los impactos positivos 0 negativos que se llegan a presentar.

De alguna manera la llegada de empresas industriales a zonas rurales, siempre
generara un impacto, habra cambios en los paradigmas y la expectativa de nuevos estilos
de vida, el tema ambiental y el desarrollo social. En cuanto a los habitantes de la vereda
en cuestion, el hecho de que una empresa petrolera esté cerca, representa expectativas

econdmicas a través de la generacion de, ingresos y oportunidades; al igual que una
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amenaza significativa con incidencias en la calidad ambiental, por la contaminacion

visual, auditiva, del aire y por la invasion de la privacidad.

El desarrollo de estas actividades ha generado un cambio en la concepcion de las
personas en cuanto a la disponibilidad laboral, las expectativas de vida y oportunidades
de crecimiento personal viéndose reflejado en los jovenes en la basqueda de proyectos
de vida enfocados en el estudio de carreras técnicas profesionales y laborales (en el
SENA) o universitarias profesionales, o en otros casos en el estancamiento social.

Otro aspecto a tener en cuenta en la Vereda es que todas las personas no tienen la
misma idea triunfalista, algunos piensan en un sentido muy facilista esperando su turno
laboral para ganar algin sustento econémico y asi sobrevivir. De hecho se puede ver en
los procesos académicos ofertados por instituciones como el SENA, cuya oferta es para
toda la comunidad, donde muy pocos son los que se acogen a esas oportunidades,

socialmente se refleja un pensamiento conformista.

Dentro de la investigacion se han evidenciado algunos problemas los cuales se

mencionan a continuacion:

e Falta de una comunicacion constante entre las empresas que laboran
en la region y las comunidades, se evidencia una falta de interaccion entre la
empresa industrial y las juntas locales, con el fin de mantener informada a la

comunidad sobre los alcances y el desarrollo de los proyectos de la empresa.

e Falta de socializacion de planes de ejecucion, son muy pocos los
espacios para que la comunidad interactué, y cuestiones con las empresas que

Ilevan el progreso industrial a las veredas.

e Falta de diagnosticos o evaluaciones iniciales de las zonas de impacto
donde se van a desarrollar las actividades industriales y la respectiva

socializacion con la comunidad (vereda), cuando se inician proyectos
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industriales, no se registra o no se realiza diagnosticos iniciales que evidencien la

situacion de la zona; para poder medir en el desarrollo, el alcance del impacto.

e Falta de seguimiento de los alcances del impacto social y ambiental de
las empresas que laboran en la vereda Calderdn de Puerto Boyacd, no se
realiza evaluacion constante del impacto ambiental ni social generado por la

empresa.

e Falta de evaluacion de los efectos positivos o0 negativos a la
comunidad, no se evidencia estudios de impacto social y ambiental en la

comunidad que involucre seguimiento a los beneficios o perjuicios

Teniendo en cuenta lo anterior el impacto toma caracteristicas en lo social,
educativo, cultural, econdmico, servicios béasicos (eficientes, buenos, malos), escala de
necesidades, analfabetismo, y el tema ambiental (ecosistemas, contaminacién del aire,
ruido, etc.). De acuerdo con todas estas posibles lineas de impacto, se evidencia que el
papel desarrollado por las juntas de accién comunal y los voceros titulares de la
comunidad es muy importante, y de ellos depende la socializacion de: informacion, la
gestion de cambios ambientales, las opciones de mejoramiento, los dafios y los

perjuicios.

Los representantes de la comunidad se convierten en voceros y articulan con las
empresas del sector un vinculo de socializacién de todos los aspectos que involucran a la
vereda. Para el caso de las Juntas Locales, estas se articulan con los representantes de
las alcaldias los cuales a su vez vigilan que dichos pactos (entre empresas y la

comunidad) se den en la linea de tiempo indicada.
De acuerdo con el contexto descrito se llega a la siguiente pregunta de investigacion:

¢Cuales son los impactos socio ambientales y las categorias que emergen de la

percepcion sobre la presencia de las empresas industriales petroleras, en la Vereda
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Calder6n ubicada en Puerto Boyaca, durante el periodo comprendido entre los afios
2000 - 2017?

Grafica 1. Sintesis del problema
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Fuente: Construccion propia, investigacion 2017
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1.3 JUSTIFICACION

Cuando se llevan a cabo proyectos industriales en zonas tradicionalmente rurales, estos
traen consigo un sin nimero de cambios. Este tipo de proyectos genera impactos en los
ambientes donde se desarrollan (la modificacion de ecosistema o la reduccién de los
mismos), 0 sea impactos ambientales, pero también generan oportunidades financieras

directas e indirectas, opciones de evolucion social, y cambios econdmicos.

Para los habitantes de comunidades rurales como la vereda Calderdn este tipo de
estudios es provechoso ya que permite generar evidencias de los procesos de
transformacion de que han sido objeto, y para las empresas del sector en sus planes de
responsabilidad social establece un marco de referencia de los impactos positivos o

negativos que se llegan a presentar.

Es importante describir los impactos ambientales de las actividades industriales de las
empresas del sector, porque eso evidencia el alcance perjudicial que sus labores han
causado dentro del ecosistema en el que se desarrollan. Al tener estos referentes ayuda a
estas organizaciones petroleras a generar planes de mitigacion o estrategias que
conllevan a la recuperacion, reforestacion, saneamiento de suelos, manejo de basuras,
tratamientos de agua, etc., pero sobre todo a mejorar el bienestar de las personas

aledafias afectadas por dichos proyectos.

Es obvio que los impactos también tienen una cinética propia, las opciones laborales
gue son vistas como algo beneficioso puede llegar a generar un desafio social. Para el
caso del desarrollo de estudio de esta maestria, es muy importante poder contribuir
social y ambientalmente con una referencia de investigacion a una Vereda en la que se
han desarrollado un sin nimero de proyectos y a la cual no se le han realizado estudios

de impacto social.
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Las incidencias de este tipo de estudios(para el caso de mi proyecto) siempre generara
muchos roces o prevenciones por parte de la comunidad, pero busca identificar la
equidad y respeto de los derechos laborales por parte de los empresarios y de las
autoridades locales; es posible que las grandes leyes que regulen en el futuro los temas
de Responsabilidad Social Empresarial pudiesen salir y trabajarse desde una
socializacion con la comunidad, porque es alli donde se escucha a los directamente
afectados o beneficiados, y donde lo social toma las dimensiones necesarias para darse

paso antes de integrase al sistema empresarial.

Muchas politicas internas de una empresa podrian verse modificadas dentro de un
cuadro de socializacion con comunidades. En este escenario es importante que la
empresa sea socialmente responsable, por lo que tendra que engranarse en el sistema de
la comunidad para hacer de sus practicas algo mas que ser rentable, y poder enfocar sus
esfuerzos en un sistema que beneficie a todas las partes por igual, sea ambientalmente
responsable y pueda garantizar su permanencia en el tiempo, esto garantizaria que se de

ese concepto de Desarrollo Sostenido.

La propuesta de investigacion aporta una vision en la incidencia de la politica social
cuando se tiene como objetivo revisar y escudrifiar esos aspectos incidentes que han
generado y producido cambios de las empresas del sector petrolero a zonas rurales, para

este caso de estudio la vereda Calderén.
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1.4 OBJETIVOS

Objetivo General

Determinar los impactos socio ambientales y comprender las categorias que surgen de
las percepciones sobre la presencia de las empresas petroleras industriales, en la vereda

Calderdn, municipio de Puerto Boyaca.

Objetivos Especificos

Determinar los impactos socio-ambientales que producen las empresas petroleras en la

vereda calderon.

Comprender las categorias que surgen de las percepciones que la comunidad tiene sobre

la presencia de las empresas petroleras.

1.5 MARCO TEORICO

Para el desarrollo de esta investigacion se abordaron tesis fundamentales de algunos
autores que han desarrollado temas similares al de este trabajo de estudio, realizando
busqueda en las diferentes bases bibliograficas que refieren y aportan hechos en el que
se abarcan los siguientes topicos: Aspectos sociales, politica pablica, caracterizacion de
ecosistemas de la zona de estudio, aspectos Ambientales, percepcion de la comunidad en
cuanto a las empresas que laboran en regiones rurales, entre otros, los cuales se estaran
desarrollando en el marco de la investigacion y como éstos interactuan en el desarrollo

de la tematica del impacto socio ambiental
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1.5.1 Percepcion

La percepcion es una herramienta interpretativa que cada ser humano posee de acuerdo
con la informacion que cada o6rgano sensorial (sentidos) capta y retroalimenta a su
cerebro Moya (1999); asi por ejemplo, un ambiente frio puede parecer muy frio 0 menos

frio de acuerdo a la percepcion de dos personas diferentes.

Al estar ligado a 6rganos sensoriales, esta unido también a un proceso cognitivo en el
que cada persona construye un concepto a través de la informacién que capta del medio
que lo rodea; asi mismo, conocimientos anteriores forman preconceptos que son

arraigados con la informacion que brindan los sentidos y la l6gica interpretativa

Cuando se trata de percepcion social, existen muchos factores que hacen parte e
influyen en éste; las motivaciones, metas, expectativas, experiencia (cognitiva), y
familiaridad son elementos muy humanos que hacen de la percepcion una particularidad,;
las impresiones de cada persona Asch (1946), cuentan con una estructura particular

dadas por la l6gica, y la accidn periférica de sus cerebros.

La percepcion comprende dos procesos Bruner y Cols (1958), la recodificacion del
caudal de datos que llega del exterior, reduciendo su complejidad y facilitando su
almacenamiento y recuperacion en la memoria. Por ejemplo, podemos resumir gran
parte de la informacion que tenemos de la persona que vemos por la calle por:

vestimenta, forma de hablar, expresiones corporales, entre otras.

Existe una relacion entre la percepcion social y percepcion de personas, Moya (1999),
ambas estan ligadas a la percepcion de objetos, y estan estructuradas; nuestra percepcion
no constituye un continuo procesamiento de estimulos cadticos, que se van almacenando
uno después de otro, sino gque en el sentido que vamos percibiendo objetos, y personas,
creamos un orden en ese universo inmediato. De igual manera ocurre en la percepcién
de personas y sus acciones. Cuando percibimos a una persona, poseemos muchas
categorias para clasificar su conducta, su apariencia y demas elementos informativos, las

personas diferimos en el tipo de categorias que utilizamos.
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Dentro de los factores relativos a la percepcion, se pueden considerar algunas
caracteristicas del contenido de ésta, y que influye en el proceso general de formacion de

impresiones, algunos de estos factores son:

e Efectos de orden.

e Tono evaluativo de los elementos informativos.
e Informacion Unica y redundante.

e Caracter ambiguo de la informacion.

e Contenido de la informacion

1.5.2 El aspecto social y la politica publica

El auge petrolero tiene normalmente grandes impactos o consecuencias en las
comunidades; por una parte, genera entre las poblaciones una falsa idea de
construccidn de la imagen de progreso expresada en obras sociales de tipo desarrollistas,
como construccion de carreteras, colegios, acueductos, espacios de recreacion, empleos,
entre otros, que benefician fundamentalmente a estas comunidades adyacentes donde
directamente se desarrollan estas actividades, influenciando directamente las

condiciones de vida de los pobladores rurales.

Desde otra perspectiva, el auge de las empresas petroleras en zonas rurales origina el
surgimiento de una nueva cultura social, donde las bases se centran en la petrolizacién
(Pinkus-Rendon, Contreras Sanchez (2012)) de la economia y el anhelo de mejorar las
condiciones de bienestar y vida de los residentes, quienes a su vez van cambiando poco
a poco sus percepciones respectos a si mismos, a su identidad cultural, y a su economia

tradicional.

El principal objetivo de la politica social en Colombia, es lograr que todos los
colombianos tengan los derechos fundamentales (segun Constitucion 1991) basicos y un

nivel de vida apropiado, que tengan acceso a una educacion de calidad, que tengan
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acceso a un servicio de salud, y a realizarse como personas que aporten conocimiento y

capacidad de produccién al pais.

Segun el Departamento Nacional de Planeacion en el informe: Avances y retos de la
politica social en Colombia (2015), uno de los objetivos del Gobierno Nacional ha sido
la expansion de oportunidades de manera focalizada para la poblacion pobre vy
vulnerable, y para ello es fundamental garantizar el funcionamiento del Sistema de
Proteccion Social- SPS. Dentro de los componentes del SPS, se encuentra el de la
promocion social, que busca promover la insercion de los mas pobres y vulnerables, a
los servicios sociales, dandoles una atencion integral y brindandoles acompafiamiento y
herramientas que les permitan, generar sus propios ingresos de manera sostenible, para

salir definitivamente de su situacion de pobreza.

El Desarrollo Social se refiere al desarrollo de capital humano y de capital social en
una sociedad mejorando las condiciones de vida, de cada uno de sus habitantes sin
importar su condicion, hablamos de equidad segun Malik, (2013).La equidad es un
elemento fundamental para el desarrollo humano. Todas las personas tienen derecho a

vivir una vida gratificante, acorde a sus propios valores y aspiraciones.

En el caso de estudio para la vereda Calderon, el desarrollo social ha sido un tema
que se ha tratado y se ha intensificado debido a los altos indices de inequidad social a los
que la region estaba sometida, por referenciar periodos de tiempo entre los afios 1990
2010, grupos al margen de la ley (Paramilitares) imperaban en la zona, gestando terror
en los habitantes y limitando las 6ptimas condiciones sociales para vivir. Esto llevo a la
region a un proceso de estancamiento social, y economico. Claro que, al reducirse los
procesos de violencia, las multinacionales, operadoras petroleras y empresas industriales
han iniciado un proceso de construccion, desarrollo de proyectos y han intensificado los
avances para dar bienestar a la vereda; también han acogido a los habitantes
brindandoles oportunidades laborales.
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Los siguientes postulados de Razeto, (2001), abarcan el desarrollo social, el cual se
entiende como un proceso de superacion de donde podemos partir formulando una serie

de conceptos fundamentales los cuales se mencionan a continuacion:

El Desarrollo Social no tiene que ver con las cosas sino con las personas: Razeto
(2001), dentro de este postulado se destaca la superacion y satisfaccion de algunas
necesidades basicas a través de las cosas materiales no logran alcanzar lo que se
denomina desarrollo social, éste abarca factores mas importantes como son el
aprendizaje y el desarrollo de las capacidades humana para planear, implementar, dirigir,
y controlar actividades que lleven a la realizacién de un proceso que aporte aspectos
positivos al desarrollo de una sociedad.

Con referencia a este primer postulado se ve reflejado en la necesidad basica de la
vereda Calderon, la cual desea a través de sus habitantes el desarrollo de sus propias
capacidades, proyectadas a la realizacién laboral, el aprendizaje de nuevos
conocimientos que fomenten la superacion personal, y brinden herramientas de

tecnificacion para el desempefio de roles laborales mas complejos.

El desarrollo Social no consiste en la movilidad ascendente de algunas personas
o familias aisladas, sino que es un proceso comunitario en que participaban
grandes grupos humanos, Razeto (2001,) es importante destacar el trabajo en grupo
para generar un bien colectivo de superacién y beneficio para todos para obtener mejores
resultados.

Haciendo referencia a este postulado, la vereda a través de las Juntas de Accion
Comunal, se han encargado de brindar, y ademas de estar todo el tiempo presente, de
apoyar a los habitantes de la vereda para que todos los beneficios que puedan verse
reflejados por parte de las empresas industriales del sector, sean equitativos y fomenten

la participacion masiva de la comunidad.
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El Desarrollo Social supone la organizacion, la solidaridad y el esfuerzo activo
de los mismos grupos y comunidades que lo experimentan, en otro caso se habla de
una comunidad desorganizada, hace que se ocasione un proceso de deterioro y de
estancamiento, en donde la apatia y la desesperanza de las personas producen
condiciones de marginalidad, y exclusion social. En este sentido la colaboracion el
trabajo en equipo, hacen que se evidencien las capacidades ocultas en las personas y
que se sienta ese espiritu de liderazgo de una comunidad para conseguir un bien comdn

beneficioso para todos.

El bien comdn es una necesidad clave para desarrollar en la vereda Calderon, los
esfuerzos colectivos deben sumarse para el logro de objetivos, pero debe ser esa unién
un eslabon clave para no incurrir en procesos de estancamiento, donde el individualismo

genera discordia entre las personas, poco liderazgo, y, por tanto, el fin de los procesos.

El desarrollo social es un proceso a la vez econémico, politico y cultural: hace
referencia al individuo que explora sus capacidades frente a la carencia de recurso
econdmico para satisfacer sus necesidades basicas, pero no solo se debe centrar sobre el
eje econdmico, se deben revisar los ejes culturales y politicos que hacen parte del éxito

de este proceso.

Una conceptualizacion relevante (Larrafiaga, 1997) proviene de A. Sen, quien postula
que el bienestar de las personas depende de su capacidad (capabilities) para desarrollar
plenamente distintas actividades relacionadas con el quehacer humano (functionings).
La educacion, asi como la salud, estado nutricional, etcétera, permite a las personas
desarrollar una vida plena, a la vez que amplia las alternativas de vida disponibles

(estilos, profesiones, creencias, etcétera).

Dentro de la investigacion sobre los impactos a la vereda Calder6n se ha podido,
someramente, visualizar algunos impactos en cuanto a lo economico, y el patrimonio
cultural, situacion que sera explorada y evidenciada con los trabajos de campo en pro de

recolectar evidencias del impacto socio ambiental sobre la vereda.
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La superacion de la pobreza y el desarrollo social no se pueden esperar tampoco
de la sola accién del estado, son responsabilidad de toda la sociedad. El desarrollo
social no es solo responsabilidad del estado, si bien es cierto tiene una gran participacion
ya que cuentan con importantes recursos y capacidades de accion los cuales pueden
disminuir la pobreza extrema en ciertos sectores, pero esta no significa que se puede
acabar definitivamente, es casi imposible satisfacer todas las necesidades que tengan las

personas.

En la vereda calderdn, el desarrollo social ha estado muy enfocado al tema
econdmico, debido a las regalias por parte de las empresas que laboran en el sector, pero
el tema social es y debe estar articulado hacia la satisfaccion de necesidades bésicas,

también al desarrollo y evolucion del bienestar social.

Existen abundantes evidencias de que los servicios publicos de salud, educacion,
prevision social, vivienda, aun siendo necesarios y habiendo alcanzado una gran
cobertura son notablemente deficientes en cuanto a calidad y servicio. Esto se puede ver
relacionado, en el caso que los servicios son responsabilidad del estado, y que ademas la
constitucién politica colombiana lo especifica en: Titulo | De los Principios
Fundamentales, Titulo Il De los derechos, las garantias y los deberes.

El problema es de todos, la superacion de la pobreza y el desarrollo social son
responsabilidad de todos (Larrafiaga, 1997), de los organismos internacionales, de las
iglesias, del gobierno, las diversas empresas y, principalmente, de cada uno de nosotros.
Debe asumirse como un objetivo transversal que cobije la mayoria de los aspectos
sociales que afectan o benefician a una comunidad; para el caso de la vereda Calderén,
aunque no se evidencian focos de pobreza absoluta, los gobiernos locales deben tomar
una posicion mas responsable e incluir objetivos en la politica publica que brinden
caminos para evitar el deterioro social a causa del marginamiento econémico, social, y

ambiental.
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El Desarrollo social es un proceso maltiple en sus dimensiones y se despliega a través
de acciones econdmicas, politicas y culturales, teniendo en cuenta la experiencia
humana, alimentacion, salud, vivienda, educacién, tecnologias, investigacion y trabajo.
Las necesidades basicas satisfechas o insatisfechas guiaran caminos para que el
desarrollo social forje las bases de una sociedad mas equitativa y justa, incluso mas
participativa en pro del beneficio de las comunidades para que los derechos como
persona sean respetados.

1.5.3 Aplicacion de la Politica Publica

Es un campo muy complejo cuando las investigaciones en algunos temas se realizan en
un marco social o que tengan que ver con comunidades; es preciso resaltar que de
entrada hay un marco de derechos especiales, acciones juridicas y, de alguna manera, un
concepto gubernamental. En el caso del enfoque que busca determinar esta investigacion
la politica pdblica que marca la materia prima de este trabajo tiene que ver con
Politicas de Responsabilidad Social.

Como lo menciona Aldeanueva, Bonacho (2011), las empresas son agentes
fundamentales para el avance de la sociedad, aunque, en los Gltimos afios, se les exige,
objetivos de carécter social, medioambiental y laboral, ademéas de los tradicionales
econdmicos. Por tanto, la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) debe estar presente
en la definiciébn de la misién y los objetivos de la empresa, representando una
oportunidad estrategica para que la misma desarrolle una gestion que considere las

necesidades demandadas por los grupos de interés.

La responsabilidad social es un sello que tiene que ser intrinseco en el desarrollo de
actividades de una empresa, puesto que busca al interior de la organizacion ser mas
productiva, y fuera de ésta, es donde mas tentaculos se generan, por mencionar algunos:

la lealtad hacia los clientes, credibilidad, competicién en el mercado de las ofertas, etc.
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En efecto las empresas de este gremio con una vision empresarial global responsable
seran las que alcancen un desarrollo sostenible a mediano y largo plazo, en donde sus

estrategias le garantizaran ser mas competitivas en los mercados y en sus consumidores.

La responsabilidad social es un tema que genera muchos interrogantes, la
comunicacion es un medio béasico pero a la vez muy importante para la buena
interaccién entre una comunidad y su entorno laboral. En el caso de este estudio, se
pretende examinar el impacto socio ambiental y los alcances de la Responsabilidad
Social de las empresas residentes del sector en una comunidad que tradicionalmente era
rural y que por la introduccién de empresas (petroleras) industriales ha cambiado su
enfoque, y perspectivas de vida dentro de sus habitantes.

Con las politicas de responsabilidad social no se busca hacer de las organizaciones
(empresas) casas de beneficencia, puesto que una empresa esta desarrollada para generar
rentabilidad y ser autosuficiente, Por el contrario el objetivo de este tipo de politicas
busca crear conciencia en el impacto que las operaciones puedan generar en su entorno

(ambiente) y en las personas, que es la variable mas importante.

De acuerdo con esta necesidad empresarial (responsable con la sociedad) la
importancia que tiene en Colombia la corriente de la responsabilidad social empresarial,
hacia, y apuntando a la sostenibilidad, crecimiento, expansién y posicionamiento de las
empresas en el largo plazo, es necesario la generacion y entendimiento de la cultura
organizacional que implica para una empresa la implementacion de la responsabilidad

social empresarial.

En cuanto a las comunidades rurales a las que les ha tocado el beneficio o perjuicio
de ser testigos del ingreso de empresas a su paraiso ambiental, es muy complicado este
tema de: -¢Hasta donde la empresa desarrollara responsablemente sus actividades sin
afectar en lo mas minimo las condiciones iniciales de la zona donde estan ubicados? He
aqui un puente mal logrado donde el desarrollo economico disfraza el sentido del

desarrollo social; Es cierto que las empresas llegan con un portafolio de posibilidades
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laborales, sueldos lucrativos, estabilidad temporal, prebendas, bonos, y otras promesas
gue normalmente quedan en la mesa porque nunca se ven, pero el desarrollo de una
comunidad no depende solo de un modelo econémico, el sentido social es el eje de lo

humano.

Actualmente no solo el Estado sino que las instituciones de educacion superior, junto
a entidades publicas y privadas, deben aunar esfuerzos para facilitar espacios de
discusion referentes a la responsabilidad social de las empresas, donde la ética
empresarial debe formar parte de las reflexiones que se originen en las mesas de

discusidn, congresos, mesas de trabajo, etc.

1.5.4 Concepto de Impacto

Cuando se refiere a la expresion gramatical, Avellaneda (2017), hace referencia a una
accion, y aunque no hace parte de los verbos, se considera un conjunto de acciones que
afectan positiva o negativamente a algo, o algunos. Como lo menciona Carrascal (2015),
el término impacto se comenzé a utilizar en investigaciones y otros trabajos relacionados
con el medio ambiente.

Segun Lago (1997), refiere el termino al impacto ambiental, donde define éste como
una accion o actividad que produce una alteracion, favorable o desfavorable en el medio
o0 algunos de los componentes del medio. Y, més adelante, afirma que: El impacto de un
proyecto sobre el medio ambiente es la diferencia entre la situacion del medio ambiente
futuro modificado, como se manifestaria como consecuencia de la realizacion del
proyecto, y la situacién del medio ambiente futuro como habria evolucionado sin la
realizacion del proyecto, es decir, la alteracion neta -positiva 0 negativa en la calidad de
vida del ser humano- resultante de una actuacion.

Visto de otra manera, ese impacto referenciard las condiciones iniciales, las
transformaciones o cambios, y el estado actual, que muestra un ecosistema cuando es

manipulado o alterado.
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155 Caracteristicas ecosistémicas Zona Calderon

La zona en referencia a este estudio (vereda Calderon), cuenta con algunos ecosistemas
definidos basicamente por las condiciones geograficas de los terrenos, la altitud (msnm),
presion atmosférica, etc. La vegetacion original (aunque ya no queda tanta) es selvética
tropical, debido al clima calido humedo, y la vegetacion manipulada o modificada (por
el hombre) la constituyen cultivos agricolas, pastizales para ganado, palmas (que no son

de la region), limonares, frutales, etc.

Imagen 2. Panoramica del municipio de Puerto Boyaca

Fuente: Foto Panoramica Puerto Boyaca- ELDIARIO Boyaca febrero 11, 2017


http://www.periodicoeldiario.com/author/eldiario/
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Imagen 3. Zonas destinadas a pastoreo de Ganado, paisajes de la vereda

Fuente: Propia — vereda Calderon- Puerto Fuente: Propia - Oleoducto vereda Calderon-
Boyacé 2017 Puerto Boyaca 2016

Fuente: Propia — Amanecer Zona pastoreo ganado - Puerto Boyaca 2014

También existe vegetacion hidrofélica, pantanos y humedales, cuya presencia se debe
a los bajos inundables, debidas a las condiciones particulares del terreno. Asi mismo,
cuenta con arboles maderables que se utilizan en la elaboracion de muebles, maderas

para la construccion y obras civiles.
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Imagen 4. Bajo Inundable — zona de humedal vereda Calderon

Fuente: Propia —Bajo inundable -vereda Calder6n - Puerto Boyaca 2017

Referente a la fauna, Salazar, Ramirez (2010), se encuentran reptiles como la iguana
verde, serpiente coral, falsa coral, serpiente mapana (Bothrops asper, mas conocida
como talla equis, Pudridora o Cuatro narices). Esta Gltima es de las serpientes con mas
nombres comunes para Colombia, que van desde talla equis, pudridora, mapan4,
veinticuatro, terciopelo, pelo de gato, rabo de chucha, boca de algodon, cuatro narices,
cabeza de candado (aunque este término aplica a las viboras en general) su veneno es
mortifero, las mordeduras de la serpiente Bothrops asper (terciopelo) inducen, con
frecuencia, un complejo cuadro de efectos locales, entre los que sobresalen la

hemorragia, el edema y la necrosis del musculo esquelético, Gutiérrez, J.(1980).

Entre las aves mas caracteristicas, Renjifo, L. M., A. M. Franco-Maya, J. D.
Amaya-Espinel, G. H. Kattan y B. Lépez-Lanus (eds.). 2002.)del sector se encuentran el
gavilan cenizo, la garza azul, la real y la blanca, la tortola azul, el garrapatero, el
cardenal, el periquito, la gallina de monte, la choro la petirroja, el cucarachero, el colibri

ermitafio, loros, guacamayas y el pespirito copete gris.
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Imagen 5. Especies animales de la vereda calderon

Fuente: Propia — Escarabajo rinoceronte Fuente: Propia — Alistamiento equipos de
vereda Calder6n - Puerto Boyaca 2017 perforacion vereda Calderén - Puerto Boyaca
2015

Fuente: Propia — Guacamaya en Cautiverio Fuente: Propia — Iguana Verde

vereda Calderon- Puerto Boyaca 2015 vereda Calderon- Puerto Boyaca 2015

Dentro de los mamiferos (Geocol Consultores S.A 2014) méas caracteristicos
sobresalen varias especies de murciélagos, algunos de ellos habitantes del dosel
selvatico y de habitos pescadores, gran variedad de primates como el mico colorado, el
titi cabeza blanca, el titi piel roja. En los sitios con mayor densidad de arboles y
vegetacion es posible encontrar algunos de los felinos propios del pais, como el jaguar, o
el tigrillo, otros animales como el zorro de monte, o el zorro perruno, la comadreja, la
taira, la ardilla roja, el guatin o fieque, el conejo cariblanco, el chigiiro, el 0so
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hormiguero, son solo algunas de las especies que se evidencian en esta zona del
Magdalena medio.

Imagen 6. Fauna Silvestre de Calderdn (Mamiferos, roedores, oruga dorada)

Fuente: Propia —coati- vereda Calderén- Fuente: Propia — 0so hormiguero-vereda
Puerto Boyaca 2016 Calderdn-Puerto Boyaca 2016

Fuente: Propia — Comadreja Fuente: Propia — Oruga Dorada

vereda Calderon- Puerto Boyacé 2016 vereda Calderon- Puerto Boyacé 2016

Es necesario mencionar que toda esta diversidad ecosistémica de la vereda Calderdn
y zonas aledafias, ha sido mermada por la expansion de areas para pastizales a costa del
desmonte y la deforestacion, el aumento de la actividad ganadera, lo cual no solamente
ha implicado el aumento de potreros para el ganado, sino también el abandono de ciertas

actividades agricolas y otros monocultivos que habian sido introducidos. De esta manera
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se puede identificar que en la mayor parte de la superficie vegetal nativa se han reducido

espacios endémicos para usos de la comunidad.

Ahora el otro caso observable ha sido la construccion de locaciones (&reas planas de
30x50 metros aprox.) para la perforacién y produccion petrolera por parte de las

operadoras petroleras.

Imagen 7. Pozos en produccion

Fuente: Propia — Pozo en produccién Fuente: Propia — Pozos en produccién

vereda Calderon- Puerto Boyaca 2016 vereda Calderon- Puerto Boyaca 2016

Revisando ambos causales y contrastando las dos situaciones se pueden detectar
claramente los cambios que ha padecido el suelo, la vegetacion, la fauna, en esta vereda.
Se puede observar claramente que se ha dado una conversion en los diferentes parches
de habitat existentes.
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Imagen 8. Locaciones petroleras

Fuente: Propia — Locacion en abandono Fuente: Propia — zona para
vereda Calderon- Puerto Boyaca 2016 Locacion de perforacion

vereda Calderon- Puerto Boyacéa 2016

Y sumado a esto, la explotacion petrolera y las actividades industriales en la zona se

ven influenciados los diferentes ecosistemas de una manera muy directa.

El cambio como lo menciona Avellaneda, A. (1998), en la vegetacion, la
proliferacion de plantas de monte (maleza) no endémicas, la extincion de dominio de
especies de fauna nativas, el cambio en el aspecto de los suelos, el desabastecimiento de
agua es, entre otros. Las consecuencias mas evidentes del impacto ambiental al que se ha

sometido a la regidn durante los ultimos 5 afios.

1.5.6 Marco legal
1.5.6.1 Aspectos y Politicas Ambientales
La normativa ambiental es un tema de proteccion y de limitacion hacia la explotacion de

recursos que no son renovables sobre los que si, por eso la constitucién del 1991 tuvo

mas logros en la historia de estos actos legislativos, pues en ésta se pudo introducir un
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tema de caracter relevante como lo fue la proteccion, cuidado al medio ambiente, y lo

que tiene que ver con los recursos naturales.

Entidades como el Inderena, voceros del gobierno, y muchos constituyentes, lograron
que se aprobaran mas de treinta articulos que conciernen a temas ambientales, muchos
enfocados a la proteccion, preservacion, limitacion de zonas tipo santuario ecoldgico, y
la educacion ambiental, entre otros. Como era de esperarse los aspectos de indole
ambiental, tomaron tintes politicos que ademéas se respaldaban con ponencias en el
congreso de la republica. De esta manera el instituto nacional de los recursos renovables

y del ambiente, Inderena se convirtié en la ONG maés prestante del pais en lo ambiental.

Uno de los decretos que marco significativamente el tema ambiental en recursos
naturales renovables y no renovables, fuel el decreto 2811 de 1974; aunque en esa época
los temas de esta indole carecian de la suficiente atencion, porque el pais venia
alistindose para buscar desarrollo con el tema de la mineria y los yacimientos de
petréleo, si marcd un principio que se reconocié en su momento como el cédigo de los
recursos naturales renovables, y con €l se pretendia hacer labores de explotacion de

recursos que tuvieran menos impacto con el medio ambiente.

El decreto 2811 del 74, es un aporte importante para el curso de esta investigacion ya
que dicta a través de sus articulos 1,2,3,4,5, y 6, lo concerniente a la importancia que
representa el medio ambiente en las comunidades; la regulacién de explotacién, recursos
del subsuelo y los del paisaje; elementos claves que han marcado cambios y variaciones
en los ultimos 15 afios en la vereda Calderdn, debido al funcionamiento de empresas
industriales, y el desarrollo mismo de la comunidad alrededor de la explotacion de

petréleo.

La ley 99 de 1993 introdujo cambios institucionales y establecio los lineamientos
para dar un impulso al sistema de informacion ambiental. Se cred el Ministerio del
Medio Ambiente, 16 corporaciones autdbnomas y los cinco institutos. Esto representd el

inicio, y seguimiento constitucional, a las leyes proferidas en el documento insignia del
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91, donde el medio ambiente tendria mas dolientes y entes gubernamentales que

vigilaran y buscaran su preservacion.

Para el caso de estudio de la vereda Calderon, se puede ver que la falta de estas
entidades de regulacion ambiental, significo que muchas organizaciones hicieran sus
actividades industriales sin ninguna presion, y sin vigilancia alguna de sus procesos.
Esto representaria muchos cambios drasticos en el medio ambiente debido a los
impactos directos a los ecosistemas. Las comunidades ignorantes del tema ambiental no
poseian bases argumentativas para evitar el impacto, ya que todo era disfrazado con un

maestro de desarrollo desde la explotacién de hidrocarburos.

Otro decreto que permitio la conformacion, coordinacion y direccion del Sistema de
Informacion Ambiental, fue el decreto 1600 de 1994, éste reglamentaba parcialmente el
sistema nacional ambiental, en relacién con otros sistemas como: sistema nacional de

investigacion ambiental y de informacion ambiental.

La importancia de este decreto, es porque es referido y nace desde el ministerio del
medio ambiente, creado en 1993 con la ley 99, y su funcién es vigilar y monitorear
cambios ambientales a través de las diferentes tecnologias; esto obligd a muchas
empresas que laboraban en ese tiempo en Calder6n a reglamentarse, aplicar mas
politicas de seguridad y preservacion y asi mismo inculcarlas y socializarlas a sus
empleados, lo que constituyé un posible inicio de temas de educacién ambiental en

empresas industriales petroleras.

Si bien todos los esfuerzos legales para preservar el medio ambiente han sido
pertinentes, la Politica Nacional para Humedales Interiores, y Estrategias para su
Conservacion y Uso Racional determinaron de manera mas eficaz la conservacion vy el
uso racional de los humedales interiores de Colombia con el fin de mantener y obtener
beneficios ecoldgicos, econdmicos y socioculturales, como parte integral del desarrollo

del pais.
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Para el desarrollo de esta investigacion es muy importante esta politica nacional,
debido a que la vereda Calderdn estd ubicada en una zona de ecosistemas tipicos del
bajo magdalena, donde los humedales, bosques tropicales hacen parte del proceso de
explotacion y sacrificio de recursos para la construccion de vias, locaciones y lineas de
oleoductos. He aqui que la politica toma mayor importancia y relevancia, ya que se

tienen que sacrificar muchos ecosistemas en nombre del desarrollo local.

1.6 PLANO METODOLOGICO
1.6.1 Metodologia

La investigacion es mixta, de caracter descriptivo, porque busca caracterizar el impacto
socio ambiental producido por la industria petrolera en la vereda Calderén del Municipio
de Puerto Boyaca, y hermenéutica, en la intencionalidad de comprender las percepciones

gue esta comunidad tiene sobre la presencia de estas empresas petroleras.

1.6.2 Poblacion y muestra

La vereda cuenta con 1700 habitantes, DANE (2005); la muestra es representativa y se
selecciona al azar, la cual es de 235 habitantes, y que ademas son los directamente
afectados por las operaciones de las empresas del sector.

Férmula aplicada:

k”Z*p*q*N

(B"#*(N-1))+k"**p*g

p: Proporcidn de individuos que poseen en la poblacion la caracteristica de estudio.
0,5

qg: Proporcion de individuos que no poseen esa caracteristica, es decir, es 1-p.
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n: Tamario de la muestra (nimero de encuestas que vamos a hacer).

K: Nivel de confianza(es un porcentaje); se aplica para un nivel de confianza: 1,65

Para el caso de estudio de esta investigacion se tendran en cuenta los habitantes de la
comunidad de la vereda Calderdn, poblacion con edades mayores a los 50 afios en

adelante. La muestra proyectada para este estudio es de: 235 personas.

1.6.2.1 Caracterizacion de la muestra

De acuerdo a datos del DANE, Censo (2005), la poblacién del municipio presenta por
género 50% de mujeres, y 50% hombres. Al analizar los datos demogréaficos arrojados
por la encuesta se pudo determinar de los encuestados que la poblacion de la vereda
Calderdn esta dividida asi: el 47,2 % lo componen mujeres, un 51,5% es poblacién

masculina, y 1,28 % pertenecen a comunidad LGTB.

Gréfica 2. Datos demograficos

Andlisis Demografico

M Mujeres B Hombres & LGBTI

1%

Fuente: Construccién propia — Analisis Demografico, 2017
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El 51% de la poblacién esta en edad juvenil entre los 20 a los 50 afios, y un 48% son

adultos mayores de 50afios.

Graéfica 3. Distribucion por edad

Distribucion por Edad

W Edad Juvenil M Adultos Mayores

Fuente: Construccion propia — Distribucion poblacion por edad

En cuanto a la formacion escolar, se puede decir que la vereda tiene un bajo nivel de
analfabetismo; solo el 1,3% de los habitantes manifiesta no saber leer ni escribir, el 56%
posee estudios escolares en primaria, el 30% en bachillerato, el 4,7% en estudios

técnicos y el 8% en estudios universitarios.

El bajo grado de escolaridad en carreras técnicas y profesionales se debe
basicamente a la falta de centros de estudio y capacitacién, solamente el SENA, capacita

en el area técnica, y la universidad Minuto de Dios en carreras profesionales.
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Grafica 4. Nivel de estudios Calderon

Nivel de Estudios

W Primaria M Bachiller mTeécnico mProfesional M Ninguno

0% 1%
(s

Fuente: Construccion propia — Nivel de Estudios

La conformacion social por estado civil deja ver un alto porcentaje por la union
familiar de hecho a través del matrimonio, el 44% de la poblacion es casada y vive
actualmente con su pareja; el 31% conforma hogares en union libre; un 23% son
solteros, y 2,6% son divorciados. Este comportamiento radica en la tradicion cultural de
la importancia de la familia, para los encuestados es relevante la uniéon familiar de

cualquier manera, sea en union libre o matrimonio en cualquier religién.

Graéfica 5. Estado Civil de la comunidad

Estado Civil de la comunidad

0% 0%
W Casado

m Divorciado
m Union Libre

M Soltero

m Viudo

3%

Fuente: Construccion propia — Estado civil de la comunidad
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De la poblacion residente en la vereda Calderon solamente el 37,4% es oriunda de
esta region, mientras que el restante 62,5% son migrantes de otras veredas 0 municipios.
Este fendmeno tiene sus origenes en los afios 40 al 50, cuando llegd la petrolera Texas a
la region. Ellos prometian puestos laborales y oportunidades para los que colaboraran
con la causa del petroleo, esto gener6 un desplazamiento masificado personas de zonas

aledafias, y de otras muy distantes buscando participar en la fiebre del petréleo.

Grafica 6. Caracterizacion de la poblacion segun su origen

Caracterizaciéon segun Origen

W Naciden
Calderon

mNonaciden
Calderon

Fuente: Construccion propia—Caracterizacion segun Origen

1.6.3 Unidad de analisis y de trabajo

Unidad de andlisis comprende las percepciones sobre la presencia de las empresas

petroleras.

Unidad de trabajo esta conformada por veinte (20) informantes clave, a quienes se

aplica la entrevista y se seleccionan teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Personas residentes de la vereda.
e Personas con un tiempo no menor de quince (15) afios viviendo en la localidad.

e Con conocimiento profundo de las empresas petroleras alli establecidas.
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e Lideres de la comunidad.

1.6.4 Contextualizacion area de estudio

El estudio se ha centrado en la Vereda calderén del municipio de Puerto Boyacd, del
departamento de Boyaca, en un area de 150 km2 con coordenadas: E: 1154570 y N:
954628 a 135 msnm.

Imagen 9 Mapa de referencia geografica
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1.6.5 Técnicas de recoleccion de informacion

Las técnicas de recoleccion aplicadas son encuesta, entrevista y observacion de campo.

Encuesta: El objetivo de esta técnica (anexa) es conocer de manera muy natural y

espontanea las percepciones que tiene la comunidad acerca del impacto y el
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funcionamiento de empresas industriales petroleras en la Vereda Calderon. Las

variables incorporadas en la encuesta son:

e Conocimiento sobre la vereda

e Mecanismos de dialogo de la comunidad con las empresas

e Impactos que se han podido generar

e Cambios que se han generado en la vereda dafios vs beneficios

e Cambios que se describen

e Beneficios que la industria petrolera ha generado

e Cooperacion social de las empresas petroleras

e Acuerdos de cooperacién de otras entidades con la vereda

e Reuniones de las empresas con la comunidad

e Contratacion de miembros de la comunidad por empresas del sector

e Las empresas del sector brindan planes de capacitacion a sus empleados

Entrevista: Esta técnica tiene por objetivo tener un dialogo mas abierto y espontaneo
con los habitantes de la vereda que hayan vivido durante mas de 15 afios en esta
comunidad y de esta manera obtener las percepciones que tienen estos habitantes acerca
de temas de justicia social, participacion comunitaria, impactos ambientales, entre otros.

Las categorias incorporada en la entrevista son:

e Darfios ambientales

e Participacion comunitaria
e Recuperacion ambiental.
e Justicia social

e Politicas publicas
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1.6.6 Sistematizacion y organizacion de la informacion

Para el analisis, tabulacion, y gréfica de resultados el software utilizado fue Excel, el
cual brinda una amplia gama de organizacion de informacion por medio de celdas
ordenadas o configurables en filas versus columnas. La plantilla del programa que se
utilizé es de construccion propia, y permitié recopilar los resultados de las encuestas

aplicadas, evaluar la cantidad de encuestados por pregunta y su respuesta.

Después de recopilar los datos de la encuesta, se procedio a la tabulacion de los
distintos resultados de cada una de las preguntas aplicadas y de esta manera lograr
relaciones estadisticas que para el caso de esta investigacion indican:

e Alternativas de respuesta por edades, cantidades de personas.
¢ Organizacion por género.

e Frecuencias y porcentajes.

A partir de éstos resultados, se elaboran gréficas para relacionar las variables analizadas.

1.6.7 Andlisis e interpretacién de resultados

Después de aplicar el 100% de las encuestas, 235 personas exactamente, y 20
entrevistas con las caracteristicas mencionadas en la unidad de analisis, se evidencian
los resultados enfocados al impacto social y ambiental en la vereda Calderén. A

continuacion se presenta la ficha técnica de la encuesta:
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Anexo 1. Encuesta para determinar impactos socio ambiental

ENCUESTA PARA DETERMINAR IMPACTOS SOCIO AMBIENTALES EN LA
VEREDA CALDERON

El objetivo de la técnica es Obtener de manera muy natural y espontanea las percepciones que tiene la comunidad acerca del
funcionamiento de empresas industriales petroleras en la Vereda Calderon. Agradezco su valiosa colaboracion ya que es de
gran importancia para el desarrollo de esta investigacion, y se garantiza absoluta reserva y confidencialidad con la informacion
suministrada. Responsable de la Prueba: Ingeniero Julio Avellaneda
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1.6.7.1 Analisis Demogréfico

Para la contextualizacion del analisis demografico se tuvo en cuenta la muestra aplicada
que consistio en 235 encuestados, la edad, género, estado civil, nivel de estudios, estado
laboral actual, si eran nacidos en Calderén, y por ultimo si eran usuarios de telefonia

celular.
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Para la clasificacion de edad se tuvo en cuenta dos grupos, en el primero son edades
que estan dentro del rango de 20 a 50 afios, considerada edad productiva o juvenil. Al
segundo grupo pertenecen personas entre 50 y 80 afios 0 mas, y son la poblacion adulta
mayor (Gréfica 7). En este caso la vereda cuenta con un balance muy parejo ya que el

48% de la poblacion pertenece al grupo juvenil y el 52% a los adultos mayores.

Graéfica 7 Distribucion por edad

Distribucion por Edad

mEdad Juvenil ®mAdultos Mayores

Fuente: construccion propia —Distribucién por Edad

Con el objetivo de integrar de una forma mas participativa e incluyente a la vereda, se
optd por referenciar el género hacia las preguntas de la encuesta para tener un punto de
relacion. En Calderdn el 52% son hombres, el 47% mujeres y un 1% manifiestan ser
gays. En relacion con el dato emitido por el Censo del DANE 2005, en este se evidencia

que el 50% pertenece a poblacion femenina y otro 50% a masculina (Gréfica 8).
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Graéfica 8. Comparaciones del analisis demografico con reporte del DANE 2005
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Fuente: Construccidn propia — analisis Fuente: Censo 2005 DANE- andlisis
demografico vereda Calderdon demografico puerto Boyaca

En el estado civil de los encuestados, la vereda se caracteriza por tener unos
lineamientos muy tradicionales (tipicos de las familias rurales colombianas), es asi
como la mayoria son, o estan casados por via religiosa o civil con 44%, 31% conviven
en unién libre, 22% son solteros, solo el 3% son divorciados y no se registran viudos
(Grafica 9).

Grafica 9. Estado civil calderén
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Fuente: Construccion propia Estado Civil vereda Calderén
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1.6.7.2 Conocimiento de las empresas del sector

Los resultados de la pregunta 1 muestran que el 60% de los encuestados no conoce las
empresas del sector, mientras que el 40 % si distingue dichas organizaciones (Grafica
10), y eso se debe porque de los que respondieron si, es porque han laborado o tienen

contrato vigente con alguna de estas empresas.

Gréfica 10. Conocimiento de las empresas del sector

¢Conoce ud las empresas que laboran en el
sector de la vereda Calderon?

msi
ENO

Fuente: Construccion propia — Conocimiento de las empresas de la vereda Calderon

1.6.7.3 Mecanismos de dialogo empresas y comunidad

Los resultados de la pregunta 2 evidencian que el 82% de la comunidad es enfatica en
resaltar que no hay mecanismos de comunicacion entre las empresas de Calderén y la
comunidad, el 18% por otra parte si manifiesta estos mecanismos de dialogo, y reconoce

que estos solamente se dan al inicio de algun proyecto (Grafica 11).
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Gréfica 11. Mecanismos de Dialogo

2. (Existen mecanismos de didlogo de las
empresas petroleras del sector con la comunidad?

| S|
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Fuente: Construccién propia — Mecanismos de dialogo de las empresas con la vereda Calderédn

1.6.7.4 Se han generado Impactos

En cuanto a los datos arrojados por la pregunta 3 se observa que el 91% de la comunidad
encuestada manifiesta que las petroleras si han ocasionado impactos sobre la vereda,

solo el 9% considera que no ha habido impactos (Grafica 12).

Gréfica 12. Impactos en la vereda Calderon

3 ¢Cree usted que las empresas industriales del
sector han podido ocasionar impactos en la
comunidad de la Vereda?

9%

msl
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Fuente: Construccion propia — Impacto de las empresas hacia la vereda Calderon
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1.6.7.5 Mas dafios ambientales que Beneficios a la comunidad

Al preguntar a los encuestados en la pregunta 4 por la relacion entre dafio ambiental y
beneficio a la comunidad (Grafica 13), el 83% considera que ha habido muchos
impactos que tienen que ver con lo ambiental en temas como: contaminacion de aguas,
tala de arboles, ruido, entre otras; el 17% resalta mas que ha habido méas beneficios que

impactos.

Gréfica 13. Daflos ambientales vs beneficios

4. (Cree usted que las las empresas del sector han
generado mas dafios ambientales
que beneficios a la comunidad?
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Fuente: Construccion propia — Mas dafios que beneficios a la vereda Calderdn

1.6.7.6 Cambios en la vereda Calderén

Al indagar a los encuestados en la pregunta 5 por los posibles cambios que fueran
evidentes, y que se hayan manifestado con la presencia de empresas petroleras en la
vereda, se resaltan los mas evidentes y los que tuvieron mayor coincidencia por la
percepcién de la comunidad. Dentro de estos cambios se distingue: Pavimentacion de
vias, reduccion de zonas de bosque, reduccién de agua en lagunas y aljibes,

mejoramiento de las condiciones del colegio, ruido, mejoramiento de la sefial de
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internet, teléfono y television, riesgo vial por el paso de vehiculos de carga, proliferacion
de tiendas de licor, aire mas contaminado (Grafica 14).

Grafica 14. Cambios en la vereda

5. Cambios en la vereda Calderén
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Fuente: Construccion propia — Cambios en la vereda Calderén

1.6.7.7 Calificacién de beneficios para la comunidad

De acuerdo a la calificacion de beneficios, se le pidié a los encuestados en la pregunta 6
que calificaran de 1 a 5, siendo 5 mucho beneficio, 3 mediano beneficio y 1 bajo
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beneficio, los obtenidos por la industria petrolera (Grafica 15). La mayoria de las
variables fueron reprobadas, entre estas el empleo, ingresos econémicos, educacion,
vivienda, recreacion, actividades, culturales y acueducto. Solamente el mejoramiento de

vias con una calificacion de 3,3 sobre 5, aprueba para los encuestados.

Gréafica 15. Calificacion de beneficios

6. La presencia de la industria petrolera ha generado beneficios para la comunidad?,
califique de 1 a 5, siendo 5 mucho beneficio, 3 mediano beneficio, 1 bajo beneficio.

Fuente: Construccion propia — Calificacion de beneficios de la industria petrolera en Calderon

1.6.7.8 Cooperacion de las empresas del sector en actividades sociales (culturales,

deportivas, etc.) que benefician a la comunidad

En la pregunta 7 se observa la opinién en el tema de cooperacion por parte de los
encuestados, cuyos resultados permiten inferir que no hay colaboracion de las empresas
petroleras hacia la comunidad, asi lo manifestd el 66%, mientras que el 34% afirma que

si ha habido ese tipo de cooperacion (Gréafica 16). Al revisar el tema de respuestas por
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edad de los encuestados, el 22% pertenece a adultos mayores, mientras que el 16% son

edades que estan entre 20 y 50 afios.

Graéfica 16. Cooperacion de petroleras con la comunidad referencia por edad

7. ¢Cooperan las empresas del sector Cooperacion de empresas con la
con actividades sociales {culturales, comunidad, respuesta por edad
deportivas, etc) a través de donaciones
o patrocinios beneficiando a la H5120-50 m5/50-80 ENO
comunidad?
12%
34% 22%
S| 66%
ENO

Fuente: Construccidn propia — Cooperacién de la  Fuente: Construccion propia — Cooperacion

industria petrolera en Calderén de la industria petrolera en Calderdn por edad

1.6.7.9 Acuerdos de cooperacion entre las petroleras y ONG, alcaldias,

Gobernaciones, JAL, fundaciones y otras

Al indagar en la pregunta 8 el tema de cooperacion de las petroleras con otras
organizaciones, buscando beneficios colectivos hacia la comunidad, el 6% dice haber
algun tipo de convenio de cooperacion entre las petroleras, organizaciones externas y la
comunidad; el 22% no manifiesta existir dichos acuerdos (Gréafica 17), pero lo que mas
sorprende en las respuestas es que el 52% refiere no saber o estar enterado de la
existencia de estos acuerdos. lgualmente manifiesta este gran porcentaje, que eso se
puede deber a la falta de socializacion de informacion en el desarrollo de proyectos por

parte de las petroleras y la junta de accién comunal.
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Gréfica 17. Acuerdos de cooperacion

8 ¢(Tienen las empresas del sector algtin acuerdo de cooperacidn con alguna
ONG, Alcaldia municipal, Gobernaciones, Junta de Accidn comunal,
Fundacidn u otra organizacidn de fines sociales?

ESI ENO mnosabe/no
esta enterado

6%

Fuente: Construccion propia — Acuerdos de cooperacion de las petrolera con entidades

externas en Calderén

1.6.7.10 Reuniones directas de las empresas del sector con la comunidad

Al revisar el tema de interaccion de las petroleras con la comunidad en la pregunta 9, se
indagd con los encuestados la socializacion o reuniones directas que estas
organizaciones industriales pudieran tener con la comunidad; el 74% manifiesta no
existir dichas reuniones, mientras que el 26% dice que si se realizan estas reuniones,
pero enfatizan que sélo se dan al inicio de algun proyecto especial que pueda afectar a la
comunidad (Gréfica 18).
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Graéfica 18. Reuniones de las empresas industriales con la comunidad

9. éLas empresas del sector realizan
reuniones directas con la comunidad?
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Fuente: Construccion propia — Reuniones de las petrolera con Calderén

1.6.7.11 Contratacion por parte de las petroleras

En el tema de contratacion abordado en la pregunta 10, el 74% de la comunidad es
enfatica en manifestar que ha estado, o esta actualmente laborando con alguna empresa
petrolera de la vereda, el 26% respondié que no ha laborado con ninguna empresa
(Gréfica 19).

Graéfica 19. Contratacion de habitantes de calderdn por Empresas petroleras

10. ¢En procesos directos de contratacion,
las empresas han involucrado a los
habitantes de la comunidad en puestos
laborales?

26%
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Fuente: Construccion propia — Contratacion de las petrolera

con habitantes de Calderén
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1.6.7.12 Las empresas que contratan habitantes de la vereda Calderdn han

desarrollado planes de capacitacion para los nuevos empleados

En el tema de capacitacion por parte de las petroleras hacia los empleados que contratan,
los resultados de la pregunta 12 muestran que el 78% de los encuestados manifestaron
no existir estos planes educativos en lo laboral; el 22% si refiere estas capacitaciones
pero enfatizan que son cursos obligatorios para poder desarrollar actividades dentro de
los campos petroleros (Gréfica 19); dentro de este tipo de cursos o capacitaciones se

encuentra los cursos de Seguridad industrial en el trabajo.

Gréfica 20. Planes de capacitacion

11. Las empresas que contratan habitantes
de la vereda Calderon han desarrollado
planes de capacitacion para los nuevos

empleados y evaluaciones de desempeno

para los antiguos?

22%
M5

ENO
78%

Fuente: Construccion propia — Capacitacion de las petrolera

hacia empleados de Calderén
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2 IMPACTOS SOCIO-AMBIENTALES PRODUCIDOS POR EMPRESAS
PETROLERAS EN LA VEREDA CALDERON.

2.1 Impactos que la industria petrolera ha generado sobre la comunidad

Como lo menciona Avellaneda (2004), la explotacion petrolera genera incidencias
sociales y conflictos de orden estructural en las comunidades; la ocupacién y
apropiacion de estos territorios por/y/ para actividades industriales han ido acompafiadas
de la migracién, la construccién de nuevos pueblos y ciudades, asentamientos
poblacionales a lado y lado de rios, el desplazamiento y sometimiento de culturas en su
mayoria rurales. También es de destacar que la poblacion joven es vulnerable a los
ofrecimientos econdémicos por parte de dichas organizaciones, y en su mayoria
desconocen el tipo de actividades que estas operadoras industriales realizan en sectores

y zonas que de tradicion son rurales.

De acuerdo con Gonzalez (2013), el impacto de la mineria en Colombia tiene su
objeto en la otorgacion de titulos de explotacién a compafiias y operadoras en territorios
rurales, étnicos sin consulta previa. Y sumado a este fendbmeno, y respaldado por las
leyes del pais, el Congreso de la Republica aprobd la ley 1450 de 2011, por medio de la
cual se adopta el Plan Nacional de Desarrollo 2010 -2014, que en su Art. 108, dispone:

La autoridad minera determinard los minerales de interés estratégico para
el pais respecto de los cuales podra delimitar &reas especiales en &reas que se
encuentren libres, sobre las cuales no se recibiran nuevas propuestas ni se
suscribiran contratos de concesion minera. Impacto de la mineria de hecho en

Colombia.

Lo anterior con el fin de que estas &reas sean otorgadas en contrato de

concesion especial a través de un proceso de seleccion objetiva en el cual la
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autoridad minera establecerda en los términos de referencia las

contraprestaciones econémicas minimas.

Como refiere Rojas (2012), Colombia posee una condicion particular: en la
actualidad es un exportador neto de petréleo pero cuenta con una base precaria de
reservas probadas. Debido al descubrimiento de importantes yacimientos altamente
productivos, en la década de los noventa, el petroleo se transform6 en un importante
generador de divisas e ingresos fiscales. Sin embargo, el auge de produccion petrolera
generé efectos macroecondmicos negativos lo que generd problemas fiscales y de
competitividad, adicionalmente las condiciones eran poco atractivas para la inversion,
Plan Nacional de Desarrollo (2006).

Este fendmeno en el campo econémico produce una situacion de esperanza y a la vez
incertidumbre; asi lo manifestaron el 100% de las personas entrevistadas, quienes ven
en la industria petrolera una opcion temporal, pues no hay garantias de la durabilidad de
estas empresas en el tiempo. El tema de los impactos es un problema adyacente al
desarrollo, y estd sustentado por leyes, normas, y resoluciones, por parte de las
autoridades gubernamentales; en cuanto a la vereda Calderén se suma un fenémeno de
trasfondo, y es que antes de llegar las diferentes empresas industriales a la comunidad,

en ésta no se realizaron estudios diagnosticos o evaluaciones de condiciones iniciales.

En los encuestados se encontr6 como caracteristica comun, que el 91% coinciden en
afirmar que las empresas petroleras tienen alta incidencia sobre los impactos que se han
generado en la comunidad (Gréfica 21). Esto debido a la influencia de estas
organizaciones y a transformaciones fisicas evidentes, y otros cambios en la connotacién
del medio ambiente del que han sido objeto en los dltimos 20 afios, por el contrario el
9% no refiere estos impactos como irrelevantes ya que las transformaciones de la

comunidad hacen parte de acciones en pro del desarrollo econémico.
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Grafica 21. Impactos de las petroleras a la comunidad
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Fuente: Construccion propia, pregunta #3 impactos

Dentro de los impactos mas evidentes en los procesos de inspeccion sismica,
perforacion y produccion petrolera estd: la contaminacion (en el aire, ruido, basuras,
malos olores, vibraciones, etc.), cambios en los terrenos donde se realizan estas
acciones, la remocion de materiales mineros para la construccion de carreteras y
locaciones de perforacion, contaminacion de aguas de bajos, humedales y aljibes,

modificacion de ecosistemas y desplazamiento de especies animales.

Como se evidencia en la siguiente imagen, para la perforacion y puesta en marcha de
un pozo petrolero se debe remover un area vegetal de aproximadamente 2500 metros

cuadrados, esto con el fin de desarrollar un proyecto de explotacion.

Imagen 10. Pozos en Produccion

Fuente: Construccion propia- pozos en produccion vereda Calderén 2017
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Otro impacto que refiere mas a lo social es la alteracion de patrones culturales; donde
la identidad de tradiciones se ve afectada por la interaccion de la industrializacién, que
no solo afecta a lo ambiental sino directamente a las personas, y son estas las que
permiten el desarraigo de su propia cultura social. En lo econémico, se gesta un
fendmeno muy interesante, y es que aunque la industria petrolera ofrece bacantes y
puestos laborales, para habitantes de la vereda, a los alrededores de las actividades y en
la misma comunidad adyacente se desarrolla un proceso econémico de inflacién; al no
haber mucha oferta en cuanto a bienes (viveres, alimentos, elementos de aseo, etc.), y

servicios (hospedaje, restaurantes, bafios publicos, etc.).

De esta manera los mismos empleados tienen que pagar el precio impuesto por el
vendedor. Como dato anecddtico que refiero en este tema econémico, me causdé mucha
sorpresa el costo de una gaseosa, en una tienda cualquiera, el costo de uno de estos
refrescos estd alrededor de 1.200 a 1.500 pesos, pero cerca de las zonas donde se
desarrolla estos proyectos, la misma gaseosa cuesta 3.000 a 5.000 pesos, eso si depende

si el que la compra es ingeniero, jefe, supervisor.

2.2 Cambios descritos en la vereda Calderédn a raiz de la presencia de empresas
petroleras

Segun Cardona R. (2009), las transformaciones a comunidades son y tienen que ver con
temas de responsabilidad social por parte de las empresas, inicialmente, de forma
filantropica enmarcada en ciertos compromisos sociales-morales con la poblacion
desfavorecida del pais. Posteriormente empiezan a generarse producto del desarrollo de
la tecnologia impactos ambientales que desatan a nivel mundial movimientos en defensa

del medio ambiente.

Como lo menciona Vargas G. (2013), alrededor de la industria de la mineria o
explotacion de recursos se generan Impactos en el ambiente y la salud. Se identifican

afectaciones en el ambiente que deterioran la salud y los medios de vida de los
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habitantes, incluyendo la contaminacion del aire, la desviacion de rios, el secamiento de
fuentes de agua y las vibraciones por efecto de explosiones, o uso de maquinaria
industrial. Al indagar en la encuesta por este tipo de cambios a la comunidad, estos
respondieron con seguridad y experiencia de causa ante los mas relevantes que se han

presentado.

2.2.1 Adecuacion, pavimentacion de carreteras y vias de acceso

De la pavimentacién de vias el 5,53% de los encuestados es enfatico en exponer que
aunque es muy obvio el cambio en este tema, y que ha servido de puente de acceso entre
la vereda y el pueblo, no ha sido un trabajo que refiera responsabilidad social por parte
de las empresas del sector, mas ha sido un esfuerzo de la comunidad por presionar y
exigir mas y mejores opciones de vida para la vereda. Refieren también que dichas
obras de infraestructura las desarrollé el alcalde del municipio por presiones (paros, y

manifestaciones) de la comunidad de la vereda

2.2.2 Reduccion de zonas boscosas

En el tema de arboles, el 7,23% de los entrevistados refiere una significativa reduccion
de zonas boscosas para la construccion de carreteras, vias de acceso de los vehiculos de
las petroleras, y construccion de locaciones. Este Gltimo es el que mas impacto visual
genera, pues el area de una locacion en extension puede llegar a superar los 3000 metros
cuadrados, lo que se hace evidente visualmente hablando. Aunque los habitantes en sus
predios han sembrado especies vegetales, y arboles frutales, estos no compensan la
pérdida de esas especies endemicas que eran tipicos en esta zona geogréafica de la vereda
de Calderon.
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Imagen 11. Antes y después de una locacion petrolera (Pozo vel 171)

Fuente: imagen satelital Google maps-pozo vel 171 Fuente: imagen satelital Google maps-Zona
2016 comprendida donde actualmente queda el vel 171
2012

En la anterior imagen se puede observar el significativo impacto visual que genera la
ausencia de toda esa zona de bosque para la construccion de una locacién de
perforacion, de acuerdo al medidor de distancia en metros de google maps @2017, el
area utilizada en este pozo de perforacion es de 2190,62 metros cuadrados, eso sin

contar las vias de acceso que se adecuaron para llegar a la locacion.

Imagen 12. Medicion de Area pozo Vel 171

Fuente: Imagen satelital Google maps-pozo vel 171 — Medidor de distancias de Google maps



i

UNIVERSIDAD D&
MANIZALES

Analizando el area que ocupa el balancin de extraccion que es de 15 metros
cuadrados, este representaria solo el 0,4 % del area utilizada para la locacion, lo que en
otras palabras se podria traducir como un sacrificio de 3.500 metros cuadrados de

bosque para usar solo 15 en un pozo de produccion.

En la siguiente imagen se hace una relacion grafica de lo que representa un area o

locacion construida para perforacion y luego produccion:

Imagen 13. Representacion grafica de un pozo en produccion en la locacion

DLocaciOn construida .Pozo en produccion . Bosque

Fuente: Construccion Propia - Representacion del area
usada para produccion petrolera

Con este balance devastador se puede evidenciar la magnitud del deterioro eco
sistémico al que se enfrenta la vereda, pues la inversion ecoldgica es muy alta, y en

muchos casos los pozos llegan a una produccion de escasos 200 barriles por dia.

2.2.3 Reduccion de agua y eliminacion de humedales

Todo viene precedido por una cadena de decadencia ambiental, al remover la capa
vegetal externa, como lo son los bosques, y la cobertura verde del suelo,
automaticamente se cambian los parametros de humedad relativa del suelo, y se genera
deshidratacion por efecto del sol. Asi de esta manera la cantidad de agua que era

retenida por estas especies vegetales se evapora y no se vuelve a observar, por ende se



i

UNIVERSIDAD D&
MANIZALES

elimina completamente la posibilidad de retencion de humedad y la gestacion de

exagerados procesos de erosion.

Otro aspecto es la modificacion de los drenajes naturales del suelo, estos se ven
afectados con el desarrollo de obras civiles, como la construccion de carreteras, puesto
que en muchos casos quedan obstruidos, o re direccionados, lo que conlleva al

secamiento, reduccidon del ecosistema y desplazamiento de especies animales.

En la siguiente imagen se puede observar como un humedal es afectado por la
construccién de una obra civil, el area, segun lo refieren los encuestados hacia parte de
un bajo de grandes proporciones, pero tuvo que ser interrumpido para la construccion de
una via de acceso Yy la instalacion del tanque que se refiere en la fotografia, aunque no se
redujo por completo la cantidad de agua, si se ocasiond que especies de aves como la

garza blanca, anfibios y reptiles no se volvieran a observar en este humedal.

Imagen 14. Humedal

Fuente: Construccion propia — reduccion de un humedal 2016
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2.2.4 Mejoramiento del colegio

En cuanto a la opinion de los encuestados, el colegio como tal no tiene muchas
adecuaciones o mejoras, pero lo que si se refiere es un mejor servicio para los
estudiantes que son usuarios de rutas escolares, puesto que al mejorar las vias de acceso
se ha dado mejor cobertura al alcance de colegio para nifios de la vereda, y otras
aledafias. El transporte por medio de bicicleta, es otro cambio significativo ya que los
estudiantes no tienen que andar en trochas o vias con poca seguridad, por el contrario

tiene mas opcion de movilidad y usar este medio de transporte personal.
2.2.5 Mejoramiento de las sefiales de telefonia, internet y television

Un impacto positivo que ha traido la industria petrolera es la comunicacion; desde la
instalacion de redes de telefonia, cobertura por parte de operadoras tradicionales y
avantel, sefial de television e internet. Lo que refieren los habitantes de Calderdn es que
desde hace aproximadamente 10 afios la cobertura de estos servicios mejord; no es un
servicio del 100% de calidad, porque el area geografica no es totalmente plana, y el
terreno dificulta la propagacion de sefiales en frecuencia modulada (F.M.), pero ha
permitido a todos los habitantes tener acceso y comunicacion a través de linea de celular,
asi lo manifestaron los encuestados a la pregunta si eran usuarios de servicio celular, el
100% que si.

Grafica 22. Uso de Celular

Uso de Celular

0%

W usa celular

M no usa celular

Fuente: Construccion propia — Uso de teléfono celular
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2.2.6 Riesgo vial

Con el mejoramiento y pavimentacion de vias de acceso, se masifico el trafico de
vehiculos de transporte de pasajeros y de carga; estos Gltimos debido a su tamafio
representan peligro en la comunidad. Debido a su peso, su dificultad para maniobrar, y
su tamafio, se han convertido en una fuente de riesgo para los habitantes de la vereda,
para los conductores de otros medios de transporte como bicicletas, motos y vehiculos

livianos.

Imagen 15. Vehiculo de carga pesada

A6 W AL 4 & 4

@)

TRAILERS 5!
HERCULES

Fuente: Construccidn propia — Vehiculo de carga pesada atascado

en via de acceso 2015

2.2.7 Proliferacion de ruido

Como lo destacan los encuestados, el 14% manifiesta que el ruido se ha vuelto una de
las mayores fuentes de contaminacion, esto debido al uso de maquinaria industrial, al
paso de vehiculos de carga pesada, y al funcionamiento de bombas de succion de crudo.
Es una industria que labora las 24 horas del dia, y los 7 dias de la semana, asi mismo la

alta contaminacion auditiva se presenta en la noche, cuando los residentes deben
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descansar lo hacen con el sonido de fondo de taladros de perforacion, motores,

motobombas y vehiculos de paso.

Imagen 16. Bomba de succion (Machine)

Fuente: Construccién propia — Bomba de succion petrolera 2014

Imagen 17. Taladros en trabajo nocturno

Fuente: Construccion propia -Taladros de perforacién petrolera en operacién nocturna 2015

2.2.8 Contaminacion del aire

En relacion a todos los impactos que describen los encuestados, la contaminacién del

aire es uno de los mas grandes; el tema comprende tres focos principales: el primero, el
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olor a crudo que es circundante sobre todo en zonas cercanas a pozos en produccion, en
segundo lugar, humo de vehiculos de carga, y maquinaria industrial utilizada en
procesos de perforacion petrolera, y en tercer lugar, el nauseabundo olor de aguas

residuales industriales mal tratadas.

Imagen 18.Fuentes principales de contaminacion del aire

Olor a crudo circundante en las zonas cercanas a las bombas

de succion

Humo de maquinara industrial, y vehiculos de carga

Olores nauseabundos producto de aguas industriales mal

tratadas.

Fuente: Construccion propia —fuentes de contaminacion de aire

Imagen 19.Piscinas de Tratamiento de Aguas Industriales

e
—— 3 ‘
o ) B

Fuente: Construccion propia - Piscinas de tratamiento de aguas residuales industriales 2015

2.2.9 Proliferacion de tiendas expendedoras de licor

El aumento de tiendas expendedoras de licor también ha sido un fendmeno muy evidente
en los Gltimos 15 afios en la vereda, se relaciona a la industria petrolera con este cambio

debido a la alta demanda de los trabajadores por algunos productos de tipo comestible, y
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en tiempos de descanso, bebidas alcohdlicas. Al lado de esta demanda por el alcohol
también se han visto otros negocios de diversion para adultos, donde actividades como

la prostitucion toman fuerza y desarraigan algunos pensamientos moralistas y

conservadores de los hombres de la vereda.

En la siguiente grafica se relacionan los cambios mas relevantes descritos por los

encuestados que ha generado la industria petrolera en la vereda Calderon en los ultimos

20 afos:

Grafica 23. Cambios descritos en Calderdn

3%

Cambios descritos en la vereda Calderoén

mVIAS PAVIMENTADAS

mREDUCCION BOSQUES

BREDUCCION AGUA

HMejoramiento colegio

ERUIDO

mMEJOR SEfAL DE TV

mMEJOR SEfAL CELULAR
EINTERMET

WRIESGO VIAL
PROLIFERACION

TIENDAS DE LICOR
WAIRE CONTAMINADO

Fuente: Construccién propia-cambios descrito en la vereda Calderon

En cuanto a la opinién de los encuestados, el 5% afirma que al lado de la industria
petrolera se gestaron las tiendas de venta de licor, pero de ese porcentaje (que representa
11,75 personas) 10 manifestaron haber tomado un trago o una cerveza en algun

momento en los Ultimos meses.
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2.3 Beneficios de la presencia de la industria petrolera en la comunidad

Como lo menciona Avellaneda A. (2004), como hechos positivos de la industria
petrolera es que genera empleo, fortalece el fisco nacional, departamental y municipal a

través de regalias y genera divisas al pais.

Sin duda el beneficio tangible para los habitantes de la vereda, puede ser los recursos
econdmicos devengados por la contratacion de estas petroleras. Que en la mayoria de
casos, y debido a la falta de nivel educativo técnico o profesional, son cargos basicos
donde se destacan: auxiliares, servicios generales, vigilantes, conductores, entre otros.
Aunque el nivel de analfabetismo es muy bajo, con tan solo 1,2%, el nivel académico
general esta entre la primaria con un 56%, y el bachillerato, con 30%, 5% de egresados
técnicos, pero en contraste se evidencia un 8% de estudiantes, o egresados de carreras

profesionales.

Gréafica 24. Nivel de estudios

Nivel de Estudios

W Primaria MBachiller mTécnico M Profesional M Ninguno

1%
5%

Fuente: Construccion propia - nivel de estudios
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Los residentes que actualmente estan empleados por empresas del sector llega al
24,6%; el 40% manifiesta estar desempleado, y el 34,8% se dedica a labores informales
independientes de las cuales reciben el sustento econdmico. Dentro de estas actividades
aparecen los negocios de comidas callejeros, tiendas expendedoras de licor, servicios de
mototaxismo, trasteos en pequefios automoviles acondicionados como cargueros, ventas
ambulantes de refrescos, helados, y comestibles. Otra fuente de ingreso para la vereda y
sus habitantes se ha visto representada en la compra de terrenos por parte de las

operadoras para construccion y ejecucion de proyectos.

Grafica 25. Estado laboral

Estado laboral

B Empleado M Desempleado

Independiente

Fuente. Construccion propia — estado laboral

En el ejercicio de analizar el conformismo o inconformismo de los encuestados
acerca de los diferentes beneficios que pudieran haber obtenido de las petroleras, se les
pidié (y teniendo en cuenta los cambios que ellos mismos describian de la vereda) que
calificaran de 1 a 5, siendo 5 la nota que describe mucho beneficio, y 1 la de menos
beneficio algunos items sefialados por ellos mismos en el proceso de encuesta como

cambios significativos ocasionados a la vereda Calderon.
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Los items a calificar estuvieron enmarcados por las variables mas relevantes que han
mostrado cambio en la vereda en los ultimos 20 afios, y dentro de estos se destaca: la
empleabilidad, ingresos econdmicos, educacion, vivienda, recreacion y deporte,

actividades culturales, mejoramiento de la malla vial, acueducto y alcantarillado.

A continuacion se muestra la tabla de calificaciones:

Gréfica 26. Calificacion de Beneficios

La presencia de la industria petrolera ha generado beneficios parala comunidad?,
califiquede 1 a 5, siendo 5 mucho bheneficio, 3 mediano beneficio, 1 bajo beneficio.
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0
empleo ingresos educacion vivienda recreacion  actividades mejoramiento acueducto
economicos y deporte culturales devias y
paralas alcantarillado
familias

Fuente: Construccion propia — calificaciones de la presencia de petroleras

De acuerdo a las calificaciones manifestadas por los encuestados se puede observar
que los cambios descritos anteriormente no han sido tan beneficiosos para la comunidad.
El empleo es calificado con 2,4 sobre 5, esto es debido a algunos inconformismos acerca
de las politicas de contratacion, pues aseguran que las organizaciones realizan

convocatorias laborales a la comunidad y resultan contratando personal de otras veredas
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0 municipios, argumentando la falta de capacitacion, y formacion académica que

amenaza la productividad y el buen desarrollo de las operaciones.

Los ingresos econdmicos fueron calificados con 2,3 sobre 5. Es un tema de sustento,
que si bien los salarios son buenos y generosos, no son constantes, pues las bacantes son
temporales y el tipo de contrataciones son por obra o labor, igual, las juntas de accion
comunal organizan a la comunidad en turnos de empleabilidad, pues es necesario brindar

la oportunidad a todos.

Del tema de la educacion, manifiestan que es un tema que no se toca en reuniones
con la comunidad ni en las juntas de accion comunal. Cuando la comunidad estudia es
por superacion personal, y por medios propios, mas no porque las empresas industriales
del sector financien algun plan de becas entre los habitantes, o los hijos de los actuales
empleados. Resaltan eso si, y tal vez la calificacién que aunque en valor reprobado con
2,1 sobre 5, que el mejoramiento de vias fue un elemento positivo para mejorar las rutas

escolares del colegio el Prado.

En cuanto a la vivienda, la mayoria de los encuestados admite haber obtenido algin
tipo de ingreso econdémico con las petroleras, pero estos no fueron suficientes para
adquirir las viviendas que actualmente poseen; la calificacion en cuanto a esta categoria
es de 1,4 sobre 5.

De las actividades culturales, recreativas y deporte, los encuestados manifestaron
haber obtenido muy bajo beneficio por parte de las petroleras, el deporte es calificado
con 1,3 sobre 5, y la cultura con 1,1 sobre 5; resaltan las iniciativas de la cabecera
municipal (alcaldia) y el trabajo de la junta de accion comunal. En el area deportiva, en
la realizacion de campeonatos de microfutbol y baloncesto (tanto masculino como
femenino); y en actividades culturales, se realizan de acuerdo a fechas programadas, o
segun festividad en curso (ejemplo, dia de la madre, dia del padre, fiestas de la virgen,

amor y amistad, noche de dulces el 31 de octubre, navidad, y afio nuevo).
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El acueducto y alcantarillado es otro tema reprobado de los encuestados con 2,1 sobre
5, pues manifiestan que las petroleras no han incidido en este aspecto, y resaltan planes
de la alcaldia de Puerto Boyaca y la Gobernacion de Boyacé. Por otra parte el tema de la
adecuacion y pavimentacion de vias es el Unico aspecto que sobresale de los anteriores,
con una calificacion de 3,3 sobre 5, la comunidad admite que la necesidad de darle paso
y gestion a las operaciones de las petroleras ha hecho que se mejore este aspecto que trae

beneficios colectivos a la comunidad.

2.4 Cooperacion social de las empresas petroleras

Como lo menciona Aldeanueva, Bonacho (2011), las empresas son agentes
fundamentales para el avance de la sociedad, aunque, en los Gltimos afios, se les exige
objetivos de caracter social, medioambiental y laboral, ademas de los tradicionales
econdémicos. Por tanto, la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) debe estar
presente en la definicion de la mision y los objetivos de la empresa, representando una
oportunidad estratégica para que la misma desarrolle una gestion que considere las
necesidades demandadas por los grupos de interés. De acuerdo a estos referentes la
responsabilidad social se convierte en un canal entre las organizaciones, los empleados

y las comunidades adyacentes a estas empresas.

La cooperacion entre empresas y comunidad es un punto neuralgico que evidencia
la falta de acciones, y actividades que involucren a la comunidad en eventos de
integracion. Solo el 34% de los residentes mencionan haber estado, participado o ser
parte de algin programa social de las empresas del sector y la comunidad; dentro de ese
tipo de actividades se distingue campeonatos deportivos (microfatbol), charlas de
educacion ambiental, mitigacion de riesgo, etc. EI 66% de los residentes de la
comunidad expresan no conocer ningun plan, y mucho menos participar en alguno. Lo
gue genera malestar en la comunidad debido a la falta de canales de integracién

comunidad y empresas.
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Gréfica 27. Cooperacion de empresas petroleras con Calderén

7. ¢Cooperan las empresas del sector con
actividades sociales (culturales, deportivas,
etc) a través de donaciones o patrocinios
beneficiando a la comunidad?
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Fuente: Construccion propia — Cooperacion de petroleras con la comunidad

2.5 Acuerdos de cooperacion de otras entidades con la vereda

Actualmente se han desarrollado convenios a nivel local por parte de la administracion
municipal con el fin de recuperar y mantener zonas de bosque en los cauces de varios
afluentes del rio magdalena; dentro de los planes de recuperacion encabezados por parte

de la Alcaldia se encuentran:

e Convenio N°18 de septiembre de 2014, realizado entre el municipio de Puerto
BoyacdA y la asociacion de pescadores de Puerto Boyaca, para el
mantenimiento y recuperacion de los cafios Culebra, Negro, Carbonero, El
Progreso, y reforestacion del rio Ermitafio.

e Convenio N° 16 entre la alcaldia de Puerto Boyacd y Asopescar, para
actividades de proteccion recuperacion y reforestacion del cauce del rio
Magdalena. Dentro de estos convenios se integra el area de Velasquez con la
vereda Calderdn, en procesos de reforestacion y recuperacion de ecosistemas

endémicos.
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Para la comunidad de la vereda Calderon este tipo de convenios son muy difusos,
solamente los lideres de las Juntas de Accién Comunal estan enterados o son miembros
activos de este tipo de acuerdos. El 52% de los residentes manifestd no saber o no estar
enterado de este tipo de convenios, y un 42% enfaticamente contesto que no, solo el 5%
de ellos, respondi6 afirmativamente, y dentro de ellos estdn miembros de la JAC,
secretario de la junta, tesorero, voceros de la comunidad, etc. Esto genera una conclusion
répida y es que los lideres de la vereda no estan socializando este tipo de convenios 0 no

se les esta dando la importancia pertinente.

Gréfica 28. Acuerdos de cooperacion de las petroleras con Calderén

8 iTienen las empresas del sector algun acuerdo de cooperacion con
alguna ONG, Alcaldia municipal, Gobernaciones, Junta de Accidn
comunal, Fundacion u otra organizacion de fines sociales?

6%

mSl

ENO

u no sabe/no
esta enterado

Fuente: Construccion propia — Acuerdos de Cooperacion de petroleras con la comunidad

2.6 Contratacion de los habitantes de la vereda por parte de las empresas

petroleras

En el tema laboral, se ha avanzado especialmente en leyes y decretos que buscan
respaldar, proteger y solidificar los derechos de los trabajadores, pero sobre todo de las
comunidades aledafias a la realizacién de actividades petroleras; a continuacion se
resaltan algunas leyes y normas que ejemplifican esta busqueda en la igualdad de
derechos por parte del estado colombiano.
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Con referencia al decreto 2089 de 2014, este adopta medidas especiales para
garantizar la vinculacion de mano de obra local a proyectos de exploracién y produccion
de hidrocarburos. Igualmente la Ley 1636 de 2013, cre6 un Mecanismo de Proteccién al
Cesante, el cual tiene por objeto articular y ejecutar un sistema integral de politicas
activas y pasivas de mitigacion del desempleo y facilitar la reinsercién de la poblacién
cesante al mercado laboral, en condiciones de dignidad, mejoramiento de la calidad de

vida, permanencia y formalizacion.

Con el articulo 31 de la Ley 1636 de 2013, todos los empleadores estan obligados a
reportar sus vacantes al Servicio Publico de Empleo, de acuerdo con la reglamentacion
expedida sobre la materia por el Gobierno Nacional. La postulacion para cubrir una
vacante puede realizarse directamente por el interesado o a través de un prestador
autorizado por el Servicio Publico de Empleo, de conformidad con el paragrafo 10 del
articulo 13 del Decreto 2852 de 2013.

Es necesario focalizar los beneficios generados por la explotacion de hidrocarburos
en las comunidades pertenecientes a entes territoriales en donde se encuentren proyectos
de exploracién y produccién de estos recursos naturales no renovables. En las areas
donde se adelantan labores de exploracion y producciéon de hidrocarburos, se hace
necesario establecer un periodo para la implementacion progresiva del Servicio Publico
de Empleo, con el fin de facilitar el acceso a las oportunidades de trabajo, en el cual las
compafiias hidrocarburiferas podran cubrir directamente sus vacantes, sin que sea
necesario recurrir a un operador autorizado, cuando lo estimen procedente y en los

términos previstos en el presente decreto.

Por las condiciones sociales y econdmicas especiales de las zonas de exploracion y
produccion de hidrocarburos, la naturaleza de estas actividades y las caracteristicas del
mercado laboral que por ellas se genera, se hace necesario desarrollar las regulaciones
que reconozcan prioridad a la contratacién de mano de obra local, prevenir procesos
migratorios que puedan afectar la estabilidad social y econdmica para garantizar que las

comunidades residentes reciban los beneficios de esas actividades.
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De acuerdo al decreto 2089 de 2014, y la ley 1636 de 2013, las empresas en ejercicio
de su responsabilidad juridica, han venido contratando personal de la vereda Calderon,
en los diferentes empleos ofrecidos. El 74% de la comunidad manifiesta efectivamente
haber sido vinculada en algin momento al concurso de vacantes, y haber laborado en
alguno de los diferentes empleos ofrecidos; como lo es celaduria, auxiliares de patio,
conductores, operadores de maquinaria pesada (retroexcavadora, tracto mula), auxiliares
en seguridad industrial, auxiliares de mantenimiento, mensajeros, digitadores, servicios
generales, etc. Sin embargo, el 26% de los residentes no ha estado en dicho proceso, o

no ha sido contratado.

Graéfica 29. Contratacion de las petroleras a los habitantes de la comunidad

10. ¢En procesos directos de contratacion, las
empresas han involucrado a los habitantes de la
comunidad en puestos laborales?
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Fuente: Construccion propia — Contratacion de petroleras con la comunidad

A este fendbmeno de las vacantes laborales se suma la exigencia de las empresas
industriales petroleras por personal tecnificado, y con experiencia lo que resulta
complejo para habitantes de una vereda que de tradicion se dedicaba a labores del
campo, entonces pretender que la poblacién va a tener formacion académica en temas

técnicos, tecndlogos o profesionales es casi imposible. Como ya se habia analizado
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anteriormente la vereda muestra un grado bajo de analfabetismo (1,3%), sin embargo las

competencias académicas no son suficientes y ahi el inconformismo de la comunidad.

En relaciéon al nivel de estudios se pudo observar que los encuestados de 50 a 80 afios
que han estudiado la primaria son mas hombres con un 26,4% que las mujeres en el
mismo rango de edad con 12,3%; para edades entre 20 a 50 afos, el 15,7% de las
mujeres cuenta con estudios en primaria, los hombres con 0,9 %, y comunidad LGTB

con 0,4%.

Gréfica 30. Relacion de estudios de primaria por género y rangos de edad

30,0
25,0
20,0
X 15,0
10,0
5,0
0,0 .
F.P. M.P LGTBIP F.P M.P. LGTBIP
20-50 20-50 20-50 50-80 50-80 50-80
‘ M Seriesl 15,7 0,9 0,4 12,3 26,4 0,0

F.P. (Femenino Primaria) - .MP. (Masculino Primaria) — LGTBI P.(LGTBI Primaria)

Fuente: Construccion propia — estudios de primaria por género y edad

Para el caso de los estudios de bachillerato hay mas hombres entre edades de 20 a 50

afos, con 15,3%, mientras que en el mismo rango de edad hay 10.2% de mujeres. Para
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edades de 50 a 80 afios, hay 4,3% de hombres, no hay mujeres, mientras que comunidad

LGTB presenta 0,4% para este nivel de estudios.

Grafica 31. Relacion de estudios de bachillerato por género y rangos de edad

RELACION DE ESTUDIOS BACHILLERATO POR GENERO Y
RANGOS DE EDAD
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Fuente: Construccién propia — estudios de Bachillerato por género y edad

Los estudios técnicos son los que mas ha preocupado a la comunidad de la vereda
Calderon, pues uno de los requisitos por parte de las empresas petroleras, es las
competencias laborales en estos temas; al cruzar la informacion suministrada por los
encuestados, se pudo determinar que el nivel de estudios técnicos es muy bajo, tan solo
2,1% de los hombres mayores de 50 afios tienen estudios relacionados, mujeres en la
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misma edad llegan al 0,9%; para edades entre 20 y 50 afios, tanto mujeres como

hombres representan el 0,9%.

Graéfica 32. Relacion de estudios técnicos por género y rangos de edad

RELACION DE ESTUDIOS TECNICOS POR GENERO
Y RANGOS DE EDAD
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Fuente: Construccion propia — estudios Técnicos por genero y edad

El dato representativo es en los estudios profesionales, mientras el nivel de técnicos
es muy reducido el de profesionales es realmente abanderado, el 7,2% de los
encuestados de edades entre 20 y 50 afios, manifestd haber estudiado, o estar en curso de
alguna carrera universitaria, algunos resaltaron los planes de universidades como la
Minuto de Dios, que en el municipio tiene sede y brinda opciones de carreras
administrativas; el 0,4 % de comunidad LGTB, también tiene estudios adelantados o en
proceso de alguna carrera profesional.
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Grafica 33. Relacion de estudios de profesionales por género y rangos de edad
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Fuente: Construccién propia — estudios Profesionales por género y edad

En el caso del nivel de analfabetismo, es realmente bajo, tan solo el 0,4% de los
hombres entre 20 y 50 afios manifestaron no saber leer ni escribir, y para los hombres en
edad adulta, 50 a 80 afios, el porcentaje llega a 0,9%; esto deja de manifiesto que el nivel
de escolaridad para la vereda es alto. Segun los encuestados, los planes de capacitacion
en la vereda no han sido de mayor promocién, sin embargo ha habido necesidad por
parte de los residentes en tener mas escolaridad para que a la hora de ofertas laborales,

ese no sea un impedimento para la contratacion.
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Grafica 34. Ningun estudio

RELACION -NINGUN ESTUDIO POR GENERO
Y RANGOS DE EDAD
0,9
0,8
0,7
0,6
" 0,5
0,4
0,3
0,2
0,1
0,0
F. M.NINGU LGTBI F.NINGUN M. LGTBI
NINGUNO NO NINGUNO 0 NINGUNO | NINGUNO
20-50 20-50 20-50 50-80 50-80 50-80
‘ISeriesl 0,0 0,4 0,0 0,0 0,9 0,0

F.N. (Femenino Ninguno) - .MN. (Masculino Ninguno) — LGTB N.(LGTB Ninguno)
Fuente: Construccion propia — Ningun estudio por género y edad

2.7 Participacién, planes y capacitacion

Respecto al aporte de Ortega A. (2014), las empresas del sector petrolero incluyen
dentro de sus politicas y estrategias corporativas, la responsabilidad social empresarial,
definiendo sus relaciones con la sociedad basados en principios éticos y morales. Asi
mismo lo menciona Gorbanev (2013), adoptar esos nuevos lineamientos éticos para las
empresas es un tema nuevo, sin embargo algunas organizaciones han iniciado con ese

moldeamiento de forma voluntaria.

Aqui se ve la necesidad de que las empresas petroleras adopten este nuevo modelo

desde sus colaboradores, y proyectado a la prestacion del servicio. La comunidad que es
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contratada o que lo fue, dice no haber recibido algun programa o plan de capacitacion,
pues sélo se limitaba a hacer un trabajo repetitivo donde no existia la menor posibilidad
de evolucionar o escalar.

El 78% de los encuestados no refiere haber recibido algin plan de capacitacion o
formacion técnica por parte de alguna petrolera, manifestaron ademas sentir que las
compafiias contratan a residentes de la vereda solo por cumplir con un requisito, pues los
planes de capacitacion no se ven en la programacion de las empresas. EI 22% ve en las
inducciones y cursos de seguridad industrial , algin tipo de capacitacion técnica para el
trabajo.

Otro punto que resaltan es el corto tiempo que duran las contrataciones, que a veces
solo es durante 1 mes, y automaticamente se genera la rotacion de personal, pues es
necesario darle la oportunidad a otras personas de la vereda postuladas a la vacante

laboral.

Gréfica 35. Planes de capacitacion

11. Las empresas han desarrollado planes de
capacitacion para los nuevos empleados y
evaluaciones de desempefio para los
antiguos?

ESI ENO

22%

Fuente: Construccion propia — planes de capacitacion para los empleados

Al analizar el tipo de escolaridad de los residentes por género, se puede observar que
en cuanto a la primaria son mas mujeres con 28,1% las que tienen educacion en este

nivel, mientras los hombres tienen 27,2%; la comunidad LGTB ocupa el 0,4%.
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Gréfica 36. Relacion de estudios primaria por género
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Fuente: Construccion propia — estudios primaria por género

En el caso de los estudios de bachillerato, los hombres repuntan la estadistica con
el 20%, mientras que las mujeres solo llega a la mitad con 10%, la comunidad
LGTBI se mantiene con 0,4%.

Graéfica 37. Relacidn de estudios bachillerato por género
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En el caso de los estudios técnicos, realmente el nivel tanto de hombres con 3%,
como de mujeres con 1,7% es bajo. Los encuestados se refieren a la falta de
oportunidades por no haber tecnificacion en la comunidad, y eso se ve reflejado en la

falta de estudios en este campo.

Gréfica 38. Relacion de estudios técnicos por género
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Fuente: Construccion propia — estudios Tecnicos por género

El nivel de escolaridad que resalta al género femenino, es el profesional, pues es el
unico donde las mujeres con 7,2% sobresalen ante los hombres que no cuentan con
representantes en este nivel. La comunidad LGTB se mantiene con 0,4%. Asi como lo
manifestaron las encuestadas, es un principio de igualdad y superacion personal, donde

las mujeres también pueden llegar a demostrar sus capacidades académicas.



i

UNIVERSIDAD D&
MANIZALES

Gréfica 39. Relacion de estudios profesionales por género
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Fuente: Construccion propia — estudios Profesionales por género

Al indagar con los encuestados acerca de la pobre contratacion por parte de las
operadoras de la zona, afirmaron que no era por nivel de escolaridad, pues la vereda
privilegiadamente cuanta con un alto grado en es este tema, mas bien la falta de
tecnificacion en competencias laborales especificas es lo que ha generado este
fendmeno. Dentro de las competencias laborales que mas se visualizan en el desarrollo

de operaciones de las petroleras estan:
-Técnicos en mecénica.
-Auxiliares o técnicos en gestién ambiental
-Soldadores

-Técnicos o auxiliares en gestion administrativa, seguridad industrial, y contables.
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3 COMPRENSION DE LAS CATEGORIAS QUE SURGEN DE LAS
PERCEPCIONES QUE LA COMUNIDAD DE CALDERON TIENE SOBRE
LA PRESENCIA DE EMPRESAS PETROLERAS

Las categorias de las percepciones que tiene la comunidad acerca del funcionamiento de
empresas industriales (en los ultimos 20 afios) en una zona que se caracteriza por tener

un alto grado rural, estan enfocadas a:

e Conocimiento de las personas de calderdn de las empresas que laboran alli.
e Percepcion de la probleméatica ambiental por parte de la comunidad

¢ Necesidades de la comunidad, justicia y participacion social.

e Participacion comunitaria y la explotacion de hidrocarburos

e El trabajo de las juntas de accion comunal.

3.1 Conocimiento sobre las empresas que laboran en la vereda calderon

Segun lo menciona Avellaneda (2004), la explotacién petrolera genera incidencias
sociales y conflictos de orden estructural en las comunidades; de aqui que conocer las
empresas y sus actividades industriales genera una vision mas real de la cantidad de

posibles impactos en el area donde se desarrolla.

Se tuvo en cuenta la edad y el tiempo de residencia de los entrevistados para
relacionar el conocimiento que la comunidad pueda tener de dichas empresas
industriales, y sobre todo las actividades que desarrollan. EI 60 % de los encuestados
desconocen el nombre las empresas que laboran en el sector, su objeto social o sus
actividades industriales; el 40% tiene algin conocimiento ya que en muchos casos son

personas que han estado vinculadas laboralmente con estas organizaciones.
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Grafica 40. Conocimientos de las empresas que laboran en Calderén
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Fuente: Construccion propia — Conocimiento de las empresas que laboran en Calderén

Dentro del porcentaje de los encuestados que tienen algin conocimiento de estas
organizaciones se encuentra la parte de la poblacion adulta o en edad productiva (entre

50 y 80 afios). Por otra parte los de edad juvenil no tienen tanto conocimiento de estas
empresas.

Gréfica 41. Conocimiento de las empresas de Calderon por edad
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3.2 Percepcion de la problemética ambiental por parte de la comunidad

Segun Calderon, los problemas asociados a la actividad petrolera y la afectacion al
medio ambiente, ponen en evidencia la existencia de una cantidad de variables externas
en el tema social, ecoldgico y econdmico que mueven los intereses de algunos
monopolios, que aunque buscan ser responsablemente sociales, no dejan de ser el centro

de produccion de conflictos, con y hacia las comunidades.

Asi lo ha manifestado la comunidad adulta, que es testigo presencial de los cambios
bruscos que se han dado desde hace mas de 20 afios, y los cuales en la actualidad
empiezan a presentar una serie preocupacion, puesto que muchos manaderos de agua se
han secado, los bosques se han ido reduciendo, y por ende procesos de erosion se han
hecho muy evidentes. Para la comunidad, el devastar tantos ecosistemas ha generado la
reduccién de muchas especies animales y vegetales que hace mas de 20 afios se veian en
la vereda. El tema ambiental se ha puesto de moda, es la opinién de los entrevistados,
pero se ha vuelto comdn por la gran devastacion a la que se ha sometido el medio

ambiente.

Gregorio Marin ha vivido toda la vida en la vereda Calderdn, tiene 72 afios, y aunque
ya es pensionado por parte de la operadora petrolera de la zona, manifiesta que:

Solo a partir del afio 2012 se ha ido poniendo de moda el tema de la educacion
ambiental, antes se hablaba de plantar arboles como medida de recuperacion
ambiental, pero como lo menciona Gregorio, se necesita mas que eso para Vivir,
se necesita preservar la vida, y eso no se aprende sembrando arboles nativos, se
requiere cambiar la forma de pensar y pensar mas en las generaciones que
vienen.

Una percepcion de lo ecoldgico, deja en la comunidad un gran interrogante, que no se
explica porque siendo tan rentable este tema del petroleo, a las comunidades les va tan
mal en temas de impacto ambiental. Pero lo que mas asombra es el deterioro al que son

sometidos, sin buscar opciones concretas de mitigacion o recuperacion.

Los campos Velasquez, donde se ubica la vereda Calderdn, han sufrido todo tipo de

transformaciones, la mas significativa fue ambiental, debido a que se desplazé la vida
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ecologica, pues se acabo con la selva virgen, se desplazd especies endémicas de aves,
reptiles y mamiferos, para darle paso al progreso econdmico de la empresa Texas. Los
asentamientos de comunidades también dieron origen a pueblos (hoy municipios) como

el de puerto Boyac4, que fue inaugurado el 17 de noviembre de 1958.

Las actividades de la zona han ocasionado extrema contaminacion y cambios en el
uso de los suelos, remocion de diversos materiales usados en obras civiles para la
construccidn de carreteras y caminos; claro, sin dejar de lado los residuos resultantes de
la construccién de locaciones y pozos de perforacién. Asi mismo, la contaminacion de
aguas superficiales y de nivel freético, alteraciones en el habitat natural, y el cambio en

los patrones socio-culturales de la region.

Don Leopoldo, habitante de la vereda Calderdn, nacido en 1935, oriundo de la parte

alta de Otanche, describe como llegaron las petroleras:

Todo era novedoso, la maquinaria era gigante, y muy ruidosa. Lo més
interesante es que a los campesinos les ofrecian muchas prebendas sélo por
trabajar con esas empresas. Era un trabajo muy duro, tumbar tanto bosque,
rellenar humedales a volquetadas de material de escombro fue complejo,
pero asi se fue reduciendo lo que antes era selva virgen.

De este proceso se logra evidenciar un cambio en los espacios y el uso de los
terrenos, lo que antes eran tierras selvéticas y zonas de cultivo de los diferentes
alimentos (frutales, yuca, platano, etc), se convirtio en caminos, vias de acceso,

locaciones de perforacion, y construccién de lineas de oleoductos.

La percepcion de Leopoldo genera una categoria de cambio del uso del suelo. Relata,
gue cuando iba del pueblo hacia la vereda se encontraba un paisaje verde, prometedor,
algunas cabezas de ganado y los campesinos vecinos llevando sus animales al corral,
otros trabajando bajo el agobiante sol del bajo magdalena, en pro de sacar sus cosechas a
tiempo para vender en el mercado; pero este paisaje rural cambid drasticamente, y ahora
se ve mas locaciones, bombas de succion, oleoductos, camionetas y vehiculos pesados

irrumpiendo la paz de la vereda. (Leopoldo Martinez, 82 afios, pensionado de la Texas).
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3.2.1 Percepcion de engafio
Relata Herminda la forma como se vio ese proceso de la llegada de las petroleras:

Cuando llegaron las petroleras a esta zona, que después se llam6 campos de
Velasquez, fue como cuando llegaron los espafioles por primera vez, caimos
tentados ante tanta oferta laboral, nos engatusaron con promesas de trabajo
y con un futuro mejor.

La maquinaria empezé a destruir todo a su paso, los lagos fueron drenados
con grandes motobombas que hicieron que el pescado de las ciénagas se
acabara, tumbaron las montafias con sus grandes maquinas, incendiaron
bosques para abrirse espacio entre la selva, ese fue el primer paso. Nadie les
reclamaba porque la ley estaba con ellos, extrafia, pero el ejército tomaba
parte de ese despiadado afan por colonizar lo que hasta entonces era un
remanso de paz. Tristemente muchos resultamos trabajando bajo el yugo de
la Texas. (Herminda Melendez, 78 afos, nacida en la vereda).

La percepcion tiene que ver con el engafio, que lo menciona la entrevistada como:
Nos engatusaron, es una concepcion que define las falsas promesas que tal vez
recibieron y que hicieron que muchos hicieran parte de ese proceso de desarrollo
industrial para una zona dedicada a las actividades del campo. Se mencionaba un futuro
mejor, pero no fue para la vereda, puesto que el impacto que se le generé ha marcado el
fin de una zona rica en ecosistemas, y el inicio de un proceso de industrializacion

exagerada.

3.3 Necesidades de la comunidad, justiciay participacion social

Como lo define Espinosa (2008), La participacion ciudadana: En términos generales, la
participacion nos remite a una forma de accién emprendida deliberadamente por un
individuo o conjunto de éstos. Es decir, es una accion racional e intencional en busca de
objetivos especificos, como pueden ser tomar parte en una decision, involucrase en
alguna discusion, integrarse, o simplemente beneficiarse de la ejecucion y solucion de

un problema especifico (Velasquez y Gonzalez, 2003: 57).
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La participacion social proyecta unos alcances o dimensiones que se estructuran y
delimitan en espacios de accién; por ejemplo, un problema ambiental producto de un
derrame de crudo afecta a la comunidad aledafia a la falla, y es responsabilidad de los
involucrados, empresas, juntas, municipios;

En el alcance se puede mencionar:

e Iniciativas de la comunidad
e Acciones emprendidas por la comunidad
e Derecho a la participacion.

e Lacomunidad busca intereses particulares

Cuando de trabajar por una comunidad se refiere, hay elementos claves que
determinan el buen accionar, y de esto cabe resaltar que situaciones de género comun,
que hace la comunidad y que transforma en comunitario, dentro del desarrollo cotidiano
terminan compartiendo, o siendo ejes transversales de algo que pertenece a todos. De
aqui que el bien colectivo, 0 comun es una necesidad para mantener a un grupo de
personas en equilibrio (econémico, ambiental, social), dicho de otra manera Desarrollo
integral. Como ejemplo, la convivencia marca un eje transversal que define unos

lineamientos de unién y equilibrio en la sociedad.

El objetivo de muchas de las personas que llegaron a Calderdn era buscar opciones
laborales, incluso desde ese entonces, se cambid el sombrero campesino, por el casco de
proteccion, el arado por la llave de tubos, la tierra en surcos, por las perforaciones de
muchos metros. Al inicio de este proceso vino mucha gente de otras veredas, y de otros

pueblos, todos en busca de empleo. Asi lo relata Rigoberto:

cuando aparecieron las petroleras aparecieron personas que nunca se habian
visto por ahi, no habia espacios para tanta carpa, muchos dormian a la
intemperie el caso era poder madrugar Yy hacerle fila a la convocatoria, y
poder alcanzar un turno para la entrevista; eso si, cuando entramos a
camellar, nos mejoro el sustento econdmico, pero se nos llend la vereda de
mucha gente, que en ultimas nunca se fueron y se radicaron a vivir; ellos
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conformaron este asentamiento que hoy se conoce como vereda Calderdn.
(Rigoberto Flores, 65 afios, oriundo de Calderon).

De acuerdo a Olivé (2004), el concepto de justicia social se refiere a estados de cosas
0 situaciones que afectan a, o en las que se encuentran, seres racionales (por lo tanto con
conciencia), en donde pueden sufrir una carga, un dafio o disfrutar de algun beneficio. El
estado de cosas o la situacion debe ser susceptible de cambiar por medio de acciones

intencionales de esos seres racionales.

En cuanto al otro concepto que viene en el eslabon vecino de esta cadena es la justicia
social, En esta, se puede ver la forma como los bienes son distribuidos de forma tal que
se puedan llegar a satisfacer las necesidades de forma equitativa, claro sin dejar de lado
las cargas, el esfuerzo, el aporte individual para que el beneficio colectivo se vea
reflejado en cada uno de los miembros de una comunidad. Se ha visto enfocada hacia
suplir una necesidad de equilibrar y repartir de manera igualitaria un algo, llamese
recursos, acciones, medio ambiente, responsabilidades. Esta Gltima, hace mencion a lo

que tiene que ver con derechos, y deberes.

Las comunidades aledafias a sitios de explotacion petrolera suelen tener muchos
inconformismos por la falta de equilibrio en los recursos econémicos que se desprenden
de estas actividades, sin embargo, en el tema de responsabilidad social, los derechos
tienen una contraparte que equilibra el sistema y se trata de los deberes individuales y

colectivos que rigen la sociedad, y que busca tener una forma de buena convivencia.

Como lo menciona Garzén Valdés, (1993):

Las ideas de justicia social se ven en términos de un principio de
homogeneizacion: Una sociedad es homogénea cuando todos sus miembros
gozan de los derechos directamente vinculados con la satisfaccién de sus
necesidades basicas, sean éstas primarias o secundarias, y gozan del respeto
de sus deseos legitimos.

Para Avellaneda (2004), el fendbmeno tiene unos antecedentes mucho méas marcados
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Durante el ultimo siglo Colombia ha profundizado sus procesos de
conformacién como nacion, después de las innumerables guerras civiles que
azotaron el territorio durante el siglo X1X. No bien superado el impacto de la
separacion de Panama, el pais inicio la busqueda de hidrocarburos en el valle
del Magdalena, la llanura costera y la region del Zulia - Catatumbo limitrofe
con Venezuela.

Las primeras iniciativas fueron cedidas por concesion a personas privadas
como en el caso de las dos méas importantes: Barco en el Catatumbo y Mares
en el Magdalena medio santandereano, las cuales fueron negociadas por los
concesionarios, por cifras irrisorias con empresas extranjeras
norteamericanas como la Mobil- Texas y Tropical Oil Company. Esta
situacion, con la anuencia del Estado marcaria a lo largo de la historia del
petréleo en Colombia, el hecho de ceder a los extranjeros la explotacion de
este recurso energetico, y con ello sembrar las bases de una permanente
confrontacion entre diversos intereses de la nacion, unas veces con
movilizaciones sindicales, de campesinos e indigenas y otras en forma mas
aguda como confrontacién armada de las guerrillas contra el Estado y las
compaiiias petroleras.

En la vereda, este fendmeno se recrudecié cuando la Texas, cedid sus pozos
explorados a su sucesora, la operadora petrolera Mansarovar, la cual llegd con mas
herramientas en cuanto a la seguridad, integridad de sus empleados, y oportunidades
econdmicas. Para la vereda Calderdn este ha sido un tema de desafios, huelgas, paros, y
manifestaciones de inconformismo; las regalias por parte de las empresas explotadoras
de hidrocarburos son manejados y canalizados a través de los planes de desarrollo de
cada administracion municipal, que en el caso de la vereda puede ser la Gobernacion de

Boyaca la alcaldia de Puerto Boyacs;
Como lo menciona Jose Gil:

La percepcion de necesidades se ve someramente en los patrones individuales, sin
embargo, la opinion que refiere se enfoca a algo que se vuelve colectivo. Cuando
Ilegaron las petroleras, el entusiasmo embargé a todos, fue como ganarnos el cielo,
y fue bueno al principio, porque nos dieron empleo a todos los que viviamos por
acd, incluso nos dejaban llamar a familiares de otras regiones para que se unieran a

este proceso. Tal vez la codicia, o0 el sentir que ya con estos trabajos ibamos a
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coger el cielo a dos manos nos ceg6 a todos, y me incluyo en esto, porque yo
participe desde el principio. Resultamos echando machete a cuanta planta
encontrabamos al paso, esto para poder abrir caminos y construir locaciones de
donde iban a sacar petrdleo. Desde el principio se gestd la mas grande necesidad,
superar la ignorancia en cuanto a los temas ambientales; si yo hubiera sabido el
dafio que haciamos, tal vez a eso no me le hubiera medido; el educar al pueblo no es
ponerle un colegio, escuela, o la universidad, educar al pueblo es hacerlo crecer en
valores, y dentro de estos el respeto al medio ambiente, generar conciencia de
cuidado. (Entrevistado José Gil, 79 afios, pensionado de petrolera).

Como lo menciona José, la necesidad primordial esta en la Educacion Ambiental, es
un tema que puede generar conciencia, pero sobre todo proyectar la duracion de recursos
para el futuro. La comunidad ahora ha tomado un papel mas enfatico hacia este tema,
pero falta generar mas planes de accion en pro de cambiar paradigmas en las personas
jévenes y las empresas petroleras, que siempre buscan sacar partido de sus actividades

industriales.

La comunidad manifiesta que un hecho muy evidente que se ha desarrollado y que
nacié de una necesidad, fue la pavimentacion de la carretera que une el pueblo con la
vereda Calder6n; pero no han sido las operadoras petroleras las precursoras de esta
iniciativa, fué una inversion que realizo la alcaldia de Puerto Boyaca en el 2015, por

presiones y manifestaciones de las personas de la vereda.
Asi lo relata Victor al referirse al contentillo ofrecido por las petroleras:

Nos estaban viendo la cara, nos daban pafitos de agua tibia y nada que
hacian nada para mejorar la carretera; en tiempo de invierno, eran muchos
barriales que se volvian peligrosos para andar; muchos carros y motos se
salieron de la via por el pésimo estado en el que estaba ésta. Iniciamos
presiones a la petrolera de la zona para que nos arreglara este problemita,
ademas porque ellos son los que también se beneficiaban por el uso de las
carreteras, en ultimas cuando llegaron a explotar su crudo, ellos mismos
trazaron vias para poder moverse con su maquinaria.

La cosa paso a mayores, nos toco unirnos, bloquear las vias, y hacer un paro;
esto paso a varios dias, tanto que completamos casi tres meses; al principio
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subestimaron nuestras fuerzas, pero la comunidad se unio, y practicamente
nos fuimos a vivir en el punto de los bloqueos; cuando a la petrolera le
empez0 a afectar sus finanzas, ahi si iniciaron las conversaciones y dialogos;
cuando la comunidad vidé que trajeron maquinaria para iniciar la
pavimentacion de la carretera principal, ahi bajo la guardia.

En este mismo tema de la pavimentacion de vias de Calderon, asi lo relatd Rigoberto,
habitante de la comunidad, y lider de la vereda:

El tema de pavimentacion de las vias es un tema caliente, la comunidad se
pronuncié cerrando las vias de acceso y haciendo un paro completamente
pacifico; le cerraron la via a las tracto mulas que cargan crudo, esto hizo que
la petrolera se sintiera presionada y entrara a mediar el conflicto, y como
avance positivo, se logré sentar en una mesa de negociacion al alcalde y
directivas de la operadora petrolera, quienes se comprometieron a
pavimentar las vias, mejorar las condiciones del acueducto, y fortalecer los
planes de capacitacion por parte del SENA a habitantes de las vereda.

Para los habitantes de la vereda Calderdn, las empresas petroleras, las autoridades
departamentales, y las cabeceras municipales, no han trabajado mancomunadamente en
la fomentacion de condiciones para que la comunidad pueda desarrollarse en el tema
econdmico, social, y ecoldgico; mas bien, estdn fomentando un ambiente de desigualdad
social al interior de la comunidad. Cabe resaltar que en Gltimas la operadora petrolera no
fue la que financi6 este proyecto de la pavimentacion, fue la alcaldia la que dio los
recursos, que venian a representar las regalias que las petroleras le dejan a los

municipios.

La Junta de Accion Comunal de Calderén ha hecho multiples esfuerzos en canalizar
las peticiones, y necesidades de la vereda, sin embargo, las regalias se han invertido en
otros planes, que aungue benefician a toda una comunidad, no lo hacen en particular con
una zona geografica que ademas, ha sufrido la devastacion ecoldgica para la explotacion

de petroleo.

Para los residentes de calderon las necesidades primordiales que estan sobre la mesa,

y a las que hay que trabajarle son:
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Imagen 20. Resumen de necesidades

Integracion de la comunidad

Social Incentivar el trabajo en equipo

Trabajo urgente en educacion ambiental.
Ambiental Trabajar en recuperacion de ecosistemas
Resumen de Concientizacion en medio ambiente

Necesidades
vereda Calderodn

Capacitacion para el trabajo, en competencias.
Educativo Llevar el entorno educativo hasta la vereda.
Incentivar planes subsidios de educacién

- Mejorar condiciones de contratacion
~ | Econémico - Aumentar el tiempo de contratos laborales.
- Fomentar el trabajo independiente con petroleras.

Fuente: Construccién propia — Resumen de necesidades de la vereda Calderén

3.4 Participacion comunitaria y la explotacion de hidrocarburos

Como lo menciona Harman (2013), con el desarrollo de la industria petrolera se
incrementan los avances tecnoldgicos, el uso del petréleo es utilizado como materia
prima en la elaboracion de méas de 3000 derivados en su cadena productiva: plasticos,
telas, materiales de construccion, fertilizantes, pesticidas y hasta cosméticos son
derivados del petroleo. La industria petrolera fue pionera de la revolucién verde, y por
ende del cambio de técnicas agricolas en aras de aumentar la productividad mundial de
alimentos, haciendo de la agricultura una actividad dependiente de la explotacion de

petroéleo.

El consumo de petrdleo en el mundo viene en aumento en la actualidad, a pesar de la
crisis econémica en Estados Unidos y la Eurozona, y de los altos precios que se registran
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por el comienzo del agotamiento de crudo liviano y tensiones geopoliticas enmarcados

por la amenaza latente de un conflicto bélico en Medio Oriente.

Colombia no ha sido indiferente a este proceso mundial por ser explotador y
exportador de crudo; al ser un pais con buenas reservas de petroleo, lo convierte en
potencial blanco de inversionistas, y modelos econdmicos que haran usufructo de este
recurso para lucrar a algunos monopolios, satisfacer un plan econémico nacional y por

qué no, alimentar las reservas de otros.

Harnan (2013) resume el proceso de la explotacion de crudo en el pais, y

contextualiza los pasos importantes en el desarrollo de esta industria:

Los inicios de la explotacién petrolera en Colombia se pueden resumir en
una serie de concesiones entregadas a personas naturales con influencia
directa del gobierno, que terminaron negociandolas con empresas
multinacionales que se asentaron en Colombia.

Los comienzos de la explotacion se remontan al afio 1886, donde el escritor
colombiano Jorge Isaac firma un contrato con el Estado Colombiano para
explotar petréleo en una zona delimitada por Aracataca, la Guajira y el Golfo
de Urabéa que luego seria adquirida por la Pan American Investment Co. Por
su parte, la Concesion de Mares (1905) lleva su nombre por Roberto de
Mares quien usando la influencia de su padrino de matrimonio y
expresidente de Colombia, Rafael Reyes, establece el contrato con el Estado.
Esta area comprendia la zona de Barrancabermeja y que después de exceder
los plazos de exploracion establecidas en el contrato termina negociando el
bloque con la Tropical Oil Company.

El bajo magdalena no se ha escapado a estos movimientos, en la zona de Calderon,
mas conocida como los campos de Velasquez se iniciaron exploraciones en los afios 40
por cuenta de la comparfiia Texas Petrolium Company; era una zona muy rica en crudos

livianos y superficiales, lo que facilitaba su extraccion, y transporte.

Sin embargo, el bajo magdalena aunque era considerada la tierra prometida, estaba en
una zona geogréafica de muy dificil acceso, no existian carreteras, aeropuertos y mucho
menos el actual municipio de Puerto Boyaca, solo estaba el rio Magdalena como fuente

o canal de transporte y la inmensidad de la selva circundante.
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Como lo referencia un articulo publicado por el periddico el Tiempo (1997), la

historia tuvo una trayectoria expansionista:

En 1950 empezd a producir Campo Velasquez, mucho mas de 20 afios
después de que habian llegado los gringos atraidos por la idea de la
propiedad privada. Velasquez fue uno de los grandes campos que tuvo
Colombiacon reservas por 200 millones de barriles. S6lo era superado por
los campos Demares, Tibu y Casabe. La historia de la regién del piedemonte
Ilanero apenas se estaba empezando a escribir.

Hacia 1964, el vigor de Veldsquez habia caido, su produccién declind a
20.000 barriles diarios. Pero fue posible imprimirles nueva vida a esos
pajaros de hierro para que absorbieran la tierra. En 1966 su produccion
alcanzd los 31.000 barriles diarios. Los afios 60, no sélo fueron importantes
para que Velasquez volviera a recobrar los impetus que tuvo una década
atras, sino para que la ley lo hiciera anico e irrepetible. La ley 20 de 1969
acabo con la propiedad privada de campos petroliferos y sélo la respetd en
aquellos campos que estuvieran en produccion en 1969. Fue una ley hecha a
su medida, pues el Gnico campo privado que producia crudo era Campo
Velésquez.

La historia de la evolucidn econdmica del pais, y sobre todo en temas de petroleo, se
vuelve ajena en muchos casos a la cantidad de cambios sociales, culturales y
ambientales; en nombre del Desarrollo, se han cometido muchos pecados, incluso unos
irreparables. Una prueba de esto es, y como lo menciona Avellaneda (1998): “La
llegada de petroleras incentivo una necesidad de desarrollo desenfrenado, incluso el uso
de la fuerza publica para el control de las zonas™:

Diversos gobiernos desde los primeros afios del siglo XX acudieron a la
ocupacion militar de las regiones, entonces inhdspitas y “salvajes” para
abrirle paso a las actividades petroleras. De esta forma se ocupé el
Catatumbo, territorio de los Motilones- Baries, y en el Valle del Magdalena
se desalojo por la fuerza a los colonos en donde se instalaron los campos
petroleros y los oleoductos. Se realizo tambien mediante el desconocimiento
de los derechos de los pueblos indigenas Zenues en la Costa Atlantica, para
lo cual legalmente se declard su extincion para arrebatarle sus predios para
las concesiones petroleras, o se acudié a la caceria de los indigenas que
perseguian con flechas los vehiculos de la Tropical Oil Company en la
region del Casanare, en los afios cuarenta.

Las luchas sociales de la década de 1940 tuvieron como una de sus
principales motivaciones la reversion de la Concesion de Mares a la nacion y
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la necesidad de crear una empresa petrolera del Estado, lo cual dio origen a
Ecopetrol. El gaitanismo con su lider a la cabeza se apersono de esta lucha
nacionalista y fue en Barrancabermeja donde se crearon organismos de
poder popular local encabezados por el sindicato petrolero, como respuesta
organizada a la muerte del caudillo el 9 de abril de 1948.

Las operadoras petroleras son las administradoras de los recursos invertidos, por
tanto, buscar el lucro, o eficiencia en las ganancias es una meta insaciable. La Texas
como empresa petrolera se dedicd a la extraccion de crudo, y brindé muchos empleos
para el sostenimiento econémico de muchas familias, muchos se beneficiaron de ella;
aun asi, en el 96 Texas le vendio a Omimex, los cuales llegaron con otras politicas y
otras normas, asi duraron durante aproximadamente 10 afios, cuando en el 2005 le

vendieron a Mansarovar Energy, la operadora que actualmente labora en la zona.

Durante los ultimos 20 afios los campos de Veldsquez han pasado por las manos de
tres multinacionales, esto ya genera de por si un cambio drastico en las politicas de
funcionamiento, pues cada organizacién llega a imponer sus propias reglas. Y los
residentes de Calder6n han sido testigos de los cambios que cada una ha generado, sin
embargo resaltan muchos de los residentes, que no hay diferencia, todas han traido a su

paso el contexto de destruccién disfrazado con desarrollo econémico.

Asi lo relata Herminda, que aunque no nacié en la vereda Calderdn, llego a esta

buscando trabajo y asi fue como logré entrar al area de servicios generales de la Texas:

-llegué buscando empleo, habia salido de una vereda cercana a Tibd
Santander, pero la guerrilla nos tenia azotados,....me dijeron que la Texas
estaba recibiendo gente pa’trabajar sin tanto pereque y me vine de
una...incluso hasta presente la fotocopia de la cedula, porque como sali de
afan por las tomas de la guerrilla no pude sacar mis chiros, y mucho menos
mis papeles de identidad.

Entré a la Texas a trabajar como empleada de servicios generales, no fue
dificil, mantenerse era la meta, porque tengo familia y necesitaba responder
por ellos. Sin embargo cuando uno esté adentro se da cuenta de dos cosas, Si
eres de la empresa, estas de parte de tu organizacion, pero si estas fuera,
puedes estar en contra de la misma; este juego de roles me permitié darme
cuenta que en nombre del desarrollo del petréleo se han cometido unas
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barbaries imperdonables, es lo que veo desde una perspectiva muy subjetiva,
pues no soy muy estudiada, solamente he visto lo que se hace en nombre del
dinero.

...cambios en la vereda ha habido muchisimos, de eso he sido testigo, en el
tema ambiental acabaron con mucho bosque, pero en lo que respecta a los
derechos de la comunidad, se organizaron las Juntas de Accién Comunal, un
espacio que trata de funcionar a ratos, si no fuera por tanta corrupcién de
nuestros propios residentes...estas juntas han trabajado con los lideres de las
empresas petroleras y algo se ha visto. La gente se le ha metido mas al
cuento de trabajar por ellos mismo; el tiempo ha cambiado, ya nuestras
generaciones actuales cuentan con el poder de la educacion que genera en
ellos la fuerza para luchar con sustentos tedricos por sus propios derechos
humanos.

En la vereda Calderon se rescata avances importantes en cuanto al contexto de la
comunidad y el trabajo comunitario, es un trabajo mancomunado que busca resaltar los
derechos colectivos de la vereda en pro de unos beneficios particulares. Dentro de éstos
se ha contado con la organizacion de la junta de accion comunal, que ha representado a
la comunidad en el cumplimiento de sus derechos; en lo que se refiere a desarrollos
materiales, se ha contado con espacios de recreacién que han sido construidos a partir
del trabajo en equipo de todos los residentes de Calderon. El polideportivo, la capilla, y
la oficina de la junta de accién son algunos avances que resultan del trabajo

comunitario.

Al indagar en los entrevistados acerca de los mecanismos o0 puentes de comunicacion
de las empresas petroleras con la comunidad, se logro establecer que la herramienta mas
utilizada son las reuniones con representantes de la vereda, y en algunos casos reuniones
generales donde se exponen algunos temas de interés, como los avances de
construcciones, cierres viales, o planes de brigadas de salud, entre otros. Claro que la
percepcion de la comunidad es enfética, el 74% de los entrevistados manifiesta que no

hay dichas reuniones, el 26% restante menciona haber asistido a alguna de estas.
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Gréfica 42. Reuniones de las empresas petroleras con la comunidad

9. ¢Las empresas del sector realizan
reuniones directas con la comunidad?

26%

LY
ENO

Fuente: Construccion propia — reuniones empresas petroleras

Como dato adicional a este proceso de las reuniones de las empresas con la
comunidad, las personas que respondieron si, fueron muy especificas en afirmar que
estas reuniones solo se dan al inicio de las operaciones de nuevos proyectos, y ellos (la
comunidad) perciben esto como cumplimento de un requisito de ley, mas no porque les

interese la gente de la vereda.

Al preguntar sobre los planes de cooperacion de las empresas del sector con alguna
ONG, Alcaldia municipal, Gobernaciones, Junta de Accién comunal , Fundacién u otra
organizacion de fines sociales, que buscara articular el trabajo comunitario desde la
vereda y hacia ella misma, el 6% respondié que si tenian conocimiento de algunas
actividades que se hubieran realizado en la vereda; en contraste a este resultado el 42%
respondio que no tiene conocimiento, pero lo que mas preocupa es que en ese limbo de
respuestas el 52% no sabe o0 no estd enterado de dichos planes de cooperacién. Asi lo

resume la siguiente grafica:
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Gréfica 43. Acuerdos de las petroleras con entidades locales

¢Cooperan las empresas del sector con
actividades sociales {culturales,
deportivas, etc) a través de donaciones
o patrocinios beneficiando a la
comunidad?

34%

M S|
ENO

Fuente: Construccién propia- Cooperacion de las empresa del sector

En el tema de cooperacion de las empresas petroleras con la comunidad, se cruzoé la edad
de los encuestados en dos grupos, los de 20-50, y 50-80. Del 34% que respondié Sl, el
12% pertenece a personas entre 20 y 50 afios, y 22% a los de edades entre 50 y 80 afos.
El 66% respondio NO, y aqui la cuenta estuvo muy pareja, 32% jovenes y 34% adultos
mayores. La edad de la comunidad juega un papel muy importante cuando de
informacion de la vereda se trata, en muchos casos la politica se ha vuelto maés
participativa, y ya no es un tema que atafie solo a las personas adultas mayores, por el
contrario se ha integrado la poblacién juvenil en los temas que refieren participacion, y

politica ciudadana.
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Gréfica 44. Cooperacion de petroleras con la comunidad

Cooperacion de empresas con la
comunidad, respuesta por edad

B 5120-50 mSI50-80 NO

Fuente: Construccién propia — opinion sobre cooperacion por edades

3.5 El trabajo de las juntas de accion comunal.

Las juntas de accién comunal, son una herramienta social en la que se incorpora una
comunidad sin animo de lucro compuesta por los vecinos de un lugar, habitantes de un
barrio 0 como es el caso, una vereda, que aunan esfuerzos y recursos para procurar la
solucion de las necesidades mas sentidas de la comunidad. Las juntas de accién
comunal, no son un tema nuevo, llevan méas de 50 afios en proceso de crecimiento para
poder dar a las comunidades una forma de participacion; asi lo relata Valencia (2012),

en Historia, realidad, pensamiento y perspectivas de la accion comunal en Colombia:

La accion comunal en Colombia - fue institucionalizada, no creada -,
mediante la ley 19 de 1958. Es decir, para el afio 2008 del siglo XXI se
cumplieron 50 afios de trabajo comunitario a través de las juntas de accion
comunal, identificadas como organizacion social de base. La Ley 19, en su
articulo 23, establece que el Gobierno fomentara por los sistemas que juzgue
mas aconsejables y de acuerdo con las autoridades departamentales y
municipales, la cooperacién de los vecinos de cada municipio para construir
carreteras, puentes y caminos vecinales, viviendas, mejorar escuelas,
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administrar aguas, entre otras tareas voluntarias en obras de infraestructura y
prestacion de servicios.

El contexto histérico-social del siglo XX, en el cual se inicia el proceso
manipulador de la accion comunal, esta caracterizado en lo internacional por
la segunda postguerra europea (1939-1945) y el conflictivo proceso de
descolonizacion en regiones de Asia y Africa. Esta situacion, conduce a
estrategias y politicas de tipo neocolonial, basadas en promover la
organizacion popular en los paises periféricos e impulsar procesos con
discurso social sobre el trabajo comunal voluntario, bajo la denominacién de
“desarrollo de la comunidad,” Sin embargo, se establecieron a partir de 1968
los denominados “auxilios parlamentarios” que contribuyeron a desviar los
objetivos de la actividad comunal, dominado por la politiqueria
partidaria.Valencia L.(2012).

Estos auxilios fueron eliminados en la Constitucion de 1991, pero surgieron
otras formas de subordinacion clientelista como el gamonalismo electorero.
En lo interno, el contexto corresponde a la dramética etapa de la denominada
“violencia”, desatada en el marco del sectarismo bipartidista a partir de
1946. La nota predominando en la estructura social se define por la
multiviolencia, pobreza critica, corrupcion generalizada, concentracion de la
riqueza, la tierra, el poder coludido con atraso de la conciencia politica.

El sistema dominante actla dentro de ésta situacion sin que se modifique el
conflicto social. Esta situacion se agrava posteriormente en los 80 y 90s., con
la creciente subversion guerrillera, presencia del narcotréfico,
paramilitarismo, represion, ejercicio centralizado del poder hegemonico y
contencion del conflicto, mediante la politica de la “seguridad democratica”
el Gobierno Nacional traza las lineas basicas de la Seguridad Democratica
para proteger los derechos de los colombianos y fortalecer, con la
solidaridad de la ciudadania, el Estado de Derecho y Ila
autoridad democrética.

El conflicto histérico — social, ain no resuelto, mantiene las causas
profundas, que han caracterizado la época sefialada hasta nuestros dias,
como se advierte en todos los indicadores socioecondémicos disponibles. Esta
situacién y condiciones han condicionado y dificultado el desarrollo
comunal moderno y democratico, como parte integrante de la sociedad e
institucionalidad colombiana.

La llegada de las petroleras a lo que hoy se conoce como Calderdn, estd enmarcada
en muchas situaciones de orden social y politico, es de anotar que mientras el pais se

debatia en una serie de esfuerzos para mitigar la ola de violencia que desato el bogotazo
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y otros fendmenos sociales, mientras tanto llegaban multinacionales aprovechando el

descuido politico y gubernamental a realizar explotaciones de minerales e hidrocarburos.

Las petroleras llegan hacia 1950, en ese entonces no estaban creados los mecanismos
de participacion comunitaria (juntas de accion comunal), solo hasta 1958 es cuando en el
frente nacional se institucionaliza este mecanismo; en ese mismo afio es cuando
legalmente es fundada mediante resolucion el municipio de Puerto Boyacd; fueron ocho
afios en los que las multinacionales aprovecharon el desorden para explotar recursos

Petroleros.

La vereda ha sido objeto de mdltiples transformaciones de indole social, asi lo
describié Rigoberto, otro de las personas que han sido testigos directos del crecimiento

de Calderén:

Cuando yo tenia 10 afios llegaron las petroleras a esta region... era gente
extraia, la mayoria gringos, o extranjeros... eso se les notaba porque no
hablaban bien el idioma de nosotros...eran petulantes y arrogantes.

Llegaron con su impetu de superioridad ofreciendo trabajo para todo
mundo, a los mayores de edad les ofrecian cargos un poco mas avanzados, y
para jovenes mayores de 15 afios, eran actividades mas informales, que no
requerian contrato, era un trabajo como devastadores, esta era una actividad
que no contaba con la supervision de nadie, es mas el gobierno se pellizco
tarde. Esta actividad consistia en preparar los terrenos para la construccion
de vias o zonas de perforacion petrolera; preparar era tumbar monte, arrasar
con los bosques, prenderle candela a los terrenos que ibamos tumbando con
hacha y machete.

Mi padre y muchos familiares participaron en esa barbarie, pues tuvieron
que tumbar mucho monte y talar muchos arboles. La multinacional les
ofrecia el doble de lo que se ganaban en un jornal echando machete y azadon
en el campo, los contrataban con contratos de palabra, no habia garantias, y
eso hizo que muchos cambiaran sus actividades rurales por las de la
petrolera. Incluso desde ese entonces, se cambid el sombrero campesino,
por el casco de proteccion, el arado por la herramienta, la tierra en surcos,
por las perforaciones petroleras.

Eso si, al principio no les daban garantias de nada, el que se accidentaba, se
jodia, pues, no habia seguridad social, incluso muchos fueron picados por
culebras, y ahi quedaron...no habia forma de llevarlos a ningin hospital...
yo por mi lado al cumplir los 15 afios logré entrar a camellar con los
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devastadores, logré sacar buena platica, hasta que me accidente un pie y
dure dos afios sin poder trabajar.

Del relato de Rigoberto se destacan unos simbolos de percepcion muy fuertes, dentro

de estos esta:

e Trabajos devastadores: no es que se Illamé asi a un cargo laboral, es la
representacion de lo que significaba realizar como tumbadores de monte.

e EIl gobierno se pellizco tarde: es la concepcién del poco control que hubo
desde el principio.

e Contratos sin contrato: eran los acuerdos de palabra entre los empleadores y
las personas directamente.

e EI que se accidentaba se jodia: es una percepcion fuerte que representa lo

débil que era el sistema de proteccion y seguridad social.

En cuanto al trabajo de las juntas de accién comunal, Rigoberto menciona que han
sido muchas etapas que se gestaron para poder hacer de la de Calder6n un espacio que
represente a la comunidad y busque la realizacion de beneficios colectivos.

La junta de accion comunal de Calderon es algo que se ha visto en los
altimos 15 afios, yo he participado varias veces ahi... antes no habia poder
humano que le hiciera frente al petréleo, y ademas porque entre otras cosas,
el gobierno y el ejército respaldaba a estas petroleras, también incluso,
grupos paramilitares les hacian el respaldo... solo al principio de este
proceso de colonizacion industrial, las guerrillas trataron de persuadir con su
violencia, en busca de mas equidad para el pueblo...pero eso solo desatd
mas violencia, muertes y guerra, hasta en la misma gente.

Desde el afio 1995 se ha visto mas trabajo de la junta de accién comunal,
ahora si convocan seguido a reuniones, se ha dado mas beneficios para la
comunidad, sin embargo ese problema que la gente viviera de cualquier parte
del pais a trabajar, eso nos tenia muy jodidos...porque los que vivimos aqui,
teniamos menos oportunidades. Para que, el gobierno se pellizco
tarde...porque hasta hace tres afios es que se le exige a estas empresas
contratar gente de la region.
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La junta de accién comunal de la vereda Calderdn ha tenido un proceso de evolucion
enmarcado por las directrices municipales y gubernamentales del pais; sin embargo, se
ha canalizado en actividades mucho mas democraticas, administrativas, y de gestion
hacia la comunidad. En los altimos 15 afios se volviéo mas participativa, incluso ha
articulado muchas decisiones de la comunidad en el bienestar de la vereda. Esto incluye
planes de socializacion de obras civiles, ofertas de trabajo por parte de las petroleras, y

canalizacion de regalias.

La gestion eficaz, eficiente, y transparente, en funcién del bien colectivo, en este caso
el bien de la vereda, se ve reflejado en la calidad de vida y tranquilidad de sus
habitantes; incluso, el desarrollo de proyectos ha integrado mas a las personas, que por

su identidad con Calder6n han trabajado mancomunadamente en pro de los beneficios.

El tema ambiental es uno de los que mas peso ha tenido en los Gltimos cinco afios, tal
vez por ignorancia, o por falta de experiencias en ese tema, sélo hasta el 2012 se le
empez06 a trabajar al tema de la conciencia, y algo nuevo, la educacion ambiental. Sin
embargo, el medio ambiente esta en cuidados intensivos, asi lo manifiesta José, médico

veterinario de la vereda:

Esto del medio ambiente, es una cosa terrible...yo he vivido siempre aqui
en la vereda...y fui testigo de como las petroleras tumbaron bosques,
secaron lagunas, desviaron quebradas, y tumbaron montafias para hacer
caminitos, locaciones de perforacion, y redes de bombeo de petroleo
(oleoductos), esto esta en cuidados intensivos, la naturaleza ya no se esta
regenerando, al contario se debilita cada dia mas...y si a eso se le suma el
deterioro que le siguen ocasionando las petroleras, ahi vamos es para el final
de todo.

Es de resaltar que la junta de accion comunal se ha vuelto mas proactiva, han
hecho més obras de beneficio, citan a reuniones méas seguido, le socializan a
la gente las cosas que se hablan...han tenido mas dialogo con las empresas,
y se ha visto un cambio en las personas que ahora tienen méas posibilidades
laborales, en el tema ambiental se que estuvieron trabajando con el colegio el
Prado en campafias de educacién ambiental, cosa que no se veia aqui en la
vereda.
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Dentro del relato del Dr José, se destacan los siguientes simbolos de percepcion:

e El medio ambiente es una cosa terrible: José se refiere en forma metaforica al
complejo proceso que es el medio ambiente, su cuidado, tratamiento,
durabilidad, y fragilidad.

e Esto esta en cuidados intensivos: es un tema que refiere un estado de salud
muy complejo, pues una unidad de cuidados intensivos es para pacientes que
presentan un estado muy grave. En cuanto al medio ambiente, la situacion

tiende a estar muy peligrosa.

La junta de accion comunal de Calderdn ha tenido que transformarse en cambios de
actitud, volverse mas democratica, y ser una repetidora de los principios

constitucionales, sobre todo lo que hace referencia a la organizacion comunal.

De esta manera se ha promovido de una manera mas dinamica el principio
democratico y participativo, inclusivo, equitativo, y pluralista, en pro de los derechos
colectivos de la comunidad; el contexto politico es necesario, sin embargo el trabajo
hacia la comunidad no exige credos politicos ni religiosos, requiere de participacion

democratica, y para eso estan los diferentes caminos que la constitucion nacional brinda.
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4 CONCLUSIONES

Después de realizar ese contacto personal con la comunidad de la vereda Calderdn, y de
aplicar las respectivas encuestas y entrevistas, se puede visualizar que la comunidad es
consciente de los diferentes impactos sociales y ambientales que se han podido generar a

raiz de la presencia de la industria petrolera en esta region.

El tema de los impactos es un problema adyacente al desarrollo econémico e
industrial de la industria petrolera, y esta sustentado por leyes, normas, y resoluciones
por parte de las autoridades gubernamentales; en cuanto a la vereda Calderdn se suma un
fendmeno de trasfondo y es que antes de llegar las diferentes empresas industriales a la
comunidad en ésta no se realizaron estudios diagndsticos o evaluaciones de condiciones

iniciales.

Las empresas petroleras tienen alta incidencia sobre los impactos que se han
generado en la comunidad de la vereda Calderon, esto debido a la influencia de estas
organizaciones y a transformaciones fisicas evidentes, y otros cambios en la connotacion
del medio ambiente del que han sido objeto en los ultimos 20 afios. Dentro de los
impactos mas evidentes en los procesos de inspeccion sismica, perforacion y produccion
petrolera esta: reduccion de zonas boscosas, contaminacion (en el aire, ruido, basuras,
malos olores, vibraciones, etc), cambios en los terrenos donde se realizan estas acciones,
la remocidn de materiales mineros para la construccion de carreteras y locaciones de
perforacion, contaminacién de aguas de bajos, humedales y aljibes, modificacion de

ecosistemas y desplazamiento de especies animales.

Como lo destacaron los encuestados, el ruido se ha vuelto una de las mayores fuentes
de contaminacion, esto debido al uso de maquinaria industrial, al paso de vehiculos de
carga pesada, y al funcionamiento de bombas de succion de crudo. Es una industria que

labora las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, asi mismo es la alta contaminacién
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auditiva, incluso en las noche cuando los residentes deben descansar lo hacen con el

sonido de fondo de taladros de perforacion, motores, motobombas y vehiculos de paso.

Faltan mas politicas ambientales que regulen las actividades industriales de las
empresas, pero sobre todo el seguimiento a los procesos. No basta con tener planes de
manejo ambiental, es necesaria la aplicacion de politicas publicas de estricto

cumplimiento.

Se hace urgente en la comunidad el desarrollo de proyectos de educacion ambiental
enfocados a la concientizacion de los habitantes por el medio ambiente, el cuidado al
recurso hidrico, manejo de residuos sélidos y liquidos, politicas de reuso y reciclaje,
pero sobre todo respeto de la vida de los ecosistemas.

En lo social se evidencié la alteracion de patrones culturales, la pérdida de
costumbres campesinas, la apropiacion de modas, tecnologias, y otras fuentes de
distraccion que no son de la region. El desarraigo territorial en parte se ha debido a la
necesidad de los habitantes por buscar mejores opciones de vida, asi como el cambio de

actividades agricolas por actividades netamente industriales con las empresas del sector.

En el tema econdmico, los habitantes de la vereda no se sienten a gusto con los
salarios que han venido recibiendo, y algunos han tenido que desplazarse al pueblo en
busca de ofertas més estables y mejor remuneradas; algunos han tenido que volver a las
actividades del campo para sustentar un recurso econémico adicional, que provea mas
estabilidad.

Adyacente al desarrollo de actividades industriales en la vereda, esta evolucionando
un proceso economico de inflacion, pues al no haber mucha oferta en cuanto a bienes
(viveres, alimentos, elementos de aseo, etc.), y servicios (hospedaje, restaurantes, bafios
publicos, etc.), de esta manera los mismos empleados tienen que pagar el precio
impuesto por el vendedor. La proliferacion de negocios informales y tiendas
expendedoras de licor es otro elemento que trajo la industria petrolera a la region de

Calderon.
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La percepcion del desarrollo de proyectos petroleros que se ejecutan en la vereda
Calderon, varia de acuerdo a la ubicacion geogréfica de residencia de cada uno de los
encuestados y entrevistados; Cuando se revisa la informacion suministrada por la
comunidad, se encuentran diferencias entre las percepciones que tienen las personas. Los
residentes que se encuentran cercanos al desarrollo de proyectos son los que conocen
mas el tipo de operaciones industriales realizadas, mientras que los que viven mas
alejados desconocen dichos proceso, incluso hasta el mismo nombre de las empresas
que laboran alli. La percepcion de la comunidad respecto a las petroleras es que estas
han sido fuentes de destruccion masiva que han generado beneficios, pero muchos

perjuicios a la comunidad, sobre todo en el tema ambiental.

La vereda en general afirma no tener conocimientos claros del papel que puedan
realizar entidades como la alcaldia de Puerto Boyaca, la corporacion autonoma regional
CAR, frente a las empresas industriales que desarrollan proyectos de explotacion de
crudo en Calderén. Cuando a las personas entrevistadas se les pregunt6 sobre el impacto
de las petroleras, se puede analizar que su percepcion esta ligada a la conducta que
tienen las langostas cuando llegan a los cultivos, que arrasan todo a su paso y se van. Al
indagar sobre el concepto de desarrollo todos coinciden en que el término se asocia a
progreso, a dinero, ganancias, empleo, etc. Por este motivo la llegada de las petroleras a
Calderdn esta movida por la economia del departamento y el municipio.

Los residentes de Calder6n son personas que han buscado la superacién personal de
sus propias limitaciones, ejemplo de ello ha sido la evolucién académica pues el grado
de analfabetismo es demasiado bajo, y la mayoria de los jovenes ven en el estudio una
puerta que les permita cruzar a estados sociales y econdmicos mas sélidos. Sin embargo,
muchos de los entrevistados se llevan un sin sabor amargo de la presencia de petroleras
en la zona, pues no han tenido el respaldo econdmico que justifique tanta desolacion

ambiental.
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5 RECOMENDACIONES

El tema ambiental es delicado y requiere que todos los actores involucrados (empresas,
comunidad, autoridades locales) estén trabajando mancomunadamente. La explotacion
de hidrocarburos beneficia al pais, pero no por eso puede afectar a las comunidades
adyacentes a estos proyectos. Las autoridades ambientales, de la mano de las cabeceras
municipales y gobernaciones deben revisar con lupa cada procedimiento antes de llegar

a avalanchas de destruccién masiva en nombre del desarrollo econdmico.

Con el uso de herramientas de responsabilidad social por parte de las autoridades
ambientales locales (CAR) en conjunto con las petroleras, desarrollar planes ambientales
que fomenten la preservacion de recursos ecoldgicos en la vereda y zonas aledafias,

priorizando los factores sociales.

Con la ayuda del municipio, juntas de accion comunal y empresas petroleras,
organizar equipos de accion en la vereda que tengan como finalidad el tema ambiental;
y que sean responsables de la socializacion, formacion, y capacitacion en componentes
de educacién ambiental, ecoldgicos y sociales dentro y fuera de la vereda. Con el
objetivo especifico de generar alternativas de preservacién ecoldgica, interaccion social,

y fomento al respeto del medio ambiente.

Las instituciones en general (gubernamentales, educativas, ONG, sectores diversos
etc) realizar estudios de impacto ambiental enfocados a la cuantificacion de especies,
determinacion de ecosistemas en riesgo por contaminacion, caracterizacion de especies

animales y vegetales.
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ANEXOS
Anexo 1.Encuesta

ENCUESTA PARA DETERMINAR IMPACTOS SOCIO AMBIENTALES EN LA
VEREDA CALDERON

El objetivo de la técnica es Obtener de manera muy natural y espontanea las percepciones que tiene la comunidad acerca del
funcionamiento de empresas industriales petroleras en la Vereda Calderon. Agradezco su valiosa colaboracién ya que es de
gran importancia para el desarrollo de esta investigacion, y se garantiza absoluta reserva y confidencialidad con la informacion
suministrada. Responsable dela Prueba: Ingeniero Julio Avellaneda

comunidad? Califique de 1 a 5, siel 5 mucho beneficio 3
medianc beneficio y 1 bajo beneficio.

Beneficios que la industria petrolera ha
generado para la comunidad

Empleo
Edad:__ Género:[|F [Im []Otro Cual? Ingresos economicos para las familias
[ Casado(a) (] Divorciado(a) (] Unin libre il
a a i a nion i .
Estado civil: [JSolterofa) [JVivdofa)  []Otro Vivienda

] Primaria [OTéenico  []Profesional
[IBachillerato []Tecndlogo [ Minguno

La presencia de la industria petrolera ha generado beneficios para la
Datos Sociales y Demograficos

Calificacion

Nombre:

Recreacion y deporte
Actividades culturales
Mejoramiento de vias

Naci6 en la vereda [1Si  Fechadellegadaa Acueducto y alcantarillado
Calderon: CNe  laVereda [ Ofros, cuales

Nivel de Estudios:

Estado [JEmpleado(a)  []Trabajador independiente A
Laboral [1Desempleado(a) (I0tro  Cual? e tzloapemn las_empresas del secior con actvidades sociales ™,

fturales, deportivas, etc) a través de donaciones o patrocinios
eficiando ala comunidad?

Cargo:

[Isi [No
\N" Teleféno — Describa las actividades sociales )

o s Conoce usted las empresas petroleras gue laboran en el ™, L e e B T e e e (] Y

dlguna ONG, Alcaldiamunicipal, naciones, Juntade Accidn
comunal, Fundacionuotracrganizacion defines sociales?

[si [INe [si [ONo
4 Qué conoce de ellas? 4 Cudles?
= _d

¢ Existen mecanismos de dialogo de las empresas Y ilas empresas del sector realizan reuniones directas con la
petroleras del sector con la comunidad? comunidad??

Lsi [INo Usi [INo
. Cuales? ¢Enqué consisten, y para qué se realizan? —
= 4
¢ Cree usted que las empresas industriales del sector han .En procesos directos de contratacion, las empresas  han

podido ocasionar impactos en la comunidad de la Vereda? s e e e e s

LIsi [INe [1si [INo
¢ Cudles impactos? En gue puestos laborales?, describalos:

¢ Cree usted que |as las empresas del sector han generado F'iLas empresas que contratan habitantes de la vereda Calderﬁn\

1 [ i an desarrollado planes de capacitacion para los nuevos
mas dafios ambientales que beneficios ala comunidad? empleados y evaluaciones de desempena para los antiguos?

[si [INe Explique [Isi [No
4

; Qué cambios puede describir, que haya sufrido la vereda a™, Observaciones X
raiz de la presencia de la industria petrolera?

sector de la vereda Calderon?

i Cudles?

Describalos

Muchas Graclas

Fuente: construccion propia- ficha técnica encuesta
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Anexo 2. Entrevista

ENTREVISTA PARA DETERMINAR IMPACTOS SOCIO AMBIENTALES, CAMBIOS SOCIALES
PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA VEREDA CALDERON

Objetivo de la Técnica
Realizar un dialogo abierto y espontaneo con los habitantes de la vereda que hayan vivido durante mas de 15 afios en esta

comunidad.

Obtener las percepciones que tienen los habitantes de la vereda acerca de temas de justicia social, participacion comunitaria,

impactos ambientales.
Me encuentro con el sefior(a)

actual residente de la vereda Calderén del municipio de Puerto Boyaca, me

gustaria realizarle algunas preguntas, sobre su estilo de vida, el tiempo que lleva en la vereda, los cambios de los que ha
sido testigo...

Estaddeacuerdo? Si__no_

Datos Sociales y Demograficos

Nombre:

Edad:___ Género:[ JF [JM [JOtro Cual?

[[] Casado(a) [] Divorciado(a) [] Unién libre

Estado civil: [JSoltero(a) [JViudo(a)  []Otro

[] Primaria [JTécnico  []Profesional

Nivel de Estudios: [JBachillerato [] Tecnélogo []Ninguno

[[] Empleado(a) [[] Trabajador independiente
[] Desempleado(a) []Otro Cual?

Estado
Laboral

Es nativo de la vereda Calderén: si  [ONo

CuantotiempollevaviviendoenlaVereda:

Beneficios, cambios problema Ambiental y Recuperacion

ambiental
Que lo motiva /motivé a viviren Calderén?
Aque se dedica?
Tiene o ha tenido otro tipo de trabajo diferente al actual?
Sabe qué tipo de actividades desarrollan las empresas del
sectorenlavereda?
Hatrabajado en empresas del sector de la vereda Calderén?
Que beneficios ha obtenido de estos trabajos?
Ud ha visto cambios en la vereda calderén en los Gltimos 20
afios? Y Qué tipo de cambios?
Cree ud, que las empresas, la comunidad, o los gobiernos
han sido responsables de esos cambios?
Que problemas cree que se pueden asociar en el desarrollo
de operaciones de estas empresas del sector?

. Que tipo de impactos negativos o positivos puede describir
que se generan durante la perforacion de pozos petroleros
enlavereda Calderén?

. Cuando las empresas llegan a la vereda, realizan algun tipo
de estudio de condiciones iniciales, en lo social, o lo
ambiental?

. La empresas del sector han hecho alguna actividad por la
recuperacion ambiental, o por promover la cooperacion
social? Y Que tipo de actividades.

. Hay algun plan de educacion ambiental hacia la comunidad
por parte de las empresas del sector?

Justicia Social
Cree que el estado Colombiano ha asumido su
responsabilidad y compromiso con las comunidades
rurales, como lo es la vereda Calderon?, y de ser asi, que
acciones se han visto?.
Como ve el trabajo de las empresas petroleras, las
autoridades departamentales, y las cabeceras
municipales, en la fomentacion de condiciones para que la
comunidad de la vereda Calderén pueda desarrollarse en el
tema econdmico, social, y ecolégico?
Cree que las petroleras fomentan la igualdad o desigualdad
social enlavereda?
Qué tipo de iniciativas han tenido las autoridades locales
para propiciar la generacion de oportunidades de una mejor
calidad de vida?
Los procesos de paz en Colombia, afectan, o benefician el
desarrollo econémico de la vereda?

Participacion comunitaria
Conoce que son los mecanismos de participacion
ciudadana?
Qué tipo de mecanismos de dialogo tienen las empresas
con lacomunidad?
Que iniciativas de cambio o mejoras ha visto en la vereda
Calderdn con el trabajo de la jun ta de accién comunal?
Cree que esos mecanismos son efectivos?
Cree necesario exigirmas derechos sobre lacomunidad?,
que tipo de derechos?

Fuente: construccion propia- ficha técnica entrevista
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Anexo 3.Informacién estadistica DANE 2005

Informacion Municipal para la
Toma de Decisiones

Esta ficha contlene Informacion basica sobra Ia realidad del municiple. que busca contribulr a la formulacion y monitoreo
de planes de desarrollo y politicas pablicas locales. Recoge los datos disponiblas en fuentes oficiales del nivel nacional
con respecto a las principales rasponsabllidades del goblerno municipal

Puerto Boyaca
(Boyaca)

- ion dol municigie | Poblacié P Densidad demografica |  Habitantes con N8B! Personas expulsadas Personas recibidas
(km2) CENSD 2005 {Hab/Xm2) jento) 2007 | (desplazamiento) 2007
1.472 50.301 34,17 39,22 % 186 57
Datos geograficos

ura
| Artasania y pesca |

» La extension del municipio es de 1.472 Km cuadrados
» E municipio se encuentra an la catagoria 6 para 2007 segin los criterios de [a Ley 617 de 2000

D Poblacin _______ |}

La Poblacian CENSO 2005 Conciliada a junio 30 de 2005, es de 50.301 habitantes.
La poblacion proyectada para 2007 es de 51.273 habitantas
Segun el Censo 2005 |a poblacion del municiplo es de 49.912 habitantes
» £l 50% de la poblactan son mujeras y el 50% hombres
» £l 33% de la poblacion vive en area ruraly el 67% en el rea urbana
En el municipio habitan en promedio 34,17 habitantes por Km cuadrado

yYvyyvw

v

Foware Conm X6 Geae

Calidad de vida

» En 1993 el 39,30 % de la poblaciin tenia necesidades basicas Insatisfechas o se encontraba en
condicionas de pobreza, cifra que disminuy6 a 39,22 % en el 2005. La poblacion con mayores
carencias se encuentra en el area rural (58,47 %)

e

Fuente: Sitio Web www.municipioscolombianos.org - Pagina 1 de 6 - DANE

At Cows 700 Dmw
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Anexo 4. Division politica corregimientos y veredas Puerto Boyaca

@ ACUERDO No. 04 DE 2012

MAYO 31

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“TRABAJANDO POR EL CAMBIO” PARA EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA,
BOYACA, VIGENCIA 2012 — 2015”

Tabla 2 Division politica-administrativa por corregimientos

CORREGIMIENTO VEREDAS VEREDAS DISPERSAS y

CENTROS POBLADOS

Puerto Serviez
VEREDA Ermitafio

ERMITANO Isla Carbonero Alto
Isla Carbonero Bajo
Cruce Chaparro
VEREDA Cruce Palagua
PALAGUA La Fe
El Delirio
Calderéon
VASCONIA -
verEDA L
CALDERON -
Muelle Velasquez
Bateria Tres
Puerto Nino
= Km 1.1/2
PUERTO NINO Dos Y ¥
Km 11
PUERTO Puerto Pinzén
PINZON La Arenosa
Dos Quebradas
PUERTO PINZON — Soihes Latas
Pozo Dos
Resguardo Indigena
El Marfil
Aguas Frias
Aguas Claras
EL MARFIL Cielo Roto
Las Palomas
EL MARFIL Cafio Rangel
Carfio Negro
La Pizarra
La Ceiba
LA PIZARRA El Okal
Puerto Romero
La Cristalina
PUERTO ROMERO litocreeditd El Oasis
El Malacate
La Fiebre
5 “UNA CORPORACION CON VISION Y MISION PROGRESISTA”

Carrera 2° Calle 10 Esquina, Teléfono: 0987384805 - Fax 7383402
Cel: 311-7465562 concejo@puertoboyaca-boyaca.gov.co

Fuente: Acuerdo N° 004 DE 2012 por medio del cual se adopta el plan de desarrollo municipal

“trabajando por el cambio” para el municipio de puerto Boyaca, Boyac4, vigencia 2012 —
2015~



