peDnocs

Open Access Erziehungswissenschaften

Fuchs-Rechlin, Kirsten; Mende, Sonja

DIPF @

Pluralisierung und Diversifizierung der Ausbildung zur Erzieherin und zum
Erzieher. Vorschlag zu einer Systematisierung

Minchen : Deutsches Jugendinstitut 2021, 12 S. - (WiFF Arbeitspapiere; 4)

Quellenangabe/ Reference:

10.36189/wiff52021

Fuchs-Rechlin, Kirsten; Mende, Sonja: Pluralisierung und Diversifizierung der Ausbildung zur Erzieherin
und zum Erzieher. Vorschlag zu einer Systematisierung. Miinchen : Deutsches Jugendinstitut 2021, 12
S. - (WIFF Arbeitspapiere; 4) - URN: urn:nbn:de:0111-pedocs-285031 - DOI: 10.25656/01:28503;

https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0111-pedocs-285031

https://doi.org/10.25656/01:28503

in Kooperation mit / in cooperation with:

D)l

Deutsches

Jugendinstitut

https://www.dji.de

Nutzungsbedingungen

Dieses Dokument steht unter folgender Creative Commons-Lizenz:
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/de/deed - Sie dirfen das
Werk bzw. den Inhalt unter folgenden Bedingungen vervielfaltigen, verbreiten
und offentlich zuganglich machen: Sie miussen den Namen des
Autors/Rechteinhabers in der von ihm festgelegten Weise nennen. Dieses
Werk bzw. dieser Inhalt darf nicht fur kommerzielle Zwecke verwendet
werden und es darf nicht bearbeitet, abgewandelt oder in anderer Weise
verandert werden.

Mit  der  Verwendung
Nutzungsbedingungen an.

dieses  Dokuments erkennen  Sie die

Terms of use

This document is published under following Creative Commons-License:
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/de/deed.en - You may copy,
distribute and transmit, adapt or exhibit the work in the public as long as you
attribute the work in the manner specified by the author or licensor. You are
not allowed to make commercial use of the work or its contents. You are not
allowed to alter, transform, or change this work in any other way.

By using this particular document, you accept the above-stated conditions of
use.

@080

Kontakt / Contact:
pebocs

DIPF | Leibniz-Institut fur Bildungsforschung und Bildungsinformation

Informationszentrum (1Z) Bildung
E-Mail: pedocs@dipf.de
Internet: www.pedocs.de

E" MG D

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft


https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0111-pedocs-285031
https://doi.org/10.25656/01:28503
https://www.dji.de

wiff
Weiterbildungsinitiative
Frihpadagogische Fachkrafte

WIiFF Arbeitspapiere | Nr.4 | Juni 2021

Pluralisierung und Diversifizierung
der Ausbildung zur Erzieherin
und zum Erzieher

Vorschlag zu einer Systematisierung

Aufgrund des hohen Fachkraftebedarfs in der Kindertagesbetreuung ist erneut Bewegung in die Ausbildungslandschaft
der Frithen Bildung gekommen. Wéhrend es um die hochschulische Ausbildung vergleichsweise still geworden ist, agie-
ren die Fachschulen dulRerst vital: Hier werden bestehende Ausbildungsmodelle optimiert und neue rasant entwickelt.
Diese neuen Formate haben eines gemeinsam: Uber eine stirkere Praxisanbindung wihrend der Ausbildung sowie eine
Verkiirzung der Gesamtausbildungsdauer sollen ,,arbeitsmarktfahige Fachkrafte* schneller in die Praxis einmiinden. Die
daraus resultierenden erwiinschten und unerwiinschten Begleiterscheinungen drohen die bisher erreichten Ausbildungs-

und Qualitatsstandards zu unterlaufen.

www.weiterbildungsinitiative.de
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1 Einleitung

Die Fachschullandschaft hat in den vergangenen zehn Jahren enorme Verande-
rungen erfahren. Zunachstfalltin quantitativer Hinsicht der starke Aufwuchs der
Ausbildungszahlen auf. Haben vor gut zehn Jahren, also im Schuljahr 2007/08
noch rund 21.000 Schiilerinnen und Schiiler' eine Ausbildung an der Fach-
schule fir Sozialpadagogik? begonnen, so lag die Zahl im Schuljahr 2018/19 mit
38.274 Anfangerinnen und Anfdangern fast doppelt so hoch (Autorengruppe
Fachkraftebarometer 2019, S.134).

Motor dieses Wachstums war im Wesentlichen der hohe und noch immer
anhaltende Fachkraftebedarf in den Kindertageseinrichtungen. Die vorrangige
Strategie der Fachkraftebedarfsdeckung bestand im Ausbau der Ausbildungs-
kapazitdaten an den Fachschulen. Es lassen sich zwar auch bei den kindheitspada-
gogischen Studieng@ngen hohe Steigerungsquoten bis etwa Mitte der 2010er-
Jahre beobachten, allerdings zeichnet sich hierin den vergangenen Jahren eine
Konsolidierung ab (Autorengruppe Fachkraftebarometer2019, S.141).In Relation
zurfachschulischen Ausbildung spielen die einschlagigen Bachelorstudiengange
in quantitativer Hinsicht jedoch nach wie vor keine Rolle, sie machten zuletzt
gerade einmal 10 % der Kapazitaten von Fachschulen aus (ebd.).

Bei den Fachschulen Iasst sich seit etwa fiinfJahren eine nachlassende Wachs-
tumsdynamik beobachten: Die jéhrlichen Zuwachse lagenim Unterschied zuden
Jahren davor nurnoch zwischen1und 3 %. Was ist hier Ursache und was Wirkung?
Denkbarist,dass-bezogen auf potenzielle Interessentinnen und Interessenten -
eineArtSattigungerreichtwordenist. Denkbarist aberauch, dass die Fachschulen
anihre Kapazitatsgrenzen gestoRen sind. Darauf deuten die Engpdsse aufseiten
der Lehrkrafte hin (Autorengruppe Fachkréftebarometer 2019, S. 134).

Neben dem quantitativen Ausbau sind auch Veranderungen der Ausbildungs-
strukturen bzw. der Ausbildungsorganisation zu beobachten. Bereits 2018
hat die ,,Weiterbildungsinitiative Frihpddagogische Fachkrafte* (WiFF) eine
Dokumentenanalyse zu den landerspezifischen Verordnungen und Regelungen
vorgelegt und dabei aktuelle Entwicklungstendenzen in der Ausbildung zur
Erzieherin und zum Erzieher nachgezeichnet (Kénig u.a. 2018). Dabei zeigte
sich, dassinsbesondere jene Ausbildungsformen zugenommen haben, beidenen
ein Ausbildungsvertrag mit einem Trager abgeschlossen werden muss und die
folglich mit einer Vergiitung verbunden sind. Dies ist beispielsweise bei den
sogenannten praxisintegrierten, vergtiteten Ausbildungen der Fall. Im Hinblick
aufdie Aufnahmevoraussetzungen zur Fachschuleist der mittlere Schulabschluss

1 Personen, die sich in einer Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher befinden, werden in den
einzelnen Landern unterschiedlich bezeichnet, z. B. als Schiilerin oder Schiiler oder auch Studie-
rende. Im Folgenden wird einheitlich die Bezeichnung ,,Schiilerinnen und Schiler” verwendet.

2 Im Folgenden wird die Bezeichnung ,Fachschule fiir Sozialpaddagogik* einheitlich fir Fachschu-
len und Fachakademien fiir Sozialpadagogik verwendet.
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nach wie vor der zentrale Bildungsabschluss, wohingegen sich die beruflichen
Zugangsvoraussetzungen sehr viel offener gestalten (Kénig u. a. 2018, S. 29).
Daraus wurde gefolgert, dass sich kein Trend zu einer einheitlichen beruflichen
Vorbildung in den Landern abzeichnet.

Das vorliegende Arbeitspapier geht im Anschluss an diese Befunde der Frage
nach, inwiefern sich die Pluralisierung der Ausbildungsformen und die Diversifi-
zierung der Zugange fortgesetzt haben. Zugleich sollen die verschiedenen Aus-
bildungsformen landeriibergreifend nach einheitlichen Kriterien systematisiert
und damit vergleichbar gemacht werden. Grundlage dieser Analysen sind die
Ausbildungsverordnungen der Lander sowie entsprechende Zusatzdokumente
(z.B.Handreichungen).
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2 Ausbildungsformen

Die Formen der Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher sind in den Aus-
bildungsverordnungen auf Landerebene geregelt. Um die bundesweiten Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede vergleichbar darstellen zu kénnen, wurden
die in den Verordnungen (und mitgeltenden Dokumenten) genannten Ausbil-
dungsformenlosgeldstvon der Bezeichnungim jeweiligen Bundeslandinhaltlich
strukturierend analysiert.

Dabei lassen sich vier zentrale Unterscheidungsmerkmale identifizieren: 1) Die
grundlegende Organisationsform, also eine Ausbildungin Voll- oder Teilzeit; 2) die
Praxiseinbindung in die Ausbildung, also vorrangig integrativ oder konsekutiv;
3) der Status der Schiilerinnen und Schdiler in der Praxis und 4) das damit einher-
gehendeVertragsverhaltnis, auf dessen Basis die Schillerinnenund Schiilerinden
Einrichtungen tatig sind. Rein rechnerisch ergeben sich hieraus zwdlf mégliche
Ausbildungsformen (vgl. Abbildung1).

In den untersuchten Dokumenten finden sich sieben dieser Typen wieder.
Hierzu zéhlendreiVariantenin Vollzeit. Sie unterscheiden sich zum einen danach,
obdie Praxisausbildung integrativ odervorrangig konsekutiv strukturiertist (alle
diese Ausbildungsformen beinhalten auch integrierte, kiirzere Praxisphasen).
Zum anderen differieren sie je nach Status, den die Schilerinnen und Schiiler
in der Praxis haben, d. h., ob sie Erwerbstatige sind, also einen Arbeitsvertrag
haben, oder ob sie als Praktikantinnen bzw. Praktikanten oder als Auszubildende
tatig sind. Nach diesem Status richten sich auch Modusund Héhe der Vergiitung.

Neben der Ausbildung in Vollzeit werden in allen 16 Landern mitunter sehr
unterschiedliche Teilzeitvarianten angeboten. Die Ausbildungsdauer variiert
je nach Teilzeitmodell erheblich und reicht von drei bis sechs Jahre. Auch die
Teilzeitausbildungen gibt es in einer integrierten und in einer konsekutiven
Variante. Integrierte Varianten findet sich in elf, konsekutive Varianten in zehn
Landern.Soferndie Teilzeitausbildungen konsekutiv organisiertsind, erstrecktsich
nicht nur die schulische Phase Giber einen langeren Zeitraum, sondern auch das
Berufspraktikum. Ublicherweise verdoppelt sich die Dauer des Berufspraktikums
gegeniber dervollzeitschulischen Ausbildung.

Mit einer hauptberuflichen Tatigkeit, die zugleich Bestandteil der praktischen
Ausbildung ist, sind die Teilzeitausbildungen in 13 Landern verknipft. In acht
Landern gibt es eine Teilzeitvariante, bei der eine berufliche Tatigkeit méglich,
aber nicht zwingend erforderlich ist. Dementsprechend existieren auch keine
VorgabenzurfachlichenAusrichtung einer potenziellen Erwerbstatigkeit. Praktika
erfolgen als Bestandteil der Ausbildung unabhangig davon.
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Abbildung 1: Ausbildungsformen
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Quelle: Eigene Darstellung. Stand Recherche: Dezember 2020

Ausbildungsformen, die mit einer (wie auchimmer gearteten) Vergiitung verbun-
densind, existieren mittlerweilein allen16 Bundeslandern, und zwarentwederin
Form einer berufsbegleitenden Ausbildung (in der Regel in Teilzeit) oder in Form
einer praxisintegrierten Ausbildung - wie PIA, Optiprax oder PivA. Gemeinsam ist
diesen Ausbildungen, dass die Schiilerinnen und Schiler einen Anstellungs- oder
Ausbildungsvertrag miteinem Trager abschlieBen. Es zeigte sich, dass ein Teil der
Lander miteiner PIA-Ausbildung keine Ausbildungsvariante mit hauptberuflicher
Beschaftigung anbietetund umgekehrt. Insieben Landern existieren mittlerweile
beide Formen.

Innerhalb der sieben hier identifizierten Ausbildungsvarianten finden sich
jedoch auch noch einmal erhebliche Unterschiede etwa nach Gesamtdauer
der Ausbildung, nach der Anzahl der Unterrichtsstunden in den fachibergrei-
fenden undfachrichtungsbezogenen Lernbereichen sowie nach der Anzahl der
Stunden fiir die praktische Ausbildung. Die Dauer der Ausbildung zur Erzieherin
oder zum Erzieher varriert zwischen zwei und sechs Jahren. Allein in den Voll-
zeitformenreichtderUmfang der Unterrichtsstundenvon 2.016 bis2.960 inder
theoretischen Ausbildungundvon 600 bis1.840 Stundenin der praktischen Aus-
bildung (K6nig u.a. 2018, S. 21, 56). Verschiedene Anrechnungsmaoglichkeiten -
insbesondere fiir zuvor erbrachte fachlich einschldgige Ausbildungen oder
Tatigkeiten — erh6hen zusatzlich die Pluralitdt der Ausbildungsformen, etwa
Uber eine Reduzierung der Dauer der fachschulischen Ausbildung (Gessler u. a.
2018, S.2771.).
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3 Zugangsvoraussetzungen

Noch deutlicher wird die Pluralisierung der Ausbildung zur Erzieherin und zum
Erzieher anhand der Aufnahmevoraussetzungen. Ublicherweise sind sowohl
schulische als auch berufliche Aufnahmekriterien zu erfiillen, um an eine Fach-
schule aufgenommen zu werden: Der Zugang ergibt sich aus der Kombination
eines mittleren Schulabschlusses (oder eines als gleichwertig anerkannten
Abschlusses) und einer abgeschlossenen einschldgigen Berufsausbildung bzw.
einer als gleichwertig anerkannten einschlagigen Qualifizierung. Laut KMK-
Rahmenvereinbarung vom 10.09.2020

»kann [dariiber hinaus] auch zugelassen werden, wer einen mittleren Schul-
abschluss odereinen als gleichwertig anerkannten Bildungsabschluss nachweist
und tiber eine abgeschlossene mindestens zweijdhrige Berufsausbildung (...)
oder liber eine Hochschulzugangsberechtigung verfiigt und zusdtzlich ein-
schldgige sozialpddagogische Tatigkeiten (...) nachweist. Inhalt und Umfang
der sozialpddagogischen Tdtigkeit richten sich nach den Bestimmungen der
Linder. In Ausnahmefdllen kann zudem zur Ausbildung zugelassen werden,
wer einen mittleren Schulabschluss oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsabschluss und einschldgige mehrjahrige berufliche Tatigkeiten
nachweist. Inhalt und Umfang der beruflichen Tdtigkeiten richten sich nach
den Bestimmungen der Linder.“ (KMK 2020, S. 22)

Auffallig ist an diesen Vorgaben, dass jede denkbare Ausnahme zugelassen wird.
Die Mdglichkeit, ,.in Grenzfallen Ausnahmeregelungen zu treffen“ (KMK 2020,
S.5), legitimiert gleichsam vorab ein ,Downgrading nach Bedarf*“, z. B. aufgrund
von Fachkraftemangel. Damit schreitet die Fachschulausbildung zur Erzieherin
oder zum Erzieher erneut einen Schritt voran auf dem Weg zu einer ,,unechten*
Fachschule (Janssen 2010, S. 12). Und dies, nachdem zu Beginn der 2000er-Jahre
und im Zuge des Akademisierungsdiskurses die Zugangsstandards zur Fachschule
erhdht worden sind und verstarkt eine fachlich einschlagige berufliche Erstaus-
bildung gefordert wurde.

Zugleichwird hierin aber auch eine grundlegende Problematik der Ausbildung
zur Erzieherin und zum Erzieher, quasi ein Konstruktionsproblem, deutlich: Der
Regelzugang zu einer Tatigkeit in der Friihen Bildung wurde auf der Ebene einer
beruflichen Weiterbildung und nicht auf der Ebene einer beruflichen Erstausbil-
dungverortet. Damitistdie Ausbildungimmerwieder,anfallig“ firBemihungen,
sie zu straffen und zeitlich zu verkirzen.

Die Offnung der Zugangswege in der KMK-Rahmenvereinbarung 2020 kann
nicht nur als Anpassung an die Realitat in den Landern interpretiert werden, sie
bedeutet zugleich einen Riickfall in die 1980er-Jahre. Damals waren eine ,,abge-
schlossene Berufsausbildung von mindestens zweijahriger Dauer bzw. eine nach
Landesrecht angemessene Berufstatigkeit oderein einschlagiges Praktikum oder
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eine einschldgige berufliche Vollzeitschule* (KMK1982, zit. n. Janssen 2010, S.16)
Voraussetzungen fiir den Zugang zur Fachschule.

Betrachtet man die Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der Lander,
dann unterscheiden sich die geforderten beruflichen Voraussetzungen danach,
ob neben dem mittleren Schulabschluss eine Berufsausbildung oder lediglich
berufspraktische Erfahrung notwendig ist. Beide Kategorien lassen sich wiederum
unterteilenin fachlich einschldgige (oder zumindest als einschlagig anerkannte)
undin nichteinschldgige Ausbildungen bzw. Tatigkeiten. Fachliche Einschlagigkeit
ist dabei breit gefasst. So kdnnen zu den einschlagigen Ausbildungen neben der
Kinderpflege, der Sozialassistenz oder der sozialpddagogischen Assistenz auch
sozialpflegerische oder rehabilitative Berufe zahlen. SchlieRlich gibt es beim
Zugang uber eine nichteinschldgige Berufsausbildung ein weiteres Unterschei-
dungsmerkmal, namlich inwiefern hierzumindest einschlagige berufspraktische
Erfahrungen anerkannt werden.

Vor dem Hintergrund dieser Systematik ergeben sich verschiedene, unter-
schiedlich voraussetzungsreiche Zugangswege zur Fachschulausbildung: Inallen
Landern werden erwartungsgemaR Personen zugelassen, die liber eine ein-
schldgige Ausbildung verfligen (vgl. Abbildung 2). Zusatzlich ist der Zugang
zur Fachschule in 14 Bundesldandern fiir Personen mit fachfremder Ausbildung
maoglich, wobei in zehn Landern eine einschlagige Tatigkeit gefordert wird und
infinfLandern auch eine fachfremde Ausbildung fiirden Zugang zur Fachschule
akzeptiert wird (in einem Land ist beides moglich).

Uber eine fachlich einschldgige Berufstatigkeit, d. h. ohne entsprechende
berufliche Qualifikation, ist der Zugang zur Fachschule in zwdlf Bundeslandern
mdoglich. Ublicherweise wird in diesen Fillen eine drei- bis vierjahrige Berufspraxis
gefordert, in einem Land jedoch auch eine siebenjahrige einschldgige Berufs-
praxis. In einem weiteren Land wird zwar berufliche Vorerfahrung vorausgesetzt,
diese kann jedoch auch in einem nichteinschlagigen Bereich erworben worden
sein. Und drei Lénder erkennen die mindestens dreijahrige Fiihrung eines Fami-
lienhaushaltes mit mindestens einem Kind als berufliche Vorbildung an (weitere
Lander rechnen sie auf die zu erbringende Berufstatigkeit an).
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Abbildung 2: Zulassungsvoraussetzungen

Berufliche Voraussetzungen
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Quelle: Eigene Darstellung. Stand Recherche: Dezember 2020
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Daneben existiertinzwischen in fast allen Landern eine Reihe weiterer Zugangs-
wege Uber verschiedene Arten der Hochschulzugangsberechtigung. Hierist als
berufliche Zugangsvoraussetzunglediglich ein einschlagiges Praktikum odereine
sozialpddagogische Tatigkeit gefordert. Die Dauer dieser Tatigkeit reicht von
etwasechsWochen biszu einem Jahr (bei fachlich nichteinschldgiger Hochschul-
zugangsberechtigung). Ein ,vereinfachter” Zugang giltinsbesondere dann, wenn
die Fachhochschulreife oder Hochschulreife an einem Beruflichen Gymnasium
oder einer Fachoberschule im Bereich Sozialpadagogik oder Gesundheit und
Soziales erworbenwurde, dasich danndie erforderlichen Praxiszeitenin einigen
Landern weiter reduzieren oder ganz entfallen.

Die Spannbreite der Zugangswege und damit der Vorqualifikationen, mit
denen die Schilerinnen und Schiler an die Fachschule kommen, ist also grof3.
Siereichtvon einem mittleren Schulabschluss bis hin zur allgemeinen Hochschul-
reife. Sehr vereinzelt finden sich auch Sonderregelungen, die einen Zugang mit
Hauptschulabschluss (allerdings fir bestimmte Zielgruppen) ermdéglichen. Bei
der beruflichen Vorbildung reichen sie von fachlich einschldgigen oder affinen
Qualifikationen - die im Ubrigen ebenfalls sehr breit gefichert und zum Teil nur
im weitesten Sinne ,,affin“ sind (z.B. hauswirtschaftliche Ausbildungen) - bis
hin zu alltagspraktischen Erfahrungen etwa als ,Hausfrau“ und ,Mutter* oder
(aber vermutlich eher selten) ,Hausmann“ und ,Vater“. Zugespitzt formuliert:
Inzwischen gibt es fiir fast jede Lebenslage das passende Ausbildungsformat.
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Insbesonderevordem Hintergrund der Anerkennung fachlich nichteinschlagiger
Qualifikationen auf unterschiedlichen Niveaus ist zum Zeitpunkt des Ausbil-
dungsbeginns von einer nicht unerheblichen Heterogenitat der Schiilerinnen
und Schilern, bezogen aufihre Kenntnisse und Fertigkeiten, auszugehen. Diese
Diversitat birgt sicherlich Chancen fiir die Ausbildung und den Beruf in sich. Sie
dirfte aber auch mit groBen Herausforderungen fir die Gestaltung des Unter-
richts und die Ausbildung in der Praxis einhergehen.
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4 Fazit

Alles in allem ist angesichts des enormen Fachkraftebedarfs vor allem an der
Stellschraube der Angebotsstruktur gedreht worden: Bildungspolitische Aktivi-
taten richteten sich demnach vorrangig auf die Erh6éhung der Attraktivitat der
Erzieherinnen-und Erzieherausbildung, und zwarinsbesondere durch Formender
vergiiteten Ausbildung sowie durch die Offnung des Zugangs zur Ausbildung fiir
moglichst viele Zielgruppen mit unterschiedlichen Vorqualifikationen.

Beiden Ausbildungsformen zeigt sich nicht nureine Zunahme der Ausbildungs-
varianten, sondern tiber die vergiiteten Ausbildungen bzw. die Kombination von
Ausbildung und einschldgiger Erwerbstatigkeit zudem eine deutlich engere
Kopplung mit der Praxis. Dies kann — insbesondere im Fall der berufsintegrie-
renden Ausbildungsformate - zu einer Rollendiffusion fiihren: Die Schiilerinnen
und Schiiler sind einerseits Lernende, andererseits miissen sie als Berufstdtige
eigenverantwortlich agieren. Sie befinden sich also gerade nicht im Modus des
~Probehandelns®, wie er fiir eine Ausbildungssituation typisch ist, sondern sie
agierenim ,Ernstfall®.

Offenbleibt die Frage, ob die Praxis aufihre gestiegene Bedeutung vorbereitet
ist. Schaut man beispielsweise auf die Ergebnisse der PIA-Evaluation aus Baden-
Wirttemberg, dann fallt auf, dass die Gesamtzufriedenheit mit dieser Ausbil-
dungsform sowohlin der Befragung 201213 als auch in der Befragung 2014/15 mit
zunehmender Nahe zur Praxis abnimmt: Am positivsten bewerten Lehrerinnen
und Lehrer die PIA-Ausbildung. Bei der zweiten Erhebung gabenihr77% die Note
gutbissehrgut. Danachfolgendie Schiilerinnenund Schiiler,deren Gesamturteil
schon etwasverhaltenerausfallt: 65%vonihnen gebenihrer Ausbildung die Note
gut bis sehr gut. Von den Praxisanleiterinnen und -anleitern halten nur noch 53%
die PIA-Ausbildung fiir gut oder besser, wobei ihr lediglich 5% die Note sehr gut
geben (vs. 10 % bei den Lehrkraften und 11% bei den Schiilerinnen und Schilern)
(Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg 2016, S. 9). Die
Evaluation des Modellversuchs,,Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen
(OptiPrax) in Bayern“ kommtzu dhnlichen Resultaten. In dieser Ausbildungsform
wird Uiber drei Befragungszeitraume hinweg von Lehrenden und Studierenden
im Durchschnitt die Note 2 und von den Anleiterinnen und Anleitern die Note 3
vergeben (Reichel 2020, S. 46).

Uber die Griinde fiir diese Bewertungen geben die Berichte keine Auskunft,
moglicherweise spiegelt sich hierin jedoch zweierlei: Zum einen profitiert die
Schule von der engeren Praxisanbindung, denn die Schiilerinnen und Schiiler
bringen den ,,Reflexionsgegenstand* quasi (standig) mit. Zum anderen kénnte
sichhieranaberauch abzeichnen, dass die Praxis bislang noch zuwenig auf diese
Formate vorbereitet ist. Zumindest bleibt zu fragen, inwiefern mitihrem zuneh-
menden Ausbau auch neue Standards fiir die Praxisanleitung zu formulierensind,
wie etwa eine normierte und zertifizierte ,,Ausbildung der Ausbilder*.

10
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Im Hinblick auf die Aufnahmevoraussetzungen ldsst sich eine enorme Lockerung
der Regelungen beobachten. Obwohl die Offnung der Standards als Reaktion auf
den hohen Fachkréftebedarf interpretiert wird, weist sie auch auf das Konstruk-
tionsdilemma der fachschulischen Erzieherinnen- und Erzieherausbildung hin:
Einerseits ist die Regelausbildung fiir eine padagogische Tatigkeit in Kinder-
tageseinrichtungen als berufliche Weiterbildung angelegt. Das ist bei formal
vergleichbaren Weiterbildungen, die etwa fiir Fiihrungs- oder Spezialaufgaben
qualifizieren, nichtderFall. Andererseitsist aus Qualitatsgesichtspunkten—auch
imVergleich zu den anderen Berufenim Sozial-, Bildungs- und Erziehungsbereich -
das Ausbildungsniveau auf DQR-Level 6 unverzichtbar, und zwar nicht zuletzt
auch vor dem Hintergrund der gestiegenen Anforderungen und Herausforde-
rungen im Berufsfeld.

Standardsfungieren offenbaralsflexible Steuerungsinstrumente-,,Stellschrau-
ben* - fiir den Zugang zum Arbeitsfeld: In Zeiten von Fachkraftemangel werden
sie ,gelockert®, bei Fachkraftebedarfsdeckung wieder ,,angezogen*. Hierauf
weisen die vorliegenden Analysen zu den Fachkréftekatalogen hin (z.B. Grgic
2020). Firdie Fachschulenscheintdiese ,,Mechanik* auch zu gelten. Offen bleibt
jedoch die Frage nach ihren Konsequenzen — und zwar im Hinblick auf die Pro-
fessionalitat der Fachkrafte und damit die Qualitat der Friihen Bildung.
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