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Presentacion

El presente proyecto fue
realizado para la Asociacion Comunidad
Misionera del Camino (Asi COMCA) y
consiste en desarrollar una estrategia
de comunicacion visual para fortalecer
la identidad grafica de la Asociacién Asi
COMCA. Tiene como objetivo contribuir
con la investigacion, gestion y producciéon
del disefio grafico, con el fin de favorecer
el reconocimiento visual de la Asociacién
Misioneros de la Misericordia a través del
disefio de una imagen institucional.

El informe se divide en capitulos
de la siguiente manera: Capitulo
Uno Introduccién. Se abordan los
antecedentes, la delimitacion del
problema de comunicacion visual, la
justificacion del proyecto y los objetivos
generales y especificos.

El capitulo dos consiste en:
Delimitar los perfiles. Tanto de la
institucion como del grupo objetivo. El
capitulo tres consiste en la planificacion
operativa. Contiene el flujograma
y cronograma de actividades, en el
siguiente capitulo contiene la planeacién
operativa. En el capitulo cinco, se presenta
el proceso creativo, comprendido por el
brief, referencias visuales, la estrategia de
disefio, la definicion del concepto creativo
y las premisas de disefio. El capitulo
seis consiste en: La produccién grafica.
Comienza a tomar forma visualmente
el proyecto y se realizan distintas
validaciones para el resultado final. El
capitulo ocho consiste en: Presentar
conclusiones, recomendaciones y
lecciones aprendidas que nos dejo el
proyecto.






1.1 Antecedentes
1.2 Problema

1.3 Justificacion
1.4 Objetivos




1.1 Antecedentes

Guatemala tiene la cuarta tasa
mas alta de desnutricién créonica en el
mundo y la mas alta en Latinoamérica.
Siendo las regiones Noroccidente y
Norte las mas pobres, con 79% y 75%
respectivamente. A pesar de que también
existe pobreza considerable en las areas
urbanas, la pobreza en Guatemala es
predominantemente rural; y la pobreza
extrema es, por poco, exclusivamente
rural. Casi 8 de cada 10 indigenas viven
por debajo del umbral de la pobreza
en Guatemala.’

Segun una publicacién realizada
en Cross Catholic entre los factores que
contribuyen a la pobreza en Guatemala
esta la desigualdad social y econémica.
En las aldeas remotas del pais, las familias
pobres generalmente trabajan en labores
de campo. El trabajo que realizan es
extenuante por salarios minimos de
Q8.00 a Q24.00 diarios, esto cuando es
temporada de cosecha.

A continuacién se presentan los
resultados de las areas mas afectadas
de pobreza extrema del area rural
para el afio 2014, por ENCOVI. Los
departamentos con mayor porcentaje
de pobreza en el area rural son Alta
Verapaz (83.1%), Solola (80.9%) y
Totonicapan ( 77.5%).?

La pandemia de COVID-19 puso fin
a tres décadas de crecimiento econémico
en Guatemala. Se estima que el impacto
de la pandemia de COVID-19 aumenté
la tasa de pobreza del 47,8% de la
poblacion en 2019 al 52,4% en 2020. 3

Se puede decir que la pobreza es
extensa, profunda, predominantemente
rural , las personas adultas mayores
por cuestion de edad y por condicién
socioecondmica son poblacion vulnerable
expuesta a la exclusion.* Actualmente,
muchos adultos mayores no pueden
acceder a recursos basicos para llevar
una vida digna, segun la Politica Nacional
de Atencion Integral a las Personas
Adultas Mayores en Guatemala del
Comité Nacional de Proteccién a la

1 Cross Catholic Outreach «Abordando la pobreza en Guatemala» Acceso el 10 de Marzo de 2022. https://crosscatholic.org/

blogs/2021/09 bordando-la-pobreza-en-guatemala/

2 ICOP «Incidencia de Pobreza Total por Departamento, 2014» Acceso el 1 de Agosto de 2022. https://www.icop.org.gt/mapas

3 Banco Mundial de Guatemala «Guatemala panorama general » Acceso el 10 de Mayo de 2022. https://www.bancomundial.org/

es/country/guatemala/overview#1

4 Berta Aguilar, Anay De Ledn Romero, Linda. 2011. «Derechos humanos y personas adultas mayores» COPREDEH: 7-13. Acceso el

15 de Marzo de 2022.
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Las personas adultas mayores
de Guatemala, son una poblacién
vulnerable, la cual se acentla en los casos
de personas en situacion de pobreza, asi
como situacién de calle, que han sido
abandonados y que no tienen ningun
acceso a servicios basicos.

En la actualidad, Guatemala no se
ha preparado para atender el fenémeno
del envejecimiento y la pobreza, lo
cual es un problema que afecta a toda
la poblacién. Los hogares de ancianos
o residencias se han incrementado,
pero los adultos mayores viven en
pobreza extrema no tienen acceso;
ademas, la mayoria de estos hogares no
cumple con los requisitos minimos de
funcionamiento.

Los adultos mayores de escasos
recursos solo son acogidos por hogares
gratuitos o que piden un minimo aporte
y que son sostenidos por o6rdenes
religiosas o fundaciones. En Guatemala
existen 68 hogares para personas adultas
mayores que estan autorizados, 26 de
ellos privados y 41 que funcionan por
donaciones.

Pobreza en

Guatemala

. 1%

apaz

9%

Exlusion por

Edad...

condicion socieconomica
al adulto mayor
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1.2 Definicion y delimitacion
del problema

Nery Mijangos con el objetivo de recibir, atender
y brindar un hogar a indigentes

El presidente de la Asociacion Comunidad del
Camino (ASICOMCA), Nery Mijangos, comenzé
con planes de fundar una nueva asociacion,
Misioneros de la Misericordia, la cual tendra
como objetivo velar por las personas indigentes
de Guatemala. Al ser una institucion reciente







1.3 Justificacion del proyecto

El presidente de la Asociacion Comunidad del Camino (ASICOMCA), Nery Mijan-
gos, comenz6 con planes de fundar una nueva asociacion, Misioneros de la Misericor-
dia, la cual tendra como objetivo velar por las personas indigentes de Guatemalaser

1.3.1 Magnitud

La mayoria de la poblacién
guatemalteca tiene conocimiento sobre
la magnitud de la pobreza en Guatemala
pero no toman acciones para apoyar a
la disminucion de la misma. El material
grafico servira para posicionar a la
institucion, informar y capacitar a las
personas que se encuentran dentro de
la institucion como fuera de la misma.

16

1.3.2 Transcendencia

La intervencién que tendra
el proyecto en el problema de
comunicacion visual,serd en la correcta
identificacion de la unidad por medio
de elementos graficos y visuales. La
identidad visual, generara las bases para
un buen manejo de los programas y
servicios que la asociacion brinda y asi
generar un impacto positivo y mejorar el
reconocimiento.

Se espera que a largo plazo, el
proyecto sirva de guia para que cualquier
colaborador interno o externo pueda
desarrollar un nuevo material siguiendo
la identidad visual de la unidad.



1.3.3 Incidencia del
disefio grafico

La intervencidén del disefiador
grafico permitira que la institucion
cuente con una identidad, con elementos
graficos que garanticen la correcta
comunicacion visual. También, servira de
apoyo en los tiempos ya que al estipular
los lineamientos graficos, les serd mas
facil mantener la unidad visual.

2N

1.3.4 Factibilidad

Se cuentan con diferentes
condiciones favorables que garantizan
la realizacién del proyecto como lo es el
apoyo del presidente de la asociacién,
este mismo proporcionara el material
requerido facilitando el acceso a la
informacion.

La Escuela de Disefio Gréafico

proporciona el asesoramiento y la
supervisidon de cada fase del proyecto.

17



1.4 Objetivos

Contribuir con la investigacion,
gestion y produccion del disefio
grafico, con el fin de favorecer
el reconocimiento visual de la
Asociacion Misioneros de la
Misericordia a través del disefio
de una imagen institucional.

18

Disefiar la identidad visual
de la Asociacién Misioneros
de la Misericordia que brinde
lineamientos y facilite la correcta
implementacion de piezas de
disefio en diferentes medios,
para el fortalecimiento de la
imagen institucional.

Informar y facilitar la comunicacion
entre AMI y su grupo objetivo,
por medio del disefio de la
imagen institucional, de manera
que pueda generar confianza e
incrementar participantes dentro
de sus actividades de voluntariado,
asi como facilitar la comunicacion
con entidades que busquen
apoyary generar alianzas.
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2.1 Institucion
2.2 Grupo Objetivo
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En este capitulo abordaremos los perfiles de la
institucion, incluyendo los valores, la mision y
antecedentes. También se presenta el perfil del
grupo objetivo del proyecto.



2.1 Perfil de la institucion

La Asociacién Misioneros de la Misericordia es una organizacion conformada
por laicos, que deseen adherirse temporal o permanentemente a una vida intensa
al préjimo, de caracter privado, no lucrativa, apolitica, religiosa, cultural, educativa,
humanitaria, social y de colaboracién y ayuda mutua, de asistencia social y desarrollo
integral de sus asociados.

La asociacién esta al servicio de los sectores marginados: los desamparados, los
ancianos enfermos y sin familia, las madres solteras sin hogar y sin apoyo, los nifios sin
techo. Atodos ellos les proveen hogar, alimentacién y dignidad.

También buscan promover, juntamente con la Asociacién Comunidad Misionera
del Camino (Asi COMCA), programas de prevencién y recuperacion de nifios,
adolescentes, jovenes, adultos y personas de la tercera edad que se encuentren en
riesgo social como familias disfuncionales y adicciones al alcohol o sustancias.

2.1.1 Historia

La asociacion Misioneros de la
Misericordia comenzd con la motivacion
de velar y apoyar a las personas mas
vulnerables del pais, brindandoles un
hogar, alimentacién y otros servicios
necesarios para una vida digna.

La asociacion es fundada por el
Padre Nery Mijangos y esta en planes de
comenzar a trabajar el proximo afio en
conjunto con la asociacién Asi COMCA,
la cual ya cuenta con instalaciones y
programas de ayuda.

a5 & o war ~
comea %mm\‘\ asicemca

Figura 02: Imagen, logotipo Asi COMCA
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2.1.2 Objetivos

Fomentar los valores morales
humanitarios, espirituales, religiosos,
sociales, civicos, éticos, culturales y
cientificos de sus asociados en todas
sus formas.

Asumir un estilo de vida, cuya
primera principal preocupacion sera la de
formar misioneros religiosos al servicio
de los mas necesitados.

Promover programas de
prevencion y recuperacion de nifios,
adolescentes, jovenes, adultos y personas
de la tercera edad que se encuentren en
riesgo social como familias disfuncionales
y adicciones al alcohol o sustancias.

2.1.4 Servicios que presta
a diversos usuarios

* Asilo: Asilo a personas sin hogar o
de escasos recursos, en su mayoria a
personas de mayor edad.

» Actividades religiosas: Servicio a
jovenes aspirantes al sacerdocio o la
vida religiosa.

* Educacion: Apoyan con estudios a
jovenes de escasos recursos.

* Bazares: Realizan actividades para

apoyar otras instituciones

Salud: Cuentan con clinicas médicas

para apoyar a las aldeas cercanas.

24

2.1.3 Valores
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2.2 Perfil de grupo objetivo

Personas hombres y mujeres, comprendidos entre los 60 afios en
adelante; sin hogar y familia residentes en Guatemala, con un nivel

socieconémico muy bajo.

2.2.2 Caracteristicas
geogrdéficas

Villa Canales es un Municipio
del departamento de Guatemala en la
Republica de Guatemala, forma parte de
la Mancomunidad Gran Ciudad del Sur.
Se encuentra a una distancia de 22 km2
al sur de la Ciudad de Guatemala y esta
completamente rodeado por municipios
del Departamento de Guatemala, excepto
al Sur, en que limita con Palin, municipio
de Escuintla.’

2.2.1 Caracterizacion del
grupo objetivo

Sexo: Hombres y mujeres
Nacionalidad: guatemalteca

Estado civil: solteras (as) y casados (as)
Edad: 60 en adelante

Area: Rural

Idioma: Espafiol y maya

2.2.3 Caracteristicas
demogrdéficas

Guatemala es el pais mas

septentrional de Centroamérica. Posee
una extension territorial de 108.889 km2,
dividida en 8 regiones, 22 departamentos
y 331 municipios.

5 MuniVilla Canales.«Municipio de Villa Canales». Acceso el 13 de Agosto de 2022. http://mvc.gob.gt/municipio-de-villa-canales/
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2.2.4 Caracteristicas Sociodemogrdficas

Pertenecen a un nivel socioeconémico muy bajo (D), al no
contar con un empleo digno, no tienen ingresos fijos.

Se aproxima un ingreso de Q2.00 a Q10.00 diarios.

Muchos de ellos son personas de pobreza extrema o en
situacion de calle.

La mayoria no tienen las capacidades necesarias para trabajar,
ya sea por su educacion o por la edad.

No cuentan con acceso a luz, agua potable o internet.

N ‘ :r‘

2.2.6 La relacion entre el grupo
objetivo y la institucion

La relacion del grupo objetivo con la institucién es
cercana ya que son los beneficiados de los servicios y ayudas
que ofrece la misma. Que comprende desde las personas
indigentes hasta los misioneros jovenes que se dedican a
cuidar a las personas.




= s 11 21 VR

&

2.2.5 Caracteristicas Psicogrdficas

Estilo de vida:
* Nose alimentan de forma adecuada o incluso pasan dias sin comer.

* No tienen acceso a una vivienda segura.

* No tienen acceso a internet.

Personalidad:

Nuestro grupo objetivo tiene deseos de mejorar su calidad de vida.
Son personas trabajadoras, optimistas y honradas. A pesar de las
circunstancias son personas solidarias.

Intereses:

El grupo objetivo se encuentra interesado en tener una vida digna,
en entablar amistades y formar una familia. A pesar de la edad de la
mayoria, se observa una busqueda de superacién personal y también
de apoyo como forma de agradecimiento.

Estilo de vida:

Muchos de presentan problemas de salud y dificultades para adquirir
nuevas habilidades, superarse y la mayoria no cuenta con trabajo.
Estan expuestas a menudo a riesgos tanto institucionales como
individuales de violencia y amenazas a su integridad. Quienes viven
en la pobreza extrema, con poca o ninguna independencia econémica,
tienen menos posibilidades de encontrar seguridad y proteccion.







3.1 Flujograma
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3.3 Presupuesto
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En este capitulo abordaremos los perfiles de la
institucion, incluyendo los valores, la mision y
antecedentes. También se presenta el perfil del
grupo objetivo del proyecto.



3.1 Flujograma

Es una herramienta que permite la visualizacion grafica de diferentes etapas de
un proceso.’

No

A4
e
——

¢Aprobado?

.

1 L. Ricardo. «Flujograma: ;Qué esy como usarlo?». Acceso el 10 de noviembre de 2022. https://www.jivochat.es/blog/herramientas/
flujograma.html
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3.2Cronograma

Es una herramienta esencial para elaborar calendarios, en el cual se establece
la duracion de un proyecto.?

Agosto Octubre

3. Definicién Creativa

Elaboracién de briefing

Estrategia de aplicacion de piezas

Fromulacién de insights y concepto creativo

Definicion de premisas de disefio

4. Produccién gréfica

Nivel de visualizaciéon 1 (Bocetaje a mano)

Autoevaluacion

Nivel de visualizacién 2 (Digitalizacion)

Evaluacién con expertos en disefio

Nivel de visualizacién 3 ( Propuesta final)

Evaluacién con Grupo Objetivo y la institucion

Cambios finales

5. Informe final

Justificacion de la solucion gréfica

Disefio y diagramacién informe final

Entrega informe final

2 Talbert, Molly. «Cronograma de actividades: que ésy como crearlo en 7 pasos». Acceso el 10 de noviembre de 2022 https://asana.
com/es/resources/create-project-management-timeline-template
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3.3 Presu puesto

Presupuesto que representa el aporte del Epesista para la institucion a través
de la elaboracién del presente proyecto de Graduacién de la Licenciatura de Disefio
Grafico de la Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Descripcién

Agua Q50.00
Luz Q172.61
Internet Q252.00

Impresiones Q20.00
Transportes Q170.00
Utiles de oficina Q31.00

IVA (12 % sobre el total)

Investigacién del problema Q2,100.00
Definicion de conceptualizacién Q2,800.00
Bocetaje de propuestas graficas Q4,325.00
Digitalizacion Q5,800.00
Validaciones Q3125.00
Artes finales Q3,500.00
Imprevistos Q2,165.00

Q3,427.21

ISR (5% sobre el total)

Q1,428.00
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problema social

4.3 ldentidad visual, el rostro de las
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En el capitulo anterior se abordo6 el tema
de planeacion operativa. En este capitulo ,
presentaremos el marco tedrico, que parte de la
investigacion de la problematica social del proyecto
y como se aporta desde el disefio.



4.1 Lo que pocos hablan ...
La realidad del adulto mayor

en Guatemala

De acuerdo con la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) se considera
adulto mayor a cualquier persona
mayor de 60 afnos. Algunos de
ellos se consideran adultos mayores
disfuncionales debido a que, a causa de
los problemas naturales que conlleva el
envejecimiento, necesitan ayuda para
llevar a cabo sus actividades cotidianas.
Ademas, las personas de la tercera
edad son mas vulnerables a diversas
enfermedades y por lo tanto requieren
una constante observacion y atencién
medica.

Segun el informe Nacional de
Desarrollo Humano, Guatemala (2009-
2010:41), nombra a pobres extremos a
todas las personas cuyo consumo anual
se ubica debajo de la linea de pobreza
extrema (Q3,206.00 a precios de 2006).
Estas personas viven en condiciones de
indigencia al no poder cubrir el costo 15
minimo de los alimentos de subsistencia.®

Es indiscutible que la vejez
frecuentemente va acompafiada
por pérdidas reales de salud, por el
menoscabo y desgaste propio de la

edad, fisiologicamente es un progresivo
deterioro en las funciones organicas
y psicolégicas, asi como la pérdida
de sus capacidades sensoriales
cognitivas. El adulto mayor pertenece
a un grupo vulnerable con relaciéon a lo
sociecondmico, psicosocial, aunado con
la discriminacion que enfrenta, aprender
a envejecer no es facil y, principalmente
en una sociedad que desvaloriza las
capacidades de la tercera edad.

El objetivo de este ensayo es
abordar la definicion de adulto mayory las
situaciones negativas que les rodea. En
la primera parte se plantea la definicion
de pobreza su definicién a través de
distintos personajes, la cobertura en
Guatemala y cémo esto ha llegado a
afectar tanto. En el segundo abordamos
al adulto mayory las situaciones dificiles
con las que se tiene que enfrentar como
la exclusion y la indigencia.

6  Gonzdlez Ariano, Jennifer Alejandra, 2015.Causas de la indigencia en el adulto mayor que recibe atencién en el hogar Nuestra
Sefiora de Guadalupe.Tesis Doctoral. Universidad San Carlos de Guatemala.
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4.1.1 Pobreza como concepto creativo

El término pobreza o situacidon de pobreza se alude a la necesidad, indigencia,
penuria o estrechez y carencia de lo necesario para el sustento de la vida, con este
término se hace referencia de recursos en sentido mas estricto cuando no se satisfacen
las necesidades basicas incluyendo ciertas exigencias del consumo individual y familiar.
Ander E. (1995: 227-228)

La pobreza es un concepto complejo de definir, que suele tomarse relativo de
establecer cual es el limite para que una persona pueda ser considerada pobre.” Frente
la pobreza, se han establecido diferentes clasificaciones, a continuacién las realizadas
por la Secretaria de Planeacion de Bogota

El Banco Mundial, indica:

La falta de ingresos es solo una medida del bienestar de los grupos en
desventaja. La pobreza tiene muchas dimensiones: condiciones educativas y de
salud inadecuadas, falta de acceso a los servicios basicos, vulnerabilidad, baja
autoestima y exclusion social [...] entre los factores estructurales se encuentran
patrones de propiedad de activos, geografia e influencias institucionales
formales e informales que proceden de fuentes politicas, sociales y culturales.
Entre las influencias externas de corto plazo estan los efectos del contexto
economico internacional sobre la economia, los patrones de precios y las
oportunidades de empleo, asi como las afectaciones relacionadas con el clima.

7 Arévalo Garzén, Carolina. 2021. Pobreza oculta en personas mayores. Hacia nuevas formas de intervencion publica. Seminario de
actualizacion de la maestria en Estudios de Familia.
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Pobreza
cronica:

La hipdtesis para
este grupo, es que sufre
una situacion prolongada
de pobreza. A este grupo
pertenecen los hogares
que tienen al menos
una necesidad basica
insatisfecha y reciben
ingresos cuyo nivel esta
por debajo de la linea de
pobreza.

Pobreza
reciente:

La hipdtesis
para este grupo es que
posiblemente, tenia un
ingreso permanente
suficiente como para tener
acceso a las necesidades
basicas, pero ha sufrido
un deterioro reciente
en sus ingresos, lo cual
podria afectar el nivel de
satisfaccion de necesidades
basicas en el futuro si la
situacion persiste ingresos,
lo cual podria afectar el
nivel de satisfaccién de
necesidades basicas en
el futuro si la situacion
persiste.

Pobreza
inercial:

La hip6tesis para este grupo
es que posiblemente, tenia
un ingreso permanente
suficiente como para tener
acceso a las necesidades
basicas, pero ha sufrido
un deterioro reciente
en sus ingresos, lo cual
podria afectar el nivel de
satisfaccion de necesidades
basicas en el futuro si la
situacion persiste.

41



Ahora bien, segun Santiago Levy (citado por Dieterlen, 2003:29) se identifican
siete caracteristicas en la situacion de las personas que se encuentran en estado de
pobreza extrema:®

a Tienen una tasa mas alta de fecundidad.

0 No pueden responder a una baja transitoria de salarios. No les es posible trabajar
mas de lo que haceny, por lo tanto, no pueden compensar los tiempos de
depresion econdmica.

° Los miembros de las familias que se encuentran en una situacién de pobreza
extrema tienen una tasa mas alta de participacion en la vida econémica, y los
hijos participan desde temprana edad. Por esta razén, el costo de la educacion
es demasiado alto.

o Los miembros de las familias que se encuentran en una situacién de pobreza
extrema tienen una tasa mas alta de participacion en la vida econdmica, y los
hijos participan desde temprana edad. Por esta razén, el costo de la educacion
es demasiado alto.

8  Pérez Ledn, José Armando, y “Politica social, pobreza y focalizacion.” Teorfa y Praxis , no. 4 (2007):9-22. Redalyc, https://www.
redalyc.org/articulo.0a?id=456145112002
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Figura 03: Fotografia, Leks Quinteros
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La pobreza es el problema econémico,
politico, social y ético mas grave que enfrenta
Guatemala en este momento, debido a que el
54% de la poblacién es afectada por este flagelo
y lo mas preocupante, es que el 22.57% vive en
condiciones de extrema pobreza, es decir, que
no tienen ingresos suficientes para satisfacer
sus necesidades minimas de salud, alimentacién,
vestido, vivienda, educacién y servicios basicos.

La pobreza en Guatemala es una condicién
que afecta a mas de la mitad de la poblacion
nacional. Guatemala tiene la cuarta tasa mas alta
de desnutricién crénica en el mundo y la mas
alta en ALC, con poblaciones indigenas y rurales
afectadas de manera desproporcionada.

Se puede decir que la pobreza es extensa,
profunda, predominantemente rural, y afecta
principalmente a la poblacién mas vulnerable,
siendo esta: Indigenas, niflos, mujeres y ancianos.
Este ultimo grupo tiene menor acceso al trabajo y
a un ingreso adecuado que incide en su calidad de
vida de manera positiva.




4.1.3 Adulto Mayor

Uno de los aspectos mas sobresalientes del
progreso de la poblacién mundial en los proximos afios
es el envejecimiento demografico. Esto significa un
aumento del nUmero de personas mayores con respecto
a la poblacion total. Desde un punto econémico, una
sociedad envejecida disminuye su produccién por una
disminucién de sus recursos humanos.™

El envejecimiento es un proceso de declive en las
funciones organicas y psicolégicas como una pérdida de
las capacidades sensoriales y cognitivas. Evidentemente,
las personas de la tercera edad requieren de
mayor atencién médica que una persona de
menor edad porque son mas vulnerables a
las enfermedades.

No es Unicamente pensar en que la
poblacién de edad mayor esta en crecimiento,
sino que necesitamos de espacios y actividades
para ellos. Cada vez habra mas personas
ancianas que no recibiran atencién institucional
por lo que sera dificil ayudarlos y sacarlos
adelante, de no atender oportunamente este
problema.

Articulo 3. Definicion. Para los efectos de
la presente Ley, se define como de la tercera edad
o0 anciano, a toda persona de cualquier sexo,
religién, raza o color que tenga 60 afios o mas
de edad. Se consideran ancianos en condiciones
vulnerabilidad aquellos que careciendo de
proteccion adecuada, sufran o estén expuestos a
sufrir desviaciones o trastornos en su estado fisico
o mental y los que se encuentren en situacion de
Decreto 80-96 Ley de Proteccion para las Personas
Tercera Edad, (2002:2)

riesgo.
de la

11 Luis Melero Marcos, et al. “Envejecimiento y pobreza: vinculaciones y soluciones propuestas’, International Journal of Developmen-
tal and Educational Psychology, , vol. 2, nim. 1, 2013, pp. 271-285
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4.1.4 Calidad de vida en el adulto mayor

La calidad de vida en la tercera edad debe estar ajustada a la esperanza de vida,
de lo contrario aumentara la expectativa de incapacidad. Calidad de vida para el adulto
mayor significa tener paz, tranquilidad, mientras que para la familia es la satisfaccion
de las necesidades basicas de alimentacion, vestido, vivienda e higiene.

Sin embargo, también es importante la satisfaccion de las necesidades basicas,
que son vitales para todo ser humano. Para el adulto mayor es importante para su
calidad de vida, continuar conservando un espacio fisico dentro de su vivienda; que su
familia se mantenga unida y que le respeten sus bienes materiales.

4.1.5 Situacién del adulto mayor en Guatemala

La poblacién adulta mayor en Guatemala esta en crecimiento, aunque en menor
escala que en los paises europeos y otros en América Latina, donde las condiciones de
vida han facilitado la prolongacion de la expectativa de vida. En él participan hombres
y mujeres indigenas, no indigenas del area rural y urbana, de los distintos grupos
poblacionales y pueblos que conforman el pais.

Por la composicion demografica del pais, es un sector heterogéneo y diverso,
cada persona tiene distintas discapacidadesy recursos. Lo comun es que todos llegan
con el pleno derecho de vivir una vida digna y la aspiracion de contar con las condiciones
minimas de subsistencia y los servicios basicos, asi como la esperanza de gozar de las
condiciones de afecto, proteccion, salud, recreacion y respeto.

El hecho de que sea mayor y se tenga menos capacidades fisicas o mentales, no
anula el derecho de dignidad humana; la situacién de adultez mayor no implica perder
derechos, sino gozarlos a plenitud por haber cumplido como ciudadano con la sociedad.

En Guatemala es dificil encontrar trabajo después de los 40 afios, ya no se diga
a los 60; el envejecimiento es un proceso natural en la vida de toda personas y pocos
son los adultos mayores que cuentan con las condiciones adecuadas para la vejez con
todos los satisfactores materiales e inmateriales.
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4.1.6 Pobreza en el
adulto mayor

En muchos casos los adultos
mayores se encuentran en situacion de
vulnerabilidad econdmica, social, politica
y con el problema que no cuentan con
el apoyo del Estado, de la sociedad y de
su familia, lo cual les pone situacion de
exclusion y afrontan la injusticia social,
pues al igual que todos, son personas con
derechos que sienten y necesitan afecto,
proteccién, satisfactores materiales e
inmateriales para vivir, lo que evidencia
la importancia de las politicas publicas
especificas para ese sector poblacional.
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4.1.7 Abandono social
como forma de maltrato

El abandono social es una realidad
y su consecuencia es la ausencia del
reconocimiento que todos los seres
humanos necesitan para desarrollarse
satisfactoriamente. La Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) establece por
maltrato de adultos mayores, lo siguiente:

Un acto unico o repetido que causa
dafio o sufrimiento a una persona de edad,
o la falta de medidas apropiadas para
evitarlo, que se produce en una relacion
basada en la confianza. Puede adoptar
diversas formas, como el maltrato fisico,
psiquico, emocional o sexual, y el abuso
de confianza en cuestiones econémicas.
También puede ser el resultado de la
negligencia, sea esta intencional o no

(Organizacion Mundial de la Salud, 2014).

En lo anterior se puede observar
gue el abandono o descuido del adulto
mayor se encuentra dentro de una
forma de maltrato del adulto mayor, y
sin importar la modalidad del maltrato
el anciano sufrira un detrimento en
SU persona y como consecuencia sus
derechos humanos seran violentados.
Se abandona a la persona cuando se
le deja sin medios para subsistir o sin
auxilios o cuidados indispensables para
mantenerse en las condiciones de salud
y de vida que poseia al momento del
abandono.



4.1.8 Causas que
originan la indigencia
de adultos mayores

Las causas por las que un individuo
vive en situacion de calle, son muchasy

muy variadas, sin embargo, de manera
oficial se reconocen las siguientes:

Adicciones

Violencia
Intrafamiliar

-

Problemas
mentales

vV X ¢

Discriminacioén

No tener documentos de
identificacion personal, carecer de
atencion médica y hospitalaria, no
conseguir trabajo por no poder reportar
una direccion, son modos a traves de los
cuales el desamparo se hace presente.
Las personas que viven en la calle son
portadoras de historias personales de
abandono familiar, de maltrato y abuso
sexual, de privacion afectiva.

En conclusién los adultos mayores
constituyen un grupo vulnerable en la
ley y en la sociedad; ven afectados sus
derechos constantemente, son victimas
de discriminacion, violencia, abandono
y exclusion.

Es necesario que se continuen
desarrollando proyectos integrales e
incluyentes para este sector y generar
conciencia sobrela situacion de los
adultos mayores en nuestro pais.
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A continuacion, se presenta el area del disefio
grafico y todo lo que le rodea, desde su concepto

hasta su contribucion al problema social de este
proyecto.



4.2 El disefio grafico y su aporte en la
igualdad de oportunidades para

el adulto mayor

El disefio en su definicién
tradicional, es concebido como una
actividad creativa y técnica encaminada
a idear objetos utiles y estéticos que
pueden llegar a producirse en serie. En
otras palabras, es una actividad donde la
creatividad y la intuicion tienen un papel
muy importante.

Segun Jorge Frascara (2000) la
palabra disefio se refiere a “la produccion
de objetos visuales destinados a
comunicar mensajes especificos” y disefio
grafico se define como “la accion de
concebir, programar, proyectar y realizar
comunicaciones visuales, producidas
en general por medios industriales
y destinadas a transmitir mensajes
especificos a grupos determinados”.

4.2.1 Disefio grdéfico

El disefio grafico es una practica
discursiva orientada hacia la accién
comunicativa que pretende modificar
una situacion en el publico al que va
destinado el discurso visual. El disefio es
una estrategia para la accién mediante
discursos que configuran el objeto del
gue trata para materializarse en una
realidad social.

Construye asi realidad social que
influye en los cambios sociales, en las
conductas, creencias y juicios de sus
destinatarios en mayor o menor medida,
desde la movilizacion de la audiencia para
gue ejecute una accion, a la “educacién”
de la audiencia para su respuesta
consciente y distincién de valores, y su
identificacion en su caso. '?

12 Gamonal-Arroyo, Roberto; Garcia-Garcia, Francisco La capacidad discursiva del disefio grafico Arte, Individuo y Sociedad, vol. 27,
num. 1, 2015, pp. 9-24 Universidad Complutense de Madrid Madrid, Espafia.
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Muchas personas tienden a pensar
qgue el trabajo del disefiador grafico es
realizar diversos dibujos, pero su trabajo
va mucho mas allg, se trata de un trabajo
mucho mas complejo donde intervienen
muchas habilidades y conocimientos para
poder ejecutarlo de la mejor manera. '3

Como afirma Garcia (2007: 169),

La retorica no puede existir sin el discurso
porque su origen estd en la necesidad de
comunicacion. Al menos se necesitan dos
para que haya discursividad e intercambio:
yo te doy, tu recibes; yo te propongo, tu
decides. Si el receptor no esta convencido
no hay bidireccionalidad porque no hay
respuesta. Para que haya persuasion, el
receptor deja de ser receptivo y se activa en

emisor (Valdivia, 1999: 29). ”

Para Dieter Rams existen 10
principios basicos para que un disefio sea
un buen disefio ( los principios se refieren
a un disefio de producto, pero se van a
extrapolar algunos de esos principios a
un buen disefio grafico ) :

si es innovador.

#@@ Un disefio es bueno

@ Debe ser util y practico.

Un buen diseiio ha
de ser estético.

Tiene que ser
comprensible.

El disenio ha de ser
honesto.

El buen diseio ha
de ser discreto.

Es consecuente en
sus detalles.

El buen disefio respeta

al medio ambiente.

El buen diseio es
diseifio en su minima
expresion.

13 Company Pérez Olga. “Disefio grafico y arte”, Tesis doctoral. Universidad Politécnica de Valencia, 2016. Edicién en PDF
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En una entrevista uno de los
grandes referentes de la comunicacién
visual en el ambito hispanoamericano,
Joan Costa, sostiene que:

El disefio sirve para hacer el mundo
mds inteligible, para mejorar la vida de las
personas y para hacer mds comprensible
nuestro entorno, entre otras cosas. En
ultima instancia, el disefio es una poderosa
herramienta de comunicacidn, en sus
dos vertientes. Yo tengo vocacion por el
disefio de utilidad publica, el disefio de
la informacidn, y ningun interés por el
disefio al servicio de la persuasion, que es
el lenguaje de la publicidad. Yo no quiero
ni persuadir ni que me persuadan, prefiero
informarme e informar, y que cada uno se
persuada sdlo. (...) Para algunos, el disefio
tiene la mala fama de ser un instrumento
cuyo unico objetivo es hacer las cosas mas
bonitas. Este reduccionismo identifica al
disefio con la decoracion, pero cuando
el disefio tiende a la decoracion y a la
ornamentacion pierde parte de su vigor
comunicativo. Definitivamente, la estética
no es la principal funcion del disefio,
aunque el componente estético siempre
forma parte de su mensaje.

Segln Joan Costaq, el disefio grdfico
ha de tener muy clara su funcion,
ser (til para el publico y no intentar
hacer las cosas decoradas para
persuadir y convencer a la gente ya
que pierde su funcion comunicativa.
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4.2.1 Diseno grafico
en Guatemala

Guatemala desde el inicio del
siglo XX se encontraba muy atrasada
en cuanto a tendencias artisticas lo cual
indica que en Guatemala no habia una
concepcion funcional del disefio grafico
y es finalmente en 1920 que por orden
del presidente Carlos Herrera, nace la
Escuela Nacional de Artes Plasticas.

Adolfo Nathan llega a Guatemala
en una época en la que los disefios
eran ilustraciones a mano. Nathan
realizaba propuestas en las que a los
textos buscaba darles importancia. Es a
partir de 1950 que el disefio de carteles
en Guatemala evolucion6 en estilo,
tipografia y color. Nathan aporté a
Guatemala la técnica en cuanto al manejo
de la imagen, uso del color, uso de la
caricatura como medio de expresiéony
publicidad. Es uno de los pioneros del
cartelismo en Guatemala, ademas el
introdujo a la mujer como iconografia en
el Disefio Grafico Guatemalteco.

El disefio grafico y la comunicacién
visual de hoy en dia en Guatemala es el
resultado de un cumulo de esfuerzos,
hechos, acciones y actores que lo
han forjado.™

4.2.3 La responsabilidad
del disefiador

De acuerdo con Frascara (2008),
el disefiador es el encargado y el
responsable de las comunicaciones
visuales, de respaldar sélidamente los
procesos comunicativos a través de sus
conocimientos. Por ello, el disefiador
debe contar con una sdlida formacion
técnica cultural y humanistica que
contribuira al correcto desarrollo de los
proyectos y su aplicacion en situaciones
especificas, y que debe tener también
presente su responsabilidad dentro de
los ambitos profesional, ético, social
y cultural. ™

a) Responsabilidad social

La mayoria de veces el disefio
grafico se ve Unicamente como la
promociéon de productos y servicios en el
area artistica, se considera al disefiador
como solucionador de problemas,
pero en realidad es el disefiador que
propone una accion para erradicarlos.
La responsabilidad del disefiador
respecto a la eficacia del disefio no esta
completa con la creacién del material y
su publicacion acorde a los deseos del
cliente, sino que el disefio logre erradicar
o reducir el problema, para definir que
alcanz6 su meta.

14 Bozareyes Mar, 2021. Historia del disefio grafico en Guatemala.Acceso el 10 de Octubre. http://www.ba-si-ca.com/historia-dise-

no-grafico/

15 Borrayo Candy,"La responsabilidad social del disefiador gréafico y su influencia en la sociedad a traves de la educacién superior en
Guatemala”.Tesis doctoral. Universidad San Carlos de Guatemala, 2013. Edicién en PDF.
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4.2.4 Disefio grafico como
herramienta para un
cambio social

El rol que juegan los disefiadores
ante problematicas sociales complejas
es indispensable ya que su tarea es
contribuir a la conceptualizacion, creaciéon
y desarrollo de proyectos que mejoren la
vida de las personas.

Con el disefio se pueden dar
a conocer temas relevantes a través
de diferentes medios por medio de
campafas sociales. El disefio se puede
utilizar para hablar por aquellos que no
son escuchados, esto nos ayuda a ser
conscientes acerca de los problemas
vitales.

Los proyectos de impacto o
cambio social, se miden por los cambios
que inciden en el comportamiento de las
personas y el beneficio que provoquen
en las comunidades.

En conclusién, el disefio grafico
es mas alla que solo realizar proyectos
creativos sino utilizar este medio
para impactar y motivar a realizar
cambios positivos. Es necesario que
los profesionales del disefio tengan
claro esto, del impacto que pueden
generar y lo importante que es utilizar
la comunicacién visual para hablar por
aquellos que no pueden.
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4.3 ldentidad visual, el rostro de

las marcas

La Asociacién Misioneros de la
Misericordia, es una asociacion que se
encarga de velar por los mas marginados:
ancianos enfermos y sin familia, las
madres sin apoyo y los nifios sin un
hogar. Atodos ellos les brindan un hogar,
alimentacién y dignidad.

Al ser una asociacion fundada
recientemente, no cuentan con una
identidad visual ni una linea grafica. Por
lo tanto, es importante que la asociacion
cuente con un “rostro” que ayude a
Su reconocimiento.

A continuacién, se define qué

es identidad visual y la definicion e
importancia del manual de marca.

54

4.3.1 Identidad Visual

El diccionario de la Real Academia
Espafiola de la Lengua recoge como
definicion de Identidad Corporativa el
«sistema de significados, simbolos e
imagenes mas o menos compartidos
por el personal de una organizacion que
configura la imagen de la misma» (Real
Academia Espafiola,s.f., definicion 1)

La identidad esta formada por
aquellas caracteristicas que definen a las
cosas y los seres y las hacen singulares.
Una organizacién social, cultural o
mercantil tiene también una identidad
qgue debera ser potenciada por medio
del cuidado de su imagen. El disefiador
utiliza estos signos representativos de los
objetos para crear las marcas que van a

identificarlos.



¢Cual es la importancia de la
identidad visual? 4.3.2 La Marca

Es la imagen alrededor de la cual
T se va a generar todo un sistema de
Reconocimiento asociaciones mentales relacionadas con
una entidad o un producto. El nombre de
una empresa o asociacion debe cuidarse

Fortalecer el reconocimiento

y tener posicionamiento, de una forma especial, no sélo en su
asi se crea un vinculo fuerte tratamiento grafico, al que actualmente
con los usuarios y se logra se esta concediendo gran importancia,
fidelizar. sino también al sonido que produce su

lectura. Debe ser facil de memorizar,
agradable y original.

Sirve para transmitir los
valores y propésitos de
manera rapida.

Diferenciacion

Ayuda a diferenciar de la
competencia y a definir lo
gue realmente es.
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4.3.3 El logotipo

Es la parte mas importante de la
identidad visual. Es lo que va definir el
resto de aplicaciones de la marca.

Norberto Chavez se refiere a este
tipo de representacion, como un logotipo
al que se suele sumar un signo no verbal
cuya funcién es mejorar las condiciones
de identificacion de una marca. '

Simbolo
o—©

Estudio de

4.3.4 El simbolo grafico

Es el signo representativo
de la entidad. Debe ser facilmente
memorizable y capaz de ser diferenciado
rapidamente. Generalmente el simbolo
suele ir junto al logotipo, aunque en casos
donde la marca este bien asentada entre
el publico no es necesario, por ejemplo
el caso de Nike. Podemos agruparlos en
dos clases:

+ Espontaneos
* Por asociacion

Logotipo

Diseno® °

Figura 05: Imagotipo ejemplo, Laura Barillas

16 Estrella Sweeney, Felipe. “¢Marca, logotipo, imagotipo...? El problema de la terminologia en la definicién de conceptos en el disefio
grafico”. Acceso el 18 de Octubre de 2022. http://www.uvmnet.edu/investigacion/episteme/numero4-05/
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4.3.5 Manual de
identidad visual

Es el manual donde se indican
los criterios graficos de aplicaciéon de
una marca y su correcta utilizaciéon. Es
decir, donde se explica detalladamente
el uso del logotipo y toda la imagen
visual que se desarrolla a su alrededor
(colores corporativos, tipografias, estilo
de imagenes, entre otros).” La minima
informacién que debe contener un
manual de identidad visual:

Figura 06: Logotipo, Taylor Shady

Construccion del logotipo:

Se detallan proporciones y
medidas del logotipo, con el objetivo de
mantener la legibilidad sin importar el

tamano.

Tipografia

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li j Kk LI Mm Nn
Nii Oo Pp Qq,Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
1234567890

Coolvetica Regular

Tw Cen Mt Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh Ii Jj Kk Ll Mm Nn
Kii Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
1234567890

Figura 07: Tipografia , Coolvetica y Tw Can Mt

Paleta tipografica:

Son las tipografias elegidas, cada
una debe ser representativa del estilo y
caracter de la marca. Esimportante elegir

una tipografia legible segun que funcion
se le daray debemos usar siempre estas
mismas tipografias.

2g3s
k4
=
®

=
f
=
N
¥
PO mXZO
o
€3
k4
3

*
@
&

Figura 08: Paleta de colores, Ivett Suazo

La paleta de color:

Son todos aquellos colores que se
usaran en la marca de alguna manera.
Es importante que cada color esté
fundamentado ya que es importante
elegir una paleta que refleje lo que la
marca quiere.

Figura 09: Area de seguridad, Second Eight.

Area de seguridad:

Establece distancias minimas
entre el logotipo con respecto a otros
elementos.

17 Losada Helena. «/Qué es un manual de identidad visual corporativa?». Acceso el 16 de Octubre de 2022. https://helenalosada.es/

que-es-un-manual-de-identidad-visual-corporativa/
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4.3.6 Aplicaciones

Es la aplicacién del logotipo y linea
grafica en herramientas o elementos que
se utilizaran para la difusion del mensaje.
Deben ser aplicaciones utiles para la
marca. Son la parte visible de la marca,
todas las aplicaciones deben regirse del
manual de identidad grafica.

Cada organizacion tiene
necesidades especificas por lo tanto las
aplicaciones abrian, las mas utilizadas
son:

1 Papeleria Corporativa
2 Firma de email
3 Pagina web

4 Material Publicitario

5 Material Promocional

4.3.7 ¢Por qué es
importante la
identidad visual en
las organizaciones?

Muchas organizaciones sin fines
de lucro descuidan su imagen porque
no lo consideran primordial, pero los
beneficios de tener un logotipo y que
realmente cumpla con los objetivos
planteados son muchos.

Primero, como organizaciones
es importante captar la atencién de
los usuarios para motivarlos a donar,
esto se puede lograr con un logotipo
correctamente disefiado. La marca debe
generar confianza y fidelizar.

Facilita su reproduccién en
diferentes medios, con el manual de
identidad grafica se puede guiar para
aplicar el logotipo de la manera correcta.

Y, finalmente, el disefio de
una identidad visual diferencia una
organizacion de la otra. Un buen disefio
debe ser una marca fuerte y atractiva.

En conclusién, para fortalecer
el reconocimiento de la Asociacién
Misioneros de la Misericordia se disefia
un imagotipo y un manual de identidad,
para asi asegurarnos de lograr los
objetivos. El manual de marca lograra
que el imagotipo se utilicé de la manera
correctay asi evitar errores de legibilidad.
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5.1 Brief de diserio

5.1.1 Nombre del Proyecto

Disefio de imagen institucional
para comunicar y generar notoriedad en
beneficio a la Asociacién Misioneros de la
Misericordia (AMI) en Guatemala.

5.1.2 Datos de contacto

E Nombre de la institucién:
ERe Asociacién Misioneros de la
Misericordia

Nombre de el presidente:
Nery Manolo Mijangos

Direccién:
Km. 48 El Jocotillo, Villa Canales.

Interior Finca San Francisco.

Ndmero de teléfono:
(+502) 3087 - 1097

Correo electrénico personal:

‘ Correo electrénico institucion:
neryjangos@hotmail.com

5.1.3 Informacion
del cliente

La Asociacién Misioneros de la
Misericordia es una institucién que
busca ayudar a los mas vulnerables
del pais en este caso a las personas
mayores de edad, brindandoles un hogar,
alimentacion y dignidad.
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5.1.4 Programas o Servicios

Entre los principales programas/servicios que ofrece la Asociacion AMI estan:

+

Casa Hogar del Servicios Servicios
adulto mayor: médicos: religiosos:
' Brindg hoggr, . Cuentan con una Reciben misionerosy
alimentacion y d|gn|dad clinica dental para los preparan para la
a las personas indigentes ayudar a personas de vida religiosa.
de la tercera edad. €SCasos recursos.

5.1.5 Instituciones Andlogas

* Anivel local: * Anivel departamental:

Laela C;m]g
< &

4
ASCASNY

Hogar y centro ocupacional de

Obras sociales del Hermano Pedro > :
ancianos San Vicente de Paul

Asociacion Nuevo Amanecer
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El presupuesto total es de Q.
donde solo se incluye la parte de
investigacion, conceptualizacién y
disefio. Los materiales fisicos seran
costeados por la Asociacién AMI.

No cuentan con licencias tipograficas.

Adultos mayores de 60 afios en
adelante, que no tengan acceso a una
vivienda segura ni familia.

Desarrollo de la imagen
institucional y manual de normas
graficas que se implementara en
medios impresos y digitales. Materiales
a disefar:

Papeleria corporativa

* Hoja membretada
« Tarjeta de presentacion
« Sobre carta

Material promocional y de
identificacion

Materiales digitales
Plantilla de presentacion
Post de redes sociales
Firma de correo electrénico
Manual de identidad

Cartel

Trifoliar

Sistema iconografico
Sistema ilustrativo

Playera

Informar sobre los servicios que
presta la institucion AMI para dar a
conocer e informar a las personas los

servicios y los objetivos de la institucion.




5.2 Referencias de disefo

Los referentes visuales son proyectos de otros paises que nos
permiten, a traves de un analisis, identificar soluciones graficas a
problemas relacionados a nuestro proyecto.
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5.2.1 Guille Gonzalez - El Salvador

Figura 10: Fernanda Pelaco. Behance.com

I,
imagen defende ascura

G i I l
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Subjeet:
Mune pretium nith in elit blandit a aliquet.

o« ™,

Area de seguridad

Isotipo Imagotipo

Guuﬂ

DISENADOR Y ART

El area de proteccion permite el uso correcto del logotipo v los elemento:
alrededor del &l; para asegurar la optima distancia con respecto a los |

medios impresos v los elementos graficos en medios digitales.

Las medidas del area de proteccion estan definidas gracias al punto de la le

el logotipo, como se puede apreciar en las imagenes correspondientes.
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5.2.2 Ruben Castillo - Colombia

Figura 11: Ruben Castillo. Behance.com
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5.2.3 Fernanda Perlacio - Peru

Figura 12: Rubén Castillo. Behance.com
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5.3 Estrategia de disefio

Utilizando el método de las “6W" se plantea una estrategia para la aplicacion
de las piezas de disefio, a traves de una serie de preguntas.

:Cuando?

Contenidos a comunicar,

se desarrollara una imagen
institucional para la asociacién
Misioneros de la Misericordia.
Cémo complemento se
desarrollarad el manual de

marca dénde se explicaran los
lineamientos a seguir al utilizar
el logotipo. También diferentes
materiales y plantillas para que la
asociacion pueda utilizarlas para
su imagen.

Imagen institucional acompafiada
de su manual gréfico con los
lineamientos para el correcto
manejo del logotipo.

Software: Adobe lllustrator,
Adobe Photoshop, Adobe
Indesign, Adobe After Effects,
Adobe Premiere, Figma, Uizard,
Microsoft.

La implementacion de la
imagen institucional iniciara a
inicios del préximo afio (2023).

Para contribuir con la
comunicacién y visualizacién de
la institucion.

Para informar a las personas de
una manera mas organizaday
directa los programas y servicios
que brindan a la comunidad.

Involucrados directos:

Asesor Metodolégico Licenciado
Gustavo Jurado

Asesor Grafico Licenciado Carlos
Franco

Asesora especialista Licenciada
Claudia Carpio

El Jefe inmediato de la asociacién
Nery Manolo Mijangos

El grupo objetivo: Los internos de
la institucién

Misioneros o voluntarios de la
asociacion

En la Asociacién Misioneros de
la Misericordia ubicada en el
Km. 48 El Jocotillo, Villa Canales.
Interior Finca San Francisco.
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5.4 Conceptualizacion

Como parte del proceso creativo
se define un concepto, el cual sera
importante a la hora de definir la
propuesta grafica.

5.4.1 Relacién Forzada

Es una técnica que consiste en
crear asociaciones de ideas o conceptos
segln conexiones menos directas.

o N

Esperanza
Ayuda

Haz

Servir

Bien
Misericordia
Unién

Amor
Compaferismo
Colaborar
Obras
Donar
Corazoén

La relacién forzada fue: Unién y Servicio.

Del cual se genera el concepto creativo

“Juntos en el servicio”
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-~ Y

Manos
Construir
Circuito
Conectado
Extremidad
lzquierda
Justicia
Manos secas
Poder
Extender
Servicio
Mision

Al comenzar la produccién grafica
se toma como referencia las palabras:
Servicio y Unidad.

Se busca representar 2 aspectos,
la primera resalta el término amo con un
corazény el segundo el término servicio
con dos manos una queriendo apoyar a
la otra.



5.4.2 Mapa mental

El mapa mental es un diagrama
que representa conceptos relacionados
a partir de un tema principal o palabra
clave. El tema principal se ubica en
el centro y los datos se expanden en
todas direcciones.

Complicaciones

( Imagen institucional )

‘ ¢Porqué hacerlo? ’

Logotipo
M
Manual de marca

N

— Papelerfa corporativa
€«<=» i

Material publicitario

Analizando la técnica, se encontré
dos palabras: Esperanzay vulnerables, de
las cuales se generd el concepto.

“Un granito de esperanza”

Curiosidades

Points
Rebounds
Assists.
Steals

Blocks:

Dificultades

Uso de lenguaje que limita al pblico

Complicaciones para entender el logotipo

Motivaciones

Obtener reconocimiento
Mejorar la comunicacion con el GO
Transmitir los valores de la asociacion

Posicionarse con las demas instituciones

Las personas que viven en
extrema pobreza, en especial el adulto
mayor, ya no tienen esperanza. La falta
de algunas capacidades los hace ser mas
vulnerables; AMI viene a ayudar y a dar
esperanza a aquellos que la perdieron,
les dan una mejor situacion y calidad
de vida.
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Foco de mente: ;Por qué existe?
Por ser una nueva asociacion
necesita una imagen para ser
reconocida.

DO IT

DO IT es un acréonimo que representa
(por sus siglas en inglés, que forman
también la palabra hazlo) las
palabras: definir, abrir, identificar y

Apretén de mente: transformar. Fue creada por Robert
Falta de reconocimiento, poco / W. Olson, y tiene como objetivo
valor al disefio, comun. contribuir con la generacion de ideas

Extension de mente: Q/ seleccion de soluciones. y

Confianza, reconocimiento,
fidelidad.

NG /
Identificar Soluciones
. - Mente se integra:

Mente sin falta: confianza, fidelidad, Al final del arcoiris
solidaridad, fraternidad, armonia. Nubes de esperanza
Sorpresa de mente: Paz, cielo, suefios, Suefos solidarios
nubes, sonrisas, arco iris. Un |apiz varios suefios
Mente libre: Meta Mente se refuerza:
Manos:'En las manos es donde se No poder transmitir al grupo
refleja el paso del tiempo en las objetivo los valores y las

personas, también son las que ;o C
brindan carifio y seguridad caracteristicas de la asociacién.

Cobija: Brinda calory proteccién a las
personas.
Lapiz: Con él se escriben historias.

A

)
Concepto
Del desglose de palabras se
/ \ encontré la palabra arcoiris y
L meta, de la cuales se gener¢ el
Se eligié este concepto porque .
: . concepto:
hace referencia que al final del e . -
Al final del arcoiris

camino siempre encontraras algo, /& -
en este caso y por la referencia

del arcoiris el final de camino sera
algo mejor, un tesoro. Después de
todo, las personas llegaron a AMI

y su vida cambi6 por completo
/

\J
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Figura 135 Fatografia, Asi COMCA

JUNTOS EN EL SERVICIO

5.4.4 Andlisis y seleccion

Después de una evaluacion y
analisis el concepto elegido es el primero,
ya que refleja el objetivo de la asociacion.

El concepto creativo refleja los
objetivos de la institucién que es estar al
servicio de las personas mas vulnerables
y brindarles lo necesario para una
vida digna.

El mayor problema ahora es la
desigualdad y la exclusion, ya sea por
temas econdmicos o de capacidades. Es
importante la unién de las personas para
disminuir la exclusion de las personas
mas vulnerables, apoyarnos entre todos
y ser mas serviciales.
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5.5 Premisas de disefio

5.5.1 Paleta cromdatica

La paleta de cromatica es
una paleta de colores que reflejan
confianza y optimismo. Hay una
combinacién de colores frios y caidos
para una mejor armonia.

#156CB5
C:87% M:53% Y:0% K:0%
R:21 G:108 B:181

#329FD8
C:73% M:22% Y:1% K:0%
R:50 G:159 B:216

#FFE3B2
C:0% M:13% Y:36% K:0%
R:255 G:227 B:178

#FCC873
C:0% M:25% Y:62% K:0%
R:252 G:200 B:115

#DE1F27
C:4% M:96% Y:97% K:0%
R:222 G:31 B:39
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5.5.2 Paleta tipogrdafica

La paleta tipografica es una
tipografia Sans Serif, minuciosa y
minimalista.

Open Sans Light

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI Mm Nn
OoPp QqRrSsTtUuWWw XxYyZz123
45678901@#3$%*()_+-:./1]

Open Sans Light Italic

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI Mm Nn Oo
PpQqRrSsTtUuW WwXxYyZz123456
7890l@#3$%*()_+-:./]]

Open Sans Regular

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI Mm Nn
Oo Pp Qg Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz 1
234567890!@#$%*()_+-:./11

Open Sans Semibold

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI Mm Nn
Oo Pp Qg Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz 1
234567890!@#$%*()_+-:./11

Open Sans Bold

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI Mm
Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy
Z2z1234567890!'@#$%*()_+-:
YAl

Open Sans Bold

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI Mm
Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx
YyZz1234567890'@#S$S%*()_
+-:./11

5.5.3 Formato

El manual de identidad serd un
PDF idigtal, en formato horizontal para
que sea sencillo de usar.

Figura 14: Formato, Andrés Silva

5.5.4 Sistema
iconico visual

El imagotipo sera variable y tendra
una intervencion con los iconos para que
se pueda adaptar a los formatos que la
asociacion necesite.

Figura 15: Imagotipo, Valentina Alvarez
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En este nivel se evidencian diferentes propuestas
a través del bocetaje a mano de la construccion
del logotipo y su aplicacion a una pieza grafica.
Se evaluaron las propuestas por medio de
una autoevaluacion.



6.1 Primer nivel de visualizacién

6.1.1 Primer propuesta

Para el Isotipo se presentaron dos
manos, una sosteniendo a la otra, para
reflejar el concepto “Juntos en el servicio”.
Se forman a base de lineas, haciendo asi
el disefio abstracto. Al ser una institucion
religiosa las manos reflejan los vitrales de
las iglesias.

Figura 16: Boceto isotipo Laura Barillas

6.1.2 Segunda propuesta

Esta propuesta refleja una linea
mas realista y minimalista, las dos
manos igualmente reflejan el apoyo y la
solidaridad. La mano de arriba reflejaala
persona que ayuda y brinda voluntariado.
La mano de abajo refleja a la persona que
tiene una necesidad.

Figura 17: Boceto Isotipo Laura Barillas
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6.1.3 Tercera propuesta

Esta propuesta refleja de una
manera mas realista las dos manos,
una sosteniendo a la otra. Es un estilo
minimalista.

Figura 18: Boceto isotipo Laura Barillas
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6.1.4 Cuarta propuesta

Esta propuesta refleja una linea
mas geométrica que las anteriores.
Las manos se encuentran dentro de
un cuadrado, ya que esto representa la
unién y que todos estamos en un mismo
lugar.

Figura 19: Boceto Isotipo Laura Barillas



6.1.5 Autoevaluacion

Se analizan las 3 propuestas del
logotipo utilizando un instrumento de
validacién que evalla desde una critica
personal objetiva. (Ver anexo 3)

Resultados de la autoevaluacion

La primera propuesta tuvo el
mayor puntaje en la autoevaluacion, ya
gue cumplia mejor las caracteristicas
del concepto y refleja los valores de
la institucion.

Isotipo Elegido Digitalizado.

AMI

Asociacion
Misioneros de
la Misericordia

Figura 20: Imagotipo AMI, Laura Barillas

6.1.56 Comentarios
estudiantes

+ El estilo es muy comun en logotipos
de iglesias catdlicas, explorar mas.

* Revisar el interlineado en el texto del
logotipo y hacer una reduccién en las
palabras “de”y “la”.

* Revisar las astas de la tipografia.

* El isotipo sera ilegible en medios
impresos ya que tiene mucho detalle.
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6.2 Segundo nivel de visualizacion

Al presentar las propuestas con los
estudiantes se observaron varios cambios
y correcciones, ya que el logotipo no era
legible ni original. Se procede a realizar
los cambios disefiando un isotipo con
una estructura minimalista sin perder
lo realista, siempre tratando de que
sea legible.

Esta propuesta refleja el servicio
hacia las personas, del servicio se
desarrollan valores importantes como es
el amor, la solidaridad y la fraternidad.
Las manos quedan dentro de un évalo,
esto representa la union.

6.2.1 Primer propuesta

Esta propuesta refleja una
linea abstracta, se muestran las dos
manos nuevamente pero esta vez sin
presentar unién.
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6.2.2 Segunda propuesta

03 &e
TCOTALAR
Figura 22: Isotipo Laura Barillas
Esta propuesta también tiene
un estilo abstracto, la posicién de las

manos cambia pero reflejan el apoyo y
el servicio.



6.2.2 Validacién con
Disenadores Graficos

Se utiliza una metodologia
cualitativa, se utiliza la técnica de
grupo focal para la segunda validacion.
Como evidencia y para una mejor
retroalimentacion se utiliza un
cuestionario en Google Formularios (Ver
Anexo 2).

Se realiza una presentacion con
el isotipo corregido con los comentarios
por asesores y estudiantes de clase
en la primera validacién. Para iniciar
se presenta la institucion en donde se
realiza el proyecto, después se explica
el concepto creativo: “La edad no los
hace invisibles”. Siguiente a esto, se
presenta la propuesta de Isotipo con las
correcciones, su fundamentaciéon y las
premisas de disefio.

La validacién se realiza con
disefiadores graficos graduados con

experiencia laboral y que actualmente
trabajan en el drea de disefio.

Isotipo Elegido Digitalizado.

Asociacion
Misioneros de
la Misericordia

Figura 23: Imagotipo AMI, Laura Barillas

6.2.3 Disenadores
Grdaficos

Abraham Mazariegos

Independiente/ 10 afios de experiencia
Elba Sofia Cano

Global Vet/ 8 afios de experiencia
Pablo Miranda

Ycrea / 6 afios de experiencia

Ana Lucia Miranda

Farosa’s Drone /5 afios de experiencia
Patricia Maldonado

Independiente / 18 afios de experiencia

83



6.2.4 Comentarios de
estudiantes y tercer
asesor

84

La orilla roja esta de mas, solo se ve
sobrepuesta.

Concuerdan con que se debe jugar
mas con las manos.

Probar colocar las manos en negativo
y varias las manos colocandolas en
diagonal.

Jugar con los elementos, se podria
utilizar un corazén o una cruz y que
se unan con las manos.

6.2.5 Comentarios de
profesionales de disefio

Los profesionales consideran que
el concepto creativo “La edad no los
hace invisibles” es mas un insight. El
concepto creativo debe reflejar algo
positivo, una accién, no el problema.

El isotipo se siente rigido, debe verse
mas fluido. Se puede hacer que no
sea rigido en sus posiciones.

Buscar una imagen mas organica
para el imagotipo para transmitir el
aspecto humano de la institucion.

Tiene originalidad pero se puede
generar un poco mas de simplicidad
y legibilidad.

Explorar la paleta de colores ya que
dentro del isotipo no funcionan de la
manera que se espera.

Hay un elemento que esta de mas, el
contorno que rodea las manos genera
cierta confusion y rigidez.



6.3 Tercerd validacion

Con los comentarios recibidos
se realizan los cambios necesarios y
se busca validar con el grupo objetivo
la propuesta grafica. Se busca analizar
los comentarios del grupo objetivo e
institucién para posibles cambios y que
la propuesta final sea efectiva.

6.3.1 Primer propuesta

Figura 24: Isotipo Laura Barillas

Luego de los comentarios, se
disefié esta propuesta. Es un disefio
minimalista y abstracto. Se puede ver la
unién de dos elementos: Un corazény las
manos, reflejando el amor y el servicio.

6.3.2 Segunda propuesta

Figura 25 : Isotipo Laura Barillas

Esta proouesta agrega un elemento
mas el cual es la cruz, esto representando
la religién que es algo muy importante en
la asociacidon. Se ven las dos manos, una
representando la mano de Jesus por la
llaga, todos los elementos se encuentran
dentro de un corazén que refleja el amor
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6.3.3 Propuesta final

Después de validar las propuesta
con profesionales del disefio grafico se
realizan los cambios sugeridos, se cambia
el concepto creativo por un concepto
positivo, también se realizaron cambios
en el isotipo siendo asi legible, original y
mas fluido.

Esta propuesta refleja una linea
grafica mas estética y fluida. Las manos
contindan la propuesta, pero esta vez
las manos son mas abstractas y poseen
movimiento. En el isotipo se presentan
2 elementos, dos manos y un corazon
para reflejar el concepto “ Juntos en el
servicio”. Las manos forman un corazén,
este tratamiento hace que el isotipo sea
original y legible.

Bocetaje

AMI |

45l L
= 1. Y
Mrsionevos 9e

1 K LA el s
w MirsericoOrald
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. 'L
MOVIBYDS Qf
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Premisas

Midnight Green Eagle Green French Blue Selective Yellow
Hexadecimal: #084b62 Hexadecimal: #1C75BC Hexadecimal: #FAB512
Pantone: PMS 316 C Pantone: 18-4140 TPG Pantone: 7408 C

RGB: 8, 75, 98 RGB: 28,117,188 RGB: 250, 181,18
CMYK: 92, 23, 0, 62 CMYK: 85, 38,0, 26 CMYK: 0, 28,93, 2

Open Sans
Open Sans
Open Sans

ABCDEFGHIJKLMNRNO
PQRSTUVWXYZ
0123456789

Digitalizacion

Asociacion
Misioneros de
la Misericordia

Figura 26 :Imagotipo AMI, Laura Barillas



6.3.2 Comentarios
estudiantes

* La construccion del imagotipo
esta bien hecho y van conforme al
concepto.

+ Esoriginal y legible.

* Revisar que sea legible en todos los
formatos de reproduccion.

6.3.3 Validacion con
grupo objetivo e
institucion

Para la validacion se realiza una
presentacion donde se presenta la
propuesta grafica del imagotipo, sus
versiones, colores y tipografias. Se evalla
por medio de una encuesta fisica, la cual
se les pasa a el personal de la institucion
después de la presentacion del isotipo.
(Ver anexo 4)

6.3.5 Comentarios Grupo
objetivo e institucién

* La mayoria de los participantes
recibieron positivamente el imagotipo.

* La mayoria de los participantes
asociaron el imagotipo con servicio,
amor y solidaridad, una respuesta
acertada ya que era lo que se
esperaba que se percibiera.

+ Conrespecto a la tipografia, el tamafio
y el tipo son correctos para facilitar la
lectura.

+ La mayor parte de los participantes
asocia la paleta cromatica con
espiritualidad, fraternidad y servicio,
lo cual es positivo.

De parte de el representante legal, se
recibieron los comentarios:

* Las manos deben ser mas realistas y
debe verse el estigma de las manos
de Jesus.

+ Se desea mantener el corazén, pero
incluir elementos como la cruz y si es
posible una hoja que representa la
vida.

+ Lapaleta cromatica esta bien aplicada.

6.3.4 Personal de la
institucién y grupo
objetivo

* Dilia Eliza Jolén

Secretaria

* Lesni Siomara Barrios
Coordinadora de comunicaciéon

* Vilma Camey

Colaborador de la institucion

* Nery Mijangos
Representante legal

* Guadalupe Delgado
Voluntario

* Walter Orellana
Colaborador de la institucion

*  Melvin Anibal

Voluntario

* Jaime Otoniel Monroy Solano
Voluntario

* Jessica Davil

Voluntario

* Oscar Ovidio Gomez Talento
Empleado
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6.4 Propuestas final

Luego de validar la propuesta con el grupo objetivo se realizaron las correcciones
recibidas por la asociacion y se procedi6 a realizar el manual de marcay las aplicaciones
correspondientes..

6.4.1 Imagotipo

Asociacion
Misioneros de
la Misericordia

6.4.2 Manual de marca

Asociacion
Misioneros de
la Misericordia

Manual de identidad visual

88



Introduccién

El siguiente manual de identidad visual con-
tiene las directrices y los par@metros de Aso-
clacién Misioneros de la Misericordia, que
servirdn como una guia para la implemen-
tacion de los recursos visuales y la comuni-
cacién interna y externa de la asociacion. se
definen reglas de aplicacién con el objeti-
vo de definir cardcter, valores, visién, misién
también es importante la seleccién correcta
de colores, tipografia y sus aplicaciones.

Aplicaci
Tarjeta de presentacion
noretada
digital
sociales
n Power Point

Disefio de logotipo

Simbolo gréﬁco La idea del simbolo gréfico
it surge del concepto creativo
Fundamentacién  “unidos en el servicio”, se bus-
¢ representar por medio de
dos manos el servicio hacia +
los demés.
Los manos se encuentran

dentro deun corazén, esto re-
flsjando el amor que es un va-
lorimportante almomento de
ayudar o otros.

Manual de marca o @ °
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Diserio de logotipo

Trazo gr(]ﬁco El icono fue construido a 3359
partir de la forma de un co-

razén, en el cual se utilizé
solo el contorno. También se
trabajaron unas manos in-
tegrandolas en el centra del
corazén.

Para la realizacién del tra-
o geométrico, se extrajo
la medida X, ubicada en la
punta del contorno del co-
razén.

6%

Manual de marca

Signo tipografico

Fundamentacién Paralarealizaciény construc- Open Sans

Tipografia ﬁggge,;’:;s,’;‘iﬁ;"’gg;‘;“ggjj ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
una mezcladelaversion Bold 1234567890 -_.:(J#"$%&/
conlaversiénLightparaagre-
gar mas movimiento.

Se seleccioné la tipografia
porque es minimalista y mi-
nuciosa, la cual se adapta
muybienconeliconoygenera
balance enlos pesos.

Manual de marca c @ 0

Relacién de medida “x” entre isotipo y logotipo

Al tratarse de un imagotipo,
es importante respatar el es-
pacio gue debe existir entre
el iconoy el signo tipogréfico.
El espacio se ha trabajado o
partir dela medida X del icono
yse han establecido

\77) Asociacion
5 / Misioneros de
~ la Misericordia

Manual de marca
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Usos incorrectos de la estructura

El Isologotipo tiene dertas me-

didas y proporciones, las cuales Asodiadién @ Asociacion
fueron determinadas por los cri- el M

terios de composicién, jerarquia M|$|lonelros d?
yfuncionalidad. Porningdn moti- ¥ la Misericordia
vo puede cambiarle las medidas,

proporciones, color o forma; es

incorrecto.

la Misericordia
Deformacién Espacio incorrecto

i ndiENO2A /
3 Asociacion
ob 2019n10i2iM ¥ Misioneros de
6ib102i192iM sl /

la Misericordia

Reflejo Cambio en la propordén

Manual de marca

\ Misioneros de
la Misericordia

Cambio en la proporcion

Tipografia Corporativa

Manual de marca

Latipografia corporativa es la
familic Open Sans, sin modifi=
caciones.

Es una tipografia sans serif
de uso comercial gratuita de
Google Fonts.

La tipogrefic Open Sans, es
gratuita yse puedeencontrar

en:
hitps:{ ffonts.google.com{speci-
menfOpen-+Sans?query = ope n#s-

tyles

Asociacion
Misioneros de
la Misericordia]

Open Sans OpenSans
Regular Bold

Colores de la marca

Midnight Green Eagle Green French Blue
Hexadecimal: #084b62 Hexadecimal: #1C75BC
Pantone: PMS 316 C Pantone: 18-4140 TPG
RGB: 8, 75, 98 RGB: 28,117,188

CMVYK: 92, 23,0, 62 CMVYK: 85,38, 0,26

Manual de marca
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Piezas de la marca

Tarjeta de Sopore Hsky cover I grs
presentacién Lirersior s

Posici6r de*orrazo: Horizor -l

Iragodpo: Se posiciora de
aclerdo ala relacior car re
didos esablecidas,

lipogrertia corporativa: Cper
sars Bold, 12 s,

Nombre

lipogrertia sec.rdaria: Cper

SarsregLlar, ICps

Direccién

Manual de marca Escala 75%

Asociacion
Misioneros de
la Misericordia

Titulo

Titulo
Presentacion Misioneros de
la Misericordia



6.5 Fundamentacion técnica

En este punto se fundamenta cada
uno de los elementos que se utilizaron
para la construccién de las piezas
graficas.

6.5.1 Formato

El formato comprendido para el
Manual de Identidad Visual es de 8.26
pixeles de altoy 11.69 pixeles de ancho,
es un formato digital interactivo para
facilitar su uso y practicidad.

Asociacion
Misioneros de 826 px
la Misericordia

Manual de identidad visual

11.69 px

Figura 26. Formato, Laura Barilllas.

6.5.2 Composicion
(reticula)

En cuanto a composicion, el manual
de identidad grafica se disefié con una
reticula modular. Se escogio este tipo de
reticula ya que se usa para proyectos de
mayor complejidad, contienen mddulos
verticales u horizontales y cada médulo
contiene una porcién de informacion.

«Cuando usas una reticula modular
las paginas lucen bien estructuradas,
uniformes, coherentes, estéticas,
armonicas y ordenadas.»

La reticula del proyecto esta
compuesta de 4 columnas y 4 filas
para distribuir los elementos y facilitar
la legibilidad, en ella se puede jugar
con la distribucion de contenido y las
fotografias.

Figura 27: Composicion, Laura Barillas.
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6.5.3 Coédigo cromatico

Se penso en utilizar una paleta
cromatica de colores primarios pero
luego de las validaciones se considero
que no reflejaba el concepto, por lo tanto
, se cambid. La paleta cromatica elegida
consta de 2 colores primarios los cuales
son el azul y el amarillo, ademas de un
contraste para uso de las 3 tonalidades
el cual es un azul turquesa oscuro.

El color azul es el color divino, el
color de las buenas cualidades, ademas
refleja confianza y en tonos claros, el azul
refleja generosidad. Por el otro lado, el
color amarillo al ser el color del sol, refleja
optimismo y nuevas oportunidades. Son
caracteristicas que reflejan a la asociacién
y los servicios que realiza. Para medios
digitales los sistemas de color son RGB
y Hexadecimal para medios impresos el
CMYKy el sistema de colores PANTONE®.

Midnight Green Eagle Green French Blue Selective Yellow

Hexadecimal: #084b62 Hexadecimal: #1C758C Hexadecimal: #FABS12
Pantone: PMS 316 C Pantone: 18-4140 TPG pant
RGB:8, 75,98 RGB: 28, 117,188 RGB: 250, 181,18
CMYK: 92,23,0,62 CMYK: 85, 38,0, 26 CMYK: 0, 28, 93,2

Figura 28: Codigo cromatico, Laura Barillas
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6.5.4 Codigo tipografico

Se pensé en utilizar una tipografia
Serif pero tomando en cuenta los
comentarios en las validaciones se
considerd cambiarla por una Sans Serif
y asi darle un toque moderno y legible a
los materiales graficos.

Open Sans

Es una tipografia Sans Serif
Humanista, disefiada por Steve Matteson,
Director de Ascender Corp. Open Sans
fue disefiado con un énfasis vertical,
formas abiertas y una apariencia neutral
pero amigable. Fue optimizado para
interfaces impresas, web y mdviles,
y tiene excelentes caracteristicas de
legibilidad en sus formas de letras.

Se utiliz6 esta tipografia debido
a su apariencia moderna y minimalista,
dando un aspecto moderno a los
textos. La fuente se puede encontrar en
Google Fonts, es gratuita por lo tanto la
hace accesible.

Open Sans

The quick brown fox L&

. Light Italic

jumps over the lazy — Regular
Regular Italic

d Og, Semi-Bold
Semi-Bold Italic
Bold
Bold Italic
Extra-Bold
Extra-Bold

Figura 29: Codigo tipografico, Laura Barillas



6.5.56 Codigo icono/visual

Imagotipo

Se realiz6 un imagotipo para la
imagen institucional de la asociacion. Es
un imagotipo compuesto por un isotipo
y logotipo (aspecto tipografico). Se
buscé representar de forma simple los
términos que identifican a la asociacion,
servicio y amor. Se buscé unir los dos
elementos por medio de interrelacion
de formas (Nueva York: Van Nostrand
Reinhold,1993). Se realizd un isotipo
gue a través de una sola figura forma
un corazéon y lo rodean dos manos que
representan el servicio.

Estos elementos visuales
acompafiaran a la identidad visual, como
parte de la linea grafica. Como elemento
visual se disefia un patrén, se realizaron
propuestas tomando como referencia
el corazén y las manos. Se distribuyen
los elementos en repeticién con una
estructura formal, los iconos son sencillos
y legibles esto para no caer en peso visual
al momento de unirlo con el imagotipo.

Asociacion
Misioneros de
la Misericordia

Figura 30: Imagotipo AMI, Laura Barillas

Fotografia

Se utilizaron fotografias en
primer plano, esto para presentar a los
personajes y generar mayor impacto
y fidelidad. Las fotografias son de uso
informativo y para crear empatia con los
usuarios. Las fotografias pueden reflejar
acciones, expresiones y contextos,
pueden ser de retratos o de lugares.

N

Figura 31: Fotografia internos, Laura Barillas

6.5.3 Coédigo linguistico

* Religiéon: La asociacion Misioneros
de la Misericordia es una asociacion
catdlica, por lo tanto es una asociacion
gque abarca y ofrece servicios
religiosos.

* Caridad: Ayudar a los mas vulnerables,

dandoles mejores oportunidades y
una vida digna.
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6.6 Lineamientos para la
puesta en prdactica

6.6.1lmagen institucional y manual de identidad gréfico

En este apartado se brindara los

lineamientos para el correcto uso del
material grafico diseflado. Se realiza con
el objetivo de facilitar el uso del material
con la informacién brindada.

o=
o=
o=

926

6.7.1.1 Componentes del
proyecto

Manual de identidad

Archivo Adobe InDesign (.indd)
Archivo IDML (.idml)

Carpeta de Links ( Recursos
incrustados)

Carpeta de fuentes utilizadas

PDF Interactivo

@ 6.7.1.2 Editables y Plantillas

Imagotipo.ai

Versiones del imagotipo.ai
Hoja membretada.ai

Carné de identificacion.ai
Firma digital.ai

Gafete.ai

Sobre carta.ai

Bifoliar.ai

Muppi.ai

Prototipo web.fig

Plantilla Post Facebook.ai
Presentacion power point.ai
Archivo IDML (.idml)
Carpeta de Links ( Recursos
incrustados)

Carpeta de fuentes utilizadas
PDF Interactivo



6.6.2 Especificaciones
técnicas

Los archivos editables (.indd) y
(.idml) son elementos que se abren
directamente en Adobe Indesign.
El archivo (.idml) permite abrir una
versién posterior del programa.

Los archivos editables (.ai)
corresponden a un formato
editable en Adobe lllustrator,
programa  especial para
vectorizar.

S

Sise deseaimprimir para poder

archivarlo como parte de la

documentacién del proyecto

realizado, lo podra hacer en un

formato tamafio A4 (11.69 x 8.27
6. pulgadas) horizontal.

Para abrir el documento
interactivo se debe ejecutar
en Adobe Acrobat Reader o en
motores de busqueda, como
Firefox o Google Chrome.

™

Al ser un archivo digital se puede
compartir por medio de correo
electrénico, redes sociales, etc.

- -

Para visualizar las plantillas,
deberan hacerlo desde el programa
de disefio segun sea el caso.
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6.7 Aporte econémico
del estudiante

El presente Proyecto representa el aporte del Epesista Laura Barillas, para la instituciéon
a través de la elaboracion del proyecto de Graduacion.

298

Costos fijos Q1,197.79
Agua Q 138.89
Luz Q208.33
Internet Q367.22
Software Q450.00
Costos variables Q 1220.00
Transporte Q800.00
Utiles de oficina Q400.00
Impresiones Q20.00
Proceso de disefio Q42,840.18
Proceso de investigacion y diagndstico Q2,406.00
Redaccién de protocolo Q3,000.00
Plan Operativo Q1,000.62
Elaboracién de brief de disefio Q 3438.00
Proceso de conceptualizacién Q885.63
Bocetaje imagotipo Q 1719.00
Digitalizaciéon Manual de identidad y las piezas gréficas Q9,901.44
Prototipo pagina web (proyecto B) Q11,821.84
Validacion (3 niveles) Q 1210.17
Elaboracién de propuesta final de disefio de Manual de identidad Q3,300.48
Disefio de aplicaciones para medios impresos y digitales Q 4157.00
Depreciacién del equipo Q432.64
Computadora Q204.21
Monitor Q228.42
Honorarios del disefiador Q17,150.00
Honorarios Q 17,150.00
Subtotal Q62,840.61
Impuestos Q 9679.21
IVA (12% sobre el total) Q6,832.38
ISR (5% sobre el total) Q 2,846.8

TOTAL Q72,519.82
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En el capitulo anterior, se evidenciaron los tres
niveles de visualizacion del proyecto, también se
presenté la fundamentacion de cada uno de los
elementos como los lineamientos para la puesta en
practica y el aporte econémico del estudiante. En
este capitulo se detallan las lecciones aprendidas,
las conclusiones y las recomendaciones en la
ejecucion del proyecto.



7.1 Conclusiones

+ Eldiagnéstico previamente realizado brindé la informacién necesaria para desarrollar
una estrategia de comunicacion visual que contribuya con cumplir los objetivos de
la Asociacién Misioneros de la Misericordia.

+ Através del disefio de imagen institucional se desarrollaron materiales que serviran
para informar y facilitar la comunicacién entre la asociacion y el grupo objetivo, como
también generar confianza e incrementar participantes dentro de sus actividades.

+ Los materiales disefiados permiten brindar lineamientos y facilitar el correcto uso
de las piezas de disefio como fortalecer la imagen institucional de AMI.
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7.2 Recomendaciones

a) A la institucion

+ Cuando se coordina una reunion, planear todo con anterioridad, tener listo el
material y la informacién para el estudiante y mantener al tanto a las personas de
la institucion, para no generar contratiempos al estudiante y provocar retrasos en
las entregas.

« Brindar y facilitar la informacién necesaria al estudiante en el tiempo coordinado.

b) A la Escuela de Disefio Grafico

« Procurar que en Proyecto de Graduacion 1 se logre completar el desarrollo del
protocolo, de manera que se eviten retrasos en el curso Proyecto de graduacion 2.

c) A los futuros estudiantes de proyecto de graduacion

« Organizar el tiempo para cada actividad y asi evitar retrasos en las entregas.

+ Mantener una constante comunicacion con los asesores y presentar avances para
tener una retroalimentacion.

+ Buscar fuentes bibliograficas confiables y profesionales y utilizarlas para cada etapa
del proceso de desarrollo.
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7.3 Lecciones aprendidas

* La comunicacion constante con los miembros de la institucién facilitara el proceso
del proyecto, evitando asi malos entendidos y retrasos en las entregas.

+ Para cumplir con todo lo previsto es necesario administrar y organizar el tiempo y
asi evitar incumplimientos en las entregas .

* Una previa investigaciéon brinda las pautas para generar un insights y un concepto
en base al grupo objetivo.

+ Tener retroalimentaciones de profesionales con experiencia en el tema, esto para
validar la propuesta y generar un proyecto funcional.
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Anexo 1. Mapa de empatia

Mapa de empatia

Algunos de ellos cuentan con una radio y por
medio de alli escuchan las noticias y alguna musica.
Ala mayoria de ellos al ser de mayor edad les gusta
la musica de varios afios atras.

La mayoria del tiempo estan tristes y deprimidos
por la falta de dinero. Viven con el miedo de si so-
breviviran el dia de mafiana.

Algunos de ellos piensan que ese estilo de vida es
el que siempre tendran y nunca cambiar4. La falta
de ingresos combinada con los precios de los pro-
ductos basicos generan preocupacion.

Muchos de ellos salen a pedir limosna para lograr
sobrevivir, otros trabajan en el rea rural pero con
un pago minimo siendo explotados laboralmente.
Les gusta contar anécdotas de su pasado.

Al no contar con accesibilidad a internet no ven
televisién o algun dispositivo. Muy pocos de ellos
cuentan con un celular pero de baja gama.
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Anexo 2. SPICE & POEMS

Necesita apoyo econémico, una vivienda y seguri-
dad. Si la edad lo permite necesita una oportuni-
dad de empleo . También muchos de ellos necesi-
tan una familia.

Se preparay organiza para poder alimentarse dia a
dia. No tiene metas planteadas en si.

Es una persona que a pesar de no tener nada trata
de ser feliz. Trata de compartir si es necesario . Se
preocupa por los demds y son sobreprotectores.

Necesita estar enterado de lo que pasa a su alrede-
dor, es una persona que no le importa desenvolv-
erse con tal de pedir ayuda.

Necesita paz, tranquilidad, seguridad y una familia.
Necesita relacionarse con personas y sentir ese
compafierismo y apoyo.

Personas de escasos recursos. Donantes, voluntari-
os de la instituciéon , personas que visitan la insti-
tucion.

Viviendas, herramientas para trabajar, papeleria
informativa, publicidad.

En la institucién, en lugares publicos, en algunas
vallas pequefias.

Afiches volantes, publicaciones en redes sociales,
televisiéon y radio.

Capacitacién para los jévenes, cursos para entre-
tener a las personas mayores, conferencias, testi-
moniales.
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Anexo 3. Autoevaluacion

USAC i

'TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guabemala

AUTOEVALUACION

Instrucciones: Debera autoevaluar cada propuesta gréfica realizada 5

en base a los criterios que aparecen en esta matriz de evaluacién. La PROPUESTAS GRAFICAS
escala a utilizar es de 1 a 5, siendo 1 la calificacién menor y 5 la

calificaciéon mas alta.

ASPECTO A EVALUAR

Pertinencia: La pieza es adecuada, oportuna y
conveniente a lo que se quiere transmitir.
Memorabilidad: Califica si el disefio es captado por el
2 usuario. Asimismo, recuerda el mensaje facilmente 4 4 2
para crear una imagen estable en su mente.

Fijacion: El mensaje muestra posicionamiento en la
mente del grupo objetivo; incluyendo colores,
imdgenes y mensaje para facilitar lo que se quiere
transmitir.

Legibilidad: Cualidad para que un texto pueda ser leido
facilmente, para que pueda ser percibido claramente al
leerlo, asi mismo respecto a su forma, presentacion y
disposicion.

Composicidn Visual: Criterio respecto a que toda la
pieza tenga un valor armdnico, agradable y estético,
reuniendo los puntos necesarios como composicion
grafica.

Abstraccion: Es una simplificacion de todo lo percibido
6 en la imagen visual. Cuando la imagen visual es mds 4 3 3
abstracta, mas especifica es su referencia.

Estilizacion: Muestra si se le dio un correcto
tratamiento a las imagenes, textos y colores; ya que
toda la composicion debe resultar estética, agradable y
crear armonia entre todos los elementos.
Diagramacion: La composicion presenta un orden

8 légico y no presenta desorden, asi mismo el lector 5 2 3
puede entenderlo claramente.

Disefio Tipografico: La composicion de las letras, asi
9 como las familias seleccionadas son adecuadas, 5 3 4
legibles y relacionadas al disefio, creando nexos.

Uso del Color: Indica si la paleta de colores
seleccionada responde en funcidn del grupo objetivo,
10 el tema de la campafia y acerca de la Institucion; 3 4 3
tomando en cuenta los valores del color estético y
psicoldgico.
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Validacion con Disefiadores

Como parte del proyecto de graduacion, los estudiantes de la Escuela de Disefio Grafico de
la Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de Guatemala. realizan un
aporte al sector del pafs, brindando propuestas de solucién a probleméticas de
comunicacioén visual en Organizaciones sin fines de lucro.

laurabasturias98@gmail.com Cambiar cuenta ()
53 No compartido

*Indica que la pregunta es obligatoria

Como parte del proyecto de graduacion, los estudiantes de la Escuela de Disefio
Grafico de la Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. realizan un aporte al sector del pais, brindando propuestas de solucion
a problematicas de comunicacion visual en Organizaciones sin fines de lucro.

La Asociacion Misioneros de la Misericordia es una institucion que se encarga de
brindar alimentacion, hogar y dignidad a las personas mas vulnerables del pais, en
este caso a las personas de la tercera edad. El grupo objetivo a quien esta dirigido
el material es a hombres y mujeres de 60 afios en adelante que viven en

condiciones de riesgo y desigualdad.

Debido a que es una asociacién nueva, no no posee una identidad visual definida,
que responda a las necesidades institucionales y de comunicacion.

El objetivo de la siguiente encuesta es validar la interpretacion se desarrollé en
conjunto con el disefio de a imagen institucional

Nombre y Apellido *

Tu respuesta

Lugar donde labora *

Tu respuesta

Anexo 4. Validacion con expertos

Imagotipo

Asociacidon
Misioneros de
la Misericordia

Concepto creativo: La edad no los hace invisibles

¢La marca grafica refleja el concepto creativo? *

QO si
O No

La jerarquia del color es *
(O Pertinente
(O Necesita mas aplicacion de color

(O Necesita menos color

O Otros:

La distribucion de los elementos genera *

O oOrden

(O Desorden

(O confusién

La tipografia se asocia con *

13



Anexo 5. Validacion con institucion
y Grupo objetivo

Validacion Grupo Objetivo
Nombre: Leam Siomaten o 105 Area;

El objetivo de la siguiente encuesta es validar la interpretacion se desarrollé en conjun-
to con el disefio de a imagen institucional.

1. El imagotipo lo asocia con
2. Servicio, amor, solidaridad. -
b. Paciencia, Fraternidad, Compasion
c. Compaiierismo, Fe, Pasion

2. El tipo de letra utilizado en el logotipo es :
a. Facil de leer
b. Difcil de leer
c. Confuso
3. Los colores aplicados se asocian con:
a. S idad, confianza, optimismo
b. Espiritualidad, fraternidad, Servicio

c. Fuerza, movimiento, energia
d. Ninguna de las anteriores

4. El simbolo es:

a. Original y Legible
b. Comtin y Confuso

c. Otro:
Validacién Grupo Objeti
5. El tamafio de la letra po Objetivo
a. Son correctos para facilitar la lectura Nombre: Dece Ovedin Goines JalonZo.  Area:
b. Generan ruido visual (Desorden)
c. No es correcto para facilitar la lectura El objetivo de la sig es validar la interp i6n se en conjun-

to con el disefio de a imagen institucional.

1. El imagotipo lo asocia con
b. Paciencia, Fraternidad, Compasion
c. Comparierismo, Fe, Pasién

Comentarios: _9¢. Io(;drio (elocat Oreé anos Y\GS d&(]«\m’da

2. El tipo de letra utilizado en el logotipo es :
. a
Firma Encuestado b. Difcil de leer
¢. Confuso

3. Los colores aplicados se asocian con:
a. Seguridad, confianza, optimismo
spiritualidad, fraternidad, Servicio
c. Fuerza, movimiento, energia
d. Ninguna de las anteriores

4. El simbolo es:

@ Original y Legible
b. Comun y Confuso
c. Otro:

5. El tamafi laletra
Son correctos para facilitar la lectura
b. Generan ruido visual (Desorden)

c. No es correcto para facilitar la lectura

C

e

Firma Encuestado
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Validacién Grupo Objetivo

Nombre: Area:

El objetivo de la siguiente encuesta es validar la interpretacion se desarrollé en conjun-
to con el disefio de a imagen institucional.

1. El imagotipo lo asocia con
2. Servicio, amor, solidaridad.
Paciencia, F I C

c. Compaiierismo, Fe, Pasién

2. El tipo de letra utilizado en el logotipo es :
acil de leer
b. Difcil de leer
c. Confuso

3. Los colores aplicados se asocian con:
a. S idad, confianza, optimi
b. Espiritualidad, fraternidad, Servicio
uerza, movimiento, energia
d. Ninguna de las anteriores

4. El simbolo es:
riginal y Legible
b. Comdin y Confuso
c. Otro:

5. El tamafio de la letra
@Son correctos para facilitar la lectura
b. Generan ruido visual (Desorden)
c. No es correcto para facilitar la lectura

C i f/(ﬁ/aj,——

Validacién Grupo Objetivo

Nombre: _ 1\ [ lizo sclon Area;

El objetivo de la siguiente encuesta es validar la interpretacion se desarrollé en conjun-
to con el disefio de a imagen institucional.

1. El imagotipo lo asocia con
a. Servicio, amor, solidaridad.
b. Paciencia, Fraternidad, Compasién
c. Compaiierismo, Fe, Pasion

2. El tipo de letra utilizado en el logotipo es :

a. Facil de leer
b. Difcil de leer
c. Confuso

3. Los colores aplicados se asocian con:
a. idad, confianza, optimi
b. Espiritualidad, fraternidad, Servicio
c. Fuerza, movimiento, energia
d. Ninguna de las anteriores

4. El simbolo es:
a. Original y Legible
b. Comun y Confuso
c. Otro:

5. El tamafio de la letra
a. Son correctos para facilitar la lectura
b. Generan ruido visual (Desorden)
¢. No es correcto para facilitar la lectura

Comentarios:

&)L ;
Fifma Erfcuestado

Validacién Grupo Objetivo

Nombre: Ni\ g1 came. Area:

El objetivo de la siguiente encuesta es validar la interpretacion se desarroll6 en conjun-
to con el disefio de a imagen institucional.

1. El imagotipo lo asocia con
(@ Servicio, amor, solidaridad.
b. Paciencia, Fraternidad, Compasion
c. Comparierismo, Fe, Pasion

2. El tipo de letra utilizado en el logotipo es :
@) Facil de leer
b. Difcil de leer
c. Confuso

3. Los colores aplicados se asocian con:
a. Seguridad, confianza, optimismo
©) Espiritualidad, fraternidad, Servicio
c. Fuerza, movimiento, energia
d. Ninguna de las anteriores

4. El simbolo es:
@) Original y Legible
b. Comun y Confuso
c. Otro:

5. El tamafio de la letra
@) Son correctos para facilitar la lectura
b. Generan ruido visual (Desorden)
c. No es correcto para facilitar la lectura

Comentarios:
Firma Encuestado
Vilwma  Camer Lt
Validacién Grupo Objetivo
Nombre: Jessico Daula Area:

El objetivo de la siguiente encuesta es validar la interpretacion se desarrollé en conjun-
to con el disefio de a imagen institucional.

1. El imagotipo lo asacia con
a. Servicio, amor, solidaridad.
b. Paciencia, Fraternidad, Compasion
c. Compaiierismo, Fe, Pasion

2. El tipo de letra utilizado en el logotipo es :
a. Fécil de leer
b. Difcil de leer
c. Confuso

3. Los colores aplicados se asocian con:
———a.Seguridad, confianza, optimismo_
b. Espiritualidad, fraternidad, Servicio
c. Fuerza, movimiento, energia
d. Ninguna de las anteriores

4. El simbolo es:
a. Original y Legible
b. Comln 'y Confuso
c. Otro:

5. El tamafio de la letra
a. Son correctos para facilitar
b. Generan ruido visual (Desorden)
¢. No es correcto para facilitar la lectura

Comentarios:




Validacién Grupo Objetivo

Nombre: S cim o crtdniol Meocey solenc Area:

El objetivo de la siguiente encuesta es validar la interpretacion se desarroll6 en conjun-
to con el disefio de a imagen institucional.

1. El imagotipo lo asocia con
a. Servicio, amor, solidaridad.
(® Paciencia, Fraternidad, C
c. Compaiierismo, Fe, Pasion

2. El tipo de letra utilizado en el logotipo es :
@ Fécil de leer
b. Difcil de leer
¢. Confuso

3. Los colores aplicados se asocian con:
a. Seguridad, confianza, optimismo
® Espiritualidad, fratemidad, Servicio
c. Fuerza, movimiento, energia
d. Ninguna de las anteriores

4. El simbolo es:
(@ Original y Legible
b. Comun y Confuso
c. Otro:

5. El tamafio de la letra
@ Son correctos para facilitar la lectura
b. Generan ruido visual (Desorden)
¢. No es correcto para facilitar la lectura

Comentarios: _ada o o6 ¢ hoons  Formme do Seguir
en el na =y | Po)imo Y goe @5 Noce 724
( Gocuir AU cmdo Con cioncer

Y

Firma Encuestado

Validacién Grupo Objetivo
Nombre: Cauailge alt/mrln Area;

El objetivo de la siguiente encuesta es validar la interpretacion se desarroll en conjun-
to con el disefio de a imagen institucional.

1. El imagotipo lo asocia con
& Servicio, amor, solidaridad.
b. Paciencia, Fraternidad, C
c. Comparierismo, Fe, Pasion

2. El tipo de letra utilizado en el logotipo es :
acil de leer
b. Difcil de leer
c. Confuso

3. Los colores aplicados se asocian con:
a. Seguridad, confianza, optimismo
—b. Espiritualidad, fraternidad, Servieio—
c. Fuerza, movimiento, energia
d. Ninguna de las anteriores

4. El simbolo es:
a. Original y Legible
b. Coman y Confuso

c. Otro:

5. El tamario de la letra
a. Son correctos para facilitar la lectura
b. Generan ruido visual (Desorden)
¢. No es correcto para facilitar la lectura

C i0s: Rvancices

/]

Firma Encuestado
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Validacién Grupo Objetivo

Nombre: fAciuin Acoal Area:

El objetivo de la siguiente encuesta es validar la interpretacion se desarrollé en conjun-
to con el disefio de a imagen institucional.

1. El imagotipo lo asocia con
a. Servicio, amor, solidaridad.
b. Paciencia, Fraternidad, Compasion
c. Compaiierismo, Fe, Pasién

2. El tipo de letra utilizado en el logotipo es :
a. EAcil de leer
b. Difcil de leer
¢. Confuso

3. Los colores aplicados se asocian con:
a. Seguridad, confianza, optimismo
b. Espiritualidad, fraternidad, Servicio
c. Fuerza, movimiento, energia
d. Ninguna de las anteriores

4. El simbolo es:
b. Comun y Confuso
c. Otro:

5. El tamafio de la letra
a. Son correqtos para facilitar la lectura.
b. Generan ruido visual (Desorden)
c. No es correcto para facilitar la lectura

Comentarios:
Firma Encuestado
Melia Aaded),
Validacién Grupo Objetivo
Nombre: L /e/ cclose Poerrto Area:

El objetivo de la siguiente encuesta es validar la interpretacion se desarroli6 en conjun-
to con el disefio de a imagen institucional.

1. El imagotipo lo asocia con
a. Servicio, amor, solidaridad.
b. Paciencia, Fraternidad, Compasion
c. Comparierismo, Fe, Pasién

2. El tipo de letra utilizado en el logotipo es :
a. Facilde leer
b. Difcil de leer
c. Confuso

3. Los colores aplicados se asocian con:
a. Seguridad, confianza, optimismo
"b. Espiritualidad, fraternidad, Servicio
c. Fuerza, movimiento, energia
d. Ninguna de las anteriores

4. El simbolo es:
a. Original ible -
b. Comun y Confuso
c. Otro:

5. El tamafio de la letra
a. Son correctos para facilitar la lectura
b. Generan ruido visual (Desorden)
¢. No es correcto para facilitar la lectura

Comentarios:

Firma Encuestado
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Guatemala, 20 de septiembre de 2023

Arquitecto

Sergio Francisco Castillo Bonini

Decano en Funciones

Facultad de Arquitectura

Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefior Decano:

Atentamente, hago de su conocimiento he realizado la revisién de estilo del proyecto
de graduacion titulado: “Disefio de imagen institucional para comunicar y
generar notoriedad en beneficio a la Asociacion Misioneros de la misericordia
de Guatemala” de la estudiante Laura Andrea Barillas Asturias de la Escuela de
Diseno Gréfico de la Facultad de Arquitectura de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, carné universitario 201803918, previamente a conferirsele el titulo de
Disefiadora Grafica en el grado académico de licenciatura.

Luego de las adecuaciones y correcciones que se consideraron pertinentes
en el campo lingdistico, considero que el proyecto de graduacion que se presenta,
cumple con la calidad técnica y cientifica requerida.

Al agradecer la atencion que se sirva brindar a la presente, me suscribo
respetuosamente,
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