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RESUMO

A pericia consiste na busca e no alcance para obter provas, a fim de alcangar dados, com o intuito de
esclarecer a Justica sobre fatos ocorridos. Além disso, a pericia € elaborada através do parecer técnico de
uma pessoa habilitada no CRC. A pericia trabalhista é uma das pericias em que o perito pode atuar para
solucionar dados incorretos entre o empregador e o empregado. Assim sendo, o presente estudo teve por
objetivo apresentar analise da atuacéo do perito contabil em processos trabalhistas, no &mbito da Justica
do trabalho, por meio de dados obtidos na Justica do Trabalho e com um questionario evidenciando a
atuacdo do perito-contador na visdo dos profissionais. O trabalho classificou-se como uma pesquisa
qualitativa e descritiva, sendo um estudo de caso multiplos, com base no questionario enviado aos peritos.
Durante a aplicag&o do trabalhado foi identificado a falta de dados que foi solicitado a Ouvidora da Justica
do Trabalho e a falta de retorno com as respostas do questionario enviado aos peritos. Apds, foi realizada
a coleta dos dados obtido através da ouvidoria e do questionario. A partir da descricdo e analise dos
resultados, foi possivel concluir que a atuacdo do perito, nos processos, surge para contribui na tomada e
para solucionar o litigio, e, ainda, auxilia na decisdo do Juiz, pois o perito pode ser nomeado pelo Juiz ou
por pelo menos uma das partes.

Palavras-chave: Pericia. Perito. Processos Trabalhistas.

ABSTRACT

Expertise consists in the search and reach to obtain evidence, in order to obtain data, in order to clarify
the facts to the Justice. In addition, the expertise is prepared through the technical opinion of a person
qualified in the CRC. The labor expertise is one of the expertises in which the expert can act to resolve
incorrect data between the employer and the employee. Therefore, the present study aimed to present an
analysis of the performance of the accounting expert in labor lawsuits, within the scope of the Labor Court,
through data obtained in the Labor Court and with a questionnaire showing the role of the accounting
expert in the view of the professionals. The work was classified as a qualitative and descriptive research,
being a multiple case study, based on the questionnaire sent to the experts. During the application of the
work, the lack of data that was requested from the Ombudsman of the Labor Court and the lack of feedback
with the answers to the questionnaire sent to the experts was identified. Afterwards, the collection of data
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obtained through the ombudsman and the questionnaire was carried out. From the description and analysis
of the results, it was possible to conclude that the expert's role in the processes arises to contribute to the
taking and to resolve the dispute, and also helps in the judge's decision, as the expert can be appointed by
the judge or by at least one of the parties.

Keywords: Expertise. Expert. Labor Processes.

1 CONSIDERACOES INICIAIS

O contador é fundamental para o desenvolvimento salutar de uma empresa, ele contribui para a
gestdo organizada dos setores contébeis, tais como imposto de renda, atividades econémicas, fluxo de
caixa, gestdo tributaria e atividades trabalhistas. Dentre as suas possibilidades de atuagdo esta a de perito,
para auxiliar na tomada de decisdes em processos judiciais, exercida por um profissional especializado, o
perito-contador, o qual deve estar regularmente registrado no Conselho Regional de Contabilidade,
exercendo a atividade pericial de forma pessoal, com base em suas qualidades e experiéncias, enquanto
um profundo conhecedor da matéria periciada (CFC, 2020a).

Esta funcdo, de perito-contador, podera ser exercida enquanto perito do juizo, arbitral, oficial e
assistente. Sendo utilizada, sobretudo, quando a prova de fato depender de conhecimento técnico ou
cientifico, o juiz serd assistido por um perito, do referido diploma legal. Como a definicdo da pericia
contabil vem para auxiliar na tomada de decisdes nos processos, € por ela que o Juiz obtém o laudo
pericial, o qual contém tais informacGes, as quais auxiliam o Juiz para a sentenca judicial (CFC, 2020b).
Ainda, a pericia contabil vem para ajudar na solucdo de questdes, tais como os calculos trabalhistas,
contribuindo na construcdo de provas, demonstrando, assim, a veracidade nos fatos, realizando calculos
onde sera apresentado em sentenca, elaborando laudos periciais que comprovem os devidos fins para a
conclusdo do processo trabalhista (CFC, 2020b).

A pericia trabalhista € solicitada quando ocorre ou quando se faz necessario verificar as relacfes
de trabalho, quando as mesmas, por algum motivo, ndo foram registradas em documentos legitimos. A
conduta do perito-contador, junto ao processo, vem para auxiliar o Juiz na tomada de decisdo, destacando
a sua responsabilidade e comprometimento com a sociedade. A aplicagédo da pericia trabalhista aumenta
na mesma proporgdo em que aumentam o0s processos trabalhistas na justica, fazendo com que seja
contratado um perito para comprovar e dar veracidade aos fatos que sdo solicitados em tal processo.

Neste sentido, almeja-se compreender: como € a atuacdo do perito nos processos trabalhistas no
ambito da Justica do Trabalho? No intuito de responder a problematica da pesquisa, estabeleceu-se o
seguinte objetivo geral: analisar a atua¢do do perito contabil em processos trabalhistas.

Para que seja possivel o alcance do objetivo geral delimitou-se como objetivos especificos:
Identificar, dentre os processos trabalhistas, os que necessitaram de célculo do perito, nomeado pelo Juiz

ou indicado por pelo menos umas das partes, no ambito da Justica do Trabalho, na regido central do Rio
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Grande do Sul; Identificar as caracteristicas da atuacdo do perito-contabil em processos trabalhistas, sob
a Otica dos profissionais peritos-contabeis.

Neste sentido, destaca-se a importancia de trazer a discussdo tedrica sobre a atuacdo e requisitos
do perito junto aos processos trabalhistas, ampliando a literatura existente que trata da atuacdo, contudo,
ja esta desatualizada, em vista de mudangas constantes na profissdo, como o estudo de Pereira (2009), que
fala sobre os estudos que focam na importancia da atuacéo do perito contador em processos trabalhistas.
Ademais, seguiu-se a linha de pesquisa da Governanca, Auditoria, Controladoria e Pericia, dando énfase
na Pericia. Assim, o estudo proposto contribui, de forma empirica, pois contribui para que os profissionais

e estudantes de contabilidade compreendam a area de atuagdo, enquanto peritos.

2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Nesta secdo, apresenta-se a revisdo bibliografica utilizada para conceituar os assuntos que estdo
colocados em questdo na pesquisa, iniciando pelo conceito da pericia, logo sera abordada a classificacdo
da pericia, a qual pode ser classificada em: judicial, extrajudicial, arbitral e voluntaria. Em seguida,
destaca-se o conceito de Pericia Contabil e a conceituacdo de Pericia Trabalhista. Na sequéncia, serdo
apresentados o0s conceitos de perito-contador e assistente técnico, normas, legalidade e penalidades.

Dando continuidade, sera debatido sobre a ética que o perito deve manter em seus processos € na
sua atividade como contador. Serdo apresentadas, também, as normas brasileiras que regem a pericia e 0

perito-contador. Por fim, serdo apresentados os Honorarios que sdo cabiveis a esse profissional.

2.1 PERICIA

Pericia ¢ uma expressdo, que conforme Sa (2011), advém do latim peritia, e significa o
conhecimento que é adquirido pela experiéncia, assim com a propria experiéncia. Conforme o autor
explica, no periodo da Roma antiga, devido ao valor atribuido aos que mais entendiam, a pericia passou a
designar saber e talento.

Neste sentido, a pericia pode ser decorrente de diferentes areas do conhecimento, como a pericia
contabil, que é voltada para o amplo conhecimento da area de estudo da contabilidade, ou seja, o
patriménio das entidades. Este saber permite subsidiar a justi¢ca na solucéo do litigio, mediante laudo
pericial contabil, em conformidade com as normas juridicas e profissionais. Portanto, deve ser
desenvolvido mediante o conjunto de procedimentos técnicos e cientificos pelo profissional da
contabilidade, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade (SA, 2011).

Segundo S& (2011), a pericia contébil consiste na verificacdo de fatos relacionados ao patriménio
individualizado, visando oferecer opinido, mediante questdo proposta. Para desenvolver, de modo
fundamentado essa opinido, o perito se utiliza de exames, vistorias, indagacdes, investigacoes, avaliacdes,

arbitramentos, no geral, todo e quaisquer procedimentos que se verifique necessario a opiniao.
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A pericia pode ser entendida, ainda, através de outros conceitos, instituidos por autores como
Neves (2012), o qual descreve como um mecanismo técnico qualificado, que busca o alcance da prova, a
qual ndo pode ser identificada por pessoa, ou mesmo por profissional, comum. Isto posto, compreende-se
que a pericia € um modo para alcancgar a prova, a fim de apresenta-la ao Juiz, que no tocante aos assuntos
do patrimdnio pode ser obtida através do perito contador.

De modo complementar, Magalhaes et al. (2009), explicam que a pericia consiste em um trabalho
que demanda evidente especializacdo, desenvolvido com o objetivo de adquirir prova ou opinido, para
guiar uma autoridade formal no julgamento de um fato, assim como acrescenta a possibilidade de eliminar
atrito em interesses das pessoas. Ainda, pautados em aspectos juridicos, Magalhées et al. (2009, p. 6)
explicam que a pericia consiste em uma: “medida que vem mostrar o fato, quando ndo haja meio de prova
documental para mostra-los, ou quando se quer esclarecer circunstancias, a respeito do mesmo, que nao
se acham perfeitamente definidas”.

Levando em consideracdo todos os conceitos, é possivel concluir que a ideia central do processo
de pericia é a andlise técnica de uma situacdo, fato ou estado redigido por um especialista, numa
determinada disciplina, o perito. A pericia € um meio de prova que consiste no parecer técnico da pessoa
habilitada. A pericia se realiza para o processo, ou seja, para 0s sujeitos principais deste, que requerem,
para melhor solucdo. Assim, a pericia verifica e certifica os atos, para questionar atos e dar veracidade aos
mesmaos. Ela vem ao encontro das necessidades de verificar e se certificar que 0s processos estéo corretos,
para auxiliar a empresa nos processos, com o intuito de examinar as coisas e fatos, e reportando sua

autenticidade.

2.1.1 Classificacdo da pericia

De acordo com a instancia onde se realiza a forma de contratacéo, realizacdo e os objetivos, a
doutrina contabil brasileira tem dado diversas classificacdes para pericia contabil. Entretanto, as normas
brasileiras de contabilidade, profissionais e técnicas, trouxeram uma classificacdo de forma objetiva para
a pericia contabil. Em diversos momentos, a norma NBC TP 01 indica a pericia judicial, extrajudicial,
sendo essa ultima subdividida em pericia arbitral e pericia voluntaria (Neves, 2012).

O CFC (2020b, art. 4-5) define a pericia contabil e judicial como:

4. A pericia contabil, é de competéncia exclusiva de contador registrado em Conselho de
Contabilidade.

5. A pericia judicial é exercida sob a tutela do Poder Judiciario. A pericia extrajudicial é exercida
no ambito arbitral, estatal ou voluntéria. A pericia arbitral é exercida sob o controle da lei de
arbitragem e pelos regulamentos das Camaras de Arbitragem. Pericias oficial e estatal sdo
executadas sob o controle de érgdos de Estado. Pericia voluntéria é contratada, espontaneamente,
pelo interessado ou de comum acordo entre as partes.

Isto posto, destaca-se que nos proximos topicos, serdo abordados os conceitos de pericia judicial,
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extrajudicial, arbitral e voluntaria.

2.1.1.1 Pericia judicial

A pericia judicial é aquela que ocorre no ambito da justica, em diferentes tipos de acbes, em que 0
perito, para poder atuar no processo, precisa ser nomeado pelo juiz. Segundo Neves (2012), pode ser
estabelecida por oficio, pelo Juiz, ou solicitada pelas partes, sendo, nesse caso, vinculada ao deferimento
do Juiz.

A pericia judicial pode ocorrer na fase de instru¢do ou no conhecimento, ainda na fase de execucao
do processo. Na fase de conhecimento, ela surge para realizar a convic¢do do julgador, podendo, assim,
emitir uma justa sentenca. Ja na fase de execucéo, o objetivo é a quantificagdo do direito e a liquidacédo da
sentenca (NEVES 2012).

Ja Alberto (2012 p. 40), define a pericia judicial como:

A pericia judicial é aquela realizada dentro dos procedimentos processuais do Poder Judiciario,
por determinacdo, requerimento ou necessidade de seus agentes ativos, e se processa segundo
regras legais especificas. Esta espécie de pericia subdivide-se, segundo suas finalidades precipuas
no processo judicial, em meio de prova ou de arbitramento. Ou seja, a pericia judicial sera prova
quando — no processo de conhecimento ou de liquidacéo por artigos — tiver por escopo trazer a
verdade real, demonstravel cientifica ou tecnicamente, para subsidiar a formacao da conviccdo do
julgador, e serd arbitramento, quando, determinada no processo de liquidagdo de sentenca, tiver
por objeto quantificar mediante critério técnico a obrigacdo de dar em que aquela se constituir.

Entende-se, assim, como a pericia judicial é aguela que ocorre no ambito da justica, em diferentes

tipos de acOes, em que 0 perito, para poder atuar no processo, precisa ser nomeado pelo juiz.

2.1.1.2 Pericia extrajudicial

A pericia extrajudicial € aquela que encontram-se fora do estado, ou seja, do poder judiciario, por
necessidade e escolha dos entes fisicos e juridicos particulares, ou seja, ndo sujeito a uma outra pessoa
encarregada de arbitrar o contetdo em conflito (ALBERTO, 2012). Esse tipo de pericia pode se subdividir
em: demonstrativas, discriminativas e comprobatdrias, conforme as finalidades intrinsecas para as quais

foram designadas, conforme Alberto (2012 p. 41) define:

No primeiro caso, das demonstrativas, a finalidade para a qual se busca a via pericial é demonstrar
a veracidade ou ndo do fato ou coisa previamente especificados na consulta; ja no segundo caso,
esta via € instada a colocar nos justos termos os interesses de cada um dos envolvidos na matéria
potencialmente duvidosa ou conflituosa; e no terceiro caso, quando visa a comprovagdo das
manifestagdes patologicas da matéria periciada (fraude, desvio, simulaces etc.).

A pericia pode ocorrer a pedido de pelo menos uma das partes, por oficio ou pelo Juiz, e, tem como

objetivo, como afirma Neves (2012 p. 23):
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Levar ao processo informacdes e dados técnicos para subsidiar na decisdo da lide. Entretanto,
qualquer pessoa ou entidade pode recorrer a opinido de um especialista que, através, também, do
exame, vistoria, indagagdo, avaliacdo e ainda do arbitramento, emitir parecer através de laudo
pericial contabil.

Sendo assim, a pericia extrajudicial é aquela que é realizada sem que haja um pedido de um juiz

ou, ainda, sem que exista um processo em andamento no judiciario.

2.1.1.3 Pericia arbitral

Segundo Neves (2012), a Lei n. 9.307 de 23.09.1996, que regulamenta a pericia arbitral no Brasil,
apresenta a previsdo para que as partes compreendidas possam apelar a um érbitro ou cAmara arbitral para
conclusdo de controvérsias e litigios compreendidos aos bens patrimoniais desimpedidos. Assim, segundo
Neves (2012), para obter o conhecimento e a emissdo da sentenca arbitral, o arbitro ou camara arbitral
conseguira, entre outras provas, considerar o perito, que emitira laudo pericial com a opinido técnica dos

fatos ocorridos. Conforme a Lei n. 9.307 dispde:

Art. 22. Poder4 o &rbitro ou o tribunal arbitral tomar o depoimento das partes, ouvir testemunhas
e determinar a realizacdo de pericias ou outras provas que julgar necessarias, mediante
requerimento das partes ou de oficio.

8 1° O depoimento das partes e das testemunhas sera tomado em local, dia e hora previamente
comunicados, por escrito, e reduzido a termo, assinado pelo depoente, ou a seu rogo, e pelos
arbitros.

8 2° Em caso de desatendimento, sem justa causa, da convocagdo para prestar depoimento pessoal,
0 arbitro ou o tribunal arbitral levara em consideragdo o comportamento da parte faltosa, ao proferir
sua sentenca; se a auséncia for de testemunha, nas mesmas circunstancias, podera o arbitro ou o
presidente do tribunal arbitral requerer a autoridade judiciaria que conduza a testemunha renitente,
comprovando a existéncia da convencdo de arbitragem.

§ 3° A revelia da parte ndo impedira que seja proferida a sentenca arbitral.

8 4° Ressalvado o disposto no § 2°, havendo necessidade de medidas coercitivas ou cautelares, 0s
arbitros poderdo solicita-las ao 6rgao do Poder Judiciario que seria, originariamente, competente
para julgar a causa.

§ 5° Se, durante o procedimento arbitral, um &rbitro vier a ser substituido fica a critério do
substituto repetir as provas ja produzidas (BRASIL, 1996, Art. 22).

Ja para Alberto (2012 p. 41), a pericia arbitral:

E aquela pericia realizada no juizo arbitral — instancia decisoria criada pela vontade das partes-,
ndo sendo enquadravel em nenhuma das anteriores por suas caracteristicas especialissimas de atuar
parcialmente como judicial e extrajudicial fosse. Subdivide-se em probante e decisoria, segundo
de destine a funcionar como meio de prova do juizo arbitral, como subsidiadora da conviccéo do
arbitro, ou é ela propria a arbitragem, ou seja, funciona seu agente ativo como préprio arbitro da
controvérsia.

Assim, na pericia arbitral, os objetos de anélise séo definidos por meio da lei de arbitragem. Isso
significa que as partes podem, em comum acordo, definir que uma questdo seja arbitrada e, cabe ao arbitro

em questdo, determinar a necessidade de uma pericia.
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2.1.1.4 Pericia voluntéria
A Conceituacao sobre pericia voluntaria, segundo Neves (2012 p. 24):

E aquela contratada ou recomendada por um ente particular. Pode ser pessoa fisica ou juridica.
Pode surgir de um litigio, em que as partes necessitam de um laudo com opinido para conhecimento
de um fato que possa subsidiar o desfecho do litigio ou de iniciativa de um interessado, em que
ndo haja, necessariamente um litigio. O interessado deseja obter informagdes técnicas sobre
determinado fato para conhecimento da situagdo e tomada de deciséo.

Entende-se, portanto, que a pericia contabil voluntaria ocorre quando uma empresa ou pessoa pode
solicitar a um perito independente, ou a uma organizacdo que ofereca tal servico. Busca por provas para

um processo administrativo ou judicial, para verificar os documentos, ajudando na tomada de decisao.

2.1.3 Pericia trabalhista
A pericia trabalhista € umas das modalidades da pericia que vem ao encontro de demostrar e
analisar os processos trabalhistas, em busca dos direitos e deveres da relagdo de emprego. Neves (2012 p.
28) afirma que:
Em geral tem como objetivo mostrar fatos em torno dos direitos e deveres oriundos da relagdo de

emprego, como levantamento e mostra de uma situagdo para convencimento e convicgdo do
julgador ou na elaboracéo de calculos para liquidacéo de uma sentenca.

Para desempenhar a pericia dentro do processo trabalhista, o perito devera ter conhecimento amplo
das legislacdes vigentes, preceitos a Consolidacdo das Leis do Trabalho, normas, instrumentos normativos
e portarias. No tocante ao objeto especifico, podem apresentar diversos enfoques, entre os quais,
apresenta-se 0 Quadro 1, os enfoques dos processos que podem ser utilizados pelos peritos no

desenvolvimento de seus trabalhos:

Quadro 1 — Enfoque 0s Processos
Enfoque Descricéo
Podemos citar fatos relacionados a jornada e reflexos, onde temos a apuracao extra,
repouso remunerado, adicional noturno, hora extra noturna, adicionais diversos
como insalubridade, periculosidade, repercuss@es ou reflexos de verbas ndo pagas

Apuracdo de situagdes ou
valores de verbas em

eral .
g € outras garantias, etc.
Outros direitos x - - .
. x Levantamento e apuracdo de férias, 13° salario, FGTS e outras garantias
adquiridos na relacdo de . ;
emprego asseguradas aos trabalhadores em geral ou a uma determinada categoria.
Sdo situagdes que surgem desde a ndo aplicabilidade correta do salario da categoria,
até questdes de ordem isondmica, em que o perito devera trazer informacgdes da
Questdes  ligadas  a | situacdo funcional do empregado e paradigma, tomando como base 0s preceitos
politica remuneratoria legais que regem a isonomia. Apuracdo de diferencas salarias, comissdes, repouso

como comissfes e hora extra sobre estas, assegurando nos ultimos anos pela
jurisprudéncia.
Ocorrem na fase de execugdo. O perito devera apresentar os valores que atendem o
julgado, devendo ter conhecimento sobre os procedimentos para apuracdo das
verbas e aplicacdo dos encargos.

Fonte: Neves (2012 p .28)

Célculos para liquidagdo
de sentenca
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Para tais apuracGes de valores, o juiz deve, quando se fizer necessario, nomear um perito assistente

para auxilid-lo no andamento do processo e na tomada de decisdo ao processo.

2.1.2 Pericia contabil
Quando a pericia é desenvolvida para a anélise do objeto da contabilidade, ou seja, o patrimonio,
trata-se de uma pericia contabil, Neves (2012, p. 13), afirma que:

E 0 exame, ou prova ou investigacio técnica que esta ligada a fatos contébeis. E, portanto, a
utilizacdo de meios técnicos para busca de prova ligada ao patrimonio, aos registros dos atos e
fatos de uma administracéo econdémica do ponto de vista quantitativo e qualitativo.

Ainda, segundo Neves (2012 p. 13), com referéncias nos aspectos conceituais relacionados:

Nos fatos que caracterizam como atividade profissional contabil, nos procedimentos operacionais
e ainda nos meios em que se realizam, conceituam pericia contabil, como sendo o conjunto de
procedimentos técnicos envolvendo o exame, a vistoria, a indagacdo, a investigagdo, o
arbitramento e a avaliacdo, que tem como objetivo esclarecer aspectos técnicos contabeis e
demonstrar fatos para subsidiar na formacéao da conviccao do juiz, tratando-se de pericia judicial,
bem como mostrar ao interessado a realidade de um fato para tomada de decisdo, tratando-se de
pericia extrajudicial.

No tocante a conceituacdo de pericia, 0 CFC (2020b), no item 2, assim se expressa:

2. A pericia contabil é o conjunto de procedimentos técnico-cientificos destinados a levar a
instancia decisoria elementos de prova necessarios a subsidiar a justa solucdo do litigio ou
constatacao e fato, mediante laudo pericial contébil e/ou parecer pericia contabil, em conformidade
com as normas juridicas e profissionais e com a legislagao especifica no que for pertinente

A pericia contébil é constituida pelo conjunto de procedimentos técnicos e cientificos destinados
a subsidiar a justa solucdo do litigio, mediante laudo pericial contabil, em conformidade com as normas
juridicas e profissionais. Segundo o CFC (2020b): “a pericia contabil, judicial, extrajudicial e arbitral, ¢
de competéncia do contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade”.

Para realizar a pericia, o perito deve ser nomeado pelo Juiz, para verificagdo dos fatos. Segundo
S&(2011), a pericia contabil compreende a verificacdo de fatos ao patrimdnio individualizado, objetivando
oferecer uma opinido especializada, referente a uma questdo proposta. Essa opinido decorre de exames,
vistorias, indagacOes, investigacOes, avaliagbes, arbitramentos, em sintese, todo e quaisquer
procedimentos imprescindiveis para oferecer suporte para emiti-la.

Com base no CFC (2020b), apresenta-se no Quadro 2, com os procedimentos técnicos-cientificos

que podem ser utilizados pelos peritos no desenvolvimento de seus trabalhos:
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Quadro 2 — Procedimentos técnicos cientificos

Técnicas Descricao

Exame E a analise de livros, registros de transacdes e documentos.

Vistoria Ea diligénc_ia que objetiva a verificacdo e a constatacdo de situacdo, coisa ou fato, de forma
circunstancial.

Indagagio E a busca de informag&es mediante entrevista com conhecedores do objeto ou fato relacionado

a pericia.
Investigacdo | E a pesquisa que busca constatar o que esta oculto por quaisquer circunstancias.
Arbitramento | E a determinacéo de valores, quantidades ou a solucdo de controvérsia por critério técnico.
Mensuracdo | E o ato de qualificacdo e quantificacdo fisica de coisas, bens, direitos e obrigacoes.
Avaliacdo E o ato de estabelecer o valor de coisas, bens, direitos, obrigacfes, despesas e receitas.
Certificacdo | E o ato de atestar a informacéo obtida da prova pericial.

. E a verificacdo dos elementos probantes juntados aos autos e o confronto com as premissas
Testabilidade -
estabelecidas.

Fonte: CFC (2020b)

Ainda, no entendimento de Alberto (2012), pode-se, conceitualmente, concluir sobre o objetivo
que propde a pericia contabil, constatando que, conforme o conceito, passa a ter por objetivo a constatacéo,
prova ou demonstragéo.

Se tratando dos objetivos da pericia, 0 objetivo é a investigacdo dos fatos fundamentados e
demostrar a verdade em torno dos mesmos (Neves, 2012). Ainda, nesse contexto, a pericia vem ao
encontro das necessidades de verificar e se certificar que 0s processos estdo corretos, para auxiliar a

empresa a examinar as coisas e fatos, reportando sua autenticidade. O que afirma Pereira (2009):

Pode-se concluir que a pericia contabil se utiliza de procedimentos técnicos e cientificos, através
de um profissional qualificado e com competéncia legal, para esclarecer dividas existentes em
uma determinada situacdo litigiosa, que poderé ser judicial ou néo.

Assim, trata-se de um instrumento que visa criar 0os elementos comprobatdrios necessarios, para

gque uma empresa apresente, em vias judiciais ou extrajudiciais, provas de que um fato ocorreu ou néo.

2.2 PERITO

O perito é chamado pela justica para elaborar laudos técnicos, envolvendo pessoas fisicas e/ou
juridicas. A relevancia de sua atuacdo corrobora para um andamento salutar do processo juridico. Segundo
Sa (2011), o perito necessita ser um profissional habilitado, legal, cultural e intelectual, além de
desempenhar as virtudes morais e éticas com total compromisso e verdade.

O CFC (20202, art. 02) traz que o perito deve ser:

Perito € o contador detentor de conhecimento técnico e cientifico, regularmente registrado em
Conselho Regional de Contabilidade e no Cadastro Nacional dos Peritos Contabeis, que exerce a
atividade pericial de forma pessoal ou por meio de drgdo técnico ou cientifico, com as seguintes
denominacdes: (a) perito do juizo é o contador nomeado pelo poder judiciario para exercicio da
pericia contabil; (b) perito arbitral é o contador nomeado em arbitragem para exercicio da pericia
contabil; (c) perito oficial é o contador investido na fungéo por lei e pertencente a 6rgdo especial
do Estado; (d) assistente técnico é o contador ou 6rgéo técnico ou cientifico indicado e contratado
pela parte em pericias contabeis.
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O perito deve apresentar habilitacdo técnica para o exercicio da pericia, conforme dispde o CFC
(2020a): “O perito deve comprovar sua habilitacdo por intermédio de Certiddo de Regularidade
Profissional emitida pelos Conselhos Regionais de Contabilidade ou do Cadastro Nacional de Peritos
Contabeis do CFC. ”

Ja a Lei 13.105, trata da nomeacdo do perito como:

Art. 156. O juiz serd assistido por perito quando a prova do fato depender de conhecimento técnico
ou cientifico.

§ 1° Os peritos serdo nomeados entre os profissionais legalmente habilitados e os 6rgéos técnicos
ou cientificos devidamente inscritos em cadastro mantido pelo tribunal ao qual o juiz estd
vinculado.

§ 2°Para formacdo do cadastro, os tribunais devem realizar consulta publica, por meio de
divulgacgdo na rede mundial de computadores ou em jornais de grande circulagdo, além de consulta
direta a universidades, a conselhos de classe, ao Ministério Pablico, a Defensoria Publica e a
Ordem dos Advogados do Brasil, para a indicagdo de profissionais ou de Orgdos técnicos
interessados.

8§ 3°Os tribunais realizardo avaliagBes e reavaliacdes periddicas para manutencdo do cadastro,
considerando a formacéo profissional, a atualizacdo do conhecimento e a experiéncia dos peritos
interessados.

8 4° Para verificacdo de eventual impedimento ou motivo de suspeic¢ao, nos termos dos arts. 148 e
467, o 6rgdo técnico ou cientifico nomeado para realiza¢do da pericia informara ao juiz 0s nomes
e os dados de qualificacdo dos profissionais que participardo da atividade.

8 5° Na localidade onde ndo houver inscrito no cadastro disponibilizado pelo tribunal, a nomeagéo
do perito é de livre escolha pelo juiz e devera recair sobre profissional ou érgdo técnico ou
cientifico comprovadamente detentor do conhecimento necessario a realizagdo da pericia
(BRASIL, 2015, Art. 156).

A nomeacéo do perito deve sempre ocorrer de forma formal, por conta dos autos, e ele obtera os
conhecimentos de sua nomeacdo por meio da visita de um oficial de justica, que realizara a citacdo, a
imprimir, assinada pelo perito nomeado (COSTA, 2017).

Ap0s sua nomeacdo o perito tem um prazo para cumprir o devido oficio, conforme traz a Lei
13.105:

Art. 157: O perito tem o dever de cumprir o oficio no prazo que lhe designar o juiz, empregando
toda sua diligéncia, podendo escusar-se do encargo alegando motivo legitimo.

§ 1° A escusa sera apresentada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da intimacdo, da suspei¢ao
ou do impedimento supervenientes, sob pena de rendncia ao direito a alega-la (BRASIL, 2015,
Art. 157).

O perito tem o direito de ndo aceitar o trabalho de pericia e pedir dispensa da mesma, caso julgue
necessario, como em situacfes que compreenda ndo conseguir desenvolver suas atividades de modo
isento. Nesse caso, 0 perito deve prestar esclarecimento ao juiz, nos prazos determinados nas normas do
profissional (CFC, 2020a).

Diante deste contexto, destaca-se, que o perito deve ter qualificagdo técnica, devendo o mesmo ter
registro no CRC. Ademais, o perito sera nomeado pelo Juiz e auxiliara no processo para tomada da

decisdo. Ressalta-se, também, que o perito deve ser imparcial na disputa em litigio, ser justo e coerente,
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apresentando a verdade e a clareza nos dados, cumprindo seu papel de confianca do juiz (CFC, 2020a).

2.2.1 Perito assistente técnico

O perito assistente técnico deve ser um profissional com formacdes técnicas e especificas, as
mesmas que o perito nomeado pelo Juiz. Neste sentido, Costa (2017) afirma que o profissional precisa ter
as mesmas qualidades do perito nomeado, e explica que assim portara, como fun¢do principal, cooperar
com a parte que o contratou para a elaboragédo dos quesitos.

Ainda, segundo Ornelas (2011), a ocasido da indicacdo, para exercer a fungdo como assistente
técnico, manifesta-se do relacionamento que o perito contador tem com os advogados que encontram-se
defendendo as partes. No que tange a elaboracédo do trabalho de pericia, enfatiza-se que, na descriminacao
do plano, o perito tem predicado para convidar os assistentes técnicos para uma reunido de trabalho,
presencial ou por meio eletrdnico, para conceder conhecimento do planejamento da execucao do trabalho
pericial (CFC, 2020b).

Ainda, a Lei 13.105, aborda a indicagdo e o prazo do perito nomear o perito assistente técnico:

O juiz nomeard perito especializado no objeto da pericia e fixard de imediato o prazo para a entrega
do laudo.

8 1° Incumbe as partes, dentro de 15 (quinze) dias contados da intimagdo do despacho de nomeagéo
do perito:

I - Arguir o impedimento ou a suspeicao do perito, se for 0 caso;

Il - Indicar assistente técnico (BRASIL, 2015, Art. 465).

O assistente técnico ndo pode considerar valido o laudo pericial, quando tal documento tenha sido
desenvolvido por um profissional de outra area, sendo que, neste caso, devera oferecer o parecer pericial
da matéria periciada. O laudo e o parecer devem ser respectivamente, orientado e conduzido pelo perito
nomeado e o assistente técnico, ambos devem cumprir padrdo proprio, respeitando a estrutura ja prevista
nas disposicdes legais (CFC, 2020b).

Sendo assim, o perito assistente técnico, segundo o CFC (2020b), depois de finalizado os trabalhos
periciais, 0 perito nomeado tem por obrigagédo expor o laudo pericial contabil, j& o assistente técnico pode
dispor do seu parecer pericial contabil, cumprindo os respectivos prazos legais. Portanto, o perito
assistente técnico deve ter a mesma formacdo do perito nomeado pelo Juiz, a mesma imparcialidade e

conduta e deve ser indicado pelo proprio perito nomeado para auxilia-lo.

2.2.2 Laudo pericial

O laudo pericial € um relato que o técnico ou especialista designado para realizar tal avaliacdo, de
uma determinada situacao, que esta dentro de seus conhecimentos. O laudo pericial contabil condiz com
a peca técnica de auditoria do perito nomeado, ou seja, caso se faga necessario, estes documentos permitem

rever os trabalhos do perito. Representando a forma adequada do desenvolvimento dos trabalhos periciais
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para atender a determinag&o judicial, arbitral ou mediante contratacdo (ALVES, 2017).

Ainda, segundo Alves (2017, p. 94) pode-se afirmar que: “Na primeira situacao, aparece o laudo
pericial judicial. J& nas demais surge o laudo pericial contabil extrajudicial. O primeiro é obtido mediante
requisicdo do Tribunal Arbitral. O outro em virtude da contratacdo”.

No laudo, o perito deve descrever com objetividade suas respostas, evitando respostas curtas como
0 sim ou ndo, visto que o laudo unifica o trabalho pericial nos aspectos de exposi¢éo e documentacao,
principalmente no que tange a opinido do perito nas questdes elaboradas nos quesitos (MAGALHAES et
al, 2009). Para Alves (2017, p.94): “o laudo pericial contabil ¢ uma pega redigida em que é demonstrado
o trabalho executado pelo perito. Isso se d& de modo especifico, extensivo, claro e sucinto.”

A elaboracéo do laudo pericial, segundo Alves (2017), deve se basear na documentacao da pericia.
Nela, localizam-se os documentos do ocorrido, das operacGes elaboradas e das conclusdes adequadas,
com base em que o perito elaborou tais respostas.

De acordo com o art. 473, da Lei n® 13.105/15, o laudo pericial deve conter:

Art. 473. O laudo pericial devera conter:

I - a exposicao do objeto da pericia;

Il - a andlise técnica ou cientifica realizada pelo perito;

Il - a indicagcdo do método utilizado, esclarecendo-o e demonstrando ser predominantemente
aceito pelos especialistas da area do conhecimento da qual se originou;

IV - resposta conclusiva a todos os quesitos apresentados pelo juiz, pelas partes e pelo 6rgao do
Ministério Publico.

O laudo pericial contabil e o parecer pericial contabil devem ser elaborados somente por contador
ou pessoa juridica, se a lei assim permitir, que estejam devidamente registrados e habilitados. Devendo
esses peritos registrar por escrito as suas conclusdes, ao final do laudo ou do parecer pericial contabil, de
forma clara e precisa (CFC, 2020b). Nesse contexto, o laudo deve ser elaborado pelo perito nomeado do

Juiz, de forma clara e objetiva, sem colocar opinides a favor ou contra o laudo elaborado, o laudo deve

atender aos requisitos especiais que sdo pertinentes.

2.2.3 Deveres, direitos e penalidades do perito
Para realizar a devida funcdo como perito, ao profissional é exigido, deveres, direitos e

penalidades, o que lhe cabe no exercicio da sua profissdo. Os deveres do perito, conforme a Lei 13.105,

~

Sao:

81° No laudo, o perito deve apresentar sua fundamentagdo em linguagem simples e com
coeréncia ldgica, indicando como alcangou suas conclusGes.

§ 2° E vedado ao perito ultrapassar os limites de sua designag&o, bem como emitir opinides
pessoais que excedam o exame técnico ou cientifico do objeto da pericia, (BRASIL, 2015, Art.
473).
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O perito possui o dever de explicar a matéria técnica, se isso for solicitado pelas partes envolvidas.
Ele devera, também, comparecer em audiéncia, conforme determinado na mesma legislacdo (Lei n°
13.105/15). Sinalizado no art. 477:

Art. 477. O perito protocolara o laudo em juizo, no prazo fixado pelo juiz, pelo menos 20 (vinte)
dias antes da audiéncia de instrucdo e julgamento.

§ 1° As partes serdo intimadas para, querendo, manifestar-se sobre o laudo do perito do juizo no
prazo comum de 15 (quinze) dias, podendo o assistente técnico de cada uma das partes, em igual
prazo, apresentar seu respectivo parecer.

§ 2° O perito do juizo tem o dever de, no prazo de 15 (quinze) dias, esclarecer ponto:

I - sobre o qual exista divergéncia ou divida de qualquer das partes, do juiz ou do 6rgéo do
Ministério Publico;

Il - divergente apresentado no parecer do assistente técnico da parte.

8 3° Se ainda houver necessidade de esclarecimentos, a parte requerera ao juiz que mande intimar
0 perito ou o assistente técnico a comparecer a audiéncia de instrucéo e julgamento, formulando,
desde logo, as perguntas, sob forma de quesitos.

§ 4° O perito ou o assistente técnico sera intimado por meio eletrénico, com pelo menos 10 (dez)
dias de antecedéncia da audiéncia.

J& no que tange dos direitos do perito, Alves (2017, p. 89) afirma que:

O perito pode recusar um trabalho pericial se houver circunstancias que tornem o encargo
agravoso; o perito tem o direito de solicitar prorrogacéo, dada a existéncia de causas importantes
ou de forma maior; o perito pode realizar investigagcdes sobre o assunto periciado; o perito tem o
direito a indenizagdo relativa as despesas e aos honorarios referentes ao seus trabalhos.

Por fim, as penalidades as quais o perito esta sujeito, perante a legislacdo civil, ocorrem através de
multa, indenizacg&o e inabilitacdo do profissional. Assim como a legislacéo penal estabelece por multa e
reclusdo para os profissionais que executem a atividade pericial, que desobedecam as normais legais
(CFC, 2020a).

Diante do contexto dos deveres, direito e penalidades do perito, 0 mesmo detém de sua
responsabilidade da sua profissdo, devendo cuidar e zelar pelo exercicio do mesmo. Caso o perito nao
exerca sua profissdo corretamente estdo previstas penalidades que podem prejudicar sua carreira.

2.2.4 Honoraérios

ApOs o perito aceitar a pericia, 0 mesmo deve encaminhar a proposta de seus honorarios, a qual
deve demonstrar as horas demandadas com fundamentacao, ou seja, indicando o nimero de horas que sera
preciso para a elaboracdo de todas as tarefas recebidas para o trabalho, de modo detalhado. Visando
convencer as partes de sua legitimidade, evitando impugnagéo (NEVES, 2012).

Ainda, Crepaldi (2019, p. 163) afirma que: “O perito do juizo apresenta a sua proposta de
honorarios ao juiz, sempre fundamentada, por escrito e sob a forma de peti¢do. O perto-assistente, por ser
contratado pela parte, negocia diretamente com o seu cliente o valor do servico pericial”.

A CFC (20204, art. 35-37), traz sobre o levantamento, a devolugdo e a execu¢do dos honorarios
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do perito:

35. O perito nomeado pode requerer a liberacdo de até 50% dos honorarios depositados, quando
julgar necessario para o custeio antes do inicio dos trabalhos, sendo defeso o perito receber
honorérios diretamente dos litigantes ou de seus procuradores ou prepostos, salvo disposicao em
contrario determinada pela autoridade competente.

36. Quando a pericia for considerada inconclusiva ou ineficiente, ou quando substituido, pode a
autoridade competente determinar a reducgéo ou devolucdo do valor dos honoréarios ja recebidos.
37. Os honorérios periciais fixados ou arbitrados e ndo quitados podem ser executados,
judicialmente, pelo perito em conformidade com os dispositivos do Cédigo de Processo Civil.

O perito precisa, na hora de elaborar a sua proposta dos honorérios, desenvolvé-la de forma a

enaltecer e valorizar os pontos elencados no Quadro 3 (CREPALDI, 2019).

Quadro 3 - Consideracdes para Honorérios
E entendida como a importancia da pericia no contexto social e sua essencialidade para
Relevancia dirimir as ddvidas de carater técnico-contabil, suscitadas em demanda judicial ou
extrajudicial.
Esté relacionado ao valor da cauda no que se refere ao objeto da pericia, a dimenséo
Vulto determinada pelo volume de trabalho e & abrangéncia pelas areas de conhecimento técnico
envolvidas.
Compreende a possibilidade de os honorarios pericias ndo serem integralmente recebidos,
0 tempo necessérias ao recebimento, bem como a antecipa¢do das despesas necessarias a
Risco execucdo do trabalho. Igualmente, devem ser levadas em consideragdo as implicacGes
civeis, penais, profissionais e outras de carater especifico a que podera estar sujeito o
perito-contador.
Estd relacionado a dificuldade técnica para a realizacdo do trabalho pericial em
decorréncias do grau de especializacdo exigida, a dificuldade em obter os elementos
Complexidade necessarios para fundamentagdo do laudo pericial contébil e ao tempo transcorrido entre
o fato a ser periciado e a realizagdo da pericia judicial. Deve ser considerado também o
ineditismo da matéria periciada.
Estimadas para cada fase do trabalho sdo o tempo despedido para a realizacdo da pericia
judicial, mensurado em horas trabalhadas pelo perito do juizo, quando aplicavel.
E formado pelos auxiliares que integram a equipe de trabalho do perito do juizo, estando
sob sua orientacéo direta e inteira responsabilidade.
Determinado nas pericias judiciais ou contratadas nas extrajudiciais deve ser levado em
conta nas propostas de honorérios, considerando-se eventual exiguidade do tempo que

Horas

Pessoal técnico

Prazo . R . . . . ~
requeira dedicacdo exclusiva do perito do juizo e da sua equipe para consecugdo do
trabalho.

Prazo médio Habitual de liquidacdo compreende o tempo necessério para recebimento dos honorarios.

Forma de reajuste | Deve considerar o parcelamento dos honordrios, se houver.

S80 pecas técnicas executadas por perito qualificado e habilitado na forma definida no
Cadigo de Processo Civil e de acordo com o Conselho Profissional ao qual estiver
vinculado.

Laudos
interprofissionais

Fonte: CREPALDI (2019).

Diante do contexto apresentando os honorarios, o perito deve encaminhar a sua proposta para a
pericia, levando em consideragéo itens que podem variar de uma pericia para outra. Assim, o perito pode

se basear em dados para justificar seus valores de honorarios.
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3 ASPECTOS METODOLOGICOS

Nesta secdo, sdo abordados os aspectos metodoldgicos do estudo, que consistem em demonstrar
como a pesquisa foi organizada, definindo tanto a sua abordagem, assim como os métodos e técnicas para
coleta e analise dos dados utilizados. Sendo assim, a metodologia a ser utilizada, nesse trabalho, foi uma
pesquisa descritiva, pois visou descrever a atuacdo dos peritos-contabeis em processos trabalhistas, que
conforme Gil (2018 p. 27):

Tém como objetivo a descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno. Podem
ser elaboradas também com a finalidade de identificar possiveis relagdes entre varidveis. S&o em
grande nimero as pesquisas que podem ser classificadas como descritivas e a maioria das que sao
realizadas com objetivos profissionais provavelmente se enquadra nesta categoria.

Quanto a forma de abordagem do problema, a pesquisa sera qualitativa, pois foram analisados as
respostas dos peritos quanto a atuagdo do mesmo, que segundo Sampieri, Collado e Lucio (2013 p. 33):
“utiliza a coleta de dados sem medigdo numérica para descobrir ou aprimorar perguntas de pesquisa no
processo de interpretacdo”.

Nessa pesquisa, para os procedimentos técnicos, foi utilizado um estudo de casos maultiplos, pois,
em um primeiro momento, buscou-se contato via e-mail com a Justica do Trabalho, da 4° regido, sendo
negados os dados do processo quanto a atuacao do perito, para serem analisados. Sendo assim, analisando
as respostas do questionario recebido dos peritos para buscar embasamentos relevantes para a pesquisa.
Segundo Gil (2018 p. 34):

E uma modalidade de pesquisa amplamente utilizada nas ciéncias sociais. Consiste no estudo
profundo e exaustivo de um ou poucos casos, de maneira que permita seu amplo e detalhado
conhecimento; tarefa praticamente impossivel mediante outros delineamentos ja considerados.

Sobre a coleta de dados, salienta-se que, primeiramente, entrou-se em contato, via e-mail, com a
Justica do Trabalho, da 4° regido de Santa Maria, para poder obter dados de processos que eram relevantes
para esse estudo. Os mesmos, foram negados, devido ao fato de haver dados pessoais em processos que
ndo podem ser liberados. Sendo assim, tais processos foram solicitados para a ouvidoria, para a liberacéo
dos dados, entretanto, o retorno obtido com as informacdes ndo foram as solicitadas para o levantamento
dos dados. No retorno, apenas vieram dados mais gerais, 0s quais foram incorporados ao estudo. O quadro

abaixo demonstra as datas e os dados solicitados:
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Quadro 4 — Dados solicitados:

Dados da Justica do Trabalho

a) Em quantos deles havia célculo de liquidacéo ja apresentado;

b) Desses calculos, quantos foram apresentados por perito judicial (de confianca
i solicitacao, em | do Juizo) e quantos por perito privado (confianca das partes);

03/08/2020 c) O valor médio, minimo e maximo dos honorarios fixados pelo Juiz para os
peritos Judiciais.

Retorno em 12/08/2020 Encaminhado para o TRT para liberacdo dos dados.
Processos com acordo e com movimento anterior de transitado em julgado - 1475
processos. Processos com apresentacdo de calculos anterior ao acordo - 285 por
advogado e apenas 2 por peritos. Em relagdo aos honorarios, ndo temos tal
Dados  recebidos em | informagdo, pois nem sempre tal informacéo é registrada no PJE da forma correta,
31/08/2020 entdo, ainda que seja um "dado estruturado”, ndo é de preenchimento obrigatorio.
Em relacéo a informacédo " apresentacdo de calculos anterior ao acordo ", este
dado foi buscado pelo tipo de documento juntado, como os peritos estavam com
problemas para juntar o arquivo PJC (arquivo juntado apés o documento em PDF)
ndo tenho certeza se este ndmero realmente esta correto.
Solicitagdo a Ouvidoria, | Liberacdo aos processos para obter dados mais relevantes para o estudo, o que a
em 04/09/2020 Justica do Trabalho da 4° regido de Santa Maria, ndo pode passar.
Retorno em 10/09/2020 Néo_ houve a liberacdo devido ao fgto de conter dado_s pessoais e 0s dados
enviados foram os mesmos que a Justica do Trabalho enviou.

Fonte: Elaborada pela autora (2020)

Diante do contexto, foram elaboradas questGes abertas, que, por preferéncia dos respondentes,
foram enviadas por e-mail, para que os peritos respondessem. Os questionarios foram enviados,
primeiramente, para o perito que foi indicado pelo professor Wagner Pompeo, que enquanto advogado
que atua em processos trabalhistas, pode, assim, indicar trés peritos trabalhistas que conhecia.

Apdbs o primeiro recebimento do questionario, foi encaminhado, ao segundo e terceiro perito
indicado na area, que, por fim, indicou mais 2 peritos, mas, que ndo foi possivel obeter respostas. Por
altimo, um perito que foi indicacdo de uma colega de estudos, as solicitagdes ocorreram para as indicacoes
de outros profissionais peritos-contabeis que pudessem contribuir e aprofundar os estudos.

A partir da coleta dos dados, tendo obtido tanto o retorno da Justica do Trabalho, quanto as
respostas do questionario dos peritos, foi possivel desenvolver a analise dos resultados. Para essa etapa
foi necessario sistematizar as respostas dos peritos, para comparar a visao dos mesmos, evidenciado as
compreensdes da atuacdo do perito nos processos trabalhistas, sendo os resultados apresentados na

préxima secao.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Nesta secdo sdo apresentados os resultados obtidos, iniciando-se pela identificacdo dos processos
trabalhistas, os quais necessitaram de calculo do perito nomeado pelo Juiz ou indicado por, pelo menos,
umas das partes. Em seguida, realizou-se a analise dos resultados obtidos, especificando as caracteristicas
da atuacéo do perito-contabil em processos trabalhistas, sob a oOtica dos profissionais peritos-contabeis,

bem como conclusdes para cada aspecto analisado.
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4.1 ANALISE DOS DADOS DA JUSTICA DO TRABALHO

Nesta subsecdo descreve-se os resultados recebidos da ouvidora da Justica do Trabalho, da 4°
regido de Santa Maria, sobre 0s totais de processos com transito em julgado, solicitados no periodo de 01
de Julho de 2019 a 31 de dezembro de 2019. Foram solicitados, também, as médias de valores de

honorarios nesses mesmos processos, mas, ndo eles possuiam as informacées para o envio dos dados.

4.1.1 Justica do Trabalho

Ao receber os dados da ouvidora da Justica do Trabalho, da 4° regido de Santa Maria, do periodo
solicitado, dos processos j& em trénsito em julgado, cujas conciliagbes foram homologadas entre
01/07/2019 a 31/12/2019, pode-se obter os seguintes dados, apresentados no Gréfico 1:

Gréfico 1 — Quantidade de processos com perito:

mNAO HOUVE
0,14% 4 19,32% CALCULO

® CALCULO POR
PERITO DO JUizO

u CALCULO POR
PERITO DE UMAS
DAS PARTES

Fonte: Elaborada pela autora (2020).

Verificando o grafico, compreende-se, que 0 mesmo aponta que dentre o periodo solicitado, foram,
no total, 1.475 processos, 0 que representa 100%. Dentre eles, 285 processos, onde é representado por
19,32% que ja havia a apresentacao de calculos por perito de confianca de, pelo menos, uma das partes, 2
processos, onde é representado por 0,14%, ja havia calculo por perito de juizo. E os demais processos, 0s
80,54% nao foram apresentados céalculos por nenhum perito, até o presente momento.

Com esses dados recebidos pela ouvidoria, pode-se observar que em um periodo solicitado, ha
bastante processos trabalhistas que déo entrada na Justica do Trabalhado, mas, sdo poucos em que o perito,
em si, é solicitado para realizar os calculos. A partir desses dados, foi elaborado um questionario para
alguns peritos, a fim de obter mais dados para o presente trabalho. No préximo tépico serdo apresentadas

as caraterizacdes dos peritos.
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4.2 PERSPECTIVA DOS PERITOS QUANTO A SUA ATUAQAO EMPROCESSOS
TRABALHISTAS
De modo a complementar as informac6es apresentadas na subsecdo anterior, a seguir, é tratado

sobre a Caracterizacdo do perito e, por fim, sobre a atuacéo do perito.

4.2.1 Caracterizacao do perito

Para obter a caracterizacdo do perito, foi elaborado um questionario e enviado, por e-mail, aos
mesmaos, a fim de obter dados na visao dos peritos, para saber qual a opinido deles no contexto das atuacfes
nos processos trabalhistas. Dentre os peritos que responderam, pode-se obter os seguintes dados sobre
suas caracterizacdes, no que tange sua formacdo e a quanto tempo ja é formado, o que pode ser

demonstrado no Quadro 5:

Quadro 5 — Formacé&o dos peritos

Qual a sua formacao?

P1 Bacharel e licenciada em Ciéncias Contabeis, pela UFSM
P2 Ciéncias Contabeis

P3 Contadora

P4 Ciéncias Contabeis

Ha quantos anos é formado?

P1 19 anos

P2 42 anos

P3 28 anos

P4 8 anos

Fonte: Elaborada pela autora (2020)

Com base nessas informacGes, pode-se verificar a formacdo enquanto bacharéis em Ciéncias
Contabeis, assim como mais de 8 anos de atuacao profissional, o que Ihes possibilita o conhecimento para
atuar em processos trabalhistas. Para obter mais dados sobre a caracterizacdo da experiéncia do perito em

processos trabalhistas, apresenta-se 0 Quadro 6, onde é demonstrado os anos de atuacéo dos peritos.

Quadro 6— Caracterizacdo da experiéncia do perito-contabil na atuacdo em processos trabalhistas

Hé& guantos anos atua como perito em processos trabalhistas?
P1 2 anos
P2 30 anos
P3 20 anos
P4 5 anos
Em torno de quantos processos j& atuou como perito (a)?
P1 Atuei em um processo como assistente técnico.
P2 Mais de trezentos.
P3 Mais de 1.000 processos.
P4 20 processos
Nos ultimo ano atuou como perito em quantos processos?
P1 1
P2 20
P3 +ou-50
P4 6

Fonte: Elaborada pela autora (2020)
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Referente a caracterizagdo dos peritos, apenas um perito atua a 2 anos em processo e/o atuou em
1 processos como assistente técnico. Os demais, j& atuaram em mais processos trabalhistas, comprovando
que o perito, ap6s anos de formacdo, € quando atua mais em processos, devido a sua experiéncia e
conhecimento no seu trabalho.

Essas foram as perguntas enviadas aos peritos sobre a sua caracterizagdo como profissional. Apos
essa etapa, foram introduzidas perguntas que envolvem a visdo dos peritos na atuacdo dos mesmos, nos
processos trabalhista, a fim de obter dados para conclusédo do estudo desse trabalho. No proximo topico

serdo apresentadas as respostas dos peritos.

4.2.2 Atuagéo do perito
Para alcancar 0 assunto sobre a atuacdo do perito, em processos trabalhistas, apresenta-se, no

Quadro 7, a visdo dos peritos sob a sua atuacdo no campo de trabalho.

Quadro 7 — Atuacdo do perito
Qual a sua visdo da atuacéo do perito nos processos?
P1 | Auxilia as partes do processo e o juiz na solucao do litigio.
P2 | Perito em processos judiciais é ser 0 mais correto possivel. De modo a ndo prejudicar nenhuma das partes.
P3 | Considero o Perito como a parte decisiva no andamento dos processos, pois € através dos calculos
apresentados que as partes e o Juiz tomam as decisdes finais para encerramento do processo. O Perito é
um elucidador de informagGes, um clareador de direcbes a serem tomadas no processo. Parte
Importantissima dos autos.
P4 | Complexa

Fonte: Elaborada pela autora (2020)

Nas respostas obtidas pelos peritos, pode-se observar que a visao dos mesmos baseia-se no auxilio
ao Juiz, na tomada de decisdo nos processos, através dos calculos elaborados por eles, a fim de clarear as
informacdes para as tomadas de decisdo no processo. O perito deve compreender 0s processos para ndo
prejudicar as partes interessadas, e o perito deve deixar claro, evidenciando os erros, de modo que as partes
compreendam a direcao que o processo pode tomar.

Ademais questionou-se as mudangas ocorridas ao longo do periodo de atuacdo dos peritos,
conforme evidenciado no Quadro 8, demonstrando a comparacdo em relagdo ao inicio da atuagdo como

perito a atuacéo atual do profissional:
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Quadro 8 — Comparacdo entre o inicio da profissdo/atualmente

Com relacgdo as atividades e/ou habilidades do profissional, ha alguma diferenca de quando iniciou a sua
atuacdo como perito comparada a sua atuacdo atual?

P1

Atualmente, o perito precisa dominar o programa PJe Calc, o qual é um sistema do tribunal que auxilia nos
célculos trabalhistas.

P2

Mais experiéncia.

P3

Com certeza uma grande diferenca, pois quando se inicia a Pericia enxergamos o vasto conhecimento que
precisamos ter, pois além de conhecimentos contabeis, necessitamos nos aprofundar em conhecimentos
juridicos, como: Leis trabalhistas, termos juridicos, orientac@es Jurisprudenciais, etc., ja que o processo é
realizado por advogados, além de outras pesquisas que envolvem o andamento do processo.

P4

Sem duvidas, pois a medida que se realizam diversos processos e que, praticamente, nunca ha um igual, a
evolugdo € necessaria.

Fonte: Elaborada pela autora (2020)

Com relacdo a atuacdo do perito quando iniciaram suas careiras, comparadas com a atuacao atual,

é a experiéncia o que mais chama a atencdo, devido as atualizagdes, as quais sempre estdo acontecendo,

uma vez que é necessario estar atualizado com as Leis e Normas trabalhistas, para poder elaborar os

devidos céalculos nos processos trabalhistas. Para o P1, as mudancas que tiveram sdo as tecnologias, da

importancia de se adaptar a elas, para o P2 e P3, é o conhecimento desenvolvido ao longo dos anos, sempre

estar atualizado as Leis e Normas para se manter no mercado.

Além disso, foi solicitado ao perito os tipos de pericias mais recorrente onde o perito atuou,

conforme demonstrado no Quadro 9:

Quadro 9 — Tipos de reclamatorias em gue 0s peritos atuaram

Em sua atuagdo como perito (a) quais 0s tipos de reclamatorias trabalhistas sdo mais recorrentes

P1

Como até 0 momento s6 atuei em um processo, esse se referia ao calculo de horas extras em um periodo
de 5 anos.

P2

Rito Ordinario

P3

Jé atuei em vérias areas, e cada uma com suas especificagcfes. Temos o Férum, que séo reclamatdrias que
se referem as causas do Estados, a Justica Federal que envolve processos referente a Unido e a Justi¢a do
Trabalhos que envolve causas trabalhistas. Atualmente, s6 estou trabalhando com causas trabalhistas.

P4

Horas extras, complementagdo de aposentadoria, danos morais, verbas rescisorias.

Fonte: Elaborada pela autora (2020)

A fim de saber quais 0s processos mais recorrentes em que 0s peritos atuam, pode-se observar que

0s processos trabalhistas sdo 0s mais recorrentes entre os peritos. Para o P1, as reclamatorias trabalhistas

mais recorrentes sdo de horas extras, para o P2 é o rito ordinario, onde os valores das pericias ultrapassam

40 salarios minimos. Ja& o P3, atuou em varios tipos de processos, mas, atualmente, se mantém nos

trabalhistas. Para finalizar, para P4, sdo os processos contendo horas extras, calculos de aposentadoria,

danos morais e verbas rescisorias, acredita que isso ocorra bastante devido aos erros ou falta de informacao

na hora dos pagamentos, ocorrido entre empregado e empregador.

Para obter informagOes sobre o questionamento da atuagdo nos processos em que 0S peritos

atuaram, evidenciou-se, como é demonstrado no quadro 10, 0 que é mais comum no Processo, ser
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nomeado pelo Juiz ou pelas partes:

Quadro 10 — Nomeacdo ao processo

NOs processos em que atuou 0 que é mais comum, a nomeacao pelo Juiz ou pelas partes?
P1 N&o se aplica

P2 Por ambas as partes

P3 A nomeacdo pelo Juiz

P4 Pelo Juiz

Fonte: Elaborada pela autora (2020)

Nas respostas obtidas, pode-se observar que ndo tem uma prevaléncia na resposta dos peritos. Para
atuar nos processos, tanto pode ocorrer com a nomeacao pelo Juiz ou indicado por, pelo menos, uma das
partes. Ndo havendo uma forma mais relevante para atuar.

J& no contexto de verificar se o perito possui uma parceria com advogado, evidencia-se no Quadro

11:

Quadro 11 — Parceria entre perito e advogado

Enquanto perito contabil trabalhista contratado por uma das partes, vocé possui a parceria com
advogado(s)?

P1 Né&o

P2 Néo

P3 J4 trabalhou, atualmente néo.

P4 Sim

Fonte: Elaborada pela autora (2020)

Nos processos em gque houve indicacdo por umas das partes, 0s peritos entrevistados ndo possuem
parcerias com advogados, sendo solicitados seus servi¢os apenas pelos seus conhecimentos e trabalhos
realizados. Ja o0 P4 possui parceria com advogado, podendo, assim, aumentar a possibilidade de atuacdo
em processos com essa parceria, e, assim, apontando elementos que o advogado ndo evidenciou no
processo.

Para poder evidenciar 0s pontos positivos na atuacdo como perito nos processos, no Quadro 12,

pode-se observar o ponto de vista dos profissionais:

Quadro 12 — Pontos positivos na atuacao o perito

Na sua atuacao como perito (a) nos processos trabalhistas, quais pontos vocé considera como positivos?
P1 A confianca das partes no nosso trabalho.

P2 Auxilia 0 juizo na tomada de decisdes.

P3 Os processos trabalhistas possuem andamentos mais rapidos.

P4 Aprender e manter uma renda extra.

Fonte: Elaborada pela autora (2020)

Em relacdo aos pontos positivos, pode-se concluir que sdo varidveis. Para o P1, é pela confianca

ao servico elaborado nos processos anteriores, para 0 P2, € considerado como um ponto positivo auxiliar
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0 Juiz na tomada de decisdo e podendo, assim, apresentar os célculos corretamente, para P3, 0S processos
trabalhistas acorrem de forma mais rapida comparados com outros tipos de processos, podendo receber
seus honorarios mais rapidos do que em outros processos, e, por fim, o P4, acredita que € uma forma de
aprender mais na sua area e, também, poder manter uma renda extra.

Ja no contexto dos pontos negativos da atuagdo do perito nos processos, € demonstrada, no Quadro
13, a viséo dos profissionais:

Quadro 13 — Pontos negativos na atuacéo o perito

Na sua atuacdo como perito (a) nos processos trabalhistas, guais pontos vocé considera como negativos?
P1 A dificuldade da primeira nomeacao.

P2 Falta de documentos comprobatérios dentro do processo.

P3 A criacdo de uma Junta de Conciliacdo e Julgamento nas Varas do Trabalho.

P4 Nem sempre recebe os valores.

Fonte: Elaborada pela autora (2020)

Nos pontos negativos aos processos trabalhistas, pode-se observar que as respostas sao variaveis,
ndo havendo uma unanimidade entre elas, sendo que pode ser pela primeira nomeacdo como o P1 comenta,
pois ainda ndo conhecem seu servico como perito, para o P2, é a falta de documentos que ndo ajudam o
perito a elaborar os célculos. J& para o P3, é a Junta de Conciliacdo a qual foi criada para poder especificar
e fazer conciliagbes entre empregador e empregado, com isso fazendo gque o perito ndo seja solicitado para
seus servicos e, por fim, o P4, o qual acredita que ao fim dos processos nem sempre se recebe os valores
de honorarios propostos.

Para poder evidenciar a relevancia sobre a atuacdo do perito, no Quadro 14, demonstra-se a

importancia de mencionar ou investigar em estudos futuros:

Quadro 14 — Relevancia na atuacdo do perito
Por fim, algum topico relevante sobre a atuacdo do perito(a), que vocé compreenda importante
mencionar, ou investigar em estudos futuros?
P1 | Ndo
P2 | Analisar o processo, verificar se toda a documentacdo acosta € satisfatoria.
Considero esta area muito interessante e gostaria que ela permanecesse atuante para os Contadores, mas
vejo que os profissionais ndo poderdo se dedicar somente como perito judicial, que, até o momento, ainda
era possivel. Quanto ao futuro, a tecnologia serd uma grande aliada de estratégias e métodos inovadores,
levando para as empresas agilidade e solugdes préaticas e rapidas. A tecnologia é uma” faca de dois gumes”,
pois tem o lado positivo e o negativo, € um processo inevitavel investir no desenvolvimento e qualificagéo
de softwares e gerenciamento de banco de dados.
P4 | N&o obteve resposta

P3

Fonte: Elaborada pela autora (2020)

Por fim, no questionamento sobre a relevancia da atuacdo do perito nos processos, para P1, ndo
houve resposta concreta, para P2, é considerado que o perito analise e verifique se todos os documentos
sdo cabiveis e estdo disponiveis para o perito elaborar o trabalho. Ja para o P3, uma aliada ao perito nos

seus servicos serd a tecnologia, a qual auxiliard no desenvolvimento e na qualidade das pericias, inovando
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e agilizando os processos. Por fim, do P4 n&o se obteve nenhum tipo de resposta que se possa mencionar.

Com base nos dados obtidos nas respostas dos peritos, ndo ha unanimidade sobre quais pontos sao
mais relevantes ou mais importantes. O que pode ser levado em consideragéo, séo as respostas obtidas de
que o Perito é quem auxilia 0 Juiz na tomada de deciséo, podendo ocorrer por nomeacao do Juiz ou por,
pelo menos, uma das partes. E valido ressaltar, que a falta de documentos prejudica o perito na elaboragio
dos célculos para apresentar ao Juiz, e, ainda, que a tecnologia pode vir a auxiliar o perito em seu servico,
para desenvolvé-lo com mais rapidez e qualidade. No proximo topico apresenta-se a conclusao do trabalho

desenvolvido.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho foi desenvolvido com objetivo de apresentar como é a atuacdo do perito nos processos
trabalhistas, fato esse que permitiu observar que o perito € nomeado pelo Juiz ou por uma as partes,
podendo atuar como perito contador e, se havendo necessidade, nomear um assistente técnico para fins
especificos e ajudar nos calculos trabalhistas. Ainda, destaca-se, que o perito vem para auxiliar nos
processos trabalhistas, com os calculos e evidenciando com mais clareza os erros nos documentos. Para
tanto, o profissional deve se manter atualizado, permitindo que evidencie os erros conforme as normas e
leis trabalhistas.

Visando identificar, dentre dos processos trabalhistas, os que necessitavam de célculo do perito,
nomeado pelo Juiz ou indicado por, pelo menos, umas das partes, os dados levantados, juntamente com a
Justica do Trabalho da 4° regido, de Santa Maria, revelaram que, na maioria deles, ndo havia a
apresentacdo de calculos nos processos, ou seja, ndo se fez necessario o conhecimento técnico dos peritos.
Em 80,54% dos processos, sendo poucos apresentando célculos por indicacdo do perito por, pelo menos,
uma das partes, em torno de 19,32%, e menos ainda por indicacao do juiz, 0,14%.

Ainda, visando identificar as caracteristicas da atuacdo do perito-contabil em processos
trabalhistas, sob a Gtica dos profissionais peritos-contabeis, pode-se obter a visdo desses profissionais
perante sua atuacao nos processos, como e de que forma ocorrem as indicagcdes nos processos e que, na
maioria deles, ndo tem uma resposta conclusiva, podendo ocorrer de ambas as formas. Pode-se, também,
identificar em guantos processos ja atuaram, pontos positivos e negativos do ponto de vista dos peritos
nos processos trabalhistas, que sdo pontos que podem servir para modificag0es e agregagdes para 0S
servigos dos peritos.

Verificou-se, também, como um dos pontos positivos, o0 auxilio ao Juiz na tomada de decisdo. Ja
como ponto negativo, ressalta-se a falta de documentos apresentados para elaboracdo do laudo para
auxiliar o Juiz no processo. Por fim, a atuagdo do perito pode ser relevante agora e para estudos futuro,
sendo que a tecnologia pode ser uma aliada ao perito, com mais relevancia para tornar seu trabalho mais

agil e eficiente.
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Sendo assim, contatou-se que o perito é indispensavel para solucionar os conflitos trabalhistas,
pois analisa a fundo as questfes que estdo sendo solicitadas e reclamadas nos processos, utilizando-se
de diversas ferramentas para apresentar as solicitacdes para auxiliar na tomada de decisao. Isto posto,
salienta-se que, esse estudo apresenta algumas limitagdes com relacdo aos dados disponibilizados pela
Justica do Trabalho, o que pode, parcialmente, ser atribuido a pandemia do Covid-19, resultando em
retornos limitados aos dados mais superficiais. Outra limitacao, foi a dificuldade de acesso a relagédo de
peritos que poderiam ampliar o nimero de respondentes. Neste sentido, como sugestéo de futuros estudos,
indica-se aprofundar mais a atuacdo dos peritos, podendo ampliar o nimero de respondentes, e podendo

deslocar-se a Justica do Trabalho para analisar os processos e desenvolver mais 0s dados para estudos.
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APENDICE A
QUESTIONARIO:

PERGUNTAS PARA CARACTERIZACAO DO PERITO(A)
Qual sua formacao?

Ha quantos anos é formado (a)?

Hé& quantos anos atua como perito em processos trabalhistas?
Em torno de quantos processos ja atuou como perito (a)?

Nos ultimos anos, atuou como perito em quantos processos?

arwbdE

PERGUNTAS SOBRE A ATUACAO DO PERITO (A)

1. Qual a sua visdo da atuacdo do perito nos processos?

2. Com relacdo as atividades e/ou habilidades do profissional, ha alguma diferenca de quando iniciou a
sua atuacdo como perito comparada a sua atuacao atual?

3. Em sua atuagdo como perito (a) quais os tipos de reclamatorias trabalhistas sdo mais recorrentes?

4. Nos processos em que atuou o que é mais comum, a nomeacao pelo Juiz ou pelas partes?

5. Enquanto perito contabil trabalhista contratado por uma das partes, vocé possui a parceria com
advogado (s)?

6. Na sua atuacdo como perito (a) nos processos trabalhistas, quais pontos vocé considera como
positivos?

7. Na sua atuacdo como perito (a) nos processos trabalhistas, quais pontos vocé considera como
negativos?

8. Por fim, algum tépico relevante sobre a atuacdo do perito (a), que vocé compreenda importante
mencionar, ou investigar em estudos futuros?

9. Teria como indicar um (a) colega perito (a) para contribuir com este estudo, com um questionario
como a que realizamos?
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