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RESUMO

O estudo tem por objetivo avaliar a competéncia moral, por meio da aplicacdo do Moral Judgment
Test (MJT), de Kohlberg, entre os estudantes do curso de Ciéncias Contabeis de uma IES da Regido
Amazonica do Brasil. O MJT é um instrumento desenvolvido por Kohlberg onde sdo apresentados
alguns dilemas morais aos entrevistados. O desenvolvimento moral é medido a partir das respostas
obtidas na entrevista. Esta pesquisa comparou todas as turmas da graduacéo, aplicando o instrumento
em 30% dos alunos de cada periodo. Sobre o desenvolvimento moral, foram avaliados fatores como
género, influéncia por periodos iniciais e periodos finais, e 0s académicos do curso de modo geral.
Os resultados foram obtidos a partir do percentual C-index, que classifica o desenvolvimento moral
em: baixo (1 a 9 pontos), médio (10 a 29 pontos), alto (30 a 49 pontos) e muito alto (maior que 50
pontos). Nesta pesquisa alguns académicos ficaram abaixo dessa classificacdo, ndo atingindo nenhum
dos niveis estabelecidos. O fato de haver muitos académicos concentrados no nivel médio de
competéncia moral deve ser motivo de alerta para os professores e coordenadores, de modo a buscar
estratégias que modifiquem esse quadro.
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ABSTRACT

The study aims to assess moral competence, through the application of Kohlberg's Moral Judgment
Test (MJT), among students of the Accounting Sciences course at an HEI in the Amazon Region of
Brazil. The MJT is an instrument developed by Kohlberg where some moral dilemmas are presented
to the interviewees. Moral development is measured from the responses obtained in the interview.
This research compared all undergraduate classes, applying the instrument to 30% of students in each
period. Regarding moral development, factors such as gender, influence by initial terms and final
terms, and students of the course in general were evaluated. The results were obtained from the C-
index statistics, which classifies moral development as: low (1 to 9 points), medium (10 to 29 points),
high (30 to 49 points) and very high (greater than 50 points). In this research, some academics were
below this classification, not reaching any of the established levels. The fact that there are many
academics concentrated on the medium level of moral competence should be a reason for alerting
teachers and coordinators, in order to seek strategies that modify this situation.

Keywords: Moral Competence, Moral Judgment Test (MJT), Professional ethics.

1 INTRODUCAO

A globalizacdo ocorrida nas ultimas decadas elevou o movimento de industrializagdo das
organizagdes, e assim o processo evolutivo da profissdo contabil também deu um salto. Devido a
complexidade que os negocios foram adquirindo, o contador ganhou maior importancia dentro das
empresas, e aos poucos a funcdo de guarda-livros — pela qual a profissdo era conhecida — foi se
transformando (MACHADO; NOVA, 2008).

O curso de Ciéncias Contabeis no Brasil foi oficialmente implantado no governo deJuscelino
Kubitschek, logo ap6s a 22 Guerra Mundial, “quando se fez necessario o desenvolvimento das forgas
produtivas locais em toda sua extensdo técnica e administrativa” (PELEIAS et al., 2007, p. 27).
Assim, por meio do Decreto-Lei n° 7.988, de 22 de setembro de 1945, surge o0 curso superior de
Ciéncias Contabeis e Atuariais, com duracdo de quatro anos, que concedia aos seus concluintes o
titulo de Bacharel em Ciéncias Contabeis. Desde entdo, o curso vem evoluindo conforme o
desenvolvimento social, econémico e politico do cenario brasileiro.

De acordo com os dados censitarios mais recentes divulgados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) foi constatado que o curso de Ciéncias Contabeis esta entre
0s 5 (cinco) cursos superiores mais procurados pelos estudantes oriundos do ensino médio, ocupando
a quarta colocacdocom 353.597matriculas no ano de 2014 (INEP, 2015).

A procura pela formacdo contabil denota a relevancia desse profissional no mercado de
trabalho brasileiro, principalmente em épocas de crise financeira a qual intensifica aja ferrenha e
acirrada concorréncia entreas empresas. Nesse contexto, com vistas a superar 0 concorrente a
qualquer custo, algumas organizagdes negligenciam condutas inadequadas ou inapropriadas dos
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préprios colaboradores e ndo se preocupam em exigir padrdes de comportamentos éticos tdo
conservadores de seu corpo funcional, fazendo com que exista nos segmentos empresariais uma
crescente preocupacdo quanto a ética profissional.

E a ética que mantém o equilibrio entre o querer, o poder e o dever; essas forcas contrarias
que se atraem e se afastam ao mesmo tempo (RESENDE, 2016; VELTER; MISSAGIA, 2012;
WELLS; SPINKS, 1998).

Por tratar das relagdes interpessoais dos individuos que convivem em uma sociedade, a ética
€ um assunto sempre presente em nosso cotidiano. Dotados de uma consciéncia moral e sabendo
distinguir entre o certo e o errado, 0 justo e 0 injusto, 0s seres humanos séo capazes de avaliar suas
préprias aces. Abordar a ética, e principalmente a sua falta, seja ela nas relacbes interpessoais ou
profissionais faz-se necessario ja que somos diariamente tomados por noticias de fraudes milionarias,
desvios de dinheiro, esquemas de corrupcdo entre outros, onde 0s responsaveis, por vezes, nao
recebem o rigor da lei.

Diante desse contexto, por razdes sociais e politicas quanto a formacdo educacional dos
estudantes de Ciéncias Contabeis e futuros profissionais da area contabil, foi langado o seguinte
problema: a partir da competéncia moral, qual a perspectivaque os alunos de graduacdo em Ciéncias
Contabeis tém acerca da ética profissional, uma vez que a grande maioria dos académicos se encontra
inserida no mercado de trabalho.

Sendo assim, este trabalho tem o fito deinvestigar, sob a perspectiva da ética profissional, a
competéncia moral dos alunos do Curso de Ciéncias Contabeis de uma IES (instituicdo de ensino
superior) localizada na capital do Estado de Rondénia, regido amazonica do Brasil. Para alcance desse
objetivo foi aplicado o instrumentoMoral Judgment Test (MJT), deLawrence Kohlberg (1927-1986)
(FEITOSAet al., 2013; BATAGLIA, P. U. R.; SHIMIZU, A. M.; LEPRE, 2010). “Depois de Piaget
— pioneiro na psicologia do desenvolvimento moral — talvez o mais importante psicélogo na matéria
seja Kohlberg, cuja pesquisa completou e ampliou a do primeiro” (DUSKA; WHELAN, 1994, p. 53).

A relevancia deste estudo estd em que uma vez identificados os dados sobre a percepcao da
ética profissional, os conselhos profissionais regional e federal, sindicatos e instituicdes de
ensinopoderdo utilizar-se dos mesmos como uma das fontes de elaboracdode estratégias de
abordagem acerca do debate e conhecimento da ética aplicada a vivéncia no mercado de trabalho,
valorizando ainda mais a profissdo contabil, além de aprimorar o ensino da ética profissional.

Este artigo encontra-se dividido em trés partes, sendo a primeira inteiramente teorica, trazendo
uma discussdo com os conceitos dos autores adotados acerca de ética e moral, cddigo de ética e ética

profissional e também dados de um estudo realizado em uma Instituicdo de Ensino Superior na regido
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sul do Brasil, com académicos de contabilidade, que refletem a perspectiva dos mesmos sobre ética
profissional contébil. O artigo prossegue com secdo abordando os procedimentos metodolégicos
adotados pelos pesquisadores, em seguida com a apresentacdo dos resultados e, finalmente, se encerra
com a exposic¢do das consideracdes finais.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 ETICA E MORAL

Quando se fala em ética, é preciso recordar ensinamentos que surgiram a época em que 0S
homens passaram a conviver em sociedade. Foi a partir dessa experiéncia que se estabeleceram regras
de comportamento e convivio, originando entdo a ética. Essas regras evoluiram com o passar do
tempo, algumas se modificaram e sdo aceitas ainda hoje, outras foram extintas ou esquecidas.

Em abordagem sobrea ética classica, Arruda, Whitaker e Ramos (2003, p.26) citam que
Aristoteles, como um dos precursores do pensamentoético, a correlacionava com a pratica do bem,
defendendo que ““a ética ¢ a ciéncia de praticar o bem. O bem de cada coisa estd definido em sua
natureza: esse bem ¢ uma meta a alcangar”.

Caracteriza-se a ética como uma ciéncia que estuda os atos dos seres humanos concomitante
com a moral bem como seu comportamento, sua moral e conduta perante a sociedade em que ele esta
inserido. Filosoficamente trata-se de uma ciéncia especulativa uma vez que neste campo nao ha
resultados exatos na analise da conduta humana e seus atos tudo tem a ver com suas atitudes perante
sua comunidade.

Ao abordar a ética, diversos conceitos podem ser destacados, dentre eles Campos, Greik e
Vale (2002, p.1) a definem como

[...] Um conjunto de regras, principios ou maneiras de pensar que guiam, ou chamam para si
a autoridade de guiar as a¢des de um grupo em particular (moralidade), ou também, o estudo
sistematico da argumentacao sobre como no6s devemos agir (filosofia moral).

Segundo o Dicionéario Aurélio de Lingua Portuguesa (FERREIRA, 2010), ética ¢ “o estudo
dos juizos de apreciacdo referentes a conduta humana suscetivel de qualificacdo do ponto de vista do
bem e do mal”. Ja moral ¢ definida como “conjunto de regras de conduta consideradas comovalidas,
quer do modo absoluto para qualquer tempo ou lugar, quer para o grupo ou pessoa determinada”.
Essa associacgdo feita nos significados de ética e moral reafirma o que Cortina e Navarro (2005, p.20)

acreditam: com frequéncia a palavra ética é usada como sinbnimo de moral e que
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[...] Desse modo, “ética” e “moral” confluem etimologicamente em um significado quase
idéntico: tudo aquilo que se refere ao modo de ser ou carater adquirido como resultado de
pdr em préatica alguns costumes ou habitos considerados bons.

A palavra ética deriva do grego ethos, que significa “modo de ser”, enquanto moral deriva do
latim mor, que significa “costumes” como bem define Coimbra (2002, p. 75). Ambas fazem aluséo
aos relacionamentos humanos de um determinado grupo, no entanto diferem no momento em que
ética é a ciéncia que estuda e moral é o objeto estudado. Em sintese, a ética atém-se ao campo da
teoria, em pensar 0 modo de agir dos individuos que seria mais aceito sem que este interfira no
convivio harménico daquela sociedade. A moral por sua vez atua no campo material, pratico, no agir;
abrange os fatores que formaram a moralidade de agir do ser humano, ou seja, experiéncias anteriores,
0 modo de criacdo, os costumes aprendidos e adquiridos, que fazem o individuo tomar determinadas
atitudes em dadas situagdes.

Para Stukart (2003, p.13) “ndo podemos negar a enddgena e instintiva inclinacdo do ser
humano para a agressao [...] ja que a agressividade foi durante milénios, uma virtude do homem”.
Antes o impulso agressivo era absorvido pelo trabalho pesado do campo, entretanto hoje, na era das
maquinas e escritorios esse impulso manifesta-se como irritabilidade, alergias e agressividade.

Em estudo sobre a histdria da ética, Campos, Greik e Vale (2002) mencionam que Immannuel
Kant (1724-1804), um dos principais filosofos modernistas, afirmava que o0s seres humanos
seriamegoistas, ambiciosos, destrutivos, agressivos, cruéis e cheios de prazeres pelos quais mata,
mente e rouba, embora nunca saciados. Além disso, Kantacreditava que ndo existia bondade natural
e que os seres humanos deveriam se submeter ao dever para tornarem-se seres morais. Por outro lado,
na contemporaneidade, FriedrichNietzsche (1844-1900) acreditava que os valores éticos
tinhamorigem na emocao e nao na razdo. Assim, o homem forte seriaaquele que néo se sujeita a moral
proposta e repressora e que nao reprime seus impulsos e desejos. Todavia, nem sempre esta falta de

repressao de atitudes gera boas consequéncias.

2.2 DESENVOLVIMENTO MORAL

A teoria do desenvolvimento moral humano baseia-se em compreender o comportamento do
individuo perante as situacdes e dilemas diarios e estudar seus valores e até onde estes vao (PIAGET,
1983).

Um dos precursores do campo do desenvolvimento moral é Lawrence Kohlberg (1927-1986),
que se dedicou ao estudo do desenvolvimento moral e impulsionou essa teoria (BATAGLIA, P. U.
R.; SHIMIZU, A. M.; LEPRE, 2010). Em suas pesquisas comgrupos de individuos diferentes entre
si, Kohlbergutilizou a entrevista como método e adotou uma sistematica que apresentava aos
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entrevistados uma situacdo de dilema moralno qual eram formuladas perguntas a serem julgadas
individualmente e posteriormente justificadas as respostas individuais de cada um. Estas respostas
eram a ferramenta utilizada por Kohlberg para a pesquisa do processo de desenvolvimento moral. Ele
estudou também um sistema de catalogacdo das respostas para que estas, apo6s uma classificacao,
indicassem o estagio ou nivel de desenvolvimento moral alcan¢ado pelo entrevistado.

Duskae Whelan (1994) trazem como exemplo um dos dilemas de Kolhberg, conhecido
como“Dilema de Heinz”, onde Heinz vendo sua esposa definhar e ndo conseguindo o dinheiropara
comprar o remédio recém-descoberto, invade uma farméacia a noite e o rouba para tratd-la. Os
referidos autoresapresentam os dilemas feitos sobre a histéria citada: Deveria Heinz roubar o
remédio? Por qué? O que é pior: deixar morrer ou roubar? O que significa para vocé o valor da vida?
A partir das respostas obtidas nas entrevistas, Kolhberg identificou seis estagios que constituem trés

niveis de raciociniomoral, conforme representado na figura 1.

Figura 1- Estagios de raciocinio moral

Nivel Pré-Convencional Nivel Convencional Nivel Pos-Convencional

Fonte: elaborado pelos autores.

No nivel pré-convencional, o juizo de moral é feito baseado nas consequéncias diretas de sua

acdo. Este nivel comtempla o estagio um, onde o sujeito segue as normas apenas por medo do castigo;
0 sujeito preocupa-se apenas com o resultado direto que acbes possam ter. Esse estagio foi
denominado por Kolhberg de estagio da moralidade heterénoma. O segundo estagio contemplado
pelo nivel pré-convencional contempla um sujeito que apresenta pensamento egocéntrico e pensa
apenas em seus proprios interesses, por isso é considerado o estagio do individualismo. Ja no nivel
convencional, que comtempla os estagios trés e quatro, o individuo obedece a norma mesmo ndo
havendo consequéncia para 0 cumprimento ou descumprimento da mesma. Ele acata as visdes de
mundo e as expectativas da sociedade. O estagio trés ¢ conhecido como o do ”bom menino”, pois o
individuo sente necessidade de cumprir aquilo que as pessoas esperam. No estagio quatro, o individuo
preza pela ordem social, e acredita que todos devem colaborar com a organizacao social. Finalmente

no nivel pos-convencional, que estdo compreendidos 0s niveis cinco e seis. No estagio cinco, por
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exemplo, o individuo vé& a ordem social como um contrato social, em que considera os interesses
individuais. O estgio seis de desenvolvimento é considerado por seu elaborador, o nivel mais
evoluido, uma vez que é caracterizado pelos principios éticos universais.

O MJT ¢é resistente a falseamentos, ou seja, 0 entrevistado ndo conseguird manipular
(aumentando ou diminuindo) o resultado, mesmo que receba algum tipo de instrugéo particular.

Originalmente elaborado em alemao (MoralischesUrteil Test - MUT) na década de 1970, por
Georg Lind, o MJT tem estudos de adaptacdo para 27 linguas e tem se mostrado muito Util para
mensurar os efeitos de programas de competéncia moral (BATAGLIA, 2010).

2.3 0 CODIGO DE ETICA E A ETICA PROFISSIONAL

Apesar de tratadacom mais frequéncia, muito dessa acdovoltada a ética tem-se dado no campo
da retorica, principalmente no que diz respeito a ética na atividade profissional. Diversassdo as
noticias de corrupcdo e dissimulacdo nos negocios, e a sociedade em si tem cobrado mais
responsabilidade dos profissionais envolvidos em situagGes desse tipo.

Sobre o conceito de ética, as sociedades se mantém homogéneas principalmente por leis e
costumes muitas vezes impostas, porém, que garantem a ordem na convivéncia entre estes.

Nas organizac¢desndo € diferente, uma vez que também procuram adotar um sistema de valores
morais e de conduta garantindo a homogeneidade entre as partes e uma maior integragdo contribuindo
para o bom desempenho organizacional. A sistematizacdo dos valores morais € representada como o
cédigo de ética, que por sua vez, tem como principal funcdo manter a ordem entre acionistas,
proprietarios, clientes, fornecedores e membros da comunidade onde a empresa esta inserida. E o
momento ondeos heterogéneos se tornam homogéneo, isto é, os individuos de diferentes
comunidades, com diferentes visbes de valores, atitudes e conduta pessoal reinem-se em prol da
atividade fim da empresa. Para Lima (2002, p. 69) “o cddigo de ética ¢ quem normatiza os objetivos,
direitos, deveres, responsabilidades e penalidades referentes a dada atividade profissionais”.

N&o obstante, Arruda, Whitaker e Ramos (2003, p.65) enfatizam sobre o real sentido da

utilizacdo do codigo de ética ao afirmarem que

[...] Problemas de ética sdo desenvolvidos por meio de um processo que envolve todos os
integrantes da empresa e que passa pelas etapas de sensibilizacdo, conscientizagio,
motivacdo, capacitacdo (...). Uma vez implantado o cddigo de ética, deve ser desenvolvido
um trabalho de acompanhamento e adequacdo as circunstancias internas e externas da
organizacao.
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Apesar do codigo de ética dirimir os problemas de conduta ou de relagdes interpessoais, ndo
tem a funcdo de solucionar os problemas éticos dasorganizacdes, mas sim oferecer diretrizes para o
bom funcionamento das empresas utilizando-se das formas éticas de se conduzirem (SOUSA;
SANTOS; SILVA, 2015; VELTER; MISSAGIA, 2012.).

N&o diferente do comportamento do ser humano perante a sua comunidade, aborda-se a ética
profissional sob a visdo de garantir uma conduta especifica e eficaz garantindo a homogeneidade das
partes que compdem a empresa. Sobre isso, S& (2004, p.143) defendeque

[...] A profissio como a pratica habitual de um trabalho, oferece uma relagdo entre
necessidade e utilidade, no ambito humano, que exige uma conduta especifica para o sucesso
de todas as partes envolvidas — quer sejam os individuos diretamente ligados ao trabalho,
quer sejam 0s grupos maiores ou menores onde tal relacéo se insere.

Para a eficacia do comportamento ético da instituicdo, deve-se agregar um valor ético e integro
pessoal do individuo para que se tenha uma imagem de qualidade. Todo profissional, quando na
execucdo de suas funcbes tem total liberdade para o sucesso no alcance de suas atribuigdes; entretanto
tal liberdade ndo o isenta de manter uma postura ética e de seguir normas padronizadas de
comportamento.

A base para o fortalecimento neste processo, ainda de construcdo da ética profissional, € sem
duvida a observacéo e o respeito por parte dos proprios profissionais.

Um fato certo é que ninguém nasce ético, por isso aprender sobre tal ciéncia se faz
extremamente necessario. Aprender 0s conceitos € o que leva a reflexao sobre o que € ser etico. Nesse

sentido, Egg (2012, p. 57) argumentaque

[...] Ao agir, o profissional, independente da profisséo e atribuigdo, deve ter um determinado
preparo técnico e um bom nivel de conhecimento. Pois ao entrar no mercado de trabalho,
sera responsavel pelas consequéncias de seus atos e devera aderir ao conjunto de normas
estabelecidas pelo cadigo profissional. O profissional tem a obrigacéo de conhecer os codigos
de ética que sdo feitos para sua classe profissional.

Para a classe contabil, o codigo de ética aplicavel a técnicos em contabilidade e contadores
foi aprovado pela resolu¢do CFC n° 803/1996, no qual em seu capitulo um, art. 1°, estabelece a forma
pela qual os profissionais da contabilidade, quando no exercicio profissional e nos assuntos

relacionados a profissdo, devem conduzir-se (BRASIL, 1996).
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2.4 A PERSPECTIVA DOS ALUNOS ACERCA DA ETICA PROFISSIONAL CONTABIL

Ao se escolher uma profisséo, esta escolha traz consigo o dever do conhecimento, 0 que por
sua vez implica no dever da execucdo adequada da escolhida atividade. No que diz respeito a aréa da
Contabilidade, existem duas categorias profissionais previstas em lei, as quaissdo o técnico em
contabilidade (com formag&o de nivel médio) e o contador (com formag&o de nivel superior).

Ao profissional de nivel superior, as atividades podem ocorrer de diversas formas, como por
exemplo: atuacdo na esfera publica e privada; pela pratica da pericia, atividades de auditoria,
controladoria e, também, o ensino. Seja qual for a &rea, o contador lida diariamente, com algo que é
considerado hoje um dos bens mais preciosos da economia: a informacao. “Este simples fato
demonstra que no exercicio profissional os valores éticos do contabilista, em qualquer nivel, sdo
constantemente postos a prova” (LISBOA, 1997 apud FREITAS; DIEHL; MACAGNAN, 2011, p.
29).

Assim, o sigilo das informacGes a que se tem acesso € um dos principais aspectos a serem
observados pelos profissionais da contabilidade. Em estudo realizado como 232 alunos do curso de
ciéncias contabeis, em uma universidade privada no sul do Brasil por Peleiaset al. (2007), verificou-
se que a grande maioria dos académicos ndo trabalha no ramo contabil, bem como também a grande
maioria acredita que ética, refere-se a0 modo que uma pessoa age em determinada situacdo. Quanto
a importancia da ética, houve dois grandes grupos: o de maior porcentagem acredita que a mesma €
fundamental porque vivemos em sociedade, o0 segundo; porque estabelece as leis morais. Em meédia,

73% consideram o cddigo do profissional contabil necessario, mas admitem nunca o ter lido.

3 METODOLOGIA

Para o desenvolvimento deste estudo, adotou-se o meétodo dedutivo com a coleta de
embasamento tedrico por meio de pesquisa bibliogréfica, sites especializados, periddicos e trabalhos
cientificos sobre o tema (SIENA, 2007).

Para a investigacdo em campo, 0s pesquisadores fundamentaram-se nos estudos de Bataglia
(2010) acerca do instrumento Moral Judgment Test (MJT), o qualfoi aplicado no corpo discente do
curso de Ciéncias Contabeis de uma instituicdo de ensino superior (IES) localizada na capital do
Estado de Ronddnia, regido amazoénica do Brasil. A aplicacdo do questionario foi precedida de uma
explicacdo sobre o instrumento e sua importancia para o estudo. Na capa do questionario havia
explicacdes sobre como proceder no preenchimento do mesmo.

Durante a aplicacdo do instrumento, fez-se o possivel para deixar os participantesa vontade

para responder aos dilemas, e 0s docentes apoiaram a aplicagdo do mesmo. Em alguns periodos foi
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necessario retornar mais de uma vez, pois 0 numero de alunos em um primeiro momento ndo
correspondia aos 30% necessarios para a realizagdo da pesquisa. Acima de 50% dos participantes
respondeu completamente o questionario, entretanto, alguns demonstraram dificuldade de
interpretacéo e desinteresse.

O instrumento MJT visa medir a competéncia moral do participante, objeto deste estudo e
consequentemente sua influéncia na ética profissional. E ainda, avaliar a capacidade moral do
individuo mediante apresentacdo de contra-argumentos, permitindo a escolha entre as variaveis
indicadas nos casos apresentados, elencadas em seis niveis. Tais niveis vdo desde o conhecimento do
individuo entre o certo e errado bem como a consequente punicao, até o estagio onde o individuo
aceita as leis e contratos de obediéncias e reconhece seus principios a partir de sua consciéncia.

A analise dos resultados do presente estudo foirealizadapor meiode tabulacdo onde a
competéncia moral do participante foi classificada de acordo com a pontuagdoobtida no C-index
(variavel de classificacdo da competéncia moral). A organizacdo dos estratos se dispbsem: i) Baixo
(de 1 a 9 pontos); ii) Médio (de 10 a 29 pontos); iii) Alto (de 30 a 49 pontos) e iv) Muito Alto (igual
ou maior que 50 pontos). Neste estudo, alguns participantesficaram abaixo dessas pontuacgdes, nao se
encaixando em nenhuma das classificacoes.

Durante a coleta de dados do presente trabalho, alguns questionarios foram descartados a fim
de ndo prejudicar o resultado da pesquisa, uma vez que 0s respectivos participantes marcaram mais

de uma opc¢do em algumas alternativas.

4 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Com o descarte de seis questionarios, por ndo preenchimento adequado e assim nao suscetivel
a coleta de dados, o total de questionarios validos foi noventa e quatro. No desempenho de
competéncia moral por género (grafico 1) e por periodos (grafico 2) ndo houve variacdes
significativas nos resultados alcangados em cada uma delas. J& no desempenho de competéncia moral
dos alunos no geral (grafico 3), ocorreu expressiva diferenca na classificacao final de um nivel para

0 outro.
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Grafico 1 - Desempenho por género quantoacompeténcia moral.
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Fonte: elaborado pelos autores.

No desempenho por género (grafico 1), o nivel que se sobressaiu em ambos foi o nivel médio
de competéncia moral, com 22,74% para 0s homens e 23,54% para as mulheres. Ndo houve uma
diferenca significativa, apenas 0,8% entre um género e outro, apesar de 0s homens representarem a

menor parcela desta pesquisa.
Nos demais niveis, os resultados voltam a ser bem parecidos, como por exemplo, no nivel

alto. Entre aqueles que detiveram desempenho inferior a um e ficaram sem classificacdo, as mulheres

foram maioria, encaixando-se trés nesta, e apenas um homem.

Gréfico 2 - Desempenho por periodos quanto acompeténcia moral.
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Fonte: elaborado pelos autores.
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No desempenho por periodos (gréfico 2), para fins de estudo, os participantes foram dispostos
da seguinte forma: periodos iniciais (1° ao 4°) e periodos finais (5° ao 8°). Assim como no desempenho
por género, ndo ocorreu variacdo significativa entre um e outro. O nivel médio sobressaiu-se, tendo
os alunos dos periodos iniciais uma leve lideranca percentual, mas o interessante é que 0sS
representantes do nivel muito alto pertencem aos alunos dos periodos finais. Outro dado interessante

é 0 empate percentual ocorrido entro os dois grupos, no nivel alto de desenvolvimento moral.

Grafico 3 - Desempenho de modo geral quanto acompeténcia moral.
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Fonte: elaborado pelos autores.

Todos os niveis foram representados, alguns como o nivel alto e muito alto de maneira menos
expressiva. O nivel que se sobressaiu foi 0 nivel médio de competéncia moral, seguido pelo nivel
baixo.

Houve diferencas bastante significativas quanto a classificacao final de um nivel para o outro,
por exemplo, a diferenca entre o nivel mais classificado - o nivel médio-para o segundo mais

classificado - nivel baixo - foi de 12%.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados desta pesquisa, que atestaram nivel médio de competéncia moral para 0s
académicos de contabilidade de uma IES na regido amazonica do Brasil, devem ser interpretados com
ponderacdo em funcdo do estudo ser pioneiro neste assunto. Existem outros estudos semelhantes,
voltados a outras categorias trabalhistas e estudantis, mas quanto a aplicacdo do instrumento ético
MJTa estudantes de contabilidade, com objetivo de medir o desenvolvimento moral dos mesmos, néo
foram encontrados outros trabalhos até a conclusdo deste. Assim, para que se possa constatar com
mais propriedade os dados aqui obtidos, sdo necessarios estudos mais extensos com a aplicacdo do

MJT no mesmo grupo em diferentes momentos do curso.
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O fato de o profissional contébil lidar diariamente com aquilo que provavelmente é
considerado o patrimonio mais precioso de qualquer organizagdo, a informagdo, exige um
profissional moralmente competente. Uma decisdo equivocada tomada por parte deste profissional,
com ou sem dolo, com ou sem o conhecimento e apoio do empresario/diretor, pode levar a faléncia
um negocio que demorou anos para chegar aonde chegou, e pior, afetar de forma dréastica a vida dos
colaboradores e/ou parceiros comerciais.

Com o resultado do estudo, ou seja, a alta pontuacdode alunos classificados nos niveis médio
e baixo, em contraposi¢cdo aos poucos alunos que se classificaram nos niveis alto e muito alto, indica
que os académicos estdo desenvolvendo bem as habilidades técnicas da profissdo, mas ndo estdo
sendo devidamente bem preparados para as implicagdes morais que a profissdo possa vir a exigir. Ao
contador, além do conhecimento técnico, faz-se necessario também exigir o desenvolvimento moral,
para que este possa romper qualquer empecilho ético que surgir no exercicio da profissao.

A apresentacdo dos resultados demonstra o quédo importante é o desenvolvimento do debate
ético em sala de aula nas instituicdes de ensino superior, assim como nos conselhos estadual e federal
dos contadores; afinal, como bem questiona Kraemer (2001, p.40), “como serdo os profissionais
contabeis no futuro? Serdo os que oferecem os melhores precos e 0os mais modernos computadores,
ou os que oferecem um trabalho de ponta, moral e Gtil ao cliente? ™.

Portanto, é de responsabilidade de todos aqueles que se preocupam com a competéncia moral
dos académicos encontrar e adotar melhor meio de aplicar esses ensinamentos as respectivas praticas

pedagdgicas.
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