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RESUMO

Objetivo: Realizar uma metassintese acerca das pesquisas qualitativas do profissional idoso.
Método: Trata-se de um estudo descritivo, exploratério, com abordagem qualitativa usando o
método de metassintese. Resultados: Dentre os 23 artigos que foram eleitos para compor a
amostra final deste estudo, sendo caracterizada pelos anos respectivamente: 4 (17,4%) de 2021,
3 (13,2%) de 2016; 2 (8,7%) de cada ano: de 2020, ; 2019; 2017; 2015; 2014 e 2009; ja com 1
(4,3%) cada foram: de 2018; de 2012; de 2011 e de 1955. Conclusdo: dentre os artigos
qualitativos encontrados podemos perceber o quanto suas abordagens e contextos séo distintos
independente do local que foi conduzido e analisado, e mesmo pelo fato do aumento da
expectativa de vida e o0 nimero de idosos ativos nos ambientes de trabalho é necessario ainda
mais estudos acerca do tema além de tdo somente focado na varidvel idade e os conflitos entre
geracOes no ambiente de trabalho.
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Palavras-chave: condi¢bes de trabalho, trabalho, analise, envelhecimento, pesquisa
qualitativa.

ABSTRACT

Objective: To carry out a meta-synthesis about the qualitative research of the elderly
professional. Method: This is a descriptive, exploratory study with a qualitative approach using
the meta-synthesis method. Results: 23 were elected to compose the final sample of this study,
characterized by the years respectively: 4 (17.4%) of 2021; 3 (13.2%) from 2016; 2 (8.7%) of
each year: from 2020; 2019; 2017; 2015; 2014 and 2009; already with 1 (4.3%) each were:
from 2018; from 2012; from 2011 and 1955. Conclusion: Among the qualitative articles found,
we can see how different their approaches and contexts are, regardless of the location where
they were conducted and analyzed, and even due to the increase in life expectancy and the
number of active elderly people in these environments. of work, further studies on the subject
are needed, in addition to just focusing on the age variable and conflicts between generations
in the work environment.

Keywords: working conditions, work, review, aging, qualitative research.

1 INTRODUCAO

Nas Ultimas décadas, o processo de envelhecimento das populacbes, geralmente
observado em escala mundial adquiriu o status de fendmeno e tem sido considerado um marco
na historia da humanidade, exigindo novas posturas do poder publico e da sociedade civil para
responder as questdes impostas a partir do processo de transicdo demografica em curso 2.

Temos o sistema de sociometabolismo do capital e todo seu arcabouco tedrico com
nacleo formado pelo capital, pelo trabalho e pelo Estado, partindo com isso das relacGes de
producdo e reproducdo social, onde o trabalho adquire sua centralidade e tendo o ponto de
partida a populacio 2. Na sociedade moderna, a velhice é desvelada como um processo ndo
meramente natural, ndo essencialmente casual, na medida em que esta condicionada pelas
relagbes sociais, em outras palavras, pela estrutura de classes que sobrepbe aos fatores
bioldgicos e cronoldgicos do envelhecimento humano L.

Por certo, a pesquisa deve se basear sempre como pano de fundo sobre a existéncia do
conhecimento. Enquanto pesquisadores nos conhecemos, desafiamos e ampliamos a
compreensdo e 0s insights mediados por aqueles que vieram antes de nds, tendo eles como
ponto de partida para novos olhares e servir de bases para outros tipos de pesquisas gque reciclam
o conhecimento ja existente encontrando novos usos e valores 3. Além disso, as teorias
oferecem estruturas para entender o mundo em que vivemos, e elas podem variar muito, de
abstratas até bastante especificas e serem contextualmente relevantes e de grande potencial

conceitual e metodoldgico *.

Brazilian Journal of Health Review, Curitiba, v. 6, n. 3, p.9839-9863, may./jun., 2023



Brazilian Journal of Health Review
ISSN: 2595-6825

9842

Como seres humanos sempre levamos imagens internas de como 0 mundo se parece
com as perguntas que queremos responder ou elucidar, e que o pesquisador qualitativo precisa
lembrar de que ndo precisamos comecar do zero toda vez que partimos para fazer um novo
projeto ou pesquisa, pois pertencermos a algum contexto ou outro de conhecimento e
compreensdo ja existentes 3,

Sabe-se que ha um amplo consenso no discurso cientifico contemporaneo e até
discussbes polémicas entre os cientistas de que o tema de qualquer pesquisa determina a
metodologia que vai ser empregada. Se os valores, frequéncia e relagcdes estatisticas sdo de
interesse temos 0s metodos quantitativos para escolha, caso a pesquisa se concentra na estrutura
de significado, de padrdes de acBes e processos associados entdo a Unica opcdo é escolher o
método qualitativo °.

A metassintese apresenta-se como um método de pesquisa desenvolvido com base na
sintese de estudos primarios qualitativos, além de ser um método de reutilizacdo e expansao do
conhecimento enraizado no paradigma interpretativo oferecendo reflexdes sobre as evidéncias
e achados . Devemos pesquisar brechas de conhecimentos ainda que pouco exploradas, para
isso € muito importante que seja construido uma boa revisao bibliografica para definir o tema
da investigac&o, o objeto de estudo e consequentemente o problema de pesquisa ©.

Considerando que a pesquisa de metassintese é geradora de outras teorias, ela ao usar
estudos primarios pode ser sustentada por estruturas tedricas e metodoldgicas com objetivo de
descrever, explorar ou entender um fenbmeno bem como, gerar teorias contextualmente mais
apuradas e especificas *. Os pesquisadores que trabalham com dados primarios tém a grande
vantagem de conseguir obterem os dados e informagdes com a qualidade necessaria para
atender aos objetivos de seus estudos, uma vez que os dados primarios sdo aqueles levantados
pelos proprios pesquisadores que estdo conduzindo a pesquisa e 0s secundarios sdo dados ja
existentes levantados por instituicdes ou por outros pesquisadores ’.

Ao entrar em um novo campo de pesquisa, muitas vezes comegamos com um amplo
mapeamento da literatura para obter uma impressdo do tipo mais comum de pesquisa, dos
conceitos que sdo usados e do tipo de conhecimento que permanece ausente sob uma
perspectiva tedrica °.

Assim, o meétodo de metassintese supera algumas barreiras e tornam os achados de uma
pesquisa qualitativa mais generalizaveis, uma vez que as investigacdes primarias podem ser
sintetizadas e desenvolver a generalizagcdo de uma teoria e ser mais rica em seus contextos e

abordagens *.
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Diante do presente cenario apresentado, evidenciamos a necessidade de buscar por
investigaces que aprofundem as discussdes sobre o trabalhador idoso, além de entender os
contextos e questdes existentes. Este artigo se prop0s a realizar uma metassintese analisando

producdes cientificas frente a tematica e que tenham foco com o trabalhador idoso.

2 MATERIAL E METODOS

Trata-se de um estudo descritivo, exploratorio, com abordagem qualitativa usando
0 metodo de metassintese. Incialmente durante o percurso metodoldgico foi realizado
procedimentos de busca e selecdo dos artigos cientificos publicados em revistas indexadas a
base de dados atraves de metodos e delineamentos qualitativos. A pesquisa bibliografica foi
realizada utilizando como fontes de busca na base Web of Science, acessados em setembro de
2021. A pesquisa seguiu as etapas de construcdo de um metassintese, como demonstrado da

Figura 1.

Figura 1- Etapas da construcdo da metassintese.

Etapas da
Metassintese
Identificacdo do Pelo tema de estudo
1 Etapa interesse do e do objetivo de
Pesquisador pesquisa
x . Obedecer a
Sele¢do do que é o
. processos criteriosos
relevante aos Tendo como norte 0 Realizar coleta de
2 Etapa - - para que se
interesses da seu objetivo dados ;
esquisa apresente a validade
Pesq da metassintese
o Identificar as Deixar os resultados
Realizacdo da . ~ Elaborar resumos e .
. . interpretacdes . mais claros,
3 Etapa leitura e da releitura fichamentos ou P
. ST relevantes para a . acessiveis e
das investigacdes - planilhas .
pesquisa organizados
Apresentacédo de . . Sobre semelhancas,
Evidenciando os . :
como as Realizar diferencas e
4 Etapa . o x resultados das . ;
investigacdes estéo - . comparag0es iniciais complementaridades
. pesquisas analisadas
relacionadas entre os estudos
Que apresentem os Mantendo e
Realizar novas Mais amplas e resultados das preservando o
5 Etapa . ~ . L .
afirmacGes fundamentadas investigacdes contexto oriundo da
analisadas pesquisa original
Elaboracdo de uma ST P E responda ao
6 Etapa . x presentes todos 0s L
nova interpretagdo . objetivo inicial
estudos analisados
Metateoria Metamétodo Metassintese
Analise sobre os Metodologia Confrontar as
problemas, . ~
. . empregada em cada  interpretagdes, 0s
Estrutura Geral — conceitos e teorias -
~ estudo dados e reinterpretar
(concepgdes e .
A (delineamento) 0s dados
significados)

Fonte: Adaptado pelos autores &,
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Utilizou-se os seguintes descritores e passos como enumerados na Figura 2, fazendo uso
de descritores controlados e ndo controlados. Dentre os critérios de elegibilidade foram os
seguintes: estudos em inglés, portugués e espanhol com delineamentos qualitativos e
descritores associados com o objetivo da busca. E foram excluidos estudos de outros formatos,
quer sejam teses, dissertacdes, monografias, editorial ou revisdes; com descritores incompletos;
ndo disponiveis gratuitos e completos. Quanto a analise dos artigos elencados no estudo,
inicialmente foram selecionados 45 artigos para leitura na integra, sendo sistematizadas as
principais caracteristicas e trechos em quadros, tabelas e figuras. Logo ap6s, a amostra final
com 23 artigos, procedendo analise mais aprofundada dos dados obtidos de uma forma
sequencial adotados pela proposta metodolégica do presente estudo.

Assim, foram sumarizadas sinteses pela integracdo dos dados nas investigacgdes e pelas
interpretacdes das evidéncias qualitativas na forma de 3 categorias, sendo elas: a metateoria que
€ uma analise sobre os problemas, conceitos e teorias (concepcoes e significados) (Figura 6); o
metamétodo que é o compilado da metodologia de cada estudo (Figura 7) e a metassintese que
é confrontar as interpretacGes, os dados, reinterpretar os dados e proceder a analise
bibliométrica (Figura 8).

Figura 2- Estratégia e descritores utilizados na pesquisa.
Descritores utilizados

Descritores em Portugués Descritores em Inglés
Trabalho; Mercado de Trabalho;
Ambiente de Trabalho; Emprego; Work; Job Market; Working Environment; Employment;

Trabalhadores*; Profissionais de Saude*; | Worker; Health Professional; Aged; Elderly Worker
Idoso; Trabalhador ldoso*

* Descritores N&do-Controlados: eles representam as palavras textuais e seus sindbnimos, variacdes de
grafia, sigla e correlatos

Uma vez que a questdo de pesquisa é formulada, a etapa
seguinte € o inicio da busca de evidéncias nas bases de dados. Por
meio de selecdo dos termos (descritores ou palavras-chave). Os
vocadbulos de descritores mais conhecidos sdo o MeSH
(MEDLINE/PubMed), o DeCS (BIREME) e o EMTREE

Estratégia de Busca

(EMBASE).
Eles séo representados pelos termos conectores AND, OR
Operadores Delimitadores | e NOT. Esses termos permitem realizar varias combinagdes dos
(Booleanos) descritores que serdo utilizados na busca, sendo o0 AND uma

combinacdo restritiva, 0 OR uma aditiva e 0 NOT excludente.

E uma outra forma de busca, ele é utilizado para fazer
complemento em prefixo. sufixo ou entre as palavras e letras. Vale
destacar que como se trata de simbolos o substituir as variagdes de
um caractere no meio da palavra, use o simbolo do asterisco (*)
para substituir o sufixo de uma palavra: truncamento tem diferentes
formas para cada base. Como os simbolos.?, %, $. O operador de
proximidade mais usado é o NEAR. Use o simbolo de interrogacéo

(?) para

Operadores de Truncamento
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Estratégia Utilizada na Pesquisa | OR "employment** OR 'workers** AND "health professional**
AND "aged* AND ‘elderly worker**)
Fonte: Elaborado pelos autores.

‘ (work*" OR "job market** OR "working environment**

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Dentre os estudos avaliados, 23 foram eleitos para compor a amostra final deste estudo.
A amostra foi caracterizada por 12 intervalos quantificados pelos anos respectivamente: 4
(17,4%) de 2021 representados pelos artigos A1°, A21% A171, A20'?; 3 (13,2%) de 2016
representado pelos artigos A12%; A14'4; A16%%; 2 (8,7%) de cada ano: de 2020 representados
pelos artigos A21%°; A2217: de 2019 pelos artigos A38; A18%% de 2017 pelos artigos A9%;
A19%; de 2015 pelos artigos A62%; A8%; de 2014 pelos artigos A7%*; A132?%; de 2009 pelos
artigos A11%; A15%"; ja com 1 (4,3%) cada foram: de 2018 o A10%; de 2012 0 A5%°; de 2011
0 A4%; e de 1955 o artigo A23%.. Na Figura 3, temos a representacio do quantitativo das
producdes e citagdes encontradas na busca bibliogréafica na base de dado Web of Science, foi
extraido da base e tendo um recorte temporal dos anos de 1957 até 2021.

Figura 3- Quantitativo das publica¢des e citaces da pesquisa.

Quantitativo de Publicates e Citages

215

Publicagtes
=
sagdeys

- 10

[ 5 e e e e e A
A y A,

O L L L R R L T
NN NN NN Y NN NN YN NN NN NN YN Ny S R A A AR A AL AL A AL A AR AR AR AL

Fonte: Dados produzidos da pesquisa via WoS.
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Assim, foi usado ferramentas de mapeamento cientifico das producGes e dos artigos
conectados em um grafico visual por meio das suas redes quer sejam de suas citacfes, papéis
ou documentos semelhantes ou até a rede de colaboracdo entre os autores. Na Figura 4,
apresentamos a rede e conexdes dos artigos que mais foram citados sobre o tema, as conexdes
mais fortes com as producbes que deram origem e as demais foram de artigos que citam

diretamente e podem estar fortemente conectados representando uma arvore de citagdes.

Figura 4- Rede e conexdes dos artigos que mais foram citados sobre o tema.

Redes e conexdes dos artigos que mais foram citados

Gala 2008
Casamalls, 2003 Q\\w‘ 2006

(S | ’
' ridedulz 2005
Cremer, 2003
-
Cremet:2003 Cremec 2006
Pestiety 2001 x 2 .
-~ Pestioau, 2006
Cremer, 2005
/ 'l Cremer 2008
Cremr 20061 f b
!gi-.wnh.r. 2002
et 200 S Crémer 2004
i ’\r‘ emer, 2004
Denk, 2018 - <
Deser 200Srernge 2004
“ .?
>
Marchand, 2003 Lozachmeur, 2006 Cremer, 2006
@ 2
Pestiegu 2009
. Rehn 2007
. Duamond, 1999
w Jacquet 2003 Dlamond. 1995
s ¢ 2 -I.II‘C'J\ Jb;l‘"nn:v.‘m_l; Shu, 2015 Grot Bo3
lu Jecquat! 2000 3 v - : = Grubge 2002
o . Jacquel 2006 ‘ / 8 ‘:'M" pro .
<< ‘— "G, 200
a. . v [ 007 >
/
(] Slack Z015 .
w Parsona 1996 Duogan.2
—_ Viaed, 2003
(& &4
Boadway, 3997
o*
@ 1995 2018

Fonte: Elaborado via aplicativo Connected Papers.

Ainda neste contexto, temos outras redes e conexdes importantes de serem analisadas e
empregadas para a construcdo de um estudo como as principais palavras chaves e descritores
encontrados nos artigos da busca na bases, perfazendo as conexdes pelo quantitativo
encontrado e pelas associacgdes, alem disso a representacdo visual com o uso de cores sendo
possivel correlacionar com as cores com o0s anos de publica¢do conforme apresentado na Figura
5.
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Figura 5- Rede e conexdes das palavras-chave e descritores mais usados nos artigos.

Redes e conexdes das palavras-chave e descritores mais usados nos artigos

[ demographic change J

—

' _. .y ™
\ vlnvl-uv“nvn[ [

careers { acceptance ]
1H|rn- st y

older workers elderly workers
Ematchlnjg agl ng workforce M"‘i}
health W[Vﬁllow up J
=it ((models )

&% VOSviewer 3 :
v

2005 2010 2015 2020

Fonte: Elaborado com dados da pesquisa via software VOSviewer.

A Metateoria é uma andlise sobre os problemas, conceitos e teorias representadas por
suas concepcdes e significados diversos de um dado tema. E com base na amostra do estudo foi
possivel vislumbrar achados importantes sobre o trabalhador idoso, para uma melhor
compreensdo 0s 23 artigos foram agrupados em quatro categorias que serdo analisados e

desenvolvidos abaixo respectivamente conforme a Figura 6.
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Figura 6- Estrutura da Metateoria com os artigos e trechos selecionados na pesquisa.

METATEORIA
Analise sobre os problemas, conceitos e teorias (concepgoes e significados)
Al Altas cargas de trabalho fisico A3 Condigdes fisicas de
no ambiente de trabalho trabalhadores idosos
Mobilidade em grupos Transicdo do trabalho para a
A2 Lo ; Al4 - T
ocupacionais considerados pesados aposentadoria "custos
O envelhecimento da forca do Impacto financeiro das
A3 Al5 -
trabalho mudancas demogréficas
Diferentes geracdes no Licencas e  afastamentos
Ad Al6 .. . . x
trabalho auséncia por doenca
. Relacdo das dores musculares
A5 . et _entre ol 810 63 Al7 combinada com a atividade profissional
mais novo e os mais velhos .
e aidade
Retencdo de trabalhadores . Fragilidades, . BB
A6 . Al18 ocupacional, escolhas alimentares
mais velhos no mercado de trabalho
erradas
Valor do trabalho Modelo de emprego para
A7 . . - . Al9 .
multigeracional e mediacéo de conflitos idosos
Diversidade de idade e -
. S Trabalhadores vulneraveis e 0
A8 questbes intergeracionais no local de A20 e > "
COVID-19 "vida profissional
trabalho
Per~|go € pr_oblemas de -saude Experiéncia  de  trabalho
A9 em ocupagbes dominadas por idosos A21 T
grupos ocupacionais
trabalhadores
AL0 Atitudes e percepgdes dos N Longas jornadas de trabalho e
trabalhadores idosos "gestao da idade" 0 cuidado com a saude
Emprego de idosos
All “economias do trabalho” A23 Aptos para o emprego
A12 @] _ reemprego  apdés  a
aposentadoria

Fonte: Elaborado pelos autores.

Logo temos a primeira categoria representada por 5 artigos sobre as questdes do
envelhecimento populacionais e 0 mundo do trabalho: no A15 (que apresentam sobre o impacto
financeiro das mudancas demograficas); o0 A23 (sobre a aptidao para o emprego); o A1l (sobre
a economia do trabalho ao empregar idosos); o A6 (sobre contribuicdo da retencdo de
trabalhadores mais velhos no mercado de trabalho) e no A3 (temos o envelhecimento da forma
de trabalho).

As altas taxas de participacdo de trabalhadores idosos e as baixas taxas de impostos
previdenciarios tornam o trabalho mais longo para o individuo de renda média e alta frente a
aposentadoria, deixando-a pouco atraente para os assalariados de baixa renda causando um

efeito na renda e no mundo do trabalho ?’. Infelizmente nem todo idoso esta apto para o
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emprego, fazendo com que a reinsercéo desse trabalhador seja mais dificil, e deve ser oferecido
um melhor método para a selecdo e recrutamento deles evitando a perda prejudicial da sua
dignidade e das promogdes dos trabalhadores mais jovens .

O emprego de idosos tem reflexos na economia do trabalho, pois a populacdo jovem
diminuird em relacéo a populacdo acima dos 50 anos e representando um sério problema para
o0s sistemas de seguridade social e caso ndo tenham mudancgas nos padrfes de trabalho e da
aposentadoria teremos a proporcao de inativos mais velhos e as pessoas que terdo de trabalhar
quase dobraro no periodo 2.

Temos varios desafios do envelhecimento da forca de trabalho para os formuladores de
politicas, para os empregadores, funcionérios e a comunidade em geral. E avaliar e discutir
sobre as potenciais consequéncias é necessario para diminuir o aumento da taxa de dependéncia
com o declinio na proporcdo da forca de trabalho e dos indmeros custos associados ao
envelhecimento ?2. Por outro lado, pensar na gestdo da forca de trabalho envelhecida é pensar
que o fendmeno do envelhecimento esta afetando ndo s6 governos, instituicdes, economistas,
mas toda uma cadeia produtiva e social que requer uma forte gestdo dos recursos humanos neste
cenario recente 8,

Na segunda categoria temos 6 artigos que focaram a questdo da variavel idade,
encontrando no A4 (a questdo de diferentes geracdes no trabalho); no A5 (a questdo do conflito
entre os trabalhadores mais novos com os mais velhos); no A7 (o valor do trabalho
multigeracional e a mediacdo de conflitos); no A8 (a diversidade de idade e as questdes
intergeracionais no local de trabalho); no Al10 (as atitudes e percepc¢des dos trabalhadores
idosos na gestdo da idade) e no A21 (sobre a experiéncia de trabalho com grupos ocupacionais).

As geragdes no ambiente de trabalho possuem diferencas e importam para uma gestao
eficaz da forca de trabalho, sabemos que existem diferencas intergeracionais importantes entre
os trabalhadores e que elas oferecem desafios para o0s gestores. As atitudes para o trabalho sdo
refletidas pelas orientacdes, pela satisfacdo no trabalho, pelo compromisso organizacional e por
mais gque seja um debate profissional dos efeitos no local de trabalho as diferencas devem ser
encaradas para todos os tipos de grupos de trabalho e n3o apenas frente a variavel idade .

Encontra-se hoje, forcas de trabalho que incluem pelo menos quatro geragdes diferentes
e multiplos segmentos de faixa etaria nos recursos humanos e atrair, envolver e reter tais
funcionarios de todas as idades é uma estratégia importante e necessaria 2.

E por mais que o trabalho multigeracional aumentem o conflito entre as geragdes no
local de trabalho e resultando em problemas € necessario ter uma gestao geracional para tomar

decisdes, moldar as estratégias e as praticas frente a diversidade geracional *. Com o aumento
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dos niveis de diversidade de idade na forga de trabalho, agora € possivel encontrar locais de
trabalho com equipes compostas por membros de pelo menos trés geragdes 2.

O gerenciamento de idade para ser bem-sucedido em qualquer organizacdo precisa
abranger todas as faixas etarias, apoio, incentivos e fornecer dados especificos para cada idade
28 E com o envelhecimento populacional espera-se que cada vez mais idosos participem das
atividades econdmicas mesmo que eles apresentem uma maior prevaléncia de mdaltiplas
doengas cronicas, 0 que torna necessario examinar cuidadosamente as experiéncias de
autogerenciamento relacionado a satide dos trabalhadores idosos em ambiente de trabalho 2°.

Na terceira categoria temos 8 artigos que focaram sobre algumas implica¢es, mudancas
e consequéncias no ambiente de trabalho, sendo encontrados nos artigos: Al (sobre as altas
cargas de trabalho fisico no ambiente de trabalho); no A2 (a importancia da mobilidade em
alguns grupos ocupacionais); no A9 (os perigos e problemas de saide em ocupacdes feitas por
idosos); no A13 (sobre as condicdes fisicas de trabalhadores idosos); no Al7 (as relacGes das
dores musculares combinadas com a atividade profissional e a idade); no Al8 (sobre as
fragilidades, estresse ocupacional sendo responsavel por escolhas alimentares erradas); no A20
(sobre a questdo dos trabalhadores vulneraveis frente a vida profissional) e no A22 (temos
sobre a questdo das longas jornadas de trabalho e os reflexos com o cuidados com a salde).

Contudo, temos que as altas demandas fisicas de trabalho sdo uma barreira para
profissionais trabalhadores mais velhos °. A medida que a satde e a capacidade fisica diminuem
com a idade, trabalhadores idosos estdo expostos a mais riscos tendo uma alta prevaléncia de
dores e doencas em trabalhos que séo fisicamente exigentes, com movimentos repetitivos e que
requerem posturas corretas por mais tempo °.

O envelhecimento produtivo da populacdo levara a escassez de médo de obra e a
diminuicdo da qualidade da forca de trabalho, precisando urgentemente de estratégias de salde
para apoiar o estabelecimento de ambientes de trabalho adequados para idosos trabalhadores
com capacidade fisica reduzida %°.

Além disso, o status de emprego, a idade, 0 género sdo trés fatores vulneraveis bem
conhecidos e podem ter relagGes diretas com problemas fisicos inerentes a algumas atividades
laborais, neste universo temos a prevaléncia das dores musculoesqueléticas e que podem ter
influéncia de fatores sociodemograficos e exposicdo a fatores de riscos ergonémicos . O
estresse ocupacional, a fragilidade, a qualidade do sono e motivos para as escolhas alimentares
como fatores chave que afetam a percepcéo do estado de satde entre trabalhadores idosos °.

Atualmente, varios fatores individuais como a idade avancada e doengas crénicas tem

sido associado a sintomas mais graves, muitas vezes levando a hospitalizacdo e maior
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mortalidade por COVID-19. E parte dos adultos com tais fatores ainda esta ativa na for¢a de
trabalho 2. Na ultima categoria temos 4 artigos que focam sobre a transicdo e inquietacoes
sobre a aposentadoria: no Al14 (temos a questao do trabalho para a aposentadoria e 0s custos);
no Al6 (versa sobre as licencas e afastamentos); no Al12 (a questdo do reemprego apds a
aposentadoria) e no A19 (sobre o modelo de emprego para idosos).

Com o intuito de diminuir os custos e suavizar a transicdo do trabalho para a
aposentadoria, torna-se importante avaliar o impacto desse evento nos resultados do mercado
de trabalho e ao propor um programa para retardar a aposentadoria permite a diminuicéo de
custos dos regimes publicos, dos beneficios e do desemprego ao reter tal grupo na forca de
trabalho *. Ter um modelo de previsdo de auséncias por doengas nas empresas com regras
claras o objetivas frente a idade dos colaboradores pode ser positivo para avaliar e caracterizar
os tipos de licencas e os reflexos do absenteismo °.

O envelhecimento da populacgéo esta emergindo como uma séria preocupacao social em
muitos paises desenvolvidos, se de um lado temos o répido envelhecimento e aumento da
pressdo da seguridade social, do outro temos a preocupacdo de que excessiva do emprego de
idosos pode ser negativa ao privar os jovens de oportunidade de emprego 3. Estudar um modelo
de emprego focado nos idosos e na atividade especifica do local de trabalho é uma estratégia

valida e positiva para estimular o emprego de idosos e sua retencio 2.

Figura 7- Estrutura do Metamétodo com os artigos e trechos selecionados na pesquisa.
METAMETODO

Analise sobre o delineamento/ metodologia empregados em cada estudo
Al Misto e descritivo A13 _ Q_ualltatlvo (uso de entrevistas e
questionarios)
A2 Qualitativo e observacional Al4 . ,M'Sto’ clzsemmeionE (ED e
questionarios)
A3 Qualitativo e observacional Al5 Qualitativo documental
Qualitativo, transversal e Misto, observacional (uso de
Ad . . Al6 .
observacional (uso de entrevistas) entrevistas)
A5 Qualitativo (uso de questionarios) Al7 . ,M'Sto (uso de entrevistas e
questionarios)
A6 Qualitativo (pesquisa documental) Al8 Misto (uso de entrevistas)
A7 Qualitativo A19 _ Misto, exploratério (uso de
entrevistas)
Qualitativo (uso de entrevistas
A8 baseado nos principios da  Teoria A20 Misto (uso de questionarios
Fundamentada)
A9 Qualitativo (uso de  documentos A21 Qualitativo (uso de entrevistas)
oficiais)
Qualitativos (entrevistas e grupo Qualitativo, transversal (uso de
Al0 A22 LS
focal) questionarios)
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Qualitativo,  documental

All Qualitativo (documental) A23 )
observacional

Al2 Qualitativo (uso de entrevistas)

e

Fonte: Elaborado pelos autores.

O metamétodo é a andlise sobre o delineamento, técnicas e procedimentos
metodologicos empregados nos estudos. E dentre a amostra do estudo encontramos diversos
tipos e contribuicao frente ao arcabouco estrutural da metodologia empregada nela, conforme
a Figura 7 apresenta. Por ser uma metassintese, por si s6 denota que os estudos tenham pelo
menos uma abordagem ou carater qualitativo, dentre os 23 artigos, temos 16 estudos
qualitativos: A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, Al10, All, Al12, A13, Al5, A21, A22, A23);

A pesquisa é o processo formal e sistematico de desenvolvimento do método cientifico,
seu objetivo é descobrir respostas para problemas mediante o emprego de procedimentos
cientificos 32. O marco metodoldgico fundamenta teoricamente o caminho do pensamento
seguido pelo investigador, ou seja, sua escolha metodoldgica, que deve corresponder a
necessidade de conhecimento do objeto. E partir dai define-se 0 método ou métodos, as
estratégias, as técnicas e 0s procedimentos que serdo usados contemplando a operacionalizagédo
de todas as etapas de uma pesquisa *.

Delineamento de pesquisa é uma expressdo que se usa em metodologia cientifica para
indicar todo o planejamento de uma pesquisa, pois ao delimitar uma investigacdo o pesquisador
estabelece em linhas gerais o desenvolvimento da pesquisa, enfatizando os procedimentos
técnicos de coleta e de analise de dados 3.

Uma vez que existem uma grande variedade de técnicas ou de caminhos que podem ser
escolhidos pelo pesquisador para sua pesquisa e tendo duas basicas, a pesquisa qualitativa e a
pesquisa quantitativa. Como toda pesquisa decorre de um problema especifico, pode-se afirmar
que para cada pesquisa devera haver um delineamento especifico. E por mais que o
delineamento seja uma estratégia geral que integra diferentes componentes do estudo, torna-se
possivel definir um certo ndmero de delineamentos que correspondem a pesquisas
assemelhadas quanto aos propdsitos e forma de execucéo .

Na pesquisa qualitativa o pesquisador busca levantar opinides, crengas, o significado
das coisas nas palavras dos achados, uma vez que ela ndo é generalizavel e sim exploratoria no
sentido de buscar conhecimento para uma dada questdo, ja a quantitativa as informacgdes séo de
natureza numérica e o pesquisador busca classificar, ordenar ou medir as variaveis para

apresentar estatisticas, comparar grupos ou estabelecer associagdes 33,
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O dado qualitativo € a representacdo simbolica atribuida a manifestagdes de um evento
qualitativo, logo é uma estratégia de classificagdo de um fenébmeno aparentemente
imponderavel que fiando premissas de natureza ontoldgicas e semanticas, instrumentaliza o
reconhecimento do evento, analisa 0 seu comportamento e suas relagdes com outros eventos 6.
Quando descrevemos um tipo de estudo em fungdo do método que é empregado,
contemporaneamente privilegiamos as descri¢des que se alocam em quantitativas, qualitativas
ou mistas (quali-quanti). E importante considerar que ao definir uma pesquisa como de base
qualitativa, isso nao se refere apenas aos instrumentos ou a analise que sera conduzida, mas 0s
pressupostos que orientaram a pesquisa desde a construcdo do projeto e do problema de
pesquisa ¥'.

ja artigos mistos temos 7 artigos: Al, Al4, Al16, A17, Al18, A19, A20; conforme na
figura 7. A pesquisa de métodos mistos é uma combinacdo ou integracdo dos dados, onde
podemos argumentar e fornecer uma compreensdao mais solida do problema ou da questdo do
que cada um separadamente. Ela assim, esta garimpando mais os bancos de dados ao integra-
los, e tal ideia esta na esséncia de uma nova metodologia denominada pesquisa de métodos
mistos %,

E quanto a classificacdo quanto aos fins (objetivo) temos a pesquisa exploratoria,
pesquisa descritiva, pesquisa explicativa, pesquisa aplicada e pesquisa intervencionista 4. As
pesquisas podem ser classificadas em exploratorias, descritivas e explicativas. Temos dentro da
amostra do presente estudo um artigo exploratério, o artigo A19, sabe-se que o estudo
exploratdrio apoia-se sobretudo em revisdes da literatura e restringe-se a trabalhos realizados
com bases em textos ou informagBes divulgados na literatura cientifica . As pesquisas
exploratorias sdo aquelas realizadas quando investigamos um assunto que ainda foi pouco
estudado ou que ainda precisamos reunir mais conhecimentos para poder apreendé-lo, pois ela
visa explorar os sentidos possiveis em um campo ainda n&o tio conhecido ¥.

A pesquisa descritiva visa descrever uma populacdo ou fendmeno, ou estabelecer
relagcbes entre as variaveis, e esse tipo de pesquisa faz uso de questionarios e observacéao
sisttmica **. Quanto a tipos de estudos temos: o Al descritivo; uma vez que as pesquisas
descritivas procuram apresentar as caracteristicas de uma determinada populagdo, amostra ou
grupo, sumarizando 0s aspectos necessarios para que possamos compreender melhor os
participantes de um determinado estudo ¥.

Dentre os estudos temos 0 A4 e 0 A22 como transversais, no estudo transversal 0s
dados sdo coletados num periodo especifico com o objetivo de responder uma questdo 35. O

estudo transversal é aquele que acessamos 0 participante em um Unico momento, e eles
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compdem a maioria dos estudos tanto no campo das ciéncias da saide como em outras areas,
como das ciéncias humanas e sociais em fungdo de ser mais acessivel, econémico e ndo
demandam equipes ou sistemas robustos ¥'.

Temos também, 6 artigos observacionais A2, A3, A4, Al4, Al6, A23; entre outra
classificacdo temos os estudos observacionais que compreendem a descri¢do de um fenémeno
ou de caracteristicas de um grupo 3. Os que fizeram uso de entrevistas foram 10: A4, A8, A10,
Al2, A13, A16, Al7, Al18, Al9, A21; sabe-se que o pesquisador deve se convencer de que ele
ocupa uma posicao privilegiada de observacdo, de captura direta da construcdo social da
realidade através da pessoa que fala diante dele ou responde uma pergunta *°. A entrevista,
tomada no sentido amplo de comunicacdo verbal e no sentido escrito de construgdo do
conhecimento sobre determinado objeto € a técnica mais utilizada no processo de trabalho
qualitativo empirico °.

Uma entrevista € a forma mais comum de comunicacdo objetiva, planejada e séria,
podendo ser formal ou informal, minima ou altamente estruturada, simplista ou sofisticada, de
apoio ou ameacadora e tendo duracao que varia de alguns minutos a horas. Por meio delas, vocé
pode fornecer ou receber informacGes, compartilhar caracteristicas com interacdes breves,
conversas sociais, pequenos grupos e apresentacdes podendo envolver duas pessoas ou mais *.
As entrevistas com técnicas qualitativas podem ser de dois tipos: semiestruturadas (uso de
questBes abertas, onde o entrevistador pode até utilizar um roteiro) e em profundidade (ela
busca o detalhe, sendo menos abrangente pois buscam respostas para uma ou mais questoes) .

E os que fizeram uso de questionario foram 6: A5, Al13, Al4, Al7, A20, A22; o
questionario € um instrumento de pesquisa constituido por uma série de questdes sobre
determinado tema, e sendo bem-feitos podem produzir informagdes valiosas %°. Além de
consistir num conjunto de perguntas para solicitar informacdes sobre as caracteristicas que
pretende investigar “2.

Dentre a amostra, temos alguns estudos que se caracterizaram como pesquisa
documental como: A6, A9, All, Al5, A23. Em relacdo ao objetivo temos as pesquisas
bibliograficas, pesquisa documental, pesquisa de laboratorio e pesquisa de campo **. As
pesquisas documentais podem ser realizadas em acervos, museus, bibliotecas e demais espagos
que permitem o acesso aos materiais considerados indicios para a producio desses estudos *’.
Sobre as fontes documentais € importante saber que os documentos se originam de diferentes
fontes e que podem ser classificados em primarios, secundarios e terciarios. As fontes primarias
sdo aquelas que apresentam da forma como foram produzidas por seus autores, fontes

secundarias sdo constituidas por trabalhos que se baseiam em outros e correspondem a
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documentos indiretos e posteriores ao evento ou periodo a que se refere a pesquisa, ja as fontes
terciarias sdo constituidas por selecdes ou compilagGes de fontes primarias e secundarias 2.

Grupo focal foi usado em um o A10; no A8 foi usado os principios da Teoria
fundamentada; a pesquisa por meio de grupos focais é usada para conhecer as ideias das pessoas
sobre determinado assunto, ela constitui uma técnica preliminar, pois podem ndo representar a
opinido de toda a populago **

A teoria fundamentada ou grounded theory tem o objetivo de proporcionar uma
alternativa ao processo de geracdo dedutiva das teorias sociais, pois € um método de pesquisa
que facilita a explicacdo da realidade social mediante a construcdo de teorias indutivas,
baseadas na analise sisteméatica dos dados. Em outras palavras, o pesquisador mediante a
diversos procedimentos reine um volume de dados referentes a um determinado fenémeno, e
apos compara-lo, codifica-lo e extrair suas regularidades conclui com uma teoria que emerge

desse processo de analise, o que chamamos de uma teoria fundamentada nos dados .

Fiﬁura 8- Estrutura da Metassintese com 0s arti%os e trechos selecionados na iesauisa.

Confrontar os achados, interpretacfes, os dados e reinterpretacfes deles
Os riscos de entrarem com pedido de beneficio
como a aposentadoria para quem tem 60 anos
de idade foram reduzidos entre aqueles que
mudaram de local ou posto de trabalho.

Altas demandas fisicas de carga de trabalho tem
Al sido uma barreira psicossocial e devem ser A2
observados para ter um bom ambiente de trabalho.

Foi considerado que o emprego de trabalhadores A existéncia de diferentes eracaes e duas
mais velhos se forem observadas e avaliadas as . ~ . gerage .
A3 . L A A4 orientagdes e atitudes no trabalho é um desafio
suas capacidades funcionais, suas experiéncias
. o para os gestores.
podem ser importantes para a produtividade.
Desafio dos recursos humanos frente ao rapido
envelhecimento populacional e da forga de
trabalho para atrair e reter os trabalhadores
mais velhos.
Fornecer condicGes de trabalho flexiveis,

O mercado de trabalho esta cada vez mais
A5 diversificado, frente as atividades, locais e a idade A6
dos funcionarios.

A questdo das manifestacdes de valores

A7 . A8  equitativas e justas ajudam a atrair e reter 0s
conflitantes no mercado de trabalho. ) ~ .
melhores candidatos de geragdes mais velhas.
Os riscos inerentes ao trabalho devem ser Estudos de intervencdo sobre a vida
A9  reduzidos para evitar transtornos relacionadosa  Al0 profissional ajudam nos problemas reais
ocupacéo por trabalhadores idosos. enfrentados por funcionarios e gestores.
Tendo em vista a dificuldade de encontrar uma Né&o foi encontrado evidéncias que a
mdo de obra qualificada e experiente, torna-se substituicdo do tempo de servico integral para
All S « Al12 - L .
uma vantagem a participacdo e manutencéo dos o0 parcial das atividades laborais melhora entre
empregados idosos. 0s idosos.
As condicdes fisicas dos trabalhadores idosos o _resultados smal_lzam que faz_er um
. ~ planejamento pode ajudar a reduzir algum
devem ser geridas por programas de gestdo da S .
Al3 ; - : . Al4 custo publico, reduzir o desemprego e
salide para garantir uma sociedade produtiva de
: aumentar/manter os fanhos dos trabalhadores
envelhecimento. .
idosos.
A diminuic&o da participacdo do mercado de Identificar trabalhadores com alto risco de
trabalho de individuos mais velhos tem forte auséncia por doenca e poder implementar um
Al5 . - . - Al6 - S .
impacto na sustentabilidade financeira dos modelo de previsdo pode diminuir as licengas
sistemas de beneficios e pensdes. médias nos trabalhadores idosos empregados.
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O mercado de trabalho pode ser desfavoravel para E importante considerar o estresse
os trabalhadores idosos que convivem com dores, ocupacional, a fragilidade e as motivacdes
Al7 devendo ser implementadas estratégias de Al18 para a escolha dos alimentos como um fator
prevencdo para afastar, mitigar ou amortecer tais necessario para a manutencédo da satde dos
dores na populagdo mais vulneravel. trabalhadores idosos.
A maioria das empresas ndo vé os
Revelou-se ser uma boa opcao as empresas trabalhadores idosos e trabalhadores com
Al19 construirem um modelo ou uma preparagdo parao A20 doengas crénicas como grupos de risco devido
emprego de idosos. a falta de informacéo, méa comunicacédo ou

falta de interesse dos empregadores.
Os trabalhadores idosos tém uma maior

prevaléncia de maltiplas doengas cronicas, As longas jornadas de trabalho foram
A21 tornando necessario examinar e observar as A22 associadas a um mau controle glicémico entre
vivéncias e experiéncia deles nos ambientes de os trabalhadores idosos.
trabalho.

Os trabalhadores idosos geralmente tém um
absenteismo por doengas maior que 0s jovens,

A23 g
mas apresentam menos ausencias por outros

motivos além da doenga.

Fonte: Elaborado pelos autores.

A metassintese é o ato de confrontar os achados, as interpretacdes dos dados e as suas
reinterpretacGes. De acordo com a Figura 8, € possivel mensurar e discutir as conclusdes dos
estudos e para melhor entendimento também foram agrupados os estudos que tiveram sobre o
mesmo tema ou recorte temporal sendo descritos e discutidos confrontando os resultados deles.
Assim, temos os artigos A15, A23, All, A6 e A3 na primeira parte; os A4, A5, A7, A8, Al0e
A21na segunda; os artigos Al, A2, A9, Al3, Al7, Al18, A20, A22 na terceira; e na quarta parte
temos as contribui¢des presentes nos estudos Al4, A16, A19 e A12 que serdo desenvolvidos
respectivamente abaixo.

A diminuicédo ou estagnacdo da participacdo no mercado de trabalho de individuos mais
velhos tem um forte impacto na sustentabilidade financeira dos sistemas de pensdo, iSso
acompanhado pela queda nas taxas de natalidade. E dada a falta de reformas substanciais nas
ultimas décadas, ou até reformas adicionais serdo necessérias para restaurar o equilibrio
financeiro de muitos paises 2’. As possibilidades de emprego para idosos podem variam muito
de diferentes tipos e regies, uma vez que os idosos tém um absenteismo por doenca maior do
(ue 0s jovens e menos auséncias por outros motivos além da doenca 3L,

O envelhecimento da forca de trabalho ndo acompanhou as taxas de participacdo no
mercado de trabalho, sem contar que teve um aumento dos desempregados com a faixa etaria
acima dos 50 anos 0 que pode sobrecarregar o sistema de seguro-desemprego e levar a o
aumento da aposentadoria precoce 2.

No entanto, os desafios do envelhecimento da forca de trabalho apresentam implicagdes

especificas para os governos, devendo incluir um planejamento mais criativo do mercado de
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trabalho, das politicas destinadas a reter os funcionarios mais velhos e atrair 0os mais jovens
trabalhadores e reconsiderar os programas de aposentadoria e pensdo 2. Encontra-se forte
evidéncia de que a questdo do envelhecimento da forca de trabalho é cada vez mais relevante e
discutido socialmente, e que incorporou novas concepgdes de locais de trabalho e processos de
producdo em busca de novas solugdes e diminuicio dos custos 8,

Sabe-se que o0s agrupamentos geracionais sd0 importantes para compreender a
heterogeneidade de que existe dentro da forca de trabalho, uma vez que ela ndo € homogénea e
feita de partes de uma série de grupos com trabalhadores individuais pertencentes a varios
subgrupos *°. Por mais que existam diferencas geracionais significativas em termos de valores
de trabalho, elas tendem a aumentar a produtividade dos seus funcionarios e motiva-los nas
suas carreiras 2°.

Os conflitos no ambiente de trabalho podem ocorrer devido a falha de comunicacéo e
das diferencas de valor de trabalho para cada tipo de forca de trabalho, sendo os conflitos de
valores responsaveis pelos fatores como educacao, o treinamento e a lideranca moldarem alguns
comportamentos no local de trabalho 24, O fornecimento de condicdes de trabalho flexiveis,
equitativas e justas podem ajudar as organizac6es para diminuir conflitos e perdas e aumentar
a capacidade de atrair e reter os melhores candidatos de todas as geracdes 2.

As atitudes e percepgdes de préaticas integradas de gestdo de idade no local de trabalho
podem ter beneficios para os funcionarios e para as organizagdes, seja nas politicas e préaticas
no ambiente de trabalho, seja na participacdo social ou do desenvolvimento de experiéncias
independentemente da idade 8. Dentre os grupos ocupacionais, em especial o de trabalhadores
idosos, as empresas devem considerarem que o envelhecimento e as caracteristicas relacionadas
a saude dos seus trabalhadores no ambiente de trabalho investindo esfor¢os na gestdo de satde
fisica e psicoldgica para trabalhar o maior tempo possivel 6.

Sabe-se que o envelhecimento ativo é muito mais do que exercicio e independéncia,
requer mais envolvimento social (envolvendo-os na sociedade e participando ativamente no
trabalho de grupo, melhorando a autoestima), apoio da familia e dos profissionais de satude que
devem prestar apoio a todos os niveis de cuidados de saude, especialmente na area dos cuidados
de saude primérios, onde existe potencial para desempenhar um papel na promogao e protecdo
da satde 3.

Um bom ambiente de trabalho facilita trabalhadores mais velhos a continuarem suas
atividades mesmo que a atividade seja fisicamente exigente e trabalhando sentado °. As
modificacbes no ambiente de trabalho € um processo que visa melhorar combinando as

condicdes de trabalho e do trabalhador o que pode promover uma vida profissional sustentavel
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naqueles que tem capacidade de trabalho reduzida '°. Os riscos especificos do trabalho devem
ser reduzidos para evitar transtornos relacionados a ocupagdo e custos para a empresa,
trabalhador e sociedade %°.

A condicdo fisica dos trabalhadores de meia idade e de idosos deve ser gerenciada por
meio de varios programas de gestdo da salde para garantir uma sociedade produtiva de
envelhecimento . O mercado de trabalho pode ser mais desfavoravel para trabalhadores do
sexo feminino e para idosos, e qualquer estratégia de prevencdo para afastar dores
musculoesqueléticas devem ser encontradas se implementadas para mitigar ou amortecer a

1O estresse

populacdo de trabalho mais vulneravel, mais velha, feminina e precéria
ocupacional, a fragilidade e a motivacdo para as escolhas alimentares com base no apelo
sensorial foram fatores significativos para a salde do trabalhador idoso. Sendo necessario
intervencdes de promocdo da saude mais personalizadas ao considerar esses fatores e a
populacéo idosa *°.

A maioria dos empregadores nédo vé trabalhadores idosos e trabalhadores com doengas
crbnicas com um grupo de risco, portanto ndo os protegem especificamente, e Varios
empregadores incluiram trabalhadores criticos para a continuidade das atividades em seu grupo
de risco 2. Outro ponto importante é que as jornadas de trabalho foram associadas a um mal
controle glicémico especialmente entre trabalhadores idosos com diabetes 7.

Os resultados sugerem que as opcdes de programas ou planos de aposentadoria de forma
faseada e planejada oferecido pelas empresas podem ajudar muito a reduzir alguns custos
publicos de baixa insercdo na forca de trabalho de trabalhadores idosos e aumentando os ganhos
e diminuindo o desemprego **. Sabe-se que ter um modelo de previsio de auséncias de doencas
ou afastamentos podem ajudar a construir regras claras para nao discriminar o trabalhador e
diminuir o absenteismo ao classificar os riscos na pratica e identificar trabalhadores com alto
risco mais °. Logo, para manter a qualidade de vida ao longo do processo de envelhecimento,
é preciso fortalecer os vinculos e superar os modelos cartesianos de cuidado, inclusive
despertando os sujeitos para a dimensdo ambiental do envelhecimento e elucidando as formas
pelas quais os idosos alcancam a longevidade, a fim de expor tal experiéncia de sucesso 4.

Né&o foi encontrado evidéncias de que o aumento do quantitativo de trabalhadores idosos
afeta 0 emprego de outras faixas etarias, e que ao reduzir ou substituir a jornada de trabalho
integral para parcial também n&o apresentou declinio da atividade nem dos ganhos dos
trabalhadores mais velhos 3. Assim, ter um modelo de emprego para pessoas idosas é positivo
ao ter uma abordagem do emprego, uma preparacdo sdo fatores-chave de sucesso para esse

grupo, o que revela ser uma boa opgéo tanto para empresa, funcionarios e sociedade 2.
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4 CONCLUSAO

A realizacdo de uma metassintese enquanto uma modalidade de pesquisa requer muita
dedicacdo e habilidade do pesquisador, juntada a isso, temos fatores importantes sobre a forma,
o local e objetivo da pesquisa para que sejam claros e bem definidos, uma vez que a investigagédo
depende diretamente dos achados da busca em base de dados e o seu tratamento correto.

Sabe-se que a tarefa de transformar varios estudos qualitativos em um novo estudo
requer uma desconstrucdo e uma andalise apurada dos dados da pesquisa, e por mais que seja
uma tarefa incialmente complexa e trabalhosa é necessaria para assegurar a validade dos
achados e da prépria metassintese. Tendo como base o tema atual que esta presente em varios
arranjos, o trabalhador idoso foi desenvolvido neste contexto e esse tipo de pesquisa permite e
possibilita um melhor entendimento sobre 0s varios contextos, conceitos e problemas inerentes
a varias questdes importantes.

Além do que, fazer uma metassintese com vista para os estudos e publicacbes
qualitativos mostrou-se bastante enriquecedora pelo universo encontrado e pelas inquietagdes
geradas, e que a diversidade de pontos de vistas e olhares permite ampliar o campo de anélises
e discussbes sobre o tema. Dentre os artigos qualitativos encontrados podemos perceber o
guanto suas abordagens e contextos sdo distintos independente do local que foi conduzido e
analisado, e mesmo pelo fato do aumento da expectativa de vida e 0 nimero de idosos ativos
nos ambientes de trabalho é necessario ainda mais estudos acerca do tema além de tdo somente
focado na variavel idade e os conflitos entre geracdes no ambiente de trabalho.

Por fim, vale ressaltar que o objetivo do mesmo foi atingido na medida que a
estruturacdo e o método congregaram informacdes e interpretacBes enriquecedoras o que
permitiu uma melhor aplicabilidade dos resultados encontrados. E diante deste cenério,
evidenciamos a necessidade de novas investigacGes que aprofundem sobre a insercdo do
trabalhador idoso nos dias de hoje para entender o como e por que ocorreram e ocorrem
situacOes negativas e questdes ainda pouco estudadas para melhorar a qualidade de vida e
mental dos trabalhadores, do ambiente de trabalho e da prépria sociedade.
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