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RESUMO

A necessidade de capacitacdo dos profissionais da salde para atender a populagdo idosa emerge com
0 processo de envelhecimento. Assim, objetiva-se avaliar o efeito de uma acdo educativa sobre
avaliagdo multidimensional da pessoa idosa no trabalho de profissionais da Atengdo Primaria. Trata-
se de um estudo quase-experimental com realizacdo de pos-teste em profissionais da salde atuantes
na Atencdo Priméaria do municipio de Palmas, TO. A intervencdo educativa consistiu em dois
encontros com duracdo de trés horas diarias, com a utilizacdo da metodologia da problematizacéo. O
pos-teste foi realizado 45 dias apos a intervencdo com a aplicagdo de uma escala de impacto do
treinamento no trabalho e o suporte a transferéncia. Oito profissionais participaram das atividades
educativas e observou-se um impacto de treinamento positivo de 3,84 (DP= 0,67) e correlacéo
significante entre impacto de treinamento e suporte a transferéncia material (Rho=0,74; p=0,037).
Evidenciou-se, portanto a importancia de agbes educativas sobre avaliagdo multidimensional da
pessoa idosa e do apoio oferecido pelas instituicdes principalmente em relacdo aos recursos materiais.

Palavras-chave: Saude do ldoso, Avaliacdo Geriatrica, Educacdo Continuada; Atencao Primaria a
Saude.

ABSTRACT

The need for training health professionals to serve the elderly population arises with the aging process.
Thus, it aims to evaluate the effect of an educational action on multidimensional assessment of the
elderly person in the work of Primary Care professionals. This is a quasi-experimental study with a
post-test carried out by health professionals working in Primary Care in Palmas/TO, Brazil. The
educational intervention consisted of two meetings lasting three hours daily, using the
problematization methodology. The post-test was performed 45 days after the intervention with an
application of an impact scale for on-the-job training and transfer support. Eight professionals
participated in the educational activities and it was observed a reduce on the impact of positive
training by 3.84 (SD = 0.67) and significant correlation between the impact of training and support
for transfer material (Rho = 0.74; p = 0.037). Therefore, the importance of educational actions on the
multidimensional assessment of elderly people and the support of these forces, mainly in the relations
related to material resources, was evidenced.

Key words: Health of the Elderly, Geriatric Assessment, Education, continuing, Primary Health Care.
1 INTRODUCAO

O Brasil vem passando por um processo de envelhecimento populacional, que leva a

necessidade de atendimento qualificado a pessoa idosa. Esse grupo etario demanda mais cuidado de
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saude por apresentar multiplas doencas cronicas e incapacidades e tendem a utilizar mais 0s servicos
de saude nos diferentes niveis da rede de atencdo a saudel. O cuidado ao idoso envolve agoes
multidimensionais, que extrapolam o manejo das doencgas cronicas, e considere as peculiaridades e
complexidades do envelhecimento?.

Com este cenario, torna-se imprescindivel a capacitacdo de recursos humanos voltada para o
desenvolvimento das competéncias necessarias ao cuidado a satde do idoso, para que possam atender
a essa clientela com eficiéncia e resolutividade no Sistema Unico de Satde®.

A educagdo permanente em saude representa uma estratégia de grande relevancia para o
processo de trabalho na salde e é entendida como a aprendizagem no trabalho, no qual as acGes de
ensino estdo incorporadas no cotidiano laboral. Sendo assim, seu objetivo é alcancar a aprendizagem
significativa e a transformacdo da pratica profissional, partindo dos problemas enfrentados na
realidade e experiéncias dos agentes envolvidos®.

As atividades educativas aos profissionais de saide devem envolver aspectos gerontoldgicos
de condigbes biologicas, psicoldgicas, sociais, econdémicas e historicas, com uma abordagem
interdisciplinar®. Uma tematica relevante para ser trabalhada em cursos de capacitacéo é a Avaliagdo
Multidimensional da Pessoa Idosa (AMPI). A AMPI ¢ entendida por um processo de diagnostico
multidimensional que determina as deficiéncias e incapacidades dos pontos de vista médico,
psicossocial e funcional com o intuito de planejar um cuidado e acompanhamento que visa a
recuperagio e/ou a manutencao da capacidade funcional do individuc®.

A AMPI permite aos profissionais a identificacdo das condicBes gerais do idoso, assim é
importante que os trabalhadores da atencdo primaria conhecam através da educacdo permanente como
utiliza-lo, de forma a possibilitar uma atuacdo preventiva, retardando limitacGes, aparecimento de
doencas, dependéncia, inseguranca e diversos outros fatores que sdo decorrentes do processo de
envelhecimento.

Sendo assim, o artigo objetiva avaliar o efeito de uma acdo educativa sobre avaliagdo

multidimensional da pessoa idosa no trabalho de profissionais da Atencédo Priméaria a Saude.

2 METODO
Tratou-se de uma pesquisa quantitativa, com delineamento quase-experimental, com
realizacdo de pds-teste em um Unico grupo de profissionais de salde do municipio de Palmas,

Tocantins.
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No municipio de Palmas, a Rede de Atencéo e Vigilancia em Satde do municipio conta com
34 Centros de Saude da Comunidade (CSC) e 85 equipes de saude da familia, e organiza-se oito
divisdes territoriais de salde e trés distritos administrativos’.

Utilizou-se uma amostra ndo probabilistica, por conveniéncia, em que os profissionais de
salde eram contatados via mensagem de texto, por meio do aplicativo multiplataforma de mensagens
instantaneas (software Whatsapp). Foram incluidos os profissionais que atuavam na Atencao Primaria
com, no minimo, trés meses de atuacdo; e excluidos, aqueles que se encontravam afastados das
atividades profissionais (por qualquer motivo, incluindo férias e licenca), ndo participar de uma das
fases da pesquisa (responder questionario ou acdo educativa), ou retirar o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE).

A mensagem convite continha em seu corpo, a apresentacdo da pesquisa e seus objetivos
bem como, informacGes sobre a atividade educativa (tema, local, data e hora). Foram encaminhadas
mensagens convite para aproximadamente 50 pessoas, tendo retorno de 12 profissionais com interesse
em participar da capacitacdo. Foram excluidos 4 profissionais, sendo consideradas 2 perdas por
auséncia (16,66%) e 2 perdas por desisténcia (16,66%) em alguma das etapas.

A coleta de dados ocorreu em duas etapas. A primeira referia-se a realizacdo da atividade
educativa e, a segunda, avaliacdo do impacto do treinamento apos a intervencdo. A primeira etapa
ocorreu em junho de 2019, por meio de dois encontros presenciais, com aplicacdo do questionario
com questdes sociais, profissionalizantes e de capacitagédo, a fim de realizar o reconhecimento dos
profissionais, a leitura e entrega do TCLE.

A segunda etapa da coleta ocorreu 45 dias apds a intervencdo educativa, através de um
questionario eletrébnico elaborado na plataforma Google forms, encaminhado por e-mail aos
participantes. Este questionario compreendia na aplicacdo das escalas de impacto de treinamento e
suporte a transferéncia®.

As variaveis avaliadas foram: a)_perfil social (sexo, idade, estado civil e renda); b)

profissionalizacdo, onde avaliou-se a formacdo profissional, tempo de formacdo, tempo de atuacdo

na atencdo primaria, possuir disciplina de salde do idoso na formacdo académica, possuir
especializacdo em saude do idoso, possuir outra especializacéo, conhecimento sobre AMPI, utilizacao
dos instrumentos AMPI; c¢) participacdo em atividades de educacdo permanente: capacitacdes

referentes a saude do idoso, realizacdo de capacitacOes referentes a AMPI, realizagdo de outras
capacitagoes.
O efeito da atividade educativa no trabalho dos profissionais foi avaliado por meio das escalas

de impacto de treinamento e suporte a transferéncia. A escala de impacto do treinamento é composta
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por 12 itens, onde cada um destes itens estdo associados a escala tipo Likert de concordancia, de 1 a
5 pontos, em que: 1 corresponde a: “discordo totalmente”; 2 corresponde a: “discordo um pouco” 3
corresponde a: “ndo concordo, nem discordo” 4 corresponde a: “concordo” e 5 corresponde a:
“concordo totalmente™®,

Ja a escala de suporte a transferéncia de treinamento é composta por 22 itens também
associados a escala do tipo likert, de 1 a 5 pontos, onde 1 corresponde a “nunca”; 2 corresponde a
“raramente”; 3 a “algumas vezes”; 4 a “frequentemente” e 5 corresponde a “sempre”. Esta escala ¢
composta por duas sessdes, sendo elas, suporte psicossocial a transferéncia e suporte material a
transferéncia. A sessdo de suporte psicossocial se subdivide em outras duas sessoes, a saber: fatores
situacionais de apoio e consequéncias associadas ao uso de novas habilidades no trabalho®.

Como estratégia metodoldgica para a acdo educativa, utilizou-se metodologias de ensino
inovadoras a fim de favorecer a autonomia dos educandos e a promog¢éo de um ambiente de troca de
conhecimentos dinamico, ativo e construtivo®. A estratégia adotada foi a problematizacdo por meio
do Arco de Maguerez composta por cinco etapas que acontecem a partir da realidade social, a saber:
observacéo da realidade; pontos-chaves; teorizagdo; hipoteses de solugdo e aplicacéo a realidade?®.

A acdo educativa foi realizada em dois encontros presenciais, no periodo noturno, com duracao
de trés horas diarias, no més de junho de 2019. No primeiro encontro, realizou-se o acolhimento dos
profissionais e, em seguida, o grupo foi divido para analise de uma situacdo-problema — elemento
disparador para a reflexdo da tematica. Apds a discussdo, os facilitadores conduziram o brainstorming
e levantamento dos pontos-chaves. No ultimo encontro, realizou-se aula expositiva dialogada a partir
dos pontos elencados pelos profissionais e vivéncia da AMPI com a aplicacdo e discussao dos
instrumentos (Quadro 1).

Os dados foram analisados no programa Stata® versdo 14.0 sendo calculadas as médias e
desvios-padrdo das varidveis quantitativas e os percentuais das variaveis categoricas. Calculou-se a
correlagdo de Spearman entre variaveis quantitativas, considerando significantes as com p<0,05.

O projeto foi aprovado pela Comissdo de Avaliacdo de Projetos e Pesquisa da Fundacéo
Escola de Salde Publica de Palmas (FESP) e pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro
Universitario Luterano de Palmas, cujo numero do CAAE é 00143818.1.0000.5516 e do parecer
2.966.967.

3 RESULTADOS
Participaram do estudo oito profissionais de saude, sendo que 75% eram do sexo feminino,

com uma média de idade de 29,25 anos, 75% solteiros, 62,5% relataram renda familiar entre 3 a 6
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salarios minimos. No que diz respeito a atividade profissional, 37,5% eram enfermeiros e 37,5%
profissionais de educacéo fisica, 37,5% formaram no Gltimo ano e 62,5% tinham menos de um ano
atuacdo na atencdo primaria (Tabela 1).

Quanto as capacitacdes, 62,5% dos profissionais informaram ndo ter disciplinas especificas
de salde do idoso em sua formacao. Nenhum profissional referiu especializagéo especifica em saude
do idoso, no entanto, apenas um individuo (12,5%) afirmou ter o conhecimento sobre instrumento de
avaliagdo multidimensional e ter realizado capacitagdo prévia. Por outro lado, 62,5% mencionaram
ter feito outras capacitacdes que néo estavam relacionadas ao tema idoso.

Em relacéo aos itens de avaliacdo do impacto do treinamento no trabalho, observou-se que 0s
profissionais afirmaram que a capacitacdo possibilitou o aumento da motivacdo para o trabalho
(100%) e autoconfianca (75%) e permitiu colocar em prética aquilo que foi aprendido (87,5%). No
entanto, 25% dos profissionais de satde discordam da utilizacdo frequente das informacdes sobre
avaliacdo aprendidas na capacitacdo e 62,5% ndo concordam com a execuc¢éo do trabalho com maior
rapidez.

Quanto aos dados obtidos na avaliacdo do suporte a transferéncia, 50% dos profissionais
consideraram com frequéncia, que lhes falta tempo para aplicar no trabalho o que aprenderam na acéo
educativa, e que 0s prazos no servi¢o inviabilizam o uso das novas habilidades aprendidas na
capacitacdo. Observa-se também que 50% dos profissionais afirmam que raramente tiveram
oportunidade de colocar em prética o que foi aprendido na qualificacdo. E ainda 50% dos profissionais
referiram que ndo recebem suporte e encorajamento por parte da chefia imediata.

Dentre os itens relacionados as consequéncias associadas ao uso de novas habilidades,
observou-se que 62,5% dos profissionais no trabalho relataram, que algumas vezes o ambiente de
trabalho leva em consideracdo as sugestdes aprendidas na capacitacdo, porém verificou-se que 50%
dos participantes referiram que “sempre/frequentemente” recebiam elogios quando aplicavam o que
foi trabalhado na acéo.

Em relacéo a secdo de suporte material, metade dos profissionais informou que a organizagéo
de trabalho fornece algumas vezes ou frequentemente, recursos materiais necessarios e apoio
financeiro extra para o uso das novas habilidades. Ainda, verificou-se que 50% dos profissionais
afirmam que “frequentemente” os materiais utilizados estdo em boas condigdes de uso, as ferramentas
de trabalho (computadores, maquinas e similares) sdo de qualidade compativel com o uso de novas
habilidade, e o local de trabalho (no que se refere a espaco, mobiliario, iluminacdo e similares), séo

adequados para a correta aplicacdo do que foi aprendido na ac¢do educativa.
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Em relacdo a avaliagdo por meio da escala de impacto do treinamento, foi observado uma
repercussao positiva da acdo realizada. Em uma escala de 1 a 5 pontos, o impacto médio foi de 3,84
(DP+0,67). Em relagdo ao suporte a transferéncia os resultados também foram positivos, com uma
média de 2,84 (DP+0,64), porém mais baixa quando comparada ao efeito do treinamento no trabalho.
Ainda em relagdo ao suporte a transferéncia, a sessao “Consequéncias associadas ao uso de novas
habilidades™ apresentou uma média de 2,91 (DP+ 0,59), ficando maior que as demais sessoes (Tabela
2).

No que tange a andlise entre o impacto do treinamento e o suporte a transferéncia da
qualificacdo, os resultados evidenciaram que houve correlacdo positiva significante entre eles
(Rho=078). Quando analisados separadamente os trés grupos da escala de suporte a transferéncia, o
que apresentou a correlagcdo mais alta e impactante foi o suporte material conforme os dados da tabela
3.

4 DISCUSSAO

O conhecimento das caracteristicas dos profissionais atuantes na Atencdo Primaria a Salde
(APS) é relevante por contribuir na definicdo de prioridades e areas de atuacdo adequadas as suas
caracteristicas de formacao. Além disso, permite identificar as necessidades de acdes educativas em
servigo para que se atendam as demandas da populagao®?.

Os resultados revelaram que as mulheres sdo as mais presentes na atividade educativa, achado
este similar a literatura, uma vez que a feminizacdo das profissdes na area da satde é uma tendéncia
evidenciada pelos estudos'''? . Esse processo € atribuido & fatores como expanséo da escolaridade e
reducio da taxa de fecundidade, impulsionando a mulher para o mercado de trabalho'34,

A maioria dos participantes apresentaram pouco tempo de atuacdo na APS, inferior a um ano.
Esse fato chama a atencgdo, pois somente um profissional era servidor publico, enquanto 0s outros
eram residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia do municipio de
Palmas/TO. Conforme Victoria et al'®, diante dos grandes e complexos desafios para melhoria das
condicdes de salde e da provisao de servicos na APS, rever regulamentos referentes aos servidores
publicos de modo a melhorar os beneficios e as condicdes de trabalho aos empregados da Estratégia
Salde da Familia (ESF), evitando rotatividade, mantendo a motivacdo e minimizando as
descontinuidades do cuidado.

Desta forma, os profissionais que foram capacitados, deixam o servigo e perdem o vinculo

tanto com a equipe, quanto com a populacéo idosa. Por outro lado, ressalta-se uma potencialidade da
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proposta educativa, em virtude desta rotatividade entre os profissionais de salde e a necessidade
frequente de capacitacdo dos profissionais na tematica.

No que se refere a capacitacao dos entrevistados, estes afirmaram que n&o tiveram disciplinas
especificas de salide do idoso na graduagdo. Essa situacdo encontra evidéncias'®!181° de incipiéncia
na formacgdo em geriatria e gerontologia que repercute na qualificacdo do atendimento ao idoso,
especialmente por profissionais recém-egressos?’. Para Carvalho e Hennington®8, conhecimentos e
praticas relacionados a satde do idoso podem ser trabalhados de diversas formas na formagdo dos
profissionais de salde, seja por disciplinas especificas de geriatria e gerontologia, projetos de
pesquisa e extensao.

Todos os entrevistados nesta pesquisa referiram nao possuir especializacdo especifica em
salde do idoso e somente um profissional referiu conhecimentos e capacitacdo acerca da AMPI. Os
dados apontam a importancia da acdo educativa na capilarizacdo do conhecimento gerontoldgico e
permite instrumentalizar os profissionais em sua pratica profissional. Evidéncias apontam que a
AMPI se torne um procedimento padrdo no contexto da atencdo a satde do idoso, visto seu grande
valor diagndstico, progndstico e norteador de tratamento?:22,

A média do impacto de treinamento da atividade sobre AMPI foi positiva e é similar a
encontrada por Ferreira et al.?3. Estes autores avaliaram o impacto de uma agdo de educacio
permanente sobre grupos de educativos em salde com idosos, com os profissionais de saude e
gerentes das unidades basicas de saude do municipio de Sdo Paulo/SP e obteve uma média de 3,83
(DP+0,51) pontos. Por outro lado, o impacto do treinamento on-line sobre a identificagdo da deméncia
em idosos também encontraram resultados positivos, porém inferiores aos desta pesquisa?.

A literatura sobre a avaliacdo do impacto de treinamento ainda € incipiente quando se refere
a tematica idosa e de envelhecimento. No entanto, outros autores reforcam que a capacitacdo de
profissionais da area de salide na APS traz efeitos positivos na pratica profissional®®2®.

Os profissionais de salde afirmaram que a acdo educativa possibilitou o0 aumento da
motivacdo para o trabalho e autoconfianca. Ainda que os profissionais estejam motivados
implementar aquilo que foi aprendido na acdo educativa, realizar uma avaliacdo multidimensional do
idoso - mesmo em versdes resumidas - demanda um tempo um pouco maior que uma consulta ou
atendimento habitual®’. Somado a isto, na APS, os profissionais possuem outras demandas de
atendimento, incluindo criancas, mulheres, gestante e adultos.

Soratto et al.?® destacam que as questdes burocraticas sdo fatores que diminuem o tempo do
profissional para o atendimento. A énfase em ac¢des administrativas ocorre em virtude do alcance da

quantidade e de metas, que refletem o produto de assisténcia. Por outro lado, impacta na qualidade
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da assisténcia ao usuario com consultas reduzidas e cronogramas a serem seguidos de acordo com o
ciclo de vida.

Desta forma, a gestdo de trabalho e a operacionalizagdo devem ser refletidas por gestores da
APS com intuito de promover uma avaliagdo multidimensional da pessoa idosa com estabelecimento
de estratégias reabilitatdrias e terapéuticas.

No que tange & motivacéo dos colaboradores, Alves Filho e Borges? revelam que diferentes
fatores podem influenciar na motivacdo do profissional em sua atuacdo no trabalho, como a
distribuigéo inadequada de servidores ou questdes salariais que fragilizam a assisténcia profissional.
No entanto, as atividades educativas mostram-se positivas para aumentar a motivacéao e a pratica do
profissional, uma vez que ac¢Ges de educacédo e ensino promovem a horizontalizacdo de informacdes
e saberes, aumentando o compartilhamento de responsabilidades entre profissionais e
consequentemente uma busca compartilhada da melhoria na pratica assistencial®.

Verificou-se neste estudo que, embora os profissionais estejam motivados para aplicar 0s
conhecimentos no trabalho e aproveitem as oportunidades que tem para isto, os profissionais tém
utilizado o que foi trabalhado na acdo educativa de forma moderada. Cabe ressaltar que, o fato do
participante ndo aplicar em seu trabalho o que aprendeu em uma capacitacdo, ndo significa,
necessariamente que houve falha na aplicacdo da mesma, uma vez, que existem diversas variaveis
contextuais, como o suporte, que influenciam na transferéncia®.

Os resultados desta pesquisa apontaram também a existéncia de uma correlacdo significativa
entre a escala de impacto do treinamento e suporte a transferéncia, assim como o estudo de Mendonca
et al,!1. Esta correlagdo indica o crescimento concomitante de ambas variaveis, demonstrando que,
quanto maior o suporte oferecido pela instituicdo, maior o impacto do treinamento, visto que ha
melhores condicBes para que o profissional coloque em pratica aquilo que foi aprendido na acao
educativa. Bastos et al®® também evidencia em sua pesquisa que as variaveis de suporte a transferéncia
séo fortes preditoras do impacto, e chama a atencéo para o fato de que as instituicdes precisam realizar
a avaliacdo dos itens de suporte a transferéncia antes de submeter sua equipe a a¢6es educativas, caso
contrario, os efeitos desse treinamento podem ndo ser efetivados ao retornarem ao ambiente de
trabalho.

Os resultados positivos desta acdo educativa para a pratica do profissional da APS podem
também estar vinculado a metodologia ativa utilizada, uma vez que a utilizacdo de estratégias
pedagdgicas adequadas torna a transferéncia de conhecimento possivel quando aplicadas

adequadamente?®. Ademais, a metodologia da problematizacio utilizada neste estudo por meio do
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Arco de Maguerez é reconhecida por despertar a curiosidade dos educandos, por despertar
competéncia, engajamento e comprometimento do estudante com seu proprio conhecimento®!.

Segundo a opinido dos profissionais, hd& uma moderada a baixa participacdo de servidores
publicos em cargos de coordenagdo/chefia nas a¢Bes de educacdo. Esse resultado é semelhante ao
identificado por Aroldi et al.?® em sua pesquisa, que reflete sobre a importancia do papel da lideranca
na dimensdo educativa e da necessidade de inclusdo de planos de acéo que reforcem a aprendizagem.

Ressalta-se, por mais que o profissional busque se capacitar e aprimorar seus conhecimentos,
0 apoio institucional € fundamental para que os profissionais possam aplica-los. Neste contexto, 0
estudo de Aroldi et al.?® evidencia a importancia do respaldo da chefia para que as novas habilidades
possam ser colocadas em pratica, uma vez que € o lider responsavel por fornecer feedback dos pontos
fortes e dos que necessitam de melhorias. Além disto, o estudo de Silva®? demonstrou que ha maior
suporte por parte da chefia quando os treinamentos realizados vdo de encontro as estratégias e
objetivos que as organizacfes determinam.

Se tratando do Gltimo topico do suporte a transferéncia - o suporte material - os profissionais
relataram que algumas vezes ou frequentemente os materiais e equipamentos séo disponibilizados
pelas instituicdes de salde bem como apresentam boas condigdes. Também possuem local adequado
para que os profissionais cologuem em pratica as novas habilidades adquiridas.

A aplicacdo da AMPI apresenta como vantagem o fato de ndo exigir muitos equipamentos,
bem como o baixo custo para realiza-la. Desta forma, os instrumentos necessarios sdo encontrados
em plataformas digitais, permitindo acesso facil e rapido. Além disso, outros materiais necessarios
como o estetoscopio, esfigmomandmetro, balanca, fita métrica dentre outros, também podem ser
facilmente encontrados nos servigos por se tratar de materiais basicos e de uso corrigueiro no servico,
facilitando desta forma a realizacdo da AMPI.

Cita-se como limitacdes do estudo, a realizacdo dos encontros no periodo noturno, apos as
atividades de trabalho dos profissionais. No entanto, tal condi¢do ndo inviabiliza a importéncia da
atividade educativa, pois mesmo com o cansaco e 0 nimero reduzido de encontros, 0s profissionais
apresentaram impacto positivo no treinamento. Ademais, a amostra foi constituida, em sua maioria,
por profissionais que atuam nas residéncias, ou seja, atuam no servico por um periodo de dois anos e

ha uma maior rotatividade da equipe multiprofissional.

5 CONCLUSAO
Essa pesquisa identificou o efeito positivo da acdo educativa sobre avaliagdo

multidimensional da pessoa idosa no trabalho de profissionais da APS. Encontrou-se uma associagao
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entre 0 impacto do treinamento e suporte material, e foi apontado a falta de tempo para a aplicacéo
da AMPI. Embora os avaliados tenham referido que a acdo educativa promoveu motivacao no
trabalho.

Estes resultados levam a reflexdo da necessidade de propor estratégias de gerenciamento do
servigo e tempo destes profissionais, uma vez que ter a estrutura fisica e material disponivel ndo sdo
suficientes para viabilizar a execucao da AMPI.

Diante disso, reforca-se que a utilizacdo da AMPI é uma importante estratégia que auxilia o
profissional na identificacdo das necessidades de salde, no planejamento da assisténcia e
acompanhamento da pessoa idosa.

Sugere-se avaliar a implementacdo da AMPI na rede municipal do municipio, considerando
que € uma importante estratégia que auxilia o profissional na identificacdo das necessidades de salde,
no planejamento da assisténcia e acompanhamento da pessoa idosa.
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Quadro 1. Etapas do Arco de Maguerez e as atividades desenvolvidas na acdo educativa correspondentes.

Etapa do Arco de Maguerez | Atividade desenvolvida na acédo educativa

Observacdo da realidade Situacdo-problema (disparador para a reflexdo da
temaética)

Pontos-chave Brainstorming e levantamento dos pontos-chaves

Teorizacdo Aula expositiva dialogada

Hipdtese de solucéo Vivéncia da AMPI

Aplicacéo da realidade Impacto do treinamento e suporte a transferéncia

Tabela 1 — Distribuicdo dos profissionais da salde da Atencdo Primaria quanto as caracteristicas sociais, de formacgéo e
profissionalizacdo. Palmas, TO, 2019. (n=8)

Variaveis | Categorias n %
Sexo Feminino 6 75,0
Masculino 2 25,0

Idade (médiatDP) 29,25 +13,49

Solteiro 6 75,0
Estado Civil Casado 2 25,0
Ate 3 salarios minimos 1 12,5
Renda Familiar 3 a 6 salarios minimos 5 62,5
> 6 salarios minimos 2 25,0
Enfermeiro 3 37,5
Formacéao Profissional Médico 1 12,5
Fisioterapeuta 1 12,5
Profissional de Ed. Fisic; 3 37,5
<I ano 3 37,5
Tempo de formagéo 1 -3 anos 2 25,0
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>3 anos 3 37,5

<1 ano 5 62,5

Tempo de atuacéo na atencé 1a3anos 2 25,0
primaria _

11 anos ou mais 1 12,5

Disciplina especifica de Sim 3 37,5

salide do idoso na _
graduacao Ndo 5 62,5
Total 8 100,0

Tabela 2 — Medidas do impacto do treinamento e suporte & transferéncia referente a acdo educativa sobre avaliagio
multidimensional da pessoa idosa a profissionais da Atencdo Primaria. Palmas, TO, 2019. (n=8).

Média DP Minimo Méaximo
Impacto do treinamento 3,84 0,67 291 5,00
Fatores situacionais de apoio 2,75 0,74 2,00 4,00
Consequéncias associadas ao uso de novas 2,91 0,59 2,28 4,00
habilidades
Suporte material 2,89 0,87 3,50 4,00
Suporte total 2,84 0,64 1,95 4,00

Tabela 3 — Correlacdo entre o impacto do treinamento e suporte a transferéncia referente a acdo educativa sobre avaliacéo
multidimensional da pessoa idosa a profissionais da Atengdo Primaria. Palmas, TO, 2019. (n=8)

Suporte a transferéncia Rho P
Fatores situacionais de apoio 0,42 0,294
Consequéncias associadas ao uso de novas habilidades 0,55 0,159
Suporte material 0,74 0,037
Suporte total 0,78 0,076
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